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1. Inledning och bakgrund

Kompetensforsorjning och livs-
ldngt Idrande i Fyrbodal

Fyrbodals Kommunalférbund ansvarar enligt for-
bundsordningen for att samordna utveckling genom
samverkan med kommuner, naringsliv och andra
aktorer. Uppdraget ar att stirka medlemskommu-
nernas intressen och bidra till regional utveckling.
Beslut som ror forbundets verksamhet fattas av for-
bundsdirektionen.

I Vistra Gotaland finns fyra kommunalférbund
som fungerar som delregioner och samarbetar med
Vistra Gotalandsregionen i kompetensforsorjnings-
fragor. Genom avsiktsforklaringar och delregionala
kompetensrdd, bland annat Kompetensrad Fyrbo-
dal, samverkar aktorer fran offentlig och privat sek-
tor, arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare
och myndigheter. Fyrbodals Kommunalférbund pro-
cessleder Kompetensrad Fyrbodal samt branschrad
inom Besoksnaring, Bygg och anlaggning och Trans-
port. Enligt verksamhetsplanen 2026-28 ska férbun-
det starka samverkan mellan utbildning och arbets-
liv och framja livslangt larande.

Utbildningschefsnitverket, med kommunernas
hogsta ansvariga tjanstepersoner for utbildning, ar
sedan 2007 den centrala plattformen for utbildnings-
fragor i Fyrbodals samverkan. Hosten 2024 antogs
en samverkansstrategi som tydliggér mél, roller och
relationer i utbildningssamverkan for 2025 och 2026.
Nitverket ska sdkra langsiktig samverkan, vara en
gemensam rost regionalt och nationellt samt orga-
nisera professionsnatverk for prioriterade omraden.

Utover kompetensraden finns flera samverkans-
avtal inom utbildning och kompetensférsorjning i
Fyrbodal, bland annat f6r vuxenutbildning, Teknik-
college, Vard- och omsorgscollege samt Praktiksam-
ordning.

Vuxenutbildningen har en central roll i samver-
kansstrategin:

”Utbildningsanordnare i Fyrbodal ska tillsammans
erbjuda ett allsidigt utbud av gymnasieprogram/
inriktningar, vuxenutbildning och yrkeshogskole-
utbildningar. Ett attraktivt utbud som moter arbets-
marknadens behov kraver planering och dimensio-
nering av utbildningsutbudet. En grundférutsittning
ar starkt kunskap om och ett 6msesidigt ansvar for
det delregionala utbudet av utbildning pa samtliga
nivaer och i alla skolformer. Inom samverkan tas en
kort- och langsiktig behovsanalys fram i Fyrbodal
som komplement till Skolverkets regionala plane-
ringsunderlag. En vilfungerande samverkan mellan
skola och arbetsliv bidrar till alla ungas mojlighet att
finna sin plats i ett framtida arbetsliv.

Utformning och dimensionering av Fyrbodals
kommunala utbildningar pa gymnasial nivd, inom
vuxenutbildning och yrkeshogskoleutbildningar ska
ske i samverkan med arbetsmarknaden och utifran
dess behov.

Fyrbodals vuxenutbildningars uppdrag ar bland
annat att tillgodose individens och arbetslivets be-
hov av utbildning och kompetens. Med denna mél-
sattning samverkar de kommunala vuxenutbildning-
arna i Fyrbodal. De yrkesutbildningar som erbjuds
ska ta hansyn till arbetsmarknadens behov och vux-
nas behov och efterfragan. Hela arbetskraften ska
tas tillvara genom validering och mdjligheter till
kompetensomstillning.”

Prioriteringar for vuxen-
utbildningssamverkan 2026

Under 2024 arbetade nitverket for vuxenutbild-
ningsansvariga med att utveckla sin samverkan, ef-
ter att Fyrbodals vuxenutbildningar delats in i tre
primidra samverkansomraden. Nitverket tog fram
en viljeinriktning om férdjupad samverkan mellan
primdromraden. Férbundet forviantas stodja arbe-
tet genom att samordna moten och arbetsgrupper,
ta fram underlag och analyser, anordna kompetens-
utveckling samt sprida information mellan nétverk.
Till Kompetensrad Fyrbodal utsadgs en huvudrepre-



Vuxrapport
2026

§F Eyroodels

sentant och tva ersattare, fran varsitt primaromrade.

Hosten 2024 tillsattes en arbetsgrupp for samver-
kan mellan primidromraden. Saval arbetsgruppen
som nitverkets arbetsutskott sag det som prioriterat
att arbeta med att fylla platserna pa de yrkesutbild-
ningar som erbjuds i Fyrbodal. Arbetsutskottet lyfte
dessutom behovet av erfarenhetsutbyte och kompe-
tensutveckling kring kvalitet och likviardighet. Un-
der 2025 holls forskarforelasningar om kvalitet i vux-
enutbildning, en interaktiv yrkesvuxkarta med hela
Fyrbodals yrkesvuxutbud togs fram, flera workshops
holls om att fylla platserna pd yrkesutbildningarna
och en forsta vuxrapport togs fram.

For 2026 togs nya prioriteringar fram och beslutades
under hosten 2025:

+ Fylla platser pa yrkesutbildningar - fokus 2026
pa antagning och bedémning infor antagning
+  Komvux uppdrag for sprakutveckling

Det beslutades att det dven 2026 skulle tas fram en
vuxrapport, som huvudsakligen skulle vara en revi-
dering men dven, om mojligt, belysa de nya priorite-
ringarna.

Rapportens syfte och mdalgrupp

Syfte med rapporten:
Rapporten syftar till att ge en samlad och strukture-
rad oversikt 6ver vuxenutbildningen i Fyrbodal, med

fokus pé yrkesutbildningar. Den ska fungera som ett
underlag for att:

«  Underldtta starkt samverkan mellan kommuner
och noder inom vuxenutbildningen i Fyrbodal

« Geen 6verblick av utbud, genomford utbildning,
genomstromning, statsbidragsanviandning och
elevernas etablering efter avslutade studier i Fyr-
bodal

« Skapa forutsittningar for att battre fylla platser
pa de yrkesutbildningar som erbjuds i Fyrbodal

« Skapa forutsattningar for att forbattra dimensio-
neringen av utbildningar utifrdn arbetsmarkna-
dens behov genom en helhetsbild av arbetsmark-
nadsomrddet Fyrbodal

+ Belysa aktuella fokusomraden fér vuxenutbild-
ningarna i Fyrbodal

Rapporten riktar sig till:

+ Vuxenutbildningarna i Fyrbodal

« Utbildningschefer

« Utbildningspolitiker i kommunerna, inklusive
BUN-néatverk

«  Kompetensrad Fyrbodal

+ Regionalt utvecklingsansvariga och andra kom-
munalforbund

« Arbetsformedlingen

« Intresserad allménhet
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Innehdll: Denna del av rapporten beskriver de férutsdttningar som styr planering och genomférande av yrkesutbildning inom
komvux. Inledningsvis beskrivs yrkesvux uppdrag, organisering, finansiering och olika utbildningsformer. Darefter jamfors yrkesvux
med andra yrkesinriktade utbildningar fér vuxna. Ett IGingre avsnitt om mottagande, behdrighetsbedémning och antagning féljer,
som avslutas med en jamforelse med gymnasieskolan. Sist i kapitlet beskrivs de samverkansarenor som vuxenutbildningarna

behover verka inom foér att genomfora sitt uppdrag.

2. Forutsattningar

Yrkesutbildningar inom komvux
samt statsbidrag

Kommunal vuxenutbildning (komvux) erbjuder
utbildning for vuxna som saknar grund- eller gym-
nasieutbildning, som vill komplettera och/ eller vali-
dera en tidigare utbildning, som vill lara sig svenska
(sfi) eller som vill ga en yrkesutbildning pa gymnasial
niva. Vuxna ska ges mdjlighet att utveckla sina kun-
skaper och kompetens i syfte att stirka sin stéllning
i arbets- och samhallslivet samt framja sin personli-
ga utveckling. Utbildningen ska ge en god grund for
fortsatt utbildning och vara en bas for kompetensfor-
sorjningen till arbetslivet. Elevens behov och férut-
sattningar ska vara utgdngspunkt for utbildningen.
Utbildningen dr avgiftsfri och ska utformas flexibelt,
s& att den studerande kan kombinera olika typer
av komvuxutbildning. I denna rapport dr fokus pa
yrkesutbildningar inom komvux.

Yrkespaket, dmnen och
orienteringskurser

Komvux utbildning dr uppbyggd av nivder avamnen
(fr o m 1 juli 2025) - tidigare kurser (t o m 30 juni
2025). Nar det galler yrkesutbildningar erbjuds
dessa i sammanhaéllna yrkesutbildningar, som kall-
las yrkespaket. Skolverket tar fram exempel pé sada-
na yrkespaket, och dven foreskrifter om nationella
yrkespaket. Huvudménnen kan dven ta fram egna
yrkespaket, anpassade till lokala eller regionala be-
hov.

Kommunerna kan ocksa erbjuda orienteringskur-
ser (som inte betygssatts) samt utbildning inom olika
nivaer i svenska, engelska, matematik och samhalls-
kunskap (teoretiska kurser) som komplementtill sina
yrkespaket. Som alltid inom komvux kan &mnen och
nivaer som lases till viss del variera for varje individ,
beroende pé forkunskaper och behov. De teoretiska
amnena inom en sammanhallen yrkesutbildning far
hogst utgora 25% av elevens utbildning. For elever
som stravar mot en fullstandig yrkesexamen, kan yr-
kesutbildningen behova kompletteras med nivaer i

Olika former av statsbidrags-
berattigade yrkespaket

+ Aven yrkesutbildningarna p& gymnasial nivé
inom komvux finns i olika versioner, dven om
det fr o m 2025 hanteras som ett enda statsbi-
drag; regionalt yrkesvux.

* Yrkesvux ska innehdlla minst 15% arbets-
platsférlagt Idrande (APL) for att vara stats-
bidragsberattigad. Yrkesvux krdver dven 30%
kommunal medfinansiering; alltsd ska kommu-
nerna finansiera 30% av platserna.

» Ldrlingsutbildning ska omfatta minst 400 och
hogst 1600 gymnasiepodng i dmnen relevanta
for ett yrkesomrade, och till minst 70% genom-
foras i form av APL. Statsbidraget gar till ge-
nomforandet av utbildningen, ekonomisk ersatt-
ning till arbetsplatsen samt till handledning pa
arbetsplatsen. Ldrlingsutbildning krdver ingen
kommunal medfinansiering.

* Kombinationsutbildning ar en form av yrkes-
utbildning ddr yrkesutbildningen kombineras
med svenska for invandrare (sfi) eller svenska
som andrasprdk (sva), samt andra elevstod-
jande insatser. Kombinationsutbildning kan ges
som i huvudsak skolforlagd (yrkesvux kombi-
nation) eller Iarlingsutbildning (larling kombina-
tion). Det gdr inte Idngre att soka statsbidrag
for larling kombination som anordnas 2027 eller
senare. Det finns inget kommunalt medfinansie-
ringskrav for statsbidrag for kombinationsut-
bildning.

» Yrkesforarutbildning regleras av Transport-
styrelsens foreskrifter. Det finns fr o m juli 2025
ett stort antal yrkespaket inom lastbil och lastbil
med sldp, samt en inom yrkesférare person-
transport (buss).
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amnen som leder till en gymnasieexamen som om-
fattar 2400 podng inklusive gymnasiearbete (eller i
framtiden yrkesprov).

Framtagandet av yrkespaket gors tillsammans med
arbetslivet, genom konsultation av branschkunniga
samt nationella programrdd. Lokalt ska det finnas
yrkesrdd for samverkan mellan utbildning och ar-
betsliv samt larande i arbetslivet med hog kvalitet.
Sammansittningen av utbildningar ska planeras ef-
ter samrad med arbetsgivare och branschorganisa-

tioner.

Yrkesomrdden och ersdttningsnivder

Det finns 12 yrkesomraden att soka statsbidrag inom,
som foljer indelningen i gymnasieskolan; Barn och
fritid, Bygg och anliggning, El och energi, Fordon
och transport, Frisor och stylist, Forsaljning och
service, Hotell och turism, Industriteknik,
Naturbruk, Restaurang och livs-
medel, VVS och fastighet
och Vard och omsorg,
samt estetiska om-
raden (film och
tv) och olika
hantverk

¢QF _pivad

seQF 4

Gymnaste”
examen

G\n'\‘\f‘lasl‘al
yuxen-
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Allman
Kurs
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Sveriges referensram
e for kvalifikationer

(florist, somnad, glashantverk, guldsmed). Beroen-
de pa yrkesomrade och form av yrkesutbildning,
ar statsbidragsnivaerna per plats olika och varierar
mellan 42 000 och 110 000 kronor per arsstudieplats
2026, och upp till 145000 per arsstudieplats 2026.
Ersdttningsnivaerna per plats har hojts med ca 20%
sedan 2025.

Villkor for statsbidrag till
regionalt yrkesvux

Kommunerna ska ange hur minga arsstudieplatser
de planerar att genomfora inom yrkesutbildning, lar-
lingsutbildning och kombinationsutbildning for de
olika yrkesomrddena. Kommunerna far omfordela
medel mellan utbildningsformerna och dven mellan
yrkesomradena. Nir Skolverket beviljar statsbidrag,
ska de ta hansyn till arbetsloshet och arbetsmarkna-
dens behov i omradet, bland annat utifran de regio-

nala planeringsunderlagen for gymnasial
utbildning.

Fram tills 2025 var
statsbidragen ett-
ariga. Fr o m

2026 gar det

EQF-niva innebdr den motsvarande nivan inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Kvalifikationer som nivéplaceras av Myndigheten for yrkeshogskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivaplacerade av regeringen, se Forordning (2015:545), bilaga 2.



Olika former av yrkesinriktade utbildningar for vuxna

Utbildningsform

Yrkesvux, yrkes-
vux kombination,
Iarling, larling
kombination

Nationell yrkes-
utbildning (NY) -
pilot 2024-28

Yrkesutbildning pa
folkhogskola

YH-program

Hogskola, t ex
hogskoleingen-
jor, civilingenijor,
lakare, tandldkare,
psykolog, socio-
nom, ldrare

Kalla: Skolverket, MYH, Folkbildningsradet, UKA

SeQF-nivd

4-5

5-6

6-7

Antagningskrav

20 ar under dret,
saknar de kunska-
per utbildningen ska
ge, forutsattningar
att tillgodogora sig
utbildningen. Forsta-
hands-mottagning
inom primdart sam-
verkansomrdade
(regionalt yrkesvux),
for 6vriga sokande
kravs vanligtvis bevil-
jad IKE fran hem-
kommunen

Grundldggande
behorighet till NY;
godkdnda betyg frdn
grundskolan eller
motsvarande + minst
20 ar om ej avslutad
gymnasie-utbildning.
Riksrekryterande.

Varierande, avgors
av anordnaren

Grundldggande
behorighet till yrkes-
hogskolan (vanligtvis
gymnasieexamen),
ev. sarskilda forkun-
skaper beroende pa
utbildning. Riksrekry-
terande.

Grundlaggan-

de behdrighet till
hogskolestudier,

ev. sdrskild
behorighet beroende
pa utbildning.
Riksrekryterande.

Anordnare

Kommunal
huvudman
eller upp-
handlad pa
entreprenad

Endast
befintliga
YH-anordnare
i pilot

Folkhogskolor:

Rorelse- eller
regionalt
drivna folk-
hogskolor

Kommuna-
la, statliga,
juridiska
och enskilda
personer.

Hogskolor
och universi-
tet, totalt ca
50 i Sverige.
De flesta ar
statliga, ca 15
i annan dgan-
deform

Finansiering,
ansvarig
myndighet

Statsbidrag
+ kommunal
medfinan-
siering (krav
yrkesvux).
Skolverket

Statsbidrag.
Myndigheten
for yrkeshog-
skolan.

Statsbidrag.
Folkbild-
ningsradet.

Statsbidrag.
Myndigheten
for yrkeshog-
skolan.

Utbildnings-
anslag frdn
staten
(Utbildnings-
departemen-
tet)

Utbildningens
langd

Vanligt-
vis 1-2 ar,
kan vara
kortare
eller langre
(framst
yrkesvux
kombina-
tion)

Vanligtvis
1-2 ér. 200
p (ca ett ar)
kravs for
examen.

Varierande;
cal-2ar

Varierande,
vanligtvis
1-2 &r. Minst
100 YH-po-
dng, motsv.
20 veckors
heltidsstu-
dier.

Varieran-
de. Sam-
manhdllen
utbildning
pd ca 3-6
ar, eller
bygga pé
tidigare
examen
(vanligtvis
kandidat)
och da vara
1-2 ar.




== Fyrbodals

' kommunalférbund

Vuxrapport
2026

2. Forut-
sattningar

att soka statsbidrag for upp till tre ar, vilket ger en
langre planeringshorisont for utbildningsanordnar-
na. 2028 borjar ett helt nytt statsbidragssystem for
yrkesvux gilla, se kapitel om statshidragsanvidnd-
ning.

Det stills krav pa att kommuner samverkar inom
yrkesvux for att f4 statsbidrag; darfor kallas det re-
gionalt yrkesvux. Minst tre kommuner mdiste inga i
samverkan, och dessa ska planera, dimensionera och
erbjuda utbildning tillsammans med syftet att 6ka ut-
bildningsutbudet for enskilda och tillgodose behoven
pa hela arbetsmarknaden i de samverkande kommu-
nerna. Varje kommun kan bara ingd i en ansékan om
regionalt yrkesvux. I Fyrbodal finns tre priméira sam-
verkansomrdden; se avsnitt om dimensionering.

Jamforelse mellan olika typer av
yrkesutbildningar i Sverige

Vuxna som vill utbilda sig till ett yrke har idag ménga
valmojligheter.

Det finns en svensk referensram for kvalifikationer
for livslangt larande (SeQF), som i sin tur bygger pa
ett europeiskt ramverk. Det ar indelat i nivaer, dar
gymnasial utbildning ligger p& SeQF niva 4.

Yrkesvux, liksom den nya utbildningsformen Natio-
nell Yrkesutbildning, dr pa niva SeQF 4. Yrkesutbild-
ning pa folkhogskola kan ligga pa niva 4 eller 5.

Nagot som utmirker yrkesvux fran de andra utbild-
ningsformerna for vuxna, dr kravet pa kommunal
medfinansiering. Alla de andra formerna, savil pa
gymnasial som eftergymnasial niv, finansieras med
statsbidrag eller statsanslag.

Ytterligare nagot som sirskiljer yrkesvux fran andra
yrkesutbildningar f6r vuxna, dr att alla andra typer
av yrkesutbildningar har riksintag, medan antag-
ning till yrkesvux kriver interkommunal erséttning
(IKE) fran elevens hemkommun. Undantaget 4r om

Bilden ar AI-genererad.

anordnarkommunen finansierar elevens plats med
egna medel (medfinansieringsdelen), nagot som kan
goras t ex for att fylla platserna sa att utbildningen
blir av).

Mottagande, antagning och bedomning
infor antagning inom komvux

Detta dr ett av drets prioriterade omraden for vuxen-
utbildningssamverkan i Fyrbodal, utifrdn att det ar
en viktig del i att fylla platserna pé yrkesutbildning-
arna. Det handlar bland annat om att eleverna ska ha
forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen och
vara vil forberedda.

Mottagande inom och mellan primadra
samverkansomrdaden

Inom ett primirt samverkansomrade inom regi-
onalt yrkesvux, som planerar, dimensionerar och
soker statsbidrag tillsammans, finns ett krav pa att
ta emot elever frdn de andra kommunerna i sam-
verkansomradet pa samma villkor som elever folk-
bokférda i anordnarkommunen. Men {or elever som
soker utbildning i en kommun i ett annat primart
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samverkansomrade, finns ingen motsvarande ritt
till mottagande. Om mottagande kommun kraver in-
terkommunal ersittning (IKE) for att ta emot eleven,
behover hemkommunen normalt godkdnna att IKE
betalas.

Behorighet och urval

En vuxen dr behorig till utbildning pd gymnasial niva
inom komvux fran och med andra kalenderhalvaret
det &r han eller hon fyller 20 &r, om hen 4r bosatt i
landet, saknar sadana kunskaper som utbildningen
syftar till att ge, har forutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen, och i 6vrigt uppfyller foreskrivna
villkor. Aven yngre personer som har slutfért utbild-
ning péd nationellt program pa gymnasieskolan ar
behorig, om de uppfyller 6vriga behdrighetsvillkor.

Hir finns utrymme for huvudmaén att besluta om
forkunskapskrav for en specifik utbildning. Det ar
ocksd huvudmannen som bedomer om eleven dr be-
horig till utbildningen enligt ovan. En sarskild utma-
ning ar att avgéra om den s6kande har forutsattning-
ar att tillgodogora sig utbildningen.

Vissa sokande har ratt till utbildning om de ar be-
horiga. Det r, lite forenklat, de som behdver utbild-
ningen for att kunna studera vidare.

Om det finns fler behoriga s6kande an platser, och
eleven inte ocksa har ritt till utbildningen, far urval
goras. Till utbildningar inom komvux pa gymnasi-
al niva konkurrerar eleverna inte med sina tidigare
betyg, utan vid urval ska platsen ges till den sokande
som har storst behov av utbildning i f6ljande prio-
riteringsordning: eleven Onskar fullfolja paborjade
studier, ar eller riskerar att bli arbetslos, behover
utbildningen for pagaende yrkesverksamhet eller
behover utbildningen for planerat yrkesval. Dessa
regler syftar till att prioritera dem som har storst be-
hov av utbildningen, vilket i praktiken innebar att
personer med kort tidigare utbildning och/eller svag
stallning pa arbetsmarknaden ges foretrade.

Det ar viktigt att betona att bedomning av behorig-
het, exempelvis att eleven har forutsittningar att

tillgodogora sig utbildningen, gors innan eventuellt
urval.

Urval gors, liksom bedomning av behorighet, av
varje huvudman utifran ovanstaende principer.

Erfarenheter fradn Fyrbodals
vuxenutbildningsnatverk

Under en tematisk triff i september 2026, diskutera-
des antagning och bedémning infor antagning.

Uddevalla vuxenutbildning an-
viander sedan nagra ar tillbaka
praktiska och tillampade teore-
tiska prov och intervjuer for att
bedoma elevernas behorighet
(forutsittningar att tillgodogora
sig utbildningen) innan antag-
ning till alla yrkesutbildningar.
Rektor Anneli Gustafsson gav ex-
empel pa praktiska provuppgifter,
reflektionsuppgifter, matematik-
uppgifter samt intervjufragor kopplade till nagra
av de yrkesutbildningar dar praktiska prov anvands
som bedomningsinstrument. Att genomféra prov,
bedomning och intervjuer tar visserligen tid men
vinsten ir att genomstromningen pa utbildningar-
na har blivit mycket hogre, enligt Uddevalla vuxen-
utbildnings erfarenheter. Det dr ocksa ett hogt sok-
tryck till deras yrkesutbildningar. Dock anvands inte
proven som urvalsinstrument, utan enbart for att
bedoma behorighet.

Anneli Gustafsson,
rektor

Vuxenutbildningarnas forkunskapskrayv, tillviga-
gangssitt for att bedoma elevernas forutsattningar
att tillgodogora sig yrkesutbildningar samt andra sitt
att forbereda eleven for utbildningen (t ex intervjuer,
samtal, inledande kartlaggningar) diskuterades un-
der triffen.
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Nagra teman fran diskussionerna, som rektorerna
tar med sig i sitt vidare arbete, var:

« Inférande av provtillfillen for att bedoma elev-
ernas behorighet behover vara val forankrat i e
organisationen och vialavvigt. Att borja i sma
steg kan vara bra modell.

« Betygens roll som matt pa om eleven kan till-
godogora sig utbildningen dr en mycket viktig
fraga att beakta.

« Provtillfillen och andra méten med eleven inn-
an antagning (t ex intervjuer) kan ocksa fungera
som ett underlag for att kunna organisera utbild- -«
ningen sa att de elever som vill ga den kan tas
emot pa ett bra sitt och fa ett bra stod under ut-
bildningen.

« Det kan behéva ske en avvigning mellan hur

mycket resurser som ska avsattas till kartlagg-
ning respektive att ge stod under utbildningen
Prov- och intervjutillfillen inf6r antagning skul-
le ocksa kunna utgdra grund for validering
Manga av dem som star ldngst fran arbetsmark-
naden har stort behov av utbildning och utgor
en viktig arbetskraftsreserv. Samtidigt soker
sig manga som har haft ett tufft liv till komvux
som en andra chans, och har stort behov av ut-
bildning for att komma vidare. Bada grupperna
stiller hoga krav pa komvux’ forméga att anpassa
utbildningarna efter malgrupperna.

Komvux har i uppdrag att bedoma om personen
kan tillgodogora sig utbildningen, inte om den
kan fa jobb efter utbildningen. Det far inte vara
en urvalsgrund for att komma in pa utbildning-
en.

Ndagra av rektorerna i Ndtverket for vuxenutbildningsansvariga i samtal hésten 2026.
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Jamforelse mellan gymnasie-
skolan och regionalt yrkesvux:
Mottagande, behorighet, urval och
antagning

Gymnasieskolans system for
mottagande, behorighet och antagning

Inom gymnasieskolan har det linge varit vanligt
att antagningen organiserats genom kanslier som
omfattar flera kommuner. Fyrbodals kommunal-
forbund har ett antagningskansli, som skoter an-
tagningen for 13 kommuner. Amals kommun tillhér
Karlstads antagningskansli tillsammans med varm-
landskommunerna.

Hosten 2026 infors ett nationellt antagningssystem,
som Fyrbodals och Karlstads antagningskanslier
liksom néstan alla kommuner och kanslier i Sveri-
ge kommer att anvinda. Inom systemet hanteras
elevuppgifter sdsom betyg och ansokningar till oli-
ka utbildningar. Beroende pa vilket primart samver-
kansomrade eleven hor till och om hen soker till en
fristdende eller kommunal gymnasieskola, kan hen
bli forsta- eller andrahandsmottagen till utbildning-
en. Alla elever har dock ritt att soka till alla gymna-
sieutbildningar i landet, och rétt att bli forstahands-
mottagna pa alla fristdende gymnasieskolor samt
alla gymnasieskolor inom sitt priméra samverkans-
omrade, liksom till nationella program inom andra
primira samverkansomraden som saknas i det egna
samverkansomradet.

Behorighetskraven ér enhetliga i
hela landet och varierar endast
beroende pa vilket program
eleven soker till. Behori-
ga elever konkurrerar
med sitt meritvirde fran
grundskolan.

forbund

for 13 kommuner.
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Fyrbodals kommunal-

antagningskansli, som
skoter antagningen

Skillnader mellan gymnasieskolan och
regionalt yrkesvux

Bade gymnasieskolan och yrkesvux omfattas av
reglerna om planering och dimensionering av gym-
nasial utbildning. Utgangspunkten &dr att s6kande i
forsta hand ska tas emot inom det priméra samver-
kansomrade dér de dr folkbokforda. Det finns dock
nagra viktiga skillnader:
« Primidra samverkansomraden inom regionalt
yrkesvux har inget krav pa sig att ha ett allsidigt
utbud av yrkesutbildningar, medan gymnasie-
skolans primira samverkansomriden har det.
Det finns manga fristiende gymnasieskolor, dit
alla elever kan soka och bli forstahandsmottagna
i hela landet. Inom komvux kan fristaende akto-
rer bedriva yrkesutbildning pa entreprenad at
kommunen, men antagning sker dé enligt sam-
ma regler som om de bedrevs i kommunens egen
regi. I Fyrbodal bedrivs inga yrkesvuxutbildning-
ar pa entreprenad.
Inom gymnasieskolan blir eleven forstahands-
mottagen till en kommunal huvudmani ett annat
primért samverkansomrade, om det nationella
program eller inriktning pa nationella program
som eleven har sokt till inte erbjuds i det priméara
samverkansomrade dir hen ar folkbokford. Ing-
en motsvarande ritt finns inom regionalt yrkes-
VUX.
Inom gymnasieskolan blir en elev som soker till
ett nationellt program i ett annat primart samver-
kansomrade, trots att det finns i det egna priméira
samverkansomradet, alltid andrahands-
mottagen. En behorig elev kan bli an-
tagen i man av plats (om platser-
na inte fylls av behoriga elever
fran det egna samverkans-
omradet). Inom regionalt
yrkesvux kravs normalt att
hemkommunen beviljar
IKE for att en elev som
soker till ett annat pri-
mart samverkansomré-
de ska bli mottagen.

har ett
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Skillnaderna mellan skolformerna giller inte bara
mottagandet mellan samverkansomriden. Aven
reglerna for behorighet, urval och antagning ir ut-
formade pa olika sitt (se avsnitten ovan). Medan
gymnasieskolan har nationella regler och system for
att hantera behorighet, mottagande, urval och an-
tagning, har komvux nationella generella regler for
behorighet och urval som medfor stort tolkningsut-
rymme och ldmnar stort ansvar till de kommunala
huvudminnen. Arbetssitt och bedomningar kring
mottagande, behorighet och urval kan darfor skilja
sig mellan kommuner, vilket medf6r utmaningar for
likvardigheten.

Det medfor ocksa att den som soker till yrkesvux inte
har samma mojlighet att vdlja utbildning som inom
gymnasieskolan. Vilka utbildningar som faktiskt ar
mojliga att gd paverkas i hog grad av var eleven ar
folkbokford och vilka lokala bedémningar som gors.

Samverkansarenor for
vuxenutbildningar

Utbildningsanordnare inom vuxenutbildning be-
hover ingd i ett stort antal samverkande och nitver-
kande sammanhang for att genomfora sitt uppdrag.
Detta giller aven till stor del gymnasieskolan. Nagra
skillnader ar dock

Reglering: Gymnasieskolan ar hardare reglerad.
Komvux har storre frihet och snabbare besluts-
processer i utbildningsplaneringen.

Storlek: Gymnasieskolorna ar ofta storre (fler
heltidselever, mer omfattande verksamhet, fler
anstédllda, storre omsittning) dn komvuxenhe-
terna.

Detta medfor att det oftare ar skolchefer, gymnasie-
chefer, strategisk personal etc som representerar
gymnasieskolan i extern samverkan. Komvux repre-
senteras oftare av rektorer som kan ha ansvar for allt
ifran lokaler, personal och ekonomi till strategisk
planering, kvalitetsutveckling och omvarldsbevak-
ning. Det forekommer ocksa, sédrskilt i mindre kom-
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muner, att komvuxrektorn dessutom dr rektor for
kommunens gymnasieskola.

En komvuxansvarig i Fyrbodal behover delta i eller
forhalla sig till f6ljande samverkansarenor:

Inom kommunen: lokalt kompetensrad/ na-
ringslivsrdd, samverkan med gymnasieskolan,
samverkan med arbetsmarknadsenheten, sam-
verkan med den lokala arbetsformedlingen, kva-
litetsutvecklings- och SAM (systematisk arbets-
miljo)-grupperingar inom kommunen etc

Inom primira samverkansomradet: samverkan
kring ansdkan och redovisning av statsbidrag
inom regionalt yrkesvux; planering, dimensi-
onering och erbjudande av yrkesutbildningar i

samverkan
* Med arbetslivet: T ex lokala yrkesrad, ev. lokalt
kompetensrad/ néaringslivsrad, delregionala

branschrad och college, delregionalt kompetens-
rad, nationella programrad, andra regionala el-
ler nationella néringslivsrad

Delregionalt och regionalt: Fyrbodals vuxnat-
verk, Teknikcollege, Vard- och omsorgscollege,
delregionala branschrdd, Kompetensrad Fyrbo-
dal, Westum (en férening for vuxenutbildningar
i Vistra Sverige), utbyte med andra kommunal-
forbunds vuxenutbildningssamverkan i Vistra
Gotaland

Nationellt: Nationella programrad, nitverk an-
ordnade av Skolverket och SKR, Foreningen Vux-
enutbildning i samverkan, omvéarldsbevakning
kring andra vuxsamverkanskonstellationer i lan-
det, Larlingsfrimjandet mm
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Innehall: Kapitlet beskriver vilken yrkesutbildning som genomférdes i Fyrbodal under 2025 och hur utbildningarna férdelades
mellan yrkesomrdden och samverkansomraden. Kapitlet belyser ocksd hur statsbidragen anvdndes, hur utbildningsvolymen
férhdller sig till befolkningen samt hur Fyrbodal star sig jamfért med évriga delar av Véstra Gétaland. Kommande férdndringar i
statsbidragssystemet berdrs ocksd. Avslutningsvis jdmfoérs yrkesvux med gymnasieskolans yrkesutbildningar fér att ge en bild av
yrkesvux relativa omfattning och betydelse for kompetensforsorjningen i Fyrbodal.

3. Genomford utbildning

och statsbidrag

Genomforda utbildningar 2025

I Fyrbodal fordelades ar 2025 yrkesvuxutbildningar-
na mellan yrkesomraden enligt tabellen nedan. Sta-
tistiken visar antal elever som slutfort en yrkesutbild-
ning. Detta anvands som matt i samtliga delregioner
i Vastra Gotaland, eftersom det dr den utbildade kom-
petens som arbetslivet faktiskt far tillgdng till. Tabel-
len visar ocksd hur stor andel av samtliga elever som
slutfort en yrkesutbildning inom komvux 2025 som
aterfinns inom respektive yrkesomréade.

Jamfort med 2024 har det skett stora fordndringar i
fordelningen mellan yrkesomraden (dven om frage-

Genomforda utbildningar 2025

underlaget dndrats nagot och darfor inte med si-
kerhet kan jimforas rakt av, sa ar riktningen tydlig).
Barn och fritid och Hotell och turism har gatt kraftigt
ner, Forsaljning och service, Industriteknik och VVS
och fastighet kraftigt upp.

Att notera ir dock att forutom att det kan fordndras
mellan aren vilka sammanhéllna yrkesutbildningar
som erbjuds, s kan det ocksé vara si att alla yrkesut-
bildningar inte ges varje ar. Till skillnad fran gymna-
sieskolan, som har treariga program som fordndras
endast langsamt, s& ar utbildningarna kortare och
mycket mer flexibla inom komvux.

Yrkesomrade/ bransch Antal elever som slutfort sammanhallen Yrkesomrdadets andel av
yrkesutbildning 2025 oavsett betyg* hela Fyrbodal 2025
(elever som slutfort)
Kvinnor Mdn Totalt

Barn och fritid 34 5 39 3,6%
Bygg och anldggning 11 22 33 3,0%
El och energi 3 4 7 0,6%
Fordon och transport 27 81 108 10,0%
Forsdljning och service 55 22 77 71%
Hantverk (frisor och stylist) 33 8 41 3,8%
Hotell och turism 22 7 29 2,7%
Industriteknik 44 77 121 11,2%
Naturbruk 22 16 38 3,5%
Restaurang och livsmedel 53 10 63 5,8%
VVS och fastighet 30 34 64 5,9%
vard och omsorg 307 107 414 38,2%
Ovriga 40 10 50 4,6%
681 403 1084 100,0%
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Férdeming mellan yrkesomraden — omraden 2024 och 2025. For att sitta forandringar-
u'rveckling 2024 till 2025 samt Skol- na i ett storre sammanhang visas ockséd Skolverkets

- o rekommendationer for dimensionering av yrkesut-
verkets rekommendationer framat bildningar inom komvux i Véstra Gotaland.

Nedan synliggors hur andelen elever som slutfoért Skolverkets rekommendationer avser den framti-
en yrkesutbildning fordelar sig mellan olika yrkes- da dimensioneringen av yrkesutbildningar, medan

Forandringar per yrkesomrdde 2024-2025

Nedan synliggérs férdndringarna mellan 2024 och 2025 per yrkesomrade i Fyrbodal (gymnasial yrkes-
utbildning inom komvux). Aven Skolverkets rekommendation frén planeringsunderlaget 2026 synliggérs
har.
Yrkesomrdade Andel av dem Andel av dem Fordandringens Skolverkets
som slutfort per som slutfort per riktning sedan bedémning for
yrkesinriktning/ yrkesinriktning/ 2024 komvux i VGR 2026
alla som slutfort alla som slutfort (dimensionering
en yrkesutbildning en sammanhadllen tre ar framat)
2024 yrkesutbildning
Barn och fritid 13,1% 3,6% kraftigt ner +
Bygg och anldggning 3,9% 3,0% svagt ner 7 'N
El och energi 2,5% 0,6% ner 4
Fordon och transport 8,2% 10,0% upp +
Forsdljning och service 3,2% 7,1% kraftigt upp Oférandrad
Hantverk; 2024 bredare 4,3% 3,8% ej jamforbart Frisor och stylist
kategori, 2025 endast oférdandrad
frisor och stylist
Hotell och turism 6,3% 2,7% kraftigt ner Oférandrad
Industriteknik 6,2% 11,2% kraftigt upp 4H
Naturbruk 1,7% 3,5% upp 4
Restaurang och livsmedel 6,7% 5,8% ner 4
VVS och fastighet 0,5% 5,9% kraftigt upp V'
Vard och omsorg 41,7% 38,2% ner 4H
Ovriga (fler inkluderas 1,6% 4,6% ej jmforbart
hdr 2025 dn 2024)
Summa 100,0% 100,0%
Kalla: Respektive kommuns inrapportering av statistik till Fyrbodals kommunalférbund
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statistiken foregaende sida visar fordelningen av de
elever som slutfort en yrkesutbildning. Jamforelsen
ska darfor inte ses som ett matt pA om dimensione-
ringen varit ratt eller fel, utan som ett sitt att sitta
den utveckling som skett i Fyrbodal i relation till de
behov som Skolverket ser framat.

Nir forindringarna mellan 2024 och 2025 jamfors
med Skolverkets bedomningar, gar det att se vissa
monster. Inom Fordon och transport, Industritek-
nik, Naturbruk samt VVS och fastighet har en storre
andel av de elever som slutfort en yrkesutbildning
gjort det inom dessa yrkesomraden 2025 dn 2024.
Samtidigt rekommenderar Skolverket att utbild-
ningsomradena dimensioneras upp, vilket innebar
att utvecklingen gar i samma riktning som rekom-
mendationerna framét. Barn och fritid f6ljer samma

monster, dir bade utvecklingen 2024 till 2025 och
Skolverkets rekommendation pekar mot en minsk-
ning.

For Bygg och anldggning, El och energi, Restaurang
och livsmedel samt Vard och omsorg &r bilden en
annan. Skolverket rekommenderar att omradena
dimensioneras upp for regionen, men i Fyrbodal har
en mindre andel av de elever som slutfort en yrkes-
utbildning gjort det inom dessa yrkesomraden 2025
an 2024. Forséljning och service skiljer sig ocksa fran
flera andra yrkesomraden. Andelen som slutfort
utbildningar inom detta omrade har okat kraftigt,
samtidigt som Skolverket rekommenderar en ofor-
andrad dimensionering framat.
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Jamforelse samverkansomraden
Yrkesomrdade Antal elever Andel per Dalslands Norra KFV - Totalt
pagdende + yrkesomra- andel av Bohusldns Orust -
nystart under de (elever hela Fyr- andel Uddevallas
2025 inom pagdende + bodal 2025 av hela andel av
en samman- nystart) (elever Fyrbo- hela Fyr-
hdllen yrkes- pagdende + dal 2025 bodal 2025
utbildning nystart) (elever (elever
pagdende pdgdende
+ nystart) + nystart)
Barn och fritid 214 8,6% 4,2% 9,3% 86,4% 100%
Bygg och 80 3,2% 0,0% 7,5% 92,5% 100%
anldggning
El och energi 85 3,4% 14,1% 15,3% 70,6% 100%
Fordon och 197 7,9% 0,0% 4,6% 95,4% 100%
transport
Forsdljning och 107 4,3% 0,0% 63,6% 36,4% 100%
service
Hantverk (frisor 67 2,7% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
och stylist)
Hotell och turism 61 2,4% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
Industriteknik 275 11,0% 6,5% 27,6% 65,8% 100%
Naturbruk 88 3,5% 0,0% 36,4% 63,6% 100%
Restaurang och 170 6,8% 10,0% 22,4% 67,6% 100%
livsmedel
VVS och 94 3,8% 22,3% 29,8% 47,9% 100%
fastighet
vard och omsorg 997 40,0% 14,6% 13,0% 72,3% 100%
Ovriga (film- 58 2,3% 1,7% 0,0% 98,3% 100%
arbetarldrling,
service-
assistent, stad
kombination)
2493 100,0% 9,0% 16,8% 74,2% 100%
Kdlla: SCB, Skolverket och respektive kommuns inrapportering av statistik till Fyrbodals kommunalférbund

Jamfort med 2024 si har KFV-Orust-Uddevallas
andel av yrkesutbildningarna 6kat ganska kraftigt,
medan de andra samverkansomradenas andelar
minskat. Frageunderlaget har forandrats négot se-
dan dret innan sd det ar inte sdkert att det gar att
jamfora rakt av (poanggransen har tagits bort), men
2024 hade KFV-Orust-Uddevallas yrkesutbildningar
knappt 60% av de inskrivna eleverna pa yrkesutbild-
ningar.

Jamforelse mellan
samverkansomraden

Ovan synliggors fordelningen av elever mellan
dels samverkansomréaden, dels yrkesomraden. Har
handlar det om elever som pabdrjat sammanhal-
len yrkesutbildning under 2025 samt fortsatt pa en
yrkesutbildning som startat tidigare.
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Statsbidragsanvdndning per samverkansomrdde

Samverkansomrade Yrkes- Yrkesvux Larlings- | Ldrlings- Yrkes- | Totalt Andel av hela
vux kombina- | vux vux kom- forare Fyrbodals
tion bination redovisade
platser

Kunskapsforbundet Vdst, 564,9 145,8 1114 0,9 76,5 899,5 66,8%
Orust, Uddevalla

Norra Bohusldn 206,6 64,1 23,9 4,8 0,0 299,4 22,2%
Dalsland 123,5 16,6 7,2 0,0 0,4 1477 11,0%
Totalt Fyrbodal 2025 8949 226,5 1425 5,8 76,9 | 1346,6 100,0%
Kalla: Skolverket samt SCB

Redovisade platser . _
For redovisade platser for statsbidrag (ovan), ar

fordelningen mellan samverkansomrddena ndgot
jamnare dn nar det géller elever som paborjat eller
redan deltar i yrkesutbildning inom komvux i Fyrbo-
dal. KFV, Orust och Uddevalla har redovisat ca 2/3 av
platserna.

Antalet redovisade platser i regionalt yrkesvux till
Skolverket ar fordelade mellan de olika varianterna
av yrkesvux-utbildningar, dir “vanliga” yrkesvux-
utbildningar dr absolut storst, foljt av yrkesvux kom-
bination och larling.

Redovisade platser i forhdllande till befolkningen

Samverkans- Befolk- Beviljat Godkdnt Andel nyttjat | Redo- Redo- Redovisa-
omrdde ning Q1 belopp redovisat statsbidrag visade visade de platser
2025 ** 2025 * belopp (av beviljat, platser statsbi- per 1000
2025 * alla utbild- totalt * drag per | kommun-

ningsformer kon:mun- invanare
inom reg invanare
yrkesvux) * (kr)

TOTALT 171 288 | 80 540 043 59 285 242 73,6% 899,5 346,1 5,3

Uddevalla,

Orust, KFV

TOTALT NB5 59 512 39772 378 18 832 032 47,3% 299,4 316,4 5,0

(Lysekil,

Munkedal,

Sotends,

Stromstad,

Tanum)

TOTALT 5D 40899 | 14 037 000 8 543 272 60,9% 147,7 208,9 3,6

(Bengtsfors,

Dals-Ed,

Fargelanda,

Mellerud,

Amal)

TOTALT HELA 271 699 (134 349 421 | 86 660 546 64,5% 1346,6 319,0 5,0

FYRBODAL

* Skolverket ** SCB
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Nyttjandegraden for statsbidrag i Fyrbodal

Redovisade
platser

2022 1504,1
2023 1321,5
2024 1397,7
2025 1346,6

Kdlla: Skolverket samt SCB

Nyttjandegrad statsbidrag
(redovisat/beviljat statsbidrag)

Redovisade platser/1000
kommuninvanare
(Q1 respektive ar)

52% 5,5
58,9% 48
65% 5,1
64,5% 5,0

Redovisade platser i forhdllande
till befolkning

Genom att sidtta genomford yrkesutbildning, i form
av redovisade platser och statsbidrag till Skolverket,
i relation till befolkning kan geografiska skillnader
i omfattning av genomford yrkesutbildning synlig-
goras battre.

Vuxenutbildningarna far normalt sett statsbidrag
for 70% av sina utbildningsplatser inom yrkesvux
och maéste finansiera 30% sjalv. Ingen medfinansie-
ring av platser kravs for larlings- och kombinations-
utbildningar (se Forutsittningar).

Utbildningsplatser (den del som &r redovisad till
Skolverket for statsbidrag) och statsbidrag per kom-
mun 2025 i relation till befolkningen, se tabell fore-
gaende sida.

Statsbidragsanvandning
i Fyrbodal 2022-25

Nyttjandegraden for statsbidragen har oOkat de
senaste aren for Fyrbodal som helhet, men har stan-

nat av och backar marginellt mellan 2024 och 2025,
se ovan.

Genom en hogre nyttjandegrad av statsbidragen,
genomfors sd mycket utbildning som mgjligt inom
de volymer som Skolverket bedomt dr rimliga inom
respektive samverkansomréade. Det undviks ocksa att
statsbidrag, som kan anvandas for att utbilda och kom-
petensforsorja i kommunerna, far betalas tillbaka.

Jamforelse mellan samverkans-
omrddena - genomfoérd utbildning
och statsbidragsanvandning

De foregaende avsnitten har belyst genomford ut-
bildning, redovisade platser, statsbidrag och be-
folkning ur olika perspektiv. I tabellen nedan sam-
manfors dessa matt for att synliggora 6vergripande
geografiska monster.

Det finns tydliga geografiska skillnader i omfatt-
ningen av genomford utbildning i relation till befolk-
ningen. KFV, Orust och Uddevalla hade en opropor-
tionerligt stor andel av savil elever som platser och
statsbidrag i Fyrbodal i forhéllande till befolkning.

Jamforelse mellan samverkansomraden

Samverkansomrade Andel av Fyrbodals Andel av redo- Andel av redovisat Andel elever
befolkning kvartal 1 visade platser statsbidrag 2025 pdgdende +
2025 2025 nystart 2025
Dalsland 15,1% 11,0% 9,9% 9,0%
KFV - Orust - 63,0% 66,8% 68,4% 74,2%
Uddevalla
Norra Bohusldn 21,9% 22,2% 21,7% 16,8%
Summa 100% 100% 100% 100%
Kdlla: Skolverket samt SCB
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Sokta och beviljade statsbidrag
2026 i Fyrbodal och Vastra
Gotaland

Nedan redovisas beviljandegrad (andel av totalt
sokta medel som beviljades) utifrdn ansokan for
2026. Aven Vistra Gotalands tilldelning redovisas.
Infor 2026 hojdes ersittningsnivaerna i statsbidraget
generellt med 20%. Dock har den beviljade summan
for Viastra Gotaland som helhet endast 6kat med ca
4% sedan 2025 (d4 beviljades ca 597,4 miljoner).

Statsbidrag 2027 och
framat - villkor

2027 foriandras villkoren for statsbidragen till
yrkesvux. Bland annat upphor utbildningsformen

larling kombination. Kraven pd att kombinationsut-
bildningar bedrivs integrerat eller kombinerat, dar
sprak- och yrkesldarare behover samordna sig, starks.
Elever inom yrkesvux far ldsa hogst 200 verksam-
hetspoang i orienteringskurser, max 400 inom kom-
binationsutbildningar. En person kan ocksd delta i
orienteringskurser om max 200 poang for att diref-
ter paborja regionalt yrkesvux.

Regeringen har ocksa beslutat om en storre forand-
ring infor bidragsaret 2028. I det nya systemet till-
delas kommunerna i samverkan en grundlaggande
grundfinansiering baserad pa befolkningsmangd
och arbetsloshet. Dessa pengar rekvireras, och mot-
kravet dr att all utbildning som finansieras med det-
ta grundbidrag ska medfinansieras med minst 30%.
Dartill kan kommunerna (i samverkan) soka om till-
laggsbidrag utan krav pd medfinansiering, men det

Sokta och beviljade statsbidrag Fyrbodal/Vastra Gotaland 2026

Samverkans- Sokt belopp Beviljat belopp Beviljande- Andel av Andel av Vastra
omrade (kr) (kr) grad tilldelning Gotalands
i Vastra befolkning Q1
Gotaland 2026
Bordsregionen 96 450 000 74 468 490 77,2% 12,0% 12,9%
GR* 457 041 000 316 237 296 69,2% 50,9% 56,7%
Skaraborg 127 310 000 97 043 545 76,2% 15,6% 15,1%
KFV Orust Uddevalla 117 574 000 81 858 137 69,6% 13,2% 9,6%
Norra Bohusldn 55 444 000 39 233 204 70,8% 6,3% 3,3%
Dalsland 12 094 000 12 094 000 100,0% 1,9% 2,3%
Totalt Fyrbodal 185 112 000 133 185 341 71,9% 21,4% 15,2%
Totalt Vdstra
Gotaland 865 913 000 620 934 672 71,7% 100,0% 100,0%
Kélla: Skolverket samt SCB
* Kungsbacka ingdr i GR vux men rdknas inte in i Vastra Gotalands befolkning. Ddremot ingdr Kungsbacka i
statistiken for ”Véastra Gotalands tilldelning”. GR:s befolknings- och tilldelningsstatistik kan darfor inte relate-
ras till varandra utifrén ovanstdende tabell.
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kraver att hela grundbidraget utnyttjas. Detta géller
fr o m 260722 men tilldimpas fr o m 2028. (Statsbidrag
for regionalt yrkesvux 2028-2029 - Skolverket)

Sokta och beviljade statsbidrag
2027 i Fyrbodal och Vastra
Gotaland

Nedan redovisas beviljandegrad (andel av sokta
medel som beviljades) f6r Fyrbodal utifrdn ansékan
for 2027 (tva ansokningsomgangar och beslut). Aven
Vistra Gotalands tilldelning redovisas.

Jamforelse med gymnasieskolan
i Fyrbodal

Cirka 3000 elever per ar antas i dagslaget till gym-
nasieskolan i Fyrbodal inklusive Ama3l. 2026 antogs
1248 elever till yrkesprogram i Fyrbodal utom Amal,
vilket utgjorde ca 46% av alla antagna. Enligt officiell

statistik var det 908 elever som tog gymnasieexamen
fran yrkesprogram genomfdrda i Fyrbodals kommu-
ner laséaret 2024/2025.

Isnittlamnar 79,3% gymnasieskolan med gymnasie-
examen eller studiebevis inom 4 ar i Fyrbodal, allts
enligt ett lite vidare métt 4n gymnasieexamen. Det
skulle innebdara cirka 2380 elever som lamnar gym-
nasieskolan med de flesta betygen godkinda varje ar,
varav cirka 1100 elever frdn yrkesprogram (cirka 46-
48% av alla gymnasieelever arligen). Uppskattnings-
vis borjar alltsd i nuldget arligen ca 1400 elever per ar
gymnasieskolans yrkesprogram i Fyrbodal inklusive
Ama3l, och 900-1100 tar gymnasieexamen eller slut-
for med studiebevis.

Under 2025 var nédstan 2500 elever inskrivna pa en
sammanhéllen yrkesutbildning i Fyrbodal, som ofta
ar 1-2 &r ldng men ibland kortare. 1647 platser redo-
visades till Skolverket for statsbidrag till regionalt yr-
kesvux. Fran yrkesutbildningar pa komvux i Fyrbo-
dal var det enligt insamlad statistik 1298 elever som

Sokta och beviljade statsbidrag 2027 Fyrbodal/Vastra Gotaland

Samverkansomrade Sokt belopp (kr) | Beviljat belopp (kr), Beviljande- Andel av tilldelning
beslut i maj 2026 grad i Vdstra Gotaland

Bordsregionen 106 842 000 74 861 809 70,1% 12,4%
GR 488 798 000 298 287 982 61,0% 49,4%
Skaraborg 146 564 000 102 327 778 69,8% 16,9%
Dalsland 17 939 000 17 939 000 100,0% 3,0%
KFV Orust Uddevalla 116 261 000 67 869 684 58,4% 11,2%
Norra Bohusldn 70 439 000 42 891 080 60,9% 7,1%
Totalt Fyrbodal 204 639 000 128 699 764 62,9% 21,3%
Totalt Vdstra

Gotaland 946 843 000 604 177 333 63,8% 100,0%
Kalla: Skolverket
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slutforde en yrkesutbildning oavsett betyg 2024, och
1084 gjorde det 2025.

Eleverna som slutfor yrkesvuxutbildningar i Fyrbo-
dal motsvarar alltsa uppskattningsvis halva gymna-
sieskolans avgdngselever fran alla program arligen
i samma omrade, och ungefir lika manga slutfor
yrkesvuxutbildningar som tar gymnasieexamen fran
yrkesprogram varje ar.

Pa gymnasieskolans yrkesprogram ir det ofta en
ojamn konsfordelning. Fordelningen ar fortfarande
skev, men inte lika skev, pa yrkesvuxutbildningar-
na. Undantagen dr Barn och fritid, Forsdljning och
service och Restaurang och livsmedel, dér det 4r en
mer ojamstalld foredelning péd yrkesvux, samt For-
don och transport som har samma konsfordelning
som inom gymnasieskolan.

Nedan jamfors elever antagna till gymnasiets yrkes-
program i slutantagningen 2025, samt elever som
slutfort yrkesutbildning pa komvux 2025 (det vill
sidga samma tidsperiod men olika fas av utbildning-
en; vi har ingen statistik pa konsférdelningen bland
dem som lamnar gymnasieskolan i Fyrbodal ett en-
skilt ar).

Virt att notera ir ocksé att det ar fem génger fler
elever som slutférde en vard- och omsorgsutbildning
pa komvux (dédr den 6vervildigande majoriteten av
utbildningarna ar till underskoterska) 2025, dn vad
som antogs till vard- och omsorgsprogrammet pa
gymnasieskolorna i Fyrbodals kommuner forutom
Amal.

Jamforelse elever som slutfort yrkesutb./antagna gymnasieelever

Yrkesomrdade/ Andel per kén som slutfort Andel per kén och yrkesprogram som
bransch sammanhallen yrkesutbildning i antogs till en gymnasieutbildning
Fyrbodal 2025 oavsett betyg inom Antagning Fyrbodals omrade
2025 (slutantagning, ej Amal)
Kvinnor Mdn Totalt Kvinnor Pojkar Totalt
Barn och fritid 87,2% 12,8% 39 60,8% 39,2% 97
Bygg och anldggning 33,3% 66,7% 33 9,8% 90,2% 174
El och energi 42.9% 57,1% 7 2,9% 97,1% 139
Fordon och transport 25,0% 75,0% 108 25,0% 75,0% 140
Forsdljning och service 71,4% 28,6% 77 45,5% 54,5% 145
Frisor och stylist 80,5% 19,5% 41 98,9% 1,1% 87
Hotell och turism 75,9% 24,1% 29 90,1% 9,9% 71
Industriteknik 36,4% 63,6% 121 14,4% 85,6% 97
Naturbruk 57,9% 42,1% 38 77,4% 22,6% 115
Restaurang och livsmedel 84,1% 15,9% 63 56,5% 43,5% 62
VVS och fastighet 46,9% 53,1% 64 8,8% 91,2% 34
Vard och omsorg 74,2% 25,8% 414 78,0% 22,0% 82
Ovriga 80,0% 20,0% 50 60,0% 40,0% 10
Antal elever 681 403 1084 542 711 1253
Kdlla: Statistik inrapporterad frén Fyrbodals kommuner, samt Antagning Fyrbodal.
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Innehdll: Kapitlet beskriver utbudet av yrkesvuxutbildningar i Fyrbodal under 2026. Fokus ligger pa hur utbildningarna férdelas
mellan yrkesomrdden och samverkansomraden samt vilka majligheter detta ger fér vuxna som séker yrkesutbildning inom komvux.

4. Utbud

Utbud av yrkesvuxutbildningar
i Fyrbodalsregionen 2026

Som beskrivits i tidigare kapitel ar det inte fritt
sok till yrkesvuxutbildningar i hela Fyrbodal. Elev-
er har ritt att tas emot pa samma villkor inom det
egna samverkansomradet, men inte till 6vriga sam-
verkansomraden. For utbildningar utanfor det egna
samverkansomradet kridvs normalt att hemkom-
munen beviljar interkommunal ersdttning (IKE).
IKE beviljas i minga fall, men det finns ingen ritt
till detta. Det dr ocksa stora geografiska avstand och
inte alltid s& god tillgéng till kollektivtrafik mellan
orterna i Fyrbodal. Det innebar att elevens bostads-
kommun har stor betydelse for den enskilda elevens
tillgang till yrkesutbildningar.

Som vidstaende karta visar, erbjuds vard- och
omsorgsutbildningar i de flesta av Fyrbodals kom-
muner. Utbudet dr annars ojimnt fordelat. Vissa
yrkesomraden erbjuds i alla samverkansomraden,
medan andra bara erbjuds i ett eller tva.

Utbildningar inom Industriteknik, Restaurang och
livsmedel samt VVS och fastighet erbjuds inom alla
tre samverkansomraden.

Utbildningar inom Barn och fritid, Bygg och anldgg-
ning, Fordon och transport, Forsaljning och service,
Hotell och turism samt Naturbruk erbjuds i Sodra
Fyrbodal (KFV, Orust och Uddevalla) samt Norra
Bohuslan.

Utbildningar inom El och energi erbjuds i Sodra
Fyrbodal och Dalsland.

Storre kommuner far stordriftsfordelar i planering
och genomfdérande. Inom samverkansomrédena
kan man enas om fordelningen av yrkesutbildningar
eller att vissa kommuner har férre eller inga utbild-
ningar - kommunerna planerar och dimensionerar
tillsammans. De ska da ocksa ta hédnsyn till arbets-

22

Har kan du soka efter
yrkesutbildningar
i Fyrbodalsregionen

Fyrbodals, primiromradenas och kommuner-
nas utbud av yrkesvuxutbildningar under 2026

synliggors i yrkesvuxkartan.

Hir finns ocksa lankar till varje utbildnings-
anordnares sidor, dar utbildningarna beskrivs
och det gar att ansoka.

Pa yrkesvuxkartan gar det ocksa att se var ut-

bildningarna finns och vilket samverkansomra-
de respektive kommun tillhor.

Sok i Yrkesvuxkartan (>

Bengtsfors

Strémstad
o e@ Amal
© e
Q
Dals Ed
Tanum
o Fargelanda
Q Mellerud
@ o,
Munkedal @
@ .
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Q
Q
Ly Uddevalla BO
e TrollhGdttan

QOrust


https://yrkeskartanvuxenutbildning.fyrbodal.se/ 

https://yrkeskartanvuxenutbildning.fyrbodal.se/
https://yrkeskartanvuxenutbildning.fyrbodal.se/
https://yrkeskartanvuxenutbildning.fyrbodal.se/
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Utbud av yrkesvuxutbildningar i Fyrbodal 2025 for vuxna

Utbildningsomrade/
bransch

Barn och fritid

Bygg och anldggning

El och energi

Fordon och transport

Forsdljning och service

Hantverk/ Frisor och
stylist
Hotell och turism

Industriteknik

Naturbruk

Restaurang och
livsmedel

VVS och fastighet

Vard och omsorg

Ovrigt

Antal
erbjudna
utbildningar,
hela Fyrbo-
dal 2026

14

11

13

26

36

Namn pd utbildningar

Barnskotare, Elevassistent, Barnskotare och elevassistent distans
(2 annonserade starter), Validering Barn och fritid (2 starter)

Trdarbetare/ snickare, Trdarbetare/ snickare med sprakstdd,
Bygg (trd/ snickare, murare eller betong), Mdlare, Glastekniker
larling, GolvlGggare larling, Plattsattare larling, Traarbetare
larling

Elektriker Iarling, Elinstallator

Marin servicetekniker Iarling (2 starter), Fordon- och maskinrepa-
ratér, Lager och logistik larling, Marintekniker larling, Mekaniker
(personbil, personbil med svenska), Mekaniker tunga fordon lar-
ling, Yrkesforare buss, Yrkesforare lastbil (2 starter), Billackering
Iarling (2 starter)

Administration/ ekonomi/ féretagande, Inképare/ upphandla-
re, Sdljare, Sdljare med sprdkstdd, Tulladministrator (2 starter),
Administrator, Kundservice & support, Starta eget, Butiksmedar-
betare med sprakstéd (2 starter)

Frisor (2 starter)

Receptions- och konferensservice ldrling, Spa och Wellness ldrling
samt larling kombination, Hotellmedarbetare (2 starter), Servi-
cepersonal - Hotell och servering med svenska, Stadservice med
svenska (2 starter)

Industri bas, Industri svets, Industriteknik - kemisk profil larling,
Lastekniker/ Idssmed Idrling, Processtekniker, Svetsare, Industri-
teknik - CNC-operator, Industriteknik - Montering och underhaill
larling, Industriteknik - Svets, Maskinsnickare larling, CNC, Pro-
duktion och maskindrift, Svets

Skotsel av utemiljéer, Park och utemiljé kombination, Trddgard
och parkarbete I8rling, Trddgard lérling, Trédgard

Restaurangutbildning, Bagare/ konditor larling (2 starter),
Charkuterist ldrling (2 starter), Kock larling (6 starter), Kock, Kock
kombination, Kock - fisk, skaldjur, sjomat larling (2 starter), Kock
med sprdakstoéd, Restaurang - kock, Restaurang- och mdltidsbi-
tréide med sprdakstéd (2 starter), Validering - restaurang, Kétt och
chark larling, Restaurang & storkék med svenska (2 starter), Res-
taurang och storkok, Restaurang och storkok - distans (2 starter)

Stddservice, VVS-utbildning, Fastighetsskotare (3 starter), Las-
och sdkerhetstekniker

Vard och omsorg/ underskoterska (18 annonserade starter), Vard
och omsorg kombination (8 starter), Vard och omsorg - valide-
ring och/ eller flex (5 starter), Vard och omsorg/ underskéterska
distans (2 starter), Funktionshinder, Servicemedarbetare i sjuk-
husmilj6, Stodassistent (2 starter)

Content creator, Filmarbetarldrling (3 starter)

Fordelning
Dalsland/
Norra Bohus-
lan/Sodra
Fyrbodal*

0/2/4

0/2/6

1/0/1

0/3/11

0/9/2

0/0/2

0/3/5

2/4/7

0/1/4

1/12/13

2/2/2

11/9/16

0/1/3

Totalt

141

Kdlla: Kommunernas utbud via hemsidor, kontrollerat av respektive kommun

17/48/76
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livets samt elevernas behov. Lirlingsutbildningar
genomfors ofta med valdigt fa elever, s& manga an-
nonserade starter behover inte betyda stora volymer.
Manga starter sker ocksd betydligt mer flexibelt dn
vad som annonseras. Kategoriseringen i yrkesomra-
den &r inte alltid sjdlvklar. Vissa av de utbildningar
som syns hér kan ha stallts in eller fatt {6rdrojd start,
sa det ar viktigt att ga in pa utbildningsanordnarens
hemsida for detaljerad information och kontaktupp-
gifter. Kommunerna kan lagga till och ta bort utbild-
ningar fran en gemensam fil, som nagra ganger om
aret laddas upp till utbudssidan.

Nischutbildningar

Aven om manga utbildningar erbjuds inom flera
kommuner finns ocksé en viss specialisering mellan

kommunerna. Nagra utbildningar som kan ndmnas
ar processoperatorer i Munkedal, VVS-mont6rer och
elektriker i Mellerud, tulladministratérer i Strom-
stad, frisorer i Trollhédttan samt buss- och lastbilsfo-
rare och ménga larlingsutbildningar i Uddevalla.

De flesta yrkesutbildningar ir pa 1-2 ar, men kor-
tare utbildningar erbjuds i flera kommuner. Flerta-
let utbildningar inom Forsédljning och service samt
Hotell och turism ar kortare, liksom flera utbildning-
ar inom Naturbruk. Det erbjuds &dven flera servicein-
riktade utbildningar med laga trésklar, som kan moj-
liggora arbete samt sdnka troskeln till vidare studier.
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Innehall: Detta kapitel beskriver underlag och bedémningar som kan anvdndas och anvdnds for att planera och dimensionera
gymnasial yrkesutbildning inom komvux. Genom Skolverkets regionala planeringsunderlag, kompetensbehovsanalyser, match-
ningsindikatorer och lokala bedémningar belyses hur utbildningsutbudet kan anpassas till bdde arbetslivets och vuxnas behov.

5. Dimensionering

av yrkesvuxutbildning

Om planering och dimensionering
av gymnasial yrkesutbildning inom
komvux

Sedan 2025 ska gymnasial yrkesutbildning planeras
utifran arbetsmarknadens behov samt elevers efter-
fragan och behov. Malet ar att stirka kompetensfor-
sorjningen, underlitta etablering pa arbetsmarkna-
den och erbjuda elever ett brett utbud med tydlig
information om vad studierna ska leda till.

Kommunala huvudmiin for komvux ska inga i pri-
mara samverkansomraden med minst tva andra
kommuner fér gemensam planering och dimen-
sionering av gymnasial yrkesutbildning. Harmed
har den kommunala vuxenutbildningen fatt ett (del)
regionalt uppdrag.

Skolverket tar vart tredje ar fram regionala plane-
ringsunderlag, som gor bedomningar om utbild-
ningsutbudet. Vastra Gotalandsregionen komplet-
terar med arliga analyser och branschdialoger i
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5. Dimensio-
nering

Vuxenutbildningens primdra samverkansomrdden i Fyrbodal

Norra Bohuslan/NB5 Uddevalla-Kunskaps- Dalsland/5D
forbundet Vast-Orust
Bengtsfors Bengtsfors Bengtsfors
o ° al
Amal Amdi Stromstad  Dals-Ed Sl

Stromstad Dals-Ed

Stromstad Dals-Ed

Tanum Tanum Tanum
Mellerud Mellerud . Mellerud
Fargelanda Fargelanda Fargelanda
Munkedal Munkedal Munkedal
Sotends Vénersborg Sotends Vénersborg Sotends Vénersborg
Lysekil “Uddevalla Lysekil ‘Uddevalla Lysekil Uddevalla
Orust Trollhattan Orust Trollhattan Orust Trollhattan

samverkan med kommunalforbunden. Hosten 2026
kom det andra planeringsunderlaget.

I Fyrbodalsomradet har huvudménnen f6r vuxenut-
bildningarna valt att skapa tre priméira samverkans-
omraden fran och med 2025 (se kartor pa nésta sida):

+ Norra Bohusldn/ NB5 (Lysekil,
Sotenis, Stromstad och Tanum)

« Kunskapsforbundet Vast (Trollhidttan, Véners-
borg), Orust och Uddevalla

« Dalsland/5D (Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda,
Mellerud och Amal)

Munkedal,

For gymnasieskolan finns tre andra priméira samver-
kansomrédden: Vastra Fyrbodal, Norra Dalsland/3D
samt Kunskapsforbundet Vast med Mellerud.

26

Skolverkets regionala
planeringsunderlag 2026

Planeringsunderlaget 2026 innehaller Skolverkets
bedémning av arbetsmarknadens behov av gym-
nasialt utbildad arbetskraft samt rekommendatio-
ner om utbildningsutbudet inom gymnasieskola
och komvux. Underlaget bygger pa regionala kom-
petensbehovsanalyser, nationella prognoser och
branschunderlag. Det ger ocksd bedomningar om
vilka yrkesomrdden inom gymnasieskolan respek-
tive komvux som bor dimensioneras ner, bibehéllas
eller dimensioneras upp, samt beskriver efterfragan
pa gymnasial yrkesutbildning bland ungdomar och
vuxna.
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5. Dimensio-
nering

Andel av samtliga anstallda, juni 2026

I Fyrbodal

Vérd & omsorg, socialtjénst

Handel & service

Tillverkning & gruvor

Utbildning

Juridik, ekonomi, vetenskap & teknik

Bygg

Civila myndigheter & forsvar
I s
I .0 %

39%
4,1%

Hotell & restaurang

Kultur, ndje, fritid & serviceforetag

38%

Transport & magasin 46%

0% 5%

5,9

Topp tio branscher efter antal anstallda

Il Vaéstra Gétaland

R 2o %

16,2 %

I 122 %
I 12, %

11,9%
12,4 %

I °. %

8,6 %
134 %

8,4 %
67%

%
68 %

10 % 15% 20%

Kdlla: Vastra Gétalandsregionens statistik dver sysselssdttning (Microsoft Power BI)

Overgripande bild och generella
bedomningar - fokus komvux

Skolverkets nationella rapport om gymnasial ut-
bildning 2026 visar att arbetet med planering och
dimensionering har utvecklats sedan reformen in-
fordes och att strukturer for samverkan haller pa
att etableras. Fortfarande finns utmaningar kring
finansiering, hantering av elever som soker mellan
kommuner och att gora utbildningsutbudet synligt
och tillgangligt for sokande. Skolverket lyfter sarskilt
fram Susa-navet som ett verktyg med potential att
synliggora yrkesutbildningsutbudet nationellt.

Rapporten visar ocksa att utbudet av yrkesutbild-
ningar inom komvux i viss utstrackning har an-
passats till arbetsmarknadens behov. Utbildningar
med svag efterfragan pa arbetsmarknaden har pa
flera hall minskat, samtidigt som vissa utbildning-
ar fortfarande har svart att attrahera sokande trots
goda arbetsmarknadsutsikter. Enligt Skolverkets be-
domning behdver utbildningar inom el och energi,
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industriteknik samt vard och omsorg 6ka inom kom-
vux nationellt, medan barn och fritid bor minska i
stora delar av landet.

Samtidigt loser inte forandringar i utbudet ensamt
kompetensforsorjningsutmaningarna.  Forbittrad
studie- och yrkesvigledning, minskad konsbunden-
het i utbildningsval, starkt samverkan mellan utbild-
ning och arbetsliv, god tillgang till APL samt ett 6kat
beredskapsperspektiv dr nagra av de utvecklingsom-
raden som lyfts fram som viktiga.

Regionala bedomningar

Skolverket bedomer att utbildningar inom de flesta
yrkesomraden inom komvux bor dimensioneras upp
i Vastra Gotaland, dven om utbildningar inom Barn
och fritid bor dimensioneras ner och Forsiljning och
service, Frisor och stylist samt Hotell och turism bor
bibehallas. Mer om bedomningarna i relation till hit-
tillsvarande utbud i Fyrbodal behandlas i kapitlet om
genomford utbildning.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2U1OTQ3MjUtMTQ3My00MmQyLTkzNTQtYTE1OGQ0NjBhNjE0IiwidCI6ImZjNjJhMjU1LTQyMjAtNDdlNC05YjVhLTQxOGVlZTMxZGE1ZiIsImMiOjh9
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Soktryck i Fyrbodals kommuner 2025

Yrkesomrade Dalsland (5D) Norra Bohusldn (NB5) KFV Orust Uddevalla
Barn och fritid - (Amal) = (Tanum) + (KFV, Uddevalla)
Bygg och anldggning X - (Tanum) = (KFV)
+ (Uddevalla)
El och energi + (Mellerud) = (Stromstad) + (KFV, Uddevalla)
Fordon och transport X = (Lysekil) + (KFV, Uddevalla)
Frisor och stylist X X + (KFV)
Forsdljning och service X + (Lysekil) + (KFV)
= (Stromstad) (Orust)
? (Tanum)
Hotell och turism X - (Stréomstad) + (KFV, Uddevalla)
Industriteknik = (Bengtsfors) - (Lysekil) + (KFV, Uddevalla)
+ (Munkedal)
Naturbruk X = (Munkedal) = (KFV)
Restaurang och livsmedel = (Bengtsfors) + (Lysekil) = (KFV)
- (Munkedal) + (Uddevalla)
VVS och fastighet - (Mellerud) - (Tanum) X
Vard och omsorg - (Bengtsfors, - (Lysekil, Stromstad) = (Orust)
Mellerud, Amail) = (Munkedal, Tanum) + (KFV, Uddevalla)
+ fler sdkande &n platser, = ungefdr lika manga sékande som platser, - fdrre sékande &n platser, X utbildningen anordnas inte i
samverkansomrddet, enligt enkdtsvaren, ? Kommunen kan ej bedéma
Kdalla: Skolverkets regionala planeringsunderlag fér Vdstra Gotaland 2026

Soktryck i Fyrbodals kommuner

Genom en enkiit till kommunerna har Skolverket
undersokt soktrycket till yrkesutbildningar inom
komvux 2025. Fargelanda och Sotends har inte besva-
rat enkéten och inkluderas inte i svaren. Hiar kom-
mer en sammanstéllning for alla yrkesomrdden, in-
delat per samverkansomrade (se tabell ovan).

Eftersom vuxnas behov av utbildning ocksa ska
viagas in nar samverkansomridet planerar och
dimensionerar, kan detta vara relevant information.
Dalsland har ofta farre sékande dn platser till de
yrkesutbildningar som anordnas. I Norra Bohusldn
ar bilden mer blandad, medan S6dra Fyrbodal gene-
rellt sett har hogt soktryck eller balans mellan plat-
ser och sokande till sitt breda utbud.
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Kompetensbehov, arbetsmarknad
och utbildningsmatchning

Vistra Gotalandsregionen analyserar kompetens-
behov i offentlig och privat sektor och sammanstil-
ler underlag for Skolverket och Myndigheten for
yrkeshogskolan. Fran 2024 halls arliga branschdialo-
ger for att kartldgga kompetensbehov, dir dterkom-
mande teman ar 6kad samverkan, attraktionskraft
och tydligare gymnasieinriktningar.

Vistra Gotalandsregionens rapport Kompetens-
behov pa arbetsmarknaden i Vastra Gotaland 2025,
visar att det finns stor kompetensbrist inom vard
och omsorg samt industri, men manga andra bran-
scher har nagon form av kompetensbrist. Orsaker
ar generationsvaxling, teknisk utveckling och okade
krav pa sidrskilda behorigheter. Hindren omfattar
brist pé praktikplatser, utbildningar som inte match-
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ar behov samt avsaknad av vissa inriktningar lokalt.

Efterfragan giller sirskilt gymnasialt utbildad
arbetskraft, t.ex. underskéterskor, automations-
tekniker, installationstekniker samt personal inom
CNC, drift och underhall. En utmaning ar att locka
ungdomar till vard- och omsorgsprogrammet trots
goda arbetsmojligheter.

Fyrbodals kompetensbehovsrapport 2025 visar
att vard och omsorg, industriteknik, fordon och
transport samt bygg och anldggning ar sarskilt vik-
tiga branscher dir vuxenutbildningen bidrar till
kompetensforsorjningen pa gymnasial niva. Till-
verknings- och processindustrin ar stark i Fyrbodal.
Hotell- och restaurangbranschen ar viktig f6r Bohus-
lan men kan i statistiken se ut att vara mindre dn den
ar, eftersom besOksndringen dven omfattar delar
av bland annat handel & service, en stor och viktig
bransch i Fyrbodal. Handel & service rymmer ocksd

en stor del av fordonsbranschen (bilhandel, bilverk-
stader, reservdelshandel mm), som dock ocksa finns
med i Tillverkning och gruvor nir det handlar om
fordonstillverkning.

Ett annat sitt att belysa sambanden mellan utbild-
ning och arbetsmarknad, ir att arbeta med regiona-
la matchningsindikatorer (RMI). Sedan 2025 finns
indikatorn matchning-utbildning (E3) tillgdnglig
pa kommunniva, och fr o m 2026 dven bland annat
matchning- yrke (E5). Regionala matchningsindi-
katorer kan komplettera arbetsmarknadsprognoser
och arbetsgivardialoger genom att synliggéra hur
stark kopplingen dr mellan utbildning och yrke inom
olika utbildningsomraden. For vuxenutbildningen
kan detta ge underlag for att analysera utbildning-
arnas relevans i forhallande till arbetsmarknadens
behov (se vidstaende faktaruta).

Resultaten kan tolkas pa olika sdtt och varierar mel-

Analys: Yrken och matchande utbildning

En Fyrbodalsanalys av bade hur stor andel av
personer med en viss utbildning som arbetar

i ett yrke som dr helt matchande mot utbild-
ningen (matchad férvarvsgrad, E3) och hur stor
andel av de som arbetar inom ett visst yrkes-
omrade som har en matchande utbildning (E5)
visar pd vissa moénster:

e Vard och omsorg, VVS, energi, drift och un-
derhdll, El, data- och kommunikationsteknik samt
automation har hog matchning mellan utbildning
och yrke, och mellan yrke och utbildning.

» Fordon och transport ar viktiga branscher i
Fyrbodal med medelhog matchning mellan utbild-
ning och yrke. Bussférare utgor ett tydligt undan-
tag med ldg matchning, vilket delvis kan bero pé
vilka som rdaknas till utbildningsgruppen.

* Byggutbildade jobbar i hog utstrackning i
byggbranschen, medan de som jobbar i bran-

schen ocksa rekryteras fran andra hall.

* Inom industri dr det tvartom - utbildade inom
branschen jobbar i ganska hég utstréckning na-
gon annanstans, men de som jobbar i branschen
har i hég utstrackning matchande utbildning.

* Restaurang och livsmedel visar upp en blan-
dad bild med stora skillnader mellan olika yr-
kesgrupper. Bland dem med restaurang- och
livsmedelsutbildning ar det mer an halften som
inte arbetar i branschen. I gruppen kockar och
kallskdnkor har knappt hdlften en utbildning som
matchar yrket.

¢ Barn- och fritid samt Naturbruk har en lag
matchning at bada hdllen.

¢ Forsaljning och service har ldg matchad
férvarvsgrad, men resultaten dr svdra att tolka
eftersom mdnga utbildningar klassas som match-
ande.
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lan Fyrbodals samverkansomréaden. Dar matchning-
en dr hog finns en stark koppling mellan utbildning
och yrke.

Nar det giller industritekniska utbildningar, for-
svinner manga utbildade till andra sysselsittningar
trots branschens kompetensbrist. Statistiken visar
pa ett svagare samband mellan utbildning och yrke

inom restaurang- och livsmedel, barn och fritid samt
naturbruk.

For vuxenutbildningar kan en noggrannare analys
av orsakerna ge underlag for att utveckla utbildning-
arnas innehall och relevans for att bidra till kompe-
tensforsorjningen inom branscherna.

Dimensionering i Fyrbodals primdra samverkansomrdden

Har beskrivs hur noderna arbetar med planering och dimensionering tillsammans.

Dalsland

+ Kompetensbehov: Finns
inom vard och omsorg, trans-
port, industri, restaurang, el,
VVS och fastighet. Det finns
dven viss efterfrdgan pa
forsdljning, fordon och bygg.
Bedomning gors via Skolver-
kets och regionens underlag,
lokala enkdter samt samrdad
med Arbetsformedlingen.

* Vuxnas behov: Det bedéms
finnas kommuninvd@nare som
vill utbilda sig inom dessa om-
raden.

« Dimensionering: Utgdngs-
punkt ar kompetensbehovet i
omrdadet. Enstaka platser kops
frdn andra aktérer. Samver-
kan sker med arbetslivet via
branschrad, Vard- och om-
sorgscollege, Svenskt Ndrings-
liv och kommunala ndringslivs-
utvecklare, samt med Fyrbodal
och regionen. Arbetsformed-
lingen deltar i planeringen via
samverkansavtalet.

Norra Bohuslan

* Kompetensbehov: Det finns
stort behov av industrirelatera-
de utbildningar, elektriker, vard
och omsorg (dven vardbitrdde)
samt restaurang. Aven fordons-
utbildningar planeras. Arbets-
livets behov bedéms utifran
lokal dialog samt Skolverkets
och Arbetsférmedlingens prog-
noser. Det 6verstiger utbild-
ningsanordnarnas kapacitet.
Tillgdngen pda APL-platser dar en
begrdnsning.

« Vuxnas behov: Efterfrdgan
finns pd kortare och flexibla
utbildningar, anpassade foér

att kombineras med arbete.
Omrddet har generellt Iadgre
utbildningsniva dan riket.

+ Dimensionering: Malsatt-
ningen dr ett brett utbud inom
noden utifrdn behov, kapacitet
och kvalitet. Samverkan sker
genom yrkesrad, med fére-
tag, ndringslivsutvecklare och
Arbetsformedlingen samt via
Fyrbodals kommunalférbund
och regionens prognoser.
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Orust - Kunskaps-
forbundet Vast -
Uddevalla

* Kompetensbehov: Genom
omvarldsbevakning och be-
hovskartlaggning har foljande
omrdden identifierats ddr ut-
bildningsutbudet bér 6ka: Vard
och omsorg, Industriteknik,
Fordon och transport samt
Fastighet. Vi konstaterar dven
stora behov inom El-energi,
Bygg och Besoksndringen dar
utbildningsutbudet bibehdlls.

* Vuxnas behov: Utbudet an-
passas efter arbetsmarknaden.
For att mota individers behov
anordnar vi utbildningar pé
olika nivaer - jobbspdr, utbild-
ning pd grundldggande- och
gymnasial nivd samt yrkeshdg-
skola.

+ Dimensionering: Plane-
ringen bygger pd gemensam
omvarldsbevakning som resul-
terar i gemensamt planerings-
underlag. Arbetslivet paverkar
utbudet via yrkesrad, college,
foretagsbesok, referensgrupps-
traffar mm.
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Innehall: For yrkesutbildningar inom komvux d@r en central frdga om utbildningarna leder till arbete, fortsatta studier eller férbétt-
rad etablering pa arbetsmarknaden. Etablering kan féljas pa flera satt. I detta kapitel ligger fokus pda etablering pa arbetsmarkna-
den efter olika typer av yrkesutbildningar och -inriktningar inom komvux, och saval lokal som nationell statistik anvdnds. Kapitlet
IGses med fordel tillsammans med dimensioneringskapitlet. Kapitlet visar hur uppfdljning av etablering kan anvdndas for att
utveckla utbildningarnas kvalitet och innehdll samt ge underlag fér dimensionering av framtida utbildningsutbud.

6. Etablering pd arbetsmarknaden
efter yrkesvuxutbildning

E'roblering efter komvux aret efter avslutad gymnasial utbildning i Fyrbodals
o . o kommuner visar att det, i runda slidngar, ar ungefar
pa kommunniva

halften av dem som studerat en gymnasial utbildning
inom komvux i Fyrbodal som har en etablerad still-
ning pé arbetsmarknaden aret efter (2022 och 2023).
Tanum och Stromstad sticker ut positivt.

Det finns idag inga statliga krav pd lokal uppfoljning
av vad elever gor efter avslutad komvuxutbildning.
Lokal uppfdljning av etablering kan anvidndas for att
utveckla utbildningarnas innehall, samverkan med
arbetslivet, kvaliteten i APL samt dimensionering-
en av utbildningsutbudet, sa att fler kan etablera sig
efter utbildningen.

Nedan visas etableringsstatus for personer som av-
slutat en yrkesutbildning om minst 400 poang inom
komvux. Statistik per yrkesinriktning saknas pa

kommunniva.
Etablerad STéillning ett ar efter I en majoritet av Fyrbodals kommuner hade mer
yrkesu'rbildning - Fyrbodal an hélften av dem som avslutat en yrkesutbildning

Lo inom komvux en etablerad stillning pa arbetsmark-
Skolverkets kommunstatistik over elever somarbetar . qen sret efter.

Etableringsstatus for personer som avslutat yrkesutbildning

Huvudman Yrkesutbildning, minst 400 poding

Antal Etablerad (%)
Bengtsfors 21 48
Dals-Ed 5 .
Fdrgelanda 18 39
Kunskapsforbundet vast 179 53
Lysekil 28 39
Mellerud 27 74
Munkedal 70 63
Orust 21
Sotends 32 59
Stromstad 85 69
Tanum 31 68
Uddevalla 143 50
Amal 48 75
Totalt Fyrbodal 708
Riket 26 913 56
Kdlla: Skolverket. Etableringsstatus 2023 for olika elevgrupper som avslutat komvux (gymnasial nivé) 2022. Etablerad stdlining pd
arbetsmarknaden = Férvdrvsinkomst pd minst den évre inkomstgrénsen (233 461 kr 2023), Sysselsatt enligt sysselsdttningsregistrets
definition (november mdnad), Ingen férekomst av arbetsloshet pd hel-/deltid eller arbetsmarknadspolitiska &tgdrdsstudier under
dret. .. betyder att uppgiften inte redovisas.
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Nationell statistik over etablering
pd arbetsmarknaden efter yrkes-
VUX

Skolverket publicerar varje host nationell officiell
statistik Over elevernas etablering efter yrkesvux.
Den senaste statistiken gillde vid rapporttillfallet
dem som avslutade en yrkesutbildning 2022, med
etablering 2023. Etablerad stidllning innebar 2023 en
arsinkomst pa minst 233 461 kr.

Etableringsstatus beroende pd typ
och langd av gymnasial yrkesut-
bildning

Etableringsstatus for eleverna 2022 och 2023 for

yrkesutbildningar avslutade &ret innan (se tabell
nedan).

Etableringsgraden lag i de flesta grupper kring 50
procent. Hogst var den for yrkesforare och langre yr-
kesutbildningar, medan kombinationsutbildningar
hade lagre etablering. Mellan 2022 och 2023 ¢kade
etableringen i de flesta grupper, med undantag for
larlingsutbildning.

Etableringsstatus beroende pd typ och ldngd av utbildning

Typ av yrkesutbildning/

statsbidrag marknaden, %, 2022

Etablerad stdllning pd arbets-

Etablerad stdllning pd arbets-
marknaden, %, 2023

Yrkesforare 57 58
Larling 47 42
Yrkesvux totalt 49 50
Yrkesvux 400-799 p 47 56
Yrkesvux minst 800 p 56 56
Yrkesvux kombination

totalt 32 36
Yrkesvux kombination

minst 800 p 48 51

Kalla: Uppfdljining av regionalt yrkesvux. Utbildning 2024 och etablering 2023. Rapport, Skolverket, 2025-10-30, Uppfdljning av regio-
nalt yrkesvux. Utbildning 2023 och etablering 2022. Rapport, Skolverket, 2024-10-30.
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Etablering pd& arbetsmarkna-
den utifrdn inriktning pd yrkes-
utbildningen

Etableringsgraden varierar kraftigt mellan yrkes-
inriktningar (nationell statistik). Hogst var den inom
vard och omsorg (6ver 70%). Minst hilften av dem
som last bygg och anldggning, el och energi, fordon
och transport, industriteknik och VVS och fastighet
hade etablerad stidllning inom ett ar. Lagst etable-
ringsgrad fanns inom hantverk, hotell och turism,
naturbruk samt restaurang och livsmedel.

Dir etableringen ar ligre behover resultaten ana-
lyseras tillsammans med arbetslivet for att béttre
forstd vilka faktorer som péverkar Overgangen till
arbete.

Bransch- och yrkestillhorighet
bland etablerade elever

Skolverkets rapport Etablering pa arbetsmarkna-
den och fortsatta studier ar 2022 och 2023 efter av-
slutad kommunal vuxenutbildning redovisar vilka
branscher det ar vanligast att de etablerade elever-
na fran olika yrkesinriktningar arbetar i. Den visar
en god Overensstimmelse mellan utbildning och
branschtillhorighet for yrkesvux.

Inom Vard och omsorg arbetade en stor andel av de
etablerade inom branschen. Elever frn yrkesutbild-
ningar inom Forsdljning och service, Restaurang och
livsmedel, Naturbruk samt Hantverk etablerar sig i
lagre utstrackning inom branscher som ir relevanta
for utbildningens inriktning.

Etableringsstatus 2023 for elever som avslutat yrkesutbildning 2022

Inriktning Antal som Andel kvinnor pda Antal etable- Andel etablerad
yrkesutbildning avslutat utbildningen (%) rad stdllning stdllning >400 p

komvux 2022 2023, yrkes- (%)

och ldst en utbildning

yrkesinriktning

om >400 p
Barn och fritid 5113 90,1 2 261 44,2
Bygg och anldggning 1354 22,7 677 50,0
El och energi 1809 12,9 1026 56,7
Fordon och transport 1939 25,4 1133 58,5
Forsdljning och service 1253 77,3 615 49,1
Hantverk 788 81,2 259 329
Hotell och turism 137 70,1 37 26,8
Industriteknik 1153 19,9 631 54,7
Naturbruk 658 70,4 272 414
Restaurang och livs-
medel 1485 68,2 515 34,7
VVS och fastighet 735 7,8 434 59,1
Vard och omsorg 8982 75,5 6 459 71,9
Totalt 25 406 62,5 14 319 56,4
Kalla: Skolverket. Etableringsstatus 2023 for olika elevgrupper som avslutat komvux 2022.

33



Vuxrapport == Fyrbodals
2026 ' kommunalférbund

6. Etablering

Utifran Skolverkets informationsblad for etable-
ring efter yrkesinriktad utbildning inom komvux
finns ocksé listat vilka yrken som ar vanligast 2 ar
efter utbildningen, bland dem som gatt en lingre
yrkesvuxutbildning inom olika yrkesomraden.

Hir blir det tydligt dels att det finns en ganska god
overensstimmelse mellan utbildning och yrke bland

de tidigare elever som har en etablerad stédllning pa
arbetsmarknaden, dels att det finns overlapp mel-
lan olika branscher, t ex Bygg, el och energi samt
Industriteknik. Dartill ar elever med varierade
yrkesutbildningar etablerade som butikspersonal
tvd ar efter utbildningen. Overlag visar Skolverkets
statistik att etableringsgraden okar efter tva ar jam-
fort med efter ett ar.

Bransch- och yrkestillhorighet bland etablerade elever

Yrkesomrade

Barn och fritid

Bygg och anldggning
El och energi

Fordon och transport
Forsdljning och service

Hantverk

Hotell och turism

Industriteknik
Naturbruk
Restaurang och livs-

medel
VVS och fastighet

Vard och omsorg

Vanligaste branscherna ett ar efter
avslutade studier for elever som avslutade
komvux 2022 och hade en etablerad stdll-
ning pa arbetsmarknaden ar 2023.

Utbildning (67 %)

Vard och omsorg; sociala tjdnster (13 %)
Byggverksamhet (51 %)

Tillverkning och utvinning (9 %)
Byggverksamhet (42 %)

Tillverkning och utvinning (12 %)

Transport och magasinering (52 %)
Foretagstjdnster (11 %)

Handel (21 %)

Foretagstjdanster (17 %)

Handel (28 %)

Vard och omsorg; sociala tjénster (17 %)

Hotell- och restaurangverksamhet (70 %)
Handel (8 %)

Tillverkning och utvinning (61 %)
Foretagstjdnster (16 %)

Jordbruk, Skogsbruk och fiske (18 %)
Foretagstjdnster (15 %)

Hotell- och restaurangverksamhet (34 %)
Vard och omsorg; sociala tjdnster (15 %)
Byggverksamhet (41 %)

Foretagstjdnster (13 %)

Vard och omsorg; sociala tjGnster (88 %)
Offentlig forvaltning och férsvar (2 %)

Kdlla mittkolumnen: PM Etableringen pd arbetsmarknaden och fortsatta studier &r 2022 och 2023 efter avslutad kommunal vux-

Vanligaste yrken bland dem som gatt en
utbildning om minst 800 p och avslutat
studierna 2021, i yrket 2023

Barnskotare och elevassistenter m. fl,
Grundskolldrare, fritidspedagoger och
forskollarare

Snickare, murare och anldggningsarbetare,
Lagerpersonal och transportledare m.fl.
Installations- och industrielektriker m.fl.
Lagerpersonal och transportledare m.fl.
Lastbils- och bussforare, Fordons-
mekaniker och reparatérer m.fl.
Butikspersonal,

Skonhets- och kroppsterapeuter
Butikspersonal, Kontorsassistenter och
sekreterare,

Lagerpersonal och transportledare m.fl.
Resesdljare, kundtjdnstpersonal

och receptionister m.fl,

Skotare, vardare och personliga
assistenter m.fl.

Smeder och verktygsmakare m.fl,
Lagerpersonal och transportledare m.fl.
Véxtodlare inom jordbruk och tradgdrd,
Butikspersonal

Kockar och kallskdnkor, Shnabbmatsperso-
nal, kdks- och restaurangbitrdden m.fl.
Takmontdrer, golvldggare och VVS-
montorer m.fl,

Stadledare och fastighetsskotare m.fl.
Underskdterskor, Skotare, vardare och
personliga assistenter m.fl,
Vardbitraden

enutbildning. Kdlla hégerkolumnen: Etablering efter gymnasial utbildning - Skolverket
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6. Etablering
Fore och efter studierna Kunskapsfoérbundet

Yrkesutbildning pa komvux bidrar till forbattrad
etablering. Av de som hade oséker stéllning fore stu-
dierna hade 6 av 10 etablerat sig ett ar efter. Bland
dem som inte arbetade eller studerade innan hade
drygt 4/10 etablerat sig. For dem som redan hade en
etablerad stillning kvarstod den i 8 av 10 fall.

Exempel pd lokal uppféljning av
etableringsstatus efter komvux -
Skaraborg och Kunskapsforbundet Vast

Huvudminnen behover gora egna uppfoljningar
om de vill veta hur det gar for deras elever efter oli-
ka typer av yrkesutbildningar. Flera kommuner och
kommunalférbund gor det.

Ett exempel ir Skaraborg, dir uppfoljningar gors av
sysselsattningsgrad fore respektive efter utbildning
per bransch. 15 kommuner ingar i samma samver-
kansomrade som samordnas av Skovde. En enkat
skickas ut till alla tidigare studerande i Skaraborg.
De som inte svarar pa enkiten rings upp, med malet
att ha en svarsfrekvens pa 70%.

Kunskapsforbundet Vist foljer ocksd upp elever-
nas sysselséttning efter studier pa forbundets yrkes-
utbildningar. Sex manader efter avslutad yrkes-
utbildning skickas en enkéit ut via sms. Elever som
inte svarar pa sms:et, eller paminnelser via sms,
kontaktas via telefon. Svarsfrekvensen sommaren
2025 (utskick i juni) var 70%; 128 av 182 till-

fragade elever.

Alternativen ér:
« Jag arbetar i det yrke

+ Jag studerar nagot annat
« Jag soker arbete/ dr i arbetsmarknadspolitiska
atgiarder

Denna typ av uppfdljning har gjorts sedan 2022.
Uppfoljning 6ver tid mojliggor att se om forbattring-
ar ger effekt. Etableringsstatus efter utbildning péa-
verkas dock dven av konjunkturer.

Johan Ceder, rektor pd vuxen-
utbildningen inom Kunskapsfor-
bundet, beridttar att de dessutom
gor en fordjupad kartldggning.
APL-platserna kontaktas av ldrar-
na pa respektive utbildning for att
fa information om ifall elever fatt
anstillning pa sin APL-plats. Om
de inte erbjudits anstillning, fra-
gas om skal varfor.

Johan Ceder,
rektor pd vuxen-
utbildningen, Kun-
skapsférbundet

Genom uppfoljningen far Kun-
skapsforbundet virdefull infor-
mation om hur det gar for eleverna, vilket kan bidra
till att forbattra och utveckla utbildningarna samt
dimensionera dem bittre. Savidl arbetsliv som ut-
bildningsanordnare kan bidra till att fler elever kan
f4 jobb efter utbildningen. I samband med yrkesrad
fors dialog om utveckling av utbildningarnas inne-
hall.

Sammanfattande slutsatser och
utvecklingsomrdden

Yrkesutbildning inom kom-
vux leder i ménga fall till
etablering pa arbetsmark-

jag studerat till pa d 1
Kunskapsforbundet 2 . naden, men resutaten
. Jag arbetar med né- Hogst etablering efter varierar _mellan ghka
. . 0 utbildningsomraden.
gOt annat uTbIlanng har VO rd- OCh Hdgst etablering efter

« Jag studerar vidare
inom det omrade
som jag studerat pa

omsorgsutbildningar

utbildning har vard-
och omsorgsutbild-
ningar, medan de flesta
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6. Etablering

andra yrkesomraden ligger kring hilften etablerade
ett ar efter utbildningen (nationell statistik). Pa kom-
munniva vet vi inte hur det gar efter specifika yrkes-
utbildningar, men fran yrkesvux som helhet ser det
ut som att en hogre andel dn nationellt etablerar sig
pé arbetsmarknaden inom ett ar.

Statistik pa kommunniva (RMI) pekar ocksa pé skill-
nader i hur stark kopplingen &ar mellan utbildning
och arbetsmarknad. Inom exempelvis el, VVS och
bygg ses relativt starka samband mellan utbildning
och yrke. For industriteknik 4dr bilden mindre tydlig.
Trots ett stort uttryckt kompetensbehov i branschen
visar matchningsindikatorerna att manga med indu-
striteknisk utbildning inte arbetar med ett match-

ande yrke. Det finns darfor skil att fordjupa kunska-
pen om vilka faktorer som paverkar etableringen
efter utbildningen och sambandet mellan utbildning
och yrke.

For vuxenutbildningens huvudmin ar uppfoljning
av etablering framfor allt ett verktyg for kvalitetsut-
veckling. Kunskap om hur det gir for eleverna efter
utbildningen kan anvindas for att utveckla informa-
tion och végledning, bedomning infér antagning,
urval, samverkan med arbetslivet, kvaliteten i APL
samt utbildningarnas innehall och dimensionering.
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Innehall: Detta kapitel beskriver hur fordndrade krav, reformer och pdgdende utredningar pdverkar komvux arbete med sprakut-
veckling. Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt har Idnge varit en viktig del av vuxenutbildningens uppdrag, men har fatt
okad aktualitet genom ett stdrre fokus pd individens sprakkunskaper, etablering i arbetslivet och kombinationen av sprak- och
yrkesutbildning. Kapitlet belyser hur vuxenutbildningarna i Fyrbodal arbetar med dessa fragor och lyfter ndgra av de omraden dar

organisering, arbetssdtt och samverkan kan behéva utvecklas.

7. Komvux uppdrag
for sprakutveckling

Sprdkutveckling som prioriterat
utvecklingsomrdde inom komvux

Ett prioriterat omrade for vuxenutbildningssamver-
kan i Fyrbodal under 2026 dr komvux’ uppdrag for
sprédkutveckling. Manga omvarldsforandringar och
uppdrag fran politiken pekar mot att sprakutveck-
ling kombinerat med yrkesutbildning kommer att
vara en viktig del av komvux uppdrag framover. Det
beror bland annat pa att samhallets krav pa personer
med annat modersmal att 14ra sig funktionell svens-
ka och snabbt etablera sig i arbetslivet (som ocksa
stiller hogre krav pa funktionell svenska) har okat
kraftigt de senaste dren.

Komvux har under lang tid varit en viktig aktor for
utbildning av andrasprakselever och har god kén-
nedom om malgruppen. Aven om tillflodet av utri-
kes fodda i den svenska befolkningen har ddmpats
kraftigt de senaste dren, och dven om glappet mellan
inrikes- och utrikesféddas etablering pa arbetsmark-
naden har minskat, sd ar det fortfarande en stor del
av eleverna pd komvux som har ett annat moders-
mal dn svenska. Att arbeta sprak- och kunskapsut-
vecklande har darfor lange varit viktigt for att mota
elevernas behov i utbildningen och for att de ska
kunna etablera sig i arbetslivet. Nar nu kraven okar,
aktualiseras ocksa fragan om hur komvux arbetssatt
behover utvecklas.

Komvux i hela Sverige hade 357000 elever 2025.
107 000 (30%) av dem studerade pa SFI. 225 000 (63%)
av samtliga komvuxelever studerade komvux pa
gymnasial niva, och av dessa var 45% utlandsfodda.

Fragan om komvux’ uppdrag for sprakutveckling har
fatt okad aktualitet och vikt genom flera beslutade
reformer och forandringar under utredning. Manga
av dem handlar om att forbattra komvuxutbildning-

en for att oka elevernas progression och etablering i
arbetslivet efter studierna.

Reformer och utredningar som
pdverkar komvux uppdrag for
sprakutveckling

Under de senaste aren har det beslutats om en stor
mingd reformer inom skolvdsendet, sd dven for
komvux. Flera av dem beror komvux utbildningar
for andrasprakselever. Dartill pagar en storre kom-
vuxutredning om Tydligare ansvar och hogre kvalitet
i komvux. Aven den inforda regleringen om sprak-
krav inom &ldreomsorgen kan ha en stor paverkan
pa komvux.

Tidsbegransning av SFI

Fran och med 1 januari 2026 &r ritten att studera
SFI som regel tidsbegrinsad till en ramtid om 3 ar,
frin den dag d& huvudmannen beslutar att perso-
nen ska tas emot. Tiden kan forldngas vid sarskilda
skil, hogst 6 manader &t gdngen och totalt hogst 3 ar
till, efter individuell bedomning av huvudmannen.
Denne ska ockséd analysera elevens forutsittningar
och framsteg och fora dialog med eleven for att se
om det finns skal till forldngning av studietiden. Det
ar ratten att studera i SFI som ar tidsbegransad, inte
ratten for huvudmannen att erbjuda SFI.

Nytt dr ocksa att den som har rétt att studera SFI,
ocksa vid sarskilda skil kan fa delta i utbildningen
i en annan kommun dn hemkommunen. Den mot-
tagande kommunen dr den som gor bedomningen
av sarskilda skil, medan hemkommunen blir skyldig
att betala interkommunal ersittning om eleven tas
emot i en annan kommun.
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Skolverket betonar i sin ldgesrapport 2026, att tids-
begriansningen innebir att arbetet inom SFI med an-
passningar utifrdn elevens behov kan behova star-
kas, liksom arbetet med att undersoka och forebygga
avhopp.

Reflektioner frdn Fyrbodals
vuxenutbildningar

Fyrbodals vuxenutbildningar framhaller att tids-
begrinsningen stiller 6kade krav pa individan-
passning, motivationsskapande arbetssitt samt
samverkan kring elever som riskerar avbrott eller
behover ldngre tid for att nd malen. Det fors ocksa
resonemang om hur utbildningen kan organiseras sa
att resurser i storre utstrackning kan riktas till elev-
er med omfattande stodbehov, exempelvis genom
att elever som snabbare nar malen kan gé vidare till
nista steg tidigare.

Sprdkkrav inom dldreomsorgen
och integrerad undervisning

i svenska pd vard- och omsorgs-
utbildningar

Fran och med 1 juli 2026, ska den som bedriver verk-
samhet inom socialtjinstens omsorg om dldre perso-
ner arbeta for att den personal som genomfor insat-
ser isddan omsorg har de kunskaper i svenska som &r
relevanta fOr insatsernas genomforande. Det innebar
att verksamheterna behover arbeta systematiskt med
sprakutvecklande arbete och ta fram och fol-

ja processer och rutiner for detta. Det
blir ocksa nodvandigt att kartlagga
personalens  sprakkompetens
for att kunna satta in stod for
sprakutveckling. Socialsty-
relsen har tagit fram stod
for detta arbete. Langre
fram kommer ocksa ett
underlag for utbildning
av personal, framtaget
av Socialstyrelsen.

samverka
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adldreomsorg, HR och
vuxenutbildning

Skolverket har ocksa fatt i uppdrag att ta fram stod
for hur undervisning i svenska kan integreras med
vard-och omsorgsutbildningar i komvux. Nirmare
bestamt ska det tas fram stod for hur undervisning
i svenska som andrasprék, nivd 1, och yrkesimnen
som ingar i vard- och omsorgsprogrammet kan inte-
greras vid utbildning i komvux. Uppdraget ska redo-
visas senast 31 mars 2028.

Reflektioner fran Fyrbodals
vuxenutbildningar

Nir Fyrbodals vuxniitverk diskuterade komvux roll
i arbetet med sprakkrav inom dldreomsorgen, fram-
holls att vuxenutbildningen har viktig kompetens
inom sprakbedomning och sprakutveckling, men
att det inte dr sjalvklart att komvux involveras i kom-
munernas arbete. Erfarenheter frain Munkedal visar
att riktade sprakinsatser kan ge goda resultat och att
alltfor strikt nivagruppering kan forsvara utveckling-
en for personer med svagast sprakkunskaper.

I vuxnitverket finns en samsyn om behovet av
samverkan mellan verksamheter, HR och vuxen-
utbildning. Deltagarna lyfte vikten av att ta tillvara
vuxenutbildningens spriakpedagogiska kompetens,
anpassa utbildningarna sa att eleverna blir anstall-
ningsbara samt en vilja att bidra till att starka arbets-
platsernas forméga att ta emot och stodja medarbe-
tare med svenska som andrasprak. Som ett stod i det
fortsatta arbetet kommer en arbetsgrupp att bildas
inom Fyrbodals VO-College, dir vuxenutbildningar-
na garna ir representerade.

Nya kursplaner inom
SFI

Det finns behov av

Fran och med 2027 ska nya
kursplaner i SFI borja
anvandas. SFI foljer nu
i hogre grad strukturen
inom 6vriga utbildning-
ar inom komvux, med
syfte, centralt innehall

n mellan
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och betygskriterier. Tidigare fanns endast en kurs-
plan for SFI, nu finns 11 olika. Varje elev ska ha en
individuell studieplan. SFI har ocksé fatt verksam-
hetspoing, och varje kurs ska betygssattas. Liksom
forut, finns tre studievdgar beroende pé elevernas
studiebakgrund, forutsattningar och mal. Dessutom
har tva nya kurser i grundldggande 14s- och skrivin-
larning samt latinisering tillkommit. Kursplanerna
bidrar till en 6kad tydlighet i elevens progression
genom SFI, och vad eleven ska kunna anvidnda spra-
ket till inom bland annat samhallslivet, studier och
yrkeslivet.

Utredning om mer yrkesinriktad
SFI och mer sprdkutvecklande
vard- och omsorgsutbildning

Regeringen har tillsatt en utredning om Tydligare
ansvar och hogre kvalitet i komvux, som ska vara fardig
15 juni 2027. Denna utredning tittar bland annat pa
hur fler elever i SFI ska kunna kombinera studierna
med annan utbildning inom komvux, samt ska fore-
sla atgarder for att sakerstdlla att elever i yrkesvux
har de sprakkunskaper som kravs i arbetslivet for att
underldtta deras overgang till arbete. Utredningen
ska ocksa bedoma hur samordning mellan insatser
gors, om andra insatser utanfér komvux hindrar in-
divider frén att paborja och slutféra en utbildning,
och vid behov ldmna forslag om béttre samordning
av reguljar utbildning och andra insatser. Uppdraget
leder viagen mot en mer yrkesinriktad SFI och bittre
samverkan och samordning mellan olika typer av in-
satser for personer som ska etablera sig i arbetslivet
men hindras av exempelvis bristande sprakkunska-
per.

Yrkesinriktad SFI - exempel
projekt Yrkesvag

Amadl har tillsammans med kommuner i Virm-
land och Dalarna deltagit i AMIF-projektet Yrkesvig
under 2022-2026. Projektet har utvecklat och tillim-
pat malgruppsanpassade utbildningsinsatser inom
Vuxenutbildningen dar sprakundervisning inte-
grerats med andra samhalls-, arbetslivs- och yrkes-
integrerade insatser. Yrkesviagsmodellen bygger pa
erfarenhetsbaserat lirande som involverar arbets-
platser, och som anpassar utbildningen efter indivi-
dens behov och livssituation.

Amal har arbetat med tre utbildningsspar. For perso-
ner med ldngst vag till arbete har praktisk SFI erbju-
dits. En mellangrupp har kunnat delta i yrkes- eller
branschinriktad SFI/sva alternativt jobbspér, medan
personer med battre sprakkunskaper och narmare
anknytning till arbetsmarknaden har erbjudits kom-
binationsutbildning pa gymnasial niva.

Karin Rolfsman, rektor for |
vuxenutbildningen i Amal och
Bengtsfors, berittar att Amal har
kunnat se att motivation, enga-
gemang och nédrvaro idr myck-
et hogre med detta arbetssitt.
Arbetssittet kommer att fortsitta \
utvecklas framover for att bygga -
vidare pa de positiva erfarenhet-
erna, berattar Karin.

Karin Rolfsman,
rektor vuxenutbild-
ningen i Amal och
Bengtsfors.

A"
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