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Arvodesreglemente 2027-2030
Fyrbodals kommunalförbunds förbundsordningen, beslutad av direktionen 2026-05-28 § 60, reglerar hur ersättning för förtroendeuppdrag ska hanteras. Nedan återfinns utdrag från förbundsordningens § 8.4.

”§ 8.4 Ersättning för förtroendeuppdrag 
Varje medlemskommun står för sina kostnader avseende arvoden och andra ersättningar för uppdrag i direktionen. Förbundet ska dock svara för ersättningar till direktionens ordförande samt revisorer. 
Förbundets valberedning arbetar fram förslag på ersättningsnivå till direktionens ordförande inför varje ny mandatperiod. Under mandatperioden räknas ersättningen upp varje år med KPI (konsumentprisindex) från oktober året före.
Revisorernas ersättning ska följa Vänersborgs kommuns ”Bestämmelser om arvoden och andra ersättningar till förtroendevalda”. Arvodets storlek följer de belopp Vänersborgs kommun har satt för sammanträdesarvode – första timman samt påbörjad halvtimma efter första timman. ”

Fastställande av ersättning
Underlaget till ersättning ska presenteras till den avgående direktionen som sedan fastställer ersättningar för den kommande mandatperioden. Ersättningens storlek måste ta hänsyn till beslutad budget.
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