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Syfte och mål med handlingsplanen 

Handlingsplanen för stärkt digital förmåga syftar till att samordna och utveckla Fyrbodals kommuners 

samarbete kring strategisk digitalisering utifrån de åtgärder som initierats från SKR, Adda, Västra 

Götalands-regionen och Västkom för perioden 2025–2026. Målet med samarbetet är att öka den 

digitala kompetensen, säkra genomförandekraften och stärka effekterna genom förbättrade 

välfärdstjänster. Allt för att bidra till måluppfyllelse såväl nationellt som regionalt, delregionalt och 

lokalt. 

Omfattning och avgränsning 

Handlingsplanen tar utgångspunkt i behovsbilder framtagna i socialchefs-, utbildningschefs- och 

kommundirektörsnätverket samt nätverket för strategisk digitalisering och utveckling. De åtgärder 

som omfattas är de som gemensamt anses mest prioriterade att samverka kring. Området digitalisering 

är stort och brett och övrigt arbete drivs inom ramen för respektive kommun.  

Förutsättningar och framgångsfaktorer 

Genomförandet av handlingsplanen förutsätter aktiv medverkan från Fyrbodals kommuner. Detta 

innebär att avsätta tid, resurser och mandat för att kunna driva utvecklingen. Framgångsfaktorer är att 

arbetet tydligt integreras i verksamhetsplanering och uppföljning, att nära dialog förs i relaterade 

forum och att samverkan sker med utvecklingsfokus och generositet. 

Ansvar och roller 

▪ Kommunalförbundets ledningsgrupp beslutar handlingsplanen 

▪ Kommundirektörsnätverket ställer sig bakom och ansvarar för att avsätta resurser för 

genomförande av handlingsplanen 

▪ Övriga chefsnätverk ansvarar för att bidra till genomförande och att avsätta resurser 

▪ Digitaliseringsstrateg Fyrbodal ansvarar för att hålla samman helheten i handlingsplanen.  

▪ För att säkerställa kopplingen till kommundirektörsnätverket finns en kommundirektör som 

ordförande i SIDU-nätverket.  

▪ Digitaliseringsstrateg Fyrbodal ansvarar för att hålla samman arbetet i ”Nätverket för strategisk 

digitalisering och utveckling” (SIDU), följa upp och rapportera utvecklingen till Fyrbodals 

ledningsgrupp, rapportera till och ifrån VGR:s Digitaliseringsråd, forumet Styrgrupp IT i Väst 

(SITIV) samt till och ifrån Västkom till SIDU-nätverket. 

▪ ”Nätverket för informationssäkerhet” ansvarar för att på operativ nivå stärka förmågan att hantera 

informations- och cybersäkerhetsfrågor. Digitaliseringsstrateg Fyrbodals Kommunalförbund 

håller samman och processleder arbetet och rapporterar arbetet till Nätverket för strategisk 

digitalisering (SIDU). 
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Finansiering 

Processledare inom ramen för handlingsplanen är digitaliseringsstrategen, vars arbete finansieras 

genom projektbudgeten för "Gemensam digitalisering i Fyrbodal.". Ytterligare finansiering söks från 

externa parter för att möjliggöra en bredare implementering och förstärkning av olika åtgärder. 

Kommunerna förväntas medfinansiera i form av ekonomiska bidrag samt personella resurser. Detta 

efter att beslut om deltagande och finansiering fattats av respektive kommun.  Digitaliseringsstrateg 

ansvarar för att utförliga beslutsunderlag tas fram.  

 

Dokumentation och uppföljning 

Genomförande dokumenteras för respektive åtgärd och forum. Uppföljning samordnas och 

sammanställs av digitaliseringsstrateg vid kommunalförbundet. 
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Åtgärd Syfte och kommentar Ansvarig 

Driva ett nätverk för 

strategisk digitalisering och 

utveckling (SIDU)  

Genom nätverkande, kunskaps-

utbyte och omvärldsspaning driva 

det strategiska digitaliserings-

arbetet framåt på delregional nivå. 

Skapa helhetsbild över den mer 

lokala digitala utvecklingen och ge 

underlag för operativ samverkan 

och prioriteringar. Koordinera 

kommunernas medverkan SKRs 

digitala handslag samt regionala 

initiativ för digital utveckling. 

Digitaliseringsstrateg 

Fyrbodals Kommunalförbund  

Ordförande Kommundirektör 

Lysekil Karolina Samuelsson 

Driva ett operativt 

informationssäkerhetsnätverk 

Stärka förmågan att hantera 

informations- och cybersäkerhets-

frågor.  

Digitaliseringsstrateg 

Fyrbodals Kommunalförbund 

Bedriva samverkan mellan 

kommunerna 

Fånga behov av fördjupad operativ 

samverkan och erfarenhetsutbyte i 

mer operativa digitala frågor som 

tex open-e och fiber/ konnektivitet.  

Digitaliseringsstrateg 

Fyrbodals Kommunalförbund 

 

Utpekade ansvariga 

Samverkan kring AI Ska ge ökat lärande och stärka 

användning och effekthemtagning 

av den nya teknikens möjligheter 

Sammanhållande IT- & digi-

taliseringschef, Trollhättan 

Rasmus Ländström 
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Generell kompetenshöjning 

genom utbildningar och 

nätverk 

Medverkan i olika erbjudanden 

som tex Addas kompetensforum,  

SKRs CDO-nätverk, Högskolan 

Varje kommun utser och 

månar om att ta del av  

Fördjupning kring relationen 

digitalisering och ekonomisk 

styrning 

Ska ge ökad förståelse och 

underlag för prioriteringar framåt. 

Kommundirektörsnätverket i 

samverkan med kommunernas 

ekonomichefer och SIDU 

Ordförande SIDU kommun-

direktör Lysekil Karolina 

Samuelsson 

IoT – länsgemensam 

plattform i VGR 

Ska ge erfarenhetsutbyte och 

identifiera möjligheter till nyttor 

framåt utifrån plattformen 

SIDU med digitaliserings-

strateg Fyrbodals Kommunal-

förbund  

 


