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Minnesanteckningar Kompetensdagen — Branschernas
kompetensbehov

260520

OBS — anteckningarna handlar om gymnasialt utbildade, men bildspelet tar &ven upp behov av
YH-utbildade.

Medverkande organisationer

Bengtsfors och Amals gy + vux, Dals-Ed gy + vux, Firgelanda SYV grundskola, Fyrbodals
kommunalfoérbund, Kunskapsforbundet Vst gy + vux, Lysekil grundskola och vux SYV,
Mellerud SYV gy + vux, Munkedal grundskola SYV, gy + vux, Orust gy + vux, Sotends SYV,
Stromstad gy + vux, Tanum SYV, Uddevalla vux, UF, VGR regional utveckling

Valkommen
Emma Rossvik, Fyrbodals kommunalférbund, hélsar alla vilkomna.

Vastra Gotalandsregionen

Charlotte Beijer och Susanne Hammarstrom, Bygga kompetens och 6kad inkludering inom
Regional utveckling pd Vistra Gotalandsregionen (VGR), berdttar om regionens
kompetensforsorjningsuppdrag. Bildspel ldnkas.

Regionen har ett lagstadgat uppdrag att tillhandahélla bedomningar av ldnets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pé kort och lang sikt, sedan 2022. Detta gérs genom arbete med
dimensionering, fullféljda studier, kvaliteten i gymnasial utbildning mm. Arligen genomfors
regionala branschdialoger, i 4r med 12 branscher. 2026 har dven ett underlag till Skolverkets
regionala planeringsunderlag for gymnasial utbildning att skickas in. Arligen skickas #ven
underlag till Myndigheten for yrkeshogskolan, for att de ska kunna dimensionera
yrkeshogskoleutbildningarna.

Regional utvecklingsstrategi ligger till grund for Véstra Gotalandsregionens arbete och
prioriteringar. Har finns bland annat den l&ngsiktiga prioriteringen Bygga kompetens. Strategin
har aktualiserats 2026, och bland annat har kraftsamlingarna forandrats. Kraftsamling Fullf6ljda
studier har breddats till Framtidsrusta Barn och unga.
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Situationen idag &r att det trots lagkonjunktur rader arbetskraftsbrist i manga branscher. Framfor
allt behovs gymnasialt utbildad arbetskraft. Gron och digital omstéllning péverkar alla branscher.
Industri och vérd och omsorg ér de tydligaste bristbranscherna.

SKR har gjort en kommunenkét om implementeringen av dimensioneringsreformen. Den storsta
utmaningen for kommunerna &r for fa s6kande till utbildningar som ska dimensioneras upp, och
dérefter hitta APL-platser och samverkan med andra kommuner kring planering och
dimensionering, samt samverkan med enskilda huvudmin. Aven brist pa yrkeslirare och dyra
utbildningar dr utmaningar. APL samt yrkeslarare &r ocksa nagot som lyfts genomgéende i VGR:s
regionala branschdialoger.

Gymnasieantagning 2026

VGR: I Vistra Gotaland har intresset for yrkesprogram pé gymnasiet 6kat med 1,7
procentenheter. El- och energiprogrammet &r det populdraste programmet i riket och Véstra
Gotaland, och i1 Fyrbodal delas platsen mellan El och energi och Fordon och transport.

Antagning Fyrbodal: Helen Lindberg gor en féredragning om prelimindrantagningen 2026.
Ekonomi och samhdll ar fortsatt de storsta programmen. Natur dr pa tredje plats och 6kar, medan
Teknik ar pa fjarde plats och minskar lite. Flera yrkesprogram dr vildigt populdra, men det ar en
utmaning att dimensionera upp dem. Det finns en brist pa platser pa Industriteknik, El och energi,
Fordon och transport Frisor och stylist samt i ndgon utstrickning Barn och fritid. De tre forsta &r
bristprogram enligt Skolverkets bedomning. Jaimfort med foregdende ar 6kar antalet sokande till
Industriteknik, Véard och omsorg, El och energi, Frisor och stylist samt Barn och fritid.
Industriteknik har 6kat mycket kraftigt (ndstan en tredubbling) 6ver en femarsperiod. El och
energi har nistan fordubblats pd fem ar. De som har ett minskat soktryck dr Bygg och anldggning,
Forsaljning och service, Fordon och transport samt ndgot pa Restaurang och livsmedel.

Bildspel ldnkas.

Diskussion pa motet:

Yrkesutbildning p&d komvux har inte nimnts i de inledande delarna, men i Fyrbodal utbildas ca
1200 personer inom yrkesvux arligen. Framfor allt inom vard och omsorg och barn och fritid
utbildas ménga. Larlingsplatser &r inte lika populédra som vanliga platser pa nationella program.
APL-platser dr det som oftast anges som svarigheten for att kunna 6ka platser pa populdra
yrkesprogram.
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Vard och omsorg
Anita Andersson Hagsgérd beréttar om kompetensbehoven inom vard och omsorg. Bildspel
lankas.

Ca 16% av totalt antal sysselsatta i landet arbetade 2023 inom vard och omsorg (ca 140 000
personer). Ca 80% é&r kvinnor. Rekryteringsbehovet dr enormt framdver, inte minst for att andelen
och antalet dldre 1 befolkningen 6kar, samt pa grund av bristande intresse for utbildningar och
jobb inom branschen. I ir har dock intresset for vard och omsorg pa gymnasiet 6kat. Det finns
dven behov av vidareutbildning for befintlig personal, sérskilt inom sprék, digitalisering och
vilfardsteknik.

Under 2025 beslutades att i Fyrbodal infora titeln vard- och omsorgsbitrade, som har en viss
utbildning inom vérd och omsorg men inte uppnar kraven pa den skyddade yrkestiteln
underskdterska. Detta ingar i den karridrstege inom vard och omsorg for dldre i Fyrbodal som
beslutades 2025. Omsorgsbitrade ar den titel som ges till medarbetare som saknar relevant
utbildning inom vard och omsorg.

Det finns en stark efterfrdgan pé specialistunderskoterskor — &ven om de som utbildar sig inte
alltid fér en fordndrad yrkesroll. I Fyrbodal har det gjorts en inventering av alla kommuners behov
av YH-utbildade inom vérd- och omsorgsomradet. Detta kommer att goras fler gdnger. Det finns
ingen tydlig modell for 16neséttning kopplat till YH-utbildning.

Diskussion pa motet

Hur kommer man &t de som jobbat ldnge inom vérden men inte har en utbildning. Dialogen
mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare ér viktig. Spraktest och sprékkrav inom
dldreomsorgen dr aktuella fragor i vara kommuner, som vux jobbar med att fa en lamplig roll
inom.

Teknikcollege, livsmedel
Henrik Svensson berdttar om dessa branschers kompetensbehov. Bildspel lankas.

Bristen inom industrin forespas bli stor, bland annat pa grund av stora pensionsavgangar.
Tillgangen antas minska med 40% till 2040. Dimensioneringen av gymnasieutbildningar ser bra
ut i Fyrbodal i forhallande till rekommendationerna. Konsfordelningen ar mycket skev, och
kvinnors intresse for att utbilda sig och arbeta inom industrin &r alltfor 14gt.
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Bristen pé industrikompetens &r omfattande och langsiktig. Den é&r sdrskilt stor inom svets,
automation, CNC, produktionsteknik, underhéll, konstruktion och CAD, medan digitalisering, Al,
robotik och additiv tillverkning ser kraftigt 6kat kompetensbehov inom Véstra Gdotaland.
Haéllbarhet och cirkuldr omstéllning paverkar kompetensbehoven inom branschen.
Forsvarsindustrin har en 6kande efterfragan pa materiel, vilket 6kar behoven av arbetskraft inom
industrin.

Kvaliteten pa industriutbildningar forbattras, men APL/LiA ar flaskhalsar for att bygga ut
utbildningarna. Sékerhetsprovningar ar ett dkande bekymmer nér elever ska ut pa praktik.

Nér det giéller livsmedel, ligger Fyrbodals gymnasieutbildning i nivd med rekommendationerna.
Vissa utbildningsinriktningar saknas i Vastra Gotaland, t ex inom livsmedelsspecifik
processteknik samt slakt och styckning. I Uddevalla ar det stort intresse for kott och chark-
yrkesvuxutbildningen som startar till hosten. Uddevalla vux samplanerar till stor del med
Uddevalla gymnasieskola, och kan ev. erbjuda fler platser beroende pa hur fullt det blir pa
gymnasiet.

Diskussion pa motet

Samverkan med foretagen &r viktigt. | Munkedal finns inte svarigheterna med APL p& samma
satt. De har haft 1&nga och goda relationer med industrin. Sedan utbildar de alla sina
gymnasieungdomar till handledare, vilket underlattar. En utmaning ar ddremot att locka elever.

Fordon och transport
Anki Samuelsson beréttar om kompetensbehoven inom branschen. Bildspel lénkas.

Ca 5% av alla sysselsatta arbetade inom branschen (42 000 personer 2023). Bland dessa finns
lastbilsforare, bussforare, lagerpersonal, transportledare. De flesta &r hogst gymnasialt utbildade.
Det véntas stora pensionsavgangar framat. Konsférdelningen ar skev, men andelen kvinnor har
okat dver tid. Aven hir star branschen infor automatisering, elektrifiering och digitalisering.

Nér det géller transportutbildade finns inte en samsyn mellan branschen och de statistiska
underlagen som visar pa balans. Det beror bland annat pa att underlagen inte tar ndgon hinsyn till
vilken eventuell brist som rddde 2023 — och dé var det redan brist i Véstra Gotaland. Utbildade
kommer fran gymnasieskolan och komvux i néstan lika delar, och en liten del fran
arbetsmarknadsutbildningar. Pensionsavgangarna forvéntas bli stora, aldersstrukturen ar skev.
Bussforare ar relativt 1att att rekrytera 1 sodra Fyrbodal, men det &r svért att hitta bussforare i
Dalsland. Branschen onskar att man kunde utbilda bussforare dven i gymnasieskolan.
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Det forespas en brist pa fordonsutbildade 2040. De flesta som utbildas, gor det inom
gymnasieskolan. Komvux star ocksé for en mindre del, och en mycket liten del star
arbetsmarknadsutbildningar for.

Branschen &r fortsatt kritisk till att SCB anvénder sig av anstéllda vid &keri istéllet for antalet
YKB, vilket gor statistiken missvisande. Korkort racker inte for att kunna jobba som chauffor, det
krivs dven ett yrkesforarbevis.

NY-utbildningar védxer fram inom branschen, som ett komplement till gymnasiet och komvux.

Diskussion pa motet

Bussforare far ofta delade turer, vilket gor yrket oattraktivt. Dédremot finns det for fa utbildningar
till lastbilsforare. P4 vux &r eleverna ofta ganska klara 6ver vad de vill. Idag ar det manga tjejer
som vill ga transport. Meritvardena stiger for att komma in. Bada dessa faktorer kan féréndra
kulturen i branschen.

Bygg, anlaggning, VVS och fastighet
Anki Samuelsson beréttar om branschernas kompetensbehov. Bildspel lénkas.

Ca 9% av alla sysselsatta jobbar inom branschen, 77 000 ar 2023. Branschen har manga
yrkesroller. Den &r véldigt konjunkturkinslig- dock inte anldggningsbranschen. Den ér ofta
offentligt finansierad och arbetar efter langsiktiga planer. Det rader arbetskraftsbrist inom delar
av branschen. Det &r viss brist pd VVS-utbildade. Néstan alla kommer frdn gymnasieskolan. Inom
bygg och anldggning rader det brist pa gymnasieutbildade inom alla inriktningar. Det diskuterades
pa dialogen att det vore bra om det fanns en bittre fordelning av platser till varje inriktning. Aven
hir ar det brist pd APL, dock en liten forbattring. Det behdvs ocksa fler larlingsplatser och det
finns ett dnskemal om branschskolor. Framtidens kompetens paverkas av digitalisering, Al,
digitala verktyg inom t ex visualisering, klimat och héllbarhet. NATO-intrédet paverkar kraven pa
infrastruktur och 6kar kompetensbehoven inom anldggning. Det finns en risk att utlindsk (och
inhemsk) arbetskraft Iamnar Sverige for byggjobb i andra lander, t ex Ukraina.

Komvux bidrar till att gora den konsmaéssigt skeva branschen mer jamstalld.

Diskussion pa motet

Ungdomar &r trendkénsliga och nu har de uppfattat att bygg ar en bransch diar man inte far jobb.
Det kanske heller inte &r s& lockande att ha arbetsuppgifter som é&r fysiskt kravande, i regn och
rusk eller ddr man behdver dgna sig at en arbetsuppgift under langre tid.
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El och energi
Henrik Svensson berittar om branschens kompetensbehov. Bildspel lénkas.

Branschen ér bred och innehéaller ménga olika typer av utbildningar. Det spas en brist pa el- och
energiutbildade pa gymnasial nivd 2040; dagens brist kvarstér. Efterfragan spas 6ka medan
tillgdngen blir oférdndrad. De allra flesta utbildas inom gymnasieskolan, en mycket liten del inom
komvux eller arbetsmarknadsutbildningar. Det krévs utbyggnad av utbildningar bade pa
gymnasial och YH-nivd. Automationskompetens, styrsystem och teknisk drift blir alltmer centralt.
Kyl- och virmepumpsteknik ar ett kritiskt bristomrade. Mer teoretisk kunskap efterfrigas av
branschen géllande det. Det behovs fler utbildningar inom fiber, fjarrvarme, VA och tekniskt
specialiserade omraden. Aven inom denna bransch dr APL/LiA samt brist pa yrkeslirare
flaskhalsar.

Manga som last el och energi idag planerar att l4sa vidare enligt branschen, vilket forsvarar
branschens langsiktiga rekrytering.

Diskussion pa motet

Utmaningar med APL inom installatérsbranschen. Installatorsforetagen uttrycker en stor oro. Den
enskilde foretagaren ténker pa sitt nuldge snarare dn framtiden. Det &r en ganska traditionell
bransch, vilket innebér utmaningar for jamstilldhet och méangfald.

Besdksnaring och handel
Anki Samuelsson beréttar om branschens kompetensbehov. Bildspel ldnkas.

Ca 4% av alla sysselsatta jobbar i branschen (ca 33 000 personer ar 2023). Besoksndringen skiljer
sig frdn ménga andra branscher pé flera sétt. Den &r relativt jadmstilld, har en ung arbetskraft och
det ar hog rorlighet till och fran branschen. Néstan 30% har eftergymnasial utbildning. Troskeln
till att borja 1 branschen dr 1dg. Manga jobbar i restaurangbranschen (vanligast snabbmat, kos- och
restaurangbitrdden), och ménga jobbar sdsong. Branschen har svart att behalla personal dver tid.

Det rader brist pa restaurang- och livsmedelsutbildade, medan det &r balans pé efterfragan pa
forséljnings- och serviceutbildade och saknas beddmning inom hotell och turism. Dér &r det
framfor allt svart att rekrytera personal med livserfarenhet och sjilvstindighet, erfarenhet och
kunskap fran hotellbranschen mm.
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Manga inom restaurang och livsmedel utbildas inom gymnasieskolan (ca 50%) och komvux ca
40%. En mindre andel utbildas ocksa genom arbetsmarknadsutbildning. Kockar ér den storsta
yrkesgruppen bland dem.

Inom handel arbetar ca 12% av alla sysselsatta, ca 110 000 personer &r 2023, den tredje storsta
branschen. Aven handelsbranschen #r relativt jimstilld och bra pa att ta emot utrikes fodda som
anstéllda. 1/3 av de i branschen ar butiksanstillda. Ca 90% é&r utbildade inom gymnasieskolan och
resterande komvux.

Branschen ér i balans och tror att den kommer att vara det framdver ocksa. Men det &r viktigt att
det dr kvalitet i verksamheterna. Sprék i yrkeskontext behdver triinas mer. Onskar inslag av
svensk arbetsplatskultur réttigheter och skyldigheter pa arbetsmarknaden samt 6kat handledarstod
for elever fran komvux.

Diskussion pa motet
Trots att besdksnéring och handel ér jéttestora branscher i Stromstad, har de inte hotell- och
turism- respektive restaurang och livsmedelsprogrammen. Ungdomarna far dnda jobb.

Data/ IT och gréna néaringar
Henrik Svensson och Anita Andersson Hagsgérd héller i denna punkt.

Data/ IT ar en spretig bransch. Det finns yrken inom data/ IT i de flesta branscher. Den gymnasialt
utbildade arbetskraften kommer bland annat fran naturvetenskaps- och teknikprogrammen.

Gillande eftergymnasiala kortare data/ IT-utbildningar, skrivs det fram ett stort dverskott till
2040. Samtidigt ar det valdigt svart att prognosticera i denna bransch.

Teknisk utveckling, sdkerhetsfragor och geopolitik paverkar efterfragan och kompetensbehov
framaét.

Diskussion pa motet

Det ar konstigt med ett 6verskott nir alla branscher har stora utmaningar med digitalisering och
Al. Men alla utbildningar beh6ver inslag av detta, sa det kan vara en del av forklaringen. Det &r en
kompetens som arbetstagare bor ha, snarare én fler experter. Forandringarna gér sa fort att det kan
vara en helt annan situation nir personer borjar en utbildning jamfort med nér de &r klara.
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Grona nédringar: Ca 1% av alla sysselsatta arbetade i branschen 2023. Vistra Gotaland har en stark
gron néring. Det ér ett stort fordndringstryck pa branschen géllande lonsamhet, gron omstéllning
mm. Branschen &r mansdominerad och har en hog medelalder.

Det bedoms rada viss brist pé naturbruksutbildade 2040. Skogsbranschen och lantbruket har stora
behov. Tradgard — finns rekryteringsbehov men ganska f& komvuxutbildade. Daremot djur och
vixtodling &r det inte lika ldtt att f4 jobb inom. Det finns behov av mer vuxenutbildning inom
lantbruk och skog dér sddana utbildningar saknas i Véstra Gotaland.

Diskussion pa motet

Livsmedelssakerhet — mérker branschen av det 6kade intresset och behovet? Det har tagits fram
nya strategier, men kanske &nnu inte omsatts till konkreta mal eller satsningar.
Teknikutvecklingen gér fort och stéller helt nya krav pé arbetskraften. Kan behdvas mer
vidareutbildning av personal 4n tidigare. Det ar véldigt viktigt for ungdomar som inte mér sa bra
att fa arbeta med djur eller utomhus, gora nagot praktiskt.

Skola
Linnea Lindgren beréttar om skolans kompetensforsorjningsbehov i Véstra Goétaland och
Fyrbodal. Bildspel ldnkas.

Skolbranschen ér stor och omfattar manga olika yrken, framst olika lararkategorier. Nar det géller
behovet av gymnasialt utbildade barnskotare, paverkas behovet framat av minskande barnkullar
och det forespas ett stort 6verskott 2040. Dock finns det outbildad personal pa férskolorna som
kan behova fortbildning. Géllande YH, ses inget storre behov av YH-utbildade fran léngre
utbildningar, men daremot kortare kurser for befintlig personal.

Generellt sett paverkas skolans rekryteringsbehov av minskade barnkullar, flera stora
skolreformer och att anpassad grundskola véxer. Yrkesldrare inom manga yrkesinriktningar ar det
stora bristyrket. I Fyrbodal &r det ocks&d ménga outbildade som arbetar inom fritidshemmen, samt
riskerar att bli brist pA NO-ldrare i hogstadiet i alla fall pa vissa hall.

Diskussion pa motet
Det saknas dven behdriga ldrare inom moderna sprék, hemkunskap och idrott. Ménga lérare
saknar ockséd behdrighet inom nagot av de &mnen de undervisar i.
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Kompetensforsorjningsfilm Fyrbodal
Anki beréttar i filmform om nagra av de saker vi dstadkommit tillsammans under 2025 for att
forbattra kompetensforsorjningen. Link till filmen:

Ung Foretagsamhet

Jonas och Emelie berittar for oss om Ung Foretagsamhet. Idag kan man arbeta med det bade inom
grund- och gymnasieskola. I Fyrbodal finns UF i alla kommuner. Drygt 1000 elever i Fyrbodal
driver UF-foretag. Exempel ges fran hur UF arbetar med 6vningar och material for olika aldrar
och skolformer. Nagra exempel: Skolhackaton i Minecraft, 6vning om l6ner och skatt.

Vid tangenterna Linnea Lindgren
Processledare kompetensplattformen
Fyrbodals kommunalférbund
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