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Ny uppgift i det regionala kompetensförsörjningsarbetet 

Fastställa mål och prioriteringar för det 

regionala kompetensförsörjningsarbetet 

och tillhandahålla bedömningar av 

länets kompetensbehov  inom offentlig 

och privat sektor på kort och lång sikt.

Särskilt  fokus på gymnasial utbildning. Enligt 

skollagen ska huvudmännen både väga in elevers 

efterfrågan och arbetsmarknadens behov när de 

bestämmer vilka gymnasieprogram som ska erbjudas 

elever som påbörjar utbildningen läsåret 2025/26 

och framöver .

έ



Å Februari ï April ï 12 

branschdialoger

Å April ï VGRs inspel till Skolverket

Å 20 oktober ï Skolverket publicerar 

planeringsunderlag för VG

Å 4 november -  Skolverkets Forum 

planering och dimensionering av 

gymnasial utbildning i Fyrbodal

Å Läsår 2027/2028 ï ny 

dimensionering

VGRs arbete kopplat till den gymnasiala utbildningen

Å VGR verkar för att dimensioneringen 

ska spegla arbetsmarknadens behov. 

Men  lika viktigt är att fler elever blir 

behöriga att söka ett nationellt 

program. 

Å Vi verkar också för att stärka 

utbildningarnas kvalitet (tex APL, 

yrkeslärare) och elevernas 

valkompetens och sök -mönster



Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021 - 2030    

-  med utblick mot 2045



Bygga kompetens
ï för bättre kompetensförsörjning och livslångt lärande

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

Å Främja kompetensomställning och livslångt lärande för att möta arbetsmarknadens 

förändrade behov, teknikskiften och ökade krav på hållbarhet.

Å Förbättra matchningen på arbetsmarknaden för en bättre balans mellan utbud 

och efterfrågan.

Å Stärka barn och ungas förutsättningar att fullfölja sina studier, göra välgrundade studie -  och 

yrkesval och verka för att fler går utbildningar som motsvarar arbetsmarknadens behov.

Å Utveckla samverkan, innovativa lösningar och arbetssätt som möter de demografiska 

utmaningarna och stärker både välfärdens och näringslivets kompetensförsörjning. 

Å Ta tillvara och utveckla hela arbetskraftens kompetens och underlätta för fler att etablera sig 

på arbetsmarknaden och för att få människor att växa.



Industrins gröna omställning

Västra Götaland är Sveriges största industriregion. En 

fortsatt internationellt konkurrenskraftig industri är 

avgörande för både Västsverige och Sveriges ekonomi. Att 

ställa om industrins är nödvändigt för att minska 

klimatpåverkan och för att behålla och utveckla produktion, 

kompetens och jobb.

Tillsammans kraftsamlar vi för att underlätta:

Å Kraftigt ökad elförsörjning som är fossilfri

Å Cirkulära värdekedjor för ett hållbart resursuttag

Å Rätt kompetens i alla led och branscher

Å Långsiktiga spelregler och effektivare tillståndsprocesser



Framtidsrusta barn och unga

Barn och unga i Västra Götaland ska ha de bästa 

förutsättningarna för en bra start i livet. Det handlar om 

ökad framtidstro, fullföljda studier och möjlighet att påverka 

sitt liv och samhället.

Tillsammans kraftsamlar vi för förebyggande och tidiga 

insatser, och för att sprida framgångsrika metoder inom 

exempelvis:

Å God och jämlik hälsa

Å Språkutveckling och läsfrämjande

Å Vårdnadshavare och andra vuxna som resurs och 

förebilder

Å Delaktighet och egenmakt

Å Meningsfull fritid och tidig kontakt med arbetslivet



Kompetensbehov på 

arbetsmarknaden i Västra Götaland
Framtagen september 2025



Omfattande kartläggning av kompetensbehoven 

i Västra Götaland visar på fortsatt brist

Å För första gången har statistik från olika myndigheter 

och branscher sammanställts för att få en helhetsbild 

av kompetensbehoven på den västsvenska arbets -

marknaden. VGRs rapport visar hur behoven ser ut 

i åtta branscher med stora behov. Rapporten belyser 

också delregionala skillnader där dessa finns.

Å Trots en rådande lågkonjunktur och ökad arbetslöshet 

upplever de flesta branscher i Västra Götaland 

fortfarande brist på kompetens . 

Å Två branscher som särskilt efterfrågar nya medarbetare 

är vård och omsorg samt industrin .  

Å Samtidigt förutsätter den pågående digitala och 

gröna omställningen en ny typ av kunskaper.

2026 -05 -28

Länk: Kompetens ï Västra Götaland

Även gröna näringar efterfrågar kompetens, bland annat för 
att minska sårbarheter i livsmedelskedjan vid höjd beredskap.

https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/kompetens/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/kompetens/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/kompetens/


Sökande till gymnasieskolan, Västra Götaland och Fyrbodal 

läsåret 2025/2026

Å Antal sökande: 24 600 elever

Å Populärast högskoleförberedande 

program:

Å Samhällsvetenskap (samma för riket)

Å Populärast yrkesprogram: 

Å El-  och energi (samma för riket)

Å Intresset för yrkesprogrammen ökar 

med 1,7 procentenheter i Västra 

Götaland jämfört med föregående år 

(1,4 procentenheter nationellt).

Å Antal sökande: ca 3 500 elever

Å Populärast högskoleförberedande 

program:

Å Ekonomi

Å Populärast yrkesprogram: 

Å Fordon och Transport samt El -  och 

energi 

Å Intresset för yrkesprogrammen 

ökar något i Fyrbodal jämfört med 

föregående år 



Yrkesprogram vs högskoleförberedande program 

Läsåret 2025/2026

Andel sökande Andel antagna

Skolverkets rekommendation platser

Å Högskoleförberedande: 58 %

Å Yrkesprogram: 42 %



Antagna VG resp  Fyrbodal ï jmf Skolverkets rekommendation

Skolverkets bedömning 2023Andel antagna 2025/2026 VGAndel antagna 2025/2026 Fyrbodal

Yrkesprogram 42% 35%44%

Barn och fritid bibehåll på 3% 3% 3%

Bygg och anläggning öka till 6% 4% 5%

El- och energi öka till 6% 5% 6%

Fordon och transport öka till6% 4% 5%

Försäljning och service bibehåll på 4% 4% 5%

Frisör och stylist minska till 1% 2% 3%

Hotell och turism bibehåll på 1% 1% 2%

Industriteknik öka till 4% 2% 4%
Naturbruk bibehållpå3% 3% 4%

Restaurang och livsmedel bibehåll på 2% 1% 2%
VVS och fastighet bibehåll på 1% 1% 1%
Vård och omsorg öka till 5% 3% 3%
Högskoleförberedande 58% 65%56%
Ekonomi minska till 15% 18%15%
Estetiska minska till 5% 6% 7%
Humanistiska bibehåll på < 1% 1,00%0,00%
Natur minska till 12% 13%9%
Samhäll minska till 15% 18%14%
Teknik minska till 10% 10%11%
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Antagna Fyrbodal ï jmf Skolverkets rekommendation

Skolverkets bedömning 
2023

Andel antagna 
2025/2026 Fyrbodal

Yrkesprogram 42%43%

Barn och fritid bibehåll på 3%3%

Byggoch anläggning öka till 6%5%

El- och energi öka till 6%6%

Fordon och transport öka till6%5%

Försäljning och service bibehåll på 4%5%

Frisöroch stylist minska till 1%3%

Hotell och turism bibehåll på 1%2%

Industriteknik öka till 4%4%
Naturbruk bibehållpå3% 4%

Restaurang och livsmedel bibehåll på 2%2%
VVS och fastighet bibehåll på 1%1%
Vårdoch omsorg öka till 5%3%
Högskoleförberedande 58%56%
Ekonomi minska till 15%15%
Estetiska minska till 5%7%
Humanistiska bibehåll på < 1%0,00%
Natur minska till 12%9%
Samhäll minska till 15%14%
Teknik minska till 10%11%
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För få

För 
många

Fyrbodal ligger bra till avseende fördelning 

Yrkesprogram vs Högskoleförberedande

Men fördelning behöver ske mellan 

programmen i de två kategorierna

Fyrbodal ligger också bra till avseende 

högskoleövergång tre år efter gymnasiet



Andel som läst vidare inom 3 år, avgångsår  2022

program Fyrbodal Göteborgsregionen Sjuhärad Skaraborg Västra Götaland

totalt, samtliga program 41% 51% 40% 37% 46%

totalt, högskoleförberedande prog 63% 63% 57% 60% 63%

totalt, yrkesprogram 12% 10% 9% 11% 10%

barn och fritid 28% 23% 22% 21% 24%

bygg och anläggning 0% 2% 5% 0% 1%

ekonomi 57% 56% 49% 57% 56%

el och energi 9% 2% 7% 2% 4%

estetiska 38% 42% 43% 46% 42%

fordon och transport 0% 2% 0% 1% 1%

handel och administration 12% 11% 7% 20% 12%

hantverk 0% 3% 5% 3% 4%

hotell och turism 20% 10% 30% 15% 14%

humanistiska 86% 57% 78% 70%

industritekniska 11% 7% 0% 18% 10%

international baccalaureate 57% 23% 69% 60%

naturbruk 18% 18% 10% 13% 15%

naturvetenskap 81% 84% 82% 76% 83%

restaurang och livsmedel 0% 4% 0% 0% 4%

riksrekryterande utbildningar 69% 42% 0% 38%

samhällsvetenskap 61% 57% 54% 57% 58%

teknik 74% 66% 66% 58% 67%

VVS och fastighet 0% 0% 0% 0% 0%

vård och omsorg 37% 33% 10% 28% 30%
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Övergång högskolestudier ï 3 år efter gymnasiet
Ca 30% etablerade 

på arbetsmarknaden 
3 år efter gymnasiet



Gymnasieutbildning 
och STEM

Å Skolverket bedömer i sitt underlag från 

2023 att antalet platser bör minska på de 

högskoleförberedande programmen 

samhällsvetenskap, ekonomi, 

naturvetenskap och teknik. 2026 gör 

Skolverket troligtvis en annan bedömning.

Å Nationell STEM -strategi betonar vikten av 

att fler gör STEM -orienterade 

utbildningsval.

Å VGR anser att fler behöver söka till 

naturvetenskap och teknik.
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SKRs kommunenkät om 
implementering av planering 
och dimensioneringsreformen



Kommunernas 
utmaningar
Å72% av kommunerna som svarat (166 

kommuner) uppger att den främst 
utmaningen är få sökande till de utbildningar 
som arbetsmarknaden behöver.

ÅAndra utmaningar är svårigheter att hitta 
APL-platser, samverkan med enskilda 
huvudmän och att fördela ansvaret för dyra 
utbildningar.

ÅAndra utmaningar: Branschernasmedverkan; 
ojämnkönsfördelningi utbudet; demografi

Utmaningar med att implementera reformen. Andel (%) av kommuner. 



Väl grundade utbildningsval
ÅVäl grundade utbildningsval underlättas om den information 

som eleverna ges lägger större fokus på vad erbjudna 
utbildningar leder till

ÅHuvudmännen behöver därför tillhandahålla tydlig 
information om såväl etablering på arbetsmarknaden som 
övergång till vidare studier

ÅInformationen ska vara oberoende, saklig och av god kvalitet 
samt ej sammanblandas med marknadsföring



Vad sticker ut i årets branschdialoger om 

kompetensbehov?

APL och LIA

ÅBehövs fler APL -platser, men 

också att jobba mer 

strukturerat.

ÅSamband mellan upplevelsen på 

APL och yrkesprogrammens 

attraktivitet. 

ÅÖka arbetsgivarnas förståelse 

för möjligheten med APL

Yrkeslärare

ÅKraftigt ökande brist

ÅStor andel obehöriga 

yrkeslärare

ÅBland orsaker till bristen nämns 

validering och brist på tydlig 

väg mot yrkeslärarrollen i flera 

branscher. 
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Susanne Hammarström

susanne.hammarstrom@vgregion.se

Charlotte Vittoria Beijer

charlotte.beijer@vgregion.se
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Preliminär antagning
till gymnasieskolorna i Fyrbodal



83 procent antagna på sitt 

förstahandsval
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Branscherna



Topp femton branscher efter antal anställda i Fyrbodal









Sammanfattning ï Gy och Yh  2026

Å Stor brist på vård- och omsorgspersonal nu och framöver (upp till 2040) 

Å Mer avancerad vård i hemmet kräver ny kompetens

Å ÄO-lyftet är avgörande för kompetensförsörjningen

Å Kompetenstrappor utvecklas i flera regioner

Å Behov av vidareutbildning för befintlig personal, särskilt inom språk, digitalisering och välfärdsteknik.

Å Utmaningar i utbildning: låg motivation, språksvårigheter och behov av rätt elevrekrytering ï 

·  Specialistundersköterskor efterfrågas starkt (äldreomsorg, psykiatri m.fl.), och behovet väntas öka. 

·  Stödpedagoger är en bristyrkesroll med växande betydelse inom funktionshinderområdet. 





Industri 



Industri



Industri



SammanfattningGy och YH тIndustri
ÅDet råder en omfattande och långsiktig brist på industrikompetens inom flera 

tekniska områden i hela regionen.

ÅGymnasiet står för basförsörjningen medan YH är avgörande för specialisering, 

omställning och kompetensutveckling.

ÅDe största bristområdena finns inom svets, automation, CNC, 

produktionsteknik, underhåll, konstruktion och CAD.

ÅDigitalisering, AI, robotik och additiv tillverkning driver ett kraftigt ökat behov 

av ny kompetens.

ÅHållbarhet och cirkulär omställning skapar nya roller inom material, kvalitet, 

logistik och produktion.

ÅAPL och LIA är de största flaskhalsarna och begränsar utbildningskapaciteten 

trots hög efterfrågan.

ÅAttraktionsutmaningar och könsobalans i utbildningarna försvårar inflödet av 

ny kompetens.

ÅKortare och flexibla utbildningar samt stärkt samverkan mellan utbildning och 

arbetsliv är avgörande framåt.



Livsmedel



Livsmedel



Livsmedel



Sammanfattning Gy och YH ðLivsmedelsindustri

ÅDet råder en tydlig kompetensbrist i hela livsmedelskedjan, förstärkt av 

nya etableringar och expansioner.

ÅDet saknasutbildningsvägar inom vissakritiska områden, särskilt slakt, 

styckning och livsmedelsspecifikprocessteknik.

ÅBefintliga gymnasieutbildningar är för generella och matchar inte fullt ut

livsmedelsindustrins behov.

ÅYH är avgörande för flera yrkesroller, särskilt inom process, 

bageri/konditori och tekniska stödfunktioner .

ÅProcessoperatörerefterfrågas starkt, men utbildningar saknarofta tydlig

livsmedelsinriktning.

ÅAPL och LIA är viktiga för att styra studerande mot branschen men 

tillgången är begränsad.

ÅSamverkanmellan utbildning och bransch är otillräcklig och behöver

stärkasför att förbättra matchningen.

ÅLivsmedelsberedskaplyfts som en viktig framtidsfråga som ökar behovet

av kompetens i branschen.





Fordon och transport









Sammanfattning GY
ÅBranschen är fortsatt kritisk till att SCB använder sig av 

anställda vid åkeri istället för antalet YKB. Missvisande!
ÅBranschen uttrycker brist i samtliga inriktningar inom Fordon & 

transport
ÅFortsatt förhållandevis svårt att rekrytera bussförare, lite bättre i 

Trollhättan, Uddevalla och Vänersborg.
ÅÖnskar utbildningar till bussförare på gymnasiet
ÅCa 40% av bussförarna är över 61 år!



Sammanfattning YH
Å Balans (3-5 års sikt): helikopterpilot, maskinist, trafikflygare, 

fordonstekniker och busstekniker/tekniker tunga fordon, övriga 
utbildningar inom fordonsteknik, luftfart och transporttjänster. 

Å Brist (3-5 års sikt): lokförare, skeppare, övriga utbildningar inom sjöfart, 
tekniker och mekaniker inom flyg, fordon, hydraulsystem, järnväg, tåg 
och marint, samt spårsvetsare)

Å Positivt att utbildningar till pilot inom helikopter och flyg beviljats i VG 

Å Transportföretagen i dialog med MYH om att kategorisera utbildningarna 
bättre och följa rätt SEQF, tex för mekaniker/tekniker som hamnat fel.

Å Ser stor potential i NY-utbildningar och som ett bra komplement





Bygg och fastighet







Sammanfattning GY fastighet
ÅBehov av kompetens om hur AI används på ett säkert och 

tillförlitligt sätt, cybersäkerhet, trygghetsfrågor och social 
hållbarhet.

ÅStärkta lagkrav på ökad kunskap om asbest påverkar innehållet i 
utbildningar



Sammanfattning YH fastighet
Å Mest efterfrågadekompetenser hos befintliga medarbetare är 

energieffektivisering, avancerade IT -kunskaper och ai -kunskap . 

Å Kunskap om asbest, social hållbarhet, trygghets - och säkerhetsfrågor 
och kunskap inom biologisk mångfald är kompetenser som efterfrågas 
mer och mer.

Å Fastighetsskötare och fastighetsvärd är inte eftergymnasiala yrkesroller.

Å Fortsatt brist (3 -5 års sikt)på drifttekniker fastighet 

Å Balans (efter MYH:s beslut 2026) för fastighetsförvaltare och 
fastighetsingenjör.





Sammanfattning GY bygg
Brist  (3-5, 10-15 års sikt) inom alla inriktningar: Anläggningsfordon, Husbyggnad,Mark och anläggning, 
Måleri,Plåtslageri
иÖnskemål om bättre fördelning av platser per inriktning i gymnasiet. Behöver kraftigt öka Anläggning
иFortsatt brist på APL-platser, men viss förbättring har skett
иÖkat behov av fler lärlingsplatser och önskar branschskolor för att locka fler elever

Framtidens kompetenskrav: Klimat och hållbarhet, Digitalisering och AI, Digitala verktyg (t.ex. byggvisualisering 
och virtuella modeller)
иDigitala arbetssätt behöver införas redan i gymnasieutbildningen
иNATO-inträdet ökar kraven på infrastruktur. Stort behov av utbildad personal inom anläggning; väg och järnväg

иRisk att utländsk arbetskraft lämnar Sverige vid ökat behov i andra länder (t.ex. Ukraina)
иFler kvinnor söker bygg på komvux än gymnasiet
иVuxenutbildning är viktig för ökad jämställdhet och mångfald i branschen



Sammanfattning YH bygg
Å Störst kompetensbrist  på arbetsledande produktionspersonal, annars svårbedömt 

behov 

Å Behov av utbildning : korta kurser/vidareutbildning för yrkeslärare och befintlig personal 
för att öka kunskap inom hållbarhet, digitalisering och ledarskap.

Å I Fyrbodal lyftes tidigare behov av entreprenadingenjör, dock ej tillräckligt många företag 
med behov av den kompetensen. I Fyrbodal finns främst små och medelstora företag där 
det inte alltid finns behov av tjänstemän på samma sätt.

Å Framtidsutsikter : Utbyggnad av infrastrukturen och även underhåll av befintlig 
infrastruktur. Anläggningssidan har stora kommande brister, och brister redan nu. Stora 
pensionsavgångar.

Å En grupp som branschen enligt Byggföretagen skulle vilja jobba mer med är T4, 
samhällsbyggnad på teknikprogrammet. För dem skulle YH kunna vara en väg om man är 
intresserad av entreprenad, istället för att gå en 3- eller 5- årig utbildning på högskola. 
Det praktiska inslaget man får med sig från YH gör medarbetarna väldigt starka och 
kompetenta. YH är en viktig utbildningsväg för bygg- och anläggningsbranschen.





El och Energi
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El och Energi



El och Energi
Sammanfattning GY/YH-El och Energi

ÅDet finns en tydlig och långsiktig kompetensbrist fram till minst 2040 inom el, 

energi, installation och automation.

ÅUtbyggnad av utbildningar på både gymnasial nivå och YH krävs för att möta
pensionsavgångaroch energiomställning .

ÅAutomationskompetens , styrsystemoch teknisk drift blir allt mer centrala
områden.

ÅKyl- och värmepumpsteknik är ett kritiskt bristområde kopplat till 
energieffektivisering och klimatomställning .

ÅDet finns behov av fler utbildningar inom fiber, fjärrvärme, VA och tekniskt
specialiseradeområden.

ÅAPL och LIA utgör en stor systemutmaning, särskilt i en bransch med många
små företag.

ÅBrist på yrkeslärareoch regionala skillnader i utbildningsutbud begränsar
kapaciteten.

ÅStarkaresamverkanmellan utbildning och bransch behövs för att få rätt
utbildningar på plats och dimensionerade.





Besöksnäring och handel







Sammanfattning GY, RL HT
Restaurang och livsmedel: Stor brist på restaurang- och livsmedelsutbildade, förväntas kvarstå. Stort 

behov av kockar och souschefer

ÅÖkat intresse för kockyrket, men färre söker Kök och servering samt Bageri och konditori

ÅEfterfrågad kompetens:

Å Mathantering och matavvikelser

Å Ekonomi och Social kompetens

Å Engagemang och intresse för matlagning

        Hotell - och turismbranschen Fortsatt brist på utbildningsplatser inom Hotell och turism

ÅSvårt att rekrytera personal med:

ÅLivserfarenhet och självständighet

ÅTeknisk kompetens (t.ex. Officepaketet)

ÅFörståelse för hotellbranschens arbetssätt

ÅServiceförståelse



Sammanfattning YH, RL HT
Stort behov av vidareutbildning på YH -nivå särskilt inom ledarskap för restaurang och hotell

Å Behov av kunskaper inom Digitalisering, Analys och uppföljning
Efterfrågade utbildningar

Å Bartender
Å Hovmästare
Å Sommelier
Å Köksekonomi

Flexibla utbildningsformer och tydliga karriärvägar behövs
Å Korta kurser och utbildningar som anpassas efter besöksnäringens villkor
Å Ökat behov av flexibla upplägg för att fler ska kunna studera

Fler steg i utbildningarna efterfrågas, exempelvis:
uŸĦťШӛШuƁťƚůęƚƣċƖĲ
ÉĲƖƻŔƣƁƖШӛШcŸƻůęƚƣċƖĲ
ÅĲĦĲƓƣŔŸŰŔƚƣШӛШ[ƖŸŰƣШ§ŉŉŔĦĲШ~ċŰċŊĲƖ

Utmaningar för branschen
Å Näringen växer men har svårt att behålla personal
Å Fler behöver stanna kvar och vidareutbilda sig
Å Viktigt att förändra attityden till branschen







Sammanfattning GY handel
Fortsatt stort rekryteringsbehov  på butikssäljare och butiksmedarbetare

o Branschen bekräftar att branschen kommer vara i balans  men betonar kvalitet viktigare än volym och att bibehålla antalet 
utbildningsplatser

¶ Kompetensförsörjning

o Gymnasiet är viktigt men det finns många vägar in i branschen

o Komvux har en central roll för inträde i branschen, särskilt för de utan nätverk som tex utrikesfödda

¶ Viktiga kompetenser

o Språk, kulturförståelse och social kompetens lyftes återkommande som avgörande

o Digitalisering, AI och hybridroller påverkar kompetenskraven

¶ Utvecklingsbehov inom Komvux

Á Mer språk i yrkeskontext, samt språkstöd, särsklit viktigt!

Á Svensk arbetsplatskultur, Rättigheter och skyldigheter på arbetsmarknaden

Á Ökat handledarstöd och bättre samordning med arbetsplatser



Sammanfattning YH handel 
YH ses som helt central , särskilt för specialistroller,  arbetsledande roller, digitala och logistiska funktioner, kompetensutveckling av 
befintlig personal. 

Branschen är mest intresserad av utbildningar inom: Ekonomi, administration och försäljning.

Behov av: i ökande grad korta YH-kurser, särskilt kopplat till AI, e-handel, datadrivna arbetssätt och logistik

 Utmaningar:: Alla företag känner inte till möjligheterna med YH. I vissa inriktningar ifrågasattes matchningen mellan utbildning och 
faktiska jobb. 

Efterfrågade kompetenser:

Mjuka kompetenser : kundbemötande, försäljningsförmåga, social kompetens , ansvarstagande och flexibilitet. 

Digital kompetens : grundläggande system- och analysförståelse i butik ,e-handel, content, sociala medier , AI i kundtjänst, logistik och 
marknad. 

Arbetslivskompetens : arbetsplatskultur, samarbete och teamarbete, förståelse för roller, ledarskap. 

Det betonades att handeln i praktiken efterfrågar hybridkompetenser, särskilt i mindre företag. I mindre orter/landsbygd är det lägre 
rörlighet och större behov av breddkompetens. I gräns- och turistområden är det stark säsongsvariation och mycket låg arbetslöshet 
periodvis. 

Slutsats: Kompetensförsörjning inom handeln behöver fortsatt ses delregionalt, med flexibilitet i utbildningsutbud och samverkan. Det 
finns behov av fortsatt YH-utbud och stärkt dialog mellan utbildningsanordnare och företag, särskilt kring innehåll och dimensionering. 





Data/It och Gröna näringar
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