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Dagens innehall

FOormiddag
Inledning och Gverblick

A Vastra Gotalandsregionert
regionperspektivet

A Intressetrend gymnasievalet
Presentation av branscherna:

A Véard och omsorg

A 10.00 Fika

A Industri inklusive livsmedelsindustri
A Transport

A Bygg och fastighet

A El, energi och installation

12.15 Lunch

Eftermiddag

Presentation av branscherna:

A Besoksnaring och handel

A Data/IT och gréna naringar

14.15 Fika

A Skola

A Gastforelasare: Ung Foretagsamhet
16.00 Tack for idag!
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Ny uppgift | det regionala kompetensforsorjningsarbetet

Faststalla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet

och tillhandahalla bedémningar av

lanets kompetensbehov inom offentlig
och privat sektor pa kort och lang sikt.
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efterfragan och arbetsmarknadens behov nar de \. :

bestammer vilka gymnasieprogram som ska erbjudas
elever som pabdrjar utbildningen lasaret 2025/26
och framover

Sarskilt fokus pa gymnasial utbildning. Enligt
skollagen ska huvudméannen bade vaga in elevers




VGRs arbete kopplat till den gymnasiala utbildningen

A VGR verkar for att dimensioneringen A Februari 1 April i 12
ska spegla arbetsmarknadens behov. branschdialoger
Men lika viktigt ar att fler elever blir A April T VGRS inspel till Skolverket

behdriga att sbka ett nationellt

program. A 20 oktober i Skolverket publicerar

planeringsunderlag for VG

A Vi verkar ocksa for att starka
. . A 4 november - Skolverkets Forum
utbildningarnas kvalitet (tex APL, _ _ _ _
. planering och dimensionering av
yrkeslarare) och elevernas _ o
. . gymnasial utbildning i Fyrbodal
valkompetens och s6k -monster

A Léasér 2027/2028 i ny
dimensionering



Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021 -2030
- med utblick mot 2045

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR TILLSAMMANS KRAFTSAMLAR VI FOR
Starka Bygga .
innovationskraften kompetens Framtidsrusta T T

barn och unga

OZIT é Tillsammans gor vi

% Vastra Gotaland till ett
Industrins gréna
omstallning

foredome for omstalining
till ett hallbart och

Oka Knyta samman
inkluderingen Vastra Gotaland konkurrenskraftigt samhalle.

Okad robusthet

ﬁoo O_Q_O genom samverkan
O é\o i samhallsplanering




Bygga kompetens

i for battre kompetensforsorjning och livslangt larande

AT

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

A Framja kompetensomstéllning och livslangt larande for att mota arbetsmarknadens
forandrade behov, teknikskiften och tkade krav pa hallbarhet.

A Forbattra matchningen pé arbetsmarknaden for en béttre balans mellan utbud
och efterfragan.

A Starka barn och ungas férutsattningar att fullfélja sina studier, géra valgrundade studie - och
yrkesval och verka for att fler gar utbildningar som motsvarar arbetsmarknadens behov.

A Utveckla samverkan, innovativa l6sningar och arbetssatt som méter de demografiska
utmaningarna och starker bade vélfardens och naringslivets kompetensforsorjning.

A Ta tillvara och utveckla hela arbetskraftens kompetens och underlatta for fler att etablera sig
pa arbetsmarknaden och for att f& manniskor att vaxa.



Industrins grona omstéallning

Vastra Gotaland ar Sveriges storsta industriregion. En
fortsatt internationellt konkurrenskraftig industri ar
avgorande for bade Vastsverige och Sveriges ekonomi. Att
stalla om industrins ar noédvandigt for att minska
klimatpaverkan och for att behalla och utveckla produktion,
kompetens och jobb.

Tillsammans kraftsamlar vi for att underlatta:

A Kraftigt 6kad elforsorjning som ar fossilfri

A Cirkuléara vardekedjor for ett hallbart resursuttag
A Ratt kompetens i alla led och branscher

A Langsiktiga spelregler och effektivare tillstdndsprocesser




Framtidsrusta barn och unga

Barn och unga i Vastra Gotaland ska ha de basta
forutsattningarna for en bra start i livet. Det handlar om
okad framtidstro, fullfoljda studier och mojlighet att paverka
sitt liv och samhallet.

Tillsammans kraftsamlar vi for férebyggande och tidiga
insatser, och for att sprida framgangsrika metoder inom
exempelvis:

A God och jamlik halsa
A Sprékutveckling och lasframjande

A VAardnadshavare och andra vuxna som resurs och
forebilder

A Delaktighet och egenmakt

A Meningsfull fritid och  tidig kontakt med arbetslivet




Kompetensbehov pa
arbetsmarknaden |1 Vastra Gotaland

Framtagen september 2025
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Omfattande kartlaggning av kompetensbehoven
i Vastra Gotaland visar pa fortsatt brist

A For forsta gangen har statistik fran olika myndigheter
och branscher sammanstillts for att fa en helhetsbild
av kompetensbehoven pa den vastsvenska arbets -
marknaden. VGRS rapport visar hur behoven ser ut
i atta branscher med stora behov. Rapporten belyser
ocksa delregionala skillnader dar dessa finns.

A Trots en rAdande Iagkonjunktur och dkad arbetsloshet
upplever de flesta branscher i Vastra Gétaland
fortfarande brist pa kompetens

A Tva branscher som sarskilt efterfragar nya medarbetare
ar vard och omsorg samt industrin

A Samtidigt forutsatter den pagaende digitala och
gréna omstallningen en ny typ av kunskaper.

Aven grona naringar efterfrdgar kompetens, bland annat for
att minska sarbarheter i livsmedelskedjan vid hojd beredskap.

Lank: Kompetens i Vastra Goétaland



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/kompetens/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/kompetens/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/omraden/kompetens/

Sdkande till gymnasieskolan, Vastra Gotaland och Fyrbodal
lasaret 2025/2026

Antal sokande: 24 600 elever A Antal sokande: ca 3 500 elever
Popularast hdogskoleférberedande A Popularast hogskoleférberedande
program: program:
A Samhallsvetenskap (samma for riket) A Ekonomi
Popularast yrkesprogram: A Popularast yrkesprogram:
A El- och energi (samma for riket) A Fordon och Transport samt EI - och
energi
Intresset for yrkesprogrammen okar 2
med 1,7 procentenheter i Vastra A Intresset for yrkesprogrammen
Gotaland  jamfort med féregdende &r Okar nagot i Fyrbodal jamfort med

(1,4 procentenheter nationellt). foregaende ar



Yrkesprogram vs hogskoleforberedande program

s (o]
Lasaret 2025/2026
Andel sOkande Andel antagna
Programtyp @Hdgskoleférberedande program @ Yrkesprogram Programtyp @Hdgskoleférberedande program ® Yrkesprogram
100% 100%

36%

50% 50%

0% 0%

Skolverkets rekommendation platser
A Hogskoleforberedande: 58 %
A Yrkesprogram: 42 %



Antagna VG resp Fyrbodal

I Jmf Skolverkets rekommendation

Skolverkets bedémning 202

Andel antagna 2025/2026 V

Andel antagna 2025/2026 Fyrbodal

Yrkesprogram 429 35%44%
Barn och fritid bibehall pa 3¢ 3% 3%
Bygg och anlaggning Oka till 69 4%5%
El och energi Oka till 69 5%46%
Fordon och transport Oka till69 4945%
Forsaljning och service bibehall p& 49 4%95%
Frisor och stylist minska till 19 2%93%
Hotell och turism bibehall pa 19 1992%
Industriteknik Oka till 49 29944%
Naturbruk bibehallpa3% 3%| 4%
Restaurang och livsmedel bibehall pa 29 19%2%
VVS och fastighet bibehall pa 19 1941%
Vard och omsorg oka till 59 3% 3%
Hogskoleforberedande 58% 65%456%
Ekonomi minska till 159 189%415%
Estetiska minska till 59 6997%
Humanistiska bibehall pa < 1 1,00%40,00%
Natur minska till 129 13999%
Samhall minska till 159 1894914%
Teknik minska till 109 109911%

2026 -05-28



Antagna Fyrbodal

Skolverkets beddémning
2023

Andel antagna
2025/2026 Fyrbodal

Yrkesprogram 42%43%
Barn och fritid bibehall pa 393%
Byggochanlaggning Oka till 6%5%%
El ochenergi Oka till 6%6%
Fordon och transport Oka till6%sx4
Forsaljning och service bibehall pa 49$%
Friséroch stylist minska till 19
Hotell och turism bibehall pa 19p%
Industriteknik Oka till 494%

Naturbruk

bibeh&llpa3%

Restaurang och livsmede

bibehall pa 24

2%

VVS och fastighet

bibehall pa 14

1%

Vardochomsorg oka till 59{&L%
Hogskoleférberedande 58%456%
Ekonomi minska till 15915%
Estetiska minska till 5Y &%
Humanistiska bibehall pa < 110,00%
Natur minska till 129/¢f%
Samhall minska till 15914%
Teknik minska till 10911%

For

manga

2026 -05-28

I Jmf Skolverkets rekommendation

Fyrbodal ligger bra till avseende férdelning
Yrkesprogram vs Hogskoleférberedande

Men fordelning beh6ver ske mellan
programmen i de tva kategorierna

Fyrbodal ligger ocksa bra till avseende
hogskoledvergang tre ar efter gymnasiet
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X o . . . o . Cola 30% etablerade
Overgang hogskolestudier i 3 ar efter gymnasiet pa arbetsmarknaden
ar efter gymnasiet
Andel som last vidare inom 3 ar, avgangsar 2022
program Fyrbodal Goteborgsregionen Sjuhéarad Skaraborg Vastra Gotaland
totalt, samtliga program 41% 51% 40% 37% 46%
totalt, hdgskoleforberedande prog 63% 63% 57% 60% 63%
totalt, yrkesprogram 12% 10% 9% 11% 10%
barn och fritid 28% 23% 22% 21% 24%
bygg och anlaggning 0% 2% 5% 0% 1%
ekonomi 57% 56% 49% 57% 56%
el och energi 9% 2% 7% 2% 4%
estetiska 38% 42% 43% 46% 42%
fordon och transport 0% 2% 0% 1% 1%
handel och administration 12% 11% 7% 20% 12%
hantverk 0% 3% 5% 3% 4%
hotell och turism 20% 10% 30% 15% 14%
humanistiska 86% 57% 78% 70%
industritekniska 11% 7% 0% 18% 10%
international baccalaureate 57% 23% 69% 60%
naturbruk 18% 18% 10% 13% 15%
naturvetenskap 81% 84% 82% 76% 83%
restaurang och livsmedel 0% 4% 0% 0% 4%
riksrekryterande utbildningar 69% 42% 0% 38%
samhallsvetenskap 61% 57% 54% 57% 58%
teknik 74% 66% 66% 58% 67%
VVS och fastighet 0% 0% 0% 0% 0%
vard och omsorg 37% 33% 10% 28% 30%




Gymnasieutbildning
och STEM

A Skolverket bedémer i sitt underlag fran
2023 att antalet platser bor minska pa de
hogskoleférberedande programmen
samhallsvetenskap, ekonomi,
naturvetenskap och teknik. 2026 gor
Skolverket troligtvis en annan beddmning.

A Nationell STEM -strategi betonar vikten av
att fler gor STEM -orienterade
utbildningsval.

A VGR anser att fler behover soka till
naturvetenskap och teknik.

2026 -05-28

Gymnasieskolan
Programtyp Andel av Skolverkets Farandrings-
antagna bedtmning riktming
(2024/2025) andel erbjudna
platser

Higskoleférberedande
program

Yrkesprogram

66% 58% l
34% 42% I




mmmmmmmm
och Regioner

SKRs kommunenkat om
Implementering av planering
och dimensioneringsreformen



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Kommunernas
utmaningar

A 72% av kommunerna som svarat (166
kommuner) uppger att den framst
utmaningen afa sékande till de utbildningar
som arbetsmarknaden behdver

A Andra utmaningar asvarigheter att hitta
APLplatser,samverkan me@nskilda
huvudmanoch att férdela ansvaret faayra
utbildningar

A Andra utmaningarBranschernasedverkan
ojamnkdnsfordelning utbudet; demografi

Fa sdkande till utbildningar som ska
dimensioneras upp

Hitta APL-platser till eleverna

Planera & dimensionera utbildningen
tillsammans

Samverkan med enskilda huvudman
Fordela ansvaret for dyra utbildningar
Bristen pa yrkeslérare

Hitta ekonomiska éverenskommelser
Andra utmaningar finns

Komma &éverens kring priméra avtalet
Finns inga utmaningar med reformen
Hitta kommuner att samverka med

Vet inte 2%,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utmaningar med att implementera reformen. Andel (%) av kommuner.




@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Val grundade utbildningsval

AVal grundade utbildningsval underlattas om den information
som eleverna ges laggstorre fokus pa vad erbjudna
utbildningar leder till

A Huvudmannen behover darfor tillhandahalla tydlig
information om savél etablering pa arbetsmarknaden som
dvergang till vidare studier

A Informationen ska vara oberoende, saklig och av god kvalitet
samt e sammanblandas med marknadsforing



Vad sticker ut i arets branschdialoger om

kompetensbehov?

APL och LIA

A Behovs fler APL -platser, men
ocksa att jobba mer
strukturerat.

A Samband mellan upplevelsen pa
APL och yrkesprogrammens
attraktivitet.

A Oka arbetsgivarnas forstaelse
for mojligheten med APL

Yrkeslarare

A Kraftigt okande brist

A Stor andel obehoriga
yrkeslarare

A Bland orsaker till bristen namns
validering och brist pa tydlig
vag mot yrkeslararrollen i flera
branscher.

2026 -05-28
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Susanne Hammarstrom
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Charlotte Vittoria Beijer



mailto:Susanne.hammarstrom@vgregion.se
mailto:charlotte.beijer@vgregion.se

Preliminar antagning

till gymnasieskolorna i Fyrbodal




83 procent antagna pa sitt
forstahandsval
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Val 1, hogskoleférberedande program och yrkesprogram
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Antal platser
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50

Industritekniska programmet

Val 1, YP i relation till antalet platser

208
171
148 146
| I | I

El- och energiprogrammet

Frisor- och stylistprogrammet

u Antal Platser

m Antal som sokt

187
160 |

Fordons- och
transportprogrammet

139
124 I

Barn- och fritidsprogrammet

Fyrbodals

kommunalférbund



Val 1, YP som Okar jamfort foregaende ar

208
181
171
146
139
124 121 125

117

I 89 I I

Industritekniska programmet Vard- och omsorgsprogrammet Frisor- och stylistprogrammet El- och energiprogrammet Barn- och fritidsprogrammet
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Industritekniska programmet, sékande val 1
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El- och energiprogrammet, s6kande val 1
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet

Val 1, YP som minskar jamfort foregaende ar

Fordons- och transportprogrammet Forsaljnings- och serviceprogrammet

m2025 m2026

Bygg- och anlaggningsprogrammet

205
188
182
149
145
122

68

I |
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Branscherna
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12 59

Topp femton branscher efter antal anstallda | Fyrbodal

vérd & omsorg sociaionst - 19,1 %
Utbddning - I51%

Hondel & service - 20%
Tiiverkning & gruvor - I8 %

Bygg - 84%

Juricie, skonom, vetenskop -~ 78 %

7 Civila myncigheter & forsvar - 55 %

Transport & mogasinering - 38 %

Kuftur, noje, ritkd & serviceloretog ~ 38 %

Hotell & restowrang - 356 %

I Jorcoruk, skogebruk och fiske - 24 %

Fastighet - 20 %
Energ &miljo - 17%
information & kommunikation - 12 %

Kreditinstitut & forsakring -~ 09 %




Vard och omsorg

Bransch- + 140 000 arbetade inom branschen 2023 ~16 % av totalt antal
fakta sysselsatta. 40 % inom halso- och sjukvard, 30 % inom &ldreomsorgen
och 30 % inom funktionshinder eller sociala verksamheter.

+ Kvinnodominerad bransch (4 av 5 ar kvinnor).

+ Den demografiska utvecklingen har stor paverkan pa
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg.

+ Rekryteringar kan inte ensidigt kan méta behoven - nya arbetssatt och
att nyttja teknikens mojligheter ar nodvandigt.

+ Vanligaste yrken: skotare, vardare och personliga assistenter,
underskéterskor, sjukskaterskor och vardbitraden.

Andel kvinnor/méan inom vard och omsorg. Aldersstruktur inom vard och omsorg. Utbildningsnivaer inom vard och omsorg.
0 0
k79 /o 21 /o W <303 B Forgymnasial
vinnor man 30-54 &r L Gymnasial
56 % W 55+ r B Eftergymnasial

== Fyrbodals
4

kommunalférbund




Vard och omsorg

Arbetsmarknadslaget 2040

SCB:s prognos for arbetsmarknadslaget 2040
Gymnasiala utbildningar

Vistra Gotalands lin  Nationellt

Gymnasiala utbildningar

Hogskoleforberedande utbildning

Byggutbildning

El-, ions-, dator-, k ikati knisk utb
Fordonsutbildning

Transportutbildning

Industriteknisk utbildning Sto
VVS-utb samt utb inom drift, underhdll, energiteknik Vi
Barn- och fritidsutbildning
Forsaljnings- och serviceutbildning
Restaurang- och livsmedelsutbildning
Naturbruksutbildning

Vard- och omsorgsutbildning

Hotell- och turismutbildning

== Fyrbodals
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Vard och omsorg

Vird- och omsorgsutbildning
Bedomning per lin b 2040 Bedomning dr 2040
0 : ; et e
Vard- och omsorgsutbildning
f A [ A
« Tillgdngen okar med 5 % e ' o
o Efterfrdgan okar med 35 % f
o Risk for brist pad vard- och omsorgsutbildade I
i lanet &r 2040 :‘1'"""’
m:h“h- Examination fram 8l br 2040, antal
B e
';%”‘ [z-::_:m-«w—» ]

Kalta SC8

== Fyrbodals

' kommunalférbund




Vard och omsorg
Sammanfattning 7 Gy och Yh 2026

A Stor brist pa vard- och omsorgspersonal nu och framéver (upp till 2040)

A Mer avancerad vard i hemmet kraver ny kompetens

A AO-lyftet ar avgorande for kompetensforsorjningen

A Kompetenstrappor utvecklas i flera regioner

A Behov av vidareutbildning for befintlig personal, sarskilt inom sprak, digitalisering och valfardsteknik.
A Utmaningar i utbildning: ldg motivation, spraksvarigheter och behov av réatt elevrekrytering i

- Specialistunderskoterskor efterfragas starkt (aldreomsorg, psykiatri m.fl.), och behovet vantas oka.

. Stodpedagoger ar en bristyrkesroll med véaxande betydelse inom funktionshinderomradet.

kommunalférbund

== Fyrbodals
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Vard och omsorg

Stadmmer underlaget med den
bilden som ni fatt utefter era
bransch- och
foretagskontakter?

Vad stdmmer inte?

Ndagot annat ni vill lyfta fram?

== Fyrbodals
| 4 kommuna Iférbund




—  industriteknisk utbildning

Industri

Arbetsmarknadsliget 2040
SCB:s prognos for arbetsmarknadslaget 2040 - i;nm-i e

Gymnasiala utbildningar

Balans

o Oversiott

Pragros saknas

WS-utbiidning utbildning inom Barn- och fritids-

Vastra Gotalands 1dn  Nationellt

Gymnasiala utbildningar

Hogskoleforberedande utbildning

Byggutbildning

El-, automations-, dator-, kommunikationsteknisk utb
Fordonsutbildning

Transportutbildning Férsnings- och

serviceutbildning

VVS-utb samt utb inom drift, underhall, energiteknik
Barn- och fritidsutbildning

Forsaljnings- och serviceutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning
Naturbruksutbildning br
Vard- och omsorgsutbildning Brist

Hotell- och turismutbildning Beddmning saknas

= Bray
falans

 Overshott

Pror
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Industri

Industriteknisk utbildning

Vilj utbildning:
Riket: Stor brist ar 2040

Industriteknisk utbildning

Topp 5 yrken inom vald
utbildning, 2023

Tillgéng och efterfrégan pé arbetskraft i Véstra Gétaland fram — i » Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft i Vastra
2040, 16-74 &r. Framskrivning frdn 2024, Gotaland, antal personer, avrundade siffor. Yrke ?fbn'ﬁel
40 000 efterfrigan historisk Ar antal antal differens differens bt
tillgdng efterfrigan (tillgdng - som andel Smeder och 10
®cfterfrdgan prognos efterfrigan) (%) av verktygsmakare m.fl.
30 000 tillgang Process- 0 7
tillgéing historisk 2023 31900 30 600 1300 4,1% foﬁ'ﬂf&‘iﬁ;aé?:”'
20 000 @tillgédng proanos 2030 25 900 31 100 -5 300 -20,5 % inom tillv.
2035 21700 31200 -9500  -43,8% ggﬁema“sme‘@"'kﬂ 5
10 000 2040 18600 30900  -12300 -66,2% maskinreparatirer
Snickare, murare och 4
anldggningsarbetare/
0 "
2010 2020 2030 2040 ArbEtS|Ed|§re II"IOI'I'I I
Ingen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023 fotalt 30
e ———————————————————— P
Tillgdng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfrdgan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
andel Utbil... ®Gymnasi.. Komwvux P Reglonsl
Trender och
@ naringsgrensutv. @Yrkesstruktur @ Utbildningsvaxding 100%  prpetsma utbildning e
el s e T
Migrationsnetto | KR Viistra Ciitalands lin
Inrikes flyttnetto I
-4,20 % 5,20 % 50% Oppna
Vidareutbildning = rapportsidor
Gy la
o s
trandar och
prognoser 2025
-20 000 -10 000 0 10 000 -5 % 0% 5 % 0% SCB.

== Fyrbodals

' kommunalforbund




Industri

Industriteknisk utbildning

Bedtmning ar 2040

» Tillgdngen véantas minska med 40% _ =
Regionalt Nationellt

- stora pensionsavgangar

- Efterfrdgan véantas vara relativt oféréndrad , A , A

- Risk fér stor brist &r 2040

m Overskott = Balans m Brist
&Erg [;O N
Skolverkets bedomn|ng lisdret 2025/2026 Férstahandssdkande till industritekniska o
programmet. i 7 « D
« Andelen erbjudna platser bér 6ka till 4 % pr?: Delregion 2024/2025 2025/2026 Trend
gymnasiet. VG 2% 2% =
. . Fyrbodal 4% 5% A
« Antal platser bér 6ka inom komvux.
Goteborgsregionen 1% 1% >
Sjuharad 2% 2% >
Skaraborg 6% 5% Vv

4 % av eleverna pa yrkesinriktad komvux studerade
industriteknik 2024.

Antagna (GY): Tiej 12 % SRR

== Fyrbodals

' kommunalforbund




Sammanfattning Gy och YHr Industri

A Det rédder en omfattande och langsiktig brist pa industrikompetens inom flera
tekniska omraden i hela regionen.

A Gymnasiet star for basforsérjningen medan YH ar avgorande for specialisering,
omstallning och kompetensutveckling.

A De storsta bristomradena finns inom svets, automation, CNC,
produktionsteknik, underhall, konstruktion och CAD.

A Digitalisering, Al, robotik och additiv tillverkning driver ett kraftigt 6kat behov
av ny kompetens.

A Hallbarhet och cirkular omstalining skapar nya roller inom material, kvalitet, .
logistik och produktion. "I""‘ C(Dé-

A APL och LIA &r de storsta flaskhalsarna och begransar utbildningskapaciteten "‘
trots hog efterfragan. §

A Attraktionsutmaningar och kénsobalans i utbildningarna férsvarar inflédet av
ny kompetens.

A Kortare och flexibla utbildningar samt stéarkt samverkan mellan utbildning och
arbetsliv ar avgorande framat.

== Fyrbodals

' kommunalforbund



Livsmedel

Arbetsmarknadslaget 2040
SCB:s prognos for arbetsmarknadsléaget 2040 — B

Gymnasiala utbildningar

Viastra Gotalands lan Nationellt

Gymnasiala utbildningar

Hogskolefdrberedande utbildning

Byggutbildning

El-, automations-, dator-, kommunikationsteknisk utb

Fordonsutbildning

Transportutbildning

Industriteknisk utbildning

VVS-utb samt utb inom drift, underhall, energiteknik

Barn- och fritidsutbildning

Forsaljnings- och serviceutbildning Balans
——— Restaurang- och livsmedelsutbildning Brist

Naturbruksutbildning Viss t rist

Vard- och omsorgsutbildning Brist

Hotell- och turismutbildning démning saknas \Visst Bverskott

Férsagnings- och
serviceuthiidning

Vird- och
utbitdning

B

= Bray

faans

# Owershott

Pror

== Fyrbodals
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Livsmedel

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Valj utbildning:

Restaurang- och livsmedelsutbildning v Riket: Brist ar 2040

Topp 5 yrken inom vald
utbildning, 2023

Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft i Vastra

Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft i Vastra Gotaland fram till ar

2040, 16-74 ar. Framskrivning fran 2024. Gotaland, antal personer, avrundade siffor. Yrke ?&‘;a'
efterfrdgan historisk Ar antal antal differens differens =
tillgdng efterfrigan (tillgéng - som andel Kockar och 15
20 000 ®efterfrdgan prognos efterfrigan) (%) av kallskénkor
B : tillgdng Férséljningsyrken 8
) inom detaljhandeln
tillgang historisk 2023 19 100 18 300 900 4,7 % m.m.
®tillgdng prognos 2030 18 200 19 300 -1100 -6,0 % Snabbmatspersonal, 6
10 000 4 _ kéks- och
2035 17 400 20 000 2 600 14,9 % restaurangb len
2040 16 500 20 800 -4300 -26,0 % m.fl.
Lagerpersonal och 4
transportledare m.fl.
0 2
2010 2020 2030 2040 Procn’ S O 3
. ) . Totalt 36
Ingen hinsyn tagen till eventuell brist 3r 2023 -
R ——— R ——
Tillgdng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfrigan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
andel _
Utbil... @Gymnasi.. = Komvux P Regionala
@ naringsgrensuty. @ Yrkesstruktur @utbildningsvaxling 100% mtsmar-umldnlng 'Ih-i-nﬂnm
Mk e e
I Inrikes flyttnetto Viistra Gitalands Lin
Komvux
Migrationsnetto I
9,80 % 4,40 % 50% Oppna
vidareutbildning - A0 rapportsidor
trender och
prognoser 2025,
-5 000 0 5 000 10 000 0 % 10 % 20 % 0% 5B,

== Fyrbodals
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Livsmedel

Restaurang- och livsmedelsutbildning -

19 . Regionalt Nationellt
e Tillgangen minskar med 15 %

e Efterfragan okar med 15 % , ) , /

e Risk for brist pa restaurang- och livsmedelsutbildade
i lanet ar 2040 (SCB)

m Overskott = Balans m Brist

Skolverkets bedémning ldsdret 2025/2026 Forstahandssikande till restaurang- och
livsmedelsprogrammet.
« Andelen erbjudna platser bor bibehSllas pa 2 % p3
gymnasiet. V6 2% 1% v
Fyrbodal 2% 2% >
e Antalet platser bor bibehdllas inom komvux. Goteborgsregionen 1% 1% 5
Sjuhdrad 2% 2% =>
Skaraborg 2% 2% >

6 % av eleverna pa yrkesinriktad komvux l&ste
restaurang och livsmedel 2024,

Antagna (GY): Tiej 51 % ESIIEEERG

== Fyrbodals
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Sammanfattning Gy och YH 0 Livsmedelsindustri

A Det rader en tydlig kompetensbrist i hela livsmedelskedjan, forstarkt av
nya etableringar och expansioner.

A Det saknasutbildningsvagar inom vissakritiska omraden, sarskilt slakt,
styckning och livsmedelsspecifik processteknik.

A Befintliga gymnasieutbildningar &r for generella och matchar inte fullt ut
livsmedelsindustrins behov.

A YH ar avgorande for flera yrkesroller, sérskiltinom process,
bageri/konditori och tekniska stodfunktioner.

A Processoperatorerefterfragas starkt, men utbildningar saknar ofta tydlig
livsmedelsinriktning .

A APL och LIAar viktiga for att styra studerande mot branschen men
tillgangen ar begransad.

A Samverkanmellan utbildning och bransch &r otillracklig och behover
starkasfor att forbattra matchningen.

A Livsmedelsberedskaplyfts som en viktig framtidsfrdga som tkar behovet
av kompetens i branschen.

=: Fyrbodals

' kommunalforbund



Industri och Livsmedel

Stadmmer underlaget med den
bilden som ni fatt utefter era
bransch- och
foretagskontakter?

Vad stdmmer inte?

Ndagot annat ni vill lyfta fram?

== Fyrbodals
' ko 0




Fordon och transport

_ o Transport
Bransch- + 42 000 personer arbetade inom branschen ar 2023 ~ 5 % av alla
fakta sysselsatta.
« Drygt 70% har enbart forgymnasial eller gymnasial utbildning - klart
hogre an for sysselsatt totalt.
« Automatisering, digitalisering och elektrifiering har stor inverkan pa
branschens kompetensbehov.
« Vanligaste yrken: lastbils- och bussférare. Andra vanliga yrken ar
lagerpersonal och transportledare.
Kompetensbehov pd arbetsmarknaden i Véstra Gétaland 2025
Andel kvinnor/man inom transport. Aldersstruktur inom transport. Utbildningsnivier inom transport.
o 0 149% "5"
24 % 76 % . - - .
kvinnor maéan <30 - Forgymr?a%
30-54 ar Gymnasial
61 % W 55+ &r 71 % I Eftergymnasial

== Fyrbodals
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Arbetsmarknadslaget 2040

SCB:s prognos for arbetsmarknadslaget 2040
Gymnasiala utbildningar

Vdstra Gotalands ldn Nationellt

Gymnasiala utbildningar

Hogskoleférberedande utbildning

Byggutbildning

El-, automations-, dator-, kommunikationsteknisk utb
Fordonsutbildning

Transportutbildning

Industriteknisk utbildning

VVS-utb samt utb inom drift, underhall, energiteknik
Barn- och fritidsutbildning

Forsaljnings- och serviceutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning ;
Naturbruksutbildning rist
Vard- och omsorgsutbildning Brist
Hotell- och turismutbildning Bedomning saknas

Il

== Fyrbodals
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Fordonsutbildning

Valj utbildning:

Fordonsutbildning v Riket: Viss brist ar 2040

' Topp 5 yrken inom vald= =
utbildning, 2023

Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft i Vastra Gotaland fram till &r Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft i Vastra

2040, 16-74 &r. Framskrivning fran 2024, Gotaland, antal personer, avrundade siffor. Vrke 202‘;@
efterfrdgan historisk Ar antal antal differens differens
tillgang efterfridgan (tillgdng - som andel Motorfordonsmekanik 14
e ® efterfragan prognos efterfrigan) (%) av er och
20000 e I EDT) fordonsreparatérer/Fl
ygmekaniker m.fl.
® tillgéng historisk 2023 20 200 19 600 700 3,5 % Montérer 4
@ tillgdng prognos 2030 20 100 21 200 -1 100 -5,5 % Lastbilsférare m.fl. 4
10 000 2035 19 800 22 200 -2 400 -12,1 % Underhdlismekaniker 4
och
2040 19400 23100 -3700 -19,1 % issbinnpariies
Process- o 4
i maskinoperat. (exkl.
2010 2020 2030 2040 S11)/prbetaisdare
Totalt 30

Ingen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023

| A A —— i —— e Ao S — it e A i it et bl S P e
Tillgdng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfrdgan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
andel uUtbil... ®Gymnasi... Komvux P Regionala
@ Naringsgrensutv, @ Yrkesstruktur ®Utbildningsvaxling 100% P 2025
Komvux it e -
Migrationsnetto Vastra Gotalands Lin
Inrikes flyttnetto I :
50% Oppna
Vidareutbildning Gy! kola rapportsidor
e
trender och
mwk
-10 000 -5 000 0 5 000 10 000 0% 5% 10 % 15 % 20 % 0% SCB.

== Fyrbodals
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Transportutbildning

Valj utbildning:

Transportutbildning Riket: Balans ar 2040

Topp 5 yrken inom vald= @

utbildning, 2023

Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft i Vastra Gotaland fram till ar Tillgang och efterfradgan pa arbetskraft i Vastra

2040, 16-74 &r. Framskriviing fran 2024. Gotaland, antal personer, avrundade siffor. Yrke 202‘;9'
20 000 efterfrdgan historisk Ar antal antal differens differens
tillgdng efterfrAgan (tillgdng - som andel Lastbilsférare m.fl. 26
® efterfrégan prognos efterfrigan) (%) av Bil-, motorcykel och 8
15 000 tillgdng cykelférare/Buss- och
) e sparvagnsférare
b tillgdng historisk 2023 10 800 10 400 400 3,7 % Maskinforare/Matrose 7
10 000 pal = @tillgdng prognos 2030 12 800 12 200 600 4,7 % r och jungmén m.fl.
11 2035 14 000 13 400 500 3,6 % Lagerpersonal och 6
transportledare m.fl.
S 000 2040 15 000 14 600 400 2,7 % e e o 4
anldggningsarbetare/
Arbetsledare inom
2010 2020 2030 2040 bygg, anléggning och
- ; | Totalt 51
Ingen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023
e —— ——— e —
Tillgadng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfrdgan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
andel . .
Utbil... @Gymnasi... Komvux P Regionala
Trender och
Examination @ naringsgrensutv, @ Yrkesstruktur @ Utbildningsvaxling 100% oo, - utbildning P 2025
Wt wre g b T
I Inrikes flyttnetto Viistra Gotalands Lin
Komvux
Migrationsnetto
50% ODP"B
Vidareutbildnin- rapportsidor
Lamna- Kalla:_Regionala
trender och
prognoser 2025,
-5 000 0 5 000 10 000 0 % 20 % 40 % 0% SCB.

== Fyrbodals
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Sammanfattning GY

A Branschen &r fortsatt kritisk till att SCB anvander sig av
anstallda vid akeri istéallet for antalet YKB. Missvisande!

A Branschen uttrycker brist i samtliga inriktningar inom Fordon &
transport

A Fortsatt forhallandevis svart att rekrytera bussforare, lite battre i
Trollhattan, Uddevalla och Vanersborg.

A Onskar utbildningar till bussforare pa gymnasiet
A Ca 40% av bussforarna ar over 61 ar!

== Fyrbodals
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Sammanfattning YH

A Balans (3-5 ars sikt): helikopterpilot, maskinist, trafikflygare,
fordonstekniker och busstekniker/tekniker tunga fordon, 6vriga
utbildningar inom fordonsteknik, luftfart och transporttjanster.

A Brist (3-5 ars sikt): lokforare, skeppare, évriga utbildningar inom sjofart,
tekniker och mekaniker inom flyg, fordon, hydraulsystem, jarnvag, tag
och marint, samt sparsvetsare)

A Positivt att utbildningar till pilot inom helikopter och flyg beviljats i VG

A Transportféretagen i dialog med MYH om att kategorisera utbildningarna
battre och fblja ratt SEQF, tex for mekaniker/tekniker som hamnat fel.

A Ser stor potential i NYutbildningar och som ett bra komplement

== Fyrbodals

' kommunalforbund



Transport fordon och logistik

Stadmmer underlaget med den
bilden som ni fatt utefter era
bransch- och
foretagskontakter?

Vad stdmmer inte?

Ndagot annat ni vill lyfta fram?

yrbodals

ommunalforbund

YA
q
5




Bygg och fastighet

Bygg och
Bransch- fastighet
fakta
- 77 000 arbetade i branschen 2023 ~ 9 9% av totalt antal
sysselsatta
- Bred bransch - rymmer manga yrkesroller
- Starkt konjunkturkanslig bransch (bygg, ej anlaggning)
- Vanligaste yrken: Snickare, murare, anlaggningsarbetare,
industri- och installationselektriker
Kompetensbehov pa8 arbetsmarknaden i Vistra Goétaland 2025
Andel kvinnor/ man inom bygg och fastighet. Aldersstruktur inom bygg och fastighet. Utbildningsnivder inom bygg och fastighet.
D o ’ L ’ o
17 % 83 %0 - B} ]
kvinnor man < 30 aro Forgymn_amal
20-54 ar Gymnasial
58 %% M 55+ ar 62 9 B Eftergymnasial

== Fyrbodals
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Arbetsmarknadslaget 2040

SCB:s prognos for arbetsmarknadslaget 2040
Gymnasiala utbildningar

Vdstra Gotalands lin  Nationellt

Gymnasiala utbildningar

Hogskoleférberedande utbildning
mmmm) Byggutbildning

El-, automations-, dator-, kommunikationsteknisk utb ‘\qut.: : .

Fordonsutbildning Brist Viss brist

Transportutbildning Balans Balans

Industriteknisk utbildning I
=) VVS-utb samt utb inom drift, underhall, energiteknik

Barn- och fritidsutbildning

Forsaljnings- och serviceutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Naturbruksutbildning

Vard- och omsorgsutbildning

Hotell- och turismutbildning

== Fyrbodals
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VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik

Va Ij utbildni ng. Ingen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023

Viss brist ar 2040 Riket: Viss brist 3r 2040

L ——————
Topp 5 yrken inom vald

utbildning, 2023

VVS-utbildning samt utbildning inom drift, u...

Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft i Vastra Gétaland fram till ar Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft i Vastra - Andel
2040, 16-74 ar. Framskrivning frén 2024. Gotaland, antal personer, avrundade siffor. rke (D:,L}e
8 000 efterfrigan historisk Ar antal antal differens differens . hal
. tillgéng efterfrigan (tillgdéng - som andel VVS-montorer 28
@ efterfragan prognos efterfrigan) (%) av m.fl./Kyl- och
6 000 —_— tillgang varmepumpstekniker
m.fl.
/ o tillgdng historisk 2023 5900 5700 200 3,4 % Snickare, murare och 5
4 000 @ tillgdng prognos 2030 6 200 6 500 -300 -4,8 % anldaggningsarbetare/
Arbetsledare inom
2035 6 300 7 000 -700 -11,1 % bygg, anldggning och
2 000 : - - : - I 2040 6 400 7 500 -1 100 -17,2 % gruva
Process- o 5
maskinoperat. (exkl.
0 - - - : - : - - : : : 811)/Arbetsledare
2010 2020 2030 2040 inom tillv.
. . . Totalt 43
Ingen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023 R ———
Tillgéng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
_ andel . :
uthil... ®Gymnasi.. Komvux P Reglonala
: @ naringsgrensutv. @Yrkesstruktur @ Utbildningsvaxling 100% Mﬂm
e S P A7 AHD
Inrikes flyttnetto Viistra Gitalands lin
Migrationsnetto : :
: 9,00 % 21,50 % 50% Gy kola Oppna
Vidareutbildning rapportsidor

Kidlla:_Regicnala
trender och

prognoser 2025,
SCBE.

-2 000 0 2 000 4 000 0 % 10 % 20 % 30 % 0%




Sammanfattning GY fastighet

A Behov av kompetens om hur Al anvands pa ett sakert och
tillforlitligt satt, cybersakerhet, trygghetsfragor och social
hallbarhet.

A Starkta lagkrav p& 6kad kunskap om asbest paverkar innehéllet i
utbildningar

€5 Fyrbodals

' kommunalforbund



Sammanfattning YH fastighet

A Mest efterfragadekompetenser hosbefintliga medarbetare ar
energieffektivisering, avancerade IT -kunskaper och ai -kunskap .

A Kunskap omasbest, social hallbarhet, trygghets - och sakerhetsfragor
och kunskap inom biologisk mangfald &ar kompetenser som efterfragas
mer och mer.

A Fastighetsskotare och fastighetsvard ar inte eftergymnasiala yrkesroller.

To

Fortsatt brist (3 -5 ars sikt)pa drifttekniker fastighet

A Balans (efter MYH:s beslut 2026) for fastighetsforvaltare och
fastighetsingenjor.

== Fyrbodals
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Byggutbildning

Valj utbildning: -mge,p

yn tagen till Il brist &r 2023
Byoebikiine - Viss brist ar 2040 Riket: Brist &r 2040
—
Topp 5 yrken inom vald= &
” aruas "’ E e ) utbildning, 2023
Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft i Vastra Gotaland fram till &r Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft i Vastra Yrke e
2040, 16-74 ar. Framskrivning fran 2024. Gotaland, antal personer, avrundade siffor. é,‘o)e
40 000 efterfrdgan historisk Ar antal antal differens differens
= tillgdng efterfrdgan (tillgdng - som andel Snickare, murare och 30
® efterfrdgan prognos efterfrigan) (%) av anléggningsarbetare/
30 000 tillgdng Arbetsledare inom
R bygg, anlédggning och
= — ® tillgdng historisk 2023 28 700 27 600 1100 3,8 % gruva
20 000 ®tillgdng prognos 2030 30 900 32 300 -1 400 -4,5 % Mksi:sr:, l:;:l;erare O;h 5
SKO ensfejare m.ri.
2035 32 200 35 600 -3 400 -10,5 % R R 3
10 000 2040 33 300 38 900 -5 600 -16.,8 % r och jungman m.fl.
Lagerpersonal och 3
transportledare m.fl.
0 =
2010 2020 2030 2040 Process-o . = . 3
Totalt 45

Ingen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023

Tillgdng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
andel
Utbil... ®Gymnasi.. Komvux P Regionala
@ Naringsgrensutv. @ Yrkesstruktur ®Utbildningsvaxling 100% — m’%
W — -
Migrationsnetto Komiveex Viistra Gotalands Lin

Inrikes flyttnetto

080% 50% Dsas
Vidareutbildning - S : rapportsidor
Gy! kola R E—
trender och
RLegnoser 2025,
-10 000 0 10 000 20 000 0% 20 % 40 % 0% SCB.

== Fyrbodals
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== Fyrbodals

Sammanfattning GY bygg

Brist (3-5, 10-15 ars sikt) inom alla inriktningar: Anlaggningsfordon, Husbyggnad,Mark och anlaggning,
Maleri,Platslageri

nOnskemal om battre fordelning av platser per inriktning i gymnasiet. Behover kraftigt oka Anlaggning
vFortsatt brist pa APLplatser, men viss forbattring har skett

nOkat behov av fler larlingsplatser och onskar branschskolor for att locka fler elever

Framtidens kompetenskrav: Klimat och hallbarhet, Digitalisering och Al, Digitala verktyg (t.ex. byggvisualisering
och virtuella modeller)

nDigitala arbetssatt behover inféras redan i gymnasieutbildningen

UNATGintradet dkar kraven pa infrastruktur. Stort behov av utbildad personal inom anlaggning; vag och jarnvag

MRisk att utlandsk arbetskraft lamnar Sverige vid 6kat behov i andra lander (t.ex. Ukraina)
nFler kvinnor soker bygg pa komvux &n gymnasiet
nvuxenutbildning ar viktig for 6kad jamstalldhet och mangfald i branschen

kommunalforbund



Sammanfattning YH bygg

A Storst kompetensbrist pa arbetsledande produktionspersonal, annars svarbeddmt
behov

A Behov av utbildning : korta kurser/vidareutbildning for yrkeslarare och befintlig personal
for att 6ka kunskap inom hallbarhet, digitalisering och ledarskap.

A | Fyrbodal lyftes tidigare behov av entreprenadingenjor, dock ej tillrackligt manga foretag
med behov av den kompetensen. | Fyrbodal finns framst sma och medelstora foretag dar
det inte alltid finns behov av tjansteman pa samma satt.

A Framtidsutsikter : Utbyggnad av infrastrukturen och &ven underhall av befintlig

infrastruktur. Anlaggningssidan har stora kommande brister, och brister redan nu. Stora
pensionsavgangatr.

A En grupp som branschen enligt Byggforetagen skulle vilja jobba mer med &r T4,
samhallsbyggnad pa teknikprogrammet. For dem skulle YH kunna vara en vag om man ar
intresserad av entreprenad, istallet for att ga en-3ller 5- arig utbildning pa hogskola.
Det praktiska inslaget man far med sig fran YH gor medarbetarna valdigt starka och
kompetenta. YH ar en viktig utbildningsvéag for byggch anlaggningsbranschen.

== Fyrbodals

' kommunalforbund



Bygg och fastighet

Stadmmer underlaget med den
bilden som ni fatt utefter era
bransch- och
foretagskontakter?

Vad stdmmer inte?

Ndagot annat ni vill lyfta fram?

== Fyrbodals
' ko 0




El och Energl

Arbetsmarknadslaget 2040

SCB:s prognos fér arbetsmarknadslaget 2040
Gymnasiala utbildningar

® Overskott

Prognos saknas

Védstra Gotalands lan  Nationellt
Gymnasiala utbildningar
Hogskoleforberedande utbildning

Byggutbildning Viss.

—p El-, automations-, dator-, kommunikationsteknisk utb | Brist Brist
Fordonsutbildning Brist Viss brist
Transportutbildning ‘Balans Balans ‘"“"""“:".":
Industriteknisk utbildning Stor brist Stor brist
VVS-utb samt utb inom drift, underhall, energiteknik  Viss brist Viss brist
Barn- och fritidsutbildning 0O ott Overskott
Forsaljnings- och serviceutbildning Balans Balans
Restaurang- och livsmedelsutbildning Brist Brist
Naturbruksutbildning Viss brist Viss brist
Vard- och omsorgsutbildning Brist Brist

Hotell- och turismutbildning ‘B'edbmning saknas W

’ ® Oversiott

Proe
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El och Enerql

El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk utbildning

Valj utbildning:

El-, automations-, dator- och kommunikatio... v Riket: Brist ar 2040

Topp 5 yrken inom vald= &
utbildning, 2023

Tillgdng och efterfrdgan p& arbetskraft i Vastra Gotaland fram till &r Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft i Vastra G p—
2040, 16-74 ar. Framskrivning fran 2024. Gotaland, antal personer, avrundade siffor. P (or/:,)e
40 000 efterfrdgan historisk Ar antal antal differens differens b
R tillgdng efterfrdgan | (tillgdng -  som andel Installations- och 17
® efterfrdgan prognos efterfrégan) (%) av industrielektriker
30 000 -~ = an ' Opotentiell brist tillgdng m.fl.
: P Process- o 4
® tillgdng historisk 2023 31 400 30 500 900 2,9 % maskinoperat. (exkl.
20 000 @tillgdng prognos 2030 31700 32 500 -800 -2,5 % :31 1)/alr|betsledare
2035 31700 33700 2000 -63% L’;‘;’:fpegonal e .
10 000 OBS! Potentiella bristen 5040 31400 34600 -3200 -10,2 % transportledare m.fl.
inte kvantifierad utan -
endast illustrerad som M?ntbrer 3
0 10% av efterfragan, sa OBS! Efterfragan och differens &r exklusive Férsakringsradgivare, 3
2010 2020 2030 2040 Vérdet som anges har den bedémda bristen &r 2023. foretagsséljare och
ingen faktisk betydelse. M“W—Totalt 31

Bedomning att det rader brist pa kompetens ar 2023 _—

——— e I R ————————— e
Tillgdng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfrdgan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
andel . _
Utbil... @Gymnasi.. Komvux P Regionala
@ Naringsgrensutv. @ Yrkesstruktur @ Utbildningsvéxling 100% E— m‘%
Komvux Nt o ph At 2000
I Inrikes flyttnetto Viistra Gitalands Lin

Migrationsnetto

7,30 % 6,10 % 50% Oppna
trender och

prognoser 2025,
-10 000 0 10 000 0 % 5% 10 % 15 % 0% SCB.
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El och Enerql

El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknisk utbildning

Beddmning ar 2040

. -] .. . T Regionalt Nationellt
e Tillgangen vantas vara relativt oféréandrad

¢ Efterfrdgan vdntas 6ka med ca 15% , » , »

¢ Risk for brist ar 2040 darfor att dagens brist kvarstar
(SCB)

m Overskott ~ Balans w Brist

Férstahandssdkande till el- och energiprogrammet.

Delregion 2024/2025 202572026 Trend

Skolverkets bedomning lasaret 2025/2026

e Andelen erbjudna platser bér 6ka till 6 % pa VG 5% 5% =
gymnasiet. Fyrbodal 6% 7% A
L ] Goteborgsregionen 5% 5% =

e Antalet platser bér 6ka inom komvux. _
Sjuhdrad 5% 5% >
Skaraborg 6% 6% >
. . . 4 % av eleverna pa yrkesinriktad komvux studerade el-

Antagna (GY): Tjej 4 % CIEEEED och energi 2024.
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El och Energl

Sammanfattning GY/YH-EI och Enerqgi

A Det finns en tydlig och I&ngsiktig kompetensbrist fram till minst 2040 inom el,
energi, installation och automation.

A Utbyggnad av utbildningar p& bade gymnasial nivd och YH kravs for att méta
pensionsavgangaroch energiomstallning .

A Automationskompetens, styrsystem och teknisk drift blir allt mer centrala
omraden.

A Kyl och varmepumpsteknik &r ett kritiskt bristomrade kopplat till
energieffektivisering och klimatomstallning .

A Det finns behov av fler utbildningar inom fiber, fjarrvarme, VA och tekniskt
specialiseradeomraden.

A APL och LIAutgér en stor systemutmaning, sarskilti en bransch med ménga
sma foretag.

A Brist p& yrkeslarare och regionala skillnader i utbildningsutbud begrénsar
kapaciteten.

A Starkare samverkanmellan utbildning och bransch behovs for att fa ratt
utbildningar pa plats och dimensionerade.
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El och Energi

Stadmmer underlaget med den
bilden som ni fatt utefter era
bransch- och
foretagskontakter?

Vad stdmmer inte?

Ndagot annat ni vill lyfta fram?
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Besoksnaring och handel

33 000 arbetade i branschen 2023 ~ 4 % av totalt antal sysselsatta

Bransch-
fakta o
« Starkt konjunkturkanslig och sasongsbetonad bransch: sarbar och
anpassningsbar
. Laga instegstrosklar, behov av personal med olika kompetensnivaer
och moéjlighet att snabbt ta in ny arbetskraft
« Transitbransch - hég personalomsattning
» Fler kvinnor, fler unga och manga utrikes fodda i branschen jamfort
med andra branscher
« Vanligaste yrken: snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden
Andel kvinnor/man i besdksnaringen. Eldersstruktur i beséksnaringen. Utbildningsnivaer i besdksnéringen.
o \ ’
V) 0,
Ez /o 48 % W < 304&r B Forgymnasial
vinnor man 30-54 ar Gymnasial

B 55+ ar 43 % | Eftergymnasial




Arbetsmarknadslaget 2040

SCB:s prognos for arbetsmarknadslaget 2040
Gymnasiala utbildningar

Idag fokuserar vi pa:
- Restaurang- och livsmedelsutbildningar
- Hotell- och turismutbildningar

Vdstra Gotalands I3n  Nationellt

\Visstbverskott  Visstoverskott
Brist

Gymnasiala utbildningar
Hogskoleforberedande utbildning

Byggutbildning Viss brist f  soweso
El-, automations-, dator-, kommunikationsteknisk utb  Brist Pogws seines
Fordonsutbildning Brist
Transportutbildning Balans Vied- och omsorgs-
Industriteknisk utbildning Stor brist e
VVS-utb samt utb inom drift, underhall, energiteknik  Viss brist
Barn- och fritidsutbildning

=)  Forsdljnings- och serviceutbildning Balans

=== Restaurang- och livsmedelsutbildning Brist
Naturbruksutbildning Viss brist
Vard- och omsorgsutbildning Brist

=) Hotell- och turismutbildning Beddmning saknas
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Restaurang- och livsmedelsutbildning

Valj utbildning:

Restaurang- och livsmedelsutbildning v

Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft i Vastra Gotaland fram till &r
2040, 16-74 ar. Framskrivning frén 2024.

Tillgdng och efterfrdgan pd arbetskraft i Vastra
Gotaland, antal personer, avrundade siffor.

efterfrdgan historisk Ar antal antal differens
tillgdng efterfrigan (tillgdng -
20 000 i : @ efterfrdgan prognos efterfrigan)
) tillgdng historisk 2023 19 100 18 300 900
@tillgdng prognos 2030 18 200 19 300 -1100
10 000 2035 17 400 20 000 -2 600
2040 16 500 20 800 -4 300
0
2010 2020 2030 2040
Ingen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023
PP O S ——
Tillgdng, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfrdgan, olika faktorers effekt fram till 2040,

andel

@ Naringsgrensuty. @ Yrkesstruktur @ Utbildningsvaxling

I Inrikes flyttnetto

Migrationsnetto l

Vidareutbildning -

-5 000 0 5 000 10 000 0 %
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10 %

20 %

Riket: Brist 8r 2040

Topp 5 yrken inom vald
utbildning, 2023

Yrke Andel
0k
differens
som andel KOCRGI’ och 15
(%) av kallskénkor
tillgdng Férs&ljningsyrken 8
inom detaljhandeln
4,7 % m.m.
-6,0 % Snabbmatspersonal, 6
7 koks- och
i ks restaurangbitréden
-26,0 % m.fl.
Lagerpersonal och 4
transportledare m.fl.
Process- o 3
Lei & L mselel
Totalt 36

- =

Examination
Utbil... ®Gymnasi.. Komvux P Reglonala
100% < taan thild Prognone 325
B utoidning | | Prommoser 02
Viistra Gotalands Lin
Komvux
50% Oppna
rapportsidor
Gy Kkola Kalla: Reglonala

trender och
rognoser

0% SCB.




Sammanfattning GY, RL HT

Restaurang och livsmedel:  Stor brist pa restaurang- och livsmedelsutbildade, forvantas kvarsta. Stort
behov av kockar och souschefer

KOkat intresse for kockyrket, men farre soker Kok och servering samt Bageri och konditori
A=fterfragad kompetens:

AMathantering och matavvikelser

AEkonomi och Social kompetens

AEngagemang och intresse for matlagning

Hotell - och turismbranschen Fortsatt brist pa utbildningsplatser inom Hotell och turism
ASvart att rekrytera personal med:

A ivserfarenhet och sjalvstandighet

Areknisk kompetens (t.ex. Officepaketet)

A-orstéelse for hotellbranschens arbetssatt

IServiceforstaelse
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Sammanfattning YH, RL HT

Stort behov av vidareutbildning pa YH -niva sarskilt inom ledarskap for restaurang och hotell

A Behov av kunskaper inom Digitalisering, Analys och uppféljning
Efterfragade utbildningar
A Bartender
A Hovmastare
A Sommelier
A Koksekonomi
Flexibla utbildningsformer och tydliga karridrvagar behdvs
A Korta kurser och utbildningar som anpassas efter besoksnaringens villkor
A Okat behov av flexibla upplagg for att fler ska kunna studera

Fler steg i utbildningarna efterfragas, exempelvis:
uYHRt W WuBtt et gqcel I
EUJI 2RqBI WdWcY2adet qc¢l I
AUDHIUOGqRYURY quws W[ | YOqUW8 nnRAWDW~c¢c Uc NIII

Utmaningar for branschen

A Naringen vaxer men har svart att behalla personal
A Fler behdver stanna kvar och vidareutbilda sig
A Viktigt att forandra attityden till branschen

= Fyrbodals
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Bransch-

fakta « 110 000 personer arbetade inom branschen 2023 ~ 12 procent
av alla sysselsatta.
« Mangfacetterad bransch - utgér en viktig del av svensk ekonomi
och arbetsmarknad.
« Allt viktigare roll féor samhallsutvecklingen - kgmpetensbehov
breddats till fler yrkesroller och specialistomraden.
« Vanligaste yrket: butikspersonal - utgdr en tredjedel av alla
sysselsatta i branschen.
Andel kvinnor/ man inom handel. Aldersstruktur inom handel. Utbildningsnivaer inom handel.
o “ ®»
:'5 % 55 % W <30ar M Forgymnasial
VoK mnan 30-54 ar Gymnasial
53 % B 55+ 3r 55 % B Eftergymnasial
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Forsaljnings— och serviceutbildning

Férséljnings— och serviceutbildning s

Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft i Vastra Gotaland fram till ar

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft i Vastra

Riket: Balans 8r 2040

Topp 5 yrken inom vald
utbildning, 2023

2040, 16-74 ar. Framskrivning fran 2024. Gotaland, antal personer, avrundade siffor. Yrke (Aq'l?el
efterfrdgan historisk Ar antal antal differens differens b
tillgang efterfrigan  (tillgdng - som andel Forséljningsyrken 13
@ efterfrdgan prognos efterfrigan) (%) av inom detaljhandeln
40 000 3
tillgéng m.m.
S Kentorsass. o 8
tillgang historisk 2023 35 000 33 300 1 600 4,6 % sekreterare (exkl.
®tillgdng prognos 2030 29 900 30 200 -300 -1,0 % 4;|_1d7 :lad)-sekr-,
20 000 - 3 NATTaCIT.
2035 26 700 27 700 1 000 3,7 % Fﬁrsaknngsridgivare, 5
2040 24 500 25100 -500 -2,0 % foretagssaljare och
inképare m.fl.
Lagerpersonal och 5
0 fl.
2010 2020 2030 2040 Eanstt!_edare m.fi -
. o Totalt 33
(ngen hansyn tagen till eventuell brist ar 2023 .a_.
iligang, olika faktorers effekt fram till 2040, antal Efterfragan, olika faktorers effekt fram till 2040, Examination
andel Utbil... ®Gymnasi..  Komvux P Reglonala
@ Naringsgrensutv. @ Yrkesstruktur @Utbildningsvéxling 100% “""n*m
Komvux i b e
Migrationsnetto Vikstra Géitakands Lin
Inrikes flyttnetto I
8,40 % 50% Oppna
Vidareutbildning - - Gy la rapportsidor
trender och
prggnoser 2025,
-20 000 -10 000 0 10 000 20 000 -40 % -20 % 0 % 0% SCE,
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Sammanfattning GY handel

Fortsatt stort rekryteringsbehov pa butiksséljare och butiksmedarbetare

o Branschen bekréaftar att branschen kommer varabalans men betonar kvalitet viktigare an volym och att bibehalla antalet
utbildningsplatser

1 Kompetensférsorjning
o Gymnasiet ar viktigt men det finns manga vagar in i branschen

o Komvux har en central roll for intrade i branschen, sarskilt for de utan natverk som tex utrikesfodda

T  Viktiga kompetenser
o Sprak, kulturforstaelse och social kompetens lyftes aterkommande som avgérande

o Digitalisering, Al och hybridroller paverkar kompetenskraven

1 Utvecklingsbehov inom Komvux
A Mer sprak i yrkeskontext, samt sprakstod, sarsklit viktigt!
A Svensk arbetsplatskultur, Rattigheter och skyldigheter pa arbetsmarknaden

A Okat handledarstdd och battre samordning med arbetsplatser

=: Fyrbodals
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Sammanfattning YH handel

YH ses som helt central, sarskilt for specialistroller, arbetsledande roller, digitala och logistiska funktioner, kompetensutveckling av
befintlig personal.

Branschen ar mest intresserad av utbildningar inom: Ekonomi, administration och forsaljning.
Behov av: i 6kande grad korta YAdurser, sarskilt kopplat till Al, ehandel, datadrivna arbetsséatt och logistik

Utmaningar:: Alla foretag kanner inte till mojligheterna med YH. | vissa inriktningar ifrdgasattes matchningen mellan utbildning och
faktiska jobb.

Efterfragade kompetenser:
Mjuka kompetenser : kundbemdotande, forsaljningsformaga, social kompetens , ansvarstagande och flexibilitet.

Digital kompetens : grundlaggande system och analysforstaelse i butik ,ehandel, content, sociala medier , Al i kundtjanst, logistik och
marknad.

Arbetslivskompetens : arbetsplatskultur, samarbete och teamarbete, forstaelse for roller, ledarskap.

Det betonades att handeln i praktiken efterfragar hybridkompetenser, sarskilt i mindre foretag. | mindre orter/landsbygd Zetdagre
rorlighet och storre behov av breddkompetens. | granch turistomraden &r det stark séasongsvariation och mycket lag arbetslost
periodvis.

Slutsats: Kompetensférsorjning inom handeln behdéver fortsatt ses delregionalt, med flexibilitet i utbildningsutbud och samverkan. Det
finns behov av fortsatt YHutbud och starkt dialog mellan utbildningsanordnare och foretag, sarskilt kring innehall och dimensiwring.
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Besok och handel

Stadmmer underlaget med den
bilden som ni fatt utefter era
bransch- och
foretagskontakter?

Vad stdmmer inte?

Ndagot annat ni vill lyfta fram?
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Arbetsmarknadsliaget 2040

Data/lt

SCB:s prognos for arbetsmarknadslaget 2040 " b

Gymnasiala utbildningar ‘

utbildning deift, underhdll o

ie

Viastra Gotalands ldn  Nationellt

Gymnasiala utbildningar

Hogskolefdrberedande utbildning

Byggutbildning

El-, automations-, dator-, kommunikationsteknisk utb
Fordonsutbildning

Transportutbildning Balans Balans
Industriteknisk utbildning ) - br
VVS-utb samt utb inom drift, underhall, energiteknik
Barn- och fritidsutbildning

Forsaljnings- och serviceutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning
Naturbruksutbildning

Vérd- och omsorgsutbildning

Hotell- och turismutbildning Bedomning saknas

serviceutbiidning

Fyrbodqls

' kommunalforbund




Data/lt

== Fyrbodals

' kommunalforbund




