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ARENDE 1 - Upprop och val av justerare

Forslag till beslut
Arbetsutskottet valjer xx (X) till justerare. Justering dger rum 2026-03-09, digitalt

Sammanfattning
Till justerare foreslas NN (x). Justeringen foreslas d4ga rum 2026-03-09, digitalt
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ARENDE 2 - Faststillande av dagordningen

Forslag till beslut
Arbetsutskottet faststiller dagordningen.
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ARENDE 3 - Ordforande och forbundsdirektor informerar

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Information utifrdn den regionala kontexten
BHU, SRO och VastKom
Vastgruppen

Vistsvensk samling
Kommundirektorer

Aktuellt i Fyrbodalsregionen & pa kommunalforbundet
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ARENDE 4 - Arsredovisning 2025

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen

Sammanfattning

Forbundet har sammanstillt ett forslag till &rsredovisning som &r pa granskning hos de
sakkunniga revisorerna. Pa arbetsutskottets sammantrade kommer det att goras en muntlig
redovisning av den preliminéra &rsredovisningen for 2025. Malet ar att det skriftliga
underlaget kommer att skickas ut med handlingarna i kallelsen till direktionens mote 2026~
03-26.
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ARENDE 5 — Foérberedande dialog infér dgardialog med Innovatum AB

Forslag till beslut
Arbetsutskottet ger forbundsdirektoren i uppdrag att férbereda Innovatum AB pa att
direktionen vill ha en dialog kring f6ljande fragor:

e X
e X

Sammanfattning

Direktionen kommer pa sitt nista ssmmantrade 2026-03-26 att ha dgardialog med
Innovatum AB. Arbetsutskottet har under dagens sammantrade mojlighet att forbereda dessa
dialoger.
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ARENDE 6 — Rekommendation om erséttning for kommunal primérvard i annan
kommun 2026

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen besluta:

e att reckommendera respektive medlemskommun besluta om en erséttningsniva
faststilld till 833 kr/timme, under 2026 for kommunal priméarvard vid tillfallig
vistelse i annan kommun 4n hemkommun.

e att respektive medlemskommun skickar information om beslutet till VastKom,
info@vastkom.se, med angivet diarienummer: 2026_001.

Sammanfattning

Rekommendation om ersittningsniva for kommunal primarvard i annan kommun
uppdateras arligen. Nytt for i ar ar beslutsgangen, dar varje kommun var for sig ska fatta
beslut om rekommendationen om ersittning for kommunal primarvard i annan kommun
2026. Nir respektive kommun har fattat beslut ska information om detta skickas till
VastKom.

Regionerna ska enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL) erbjuda en god hélso- och sjukvard
till alla som ar bosatta i regionen. Sedan den 1 januari 1999 ansvarar de 49 kommunerna i
Vistra Gotaland for halso- och sjukvard i ordinart boende enligt Halso- och sjukvardsavtal
(14 kap. 1 § HSL). Det innebir att kommunen bar ansvar for hilso- och sjukvard i hemmet
som omfattas av avtalet, kommunerna ir inte skyldiga att erbjuda vard till andra dn personer
som ar bosatta (folkbokforda) i kommunen. Kommunen har en mgjlighet (12 kap. 2 § HSL)
att pa frivillig grund erbjuda dem som vistas tillfalligt i kommunen halso- och sjukvard i
hemmet, enligt rekommendation om ersittning av kommunal primérvard i annan kommun.

Viastkoms styrelse stillde sig bakom rekommendationen om ersattning for kommunal
primarvard i annan kommun den 19 februari 2026. En rekommenderad ersittningsniva och
en gemensam hantering skapar forutsagbarhet mellan kommunerna i lanet och bidrar till en
likvardig hantering av berérda personer, oavsett vistelseort.

For ekonomisk reglering finns Riksavtalet for utomlansvard. VastKom rekommenderar att
kommunerna i Vistra Gotaland foljer detta avtal sinsemellan och anvander den prissattning
som Samverkansndmnden i Vistra sjukvardsregionen beslutar varje ar. Ersiattning for
kommunal primarvard i annan kommun 2026 faststills till 833 kr per timme.

Arendet kopplar till mélet “en god och héllbar vilfirdsutveckling som bidrar till det goda
livet”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Rekommendation om ersittning for kommunal priméarvard i annan
kommun 2026, 2026-02-23
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VistKoms Rekommendation om ersittning for kommunal priméarvard i annan kommun
2026, 2026-01-12

Beslutet skickas till (efter direktionens beslut)
Medlemskommuner

Diarium

Socialstrateg



Tjansteskrivelse

1 4 Fyrbodals Dnr; 2026/0036
' kommunalférbund 2026-02-23
Sid 1 (2)

Rekommendation om ersattning for kommunal
primarvard i annan kommun 2026

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen besluta:

e att rekommendera respektive medlemskommun besluta om en ersattningsniva
faststilld till 833 kr/timme, under 2026 for kommunal priméarvard vid tillfallig
vistelse i annan kommun 4n hemkommun.

e att respektive medlemskommun skickar information om beslutet till VastKom,
info@vastkom.se, med angivet diarienummer: 2026_001.

Sammanfattning

Rekommendation om ersittningsniva for kommunal priméarvard i annan kommun
uppdateras arligen. Nytt for i ar ar beslutsgangen, dar varje kommun var for sig ska fatta
beslut om rekommendationen om ersittning for kommunal primérvard i annan kommun
2026. Nar respektive kommun har fattat beslut ska information om detta skickas till
VastKom.

Regionerna ska enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL) erbjuda en god hilso- och
sjukvard till alla som ar bosatta i regionen. Sedan den 1 januari 1999 ansvarar de 49
kommunerna i Vastra Gotaland for halso- och sjukvard i ordinért boende enligt Halso-
och sjukvardsavtal (14 kap. 1 § HSL). Det innebar att kommunen bar ansvar for halso-
och sjukvard i hemmet som omfattas av avtalet, kommunerna ar inte skyldiga att erbjuda
vard till andra an personer som ar bosatta (folkbokférda) i kommunen. Kommunen har
en mojlighet (12 kap. 2 § HSL) att pa frivillig grund erbjuda dem som vistas tillfalligt i
kommunen hailso- och sjukvard i hemmet, enligt rekommendation om ersittning av
kommunal primérvard i annan kommun.

Vastkoms styrelse stillde sig bakom rekommendationen om ersittning for kommunal
primérvard i annan kommun den 19 februari 2026. En rekommenderad ersittningsniva
och en gemensam hantering skapar forutsagbarhet mellan kommunerna i lanet och
bidrar till en likvardig hantering av beroérda personer, oavsett vistelseort.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Tjansteskrivelse

r 1

1 4 Fyrbodals Dnr; 2026/0036

' kommunalférbund 2026-02-23
Sid 2 (2)

For ekonomisk reglering finns Riksavtalet for utomlansvard. VastKom rekommenderar
att kommunerna i Vastra Gotaland foljer detta avtal sinsemellan och anvander den
prissittning som Samverkansndmnden i Vastra sjukvardsregionen beslutar varje ar.
Ersattning for kommunal primarvard i annan kommun 2026 faststalls till 833 kr per
timme.

Arendet kopplar till mélet “en god och héllbar vilfirdsutveckling som bidrar till det goda
livet”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Rekommendation om ersiattning for kommunal primarvard i annan
kommun 2026, 2026-02-23

VastKoms Rekommendation om ersattning for kommunal primérvard i annan kommun
2026, 2026-01-12

Beslutet skickas till
Medlemskommuner
Diarium
Socialstrateg

Handlaggare av arendet

Eva-Maria Persdotter

Socialstrateg
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W VistKom

Goteborg 2026-01-12

Rekommendation om ersdttning for kommunal
primarvard i annan kommun 2026

Denna rekommendation reglerar ersattning for kommunal primarvard i annan kommun, och ar gallande i de
kommuner i Vastra Gotaland som efter beslut stallt sig bakom rekommendationen.

For kommuner som inte beslutat folja rekommendationen behéver en éverenskommelse om ersattning
mellan hemkommun och vistelsekommun tas fram.

Bakgrund

Varje region ska erbjuda en god hélso- och sjukvard at personer som ar bosatta i regionen enligt hélso- och
sjukvardslagen (HSL).

Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Véstra Gotaland ansvar for hdlso- och sjukvard i ordinart boende
i enlighet med gallande Hélso- och sjukvardsavtal i Vastra Gotaland. Det innebar att kommunerna i Vastra
Gotaland ska ge kommunal primarvard i ordinart boende at personer bosatta inom lanet, oavsett om de &r
kommuninvanare eller inte. Kommunen kan inte neka insats till "icke kommuninvanare" med hanvisning till
resursbrist utan alla sokanden ska behandlas lika.

Enligt HSL kan en region ge sjukvard till personer som vistas i regionen utan att vara bosatta dar. Samtliga
regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for utomlansvard, som reglerar den ekonomiska
ersattningen, nar vard ges av annan region an dar den enskilde ar bosatt. VastKom har rekommenderat att
kommunerna i Vastra Gotaland foljer detta avtal sinsemellan. Darfor foreslas kommunerna att tillampa den
prissattning som faststalls arligen av Samverkansnamnd Vastra sjukvardsregionen®.

Sedan 2018 har Vastra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Sédra sjukvardsregionen.

Ersdttningsniva

For halso- och sjukvard som utgar ifran beslut av sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut,
rekommenderas kommunerna att under 2026 f6lja det belopp som faststallts av Samverkansnamnden for
Vastra sjukvardsregionen.

Beloppet ar for 2026 satt till 833 kr/timme.

Fakturering vid kommunal primarvard i annan kommun

Nar en patient begar kommunal priméarvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stdmma av med
hemkommunen om omfattningen pa vardinsatsen innan beslut lamnas till den enskilde. Nar omfattningen pa
insatsen bestams ska forutom sjdlva vardinsatsen dven restid inraknas om sadan kravs.

* Overenskommelse om ersattningar 2026 for halso- och sjukvardstjénster enligt samverkansavtal for Vastra
sjukvardsregionen. Datum 2025-12-12 Diarienummer OSN 2025-01072

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501—2084




W VistKom

| praktiken innebar detta, for kommunerna i Vastra Gotaland, att den vardgivande kommunen debiterar
hemkommun for det antal timmar som man éverenskommit sig emellan nar det galler vardinsatsen. Det
ankommer alltsa pa vardgivande kommun, att hos hemkommunen férankra omfattningen pa varden som ska
ges innan fakturering sker.

Beslutsgang for rekommendationen

Varje kommun ska var for sig fatta beslut om rekommendation om erséttning fér kommunal primarvard i
annan kommun 2026.

Nar beslut har fattats av respektive kommun skickas information om detta till VastKom, enligt nedan.
Diarienummer ska anges.

VastKom, diarienummer: 2026_001
info@vastkom.se

Ansvarig chef Handlaggare
Kristina Lannergren Tobias Hellstrém
Direktor VastKom Strateg hélso- och sjukvard, VastKom

VastKom 260112 Utkast Rekommendation om ersattning for kommunal primérvard i annan kommun 2026.docx
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ARENDE 7 — Samverkan med Vistra Gétalandsregionens delregionala nimnd norra
angaende utforande av delregionalt samordningsuppdrag for drogférebyggande
arbete

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar att tillstyrka att Fyrbodals
kommunalférbund ingar samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionens delregionala
namnd norra angdende utférande av delregionalt samordningsuppdrag for drogforebyggande
arbetet.

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionens delregionala namnd norra har tagit initiativ till samverkan kring
samordning i fragor gillande drogférebyggande arbete. De har i dialoger med kommunernas
folkhalsostrateger, samt utifran kommunernas resultat i CAN-under-sokningar, identifierat
behov av stiarkt och samordnat drogforebyggande arbete. Forfragan om utférande av
delregional samordning stalls till Fyrbodals kommunal-férbund, med full finansiering av
samordnartjansten samt for kommungemensamma aktiviteter for aren 2026 — 2028.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-02-12
Skrivelse fran Delregionala namnd norra, daterad 2025-12-18

Beslutet skickas till (efter direktionens beslut)

karin.engstrom@fyrbodal.se
agneta.eriksson@vgregion.se
diariet@fyrbodal.se
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Tjansteskrivelse
' FyrbOdq IS Dnr: 2026/0045

kommunalférbund

2026-02-12
Sid1(3)

Samverkan med Vastra Gotalandsregionens del-
regionala namnd norra angaende utforande av
delregionalt samordningsuppdrag for drogfore-
byggande arbete

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att tillstyrka att Fyrbodals kommunalférbund ingér
samverkansavtal med Vistra Gotalandsregionens delregionala nimnd norra angaende
utforande av delregionalt samordningsuppdrag for drogforebyggande arbetet.

Sammanfattning

Vistra Gotalandsregionens delregionala namnd norra har tagit initiativ till samverkan
kring samordning i fragor géillande drogforebyggande arbete. De har i dialoger med
kommunernas folkhalsostrateger, samt utifran kommunernas resultat i CAN-under-
sokningar, identifierat behov av starkt och samordnat drogforebyggande arbete.
Forfragan om utforande av delregional samordning stélls till Fyrbodals kommunal-
forbund, med full finansiering av samordnartjansten samt for kommungemensamma
aktiviteter for aren 2026 — 2028.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-02-12

Skrivelse fran Delregionala namnd norra, daterad 2025-12-18

Beslutet skickas till (efter direktionens beslut)

karin.engstrom@fyrbodal.se

agneta.eriksson@vgregion.se

diariet@fyrbodal.se
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‘ y Tjansteskrivelse
" FyrbOdqls Dnr: 2026/0045

' kommunalforbund 2026-02-12

Sid2(3)

Arendebeskrivning

Utover folkhilsoavtalen disponerar delregional namnd norra egna medel for delregionala
behov. De har i sitt uppfoljningsuppdrag identifierat att kommunerna har olika
forutsattningar for drogforebyggande arbete. I dialoger med kommunernas
folkhilsostrateger, samt utifrain kommunernas i vissa delar oroviackande resultat i CAN-
undersokningar, har delregional nimnd norra identifierat behov av starkt och samordnat
drogforebyggande arbete. Delregional samordning skulle kunna 6ka den gemensamma
genomforandekraften, t.ex via gemensamt kampanjarbete for hela Fyrbodalsregionen.
Man foreslar inrattande av en ny samordnartjanst som foreslas ha fokus pa
drogforebyggande arbete.

Syftet med delregional samordning ar att stiarka lokalt folkhilsoarbete, minska
dubbelarbete och effektivisera den gemensamma resursanviandningen. Malsattning ar att
gemensamt verka for minskad droganvandning, sarskilt bland barn och unga. Forslaget
ar att tjansten ska utformas for att stodja och samordna det lokala och delregionala
drogforebyggande arbetet t.ex genom omvarldsbevakning, spridning av aktuell kunskap,
planering och genomfoérande av kompetenshgjande insatser samt att bedriva
gemensamma aktiviteter (t.ex upplysningskampanjer 6ver kommungranserna). Ett
uppdrag skulle ocksa vara att skapa och driva en kunskapsbank/portal for
folkhalsoinsatser finansierade via folkhidlsoavtalen.

Delregional nimnd norra foreslar att den samordnande tjansten placeras vid Fyrbodals
kommunalférbund, som dven skulle vara arbetsgivare. 100 % tjanst och tillhorande
kostnader under perioden 2026—2028 finansieras av delregional nimnd norra, som dven
medsander medel for insatser kopplade till uppdraget.

En utvardering ska avgora eventuell fortsattning, med mal om 50/50-finansiering mellan
namnden och kommunerna pa sikt inom tva ar efter 2028.

Forfragan har 2026-01-16 beretts med kommundirektorsnitverket inom Fyrbodals
kommunalférbund. Detta nitverk stiller sig bakom initiativet och uttalar att starkt
delregionalt drogforebyggande arbete kan bidra till att utjamna de idag radande
skillnaderna i de lokala forutsattningarna. Det konstateras att kommunernas
forutsattningar att bedriva ett aktivt drogforebyggande arbete av god kvalitet ser mycket
olika ut. Medskicket ar att det av stor vikt att tjinsten utformas for att ge kommunerna
genomforandekraft och aktiv stod och st6ttning sa att nytta skapas i den lokala
kontexten.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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" FyrbOdqls Dnr: 2026/0045
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Sid3(3)

Uppdraget knyter an till kommunalférbundets verksamhetsplan delmal att "Oka
individers sjéalvstandighet, vilbefinnande och minska behov av atgardande insatser, med
sarskilt fokus pa barn och unga genom att stirka kommunernas hilsofrimjande och
forebyggande arbete.”

Handlaggare av arendet

Karin Engstrom
Avdelningschef, Valfardsutveckling

Fyrbodals kommunalférbund
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Forslag pa samordnartjianst, med placering pa Fyrbodals kommunalférbund

Bakgrund

De delregionala ndamnderna i Vastra Gotalandsregionen har sedan manga ar tillbaka tecknat
folkhdlsoavtal med respektive kommun i Vastra Goétaland. Dessa avtal finns fortfarande kvar
och fran januari 2026 baseras dessa pa samma forutsattningar i alla kommuner.

Utdver medel till folkhdlsoavtal har varje delregional namnd ytterligare medel att disponera
utifran delregionala behov.

Delregional namnd norra har under 2025 jobbat med ett prioriteringsarbete och tagit beslut
om en inriktning med ett antal folkhalsoinsatser, som tjanstepersoner fatt i uppdrag att jobba
vidare med.

En av dessa folkhalsoinsatser ar en samordnartjanst med fokus pa drogférebyggande arbete
med uppdrag att bland annat skapa en portal fér genomférda folkhalsoinsatser.

Forslag pa ny samordnartjanst
Tanken &r en ny samordnande tjanst som ska kunna omfatta flera uppdrag som kan variera
over tid.

Samordnande uppdrag
Ett uppdrag ar att vara ett stdd och samordna vissa delar av det delregionala
folkhalsoarbetet.

Initialt ar forslaget om ett fokus pa drogforebyggande arbete, vilket ar nagot som flera
folkhalsostrateger i Fyrbodal har efterfragat.

Det drogforebyggande arbetet ar mer eller mindre prioriterat i varje kommun i Fyrbodal och
genomfors utifran olika forutsattningar. Uppgifter som skulle kunna kopplas till tjansten ar
bland annat att genomféra omvarldsbevakning, sprida aktuell kunskap samt ansvara for att
planera och genomfora kompetenshojande insatser for olika malgrupper.

Detta stod av samordning skulle bade kunna starka det lokala arbetet och pa samma gang
utgora en effektivare resursanvandning. Direkt vinster ar ett minskat dubbelarbete och
frigorande av resurser till annat folkhalsoarbete.

Plattform fér genomférda folkhalsoinsatser

Ett annat uppdrag i tjansten ar att skapa och driva en kunskapsbank for folkhalsoinsatser som
har finansierats inom ramen for folkhalsoavtalen. Detta for att kunna samla och sprida goda
exempel pé lokala folkhilsoinsatser. Aven detta dr ndgot som har efterfragats, bade fran
lokala och regionala aktorer.

Initialt handlar det om att undersoka forutsattningarna for att ta fram nagon form av
kunskapsbank. Nasta steg blir att hdlla den uppdaterad.

En kunskapsbank kan fungera bade som inspiration och méjliggora att andra inte behdver
"uppfinna hjulet pa nytt”. Den kan ocksa vara vardefull att tillgang till for att kunna besvara



fragan om vilka insatser som har genomforts inom folkhdlsoomradet med gemensamma
folkhdlsomedel. Har finns det samverkansvinster saval inom den egna kommunen, mellan
kommuner samt mellan kommun och delregional namnd norra.

Placering

Ett dnskemal ar att den nya tjansten har sin placering pa Fyrbodals kommunalférbund. Detta
skulle ge en tydlig signal om att det ar en tjanst som ska vara ett stod till alla kommunerna i
Fyrbodal. Kan till viss del liknas med den tjanst som ar knuten till kunskapsnoden for
fullfoljda studier. Dessa bada tjanster skulle mycket val kunna hitta samverkansomraden.

Finansiering och tid
Fyrbodals kommunalférbund forslas vara arbetsgivare och dven ombesérja den fysiska
placeringen av tjansten.

Delregional namnd norra finansierar inledningsvis en 100 % tjanst och andra relevanta
kostnader kopplat till tjansten for tiden 2026 - 2028.
Namnden kommer dven att tillskjuta medel for insatser kopplat till uppdraget.

En utvardering far sedan ligga till grund fér en eventuell fortsattning. D& med
malsattning om en 50/50 finansiering mellan DRNN och kommunerna inom tva ar.

En samfinansiering pa sikt &r en forutsattning utifr@n de principer som de delregionala
namnderna har tagit fér de medel som finansierar denna eventuella samverkan.

Uddevalla den 2025-12-18

Agneta Eriksson
Regionutvecklare

Vastra Gotalandsregionen
agneta.eriksson@vgregion.se
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ARENDE 8 - Ansdkan om utvecklingsmedel hos Linsstyrelsen i Vastra Gotaland for
fortsatt valdspreventivt arbete

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att tillstyrka att Fyrbodals kommunalférbund hos Lansstyrelsen i
Vistra Gotaland ansoker om utvecklingsmedel for finansiering av preventivt arbete kring
hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansdkan om projektmedel) enligt
delegationsordning 2024-09-26 § 77.]

Sammanfattning

Halsokéllan bedriver sedan 2016 olika valdspreventiva projekt med extern finansiering. For
att sikerstilla langsiktighet i det valdspreventiva utvecklingsarbetet kan ansékan ske om
utvecklingsmedel via Lansstyrelsen, amnade at att sdkerstélla arbetets fortlevnad och att
bredda Hilsokillans valdspreventiva arbetsmodell till att omfatta hedersrelaterat vald och
fortryck.

Utvecklingsarbete inom valdspreventiva arbetssatt knyter an mot Halsokéllans
inriktningsdokument dér valdsprevention ar ett fokusomrade, samt kommunalforbundets
verksamhetsplan delmal gallande att “0ka individers sjalvstandighet, valbefinnande och
minska behov av atgardande insatser, med sarskilt fokus pa barn och unga genom att starka
kommunernas halsofraimjande och forebyggande arbete.”

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-13

Upprittad ansokan hos Lansstyrelsen, daterad 2026-02-18

Beslutet skickas till
karin.engstrom@fyrbodal.se

siren.linde@fyrbodal.se
diariet@fyrbodal.se
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Ansokan om utvecklingsmedel hos Lansstyrelsen
i Vastra Gotaland for fortsatt valdspreventivt
arbete

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att tillstyrka att Fyrbodals kommunalforbund hos Lansstyrelsen
i Vistra Gotaland ansoker om utvecklingsmedel for finansiering av preventivt arbete
kring hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansékan om projektmedel)
enligt delegationsordning 2024-09-26 § 77.]

Sammanfattning

Halsokallan bedriver sedan 2016 olika valdspreventiva projekt med extern finansiering.
For att sdkerstilla 1angsiktighet i det valdspreventiva utvecklingsarbetet kan ansokan ske
om utvecklingsmedel via Lansstyrelsen, &mnade &t att sdkerstilla arbetets fortlevnad och
att bredda Halsokillans valdspreventiva arbetsmodell till att omfatta hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utvecklingsarbete inom valdspreventiva arbetssétt knyter an mot Halsokéllans
inriktningsdokument dar valdsprevention ar ett fokusomrade, samt
kommunalférbundets verksamhetsplan delmal gillande att "6ka individers
sjalvstandighet, valbefinnande och minska behov av atgardande insatser, med sarskilt
fokus pa barn och unga genom att starka kommunernas halsoframjande och
forebyggande arbete.”

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-13

Upprittad ansokan hos Lansstyrelsen, daterad 2026-02-18

Beslutet skickas till
karin.engstrom@fyrbodal.se
siren.linde@fyrbodal.se
diariet@fyrbodal.se
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Arendebeskrivning

Halsokallan ar en offentligt finansierad verksamhet med syfte att skapa forutsattningar
for god och jamlik hilsa hos barn och unga i Fyrbodalregionen. Samtliga
medlemskommuner inom kommunalférbundet medverkar. Verksamheten finansieras
via medlemskommunerna och ekonomiskt stod fran vistra gotalandsregionens
delregionala namnden norra. Arbetet ar halsoframjande och forebyggande och
verksamheten erbjuder kompetensutveckling, natverk och processtod. Verksamheten tar
sin utgangspunkt i FN:s Barnkonvention. Fyra fokusomraden ar prioriterade;
Véldsprevention, Psykisk hélsa, Fullféljda studier samt Foraldraskapsstod.

Sedan 2015 har Halsokéllan arbetat mer strukturerat med valdspreventivt arbete da det
beslutats vara ett av verksamhetens fokusomraden. Arbetet har skett genom
utbildningar, natverk och processtéd om vald, normmedvetenhet (tex
maskulinitetsnormer), porrkritiska samtal utifran laroplanen, sexualitet och samtycke,
jamstélldhet och genus. Utover ordinarie verksamhet har Hélsokéllan ocksa ansvarat for
och drivit flera valdspreventivt utvecklingsprojekt, med extern finansiering via
Lansstyrelsen och Jamy;

- En vardag fri fran vald — Barn och ungas rdtt, Valdspreventivt arbete med
genusperspektiv i Fyrbodal, 2016-2018

- Hilsoframjande arbete i forskolan, om barns rtt till kroppslig och personlig integritet,
2019-2021, och som fortsatt under 2023—2024 genom att Halsokéllan beviljades
projektmedel fran Jamstialldhetsmyndigheten for att tillsammans med forskolor, skolor
och fritidshem utveckla det tidiga valdspreventivt arbetet i vad som kallas "En vardag fri
franvald 2.0”.

For 2025 och 2026 pagar valdpreventivt projekt “En vardag fri fran vald 3.0”, med
finansiering frin JAMY. Projektet syftar till att utarbeta former for litt tillgéinglig
spridning och implementering av hilsokéllans valdspreventiva modell samt att via
foljeforskning siakerstilla vetenskaplig forankring och relevans for arbetssattet.

Arbetet framjar ett kunskapsbaserat och tvirsektoriellt arbete mot vald och tar sin
utgangspunkt i en genusforandrande ansats, folkhélsoperspektiv och
barnrittsperspektiv. Modellen har arbetats fram genom samverkan och framjar
implementering av arbetet pa flera nivaer, fran ledning till verksamhet och
vardnadshavare. Genom att utbilda personal i férskola, skola och fritidshem samt
involvera vardnadshavare i det valdspreventiva arbetet ar ett av malen att vuxna far
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kunskap och verktyg som bidrar till att utveckla det valdspreventiva arbetet. Ett annat
mal ar att alla barn fran forskolan till skolan ska ta del av undervisning och fa egna
verktyg for ratten till en uppvaxt fri fran vald. Utvecklingsarbetet f6ljs ocksa av forskare
péa Hogskolan Vast. Flera av enheterna ser resultat av arbetet i sitt systematiska
kvalitetsarbete. En effekt av arbetet i barngrupperna ar verktyget “Hjalpsamma begrepp”,
ett konkret material som tagits fram i syfte att stodja och utveckla kommunikationen
vilket bidrar till mindre vald och farre konflikter.

Nu aktuell ansokan hos Lansstyrelsen avser medel for fortsatt finansiering av det
valdspreventiva utvecklingsarbetet med syfte att bredda modellen till att 4&ven omfatta
arbetssatt och metoder for forebyggande arbete kring hedersrelaterat vald och fortryck i
forskola, skola och fritidshem. Genom hilsokillans valdspreventiva modell finns en
struktur och systematik for valdspreventivt arbete som kan utgora utgadngspunkt for
vidare breddning av modellen. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett samhallsproblem
som riskerar barns ratt till jamstallda uppvaxtvillkor, integritet och en uppvaxt fri fran
vald, ger okad risk for psykisk ohdlsa samt riskerar ratten till fullféljda studier.
Hedersrelaterat vald och fortryck riskerar foljder for drabbade individer ur ett
livsperspektiv. P4 samhillsniva hindrar hedersrelaterat vald och fortryck utvecklingen av
ett jamstallt och jamlikt samhalle. Att fortsatta utveckla och implementera arbetssatt
som forebygger detta vald ar av stor betydelse — bade for de barn som riskerar att
drabbas och for omgivande samhalle.

Utvecklingsprojektet ska tillsammans med deltagande verksamheter utforma arbetssitt
som kan inforlivas i Hilsokillans valdspreventiva modell och sedan spridas vidare
genom detta. For deltagande i utvecklingsarbetet har bl.a Melleruds och Fargelanda
kommuner anmalt intresse. Dialog kring medverkan pagéar med ytterligare kommun.

Utvecklingsarbete inom valdspreventiva arbetssétt knyter an mot Halsokéllans
inriktningsdokument dér véldsprevention ar ett fokusomrade, samt
kommunalférbundets verksamhetsplan delmal gillande att "6ka individers
sjalvstandighet, valbefinnande och minska behov av atgdrdande insatser, med sarskilt
fokus pa barn och unga genom att starka kommunernas hilsoframjande och
forebyggande arbete.”

Kommunalforbundets Projektarena tillstyrker ansokan.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e« Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se


mailto:kansli@fyrbodal.se

‘ Tjansteskrivelse
" FyrbOdqls Dnr: 2026/0055

' kommunalforbund 2026-02-13

Sid 4 (4)

Handlaggare av drendet

Siren Linde
Projektledare

Fyrbodals kommunalférbund
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Lénsstyrelserna

Ansok och redovisa statsbidrag for arbetet mot mans vald mot

kvinnor

Mottagnhingsbekraftelse

Inloggad anvéandare

Datum Inloggad anvédndare Utgivare av certifikat

2026-02-13 MARTIN SVARD BankID Mobile
Blankettinformation

Ankomstnummer Skapat

1770978989760 2026-02-18 16:44:41
Underskrift

Datum Personnummer Inskickat och underskrift verifierad:
2026-02-18 197102082539 2026-02-18 16:45:19
Underskrivet av Utgivare av certifikat:

MARTIN SVARD BankID Mobile

Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lan
403 40 Goteborg

Kontaktuppagifter:

Soédra Hamngatan 3

Telefon: 010-224 40 00

E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se

Blankettid: 1770978989760 Sida 1 av 13 Datum: 2026-02-18 16:44:41



Formular

Typ av drende

Ange l&dnsstyrelse
Véstra Gotalands lan

Vélj &rende

® Ansokan Delredovisning

O Slutredovisning

Uppgifter om sékande

Uppgifter om sdkande

Kommun/kommunalférbund/region
Fyrbodals kommunalférbund

Organisationsnummer

222000-1776

Postadress
Kasernvagen 3A

Postnummer

45118

Postort
Uddevalla

Telefonnummer

0733358534

E-post
martin.svard@fyrbodal.se

Webbsida
www.fyrbodal.se

Ange typ av giro
@ Bankgiro O Plusgiro

Bankgiro
5434-3330

Uppgifter om behorig foretradare

Behorig foretradare: 1

Namm behérig féretrédare

Anna Lark Stahlberg

Befattning/Yrkestitel

Forbundsdirektor Fyrbodals kommunalférbund

Telefonnummer

0733358534

E-post
anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Blankettid: 1770978989760
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Sammanfattning av insatsen

Uppgifter om insatsen som ansdkan avser

Namn pa insatsen
En uppvaxt fri fran vald 4.0, Hedersrelaterat vald och fortyck

Startdatum for insatsens genomférande

2026-04-01

Slutdatum fér insatsens genomférande

2028-03-31

Huvudansvarig hos s6kande fér insatsens genonférande
Karin Engstrom Fyrbodals kommunalférbund

Befattning/Yrkestitel
Awdelningschef Valfard Fyrbodals kommunalférbund

Telefonnummer

0522-440821

E-post
karin.engstrom@frybodal.se

Eventuella interna sanverkansparter fran egna organisationen
Kommunikator

Ekonom

Fyrbodals kommunalférbund

Eventuella externa sanverkanspartner
Kommuner och verksamheter i Fyrbodals kommunalférbund

Forskare Hogskolan vast

Vilken kommun/vilka kommuner, kommunalférbund och regioner kommer direkt eller indirekt att f4 ta del av insatsen?
Fyrbodals kommunalférbunds 14 kommuner, Vastragotalandsregionen

Blankettid: 1770978989760 Sida 3 av 13

Datum: 2026-02-18 16:44:41




Beskriv insatsen kort
Insatser for att forebygga vara framskrivna problemomraden

Behovsanalys: Vi gor en behovsanalys med berérda enheter for att fa en bild av nulage och
kompetensutvecklingsbehov inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck. De omraden vi kartlagger ar:

- niva av relevant kunskap i &mnet utifrdn yrkesprofession

-vilka forklaringsmodeller som &r radande

-vilken utstrackning gemensamma rutiner och forhallningssatt ar forankrande i arbetsgruppen for att méta barn i en
hederskontext.

-\ilka behov av kompetensutveckling pedagogerna sjalva ser sig behéva.

- Foljeforskning sakerstaller kvalitet pa insatser och framjar en spridning av resultatet.

Kompetensutveckling: Utifrn behovsinventering planeras och genomfors kompetensutveckling dar alla deltagande
aktorer deltar utifran Halsokallans valdspreventiva arbetsmodell.

Foljeforskning

Under projektet En uppvaxt fri fran vald 3.0 har det pagétt en foljeforskning pa arbetet. Vi sakerstaller kvalitet och
utveckling med hjalp av tva forskare pa Hogskolan vast. Anna Johansson och Anna-Lena Borg har skrivit rapporten
Pedagogers forhallningssatt och kompetenser i Valdspreventivt arbete och har fortsatt med en fallstudie hur barn pa
fritidshemmet upplever ett valdspreventivt arbete pa fritidshemmet.

Forskarstodet kommer att finnas med under behovsinventeringen sa val som under komptensutvecklingsperioden
och projektet i sin helhet.

Delaktighet/inflytande: Arbetet kommer att vara processinriktat med betoning av hégt inflytande och delaktighet for
deltagarna.

Inriktningen pé arbetet ar att den utvecklade kunskapen ska forankras i organisationen s& att en langsiktighet ska
kunna tillgodoses.

Forskolor/skolor inom Fyrbodals kommunalférbund kommer att vara samarbetspartners i projektet. Halsokéallan,
Fyrbodals kommunalférbund, kommer att leda, samordna, organisera och sprida resultat i Fyrbodals 14 kommuner.
Arbetet dokumenteras och forankras pa flera olika plan exv. adderas till befintlig digtial plattform

och handbok.

Férankring av genonférandet
Var forankrade och beprévade arbetsmodell av utvecklingsarbete ligger till grund for genomférandet. Den bygger pa

en hog grad och inflytande och delaktighet hela vagen fran initiativ till genomfoérande och uppfoljning. Ett
processinriktat arbetssatt framjar en forstaelse och systematik. Delaktighet och en tydlig val kéand arbetsmodell

gynnar engagemang och skapar trygghet sa att utvecklingsarbetet gar att genomfora.

Projektet ar ett breddningsarbete dar vi i samarbete med verksamheter i vara Fyrbodalskommuner kommer att
utveckla kompetens och langsiktiga strategier for att motverka HRV. Arbetets innehall kommer att processas utifran

behov och forutsattningar och pa sa satt vara relevant och genomforbart.

Forankringsarbetet har gatt till pa foljande sétt:
-Halsokallan har under 2025 genomfort kommundialog med samtliga 14 kommuner i forbundet. | dialogerna framkom

behov av att utveckla arbetet mot HRV.
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- Fragan om att delta i projektet lyfts i Fyrbodals Utbildningschefsnatverk och i Fyrbodals Barn- och
elevhalsochefsnatverk.

-Kommunalférbundet har inlett samtal om samarbete med intresserade kommuner.

- Presentation av \vart syfte och malsattning har forankrats i Kommunalférbundets arbetsutskott.

Projektet ligger vél i linje med Halsokallans fokusomraden.
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Behov av atgarder

Problemanalys
De problemomraden som insatserna ar tankta att motverka:

-Machokultur och destruktiva maskulinitetsnormer som legitimerar vald ar huvudproblemet p& samhallsnivd. Dessa
normer leder till ojamstalldhet och en valdskultur med otrygga miljéer dar barn inte har mojlighet att utvecklas och
ma bra. Stoppas inte valdet fods mer vald.

-Framja ett jamstallt samhalle och en uppwvéaxt fri fran vald.

Det finns en pétaglig risk att verksamheter som moéter barn och unga inte har den gemensamma kunskap som
behovs for att skapa hallbara forhallningssatt och strukturer. Det riskerar att ge stora konsekvenser for individ och for

samhaélle sa som utanforskap, psykisk ohalsa, maluppfyllelse och risk for att mista livet.

-Synliggérande av de faktorer som begransar barns utveckling och larande.

Utveckla kompetensen om jamstalldhet, vald och hedersrelaterat vald och fortryck hos yrkesverksamma inom
forskola och skola.

-Utifran Var erfarenhet &r vart antagande att det ofta saknas en gemensam kompetensniva for att systematiskt
identifiera och organisera sig runt Vald, hedersrelaterat vald och fortryck i forskola och skola.

- Begransande normer i en hederskontext ar en livsavgorande faktor for barns maéjligheter till ett fritt och sjalvstandigt
liv.

-Samwerkan forskola, skola och socialtjanst

I vart mangariga valdspreventiva arbete har vi erfarit vinster nar samverkan mellan forskola och skola fungerar val. Ett
nara samarbete mellan utbildning och socialtjanst fungerar som en garant for att utsatta barn ska fa det stod de
behdver och har ratt till.

- Forskning runt tidiga valdspreventiva insatser ar bristfalliga. Vi vill fortsatta vart forskningsbaserade

utvecklingsarbete och utveckla var arbetsmodell for valdspreventivt arbete.

Malgruppsbeskrivning
Att utveckla forhallningssatt och strategier runt HRV inom forskola, skola och fritidshem for att sékerstélla barn och

ungas ratt till en uppvaxt fri fran vald.
Att forankra ny kunskap pa organisationsniva for att sakerstalla langsiktig utveckling.

Att med hjalp av foljeforskning utveckla och sprida framgangsfaktorer.

Forskningsstudien avser att besvara foljande fragestallningar:

« Vilken forstaelse har forskolepersonalen av vald och mer specifikt av hedersrelaterat vald och fortryck, och hur
forandras forstaelsen under utvecklingsarbetets gang?

« Vilka kompetenser och forhallningssétt uppfattar pedagogerna att de har for att moéta barn i hederskontext, samt
deras vardnadshavare, och vilka kompetenser och forhallningssatt uppfattar de att de behover utveckla?

« Vilka rutiner har uppréttats och vilka rutiner skulle behdva utvecklas?
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Ménskliga réttigheter och diskrimineringsgrunder
FN:s konvention om méanskliga rattigheter galler alla manniskor vérlden 6ver och garanterar alla réatten att leva i en

demokrati. Dagligen hor och laser vi om flickor och kvinnor vars rattigheter kranks. De utséatts for psykiskt, fysiskt,
sexuellt och dodligt vald, i nara relationer och inom hederskulturen och i samhéllet i stort. Man ar 6verrepresenterade
nar det galler att utéva vald i samhallet, bade vald mot andra man och vald mot kvinnor/ flickor. De berévas och
kranks systematiskt ratten till sin kropp, sexualitet och identitet. Férskolans och skolans styrdokument och lagar
vilar pa en demokratisk grund som tar utgangspunkt i Barnkonventionen, méanskliga rattigheter, respekt for
manniskolivets okrankbarhet, solidaritet, jamstalldhet, inflytande, icke-diskriminering pa grund av kon, etnicitet,
religion och sexuell laggning, samt aktivt deltagande i samhallet (Skolverket, 2018). Alla barn har ratt till skydd mot
alla former av vald enligt barnkonventionen och hedersvald och fortryck av framfor allt flickor och kvinnor krockar med
forskolans vardegrundsuppdrag. Det finns risk for att rattigheter kranks nér hederskulturen moter forskolans
vardegrund (Rexvid, 2024). De krav som vardnadshavare som lever i en hederskontext kan komma att stalla pa
forskolan gér stick i stav med att framja barns rétt till integritet, jamstalldhet och en uppvaxt fri fran vald. | forskolan
och skolan har alla barn rétt till en likvardig undenisning som vilar pa en vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och
demokratiska varden. Det &r dessa grundlaggande varderingar som laroplanen fastslar ska overforas till alla barn och
det ar har som konflikter kan uppsta mellan forskola och hem, i synnerhet nar det géller forskolans
jamstalldhetsuppdrag. Okad kunskap, kompetens och medvetenhet hos personal pa fdrskolan och skolan kan &ven
framja och forebygga problem pa strukturell nivd, dvs att hantera eventuella problem som uppstér i personalgrupper

som praglas av och forstarker hederskulturen.

Barnréttsperspektiv
Alla barn har rétt att leva fria och trygga liv med mdjlighet att forma sin egen framtid med stdd av wuxna som lyssnar,

tar ansvar och aktivt skyddar dem. Trots detta kan barn i Sverige utsattas for kontroll, hot och vald kopplat till
hedersnormer, vilket allvarligt kranker deras manskliga rattigheter och paverkar halsa, utveckling, larande och
psykiskt valbefinnande. Begransningarna kan uppsta i vardagliga situationer och riskerar att forbli osynliga om
omgiwingen saknar kunskap, gemensamma rutiner och handlingsberedskap

Insatsen utgar fran ett tydligt barnrattsperspektivi enlighet med barnkonventionen, skollagen samt styrdokument for
forskola, skola och fritidshem. Skolverket (2026) betonar i avsnittet "Motverka hedersrelaterat vald och fortryck i
skolan” att rektorer och huvudman behover sakerstalla att all personal star upp for barns rattigheter och vardegrund,

rapporterar oro och missforhallanden.

Delaktighet
Delaktighet handlar om att barn har ratt att vara aktiva och medskapande i sitt eget liv, att de far mojlighet att

paverka, gora egna val, kanna sig lyssnade pa och respekterade.

Ett aktivt jamstalldhetsarbete i forskolan och skolan skapar férutsattningar for delaktighet genom att personalen till
exempel ger bade flickor och pojkar ett likvardigt talutrymme samt genom ett normmedvetet bemétande dar
personalen har samma forvantningar pa barns beteenden utifran kon. Delaktigheten skapas aven nar alla barn
erbjuds samma mdgjlighet att utforska material som inte &r kénskodade samt nér personal uppmuntra alla barn att
prova olika former av lek och uttryck. Genom bdcker, bilder och beréttelser som synliggor olika kdnsroller och

uttryck skapas delaktighet genom att normer vidgas och alla barn ges mdjlighet att identifiera sig och ta plats.

Samverkan
Beskrivning fran foljeforskning:

1. Kartlaggning och behovsanalys
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Undersoka personalens nuvarande kunskaper, kompetenser och forhallningssatt om/kopplat till HRV

Understka personalens uppfattningar om rutiner runt HRV och om sin handlingsberedskap

2. Genomforande av utbildningsinsats Fortséatta understka personalens nuvarande kunskaper, kompetenser och
fornallningssatt om/kopplat till HRV och félja larandeprocessen. Fortsatta understka personalens uppfattningar om
rutiner runt HRV och om sin handlingsberedskap och folja arbetet med att utveckla rutiner

3. Forankring/Uppfoljning och analys Undersoka vad personalen uppfattar att de lart i fraga om kompetens och

forhallningssatt

Mal
Halsokallan Kommunalférbundets mal:

1. Halsokallans valdspreventiva arbetsmodell &r breddad, dvs den inkluderar aven hedersrelaterat vald och fortryck.
2. Forhaliningssatt och strategier runt HRV inom forskola, skola och fritidshem ar utvecklade och férankrat pa
organisationsniva.

3. Ny kunskap om HRYV &r férankrad pa organisationsniva.

4. Foljeforskningen &r genomford i samarbete med Hogskolan vast och en populéarvetenskaplig rapport &r framtagen.

Forskningens malformulering:

1. Studien avser att besvara féljande fragestallningar:

Vilken forstaelse har personal inom forskola och skola av vald och mer specifikt av hedersrelaterat vald och fortryck,
och hur forandras forstdelsen under utvecklingsarbetets gang?

2. Vilka kompetenser och forhallningssatt uppfattar pedagogerna att de har for att méta barn i hederskontext, samt
deras vardnadshavare, och vilka kompetenser och forhallningssatt uppfattar de att de behover utveckla?

3. Vilka rutiner har upprattats och vilka rutiner skulle behdva utvecklas?

Genomforandeplan
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Detaljerad tid- och aktivitetsplan

Aktivitet: 1

Redogdr fér aktiviteten
Behowsanalys:

Vi gor en behovsanalys med berdrda forskolor/skolor/kommuner som deltar, for att f en bild av nulage och
kompetensutvecklingsbehovinom omradet hedersrelaterat vald och fortryck. De omraden vi kartlagger ar:

- niva av relevant kunskap i amnet utifrn yrkesprofession

-vilka forklaringsmodeller som ar radande

-vilken utstrackning gemensamma rutiner och forhallningssatt ar forankrande i arbetsgruppen for att méta barn i en
hederskontext.

-\ilka behov av kompetensutveckling pedagogerna sjalva ser sig behéva.

| behovsanalysen konkretiseras behov genom grundlaggande kompetensutveckling.
Organisering av utvecklingsorganisation enligt Halsokéallans arbetsmodell gors.
Modellen omfattar

Stategisk niva:

Styrgrupp

Samverkansgrupp

Operativ niva:

Arbetsgrupp

Halsokallan kommer agera referensgrupp utifran sin samlade kompetens och erfarenhet.

Startdatum aktivitet
2026-04-01

Slutdatum aktivitet
2026-12-31

Ansvarig funktion
Halsokallan Fyrbodals kommunalsférbund

Aktivitet: 2

Redogdr for aktiviteten
Kompetensutveckling

Utifran behovs- och nulagesanalys gors en kompetensutvecklingsplan som genomfors genom hela projektet. Planen
gors av Halsokallan i samverkan med Styrgrupp. Kompetensutvecklingsinsatser samordnas av projektledare och
bekostas av projektet.

Komptensutvecklingen ska svara upp mot vara malséattningar och leda till 6kad forstaelse, god forankring och
langsiktighet. Den ska vara processinriktad och foljas av forskarna.

Kompetensutvecklingen bestar av forelasningar, workshops, kollegialt larande. Litteratur utifrdn behovsanalysen
formedlas av Halsokallan.

En del avkompetensutvecklingen ar forankring och spridning. Genom att fa majlighet att dokumentera och framstalla
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sina resultat i skrift och poddar forankras arbetet pa djupet.

Startdatum aktivitet
2026-04-01

Slutdatum aktivitet

2028-03-31

Ansvarig funktion

Halsokallan Fyrbodal

Aktivitet: 3

Redogdér for aktiviteten
Foljeforskning

| samarbete med Hogskolan vast bedrivs en foljeforskning under hela projektet.

Forskarna kommer sékerstélla att utvecklingsarbetet sker med hog kompetens och pa vetenskaplig grund. En
vetenskaplig rapport skrivs. Forskningsdesign

Studien har en interaktiv/kollaborativ ansats (se t.ex. Svensson m.fl. 2002), \ilket betyder att den till viss del kommer
att planeras tillsammans med verksamheten Forskarna kommer att folja det valdspreventiva utvecklingsarbetet i dess
tre steg: Steg 1) Kartlaggning och behovsanalys, Steg 2) Genomfdrande av utbildningsinsats Steg 3) Forankring och

spridning.

Startdatum aktivitet
2026-04-01

Slutdatum aktivitet
2028-03-31

Ansvarig funktion
Halsokallan Fyrbodal och Hogskolan vast

Aktivitet: 4

Redogdr fér aktiviteten
Foérankring och spridning

Utvecklingsarbetet kommer att dokumenteras och spridas fortlépande med hjéalp av Kommunalférbundets
kommunikatorer. Uppfoljning och resultat kommer att spridas i Fyrbodals kanaler.

Halsokallans digitala plattformen En uppvaxt fri frAn vald kommer att uppdateras med en del om HRV under
projektet. Plattformen finns tillganglig for alla pa Fyrbodals hemsida f o m. den 18/3 2026. En skrift som kompletterar

hanboken "En uppvaxt fri frAn vald" skrivs och trycks.

Startdatum aktivitet
2026-04-01

Slutdatum aktivitet
2028-03-31

Ansvarig funktion

Halsokéallan Fyrbodal
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Uppfdljning

Beskriv hur insatsen ska féljas upp och eventuellt implementeras
Insatsen kommer att féljas upp med hjalp av en enkat till personal och ledning fére och efter insatsen. Enskilda

intenjuer av ledning och personalen genomfors under varen 2027, med fragestallningar som handlar om konkreta
forandringar som ar méarkbara i vardagen, om framgangar och utmaningar, och om lardomar som personalen tar med
sig vidare. En till tv ganger per termin fljs processen upp av projektledning i form av korta filmer och poddavsnitt
med projektledare och deltagare i insatsen med syfte att sprida lardomar om utvecklingsarbetet under processens
gang. Det blir ocksa en indikator for om insatsen ar pa vag at ratt hall eller inte. Forutom det foljs insatsen aven upp i
Halsokallans systematiska kvalitetsarbete tre ganger per kalenderar. Vid projektets slut foljs samtliga mal upp och
analyseras av projektledning, samverkanspartners och anstéllda vid Halsokéallan. Utvardering av specifika aktiviteter
gors I6pande skriftligt eller muntligt under projektet. Medverkande enheter foljer upp och utvarderar arbetet i sitt
systematiska kvalitetsarbete. Pa de enheter dar forskningen bedrivs foljs ocksé arbetet upp i och med forskningen.
Implementeringen planeras genomforas med utgangspunkt i den valdspreventiva arbetsmodellen framtagen av
Halsokallan, med en styrgrupp bestaende av rektorer och projektledare. Gruppen ansvarar for att utse en arbetsgrupp
med representanter frAn samtliga enheter med syfte att leda arbetet pa respektive enhet tillsammans med rektor
mellan de olika aktiviteter som genomférs i samverkan. Insatsen ska ingé i det som redan pagar i verksamheterna, i
det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till likabehandling och vardegrundsarbete. Uppféljning av hur de framtagna

rutinerna for arbetet fungerar, kommer ocksa genomforas.

Nér ska insatsen féljas upp?
Insatserna foljs upp fortlspande men ocksa inledningsvis och i slutet av projektet.

Vilken verksamhet &r ansvarig fér uppféljning?
Halsokéllan, Fyrbodals kommunalférbund och samarbetspartners i kommunerna.
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Budget

Uja @ Nej

Beviljat bidrag fran annan myndighet/organisation/stiftelse

Total budget 2
Total budget for insatsen

Total budget for instatsen

6478640

Egenfinansiering

0

Belopp som ansoéks fran linsstyrelsen

6478640

Budget 2
Specificerad budget

Ansdkan om

Budgetpost Total budget for budgetpost Egenfinansiering utvecklingsmedel fran
lansstyrelsen
Projektledare 2,0 3586000 3586000
Forskning o utveckling 0,4 1432000 1432000
Chefsstdd 0,05 126800 126800
Ekonom 0,075 90000 90000
Kommunikator 0,1 160000 160000
Arrangerad utbildning 50000 50000
Spridningskonferens 50000 50000
Resor och Logi 40000 40000
Moteskostnader 20000 20000
Spridningsmaterial 300000 300000
Info/PR/Annonser 40000 40000
OH+tinternhyra 583840 583840
Summa 6478640 6478640
Fluppladdning
Typ av dokument
Intyg for behorig foretradare
Firmateckning_férbundsdirektor.pdf 861.93 kB
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Anvisningar

Genomforandeplan
Uppfdljning

Budget

Dokument som bifogas
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 12 (22)

ARENDE 9 - Projektansékan Kompetenslandskap Fyrbodal

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att stilla sig bakom ansokan for projekt Kompetenslandskap
Fyrbodal.

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansékan om projektmedel) enligt
delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

Det nyss avslutade projektet Fenixz kommuner har framgangsrikt erbjudit digital
kompetensutveckling till kommunal personal och 6vertraffat sina mal, vilket skapat
vardefulla arbetssitt att bygga vidare pa. Samtidigt star Fyrbodals kommuner infor stora
kompetensutmaningar kopplade till demografi, arbetskraftsbrist och andra utmaningar
kopplade till kompetensutveckling. Det finns en efterfrigan frdn kommunerna om att
fortsitta arbeta i Fenixz:s anda samt att vidareutveckla samordning och skapa ldngsiktiga
strukturer.

Det nya treariga projektet ska utveckla flexibla och arbetsplatsnara utbildningsinsatser,
starka handledning och inkluderande arbetssitt samt skapa gemensamma, héllbara modeller
for kompetensutveckling och omstallning.

13 av Fyrbodalsregionens kommuner har meddelat att de 6nskar delta. Projektet planeras
starta i augusti 2026 och paga i 3 ar. Medel om drygt 11 mnkr soks fran Europeiska
Socialfonden (ESF), detaljbudget haller pa att fardigstallas. Medfinansiering sker med tid
genom deltagares och kontaktpersoners arbetstid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-22

Beslutet skickas till
Emma Rossvik, Fyrbodals kommunalférbund

Bitr. forbundsdirektor, Fyrbodals kommunalférbund
projektekonom@fyrbodal.se
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Tjansteskrivelse
' FyrbOdqls Dnr: 2026 /xxxx

kommunalférbund

2026-02-22
Sid 1 (3)

Projektansokan Kompetenslandskap Fyrbodal

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att stélla sig bakom ansokan for projekt Kompetenslandskap
Fyrbodal.

Beslutet fattas utifrdn arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansokan om projektmedel)
enligt delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

Det nyss avslutade projektet Fenixz kommuner har framgéngsrikt erbjudit digital
kompetensutveckling till kommunal personal och Gvertraffat sina mal, vilket skapat
vardefulla arbetssatt att bygga vidare pa. Samtidigt star Fyrbodals kommuner infor stora
kompetensutmaningar kopplade till demografi, arbetskraftsbrist och andra utmaningar
kopplade till kompetensutveckling. Det finns en efterfragan fran kommunerna om att
fortsatta arbeta i Fenixz:s anda samt att vidareutveckla samordning och skapa langsiktiga
strukturer.

Det nya treariga projektet ska utveckla flexibla och arbetsplatsnéra utbildningsinsatser,
stirka handledning och inkluderande arbetssitt samt skapa gemensamma, héllbara
modeller for kompetensutveckling och omstallning.

13 av Fyrbodalsregionens kommuner har meddelat att de 6nskar delta. Projektet
planeras starta i augusti 2026 och pagéa i 3 ar. Medel om drygt 11 mnkr soks fran
Europeiska Socialfonden (ESF), detaljbudget héller pa att fardigstillas. Medfinansiering
sker med tid genom deltagares och kontaktpersoners arbetstid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-22

Beslutet skickas till
Emma Rossvik, Fyrbodals kommunalférbund

Bitr. forbundsdirektor, Fyrbodals kommunalférbund
projektekonom@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Sid 2 (3)

Arendebeskrivning

Det nyss avslutade projektet Fenixz kommuner har under de gdngna aren erbjudit
kommunal personal digitala kurser inom en mangd omraden. Fokus har varit att
vidareutveckla befintlig personal. Projektet har varit mycket lyckat och lyckats overtraffa
maélen om savil unika deltagare som antal kurstimmar. Det dr angelédget att ta tillvara
arbetssitt och erfarenheter som byggts under Fenixz, men ocksa vidareutveckla
strukturerna ytterligare.

Fyrbodals 14 kommuner stér infor en vixande kompetensutmaning driven av en snabbt
aldrande befolkning och minskad arbetsfor alder, vilket gor att rekrytering inte langre
racker som strategi. Samtidigt har medarbetare begransade mojligheter att delta i
kompetensutveckling pa grund av hog arbetsbelastning, bristande digital kompetens
samt sprakliga och pedagogiska hinder, vilket skapar ojamlika larmagjligheter.
Utmaningarna forstarks av strukturella faktorer som arbetskraftsbrist, otillrackligt
anpassade utbildningssystem och ekonomiska begransningar. Samordning och
gemensamma, langsiktiga strukturer for kompetensutveckling och omstillning kan
underlitta arbetet och ge en mer effektiv anvindning av resurser.

Projektet ska utveckla och genomf6ra flexibla och arbetplatsnira utbildningsinsatser
med mal att stirka medarbetares kompetens och omstéllningsforméaga for att 6ka deras
vidare anstallningsbarhet och forméga att méta nya krav. Vidare ska projektet arbeta
med att utveckla metoder for handledning, introduktion och inkluderande arbetssatt
med mal att starka arbetsplatsernas mottagarkapacitet, framja inkludering samt
formégan att rekrytera och behalla personal. Projektet ska ocksad utveckla gemensamma
och langsiktiga hallbara modeller for kompetensutveckling och omstillning for att skapa
en systematik som kan leva vidare efter projektets slut, i de befintliga strukturerna.

Liksom i Fenixz kommuner ar den lokala forankringen central och sikerstills genom att
kontaktperson utses i varje deltagande kommun for att sikerstilla god spridning av
information, finga behov och stédja planering av deltagande samt sdkerstilla att
projektets insatser nar relevanta verksamheter och malgrupper. En referensgrupp
tillsatts for dialog, uppfoljning och prioriteringar och en styrgrupp for att folja projektets
maluppfyllelse, resursanvandning och strategiska inriktning. Till projektet knyts ocksa en
extern utvarderare med fokus pa analys av hur projektets metoder, larmiljoer och
arbetsplatsnira insatser bidrar till individers kompetensutveckling och verksamheternas
omstéllningsférméaga.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Medel for projektet, drygt 11 mnkr, kommer att sokas i Europeiska Socialfonden (ESF) i
en utlysning i mars. Budget for projektansokan kommer att fardigstillas de narmaste
veckorna. Det star klart att 13 av Fyrbodalsregionens kommuner onskar delta i projektet.
Kommunernas medfinansiering bestar enbart av arbetstid for kontaktpersonerna och
deltagare i kurser och andra aktiviteter, inga kontanta medel.

Projekttiden ar 3 &r med planerad start i augusti 2026.

Projektidén ar framarbetad i dialog med referensgrupp for Fenixz bestdende av HR-
cheferna i kommunerna. Kommundirektorsnatverket har bifallit att ansékan gors. Det
gor aven kommunalférbundets Projektarena som ser att projektet kopplar vil an till bade
verksamhetsplan och regionala styrdokument, tar vil vara pa och vidareutvecklar
resultaten fran Fenixz kommuner samt har en mycket god spridning med flertalet
kommuner som deltagare.

Handlaggare for arendet

Emma Rossvik

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 13 (22)

ARENDE 10 - Projektmedverkan Stérkt kapacitet inom biologisk mangfald

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att stilla sig bakom ansokan om projektet Upskilling for Biodiversity
som ska stirka kommunernas arbete for biologisk méngfald.

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansékan om projektmedel) enligt
delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

Forlust av biologisk méangfald lyfts numera som den andra existentiella miljoutmaningen vid
sidan av klimatfragan. Det finns behov av 6kat kunnande i kommunerna och hos dess
entreprenorer kring hur verksamheter kan drivas pa ett satt som understodjer och starker den
biologiska mangfalden. Darfor planeras ett projekt som bland annat ska bygga upp kunskap
och tekniskt kunnande i hur exempelvis anldggning, underhéll och skotsel av gronytor kan
utforas sa att det gynnar biologisk mangfald, utveckla utbildningsinsatser och starka
samarbeten som Okar organisationernas kapacitet att gynna biologisk mangfald. Insatserna
blir ett stod till kommunerna i genomforandet av kommande nya miljo- och klimatl6ften,
samt stirker entreprenorers/leverantorers konkurrenskraft.

Projektet hur utvecklas genom samarbetet i SERN, dar kommunalfoérbundet sedan en tid
tillbaka ar medlemmar, planeras att paga 2026-10-01 — 2029-09-31. Total projektbudget
uppgar till en klumpsumma om 400 000 euro, det vill sdga ca 4 200 000 kr, och finansieras i
huvudsak genom programmet Erasmus+. Parterna forvantas dock bidra med insatser som
gor att det totala virdet av projektet 6verskrider klumpsumman.

Projektet bidrar till kommunalforbundets méal om Robust och sammanhéllen
samhillsplanering och Attraktiva livsmiljoer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-12

Beslutet skickas till
Miljo- och klimatstrateg, Fyrbodals kommunalférbund

Chef regional utveckling, Fyrbodals kommunalférbund

Projektekonom, Fyrbodals kommunalférbund
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Projektmedverkan Starkt kapacitet inom
biologisk mangfald

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att stélla sig bakom ansékan om projektet Upskilling for
Biodiversity som ska stirka kommunernas arbete for biologisk méangfald.

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansékan om projektmedel)
enligt delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

Forlust av biologisk mangfald lyfts numera som den andra existentiella miljoutmaningen
vid sidan av klimatfragan. Det finns behov av 6kat kunnande i kommunerna och hos dess
entreprendrer kring hur verksamheter kan drivas pa ett siatt som understodjer och starker
den biologiska mangfalden. Darfor planeras ett projekt som bland annat ska bygga upp
kunskap och tekniskt kunnande i hur exempelvis anlaggning, underhall och skotsel av
gronytor kan utforas sa att det gynnar biologisk mangfald, utveckla utbildningsinsatser
och stiarka samarbeten som 6kar organisationernas kapacitet att gynna biologisk méangfald.
Insatserna blir ett stod till kommunerna i genomforandet av kommande nya miljo- och
klimatloften, samt starker entreprendrers/leverantorers konkurrenskraft.

Projektet hur utvecklas genom samarbetet i SERN, dar kommunalférbundet sedan en tid
tillbaka ar medlemmar, planeras att paga 2026-10-01 — 2029-09-31. Total projektbudget
uppgar till en klumpsumma om 400 000 euro, det vill sdga ca 4 200 000 kr, och
finansieras i huvudsak genom programmet Erasmus+. Parterna forviantas dock bidra
med insatser som gor att det totala vardet av projektet 6verskrider klumpsumman.

Projektet bidrar till kommunalférbundets méal om Robust och sammanhéllen
samhaillsplanering och Attraktiva livsmiljoer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-12

Beslutet skickas till
Miljo- och klimatstrateg, Fyrbodals kommunalférbund

Chef regional utveckling, Fyrbodals kommunalférbund

Projektekonom, Fyrbodals kommunalférbund
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Arendebeskrivning

Det finns behov av 6kat kunnande i kommunerna och hos dess entreprenorer kring hur
verksamheter kan drivas pa ett sitt som understodjer och stirker den biologiska
mangfalden. Forlust av biologisk méngfald lyfts numera som den andra existentiella
miljoutmaningen vid sidan av klimatfragan — som hot mot bade nationell sikerhet,
livsmedelsforsorjning, social valfard och ekonomi. De tvd utmaningarna ar ocksa nira
sammanflatade.

Regeringen presenterade helt nyligen en uppdaterad nationell strategi och handlingsplan
for biologisk mangfald, bland annat for att implementera EU:s naturrestaurerings-
direktiv. I strategin finns mélsattningar om att en majoritet av Sveriges kommuner
senast 2030 ska ha integrerat gronska och ekosystemtjanster i sin planering, byggande
och foérvaltning av urbana milj6er. Fokuset pa fragan avspeglas ocksa regionalt i att
Vistra Gotalandsregionen och lansstyrelsen nu arbetar for att integrera insatserna inom
biologisk mangfald och klimat, bland annat genom nya miljo- och klimatloften som
kommunerna kommer att kunna anta.

Behoven hos kommunerna innefattar 6kat kunnande i den egna organisationen och hos
dess entreprenorer kring hur verksamheter kan drivas pa ett satt som understodjer och
starker den biologiska mangfalden. Detta géller bade i rent operativt utférande av
exempelvis skotsel av gatumiljoer och parker, och i den fysiska planeringen. Specifika
behov identifierades genom det “smaskaliga” projektet LEAF, dar Trollhattans stad
ingick. For att mota dessa behov ska det planerade projektet Upskilling for Biodiversity
(arbetsnamn):

1. bygga upp kunskap och tekniskt kunnande i hur exempelvis anliggning, underhall
och skotsel av gronytor kan utforas sé att det gynnar biologisk méngfald.

2. utveckla flexibla utbildningsinsatser som kombinerar aktiviteter i falt, e-utbildning
och mentorskap, anpassat for redan yrkesverksamma.

3. stirka samarbetet mellan utbildningsanordnare, kommuner och foretag for att
matcha utbildningsinnehall med praktiska arbetskrav

4. understodja samarbete mellan verksamheter for att bygga upp kommuners och
leverantorers kapacitet att gynna biologisk mangfald.

Insatserna blir ett stod till kommunerna i genomforandet av kommande nya miljo- och
klimatloften, samt starker entreprenorers/leverantorers konkurrenskraft. Losningarna
har ofta dven goda klimatanpassningseffekter.
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Projektet hur utvecklas genom samarbetet i SERN, dar kommunalférbundet sedan en tid
tillbaka ar medlemmar. Svenska parter i projektet ar kommunalférbundet och Vastra
Gotalandsregionen. Projekt inom Erasmus+ ska ha parter frin minst tre linder. Ovriga
parter ar italienska Parma stad, samt ytterligare parter som annu ej ar faststallda.
Ytterligare parter kan tillkomma som “associerade parter”. Ambitionen ir att nigra av
Fyrbodalskommunerna ska kunna vara associerade parter for att kunna ge konkreta
inspel om behov, utformningen av kompetenshojande insatser och som "pilotkommuner”
for test och genomférande av insatserna.

Projektperiod: 2026-10-01 — 2029-09-31 (preliminart)

Total projektbudget uppgar till en klumpsumma om 400 000 euro, det vill sidga
ca 4 200 000 kr, och finansieras i huvudsak genom programmet Erasmus+. Parterna
forvantas dock bidra med insatser som gor att det totala vardet av projektet 6verskrider
klumpsumman.
Projektet bidrar till foljande mal i verksamhetsplanen:

Robust och sammanhéllen samhillsplanering

- Minska sarbarheten

Attraktiva livsmiljoer

- Verka for en hallbar livskvalitet
- Verka for attraktiva miljoer genom samverkan mellan det offentliga,
niringslivet, akademin och civilsamhillet.

Handlaggare for arendet
Tobias Kallgvist
Miljo- och klimatstrateg
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Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 14 (22)

ARENDE 11 - Delregionalt inriktningsdokument Elektrifieringsomstillning och
energiforsorjning

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen att besluta:

— anta Inriktningsdokument Energiomstallning Fyrbodalsregionen

— ge kommunalforbundet i uppdrag att omgéaende paborja arbetet med att ta fram en
handlingsplan for genomforande av energiomstallningen i enlighet med
inriktningsdokumentet

Sammanfattning

Ett forslag till Inriktningsdokument Energiomstillning har tagits fram i dialog med
medlemskommunerna och varit foremal for remiss. Remissvaren visar pa ett brett stod for
dokumentets portalparagraf och fyra inriktningar samt for behovet av en gemensam
delregional viljeriktning inom energiomradet. Dokumentet uttrycker den politiska
ambitionen att accelerera energiomstallningen for en fossilfri, robust och konkurrenskraftig
framtid och ska fungera som strategisk kompass for kommunal och delregional
energiplanering.

For att viljeriktningen ska fa genomslag i praktiken behover den f6ljas av ett strukturerat
genomforandearbete. Forbundet foreslas darfor fa i uppdrag att ta fram en handlingsplan
som konkretiserar inriktningsdokumentet genom en gemensam malbild och
rekommendationer som kommunerna kan anta utifran lokala forutsattningar.
Handlingsplanen ska tas fram i nara samverkan med kommunerna och utgora ett stod for
samordning, larande och uppfoljning pa delregional niva.

Arbetet foreslas genomforas under aret inom ramen for projekt Krafttag i Vast — EISA.
Forbundet dterkommer till direktionen med ett konkret upplagg och tidsplan for arbetet.

Beslutsunderlag

Inriktningsdokument Energiomstéllning Fyrbodalsregionen
Tjansteskrivelse Inriktningsdokument Energiomstillning

Beslutet skickas till (efter direktionens beslut)
Michael.johansson@fyrbodal.se

Christel.thuresson@fyrbodal.se
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Delregionalt inriktningsdokument
Elektrifieringsomstallning och energiforsorjning

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att:

— anta Inriktningsdokument Energiomstallning Fyrbodalsregionen

— ge kommunalforbundet i uppdrag att omgéaende paborja arbetet med att ta fram
en handlingsplan for genomforande av energiomstallningen i enlighet med
inriktningsdokumentet

Sammanfattning

Ett forslag till Inriktningsdokument Energiomstallning har tagits fram i dialog med
medlemskommunerna och varit féremal for remiss. Remissvaren visar pa ett brett stod
for dokumentets portalparagraf och fyra inriktningar samt for behovet av en gemensam
delregional viljeriktning inom energiomradet. Dokumentet uttrycker den politiska
ambitionen att accelerera energiomstallningen for en fossilfri, robust och
konkurrenskraftig framtid och ska fungera som strategisk kompass for kommunal och
delregional energiplanering.

For att viljeriktningen ska fa genomslag i praktiken behover den f6ljas av ett strukturerat
genomforandearbete. Forbundet foreslas darfor fa i uppdrag att ta fram en handlingsplan
som konkretiserar inriktningsdokumentet genom en gemensam malbild och
rekommendationer som kommunerna kan anta utifran lokala forutsattningar.
Handlingsplanen ska tas fram i nara samverkan med kommunerna och utgora ett stod
for samordning, larande och uppfoljning pa delregional niva.

Arbetet foreslas genomforas under aret inom ramen for projekt Krafttag i Vast — EISA.
Forbundet dterkommer till direktionen med ett konkret upplagg och tidsplan for arbetet.

Beslutsunderlag

e Inriktningsdokument Energiomstéllning Fyrbodalsregionen
e Tjansteskrivelse Inriktningsdokument Energiomstéllning
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Beslutet skickas till
Michael.johansson@fyrbodal.se

Christel.thuresson@fyrbodal.se

Arendebeskrivning

Elektrifiering och energiomstéllning &r avgdrande for ndringslivets konkurrenskraft,
kommunernas utveckling, klimatarbetet och samhéllets robusthet. Behovet av fossilftri
energi, 0kad kapacitet i energiinfrastrukturen samt ett mer flexibelt och motstandskraftigt
energisystem okar snabbt. Kommunerna har en central roll som planerande och
mojliggdrande aktorer i denna omstillning.

Inriktningsdokumentet har tagits fram som en gemensam politisk viljeriktning for
Fyrbodals 14 kommuner som uttrycks i en portalparagraf "Fyrbodal accelererar
energiomstdllningen for en fossilfri, robust och konkurrenskraftig framtid” och anger fyra
prioriterade inriktningar:

o stérkt kapacitet och robusthet i energiinfrastrukturen

o mgjliggdrande av ny fossilfri energiproduktion och energilagring
o stimulans av innovation, flexibilitet och energieffektivisering

o stirkt attraktivitet for investeringar, etableringar och kompetens

Remisshanteringen visar pa ett brett stod for dokumentet och for Fyrbodals
kommunalférbunds roll som samordnare i det fortsatta genomforandet.

Inriktningsdokument Energiomstéllning Fyrbodalsregionen aktualiseras i dialog med
Direktionen en gang per mandatperiod.

Genom att anta inriktningsdokumentet etableras en gemensam politisk viljeriktning for
energiomstéllningen i1 Fyrbodal. For att omsatta viljeriktningen 1 praktiskt arbete krévs ett
gemensamt, strukturerat och langsiktigt genomforande.

En handlingsplan med gemensam malbild och rekommendationer till kommunerna
beddms vara ett indamalsenligt arbetssétt. Rekommendationerna kan antas helt eller
delvis av respektive kommun och anpassas efter lokala forutséttningar, vilket sikerstéller
respekt for det kommunala sjélvstyret samtidigt som en gemensam riktning mojliggors.
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Projekt Krafttag i Vst — EISA ger organisatoriska och ekonomiska forutséttningar att
genomfora arbetet under aret i ndra samverkan med medlemskommunerna.

Forbundet bor dterkomma till direktionen med ett konkret forslag till upplagg,
arbetsprocess och tidsplan.

Arendet har beretts av Fyrbodals kommunalférbund i dialog med medlemskommunerna.

Handlaggare av arendet

Christel Thuresson
Strateg Energi & Naringsliv
Regional utveckling
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Inriktningsdokument Energiomstallning
Fyrbodalsregionen

Energisystemets utveckling under de kommande decennierna kommer att vara avgoérande for
Fyrbodalregionens mdjligheter att utveckla valfarden, starka sin attraktionskraft och langsiktigt
mota framtidens behov. Samhallet behéver minska utslappen, hantera klimatférandringarna,
sakra naringslivets konkurrenskraft och kommunernas langsiktiga stabilitet samt bygga
motstandskraft i en tid praglad av 6kade risker for kris och krig. Dessa utmaningar kan inte motas
var for sig utan kréver samordnade politiska vagval och ett langsiktigt ansvarstagande pa alla
nivaer.

Elektrifieringen av industrier, transporter och samhallsfunktioner ar en central del av
omstéllningen till ett fossilfritt samhalle. Samtidigt behover elektrifieringen ske som en
del av ett robust och flexibelt energisystem, dar flera kraftslag, energilagring, och flexibla
l6sningar samverkar. Ett fortsatt beroende av fossila energikillor innebér sarbarheter,
begransar naringslivets utvecklingsmojligheter och forsvagar samhallets beredskap.

Kommunerna har en central roll som planerare och mojliggorare i omstéllningen. Utan ett
tydligt politiskt ledarskap i oversiktsplanering, energiplanering och markanviandning
riskerar omstillningen att fordrojas, viket kan leda till att nodvandiga investeringar och
etableringar uteblir.

Behovet av fossilfri energi, tillracklig och robust overforingskapacitet okar snabbt
samtidigt som energisystemet blir mer komplext. Detta kraver ett proaktivt och samordnat
agerande mellan kommuner, naringsliv, energibolag, natagare, civilsamhalle och
myndigheter.

Ett robust energisystem ir en grundldggande del av totalférsvaret och en strategisk
samhillsekonomisk forutsittning. Investeringar i energieffektivitet, energiproduktion,
infrastruktur och flexibilitet starker konkurrenskraften, minskar samhallets sdrbarhet och
bidrar till 1angsiktig forsorjningstrygghet. Darfor méste robusthet och motstandskraft vara
integrerade delar av energiomstallningen.

Inriktningsdokument Energiomstillning anger en gemensam politisk viljeriktning fér hur
Fyrbodalregionens 14 kommuner ska accelerera omstillningen mot ett fossilfritt,
konkurrenskraftigt och motstdndskraftigt samhalle. Dokumentet fungerar som strategisk
kompass for kommunal och delregional energiplanering samt &ar ett stod for
naringslivsutveckling och samhallsbyggande. Dokumentet ska bidra till att stirka
Fyrbodals attraktionskraft i en tid av hardnande konkurrens om investeringar, kompetens
och resurser.
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Portalparagraf

“Fyrbodal accelererar energiomstdllningen for en
fossilfri, robust och konkurrenskraftig framtid.”

Portalparagrafen uttrycker den gemensamma viljeinriktningen och ambitionsnivédn. Den
utgdr en strategisk utgdngspunkt som behover foljas av handlingsplaner, samverkan och
konkreta gemensamma insatser for att fa genomslag i praktiken.

Fyrbodalregionens forutsattningar

Fyrbodal ar en av fyra delregioner i Vastra Gotalands 1an och en viktig producent av
fornybar energi, framfor allt genom vattenkraften i Gota dlv och vindkraft i delregionens
nordvastra delar. Laget mellan Skagerrak och Vanern, tillgangen till viktiga naturresurser
samt ett differentierat naringsliv ger delregionen sirskilda majligheter — men ocksa ansvar
— i energiomstallningen.

De tre stadskdrnorna, Trollhittan, Vanersborg och Uddevalla utgor en av Sveriges tio
storsta befolkningscentra. Tillsammans med delregionens kommuner bidrar de med olika,
kompletterande styrkor.

Flera foretag och verksamheter i Fyrbodalsregionen utgor strategiskt viktiga delar av
Sveriges totalforsvar, med funktioner som sikerstiller nationell f6rsérjningsformaga inom
viktiga sektorer. Delregionen utméirks av en stark industriell tradition, dar erfarenheter
fran fordons- och varvsindustrin lagt grunden f6r en modern och innovativ
ingenjorskultur. Det skapar unika forutsittningar for teknikutveckling och robusta
leverantorsled, vilket starker bade regional och nationell beredskap.

Delregionen ar en viktig transitregion med omfattande godsfloden och tunga transporter
langs de bdda Europaviagarna, E6 och E45. Detta medfor betydande klimatutmaningar
kopplade till utslipp fran vigtransporter. Regionen rymmer ocksa flera elintensiva
industrier, liksom industrier med betydande klimatpaverkande utslapp dar fortsatt
elektrifiering ar en forutsittning for framtida konkurrenskraft och langsiktigt stabila
arbetstillfallen.
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Inriktning 1.

Vi vill starka energiinfrastrukturens kapacitet och robusthet

Elnits- och energiinfrastrukturens kapacitet och funktion ar kritiska forutsattningar for
klimatomstillning, naringslivsutveckling och totalférsvar. Utmaningar kopplade till
kapacitet och effekt behover darfor motas utifran ett bredare samhillsekonomiskt
perspektiv dn enbart ny fysisk utbyggnad. Genom okad flexibilitet, digitalisering, battre
utnyttjande av befintlig infrastruktur samt lokala energisymbioser och energigemenskaper
kan kapacitet frigoras, investeringar optimeras och kostnader begransas.

Ett helhetsorienterat angreppssatt starker forsorjningstryggheten och bidrar till ett
effektivt och robust energisystem som langsiktigt stodjer konkurrenskraft, valfird och
attraktivitet.

Inriktningen innebar att vi verkar for:

— Samordnade och tydliga rutiner for handlaggning av markupplatelser, bygglov och
andra tillstdnd som krévs for nya energianldggningar och energiinfrastruktur.

— Utveckling av regelverk och incitament i en riktning som gynnar lokala och
delregionala behov och ambitioner genom aktivt paverkansarbete.

— Skapandet av strukturer for lokal och regional samverkan kring kapacitetsfragor och
proaktiv natutveckling for att utveckla gemensamma arbetssatt och prioriteringar med
berorda aktorer.

Inriktning 2.

Vi vill moéjliggora for ny fossilfri energiproduktion och energilagring

Energiomstéllningen forviantas bidra till en kraftigt okad elektrifiering av industri,
transporter och samhaillsfunktioner, vilket i sin tur stiller 6kade krav pa tillgdngen till
fossilfri elenergi. Detta behover hanteras genom en samverkan mellan stor-, och smaskalig
energiproduktion. I kombination med lagring bidrar detta till ett flexibelt och
motstadndskraftigt energisystem. En sadan mangfald i produktion och lagring stiarker
forsorjningstryggheten, minskar sarbarheten vid storningar och bidrar till ckad
motstdndskraft. Genom att sprida energiproduktion och lagring geografiskt skapas dven
béttre forutsattningar for regional utveckling och 6kad attraktionskraft for bade invanare
och naringsliv.
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Inriktningen innebar att vi verkar for:

— Gemensam delregional planering for framtida energiforsorjning som visar pa behov
och prioriteringar for att samordna energiproduktion och natutbyggnader.

— Tidig identifiering av mojligheter och hinder for ny fossilfri energiproduktion och
energilagring.

— Lokal forankring genom aktiv dialog och delaktighet kring nya projekt for fossilfri
energiproduktion och energilagring.

Inriktning 3.

Vi vill stimulera innovationer och ny teknik for att uppna ett mer energieffektivt
samhille

Ett héllbart och robust energisystem kraver mer #n oOkad energiproduktion och
natutbyggnad. Energieffektivisering, flexibilitet och digitalisering ar avgorande for att
mota den okande elektrifieringen. Sektorskopplingar innebar att olika delar av
energisystemet — sdsom el, virme, transporter och energilagring — samverkar sa att energi
kan anvandas diar den gor mest nytta och vid ratt tid. Genom att koppla samman
produktion, lagring och anvidndning kan belastningen pa energisystemet minska och
forsorjningstryggheten stirkas.

Fyrbodalsregionen, med starka utvecklingsmiljoer, niringsliv, forskning, akademi,
kommuner och innovationsaktorer, har goda forutsattningar att fungera som en arena for
utveckling och tillimpning av sddana losningar, vilket stiarker regionens motstandskraft
och attraktionskraft.

Inriktningen innebar att vi verkar for:

— Effektivare energisystem genom 6kade mdojligheter till sektorskopplingar.

— Okad flexibilitet och energieffektivitet pa anvindarsidan.

— Gemensamma testmiljoer, dar nya idéer och losningar kan provas, till exempel ny
teknik, tjanster eller arbetssitt — innan de anvands i storre skala.

— Utveckling av energigemenskaper som ger olika aktorer mojlighet att samverka kring
lokal energiproduktion, lagring och flexibilitet.

— Cirkulara losningar och industriella symbioser dar olika aktorer samverkar kring
energi, restfloden och resurser.

Inriktning 4.

Vi vill positionera Fyrbodal som en attraktiv region for investeringar, etableringar
och kompetens

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e« Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se


mailto:kansli@fyrbodal.se

=, Fyrbodals

' kommunalférbund Dnr: 2024/0102

2026-02-13

Fyrbodalsregionen har betydande forutsittningar i form av ett differentierat naringsliv,
strategiskt viktiga verksamheter och en lang industriell tradition. Att positionera
Fyrbodalsregionen som en attraktiv region for investeringar, etableringar och kompetens
handlar darfor bade om att virna och utveckla det befintliga naringslivet och om att skapa
goda forutsattningar for nya foretagsetableringar och fler arbetstillfallen. En tillforlitlig
och hallbar energiforsorjning ar en central del i detta. Genom att tydliggora sambandet
mellan lokal och regional energiproduktion, distribution och samhéllsutveckling kan en
bred forankring skapas, dar energiomstallningen upplevs som en mgjlighet for lokal
utveckling, okad sysselsattning och starkt attraktivitet i hela delregionen.

Inriktningen innebar att vi verkar for:

- Gemensam prioritering av strategiska omraden for foretagsetableringar.

- Strukturerad dialog och delregionalt prognosarbete tillsammans med foretag av
strategisk betydelse och andra berorda aktorer utgor grund for tidig
behovsidentifiering, gemensam ligesbild och samordnade planerings- och
prioriteringsprocesser.

- Starkt kompetensforsorjning for att klara energiomstallningen.

- En gemensam berittelse om energiomstillningens betydelse for, jobb och vilfard,
trygg energiforsorjning, okad motstandskraft och delregionens langsiktiga
attraktionskraft.

Forvaltning och aktualisering

Inriktningsdokumentet Energiomstillning Fyrbodalsregionen forvaltas av Fyrbodals
kommunalférbund. Dokumentet ska aktualiseras i Forbundsdirektionen en gang per

mandatperiod.

Uddevalla 2026-03-26

Peter Eriksson Anna Lark Stahlberg
Forbundsordfoérande Forbundsdirektor
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Inriktningsdokument

Energiomstallning
Fyrbodalsregionen

Energisystemets utveckling under de kommande decennierna
kommer att vara avgorande for Fyrbodalregionens mojligheter
att utveckla valfarden, starka sin attraktionskraft och Idngsik-
tigt mota framtidens behov. Samhallet behover minska utslap-
pen, hantera klimatforandringarna, sakra naringslivets konkur-
renskraft och kommunernas Idngsiktiga stabilitet samt bygga
motstdndskraft i en tid praglad av 6kade risker for kris och krig.
Dessa utmaningar kan inte motas var for sig utan kraver sam-
ordnade politiska vdgval och ett Idngsiktigt ansvarstagande pd

alla nivaer.

Elektrifieringen av industrier, transporter
och samhallsfunktioner ar en central del av
omstéllningen till ett fossilfritt samhalle.
Samtidigt behover elektrifieringen ske som
en del av ett robust och flexibelt energisys-
tem, dar flera kraftslag, energilagring, och
flexibla l6sningar samverkar. Ett fortsatt
beroende av fossila energikédllor innebir
sarbarheter, begransar naringslivets utveck-
lingsmojligheter och forsvagar samhéllets
beredskap.

Kommunerna har en central roll som plane-
rare och mojliggorare i omstallningen. Utan
ett tydligt politiskt ledarskap i oversiktspla-
nering, energiplanering och markanvand-
ning riskerar omstéllningen att fordrojas,
viket kan leda till att nodvandiga investe-
ringar och etableringar uteblir.

Behovet av fossilfri energi, tillracklig och
robust Overforingskapacitet Okar snabbt
samtidigt som energisystemet blir mer kom-
plext. Detta kraver ett proaktivt och samord-
nat agerande mellan kommuner, niringsliv,
energibolag, natdgare, civilsamhaille och
myndigheter.

Dnr: 2024/0102 - Inriktningsdokument Energiomstdlining Fyrbodalsregionen ¢

Ett robust energisystem ar en grundldggan-
de del av totalférsvaret och en strategisk
samhallsekonomisk forutsidttning. Investe-
ringar i energieffektivitet, energiproduktion,
infrastruktur och flexibilitet starker konkur-
renskraften, minskar samhéllets sarbarhet
och bidrar till langsiktig forsorjningstrygg-
het. Darfor méste robusthet och motstands-
kraft vara integrerade delar av energi-
omstallningen.

Inriktningsdokument  Energiomstédllning
anger en gemensam politisk viljeriktning for
hur Fyrbodalregionens 14 kommuner ska
accelerera omstéllningen mot ett fossilfritt,
konkurrenskraftigt och motstandskraftigt
samhalle.

Dokumentet fungerar som strategisk kom-
pass for kommunal och delregional ener-
giplanering samt ar ett stod for naringslivs-
utveckling och samhallsbyggande.

Dokumentet ska bidra till att stirka Fyrbo-
dals attraktionskraft i en tid av hardnande
konkurrens om investeringar, kompetens
och resurser.
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Portalparagraf

Portalparagrafen, "Fyrbodal accelererar energiomstdllningen
for en fossilfri, robust och konkurrenskraftig framtid”, uttryck-
er den gemensamma viljeinriktningen och ambitionsnivdan. Den
utgor en strategisk utgdngspunkt som behover foljas av hand-
lingsplaner, samverkan och konkreta gemensamma insatser for

att fd genomslag i praktiken.

Fyrbodal dr en av fyra delregioner i Vastra
Gotalands lan och en viktig producent av for-
nybar energi, framfor allt genom vattenkraf-
ten i Gota dlv och vindkraft i delregionens
nordvastra delar. Laget mellan Skagerrak
och Vianern, tillgdngen till viktiga naturre-
surser samt ett differentierat naringsliv ger
delregionen sarskilda mojligheter - men
ocksa ansvar - i energiomstillningen.

De tre stadskidrnorna, Trollhittan, Vaners-
borg och Uddevalla utgor en av Sveriges tio
storsta befolkningscentra. Tillsammans med
delregionens kommuner bidrar de med oli-
ka, kompletterande styrkor.

Flera foretag och verksamheter i Fyrbodals-
regionen utgor strategiskt viktiga delar av
Sveriges totalforsvar, med funktioner som
sikerstiller nationell forsorjningsforméga

Dnr: 2024/0102 - Inriktningsdokument Energiomstdlining Fyrbodalsregionen ¢

inom viktiga sektorer. Delregionen utmarks
av en stark industriell tradition, dir erfaren-
heter fran fordons- och varvsindustrin lagt
grunden for en modern och innovativ ingen-
jorskultur. Det skapar unika forutsattningar
for teknikutveckling och robusta leverantor-
sled, vilket starker bade regional och natio-
nell beredskap.

Delregionen ar en viktig transitregion med
omfattande godsfloden och tunga transpor-
ter lings de bdda Europavigarna, E6 och E45.
Detta medfor betydande klimatutmaningar
kopplade till utsldpp fran vigtransporter.
Regionen rymmer ocksa flera elintensiva in-
dustrier, liksom industrier med betydande
klimatpaverkande utsldpp dér fortsatt elek-
trifiering ar en fOrutsattning for framtida
konkurrenskraft och langsiktigt stabila ar-
betstillfallen.
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Inriktning

Inriktningsdokumentet beskriver hur vdra
14 medlemskommuner i Fyrbodalsregionen vill arbeta
for att uppnd portalparagrafen genom fyra
overgripande inriktningar.

Vi vill starka energiinfrastrukturens kapacitet
och robusthet

Vi vill mojliggora ny fossilfri energiproduktion
och energilagring

Vi vill stimulera innovationer och ny teknik for
att uppnd ett mer energieffektivt samhalle

Vi vill positionera Fyrbodal som en attraktiv
region for investeringar, etableringar och
kompetens



Vi vill starka energiinfrastrukturens
kapacitet och robusthet

Elndts- och energiinfrastrukturens kapacitet och funktion &ar kritiska forutséttningar
for klimatomstalining, ndringslivsutveckling och totalférsvar. Utmaningar kopplade fill
kapacitet och effekt behoéver darfér motas utifrdn ett bredare samhdllsekonomiskt
perspektiv dn enbart ny fysisk utbyggnad. Genom o6kad flexibilitet, digitalisering, battre
utnyttjande av befintlig infrastruktur samt lokala energisymbioser och energigemenskaper
kan kapacitet frigoras, investeringar optimeras och kostnader begrdnsas.

Ett helhetsorienterat angreppssatt starker forsorjningstryggheten och bidrar till ett effek-
tivt och robust energisystem som langsiktigt stodjer konkurrenskraft, valfard och attrak-
fivitet.

Inriktningen innebdr att vi
verkar for:

» Samordnade och tydliga rutiner for
handldggning av markuppldtelser,
bygglov och andra tillstdnd som krdvs
fér nya energianldggningar och energi-
infrastruktur.

« Utveckling av regelverk och incitament
i en rikthing som gynnar lokala och del-
regionala behov och ambitioner genom
aktivt pdverkansarbete.

» Skapandet av strukturer for lokal och
regional samverkan kring kapacitets-
frdgor och proaktiv ndtutveckling for
att utveckla gemensamma arbetssatt
och prioriteringar med berérda aktdrer.

Dnr: 2024/0102 - Inriktningsdokument Energiomstdlining Fyrbodalsregionen
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Vi vill mojliggora ny fossilfri energi-
produktion och energilagring

Energiomstdliningen férvantas bidra till en kraftigt dkad elektrifiering av industri, trans-
porter och samhdllsfunktioner, vilket i sin tur stdller dkade krav pé tillgéngen ftill fossilfri
elenergi. Detta behdver hanteras genom en samverkan mellan stor-, och smdskalig energi-
produktion. I kombination med lagring bidrar detta fill ett flexibelt och motstdndskraftigt
energisystem. En sddan mdngfald i produktion och lagring stdrker forsérjningstryggheten,
minskar sdrbarheten vid stérningar och bidrar till kad motstdndskraft.

Genom att sprida energiproduktion och lagring geografiskt skapas dven bdttre forutsatt-
ningar for regional utveckling och 6kad atftraktionskraft for bdde invénare och ndringsliv.

Inriktningen innebdr att vi
verkar for:

+ Gemensam delregional planering for
framtida energiférsérjning som visar
pd behov och prioriteringar for att
samordna energiproduktion och ndt-
utbyggnader.

+ Tidig identifiering av mdjligheter och
hinder for ny fossilfri energiproduktion
och energilagring.

*  Lokal férankring genom aktiv dialog och
delaktighet kring nya projekt for fossilfri
energiproduktion och energilagring.




Vi vill stimulera innovationer och ny
teknik for att uppnad ett mer energi-
effektivt samhalle

Eft hdllbart och robust energisystem krdver mer én 6kad energiproduktion och ndtutbygg-
nad. Energieffektivisering, flexibilitet och digitalisering dr avgdérande for att mota den
okande elektrifieringen. Sektorskopplingar innebdr atft olika delar av energisystemet -
sdsom el, vdrme, transporter och energilagring - samverkar s& att energi kan anvdndas
ddar den gor mest nytta och vid ratt tid. Genom att koppla samman produktion, lagring
och anvdndning kan belastningen pd energisystemet minska och foérsérjningstryggheten
starkas.

Fyrbodalsregionen med starka utvecklingsmiljoer, ndringsliv, forskning, akademi, kommu-
ner och innovationsaktorer, har goda forutsattningar att fungera som en arena for ut-
veckling och tillémpning av s@dana I6sningar, vilket stdrker regionens motstdndskraft och
attraktionskraft.

Inriktningen innebadr att vi
verkar for:

+ Effektivare energisystem genom o6kade
mojligheter till sektorskopplingar.

«  Okad flexibilitet och energieffektivitet p&
anvdndarsidan.

«  Gemensamma testmiljder, dar nya idéer
och |&sningar kan provas, till exempel ny
teknik, tjanster eller arbetssatt - innan de
anvands i stdrre skala.

« Utveckling av energigemenskaper som
ger olika aktérer mojlighet att samverka
kring lokal energiproduktion, lagring och
flexibilitet.

»  Cirkul@ra I6sningar och industriella sym-
bioser ddr olika aktérer samverkar kring
enerqi, restfléden och resurser.

Dnr: 2024 /0102 - Inriktningsdokument Energiomstdéilining Fyrbodalsregionen « 9
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Vi vill positionera Fyrbodal som en
attraktiv region for investeringar,
etableringar och kompetens

Fyrbodalsregionen har betydande forutsattningar i form av ett differentierat naringsliv,
strategiskt viktiga verksamheter och en ldng industriell fradition. Att positionera Fyrbo-
dalsregionen som en attraktiv region for investeringar, etableringar och kompetens hand-
lar darfor bdde om att vdrna och utveckla det befintliga ndringslivet och om att skapa
goda forutsattningar for nya foretagsetableringar och fler arbetstillfallen. En tillforlitlig och
héllbar energiférsdrijning dr en central del i detta. Genom att tydliggdra sambandet mel-
lan lokal och regional energiproduktion, distribution och samhdllsutveckling kan en bred
forankring skapas, dar energiomstallningen upplevs som en majlighet for lokal utveckling,
okad sysselsattning och starkt attraktivitet i hela delregionen.

Inriktningen innebadr att vi
verkar for:

+ Gemensam prioritering av strategiska
omrdden for foretagsetableringar.

+ Strukturerad dialog och delregionalt
prognosarbete tillsammans med fore-
tag av strategisk betydelse och andra
berdérda aktorer utgor grund for tidig
behovsidentifiering, gemensam lages-
bild och samordnade planerings- och
prioriteringsprocesser.

« Starkt kompetensforsorjning for att
klara energiomstdallningen.

+ En gemensam berattelse om energi-
omstalliningens betydelse for, jobb och
valfard, trygg energiférsorjning, dkad
motstdndskraft och delregionens I&dng-
siktiga attraktionskraft.



Fyrbodals kommunalforbund samlar
14 kommuner som vill utveckla regionen
tillsammans. Genom samarbete skapar vi
smartare losningar, starkare natverk och

battre forutsattningar for framtiden.

Vi tror pa kraften i mangfald och
delaktighet. Hos oss har varje rost betydelse
och varje perspektiv raknas. Det ar i motet
mellan olika erfarenheter och idéer som
vi hittar vagar framat.

Tillsammans gor vi det enklare att
samarbeta over kommungranserna -
tar vara pa olikheterna och omvandlar dem
till gemensam styrka. Tillsammans bygger vi
ett Fyrbodal dar engagemang, kunskap och
tillit vaxer och dar helheten alltid ar
storre an summan av delarna.

Dnr: 2024 /0102 - Inriktningsdokument Energiomstdllning « 11
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 15 (22)

ARENDE 12 - Aktuella infrastrukturiarenden

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen

Sammanfattning
En muntlig foredragning av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg
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ARENDE 13 - Diskussionsunderlag infér framtagande av scenarier till en
systemanalys (infrastruktur)

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen

Sammanfattning

Beredningen for hallbar utveckling, BHU, beslot den 5 juni 2025 att tillsatta en politisk
arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver process och principer for fordelning av medel vid
revidering av regional infrastrukturplan. Den 4 september 2025 tog BHU beslut om en
uppdragsbeskrivning. Uppdraget ska vara klart i god tid innan Vistra Gotalandsregionen,
VGR, paborjar arbetet med nésta revidering av den regionala infrastrukturplanen, det vill
siaga hosten 2027.

Infor det fortsatta arbetet har flera kunskapsunderlag tagits fram. Underlagen visar att flera
regioner gjort systemanalyser som grund for sina fortsatta prioriteringar. Den politiska
arbetsgruppen har uttalat en 6nskan att genomfora en systemanalys for Vastra Gotaland. Ett
forslag till syfte och mojligt innehall i en sddan diskuterades pa den politiska arbetsgruppens
mote den 19 februari 2026.

Till nasta mote med BHU 19 mars har kommunalférbunden ombetts att inkomma med
forslag pa perspektiv som de anser ar viktiga i det kommande arbetet. Till grund for en
diskussion kring dessa perspektiv finns denna tjansteskrivelse med tillhérande bilagor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse “Diskussionsunderlag infor framtagande av scenarier till en systemanalys”,
2026-02-23

Strategisk inriktning for transportinfrastruktur i Fyrbodalsregionen, 2025-09-18
Underlag politisk arbetsgrupp infra, november 2025
Omvirldsspaning samt delregionala mal, hosten 2025

Forslag till systemanalys Vastra Gotaland, 2026-02-19


https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2026/02/inriktningsdokument_transportinfrastruktur.pdf
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Diskussionsunderlag infor framtagande av
scenarier till en systemanalys

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen

Sammanfattning

Beredningen for hallbar utveckling, BHU, besl6t den 5 juni 2025 att tillsétta en politisk
arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver process och principer for fordelning av medel vid
revidering av regional infrastrukturplan. Den 4 september 2025 tog BHU beslut om en
uppdragsbeskrivning. Uppdraget ska vara klart i god tid innan Véstra
Gotalandsregionen, VGR, pabdrjar arbetet med nista revidering av den regionala
infrastrukturplanen, det vill siga hosten 2027.

Infor det fortsatta arbetet har flera kunskapsunderlag tagits fram. Underlagen visar att
flera regioner gjort systemanalyser som grund for sina fortsatta prioriteringar. Den
politiska arbetsgruppen har uttalat en 6nskan att genomfora en systemanalys for Vastra
Gotaland. Ett forslag till syfte och mojligt innehéll i en sddan diskuterades pa den
politiska arbetsgruppens mote den 19 februari 2026.

Till ndsta mote med BHU 19 mars har kommunalférbunden ombetts att inkomma med
forslag pa perspektiv som de anser ar viktiga i det kommande arbetet. Till grund for en
diskussion kring dessa perspektiv finns denna tjansteskrivelse med tillhorande bilagor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse ”Diskussionsunderlag infor framtagande av scenarier till en
systemanalys”, 2026-02-23

Strategisk inriktning for transportinfrastruktur i Fyrbodalsregionen, 2025-09-18

Underlag politisk arbetsgrupp infra, november 2025
Omvirldsspaning samt delregionala mal, hosten 2025

Forslag till systemanalys Vistra Gotaland, 2026-02-19

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Arendebeskrivning

Beredningen for hallbar utveckling, BHU, beslot den 5 juni 2025 att tillsétta en politisk
arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver processen for och principer for fordelning av medel
i kommande revidering av regional transportinfrastrukturplan. For Fyrbodals
kommunalférbund utsags forbundets ordférande Peter Eriksson att inga i
arbetsgruppen.

Den 4 september 2025 tog BHU beslut om en uppdragsbeskrivning inklusive tidplan for
den politiska arbetsgruppen. Uppdraget ska vara klart i god tid innan Vistra
Gotalandsregionen, VGR paborjar arbetet med nasta revidering av den regionala
infrastrukturplanen, det vill siga hosten 2027. Syftet med uppdraget ar:

e Att fora politisk dialog kring hur revideringsprocessen kan anpassas for att mota
regeringens tidplan och direktiv om innehall samt regionala mél och
forutsattningar samtidigt som mojlighet ges till dialog och forankring i respektive
kommunalférbund och VGR:s ndmnder.

e Att komma Gverens om transparenta principer for fordelning av medel i den
regionala infrastrukturplanen for att den ska bidra till att gora Vastra Gotaland
till ett foredome for omstillning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle
med sarskilt fokus pa framtida tillvaxtbehov och nationell och internationell
konkurrenskraft.

e Att enas om hur vi i Vastra Gotaland gemensamt ska bedriva paverkan pa
nationell och europeisk niva i syfte att 6ka tilldelningen av infrastrukturmedel till
Vistsverige och att diskutera arbetssitt kring infrastrukturpaverkan mellan VGR
och kommunalférbunden, till exempel inneborden av den gemensamt beslutade
prioriteringsordningen av nationella infrastruktursatsningar.

Infor det fortsatta arbetet har ett kunskapsunderlag tagits fram 6ver bland annat vagar
och trafik i Vastra Gotaland. (Bilaga "Underlag politiska arbetsgrupp infra”). Samtidigt
har en omvirldsspaning genomforts kring hur andra regioner och omréaden i Sverige,
Danmark och Norge arbetar med infrastrukturplanering. (Bilaga "Omvirldsspaning samt
delregionala mal”) Underlaget visar att flera grupperingar av regioner, bland annat
Mailardalen och Sydsverige, gjort systemanalyser som grund for sina fortsatta
prioriteringar.

Den politiska arbetsgruppen har uttalat att en systemanalys ar ett intressant angreppsatt
och att inriktningen ar att genomfora en sddan for Vastra Gotaland. Ett forslag till syfte
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och mojligt innehall i en sddan systemanalys diskuterades pa den politiska
arbetsgruppens mote den 19 februari 2026. (Bilaga "Forslag till systemanalys Vastra
Gotaland”).

Till ndsta mote med BHU den 19 mars har kommunalférbunden ombetts att inkomma
med forslag pa perspektiv som de anser ar viktiga i ett kommande arbete med olika
scenarier inom ramen for en systemanalys. Infor bildandet av arbetsgruppen har ett
antal faktorer lyfts fram av de fyra kommunalférbunden som viktiga att beakta. Aven
Vastra Gotalandsregionen har lamnat forslag pa parametrar. Det politiskt antagna
dokumentet "Strategisk inriktning for transportinfrastruktur i Fyrbodalsregionen”
innehéller ocksa ett antal stidllningstaganden med baring pa en systemanalys.

Nedan listas ett urval av de parametrar som pa olika sitt lyfts fram som sarskilt viktiga
for Fyrbodalsregionen och som kan anvindas som en utgangspunkt fér en diskussion
mojliga scenarier/mal i den fortsatta processen:

e Demografisk utveckling

e Nation- och regionoverskridande relationer till Norge och Varmland

e Avstdnd mellan boendeorter samt arbets- och studieorter (gymnasiependling)

e BesoOksniringens sérskilda behov

e Behov av underhéll av befintlig infrastruktur — sarskilt stairkande av det mindre
vagnatet for att oka tillgdngligheten i hela regionen

e Niringslivets behov av transporter — 6ka andelen godstransporter pa jarnvag och
sjofart

e Kilometer statligt vagnat per delregion

¢ Andel befolkning med ldg ekonomisk standard

o Okad kapacitet och resande p4 jirnvig

e Oka det hillbara resandet med ging- och cykel

e Utveckla trestadsomradet till ett nav for utveckling av hela Fyrbodal

o Oka robustheten i transportsystemet

Handlaggare av arendet

Morgan Ahlberg

Infrastrukturstrateg
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Innehall:

04. Delregionens férutsattningar
och utmaningar

06. Vision for ett hdllbart och sammanlankat
Fyrbodal

09. Vi vill 8ka tillgdngligheten till
kollektivtrafik i hela Fyrbodal

10. Vi vill 6ka kapaciteten och resandet
pd jarnvdg

11. Vi vill 3ka det hallbara resandet
med gdng- och cykel

12. Vi vill starka det mindre végnatet
for en okad tillganglighet i hela del-
regionen

13. Vi vill utveckla trestadsomradet till
ett nav for utveckling av hela Fyrbodal

14. Vi vill 5ka andelen godstransporter
pd jarnvdg och sjofart

15. Vi vill 8ka robustheten i transport-
systemet
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Inledning

Detta dokument beskriver kommunalférbundets ldngsiktiga
inriktning for hur transportinfrastrukturen i delregionen ska
utvecklas. Syftet med dokumentet ar att skapa forutsagbarhet
och stabila forutsattningar for den gemensamma planeringen.

Exempel

pd anvandningsomrdden dr

som underlag for

prioriteringar, remissvar, samverkan och opinionsbildning.

Utgangspunkten for inriktningsdokumen-

tet d4r kommunalférbundets och Vistra

Gotalandsregionens vision om det goda

livet. Dokumentet bygger vidare pa det

arbetet som tidigare gjorts inom ramen for
strukturbild Fyrbodal och som resulterat

i framtagandet av delregionens fyra horn-

stenar:

* Griansland - historiska och nutida gran-
ser praglar struktur och utveckling i var
delregion

« Landsbygder - vira naturtillgdngar ar
resursbaser och utgdér grunden i vara
styrkeomraden

» Vattenrike - salt och sott vatten ar grun-
den till allt liv och skapar mojligheter

o Trekirnigt centrum - tillsammans ut-
gbr vara stOrsta tdtorter sjunde storsta
befolkningscentra i landet.

Inriktningsdokumentet innehdller en be-
skrivning av delregionens forutsittningar
och utmaningar, en vision for ett hallbart
och sammanlankat Fyrbodal, samt ett antal
inriktningar som beskriver hur vi vill ut-
veckla transportinfrastrukturen for att na
var vision.

Detta dokument dr framtaget av Fyrbodals
kommunalférbund tillsammans med f{or-
bundets 14 medlemskommuner och antogs
av forbundsdirektionen 2025-09-18. Aktuali-
sering av dokumentet sker i samband med
revidering av regional och nationell trans-
portinfrastrukturplan.
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For Fyrbodalsregionen
ar besoksnaringen
en viktig del av
naringslivet, dar
malpunkterna ofta
ligger en bit fran
de storre kollektiv-
trafikstraken och
pendlingsnaven.



Delregionens
forutsattningar
och utmaningar

Fyrbodal har ett strategiskt lage mellan Oslo och Goteborg
med stora mojligheter till expansiv tillvaxt. Har bor 270 000
manniskor. De tre kommunerna i delregionens nav - Trollhattan,
Uddevalla och Vanersborg - utgor tillsammans landets sjunde

storsta befolkningscentra.

Stora transportstrak gar genom Fyrbo-
dalsregionen, bade for jarnvigs-, vig- och
sjotransporter. Flera avdem knyter samman
Vastra Gotaland med andra lander och regio-
ner. Har finns ett flertal av Vastra Gotalands
hamnar for gods- och persontransporter,
samt en av regionens tva flygplatser med
reguljar linjetrafik.

Centralt for Fyrbodalsregionen dr vara olika
geografiska forutsiattningar. Inom delregi-
onen ryms stora geografiska omraden med
glesare bebyggelse dar det mindre vagnatet
ar viktigt for att knyta samman maéanniskor
och verksamheter. For det mindre vagnatet
finns ett eftersatt behov av underhéllsatgir-
der.

P4 landsbygden och i de mindre titorterna
ar bilen det dominerande alternativet, sar-
skilt i omraden utanfor de starka kollektiv-
trafikstrdken. Samtidigt finns det dven hir
grupper som generellt sett 4&r mer beroen-
de av en fungerande kollektivtrafik jamfort

med i stdder och mer tdtbefolkade omraden.
Det galler sarskilt barn och unga, aldre per-
soner samt ekonomiskt utsatta grupper.

Den utmanande geografin med berg, lera
och vatten gor det mer kostsamt att bygga
och forbittra vagar i stora delar av Bohus-
lan och Dalsland, jamfort med andra delar
av landet. Stora delar av Fyrbodalsregionen
utgors redan i dag av riskomraden for skred
och oversvamningar. Samtidigt gor markfor-
héllandena och nérheten till vatten att sar-
barheten for vigar och jarnvagar blir sarskilt
stor i takt med klimatférandringar och en
vanligare forekomst av extremvader.

For Fyrbodalsregionen ar besoksnidringen
en viktig del av néringslivet, ddr malpunk-
terna ofta ligger en bit fran de storre kollek-
tivtrafikstrdken och pendlingsnaven. Det
innebar svéarigheter for sdval besokande som
personal att ta sig till dessa malpunkter med
kollektivtrafik.
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Var vision ar en
sammanhallen
region - dar stader,
landsbygder och
samhallen binds
samman av eft
effektivt, jamlikt
och socialt hallbart
transportsystem
av hog kvalitet.



Vision for ett hallbart
och sammanlankat

Fyrbodal

Vi ser en framtid ddr en vadl utbyggd, tillgdnglig och hdllbar
transportinfrastruktur starker livskvaliteten for alla invanare i

Fyrbodalsregionen.

Var vision ar en sammanhallen region - dir
stdader, landsbygder och samhaillen binds
samman av ett effektivt, jamlikt och socialt
hallbart transportsystem av hog kvalitet.

Fyrbodalsregionen ska vara en forebild for
framtidens transportsystem - fossilobero-
ende och med manniskan i centrum. Genom
att prioritera gang-, cykel- och kollektivtra-
fik ska vi minska transportsektorns miljopa-
verkan och skapa ett transportsystem som
framjar bade hélsa och hallbar utveckling.

Vi strévar efter ett hela-resan-perspektiv, dar
smidiga byten mellan olika trafikslag - till
exempel via valplanerade pendelparkering-
ar for cykel och bilar - gor det enkelt att valja
hallbara resor. Trygga gang- och cykelvigar
ar en sjalvklar del av detta.

Vi ser ldngsiktiga och kraftfulla satsningar
som avgorande. Genom att utveckla sam-

hillen nédra kollektivtrafikstrdk och noder,
samt nyttja befintlig infrastruktur mer effek-
tivt, skapar vi forutsattningar for héllbart re-
sande som moter bade dagens och morgon-
dagens behov.

Fyrbodalsregionens transporter stannar inte
vid regionens grianser. Var vision omfattar
starka kopplingar till angransande regioner
i Norge, samt Varmland, Skaraborg och Go-
teborg. Dessa strak ska ha hog kapacitet, god
trafiksdkerhet och bidra till en vixande ar-
betsmarknad, en stark logistikregion och en
framgangsrik besoksniring.

Tillsammans skapar vi en transportinfra-
struktur som dr en mojliggorare for hallbar
tillvaxt, regional attraktivitet och forverkli-
gandet av det goda livet for alla i Fyrbodals-
regionen.
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Inriktningar

For att nd var vision behoéver vi starka planeringens roll och
sdtta mdanniskan i centrum. Vi behover tillsammans vaga
tanka nytt och utveckla nya former for samverkan.

Foljande inriktningar beskriver vad Fyrbodals kommunal-

forbund vill géra fér att uppnd visionen om ett val utbyggt
och hdllbart transportsystem.

Vi vill oka tillgangligheten till kollektiv-
trafik i hela Fyrbodal

Vi vill oka kapaciteten och resandet
pd jarnvag

Vi vill 6ka det hallbara resandet
med gang- och cykel

Vi vill starka det mindre vagnatet for en okad
tillganglighet i hela delregionen

Vi vill utveckla trestadsomradet till ett nav for
utveckling av hela Fyrbodal

Vi vill 6ka andelen godstransporter pa jarnvdg
och sjofart

Vi vill oka robustheten i transportsystemet
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Vi vill oka tillgangligheten till
kollektivtrafik | hela Fyrbodal

For att skapa en stark, j@mlik och sammanhdllen Fyrbodalsregion behdver kollektivtrafiken
vara tillgénglig for alla - oavsett dlder och bostadsort. En val fungerande kollektivtrafik ér
avgorande for kompetensférsorjning, utbildning samt tillgdng till kultur- och fritidsaktiviteter.
Sdrskilt viktigt ar att barn och unga kan resa tryggt och hdllbart, dven i glesare geografier.

Inriktningen innebar att vi bland
annat verkar for:

« att byte mellan buss, tég och bdt ska
fungera smidigt - sdrskilt i omrédden med
l&g turtdthet. Ersattningstrafik och sam-
ordning mellan trafikslag behdver prio-
riteras for att géra hela resan sé trygg
och férutsdgbar som majligt, oavsett var
du bor.

« att alla ungdomar i Fyrbodalsregionen
ska ha en mdjlighet att resa kollektivt till
ett breft utbud av gymnasieutbildningar.

« anpassning av kollektivtrafiken efter
sdsongsmassiga variationer i befolkning
och besdksantal.
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Vi vill oka kapaciteten

och resandet pad jarnva

For att stdrka Fyrbodals roll som en héllbar och konkurrenskraftig delregion behdver jarn-
vAgens kapacitet utvecklas. En modern och tillforlitlig jarnvdg ér avgérande bdde for att
fler ska kunna vdlja téget for arbets- och studiependling, samt fér att gods i storre ut-
strdckning ska kunna flyttas frdn vag till rdls. Fér att uppnd detta krdvs investeringar i in-
frastruktur och attraktiva stationsmiljéer samt pd flera hdll en utdkad turtdthet. Stationer
med goda bytesmajligheter samt pendelparkeringar for bdde cykel och bil &r en férutsdtt-
ning.

Inriktningen innebdr att vi bland
annat verkar for:

+ Okad jarnvagskapacitet for personer och
gods i syffte att utdka frafikeringen av
persontdg och att flytta gods frdn lands-
vdag till jarnvag.

« standardhdjning av flera av vdéra regio-
nala jérnvagar i syfte att korta restider
och oka tillforlitligheten

* Oppnandet av nya stationer samt
utveckling av befintliga stationsmiljcer
som gor det enkelt och attraktivt att
resa med tdg.

<21
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Vi vill oka det hallbara resandet
med gdng- och cykel

For att 6ka det hdllbara resandet i Fyrbodal vill vi ta tillvara den stora potentialen for 6kad
cykling, sdrskilt vid kortare vardagsresor. Det krdver bdde investeringar i infrastruktur och
ett brett arbete for att forandra beteenden och underladtta kombinationsresor. Sarskilt barn
och unga ska kunna gd och cykla tryggt i sin vardag.

Inriktningen innebar att vi bland
annat verkar for:

« Okade resurser till géng- och cykel-
dtgdrder i den regionala infrastruktur-
planen

- forenklade regler for att snabba pd
utbyggnaden av gdng- och cykelvégar
I&ngs det statliga vagnatet

« bdttre mojligheter att ta med cykel pd
t&g och buss for att underldtta kombine-
rade resor
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Vi vill starka det mindre vag-
natet for en okad tillganglighet
| hela delregionen

Det mindre vagnatet spelar en avgodrande roll for tillgénglighet och godstransporter i Fyr-
bodalsregionens glesare geografier. Vagarna ar ofta smala, kurviga och ska rymma flera
olika frafikslag - vilket stdller hoga krav pd funktion och underhdll. Fér att mdta dessa
utmaningar behdver insatser prioriteras som stdrker framkomlighet och trygghet for alla
trafikanter.

Inriktningen innebar att vi bland
annat verkar for:

+ att det mindre vagndatet i 6kad ut-
strackning utformas for att minska
konflikter mellan tunga fordon, per-
sonbilar, cyklister och gdngtrafikanter
- exempelvis genom hastighetsanpass-
ningar, siktforbattringar och utbyggnad
av parallella gdng- och cykelbanor.

« att delar av det mindre vagndatet som
ar avgoérande for exempelvis skolskjuts,
kollektivtrafik och godsfléden prioriteras
for underhdll och upprustning.

+ att det mindre vagnatet utvecklas som
en integrerad del av fransportsystemet,
med fokus pd god tillganglighet, bdttre
kopplingar till kollektivtrafik och ékad
samordning mellan trafikslag for att
mojliggora hdllbara resor dven i glesa
geografier.

A
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Vi vill utveckla Trestads-
omradet till ett nav for
utveckling av hela Fyrbodal

Trestadsomrddet - Trollhdttan, Uddevalla och Védnersborg - har en central roll i Fyrbodals-
regionens utveckling. Genom att stdrka Trestad som nav for utbildning, arbetsmarknad
och hdllbar mobilitet kan vi skapa ftillvéxt och ékad sammanhdlining i hela delregionen.
For att uppnd detfta krdvs satsningar pd infrastruktur, kollektivtrafik och tatare kopplingar
mellan stad och landsbygd.

Inriktningen innebar att vi bland
annat verkar for:

+ att Trollhdttan, Uddevalla och Vaners-
borg tillsammans bildar ett starkt nav
som knyter samman regionens mindre
orter och landsbygder fill ett gemensamt
utvecklingsomrdde med attraktiva livs-
miljéer samt goda mojligheter till arbete
och studier.

+ forbdttrad kollektivtrafik mellan de tre
stadskdrnorna samt Trestad och &vriga
delar av Fyrbodalsregionen, med fokus
pd dkad turtdthet och kortare restider.

+ Okad takt i utbyggnaden av kapacitets-
starka och trafiksdkra strék - bdde
vagar och jarnvagar - som leder till och
frén Trestadsomrddet.
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Vi vill oka andelen
godstransporter

pa jarnvag och sjofart

For att gora Fyrbodalsregionen till en ledande logistikregion vill vi 6ka andelen transporter
pd jarnvdg och sjofart. Genom att flytta tfransporter frdn vag till mer héllbara transport-
satt, och utveckla effektiva intermodala I6sningar, kan vi bidra till bdde regional tillvéxt och
minskad klimatpdverkan.

Inriktningen innebdr att vi bland
N -~ — annat verkar for:

+ att Fyrbodal blir en ledande logistikregi-
on med attraktionskraft for tillvaxt och
féretagsetableringar.

* insatser for att flytta godstransporter
frdin vag fill jarnvag och sjofart i syfte att
stérka delregionens konkurrenskraft och
fossiloberoende.

» utveckling av infermodala fransport-
|6sningar som terminaler och hamnar,
samt anslutningsvagar, uppstallnings-
platser med mera.
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Vi vill oka robustheten
| fransportsystemet

Vi vill starka robustheten i Fyrbodals transportsystem for att méta framtidens klimatut-
maningar och sdkerstdlla en trygg och fungerande infrastruktur dven vid extremvader och
krissituationer.

Inriktningen innebar att vi bland
annat verkar for:

* anpassning av vagar och jarnvagar
for att klara dkade vattenfléden, hdjda
havsnivder samt extrema vaderférhdl-
landen.

« starkt krisberedskap och férsvars-
féormdaga genom strategiska satsning-
ar pd delregionens hamnar, Géteborg
Stallbacka Airport samt andra viktiga
noder.

+ robusthet i kollektivirafiken genom
att trygga tillgéngen till brénslen och
kraftférsorjning, samt frdmjande av
mobilitetslésningar som fungerar dven
vid stérningar och krissituationer.
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Fyrbodals kommunalforbund samlar
14 kommuner som vill utveckla regionen
tillsammans. Genom samarbete skapar vi
smartare losningar, starkare natverk och

battre forutsattningar for framtiden.

Vi tror pa kraften i mangfald och
delaktighet. Hos oss har varje rost betydelse
och varje perspektiv raknas. Det ar i motet
mellan olika erfarenheter och idéer som
vi hittar vagar framat.

Tillsammans gor vi det enklare att
samarbeta over kommungranserna -
tar vara pa olikheterna och omvandlar dem
till gemensam styrka. Tillsammans bygger vi
ett Fyrbodal dar engagemang, kunskap och
tillit vaxer och dar helheten alltid ar
storre an summan av delarna.

== Fyrbodals

' kommunalférbund
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Vagar och trafik i Vastra Gotaland




— Nationella stamvagar
vagar

=== Statligt regionala

Investeringar finansieras via den
regionala infrastrukturplanen.
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vagnat i Vastra Gotaland.
vagnat i Vastra Goétaland.

Statligt vagnat i
Vastra Gotaland

Q Cirka 80 mil statligt nationellt
' Cirka 1 100 mil statligt regionalt



Vaglangd statligt vagnat, nationellt och regionalt

(kilometer vag)

« Totalt 11 808 km statligt
vagnat i Vastra Gotaland

— 10 990 km regionalt
— 818 km nationellt

« Skala 0-4 500 km
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Trafikarbete statligt vagnat, nationellt och regionalt
(TA, miljoner fordonskilometer)
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Vaglangd statligt nationellt vagnat (kilometer vag)

Totalt 818 km statligt
nationellt vagnat i Vastra
Gotaland

Investeringar finansieras via
den nationella
infrastrukturplanen
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Trafikarbete statligt nationellt vagnat (miljoner fordonskilometer)

3500 97% 100% 100%

- Totalt 5 428 miljoner »
fordonskilometer pa statligt 3000 819%

80%
nationellt vagnat i Vastra

2500 70%
Gotaland

2000 . e0%

— Diagrammet visar antalet
. Ny @ 50%
kilometer som kors pa 1500 .

statligt nationellt vagnat i
respektive delregion under 1000 20%

ett ar 20%
500

10%

- O 0/0

Fyrbodal GR Sjuhéarad Skaraborg

« HO6g andel motesseparerat

m TA- motesfri TA - ej motesfri e Andel motesfri



Vaglangd statligt regionalt vagnat (kilometer vag)

Totalt 10 990 km statligt
regionalt vagnat i Vastra
Gotaland

Investeringar finansieras via
den regionala
infrastrukturplanen
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Trafikarbete statligt regionalt vagnat (miljoner fordonskilometer)

Totalt 5 438 miljoner
fordonskilometer pa statligt
regionalt vagnat i Vastra
Goétaland
— Diagrammet visar antalet
kilometer som kors pa
statligt regionalt vagnat i
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Vaglangd ovrigt vagnat (kilometer vag)

« Totalt 6 586 km kommunalt vagnat i
Vastra Goétaland

— Medel finns i regional infrastrukturplan
for statlig medfinans till kommunalt
vagnat

« Totalt 48 735 km enskilt vagnat i Vastra
Goétaland

— Nationell infrastrukturplan [d@mnar
bidrag till enskilt vagnat. Regional
infrastrukturplan far ldmna bidrag till
enskilt vagnat, men Vastra Gétaland
gor i dagslaget inte det

e Skala0-16 000 km
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Arsmedeldygnstrafik
samtliga fordon

Skala fran 1 000 till dver
32 000 fordon per dygn

Vagar med mindre an 1 000
fordon per dygn visas inte

Rrsmedeldygnstrafik
Antal fordon,
samtliga fordon

1000 - 2000

2000 - 4000

4000 - 8000
=== 8000 - 12000
== 12000 - 16000
=== 16000 - 32000
= 32000 -

Kommunalférbund



Arsmedeldygnstrafik
tunga fordon

Skala fran 100 till dver
3 200 tunga fordon per dygn

Vagar med mindre an 100 tunga
fordon per dygn visas inte

Rrsmedeldygnstrafik
Antal fordon,
tunga fordon
100 - 200
200 - 400
400 - 800
== 800 - 1200
w1200 - 1600
= 1600 - 3200
3200 -
Kommunalférbund



Ekonomisk fordelning mellan
stat, region och kommun

Jamforelse med oOvriga Sverige




Ekonomisk fordelning av medel i regional
infrastrukturplan 2026-2037, per delregion
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Kommunal och regional medfinansiering till regional
infrastrukturplan 2026-2037, per delregion

[tkr]
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Ekonomisk fordelning av medel i regional infrastrukturplan
de senaste planomgangarna, per delregion
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Stdrre pagaende infrastruktursatsningar i
nationell infrastrukturplan 2022-2033, total kostnad

E20
A [mdr kr] 7 miljarder kronor

59

Slussar Gota alv
5,5 miljarder kronor

] Vastra stambanan kapacitet
9 miljarder-kronor

Jarnvag Gbg.—.Bords
48 miljarder kronor

48

Storstadsomradet
Totalt 59 miljarder kronor



Fordelning mellan statliga medel och annan finansiering av
pagaende infrastruktursatsningar i nationell plan 2022-2033

[tkr]
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Kommunal och regional medfinansiering till nationell
infrastrukturplan 2022-2033
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Nyinvesteringar per capita

Diagrammet nedan visar hur investeringsmedel (inom nationell infrastrukturplan inklusive regionala infrastrukturplaner) férdelas
per capita mellan olika trafikverksregioner under det férsta aret fér de tre senaste planomgangarna.
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Summorna ar inklusive:

« Trangselskattefinansierade atgarder

« Kraftférsorjningsatgarder* pa jamvag for vilka lan upptagits
(framst 2014).

- Teleanlaggningar* pa jamvag for vilka lan upptagits (framst
2014).

Summorna ar exklusive statlig medfinansiering (exempelvis
Svernigeférhandlingen & stadsmiljéavtal)

*Kraftférsérning ar kontaktledning, kontaktledningsstolpar,
hjalpkraftanlaggningar, kablar, jordningar, omformarstationer,
transformatorstationer, kraftledningar, omriktare.

*Teleanlaggningar &r kommunikationsanldggningar, basstationer,
master, detektorer, telefoni, trafikantinformation.

Norra regionen: Vasternorrlands lan, Jamtlands 1an, Véasterbottens lan
och Norrbottens lan

Mellersta regionen: Uppsala lan, Sédermanlands |an, Vastmanlands 1&an,
Varmlands lan, Orebro lan, Dalarmas 1an och Gavleborgs l&n

Ostra regionen: Stockholms lan och Gotlands lan

Vastra regionen: Hallands lan och Vastra Gotalands |an

Sydostra regionen: Jonkdpings 1an, Kalmar 1an och Ostergétiands 1an
Sédra regionen: Kronobergs lan, Blekinge lan och Skane lan.



Nyinvesteringar per capita exkl. trangselskatt

Diagrammet nedan visar hur investeringsmedel (inom nationell infrastrukturplan inklusive regionala infrastrukturplaner) férdelas
per capita mellan olika trafikverksregioner under det férsta aret fér de tre senaste planomgangarna.

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

a Ca > s >
)

Y
Y

> B & B @ 2 2 B B @ @ 2 2>

P S S SO P S SN SEE &

SRRl ey & F T 3
) ) @Ql

Q,
%
A

2014 2018 2022

RUD PEDERSEN GROUP

Summorna ar inklusive:

= Kraftférsdrjningsatgarder* pa jarnvag for vilka lan upptagits
(framst 2014).

« Teleanlaggningar* pa jarnvag fér vilka lan upptagits (framst
2014).

Summorna ar exklusive:

« statlig medfinansiering (exempelvis Sverigeférhandlingen &
stadsmiljéavtal)

- trangselskattefinansierade atgarder

*Kraftforsérjning ar kontaktledning, kontaktledningsstolpar,
hjalpkraftanlaggningar, kablar, jordningar, omformarstationer,
transformatorstationer, kraftledningar, omriktare.

*Teleanlaggningar ar kommunikationsanlaggningar, basstationer,
master, detektorer, telefoni, trafikantinformation.

Norra regionen: Vasternorrlands lan, Jamtlands 1an, Véasterbottens lan
och Norrbottens lan

Mellersta regionen: Uppsala l1an, S6dermanlands lan, Vastmanlands lan,
Varmlands lan, Orebro ldn, Dalaras 18n och Gavleborgs lan

Ostra regionen: Stockholms lan och Gotlands l&n

Vistra regionen: Hallands 1&n och Vastra Gétalands lan

Sydostra regionen: J6nkopings lan, Kalmar lan och Ostergétiands l1an
Sdédra regionen: Kronobergs |an, Blekinge |&an och Skane lan.



Nuvarande gemensamma mal for

transportinfrastrukturen
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Regional utvecklingsstrategi
for Vastra Gotaland 2021-2030




Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

« Gemensam strategi for Vastra Gotalands
utveckling

« Kommuner, kommunalférbund, naringsliv,
akademi och forskningsinstitut, det civila

samhallet, statliga myndigheter och Vastra
Gotalandsregionen

. Overgripande mal och langsiktiga prioriteringar
. Utgangspunkt i samhéllsutmaningar



Gemensamma
samhallsutmaningar
som drivkraft

ffekte av klimatforandringar Tekmkutveddmg globalt ger Bristen pa vissa komp(.etenser
och forlust av biologisk mangfald nya behov av funktioner och Okar samtidigt som manga
blir allt mer allvarliga. kompetenser regionalt. saknar arbete.

Invanarnas tillgang till arbete
och samhallsservice skiljer sig Manga barmn och unga lamnar Socioekonomiska skillnader i Intemationella kriser okar den
allt mer at mellan platser. skolan utan godkanda betyg. samhallet okar. regionala sarbarheten.




Knyta samman Vastra Gétaland - fér hallbar och
forbattrad tillganglighet

Infrastrukturen
utvecklas regionalt,
nationellt och
internationellt

Langsiktiga prioriteringar

4 Ett transporteffektivt R
samhalle dar nédvandiga
transporter samordnas
och koordineras med

%‘lhéllsplanering )

Stirka Bygga kompetens Oka Knyta samman
innovationskraften — far batire inkluderingen Viastra Gotaland
- for ett konkurrenskraftigt kompetensfGrsorjning - for tillit och - fér hallbar och forbattrad
naringsliv i framkant och livslangt larande sammanhallning tillganglighet

Jarnvagen ar grunden i ett
hallbart transportsystem for
bade personer och gods

Skandinaviens stdrsta
hamn ligger i Géteborg.
Sjoéfarten ar avgdrande
for svensk export och

import
\_ P
Férutsattningarna for att resa hallbart &r Vastra Goétaland &r Sveriges
beroende av invanarnas geografiska transport och logistikcentrum
tillganglighet till olika platser - 16sningarna med flera geografiskt utspridda

godsnoder

anpassas till geografiska skillnader )




Strategisk inriktning for transportinfrastrukturen
| Vastra Gotaland

Beslutad av regionstyrelsen juni

2024 efter beredning i BHU

Vastra Gotalandsregionens
langsiktiga viljeinriktning for
utvecklingen av
transportinfrastrukturen

Innehaller mal, principer och
fokusomraden

= R
F =l
1

Strategisk inriktning for
transportinfrastrukturen
i Vastra Gotaland

Maj 2024

ey

VASTRA
¥ GOTALANDSREGIONEN




Strategisk inriktning for transportinfrastrukturen
| Vastra Gotaland -

N
Ett dvergripande
mal

Godstransporter

Nordens ledande logistikregion som
Infrastrukturen erbjuder effektiv logistik och en
ska stc‘jdja transportinfrastruktur som stoder

naringslivets behov och framjar
en hallbar utveckling

GE_CE Regional infrastrukturplan bidrar till de regionala och nationella

Infrastrukturen klimatmalen
ska utvecklas e
utifrgn f6|jande ﬂ' N\ Regional infrastrukturplan stottar utvecklingen av ett inkluderande
principer *ii(.!"\ transportsystem dar olika gruppers behov och forutsattningar

beaktas och varderas i planeringen

@ Regional infrastrukturplan bidrar till Nollvisionen



Nuvarande gemensamma
infrastrukturprioriteringar

« Stambana Goteborg - Boras (- Jénképing)

Fyra spar Géteborg - Alingsas, Vastra
Stambanan

« Oslo - Géteborg — Hamburg, del av TEN-T

. Satsning pa regionala jarnvagar
Sédra Bohusbanan star pa tur
Kinnekullebanan i nytt fokus

« Verka for en utveckling av Vanersjofarten
Slussar i Trollhatte kanal

E20 ska byggas fardigt till 2+2 korfalt
genom hela regionen

Medel for storstadsatgarder
Metrobuss Vasterleden
Sparvagslank for att avlasta Brunnsparken
« Trimningar och metrobusstationer




Fler maldokument som ror

transportinfrastrukturen
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Trafikforsorjningsprogram
2026-2029

Vastra Gotalands kollektivtrafikstrategi

Y&V visTra
w GOTALANDSREGIONEN



Overgripande mal: Hallbar och forbattrad tillgdnglighet i Vastra G

Mélomrade:

Kollektivtrafiken ska vara attraktiv
och bidra till geografisk tillganglighet

Mal till 2029:
» Kollektivtrafikens marknadsandel ska Gka
pa sikt med kortsiktig ambition att minst
vara 33% (28% 2024), for arbets- och studie-
resor 46% (41% 2024)

. ﬁ\.gdelen invanare som anger att de kan lita
pa att de kommer fram 1 tid ska oka till 45%
(39% 2024)

+ Andel invanare som kan na en kommun-

huvudort med kollektivtrafiken inom 30 minuter

ska minst vara 76% (76% 2024)

» Andel invanare som upplever att det &r
prisvart att resa med kollektivtrafik ska minst
vara 33% (33% 2024)

Prioriterade Atgirder:
« Fortsdtta utveckla kellektivirafiken utifrén be-
slutade planer och program

* Samverka for god samhdllsplanering och
kollektivtrafikens framkomlighet

+ Utvecklingsarbete kring vagen till ach frin
hallplats

Prioriterad Atgérd: Verka fér och genomfdra forskning, innovation och utveckling sem bidrar till att uppsatta mél nds

™)

Malomride:

Kollektivtrafiken ska bidra till
jamlika féruts3ttningar

Mal till 2029:

» Alla fordon och 800 prioriterade hallplatser ska
vara tillgéngliga for personer med
funktiocnsnedsattning (637 hallplatser 2024)

» I minst fem utvalda processer ska sociala
analyser systematiskt integreras i syfte att
framja en tillgénglig och inkluderande
kollektivtrafik

Prioriterade atgdrder:
» Utveckla och sdkerstilla funktionen av
tillganglighetsanpassningar

* Utveckla arbetet med sociala analyser

* Utveckla dialog med invanare - fokus pa bam
och unga

* Utveckla och samverka kring trafiksékerhet
och brottsférebyggande arbete

00

Malomrade:

Kollektivtrafiken | kombination med
andra fardmedel ska bidra till minskad
miljépaverkan och vara resurseffektiv,

klimatsmart och robust

Mal till 2029:

« Andelen hillbara resor ska dka till 45%
(41% 2024)

* Sjalvfinansieringsgraden ska &ka p3 sikt med
kortsiktig ambition 46,7% (47,2% 2024)

» Utsldppen av koldioxid frén kollekbivtrafiken
ska minska med 80% jmf med 3r 2006
(69% 2024)

» Utsldppen av koldioxid per personkilometer
ska minska med 85% jmf med ar 2006
(72% 2024)

Prioriterade dtgirder:
» Fortsatt elektrifiering

* Fortsdtta utveckla det kombinerade resandet

« Utveckla Stgdrder fér hallbar finansiering av
kollektivtrafiken over tid

* Systematisera arbetet med civil beredskap

]




Trafikforsorjningsprogram for Vastra Gotaland,
utpekat regionalt kollektivtrafiknat

e Det utpekade regionala kollektivtrafikndtet ger goda méjligheter att na
arbetsplatser, hégskolor/universitet men ocksa andra malpunkter for
service, noje och fritidsaktiviteter. Natet knyter sasmman kommunerna i
Vastra Gotaland och deras huvudorter, Landvetter flygplats samt
grannregionerna inklusive Norge.

e Tagtrafiken utgdér stommen i nadtet med busstrafik som komplement dar
det saknas tagforbindelser.




n Sarpsborg

Fredrikstad W

Karlstad

Kristinehamn W

Gullspang @

Hova @

® Toreboda

Mariestad @

@ Gotene

Skara@  Skévde O Tibro @

Falkoping@ Tidaholm @

Halden
n
Saffle
Amal @
Bengtsfors @
Stromstad @
Ed@®
Tanumshede @
® Mellerud
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Kungshamn @
UddevallaQ)
Lysekil® Trollhttan(() ~ Grastorp
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[ ] -
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Kungalv' @
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PP A . \
Hono @ Goteborg O Boras O
Molnlycke @ oy
Mélndal @ Bollebygd

Utpekade
kollektivtrafikstrak

Jarnvag
Stérre vagar

Regional karna

Huvudort

Huvudort i
angransande lan

Landvetter flygplats
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Varberg M

Kinna
L4 Svenljunga @ P
Tranemo

Falkenbergm

Halmstad B

Jonkoping B

Varnamo ®

Hiog

Karlsborg @

Orebro m

Utpekat regionalt
kollektivtrafiknat

Huvudort Huvudort

Regional kdrna

Landsbygd



Malbilder som &r en del av
trafikforsorjningsprogrammet

g Malbild tag 2035 inklusive Vasttagsutredningen

Q HE  M3lbild Koll2035, Géteborg/Mblndal/Partille

o Kollektivtrafikplaner for Boras, Skévde,
S0 Trollhattan/Vanersborg och Uddevalla




VGR strategiska planer

« Strategisk plan for dkad cykling i Vastra Gotaland

« Strategisk plan for godstransporter i Vastra Gotaland



Delregionala

maldokument

V@Y visTrA
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Delregionala maldokument

« Strategisk inriktning for transportinfrastruktur i Fyrbodalsregionen,
beslutad 2025-09-18

- Borasregionens strategiska inriktning transportinfrastruktur,
beslutad 2024-09-13

 GR Inriktning for transportinfrastrukturplaneringen i storstadsregionen, beslutad 2024-
02-23

« Delregional utvecklingsstrategi Skaraborg 2030, beslutad 2022-03-11
« Utvecklingsstrategi for Sjuharad 2021-2030, beslutad 2021-02

« Strukturbild Skaraborg, etablerad 2015

« Strukturbild for Goteborgsregionen, beslutad 2008-05-23

« Utvecklingsplan for Goteborgsregionen 2050 (beslutas varen 2026)
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Exempel pa andras
malsattningar for
infrastruktur
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MALARDALSRADET

Sju regioner - Stockholm, Uppsala, Vastmanland,
Orebro, Sormland, Ostergotland och Gotland -
samarbetar sedan manga ar tillbaka i
Malardalsradets transportpolitiska En Battre Sits-
process. En unik process dar en stor grupp politiker
och tjanstepersoner samlas for att analysera och
enas om gemensamma prioriteringar for

utvecklingen av Stockholm-Malarregionens Systomanaiys for
transportsystem. Syftet ar att langsiktigt arbeta for S
en sammanhallen och hallbar region med

infrastruktur och kollektivtrafik som underlattar for

manniskors vardag, en utvecklad konkurrenskraft

och godstransporter i regionen.




MALARDALSRADET

Malet ar att skapa ett transportsystem... ... dar regionens och
nationens internationella konkurrenskraft utvecklas och bidrar
till okad attraktivitet for de samverkande lanen i Stockholm-
Malarregionen

* En god ekonomisk utveckling i regionen ar beroende av é ‘
internationella kontakter och framgang i den globala konkurrensen
om manniskor, jobb och foretag.

* Den internationella konkurrenskraften beror pa saval de regionala,
nationella som de globala kommunikationsmojligheterna for
manniskor och gods. R ——

Systemanalys for

Stockholm-Malarregionen

e For fortsatt stark konkurrenskraft forutsatts att transportsystemet i

b v Upecn Ve w Db S e

och bostadsbyggandet utvecklas i takt med den snabba e e
befolkningsutvecklingen i Stockholm-Malarregionen

e Utbudet av internationella destinationer fran re?ionens flygplatser
samt forbindelserna till Arlanda via spar och vag fran hela regionen
ar av sarskild betydelse f6r regionens konkurrenskratft.



MALARDALSRADET

Malet ar att skapa ett transportsystem... ...som stéttar en hallbar regional
utveckling i Stockholm-Malarregionen - ekonomiskt, socialt och ekologiskt

e For att na klimatmalen kravs en kombination av flera faktorer: minskat fossilt
bilresande, okat kollektivresande, planering for ett transporteffektivt samhalle,
integrerad transport och samhallsplanering, teknikutveckling och en effektivare
anvandning av transportsystemet.

e For att klimatmalen ska nas kravs ocksa att fossila branslen ersatts av
fornyelsebara branslen, att resurshallning efterstravas samt att den mest
energieffektiva tekniken premieras.

e Kollektivtrafik och utveckling av stomtrafik prioriteras pa jarnvag och vag av
miljo och kapacitetsskal.

e For att langvaga godstransporter ska kunna 6verforas fran vag till jarnvag och
sjofart kravs en effektiv kombitrafik med fungerande anslutningar samt okad
kapacitet pa jarnvag.

e Ett kollektivtrafiksystem utvecklat for god tillganglighet och 6kad jamstalldhet
innebar till exempel att forutsattningarna for personer med funktionsnedsattning
att resa ar tillgodosedda sa langt mojligt samt att transportsystemet svarar mot
bade mans och kvinnors resbehov.



skaraborgs
kommunalférbund

MALARDALSRADET

Malet ar att skapa ett transportsystem... ...dar samverkan, M

helhetssyn och utnyttjande av alla fyra trafikslagen leder till ’

transporteffektivitet

e Utvecklingen av transportsystemet sker utifran avvagningar om vad

o Effektiva atgarder valjs och forbattringar i transportsystemet provas s ‘
stegvis enligt fyrstegsprincipen. ==

som ar effektivt for samhallet och regionen ur ett helhetsperspektiv.

e Atgarder genomférs for att minimera trangsel- och férseningseffekter,
vilket bidrar till en hallbar utveckling.

* De regionala ansvaren for planering av kollektivtrafik och
infrastruktur samordnas pa ett effektivt satt. Arbetet sker i nara
samverkan med nationella och lokala aktorer samt naringsliv och
samhallet i ovrigt. Malet ar att skapa ett transportsystem... ... dar
flerkarnighet och en forstorad arbets- och bostadsmarknad framjar
regional utveckling



MALARDALSRADET

Malet ar att skapa ett tra nsportsKstem ...... dar samverkan, helhetssyn .. .
och utnyttjande av alla fyra trafikslagen leder till transporteffektivitet

e En flerkarnig regionstruktur med tyngdpunkt i de lokala
arbetsmarknaderna skapar en balanserad utveckling i Stockholm-
Malarregionen.

e Regionens flerkarnighet starks genom samordning av trafik och
infrastruktur, med utvecklingen av bebyggelse och verksamheter.

e Stader och noder knyts samman med snabb och tat trafik till och fran
Stockholm, effektiva forbindelser mellan och inom regionens karnor och
med tillgangliga resecentra i kollektivtrafikens skarningspunkter.

e Ett sammanhallet, snabbt och prisvart system av stomtrafik med god
tillganglighet ger en samlad region med majlighet att bo och verka i
regionens alla delar.

e Terminaler for omlastning av gods nara tatorter ansluts till befintl(i:?t
eller Iéyl't jarnvagsnat for att minska den tunga trafiken i tatbefolkade
omraden



skaraborgs
kommunalférbund

MALARDALSRADET

| den gemensamma systemanalysen utvecklas och fordjupas ...
framtida infrastrukturbehov for sex olika storregionala strak (se .
nedan), samt &vrigt viktiga strategiska strak och noder fértex ./
godstrafik (se bild hoger), kollektivtrafik och arbetspendling. ’;'

\
Karta 5. Storregionala strak fir paketering av investeringsbehov | infrastrukiuren

Figur 3. Framtida regionalt strategisk godsstruktur
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Ett samarbete kring bland annat
regional utveckling, infrastruktur,
kollektivtrafik och kultur

Regionsamverkan Region Blekinge
Sydsverlge Region Halland

Region Jonkopings lan
Region Kalmar lan
Region Kronoberg

Region Skane




Tre olika dokument for
infrastrukturfragor

« Systemanalys for Sydsverige
2020

« Positionspapper for
infrastruktur 2024

» Sydsvenska stallningstaganden
och prioriteringar 2025

e
—

Joeeciags A

- Systemanalys for Sydsverige

POSITIONSPAPPER
FOR INFRASTRUKTUR

4

EN TRANSPORTINFRASTRUKTUR
FOR TILLVAXT OCH STARKT FORMAGA
| SVERIGE OCH EUROPA

OCH

|




Systemanalys for Sydsverige 2020

Innehall

Del 1
Strategi for transportsystemet
med mal, brister och atgérder

Del 2
Langsiktiga trender

Del 3
Sammanfattande bild av nulaget
| Sydsverige, kunskapsunderlag

Forankring

Konsultrapport dar slutsatser
och rekommendationer inte ar
en beslutad gemensam hallning
for Regionsamverkan Sydsverige



Mal fér Sydsveriges
transportsystem i
Systemanalys for Sydsverige

Ramvillkor: Ett robust transportsystem med
minskad klimatpaverkan

Stark tillvaxtmotorernas
konkurrenskraft och
attraktivitet

Forstora och integrera
arbetsmarknads-
regionerna

Kapacitetsstarka strdk med god standard for
godstransporter

Planeringsprincip:
Utvecklingskraftiga tillvaxtmotorer och
stodjande regionala karmor

Delmal och indikatorer

Tabell 1 Delmdl for transportsystemets kvalitet samt relevans for utvecklingsmal

Relevans for
Delmal Kvalitet

utvecklingsmal
Méjliggéra pendling mellan <60 minuter till ndrmaste tillvixtmotor ]
tillvaxtmotorema samt EHE w’

mellan regionala karnor
och narmaste tillvaxtmotor

Restidskvot <1 E‘EE

Erbjuda kapacitetsstarka
strik for

#
>100 km/h skyltad hastighet (vag) [} E ﬁ
w7

>70 km/h under hagtrafiktid (vag) fm

persontransporter mellan ) . .
tillvaxtmotorer och <80% kapaditetsutnyttjande (jarnvag)
regionala kamor
Mdjliggbra drenden till <120 minuter till ndrmaste storstad m ﬁ/
narmaste svensk - = =
storstadsregion® Restidskvot <0,5 HHE /ﬁﬁ/- A‘, *ﬂ&\
Férbattra Restidskvot <0,5 |~ @ ii‘
tillvaxtmotoremas )’ ‘.-!/ é}\
internationella kopplingar’
Erbjuda god tillganglighet <120 minuter till universitet F ’“\/‘
till hégre utbildning <60 minuter till hégskola 5%

Restidskvot <1 /ﬂif A *f$

Erbjuda god tillganglighet
till kvalificerad sjukvard

<120 minuter till universitetsjukhus
<60 minuter lanssjukhus

- " -
Restidskvot <1 P iT&\
Erbjuda kapacitetsstarka >730 meter Idnga tig pd huvudbanor
strik for godstransport pd A
% w
e >22,5 ton STAX, 0= =

Erforderlig kapacitet i bangardar

Férbattra framkomlighet
for godstransport p3
jarnvag

>100 km/h p3 huvudbanor
> 60 km/h pa bibanor
Ingen lokrundgdng p& huvudstrik

Erbjuda kapacitetsstarka
strik for godstransport pd
vag

>80 km/h pd huvudstrak
BK4 p3 huvudstrik
>25,25 I3nga fordon pd huvudvagar

[
®
®
<80% kapaditetsutnyttjande h
b
ke




Positionspapper for infrastruktur 2024 och
Sydsvenska stallningstaganden och prioriteringar 2025

Forankring

EN TRANSPORTINFRASTRUKTUR

FOR TILLVAXT OCH STARKT FORMAGA Politiskt forankrade och

| SVERIGE OCH EUROPA

POSITIONSPAPPER B A T WO
EOR INFRASTRUKTUR ‘ undertecknade av

regionstyrelsens ordforande i
respektive region

Motsvarande dokument togs
aven fram 2020 och 2021




Positionspapper for infrastruktur 2024

Innehadll Positionspapper

Sydsveriges positioner i utveckling av
transportsystemet

1. Nationell och internationell
tillganglighet

2. Sammanknutet Sydsverige

3. Konkurrensmassiga och hallbara
godstransporter

nnnnnnnnn

nnnnnn

AAAAAAAAAA



Position 1 Nationell och internationell tillganglighet

. Atgarder som dels skyndsamt och dels langsiktigt sdkerstéller en god och
forutsagbar framkomlighet for jarnvagstrafiken pa Sédra stambanan och
Vastkustbanan samtidigt som forbattringar sker pa de regionala banorna.

. Sikerstalla en hdg resiliens och skapa redundans i forbindelser till och fran
kontinentala Europa for tillforlitliga gods- och persontransporter.

« Starka forutsattningarna for de regionala flygplatserna att ta en roll |
utvecklingen av en hallbar luftfartsverksamhet som féljer med de
mojligheter som elektrifieringen av flyget ger.



Position 2 Sammanknutet Sydsverige

. Sikerstélla en tillrdcklig omfattning av drift- och underhallsatgérder for att
garantera en robust och tillférlitlig trafikering av jarnvagarna. Detta ska
kompletteras med atgérder for att trimma jarnvagssystemet for 6kad
tillforlitlighet och kapacitet samt kortare restider.

« Uppgradera de Sydsvenska jarnvagar som har brister i kapacitet och
standard, sa att ett sammanhallet tagsystem kan skapas vilket méjliggor
effektiva trafikeringsupplagg och vidgat resandeunderlag.

- Da&r jarnvagar inte &r ett alternativ maste vaginfrastrukturen utvecklas och
darfor ska de ekonomiska ramarna till 1Ansplanerna utékas sa att de brister
och utvecklingsbehov som finns inom det regionala transportsystemet kan
atgardas.



Position 3 Konkurrensmassiga och hallbara
godstransporter

« Omgaende vidareutveckla och undanréja flaskhalsar i TEN-T Skandinavien-
Medelhavskorridoren, sérskilt pa Sédra stambanan, Vastkustbanan och
genom Oresundsregionen, for att mota den utveckling som férvantas ske
genom tillkomsten av Fehmarn Balt-forbindelsen.

. Knyta ihop Sydsveriges dstersjphamnar med TEN-T-natverket for att fa
battre koppling till de viktiga och vaxande handelsmarknaderna i Polen och
Baltikum.

« Avliagsna de administrativa och tekniska hinder som idag férsvarar och
fordyrar granspassager.



Stallningstaganden och prioriteringar

Stallningstaganden

§ >

FORUTSAGBARHET STARKA ARBETS- RUSTA FOR

OCHA SAMVE_RKAN MARKNADER OCH UTVECKLING AV ETT
FOR ATT OKA STODJA TILLVAXT ROBUST OCH PALITLIGT
SAMHALLSNYTTAN | HELA LANDET TRANSPORTSYSTEM
Prioriteringar

« Fokus ar nationell infrastrukturplan

.+ Framfdrallt jarnvagsatgarder

OBJEKT SOM BEHOVER INGA |
NATIONELL PLAN 2026-2037

13. Skdnebanan: dubbelspar Hassleholm-

Kristianstad

14. Jonkopingsbanan: station A6/Ryhov,

tretagsstation Forserum

15. Stangadal- och Tjustbanan: Motesspar
mellan Kalmar och Blomstermala, triangelspar

Berga, delelektrifiering, ERTMS
16. Rv 40: Ulricehamn-Jonkoping, utbyggnad till

motorvag
17. E22: genomfart Monsteras

18. Vastkustbanan: Vandsparstation Kungsbacka
inkl. partiellt fyrspar Kungsbacka C till
Kungsbacka Hede

19. Blekinge kustbana: Karlshamn-Sclvesborg,

nyjéirnvég
20. Sodra stambanan: Almhults bangard spar 3-5

21. Kust till kust-banan: Stationsombyggnad
Emmaboda

22. Vastkustbanan: Halmstad C; Ny omlopps-

nara uppst'a'llningsbangérd

23. Rv 26: Halmstad-Jonkoping; motes-
separering aterstaende delar
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Nullvekstmalet

| Nasjonal transportplan
-

November 2025

== Fyrbodals
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Det norska ”Nullvekstmalet”

* Nolltillvaxtmalet handlar om att all tillvaxt av persontrafik ska tas upp av
kollektivtrafik, cykling och gang, det vill sdga att biltrafiken inte ska oka.

« Malet ar inskrivet i Nasjonal transportplan och har fran starten varit det
overordnade malet for de norska Byvekstavtalene. Malet antogs forsta
gangen av Stortinget 2012 och har sedan dess varit med i de senaste fyra
revideringarna av Nasjonal transportplan.

* Nio stadsomraden omfattas av regelverket och hittills har sju av dessa
tecknat avtal. (Oslo-omradet, Bergen-omradet, Trondheim-omradet, Nord-
Jaeren, Tromso, Nedre Glomma och Kristiansandsregionen). Malet ar att
bjuda in de aterstaende tva omradena till férhandlingar under innevarande
transportplan (Drammen-omradet och Grenland).

== Fyrbodals

' kommunaolforbund
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«Uf?lapp a\i"kllmatgaser trangsel qutfororenlngar och

buller ska minskas genom €ffektl\l ma karivandnmg och

genom att"tillvaxten av perscbntransporter ska ske med
| ko]lektlvl’faf‘ K, cyke[ och gang.»

| . T R MRS "
! | : | gl l ! 1 1
- Formulerlng av Nullvekstmalet (regje%rlngen no) .




De norska "Byvekstavtalene”

* De norska Byvekstavtalene ar breda stadsutvecklingsavtal dar staten
tillsammans med kommuner och fylkeskommuner tecknar avtal om mal,
finansiering och atgarder som kan inkludera vagtullar, markanvandning,
satsningar pa kollektivtrafik, gang och cykel, samt investeringar i
Infrastruktur.

« Biltullar/bompenger ar en del av avtalen (via sarskilda
stadspaket/bypakke) och &r enligt den norska regeringen viktiga bade for
att finansiera atgarder och for att stoppa tillvaxten av personbilstrafik i
enlighet med nullvekstmalet.

* | den nuvarande transportplanen ar 88 miljarder norska kronor avsatta till
de ingaende stadsomradena under planens 12 ar, den storsta delen inom

ramen for byvekstavtalene.
== Fyrbodals

' kommunalforbund




«Byvekstavtalene ar regeringens viktigaste medel for att
utveckla attraktiva stader med god mobilitet och

buller och klimatutslapp.
~ Effektiv markanvandning, atgarder som reducerar
ar avgorande for att fa till en sadan utveckling.

Malet ar att stoppa tillvaxten av persontransporter med bil —
ofta benamnt som nullvekstmalet.»

- regjeringen.no

framkomlighet, och med lagre nivaer av lokala luftféroreningar,

~ bilanvéandning och stod for klimat- och miljévanliga transporter



Transportstrategi for
hallbar tillganglighet

i hela Skane

Remissversion, ej beslutad an

Fran transporter till
tillganglighet

Mobilitet dr mojlighet till forflyttning
- var rorlighet. Detta ar en grundlag-
gande formaga som paverkas av bade
personliga forutsattningar och yttre
faktorer som infrastruktur och eko-
nomiska resurser.

Mobilitet i stor skala skapar trafik
och transporter. Transporter kan ses

som kostnaden for nyttjad mobilitet.

Kostnaden kan vara bade den ekono-
miska kostnaden i form av forbrukad
energi, men dven externa kostnader
som utslapp, buller, trafikolyckor och
barriarer.

Sl e
4

Tillganglighet ar majligheten
att na nagot onskvart.

Det kan innefatta arbetstill-
fallen, service, kultur, sociala
sammanhang eller narings-
livets tillvaxtméjligheter.
Tillgangligheten ar mojlig-
heten - transporten ar
kostnaden.




Vad transportstrategin ar och hur den anvands

Skanes regionala utvecklingsstrategi
Det 6ppna Skdne

. Transportstrategi fér hallbar tillganglighet i hela s Skt
- - - . . . .. innovation och forsorjning, utbildni Bittre hilsa
Skane beskriver den langsiktiga inriktningen for Hela Skane konkumrenskraft ochsysselséttning . for lla

utvecklingen av Skanes transportsystem.

« Ar en omradesstrategi kopplad till Skanes
regionala utvecklingsstrategi, Det 6ppna Skane.

Miljdmaéssig, social och ekonomisk hallbarhet

«  Styr Region Skanes utvecklingsarbete, végleder
kommuner och andra aktoérer, samt utgdr
underlag for paverkansarbete.

Internationell samverkan och internationalisering
Digitalisering

Beredskap och resiliens

« Strategin bidrar till att genomféra den regionala
utvecklingsstrategin, sarskilt inom det
strategiska omradet Hela Skane.




Transportstrategins mal

Ett Overgripande mal

Ett transportsystem som skapar utveckling och
hallbar tillgénglighet i hela Skane

Tre strategiska mal

— I Skane ska alla invanare och besdkare kunna leva,
arbeta och réra sig pa ett hallbart satt oavsett
forutsattningar

— Transportsystemet ska vara robust och
motstandskraftigt mot stérningar och framja Skanes
naringsliv och konkurrenskraft

— Transporterna i Skane ska bidra till att Sverige nar
miljé- och klimatmalen genom transporteffektivitet
och omstallning av fordonsflottan

Ett transportsystem som skapar utveckling
och hallbar tillganglighet i hela Skane

Transporterna i Skine ska bidra till

att Sverige nar miljé- och klimatmalen
genom transporteffektivitet och
omstalining av fordonsflottan.

Robust

Inkluderande

_/ 1 Skane sia alla invanare och besdkare
kunna loeva, arbeta och rira sig pa ott
hallbart satt cavsett forutsattningar.

Transportsystemet ska vara robust
och motstandskraftigt mot stérningar
och framja Skanes naringslivoch
konkurrenskraft.




Fyra prioriterade utvecklingsomraden

Hallbar omstallning utgor grunden for
transportsystemets klimatomstallning och fokuserar pa
fossilfria drivmedel, minskade utslapp och
klimatanpassning.

Teknikutveckling och innovation fungerar som en
accelerator fér hallbar omstéllning och effektivisering
genom nya digitala I6sningar.

Hallbart resande och aktiva val skapar forutsattningar
for attraktiva alternativ till personbilen. Det bidrar till
battre folkhdlsa samtidigt som klimatpaverkan reduceras.

Optimering och effektivisering sakerstaller att nyttan
av befintlig infrastruktur maximeras och skapar robusthet
mot storningar



Till varje utvecklingsomrade finns stallningstaganden som fungerar
som vagledande principer for utvecklingen av Skanes transportsystem

Hallbar omstidlining

» Den fossilfria
omstallningen ska
accelereras

» Transporterna ska
effektiviseras for
minskade utslapp och
buller

» Bilresorna ska inte oka

« Omstallningen maste
vara rattvis

* Transportsystemet ska
anpassas utifran ett
forandrat klimat

Teknikutveckling och
innovation

- Skane ska ligga i
framkant inom digital
infrastruktur och
innovativa Iésningar

* Ny teknik ska minska
ojamlikhet

» Utvecklingen av innovativ
luftmobilitet ska framjas

« Digitaliseringens
madjligheter inom logistik
ska framjas

« Samverkan ska stddja
innovationer

Hallbart resande och

aktiva val

» Kollektivtrafiken ska vara

robust, férutsagbar och
flexibel

Kollektivtrafiken ska
utgdra ryggraden i ett
system av kombinerade
mobilitetstjanster

Fotgangarens roll i
stadsplaneringen ska
starkas

Cykling mellan Skanes
strategiska noder ska
vara trygg och saker

» Aktiva resval ska

uppmuntras

» Tillgangligheten till natur-

och rekreationsomraden
ska starkas

Optimering och

effektivisering av
transportsystemet

» Kapaciteten i
transportsystemet ska
anvandas effektivare

* Tilldmpningen av
fyrstegsprincipen ska oka

» Kollektivtrafiken ska bidra
till ett yteffektivt
transportsystem

» Resor och
godstransporter ska
fordelas j@mnare dver
dygnet

» Transportsystemets
robusthet och redundans
ska starkas



Vagval for Skane -
Infrastrukturprioriteringar

till nationell plan




Vad Vagval Skane &r och
innehaller

- Prioriterade atgarder for framtida nationella
planer utifran végvalsprinciper om relevans
for nationell plan, regional betydelse, linjering
med regionala strategier och
genomférbarhet.

« Vagval fér Skane tar sikte pa 2030 ars plan
anda fram till 2050-talet.

- Forslag pa Vagval for Skane remitteras
mellan november 2025 och februari 2026.
Ambitionen &r att Vagval for Skane ska
faststallas under 2026.

Urval av prioriterade atgarder for
pagaende och framtida nationella planer

. Trafik- Uppskattad Serik.
| . Sirik Atghird BITM start ar I.m-m -fljrg
= Tvé nya spér.
Sddra stambanan Hassleholm-Lund 203 2041 28 midr kr *-
2026*
Vastkustbanan | DUBDEIERAS o |20m2 | 2037 | aimdric | melp
Utbyggnad nod
Sodra stambanan | e oo oo 2041 | 2050 | 120 mdrkr |
2030
Dubbelzpér
2042
Skinebanan Attarp-Kristianstad 2046 | 22Zmdrkr | e
Partiellt fyrspir
Visthustbanan Landekrona-Désjebra, | 2041 | 2045 | 4.0 mdrkr | s
planskildhet Kavlinge
2034
Partiellt dubbelspar
Trelleborgsbanan | W Trelleborg, 2045 | 2049 1,0 mdr kr *
mitesstation O Grevie
2038 | = Thak Iy i 2049
ddra stambanan Almbult-Hasslsholm 2058 | 25,0 mdr kr +
. Fyrapér
Vasthkustbanan Helsingborg-Lund 2050 | 2054 | B0 mdrkr +
2042
fatad- Partiellt dubbelspar
Osterlenbanan Skurup-Lemmestrd 2048 | 2052 1.0 midr kr +
fatad- Partigllt dubbelspar
Osterlenbanan Lunnarp-Smedstorp H32 2056 1.0 mdr kr +
2046
Partiella dubbelspar
Skénehanan Helsinghaorg- 2054 | 2058 | 40mdrkr | e
Hazeleholm
fatad- Fartiellt dubbelzpar
Osterlenbanan | Lockarp-Svedala 2056 | 2060 | 17 mdrkr | el
2050
Partiellt dubbelspér
Trelleborgsbanan ankﬂrp—TreIlebﬂrp: 2061 | 2065 | 20mdrkr | e
Yatad- Dubbelzpér resterade
2065 2,0 midr ki *-—
2054 | ysterlenbanan Ystadbanan S merEr

=&tgarder finrs | 2022 drs plan men det rider osdkerheter kring genomddrande. tidplan och finansieing.




GOTEBORGS
REGIONEN

Greater Copenhagen

Infrastruktur



Greater Copenhagen ska bli centrum for
hallbar tillvaxt och livskvalitet genom att
erbjuda en rorlig, samarbetsinriktad och
tillganglig miljo, dar manniskor kan
frigora hela sin potential.

Vision for Greater Copenhagens trafikcharter

X

GOTEBORGS
REGIONEN



Overenskommelse om gemensam vision

Hur en valfungerande, stabil och
hallbar infrastruktur kan bidra till att

starka rorligheten och skapa hallbar . Pgﬁﬂi{GEN
ekonomisk tillvaxt och bidra till gron .
omstallning.

Ska utgora underlag for dialog med
statliga myndigheter pa bada sidor —
av bresu nd_ s _ l TRAFIKCHARTER v

Uppdaterad februari 2020.

Infrastruktur | Greater Copenhagen

GOTEBORGS
REGIONEN


https://www.greatercph.com/sv/infrastruktur

Innehall

Satsni nga r: KOPENHAMNS FLYGPLATS

Kopenhamns flygplats ar en gemensam trafikknutpunkt for
bade Danmark och Sydsverige. Internationella forbindelser
° K6 e n h a m nS fI |atS ar avgorande for att skapa en attraktiv storstadsregion.
p ygp Flygplatsen har mer an 30 mijoner passagerare arligen
och utvecklingen av antalet flygpassagerare kraver en
kontinuerlig justering av kapaciteten. Utmaningarna inom

° Feh marn Bélt-Férbindelsen II;;lLir"nalLt ctzch miLjs Lsii‘;ergokus pa en gron omstallning av
ygplatsen och luftfarten.
2 LA X a En effektiv kollektivtrafik till och fran flygplatsen ar
* Forbl ndelser Over Oresu nd avgorande bade for att 6ka det geografiska upptagnings-
omradet och for att bidra till en grén omstallning.
o

Jarnvagar med hog hastighet vt

Képenhamns flygplats masterplan och klimatstrategi
ska realiseras
+ Kopenhamns flygplats ska vara utslappsfri 2030,
vilket inkluderar landtrafik till och fran flygplatsen.
Koldioxidutslappen fran luftfarten ska minskas med
. . o .o . minst 30 procent till ar 2030 och luftfarten ska vara
Varje satsning har 3-5 malsattningat. CO-neutral&r 2050
- Tillgangligheten till flygplatsen ska oka, i synnerhet
med kollektivirafik fran hela Greater Copenhagen,
Jylland och Fyn, Sverige och Nordtyskland.

GOTEBORGS
REGIONEN



Mal Region Orebro lan

Sjuhdrads kommunalférbund



En attraktiv och pulserande
region for alla

Orebro lans regionala utvecklingsstrategi 2025-2030

Regionala
utvecklingsstrategin Region
Orebro lan 2025-2030

Onskvirt lage 2030

- Ett hallbart transportsystem
« En attraktiv kollektivtrafik och integrerade arbetsmarknadsregioner
« Ett attraktivt Iage som lockar etableringar och investeringar

Strategisk inriktningar

« Skapa forutsattningar for hallbara resor och transporter enligt strukturbilderna.
« Utveckla Orebro 1an som nod ldngs nationella och internationella transportstrak.
« Sakra en robust tillgang till digital infrastruktur i hela lanet.

Natverk

« Inom omradet transporter och infrastruktur finns det natverk dar aktorer
tillsammans arbetar for att nd malen i den Regionala utvecklingstrategin:

» Beredningsgrupp till regionala chefssamverkansgruppen for trafik och
infrastruktur

+ LansIT-grupp

Sedaye
Faksn
o . Kopparbeng
““’d_ . ] Fasters \
’ \ B Lnseshang
| A
Zarton /
° na®

- =

Godstransporter och logistik 2030

Figur 8: Strukturbilden visar de strdk som har hogst prioritet for
Orebro lans naringsliv. Kartan visar ocks viktiga noder far gods
transporterna samt kopplingar till noder utanfor var region. Striken
och nodemna & ocksd avgarande for att stadkomma effektiva trans. Gtk

portkadjor sival nationelit som interationedit.

@ Tumpomod W Sehundan godiurai

Unvechdingsiom ddde 3
gEthwrkiamre

. Priman godudrdi

W
olé w.uheﬂ /"“&
e e =

Persontransporter 2030
Figur 7: Det finrs goda forutsattningar att med transportsystemet
starka Orebro lans il riden, starka till g
samt beg transporternas k
Strukturbilden visar de o gir och inter trans.

portsambanden. Korta restider, hég kapacitet och god standard ar
avgorande for lanets utveckling till 2030 och darefter. Utdver dessa
strak finns det ocksd manga andra strik som & av stor betydelse for
den lokala utvecklingen.

@ Tanpomod — Rbgpenall - Debirgonat
rarsponsarhand Trars oo tsambandg
© Kommshundsn Sehundan Pritrdet

varsponambung tranponsamband

Pilarmna beskriver transport-
samband och pekar inte ut
nagon specifik infrastruktur
| form av vag eller jarnvag.

Sodva Swerige/
Comtrainstopa
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Handlingsplan fér paverkansarbete Infrastruktur
Region Orebro lan och transporter

Handlingsplan fér paverkansarbete 2022-2030

FOr omradet infrastruktur och transporter formuleras ett 6nskvart lage
till ar 2030 som bland annat handlar om:

« kortare restider mellan Orebro och kommunhuvudorterna samt till
Stockholm, Oslo och Goteborg

« Okad andel resande med kollektivtrafik, gang och cykel

« starkt regional pendling tack vare nya stationslagen langs med
Nobelbanan

» Okad integration av arbets- och bostadsmarknaderna i resten av
Stockholm-Malarregionen

« ett hallbart transportsystem med mindre klimatpaverkande utslapp

- att Orebro lan fortsatt &r ett av landets basta logistiklagen som lockar
bade nationella och internationella foretagsetableringar och
nyinvesteringar.

@
‘{\ﬂu Region Orebro lan




Lansplan for regional
transportinfrastruktur i Orebro
lan 2026-2037

Lansplanens prioriterade funktioner

Transportsystemets grundlaggande funktion ar att
tillhandahalla saker tillganglighet och framkomlighet
for person- och godstransporter. Funktionerna
beskriver ett 6nskat lage i transportsystemet:

- Tillganglighet till Orebro

* Tillganglighet i tvarforbindelser

- Tillganglighet i lanets landsbygder

* Tillganglighet till bytespunkter och noder

« Hallbart resande

« Framkomlighet for effektiva godstransporter

Overgripande mal for lansplanen

Lansplanen ska bidra till minskad klimatpaverkan i linje med regionala mal
och utveckla tillgangligheten for att forbattra maojligheterna till
transporteffektiva resor och transport av gods.

‘mg:}ng;a till

Tillganglighet i

Tillganglighet i

Tillganglighet till




Malsattningar for
infrastruktur inom

Vastra

Gotalandsregionen
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Bengtsfors

Strémstad Améi
Dals-Ed Gullspang
Tanum Mellerud Mariestad
Fargelanda Vénern Toreboda
Munkedal . Karlsborg
) Gotene
Sotenas Vanersborg Lidkdping Skévde
i1 Uddevalla Tibro
Lysekil Gréstorp Skara
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Skagerrak Lilla. Edet Essunga .
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o .. Goteborg Boras
Ockerd i
Part_!lle Bollebygd
Harryda
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Tranemo
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Regional utvecklingsstrategi
for Vastra Gotaland 2021-2030




Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

« Gemensam strategi for Vastra Gotalands
utveckling

« Kommuner, kommunalférbund, naringsliv,
akademi och forskningsinstitut, det civila
samhallet, statliga myndigheter och Vastra
Gotalandsregionen

. Overgripande mal och langsiktiga prioriteringar

. Utgangspunkt i samhéllsutmaningar



Gemensamma
samhallsutmaningar
som drivkraft

ffekte av klimatforandringar Tekmkutveddmg globalt ger Bristen pa vissa komp(.etenser
och forlust av biologisk mangfald nya behov av funktioner och Okar samtidigt som manga
blir allt mer allvarliga. kompetenser regionalt. saknar arbete.

Invanarnas tillgang till arbete
och samhallsservice skiljer sig Manga barmn och unga lamnar Socioekonomiska skillnader i Intemationella kriser okar den
allt mer at mellan platser. skolan utan godkanda betyg. samhallet okar. regionala sarbarheten.




Knyta samman Vastra Gétaland - fér hallbar och
forbattrad tillganglighet

Infrastrukturen
utvecklas regionalt,
nationellt och
internationellt

Langsiktiga prioriteringar

4 Ett transporteffektivt R
samhalle dar nédvandiga
transporter samordnas
och koordineras med

%héllsplanering )

Stirka Bygga kompetens Oka Knyta samman
innovationskraften — far batire inkluderingen Viastra Gotaland
- for ett konkurrenskraftigt kompetensfGrsorjning - for tillit och - fér hallbar och forbattrad
naringsliv i framkant och livslangt larande sammanhallning tillganglighet

Jarnvagen ar grunden i ett
hallbart transportsystem for
bade personer och gods

Skandinaviens stdrsta
hamn ligger i Géteborg.
Sjoéfarten ar avgdrande
for svensk export och

import
\_ P
Férutsattningarna for att resa hallbart &r Vastra Goétaland &r Sveriges
beroende av invanarnas geografiska transport och logistikcentrum
tillganglighet till olika platser - 16sningarna med flera geografiskt utspridda

godsnoder

anpassas till geografiska skillnader )




Strategisk inriktning
for infrastrukturen i

Vastra Gotaland




Strategisk inriktning for transportinfrastrukturen
| Vastra Gotaland

Beslutad av regionstyrelsen juni
2024 efter beredning i BHU

Vastra Gotalandsregionens
langsiktiga viljeinriktning for
utvecklingen av
transportinfrastrukturen

Innehaller mal, principer och
fokusomraden

De nationella transportpolitiska
malen utgér ramen

« Overgripande mal: sakerstélla en
samhallsekonomiskt effektiv och
langsiktigt hallbar transport-
forsorjning for medborgarna och
naringslivet i hela Sverige

 Funktionsmalet: tillgénglighet

« Hansynsmalet: sdkerhet, miljé och
halsa



Strategisk inriktning for transportinfrastrukturen
| Vastra Gotaland

N
Ett dvergripande
mal

Godstransporter

Nordens ledande logistikregion som
Infrastrukturen erbjuder effektiv logistik och en
ska stc‘jdja transportinfrastruktur som stoder

naringslivets behov och framjar
en hallbar utveckling

GE_CE Regional infrastrukturplan bidrar till de regionala och nationella

Infrastrukturen klimatmalen
ska utvecklas e
utifrgn f6|jande ﬂ' N\ Regional infrastrukturplan stottar utvecklingen av ett inkluderande
principer *ii(.!"\ transportsystem dar olika gruppers behov och forutsattningar

beaktas och varderas i planeringen

@ Regional infrastrukturplan bidrar till Nollvisionen



Nuvarande gemensamma
infrastrukturprioriteringar

« Stambana Goteborg - Boras (- Jénképing)

Fyra spar Géteborg - Alingsas, Vastra
Stambanan

« Oslo - Géteborg — Hamburg, del av TEN-T

. Satsning pa regionala jarnvagar
Sédra Bohusbanan star pa tur
Kinnekullebanan i nytt fokus

« Verka for en utveckling av Vanersjofarten
Slussar i Trollhatte kanal

E20 ska byggas fardigt till 2+2 korfalt
genom hela regionen

Medel for storstadsatgarder
Metrobuss Vasterleden
Sparvagslank for att avlasta Brunnsparken
« Trimningar och metrobusstationer
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Trafikforsorjningsprogram
2026-2029

Vastra Gotalands kollektivtrafikstrategi

Y&V visTra
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Overgripande mal: Hallbar och forbattrad tillgdnglighet i Vastra G

Mélomrade:

Kollektivtrafiken ska vara attraktiv
och bidra till geografisk tillganglighet

Mal till 2029:
» Kollektivtrafikens marknadsandel ska Gka
pa sikt med kortsiktig ambition att minst
vara 33% (28% 2024), for arbets- och studie-
resor 46% (41% 2024)

. ﬁ\.gdelen invanare som anger att de kan lita
pa att de kommer fram 1 tid ska oka till 45%
(39% 2024)

+ Andel invanare som kan na en kommun-

huvudort med kollektivtrafiken inom 30 minuter

ska minst vara 76% (76% 2024)

» Andel invanare som upplever att det &r
prisvart att resa med kollektivtrafik ska minst
vara 33% (33% 2024)

Prioriterade Atgirder:
« Fortsdtta utveckla kellektivirafiken utifrén be-
slutade planer och program

* Samverka for god samhdllsplanering och
kollektivtrafikens framkomlighet

+ Utvecklingsarbete kring vagen till ach frin
hallplats

Prioriterad Atgérd: Verka fér och genomfdra forskning, innovation och utveckling sem bidrar till att uppsatta mél nds

™)

Malomride:

Kollektivtrafiken ska bidra till
jamlika féruts3ttningar

Mal till 2029:

» Alla fordon och 800 prioriterade hallplatser ska
vara tillgéngliga for personer med
funktiocnsnedsattning (637 hallplatser 2024)

» I minst fem utvalda processer ska sociala
analyser systematiskt integreras i syfte att
framja en tillgénglig och inkluderande
kollektivtrafik

Prioriterade atgdrder:
» Utveckla och sdkerstilla funktionen av
tillganglighetsanpassningar

* Utveckla arbetet med sociala analyser

* Utveckla dialog med invanare - fokus pa bam
och unga

* Utveckla och samverka kring trafiksékerhet
och brottsférebyggande arbete

00

Malomrade:

Kollektivtrafiken | kombination med
andra fardmedel ska bidra till minskad
miljépaverkan och vara resurseffektiv,

klimatsmart och robust

Mal till 2029:

« Andelen hillbara resor ska dka till 45%
(41% 2024)

* Sjalvfinansieringsgraden ska &ka p3 sikt med
kortsiktig ambition 46,7% (47,2% 2024)

» Utsldppen av koldioxid frén kollekbivtrafiken
ska minska med 80% jmf med 3r 2006
(69% 2024)

» Utsldppen av koldioxid per personkilometer
ska minska med 85% jmf med ar 2006
(72% 2024)

Prioriterade dtgirder:
» Fortsatt elektrifiering

* Fortsdtta utveckla det kombinerade resandet

« Utveckla Stgdrder fér hallbar finansiering av
kollektivtrafiken over tid

* Systematisera arbetet med civil beredskap

]




Trafikforsorjningsprogram for Vastra Gotaland,
utpekat regionalt kollektivtrafiknat

e Det utpekade regionala kollektivtrafikndtet ger goda méjligheter att na
arbetsplatser, hégskolor/universitet men ocksa andra malpunkter for
service, noje och fritidsaktiviteter. Natet knyter sasmman kommunerna i
Vastra Gotaland och deras huvudorter, Landvetter flygplats samt
grannregionerna inklusive Norge.

e Tagtrafiken utgdér stommen i nadtet med busstrafik som komplement dar
det saknas tagforbindelser.




n Sarpsborg

Fredrikstad W

Karlstad

Kristinehamn W

Gullspang @

Hova @

® Toreboda
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Saffle
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Regional kdrna
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Malbilder som &r en del av
trafikforsorjningsprogrammet

g Malbild tag 2035 inklusive Vasttagsutredningen

Q HE  M3lbild Koll2035, Géteborg/Mblndal/Partille

o Kollektivtrafikplaner for Boras, Skévde,
S0 Trollhattan/Vanersborg och Uddevalla
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Malbild och strategiska omraden fér utveckling

"\Vastra Gotaland ar Nordens Tre strategiska omrdaden
ledande logistikregion som
erbjuder effektiv logistik och
en transportinfrastruktur
som stoder naringslivets
behov och framjar en hallbar
utveckling i hela regionen.”

« Transportinfrastruktur av
hog klass

- Effektiva och hallbara
transport- och
logistikkedjor

« Kunskap och kompetens i
framkant



Strategiskt omrade
Transportinfrastruktur av hog klass prioriterar

Robusta strdak med god
tillganglighet

Kapacitetsstarka och tillgangliga
godsnoder



Robusta strak med god tillganglighet innebér:

Transportinfrastruktur av god kvalitet och hog standard.
Resilient infrastruktur som skyddar mot extremvader och klimateffekter.

Tillgang till ett regionalt utpekat vignat for gods med utgangspunkt i det funktionellt
prioriterade vagnatet samt naringslivets behov.

Tillracklig kapacitet i jJarnvagssystemet for att mota ett dkat transportbehov orsakat av ett 6kat
antal personresor och godstransporter.

Ett val fungerande finmaskigt vag- och jarnvagsnat som tydligt kopplar an till och
kompletterar de stdrre transportstraken ur ett regionalt systemperspektiv.

Goda madjligheter till narsjofart och inlandssjofart, exempelvis i form av Vanersjofarten.

Goda mdjligheter till internationella transporter genom sjo- och flygférbindelser.



Kapacitetsstarka och tillgangliga godsnoder innebar:

Godsnoder (exempelvis terminaler, hamnar, flygplatser) som medger

en konkurrenskraftig logistik- och godshantering samt bidrar till 6kad
intermodalitet.

Kapacitet i godsnoderna i regionen som tillgodoser naringslivets
behov av godsvolymer och effektiv omlastning.

Kapacitetsstark, tillférlitlig och hallbar infrastruktur till och frdn
godsnoderna i regionen.



Strategisk plan for
Okad cykling

| Vastra Gotaland




Helhetsgrepp

Ett samlat helhetsgrepp leder till
battre forutsattningar for cykling.

Den fysiska miljon ar en viktig

i . Trafik-
pusselbit — cykelvagar, miljon
bymiljovagar, cykelpassager etc.

Vader

f————

~
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| Ljus- | Sociala
| férhallande | miljon
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Cykelvanligt samhalle

Kombinationer av olika sorters
atgarder leder till ett mer
cykelvanligt samhalle

Den tatortsnara infrastrukturen dar
flest ror sig ar prioriterad

Tatortsnara infrastruktur

Integrering av cykel och kollektivtrafik

(&é Cykling som naturligt val



Mal Borasregionen

juhdrads kommunalférbun
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Hé“bar Samhéusplanering ﬁqﬁﬁ Infrastrukturen ar en

viktig del i arbetet att oka

platsers forutsattningar
att utvecklas

Samhallsplaneringen har en viktig roll i att skapa ett hallbart
samhalle som tillgodoser manniskors behov av en god livsmiljo. Att
knyta samman Sjuharad med 6vriga regionen och 0ka narheten
med vara grannregioner ar viktigt for att skapa en attraktiv region.

En hallbar samhallsplanering leder till en innovativ och
konkurrenskraftig delregion och tillsammans arbetar vi for en
region utan etableringsgranser.

Sjuharad ska fortsatta utvecklas utifran vara lokala forutsattningar,
genom ett dynamiskt samspel mellan land och stad med
malsattning att minska paverkan pa klimat och miljo.
Infrastrukturen ar en viktig del i arbetet for att 0ka platsers
forutsattningar att utvecklas.

Arbetet ska fortsatta praglas av en 6ppen och konstruktiv dialog
mellan medlemskommunerna, Vastra Gotalandsregionen och
andra myndigheter och aktorer.

——— e SN

SAMSPEL TILL REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI 2021-2030 - Fokusomradet
kopplas till den langsiktiga prioriteringen Knyta samman Vastra Gotaland

12 oo 13 Tiborncions 16 bis
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Hallbar samhallsplanering ﬁqmﬁ Utveckla det

gransoverskridande
samarbetet mellan
kommun, region och
grannregion inom
infrastruktur

VIKTIGA INRIKTNINGAR

« Utveckla det gransoverskridande samarbetet mellan vara
medlemskommuner, regionen och grannregioner inom
samhallsplanering och infrastruktur

« Skapa forutsattningar for attraktiva och hallbara
boendemiljoer i hela delregionen Samordna planering for

« Samordna planering for hallbara transporter samt skapa o
forutsattningar for hallbar mobilitet i glesa strukturer = hallbara transporter

ONSKVARDA EFFEKTER
» Sjuharad praglas av en fungerande infrastruktur och ar

en attraktiv delregion att leva och verka i — Sjuharad praglas av en
« Sjuharads invanare har god tillgang till attraktiva och & e EE R T
hallbara boendemiljoer &

« Sjuharad har ett somldst och sammanhallet

4 R sem-

transportsystem aEr— o=
~ Sjuharad har ett somlost
och sammanhallet
transportsystem
UTVECKLINGSSTRATEGI

19 SJUHARAD 2021-2030




Borasregionens
strategiska inriktning

Borasregionens
St rategiSka i n ri ktn i ng Transportinfrastruktur
transportinfrastruktur

September 2024

Borasregionen .




Straksamverkan - arbeta i
funktionella strak for en
gemensam utveckling

Samordna planering for
hallbara transporter

Transportinfrastrukturen ska
tillgangliggdra andra varden
— boende, naringsliv mm.

Ungas resande
Trafiksakerhet och det
mindre vagnatet
Besdksnaring och naringsliv

Regional utveckling

Att verka for hallbara
transportlésningar ar en
férutsattning for att uppna de
politiska malsattningarna inom
Vastra Gotaland.

Den strategiska inriktningen for
Borasregionen ska bade fdlja
Vastra Gotalandsregionens
langsiktiga prioritering att "knyta
samman Vastra Gotaland” samt
Borasregionens
utvecklingsstrategi.

Utvecklingen av transport-
infrastrukturen i Borasregionen
utgar fran fyra politiska
malsattningar som pekas ut i den
delregionala utvecklingsstrategin.

Samarbete over granser

Utveckla det gransdverskridande
samarbetet mellan vara
medlemskommuner, regionen och
grannregioner inom samhallsplanering
och infrastruktur,

Fossiloberoende sambhalle

Stimulera omstalining till ett
fossiloberoende samhalle,

Attraktiva boendemiljoer

Skapa forutsattningar for attraktiva och
hallbara boendemiljer i hela
delregionen.

Hallbara transporter

Samordna planering for hallbara
transporter samt skapa forutsattningar
for hallbar mobilitet | glesa geografier.



Malbilder
| strategisk inriktning
¢ for transportinfrastruktur

Fyrbodal september 2025

== Fyrbodals

ooooooooooooooo




En vision for ett hallbart
och sammanlankat Fyrbodal

En sammanhallen delregion — dar stader, landsbygder och samhallen
binds samman av ett effektivt, jamlikt och socialt hallbart transportsystem
av hog kvalitet.

Fyrbodalsregionen ska vara en forebild — fossiloberoende och med
manniskan i centrum. Genom att prioritera gang-, cykel- och kollektivtrafik
minskar vi transportsektorns miljopaverkan och framjar halsa och hallbar

utveckling.

Utveckling av samhallen nara kollektivtrafikstrak och noder samt mer
effektivt nyttjande av befintlig infrastruktur.

Starka strak med hog kapacitet till angransande delregioner samt Norge
och Varmland bidrar till en vaxande arbetsmarknad, en stark logistikregion
samt en framgangsrik besoksnaring. == Fyrbodals

' kommunalforbund




FOr att na visionen vill vi bland annat:

Oka tillgangligheten till kollektivtrafik i hela ~ Utveckla Trestadsomradet som nav for

Fyrbodal utveckling av hela Fyrbodal
« Alla ungdomar ska kunna resa kollektivt till « Battre kollektivtrafik mellan de tre staderna
gymnasier med ett brett utbud av utbildningar samt mellan Trestad och Ovriga delar av
« Kollektivtrafiken ska vara anpassad efter Fyrbodal
sasongsvariationer « Kapacitetsstarka och trafiksakra strak till och

= I o .. .- fran T tad
Oka kapaciteten och resandet pa jarnvag ran fresta

- Kortare restider och storre tillforlitlighet Oka andelen godstransporter pa jarnvag
« Oppnande av nya stationer och utveckling av och sjofart
befintliga stationsmiljoer * Fyrbodal som ledande logistikregion

Aka resandet med géng och cykel « Utveckling av intermodala transportldsningar

- Okade resurser till gdng- och cykelatgarder | Oka robustheten
regional plan - Anpassning for 6kade hojda havsnivéer,
» Forenklat regelverk for cykelvagar extremvader med mera
Starka det mindre vagnatet for 6kad « Starkt krisberedskap och forsvarsférmaga

tillganglighet i hela delregionen =' Fyrbodals

' kommunalférbund
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Strukturbild for
Goteborgsregionen




Overenskommelse

Overenskommelse om gemensamt
ansvar for att den regionala
strukturen ar langsiktigt hallbar.

i

Strukturbild
for Goteborgsregionen

En 6verenskommelse om

att vi gemensamt tar ansvar
for att den regionala strukturen
ar langsiktigt hallbar

/

En del av det E
goda livet i
Goteborgsregionen

Goteborgsregionens kommunalférbund maj 2008

&

GOTEBORGS
REGIONEN



De regionala overenskommelserna

Strukturbilden

Vidstiende strukturbild ligger 6ll grund for det
gemensamma arbetet med att utveckla en lingsiktigt
hillbar struktur i Goteborgsregionen. Bilden ir yt-
terst forenklad for att finga de Gvergripande struktur-
bildande element som ir av betydelse nir det giller
att skapa en samsyn kring hur Géteborgsregionen ska
utvecklas.

Kérnan
Kirnan utgdrs av den centrala del av Géteborg som ar
late att nd frin hela Géteborgsregionen.

Det sammanhangande stadsomradet
Omradet utgérs av den del av Goteborgs titort som
har en god lokal kollektivtrafik (mellanstaden enligt
Géteborgs forslag till OP, samt delar av Mélndal och
Partille).

Huvudstraken

Huvudstriken formas av den struktur som bildas nir
Vistlinken® samt pendel- och regiontigstrafiken ir
utbyggd mot Uddevalla, Trollhittan, Alingsas/Skovde,
Boris och Varberg. I striken finns dessutom det 6ver-
ordnade vigtrafiksystemet (motorvigarna E6, E45, E20
och Rv40).

Kustzonen

Kustzonen omfattar det kustnira omridet av fastlandet,
Goteborgs sédra och norra skirgird samt Tjorn.

De grona kilarna

De regionala grona kilarna utgors av de stérre saimman-
hiingande skogs- och jordbrukslandskap som nir djupt
in mot det sammanhingande stadsomridet.

Gota alv

Alven ir i hég grad strukturerande, genom bland annat
sin barriireffekt, och ir dirfor ett sirskilt element i
strukturbilden.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att den regionala struk-
turen ir lingsiktigt hillbar. Lokalt gor vi det genom att
ta ansvar for vira delar av den regionala strukturen och

genom att stodja Gvriga kommuner i atr utveckla sina
delar.

Kirnans utveckling ir av central betydelse for hela
Goteborgsregionens utveckling. Det dr en gemensam
uppgift att verka for art skapa en attraktiv och Litrill-

ginglig regional kirna.

Det redan utbyggda stadsomridet ska kompletteras nir
mdéjligheter ges. Utvecklingen ska baseras pi en attraktiv
lokal kollektiverafik med god anslutning till de 6verord-
nade striken i etr antal urpekade knutpunkter.

Huvudstriken utgdr ryggraden i Géreborgsregionen
och ska stirkas for ate alla delar av regionen ska bli ling-
siktigt livskraftiga. Utvecklingen av huvudstriken ska
ske med stéd av en attraktiv och kraftfull pendel- och
regiontigstrafik.

Kvaliteterna 1 kustzonen ska tas till vara och utvecklas
for att stirka Goteborgsregionen som helhet. Vi dgnar
sirskild uppmiirksamhet it markanvindningen i de
strandniira omridena.

De grona kilarna ska tas till vara och utvecklas for att
stirka Goteborgsregionen som helhet. Vi dgnar sirskild
uppmirksamhet it markanvindningen i métet mellan
titortsomriden och landsbygd/grénomriden.

Alvens minga funktioner och kvaliteter ska sikerstillas Vi
ska verka for att begriinsa de negativa effekterna av dlven
som barriir Vi ignar sirskild uppmirksamhet it sirbar-
hetsaspekterna som en foljd av klimatforindringarna.

GOTEBORGS
REGIONEN



Transportinfrastruktur @ P

A\ REGIONEN

Inriktning for transportinfrastruktur-

GR:s
inriktningsdokument
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En hallbar tillvaxt med kraftigt
minskad klimat- och miljopaverkan
fran transportsystemet

Portalparagraf
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Vi vi

CZo

Oka jarnvagskapaciteten

Forbattra framkomligheten och
kapaciteten for kollektivtrafiken i det
sammanhangande stadsomradet

Oka sjo- och jarnvagskapaciteten for

godstransporter

Forstarka cykelinfrastrukturen i
sammanhangande regionala strak

Utveckla transportsystemet i samspel
med manniskors livsmiljo, biologisk
mangfald och ekosystemtjanster

Anpassa transportinfrastrukturen
till kKlimatférandringarnas effekter

Stimulera innovationer och ny teknik for att
uppna ett mer transporteffektivt samhalle

Skapa forutsattningar for
beteendeforandringar

GOTEBORGS
REGIONEN



skaraborgs
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STRUKTURBILD SKARABORG

DRUS SKARABORG ‘
(DELREGIONAL
UTVECKLINGSSTRATEGI)




STRUKTURBILD SKARABORG

Skaraborg ar

Etablerades 2014-2015 Ut A
Lanserar Skaraborg ar en natverksstad stad

Om Strukturbilden genomfors:

« Samverkar Skaraborg i ett robust och
anpassningsbart natverk.

« Hamnar Skaraborg mitt i sitt omland.

» Far alla Skaraborgs resurser bidra till utveckling.

Strategi 2: Tillganglighet

For att starka Skaraborgs arbetsmarknad med fler
arbetstillfallen, forbattra forutsattningar for
arbetslivets kompetensforsorjning och 6ka
manniskors mojligheter att finna arbete ar
restidsforkortning inom samt till och fran Skaraborg
viktigt.




skaraborgs
kommunalférbund

STRUKTURBILD SKARABORG

Strategm for Tillganglighet pekar pa: ot~ € T
Forestallda barriarer behover 6verbryggas. Vi O

» Redan starka lankar behover starkas. % SR

« Nya lankar och relationer behover etableras. i Ltk “l‘ f‘f

« Att nya och mer flexibla kombinationer av trafik- och o f‘x‘i«iw‘;’;grz uuuuuuu
transportlosningar behover utvecklas for resurseffektiv logistik och b7 w‘ “ N

e 9 . fe *{ ..... erelp e }" V

 Effektivare synergier utvecklas mellan huvudstrak och mer finférdelad
infrastruktur (grenverk och natverk) som 6msesidigt kompletterande
system.

« Att samordning mellan trafik- och samhallsplanering behover starkas
till exempel lokalisering av kommunal service och handel.

« Behov av samsyn kring kollektivtrafikforsorjning sa att Skaraborg
utgor en LA-region och alla i Skaraborg nar en Lokal
arbetsmarknadsregion pa 260 000 invanare.

(DRUS effektmal 300.000 invanare 2030)




skaraborgs
kommunalférbund

DELREGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI

Etablerades 2022 med sikte pa 2030
Utgar ifran Strukturbild Skaraborg

Samverkansomrade 5: samhallsplanering, infrastruktur och
tillganglighet

Skaraborg ar ocksa 2030 en region dar samhallsplanering
skapar forutsattningar for det goda livet och hallbar utveckling,

till exempel nar det galler etableringar och inflyttning. — Robust

utveckling; Kompetensforsorjt
Samtliga kommuner i Skaraborg har dversiktsplaner som tydligt gy bt
inkluderar delregionala perspektiv pa bland annat etableringar b -
och bostadsforsorjning. Tillgangen pa mark for etableringar och Ve ,(_,\_\,Sm\\r?‘j
bostader ar darfor god. e Hela Skaraborg har god tillganglighet Gy SATsomrAPE o

SKap E EFFEY

till digital infrastruktur, och bade utbildningar och arbetsliv drar
nytta av digitaliseringen for att 6ka sin konkurrenskraft,
effektivitet och hallbarhet.



DELREGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI

Samverkansomrade 5: samhallsplanering, infrastruktur och
tillganglighet

® Restiderna med tag ar hogst:

-1 timme: Skovde-Goteborg, Skovde-Boras, Skovde-Trestad,
Skévde- Orebro, Skévde-Jonkdping och Mariestad-Orebro

- 1,5 timmar: Lidkoping-Goteborg

- 2 timmar: Skovde-Stockholm och Skévde-Karlstad

.o . .o . o e Kompetensforsorjning lnfrns:mkmrmvh

e \Vastra stambanans kapacitet har borjat byggas ut och atgarder R

o . .o _1,]» . \\‘\r
pa Kinnekullebanan har startat. Mer gods transporteras over ERKANs o

Vanern, vilket skapar forutsattningar for hallbara transporter av TSRl

bade gods och manniskor.

e Kombinerade mobilitetstjanster erbjuds som en bas i en effektiv
kollektivtrafik. Tillgangligheten ar god i hela Skaraborg.
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Systemanalys
infrastruktur for

Vastra Gotaland
Syfte och méjligt innehall

V@Y visTrA
W GOTALANDSREGIONEN




Syfte med en Vastsvensk systemanalys

« Gemensam syn pa hur infrastrukturen kan bidra och till vad
« Synliggora vilka vagval vi har och vilka utfall de ger
. Fokus pa “ratt insatser” utifran gemensamma malsattningar

« Ger ett underlag for prioritering till nationell- och regional
infrastrukturplan



Férslag pa tillvdgagangssatt

Utgangspunkt &r mal i RUS, N

o oo oo a . Stromstad ma
Trafikforsdrjningsprogrammet och Strategisk Dals-Ed Gulispang
inriktning for transportinfrastrukturen Tanum Mellerud b )

Fargelanda Toéreboda
Munkedal Karlsborg
Samt underlag som finns i kommunalforbunden - Vanersbors - Loning - skovde
. o o Lysekil et Grastorp Skara AL
Ovriga processer pagar och kan mata in a8 Trollhattan Vara Hio
Lo Lilla Edet Essunga .
- T.ex. VGR:s arbete med Storkoll 2050 och A ) - calaping T
Transporteffektivt Vastra Gétaland, GR:s arbete med e T S
ungalv ingsas
kraftsamling infrastruktur och kollektivtrafik. ) St ; Ulricehamn
Ockerd OLENOIY oras
_‘Pljgrl:'yeda Bollebygd
VGR processleder, gemensam FEiBe .
o og oo Mark
tjanstepersonsgrupp arbetar + konsultstod AT S KOMMUNALFORBUND
[] Fyrbodal

(VGR upphandlar) W Ghiskarg

[] Sjuharad



Steg 1

Nulage

Ta fram nulagesbilder och kartor

Utgd i férsta hand fran listade
parametrar fran varen 2025

Material tas fram av
tjanstepersonsgruppen +
Trafikverket

Syfte - fa gemensam bild kring
nulaget och férutsattningar

Fardigt juni 2026, presenteras
for dialog

Exempel fran Regionsamverkan Sydsverige

Arbetspendling Antal persont3g per dygn -~

Totalpendling dver kommungrans
Lankar 3 rensad for varden som understiger 5O

Arsdygnstrafik p3 Jartvagsnatet, & 2019 z o

RAMBOLL
Kt SCB, 2013

Brister - stad och land
Restider till stoere stder (>50 000 knw.) frin kommuner med
landsbygds eller avidgsen typ. Bide bil- och kollektivrafic

Brister - tillganglighet
Restid med bil eller kollektivtrafik 6l tifvaxtmotorer

Befolkningsutveckling
Férsndring frdn &r 2000 till 2018




Kommunalforbundens inspelade parametrar 24 april 2025

Befolkningsmangd

Antal arbetstillfallen i befintligt naringsliv och dess lokalisering
Antal arbetstillfdllen per kommuninnevanare

Naringslivs och forskningstillvéaxt av storregional betydelse
Avstand mellan boendeorter och arbets- och studieorter
Resandepotential i relation till investeringsvolymer
Omstéllningspotential i relation till klimatmal och hallbart resande
Besdksnaringens sarskilda behov

Behov av underhall av befintlig infrastruktur
Medfinansieringsgrad

Extern medfinansieringsgrad

Naringslivets transporter

Trafikfloden pa lokal, regional och nationell vag

Aktuell underférbrukning

Viktigt tdnka pa vad de har pengarna skall finansiera och vad de inte

skall finansiera. Vad de skall finansiera ar de statliga vagarna som
finansieras via den regionala planen. Vad de inte skall finansiera ar

sjalvklart de statliga vagar som har en direkt nationell finansiering, i
var region ar det rv 40, 45, E6 samt E20 som har en nationell direkt

finansiering. De skall sjalvklart inte heller finansiera vagar med
direkt kommunalt huvudmannaskap.

Vastra Gotalandsregionens perspektiv som tillagg till
kommunalforbundens inspel fran 24 april

e Funktionella geografier

¢ Arbets- och gymnasiependling i olika relationer

e Olycksstatistik

¢ Kilometer statligt regionalt vagnat per delregion
e Andel befolkning med lag ekonomisk standard

e Demografisk utveckling

e Prioriterade strak i Trafikforsorjningsprogrammet
¢ Kollektivtrafikutbud

e Genomférda atgarder per delregion



Steg 2

Scenarier

Ta fram och testa ett antal utvecklingsscenarier dar mal eller motségelser maximeras och testas i
respektive scenario for att synliggéra méjliga vagval och prioritering, dvs vad innebar en riktning.

A) Ringa in mojliga scenarier B) Ta fram underlag dar scenarier testas
« Politisk dialog om vilka ytterligheter som ska « Underlag fér respektive scenario tas fram av
utforskas, mars 2026 tjanstepersonsgrupp med konsultstdd.
Fardigt efter arsskiftet 2027, presenteras

« Tjanstepersonsgruppen tar fram férdjupade
beskrivningar av scenariealternativ infor
politisk dialog och faststallande, maj 2026

for dialog



Exempel pa moijliga scenarier/mal som testas

1. Tillvaxtmotorn/de stérre staderna stérks. Fokus pa
konkurrenskraft och tillvaxt.

2. Goda livsmiljder i stad och pa landsbygd. Fokus
halla samman och tillganglighet for alla.

3. N& uppsatta mal fardmedelsférdelning eller klimat
mal. Fokus hallbara resor/transporter.

4. Ingen ska dbdas eller skadas allvarligt i
transportsystemet. Fokus trafiksakerhet.

5. Restidsmal dar stader/orter ska nas inom XX
minuter. Fokus tillganglighet och framkomlighet.

Godstransporter

Nordens ledande logistikregion som
erbjuder effektiv logistik och en
transportinfrastruktur som stéder
naringslivets behov och framjar

en hallbar utveckling

Regional infrastrukturplan bidrar till de regionala och nationella
klimatmalen

Regional infrastrukturplan stéttar utvecklingen av ett inkluderande
transportsystem dar olika gruppers behov och férutsattningar
beaktas och varderas i planeringen

Regional infrastrukturplan bidrar till Nollvisionen



Exempel fran Systemanalys
Skane 2015

Syftet med Systemanalys for Skane var att
undersdka vilka infrastruktur och
trafikatgdrder som har béast férutsattningar
att bidra till att realisera malen i den
regionala utvecklingsstrategin.

I figuren visas grafiskt hur de olika prévade
typerna av atgarder leder mot malen.

Satsning pa infrastruktur och
transportsystem kan styra mot m’élen, men
ar bara en del av helheten som kravs for
maluppfyllelse.

Direkt koppling mellan
Atgardstyp och mal

Mal Paverkan Typologi
Samband Typ av 8tgérd inom
Infrastruktur och trafik

Tilganalighet till
arbetsplatser med koll

Starkt internationell
tilgénglighet

Storre andel resor med
kollektivirafik

Klimatneutra! It och
fossilbranslefritt Skine

%, |Binda samman kirnorma

N& miiomaken

Fullt integrerad
arbetsmarknad i Oresund

Sysselsdttningsgrad >
riksgenomsnittet

Arbetslishet <
riksgenomsnittet

Exportandel Centrering av befolkning

och verksamheter

Tilkommande befolkning |
perifera mindre orter

Miljts & paverkansatg fir
mindre bilresande

1,5 miljioner invénare - = - _ R Starkt samband
e
i
I &\ Samband
- ’ ?
6000 bostader per ar jo— — _ "+ Syagt samband
’ <
l" ‘\ Komplext, indirekt och

= svagt samband.

Social hillbarhet jo—




Steg 3

Vardering av mdjliga
atgarder

« Med utgangspunkt i nuldget och test av olika
scenarier/malbild gérs en vardering av méjliga atgarder
enligt 4-stegs principen.

. Syftet ar att pa ett sa objektivt satt som méjligt vaga de
olika atgardernas méjlighet att uppfylla olika mal och na
mot den utveckling vi vill.

« Underlag tas fram av tjanstepersonsgrupp med
konsultstdd. Underlaget ska anvandas for prioritering av
[} 0o 00 o .
atgarder for infrastruktursatsningar.

« Fardigt till sommaren 2027, presenteras for dialog



xempel fran Skane

ardering av olika strak/atgarder - strukturerat

Samtliga strak/atgérder varderades pa samma satt
enligt metodik.

« Vilka strak har stérst potential?

« Vilka riktlinjer ger storst utveckling for
transportsystemet i form av de studerade
straken?

. Vilka strak har bast forutsattningar att bidra till
specifika mal? (t.ex. transportpolitiska,
fardmedel, tillganglighet)

. Hallbara Hallbara
Forfinat Tillgangligh R
Delsuik eller Brgarder (ej ridigare K ar frin Srgardsiorslag Konta restit—| Hog " Hay v Fasw.
T nod l planerade) ¥ workshoplkonsu ¥ | Sweco - ol . trafik sakerk - | [kapacit.
2. Helsingborgl  Sikiare drift och underhll av  Drifts Stgrd S5krad god standard
Angelholm- tordon och bana Fér drift @ underh3ll 2y lus noll noll lus
Malma inkl thg och spirpd plus - plus
34 Soderisbanan Séderhsbanan,
2. Helsingborg!  Myatig, dubbeldickare med  BedSmningen baseras | Antag att 6 tigset 33
Angelholm- Her sittplatser for higre pé att kapacitetsokning | vagnar képs inoch
Malmd inkl kapacitet per thg arméilig trafikerar strackan noll plus plus plus
Soderasbanan Tagtyp %40
35 (dubbeldidckare).
2. Fler t5 ilagtrafik Antag att 4 extra tigset
ingelhulm- [mitt pa dygnet, kwillar, helger] kdps in och trafikerar nall plus plus plus
Malm: kl Malmid- Lund -Landskrona- strickan. Tiguyp K61
36 Soderisbanan  Helsingborg- Angelholm. (Pégatig)
2. Helsingborg!  Genomgiende Pigatig Farmodiigen ej aktuellt | Ry plattform
Angelholm- Malmd- Helzsingborg = fére utbyggnad av VKB | Helsingborg C Owre ger
Malma inkl AngelholmiHzlmstad. diPigatigidagwinder | Skad kapacitet £3 att
Saderisbanan iHelsingborg thgsanpl
Oresundstigen & Wastkustbanan kan Jus Tus lus minus
genomglende idag men| vindai plus plus plus -
stannar inte | Maria EngelholmiHalmstad
Plitlighet (punktiighet) | istillet
minsk.at julingre
37 linjerna adrs.
2. Helsingborgd  Cykelvigvisning Cuykelyiguisning pi
Angelholm- patallella wagar
Malmd inkl exemnpelis lings vig
Soderisbanan 1074242 (Angelhalm -
Landskrona) de plus plus noll noll
strackor dar cykling
skeri blandtrafik. 36 km
28 cykelvagvisning inom
2. Helsingborg!  Kollektivtrafiksatsning till Buszs med koppling til | Express-flygbuss finns
Angelholm- Angelholms flygplats, Bark kra station utreds | redan frin bide
Malma inkl i "Strategi Mo Helsingborg och
Soderasbanan infrastruktur och Engelholm
kollektivtrafik"”. Kompletteras med buss| plus plusplus plus noll
fran Bark 3kra station
Tidrabell anpassas till
flygavgingar. Utdkning
39 antas motsvara 1 entra
2. Helsingborg!  Fieglera tung tratik Utveckla ndrsjdfart
Angelholm- 13ngs strdket Fr att noll noll plus plus
41 Malmé inkl avlasta 6 frin viss
2. Helsingborgl  Fiintig pa Stderdsbanan Fiarrtig kan trafikera
Angelholm- Sder dsbanan For " "
Malma inkl omiedning somidag nell noll nell plus
42 Saderasbanan
2. Helsingborg?  ~Det offentligs™ initierat Privata intressenter har | Anldgg torrhamn
Angelholm- aibetet med torrhamn (bilda  bollen for tilkllet, men | (kombiterminal med tull
Malma inkl biolag tex) Sven det offentliga kan | mm)utmed noll plus noll plus
S&derisbanan bidra fdr att underlitta | Skanebanan Bjuw-
43 etableringen. Bstorp.
2. Helsingborg!  Bygalanken mellan stationen Cukelyigar anlégas frin|
Angelholm- och naturen (tex cykelvig, Kigerdd och Astorp
Malmo inkl busslinjer, hyrcyklar). mot Saderssen, 2x10 plus plus plus noll
Soderisbanan km . Kompletteras med
44 higre turtithet p3




Steg 4

Politisk dialog om
inriktning

» Politisk dialog om inriktning fér prioriteringar av
brister och behov i transportinfrastrukturen i Vastra
Gotaland, efter sommaren 2027

« Till exempel -

« Delregionala dialogmdten eller brett seminarium for
fortroendevalda kring nulage, scenariematerial samt
vardering av strak/atgéarder.

- Politisk dialog i BHU om inriktning utifran kunskap om
nulage och utfall i scenarierna.




Forslag pa tidplan fér systemanalysarbete

Uppdraget ska vara klart i god tid innan VGR pabérjar arbetet

med nasta revidering av den regionala infrastrukturplanen, Hosten 2027
det vill saga hosten 2027. Start VGR:s
revidering regional
infrastrukturplan
2030-2041
orid Vardering av Politisk Politisk
Info om Val av Sept mojliga dialog om dialog om
fortsatt scenarier 2026 atgarder inriktning prioriteringar
arbete Val

Framtagande av gemensamt material
systemanalys (tj.p.)



V@Y visTrA

W GOTALANDSREGIONEN




FYRBODALS KOMMUNALFORBUND FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 17 (22)

ARENDE 14 - Validrende

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar att xx (x) blir ny ledamot i arbetsutskottet
samt i Beredningen for Hallbar Utveckling (BHU) fran och med 2026-04-01.

Sammanfattning

Fyrbodals kommunalférbunds valberedning for perioden 2023-2026 bestar av nedanstaende
ledamoter:

Dan Aberg (M), Vinersborg (Sammankallande)

Sofia Andersson Dharsani (S), Trollhattan

Per Eriksson (S), Bengtsfors

Anna-Lena Heydar (S), Uddevalla

Lars Tysklind (L), Stromstad

Linda Jansson (M), Fargelanda

Lars Larsson (C), Orust

Valberedningen har arbetat fram ett forslag till ny ledamot av arbetsutskottet och
Beredningen for Hallbar Utveckling (BHU) med anledning av att Ulla Borjesson (S) har
avsagt sig dessa uppdrag.

Valberedningen har enhalligt beslutat att nominera xx (x) fran x till ny
ledamot i direktionens arbetsutskott. xx har tillfragats och stiller sig positiv till
nomineringen.

Beslutet skickas till (efter direktionens beslut)
Valberedningen

Medlemskommunerna

XX



FYRBODALS KOMMUNALFORBUND FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 18 (22)

ARENDE 15 — Delrapportering med aktuell status pa DRUM-projekt

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen

Sammanfattning

Bitradande forbundsdirektor/Chef Regional utveckling gor en forenklad delrapportering med
aktuell status pd DRUM-projekt.



FYRBODALS KOMMUNALFORBUND FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 19 (22)

ARENDE 16 — Ansdkan — Vagarna vi delar/Veiene vi deler

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att bevilja Svinesundskommittén 300 tkr i delregionala
utvecklingsmedel for projekt Vagarna vi delar.

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansékan om projektmedel) enligt
delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

Svinesundskommittén har sokt medel hos Interreg Sverige-Norge for ett projekt i syfte att
starka gransregionens gemensamma identitet baserat pa kulturarvet fran gransregionens
historia fran andra virldskriget. Projektet ska utveckla, etablera och marknadsfora
kvalitetssikrade leder och besoksplatser i norra Bohuslin, Dalsland och Ostfold med
avstamp i handelser under kriget — motstandsrorelsen och flyktviagar med mera. Projektet
bidrar till attraktiva livsmiljoer med fokus pa att bevara och tillgangliggora kultur- och
naturarv samt att stirka en héllbar och konkurrenskraftig besoksniring. Projektet kommer
att arbeta med digitala och fysiska innovativa metoder.

Man har hos Fyrbodals kommunalférbund ansékt om 300 tkr i delregionala
utvecklingsmedel. Projektets totala budget ar narmare 9,9 mnkr (svenska och norska parter).
Projektet ska paga under 24 manader.

Projektansokan kopplar vil an till mal i kommunalforbundets verksamhetsplan och har
beretts i Kulturansvarigas natverk och i Projektarenan med rekommendation att bevilja
ansokan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-17

Svinesundskommitténs ans6kan om delregionala utvecklingsmedel.
Beslutet skickas till

Julia Sahlstrom
Registrator



Tjansteskrivelse
' FyrbOdqls Dnr: 2026/0005

kommunalférbund

2026-02-17
Sid 1 (2)

Ansokan — Vagarna vi delar/Veiene vi deler

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att bevilja Svinesundskommittén 300 tkr i delregionala
utvecklingsmedel for projekt Vagarna vi delar.

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansékan om projektmedel)
enligt delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

Svinesundskommittén har sokt medel hos Interreg Sverige-Norge for ett projekt i syfte
att stirka gransregionens gemensamma identitet baserat pa kulturarvet fran
gransregionens historia fran andra varldskriget. Projektet ska utveckla, etablera och
marknadsfora kvalitetssiakrade leder och besoksplatser i norra Bohuslian, Dalsland och
Ostfold med avstamp i hindelser under kriget — motstandsrorelsen och flyktvigar med
mera. Projektet bidrar till attraktiva livsmiljoer med fokus pa att bevara och
tillgdngliggora kultur- och naturarv samt att starka en héllbar och konkurrenskraftig
besoksnaring. Projektet kommer att arbeta med digitala och fysiska innovativa metoder.

Man har hos Fyrbodals kommunalférbund ansékt om 300 tkr i delregionala
utvecklingsmedel. Projektets totala budget dr narmare 9,9 mnkr (svenska och norska
parter). Projektet ska paga under 24 ménader.

Projektansokan kopplar vil an till mal i kommunalforbundets verksamhetsplan och har
beretts i Kulturansvarigas néatverk och i Projektarenan med rekommendation att bevilja
ansokan.

Beslutsunderlag
Svinesundskommitténs ans6kan om delregionala utvecklingsmedel.

Beslutet skickas till
Julia Sahlstrom
Registrator

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Arendebeskrivning

Svinesundskommittén har hos Interreg Sverige-Norge sokt projektmedel for hallbar
utveckling och omstillning i en attraktiv gransregion utan granshinder, for projekt som
ska stirka gransregionens gemensamma identitet baserat pa kulturarvet fran
gransregionens historia fran andra varldskriget.

Under andra varldskriget registrerades uppemot 60 000 norska flyktingar som flydde
over Ostfolds grins mot Sverige och den svenska militiren organiserade illegala
smugglingslinjer till Norge fran Bohusldn och Dalsland for att bisté norska
motstandsrorelsen. Nar motstandsrorelsen i Halden avslojades flydde de till Sverige och
manga placerades i Nossemark, Dalsland. Uppskattningsvis fanns ca 60 flyktingvagar,
manga genom skogsomraden men ocksa via sjoviagen fran Sydnorge till Bohuslans kust.

Projektet syftar till att utveckla, etablera och marknadsfora kvalitetssikrade leder och
besoksplatser i norra Bohuslin, Dalsland och Ostfold med ursprung i historien fran
andra varldskriget. Projektet skapar diarmed attraktiva livsmiljoer med fokus pa att
bevara och tillgangliggora kultur- och naturarv samt att starka en hallbar och
konkurrenskraftig besoksniring, med hjilp av digitala och fysiska innovativa metoder.

Projektet kan kopplas till f6ljande mal i Fyrbodals kommunalférbunds verksamhetsplan;
Ta vara pa och bidra till vara starka varumarken Bohuslan, Dalsland, Trollhattan,
Uddevalla och Vanersborg samt; Verka for ett tillgangligt, rikt och starkt kultur- och
fritidsliv.

Man har hos Fyrbodals kommunalférbund ansokt om 300 tkr i delregionala
utvecklingsmedel. Projektets totala budget 4r ndrmare 9,9 mnkr (svenska och norska
parter). Projektet ska paga under 24 manader.

Projektansokan kopplar vél an till mal i kommunalférbundets verksamhetsplan och har
beretts i Kulturansvarigas natverk och i Projektarenan med rekommendation att bevilja
ansokan.

Handlaggare av arendet

Julia Sahlstrom, Processledare, Fyrbodals kommunalférbund
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ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

Vilkommen att soka stod fran Fyrbodals kommunalférbund!

P4 néstkommande sidor hittar du var blankett for ansokan om stod till
delregionala utvecklingsprojekt inom ramen for Regional utvecklingsstrategi
for Vistra Gotaland 2021-2030, Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan
20242027, Klimat 2030 och Fyrbodals kommunalforbunds verksamhetsplan
2024-2026. Dér hittar du dven de allmdnna villkor som géller for alla projekt
som beviljas stdd. Las igenom dem innan du fyller i ansokan.

For att ansokan ska kunna beredas krévs att alla uppgifter lamnas direkt i
blanketten. Folj anvisningarna och fyll i alla uppgifter. Mer védgledning om
inom vilka omréaden projekt prioriteras och utifran vilka kriterier ans6kan
bedoms finns pd www.fyrbodal.se/satsningar/att-soka/. Det som skrivs i
blanketten dr det som beaktas vid beslutet, hanvisa déarfor inte till eventuella
bilagor.

Ansokningsblanketten ér skrivskyddad. Om ni behdver dndra négot, t ex
lagga till fler rader i indikatortabellen kan ni stoppa skrivskyddet med
l6senordet "ansokan” och sedan aterstilla det.

Ifylld, underskriven och inskannad blankett mejlas, tillsammans med en
kopia i wordformat (for att underlétta handlaggningen), till e-postadress:

kansli@fyrbodal.se

Om ni inte har mojlighet att skanna in den underskrivna blanketten gar det
bra att skicka den i pappersform till:

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 Uddevalla

Vid fragor om ansokan, kontakta handlaggare inom omradet. Du hittar ansvarig handlaggare
via www.fyrbodal.se/satsningar/att-soka/
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Allménna villkor
For projektet giller foljande allménna villkor:

o Projektet ska genomforas enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
e Andringar i projektet fir inte goras utan Fyrbodals kommunalférbunds godkénnande.

e Projcktdgare som fétt stod av Fyrbodals kommunalforbund ska i sin externa kommunikation
informera om att insatserna dr delfinansierade av bade kommunalférbundet och Vistra
Gotalandsregionen. Link till logotyp finns pd www.tyrbodal.se/om-oss/press-media/ och
www.vgregion.se/regional-utveckling/soka-stod/informationsskyldighet/.

e Fyrbodals kommunalforbund har rétt att hos projektégaren och samverkanspart folja arbetet och ta
del av alla handlingar som kan ge upplysning om projektet.

Omproévning av beslut
Beslut om stod kan hivas och utbetalt stod kan aterkrdvas om:
- projektarbetet inte bedrivs enligt den Gverenskomna projektplanen,
- forutsittningar for projektets finansiering éndrats,
- stddet beviljats pd grund av oriktig eller ofullstédndig uppgift av projektigaren,
- projektdgaren inte fullgdr skyldigheterna enligt ovanstidende allménna villkor.

Redovisning

I projektdgarens bokforing ska projekt som far stod redovisas separat sé att projektets intikter, kostnader och
utfall kan utldsas direkt i redovisningen oavsett om annan verksamhet pagér samtidigt. Originalverifikationer
ska sparas hos projektdgaren i sju ar efter slutredovisning av projektet.

Projektagaren ska till Fyrbodals kommunalforbund skriftligen rapportera om projektet avbryts eller forsenas
eller annan véasentlig dndring intréffar.

Utbetalning av stod
Utbetalning av projektstod sker efter att projektiagaren ldmnat en rekvisition. Rekvisition gors pa Fyrbodals
kommunalférbund rekvisitionsblankett och ska innehalla en redovisning av kostnader som uppkommit i
projektverksamheten under den beslutade projektperioden. Kostnaderna ska:

e vara nodvandiga for att projektet ska kunna genomforas

e ha uppkommit och avse aktiviteter inom den projektperiod som beslutats av Fyrbodals

kommunalf6rbund

e vara bokforda inom projektperioden

e vara betalda senast till slutredovisningen, som ska ske inom tva manader frén projektets slutdatum.
Till rekvisitionen ska projektégaren bifoga en projektspecifik huvudbok eller liknande, s att redovisningen
kan stimmas av mot bokforingen. I de fall det finns behov av att boka upp kostnader i samband med
slutrekvirering ska underlag i form av faktura eller liknande bifogas for att verifiera uppbokningen.
Om det forekommer kostnader i projektet som finansierats med bidrag annat &n pengar ska en
sammanstillning med specifikation av dessa kostnader bifogas rekvisitionen. Vid inkdp av externa tjénster
ska projektidgaren pé begdran av Fyrbodals kommunalforbund kunna redogéra for hur upphandlingen eller
konkurrensutsittningen gétt till. Om projektet &r ett samverkansprojekt ska projektspecifik huvudbok fran
projektigaren samt fran samverkanspart bifogas rekvisitionen. Rekvisition ska lamnas minst en gang per
halvar.

Lagesrapport respektive slutrapport av projektets verksamhet ska ldmnas vid del- respektive slutrekvisition.
Delrekvisition bor skickas in senast en ménad efter rapporterad period. Rapporteringen ska ske pa Fyrbodals
kommunalforbunds blanketter. Slutrapporten ska innehélla utfall av projektets indikatorer.

Beviljat projektstod utgor maximalt projektstod. Utbetalning sker med ett belopp som motsvaras av
Fyrbodals kommunalforbunds beslutade finansieringsandel (normalt berdknad pa offentlig och privat kontant
finansiering och offentligt bidrag i annat &n pengar) av de godkénda kostnaderna i rekvisitionen.
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1. Inriktning

Den regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021-2030 har malet "Tillsammans gor vi
Vistra Gotaland till foredome for omstillning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhille”. Strategin
bestér av fyra ldngsiktiga prioriteringar; ”Bygga kompetens”, ’Stérka innovationskraften”, ”’Knyta samman
Vistra Gétaland” och ”Oka inkluderingen”. Fyrbodals kommunalférbund genomfor insatser inom alla fyra.

Viistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027 utgar fran fem strategiska omraden som ska
genomsyra all kulturutveckling: ”Vidgat deltagande”, ”Konstnérligt skapande”, ”Samverkan och synergi”,
"Digitalisering” och "Internationalisering”.

Klimat 2030 och Fyrbodals kommunalforbund fokuserar pa fyra omraden; “Hallbara transporter”,
“Klimatsmart och hélsosam mat”, "Férnybara och resurseffektiva produkter och tjanster” och ”Sunda och
klimatsmarta bostader och lokaler”.

Fyrbodals kommunalférbund verksamhetsplan 2024-2026 innchaller fem mal for regional utveckling
och kompetensforsorjning: “Konkurrenskraftigt och innovativt naringsliv”, ”Attraktiva livsmiljder”,
”Robust och sammanhéllen samhillsplanering”, ’Stark samverkan mellan utbildning och arbetsliv”” och
”Livslangt larande”.

Kryssa for de omraden som projektet huvudsakligen bidrar till nedan. Projektet ska ha koppling till minst ett
av de strategiska dokumenten. Det 4r obligatoriskt att kryssa for vilket/vilka mal i forbundets

verksamhetsplan projektet bidrar till.

For mer information om innehéllet i de strategiska dokument som de delregionala utvecklingsmedlen dr med
och bidrar till, f6lj ldnkarna nedan:

Regional utvecklingsstrategi 2021-2030 Regional utvecklingsstrategi 20212030

Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027 Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan
2024-2027

Klimat 2030 Fokusomréden: Klimat 2030

Fyrbodals kommunalforbunds verksamhetsplan: Fyrbodals kommunalférbunds verksamhetsplan 2024-2026

Langsiktiga prioriteringar  [] Bygga kompetens — fér béttre kompetensférsérjning och livslangt larande
i den regionala

. . x[ Starka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt néringsliv i framkant
utvecklingsstrategin:

x[J Knyta samman Vastra Gétaland — fér hallbar och férbattrad tillganglighet
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Kraftsamlingar i den
regionala
utvecklingsstrategin:

[ Oka inkluderingen — fér stérkt tillit och sammanhallining

[ Elektrifiering

[ Digitalisering

[ Cirkulara affarsmodeller
[ Fullféljda studier

Strategiska omraden i
den regionala
kulturstrategin:

x[J Vidgat deltagande

[ Konstnérligt skapande
[ Samverkan och synergi
[ Digitalisering

x[O Internationalisering

Fokusomraden i
Klimat 2030:

x[] Hallbara transporter

O Klimatsmart och halsosam mat

[ Férnybara och resurseffektiva produkter och tjanster

[ Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

Mal och delmal i
Fyrbodals
kommunalférbunds
verksamhetsplan:

Obligatoriskt att fylla i
minst en av dessa.

Konkurrenskraftigt och innovativt
naringsliv

[ Férenkla fér féretag att etablera sig har
och/eller att stalla om

[ Forstarka stéd till bade befintliga och
nya foretag genom en god samverkan
med olika aktdrer fér en utveckling mot en
cirkular och hallbar ekonomi

[ Sékra matchningen och en god
kompetensforsdrjning tillsammans med
utbildningssystemets aktorer

Attraktiva livsmiljoer

x[] Ta vara pa och bidra till vara starka
varumarken Bohuslan, Dalsland,
Trollhattan, Uddevalla och Vanersborg

x[J Verka fér ett tillgéngligt, rikt och starkt
kultur- och fritidsliv

[ Starka folkhalsan genom att skapa
forutsattningar for ett halsosamt och
klimatsmart liv

Robust och sammanhallen
samhéllsplanering

[ Skapa samsyn kring
elektrifieringsbehov

[ Knyta samman Fyrbodal genom att ena
kommunerna i infrastruktursatsningar

[ Minska sarbarheten

Stark samverkan mellan utbildning och
arbetsliv

[ Skapa forum fér att méta kommande
kompetensbehov och utbildningskrav genom
att samverka med branschrad, utbildning-
sanordnare och 6vriga aktorer. Utbildnings-
insatserna ar anpassade till aktuella och
framtida krav pa arbetsmarknaden.

[ Identifiera efterfragade kompetenser och
erbjuda utbildningsprogram som fokuserar
pa arbetsmarknadens behov sa att
maénniskor ges de fardigheter som ar
nddvandiga.

Livslangt larande
[ Verka for en kultur av livslangt larande

[ Utveckla digital kompetens och flexibla
utbildningsformer for att méta kommande
kompetensférsdrjningsbehov.

Kommuner i Fyrbodal
som involveras:

Obligatoriskt att fylla i
minst tre av dessa.

x[] Bengtsfors
x[] Dals-Ed
[OIx Fargelanda
[ Lysekil

x[] Mellerud
[ Munkedal

[ orust

[ Sotenas
x[] Strémstad
x[] Tanum

[ Trollhattan
[ Uddevalla
[Ix Vanersborg
Ox Amal

2. Allménna uppgifter

Projektets namn: Vdgarna vi delar / Veiene vi deler
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Period: 2026-02-01 — 2029-01-31

Ange projektets start- och slutdatum. Kostnader som uppkommer fore eller efter denna period ar inte stodberattigade.
Slutredovisning av projektet ska ske inom tva manader fran projektet slutdatum.

Sokt belopp fran Fyrbodals kommunalférbund: Projektets totalkostnad:
300 000 kronor 6 562 617 kronor (inklusive Norge 9 882 617)

Om ni haft kontakt med Fyrbodals kommunalférbund innan ni skickade in ansokan, ange gérna namn pa kontaktperson:

Linnéa Grimstedt, Julia Sahlstrdm

3. Uppgifter om sékanden

Utbetalning av medel kan endast ske till sokande (den juridiska personen) och denne ska std som ansvarig for det plus- eller
bankgironummer eller bankkonto som anges.

Soékande: Svinesundskommittén

Org. nummer: | 802477-9863

CFAR-nr 5417-2804 CFAR-nummer &r ett attasiffrigt identifikationsnummer for
arbetsstallen. Kontakta SCB, tel 019-17 62 40, om arbetsstéllets
CFAR-nummer &r okant.

Juridisk form: Ideell forening (t.ex. ekonomisk férening, stiftelse osv.)

Postadress: c/o Stromstads kommun Telefon: 0702-149024
Postnummer/ 452 80 Stromstad
postort:

Webbadress: Svinesundskommitten.com

Plusgiro/ [ sékandens pg nr:

Bankgiro: [ sékandens bg nr: 315-2477
Ar sékande )
momspliktig? OJa X Nej

4. Kontaktpersoner

Kontaktperson hos s6kande: Ingrid Saetre Kontaktperson ekonomi: Lena Wallin

Telefon: 00 47 920 10 461 Telefon: 076-6413342

E-post: ingrid.satre@svinesundskommitten.com E-post: lena.wallin@svinesundskommitten.com

5. Sammanfattning av projektet pa svenska (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.

Projektets 6vergripande mal ar stérka regionens gemensamma identitet och beséksnaringens
konkurrenskraft genom hallbara och kunskapsbaserade kultur- och naturupplevelser,
baserade pa kulturarvet fran den gemensamma gransregionala historien under andra
varldskriget.

Besoksnaringsaktorer, offentlig sektor och ideell sektor ska samverka. Primar malgrupp ar
foretag inom besoks- och kulturella naringarna. De kan stéarka sin konkurrenskraft genom att
anvanda historiska berattelser som hembygdsféreningar och museer forvaltar. Genom
digitala och fysiska, innovativa metoder for att utveckla och producera helhetliga upplevelser
for besdkare blir kulturarvet en drivkraft for ekonomisk och social utveckling.

Projektet ska utveckla 4 - 6 kvalitetssakrade leder och 4 - 6 besoksplatser i norra Bohuslan,
Dalsland och Ostfold. Kompetensinsatser ska genomféras liksom marknadsféring av kultur-
och naturarvet till intresserade malgrupper. Projektets effekter ar 6kad kunskap om den
gemensamma norsk-svenska historien, starkt regional identitet och tillit, en mer
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5. Sammanfattning av projektet pa svenska (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.

upplevelsebaserad kultur- och besdksnaring med fler besdkare, hallbar anvandning av
naturresurser och sésongsforlangning.

Sammanfattning av projektet pa engelska, valfritt (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.

6. Bakgrund - Varfér behovs projektet?

Beskriv bakgrunden till de problem ni vill 16sa genom projektet. Vilka dr behoven som insatsen ska svara mot och vilka
utmaningar finns? Redogor for aktuella kunskapsunderlag som styrker behovet och hanvisa gérna till hur projektet
kompletterar och bygger vidare pa andra pagaende eller genomforda projekt och insatser i Fyrbodal.

Interreg-projektet VVagarna vi delar / Veiene vi deler samlar aktérer i Norra Bohuslan, Dalsland
och Ostfold kring ett spektrum av hégaktuella &mnen som beredskapstiden, samarbete
Sverige-Norge, gemensamt svensk-norskt kulturarv, samt kultur- och naturturism i en tid nar
intresset for kulturturism, naturturism och beredskapsfragor dkar. Projektet skapar attraktiva
livsmiljéer genom att adressera tva huvudbehov: att bevara och tillgangliggéra
gransregionens kulturarv samt att starka en hallbar och konkurrenskraftig besoksnaring.

Gransregionens kulturarv — norsk-svenskt samarbete under andra varldskriget

Norge ockuperades och Sverige var neutralt under andra varldskriget, men i gransregionen
finns ett djupare kulturarv. Gransregionen har en rik historia av motstand, flykt och samarbete
under andra varldskriget, men dessa berattelser ar idag fragmenterade och otillgangliga.
Trots vaxande efterfragan pa historieturism saknas en sammanhallen strategi for att
synliggdra och utveckla dessa resurser. Projektet ska levandegéra historia och kulturarv som
riskerar att ga forlorad da det snart inte langre finns nagra égonvittnen fran

beredskapstiden. Den militdra sekretessen da handelserna skedde har bidragit till att dessa
spannande historier kan goras tillgangliga for allmanheten forst nu.

Gransbefolkningens insatser under beredskapstiden for att hjalpa

norska motstandsrorelsen och norska flyktingar ar en underberattad historia. Det historiskt
goda norsk-svenska samarbetet bland lokalbefolkningen léngs en av Europas langsta och
mest fredliga granser ar idag en stor tillgang. Med berattelser fran svensk beredskapstid
som relief kommer projektet aven att 6ka kunskapen om totalférsvaret och starka
civilsamhallets motstandskraft och férsvarsvilja.

Uppemot 60 000 norska registrerade flyktingar kom till Sverige under andra vérldskriget.
Ostfolds grans mot Sverige gjorde det naturligt att kurir- och flyktingvégar etablerades dér.
Cirka 60 flyktingvagar fanns under kriget, de flesta

rutterna gick genom skogsomraden men andra gick sjovagen fran Sydnorge till Bohusléns
kust. Ett av de landsfiskaldistrikt som tog emot flest norska flyktingar (6ver 10 000) var
Stromstads landsfiskaldistrikt. Koster tullstation tog emot 3000 flyktingar medan
Havstenssund i Tanums kommun tog emot 1 100 flyktingar.

Dessutom organiserade den svenska militaren 18 illegala smugglingslinjer in i Norge fran
Bohuslan och Dalsland for att bistd norsk motstandsrorelse under kriget. Det svenska
férsvarets underrattelsetjanst C-byran hade sin bas i Géteborg, dar Stig Roth var
konsthistoriker pa Géteborgs museums historiska avdelning och samtidigt ansvarig for
militarens underrattelseverksamhet i vast-Sverige. C-byran bedrev utifran Stromstad, Ed,
K&pmannebro och Néssemark direkt militdrspionage mot tyskarna langs med och langt
innanfér Norges gréns, i tatt samarbete med den norska motstandsrérelsen. Den militdra
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6. Bakgrund - Varfér behovs projektet?

Beskriv bakgrunden till de problem ni vill 16sa genom projektet. Vilka dr behoven som insatsen ska svara mot och vilka
utmaningar finns? Redogor for aktuella kunskapsunderlag som styrker behovet och hinvisa gérna till hur projektet
kompletterar och bygger vidare pd andra pagéende eller genomforda projekt och insatser i Fyrbodal.

sekretessen da handelserna skedde har bidragit till att dessa spannande historier séllan har
kommit till allmanhetens kédnnedom.

Nar norska motstandsrorelsen i Halden blev avsléjad i aug-sept 1944 flydde de till Sverige
och flera av dem placerades pa Ravmarken i Ndssemark, Dalsland — alldeles i narheten av
en av nationalparken Tresticklan. Engelska flygplan slappte har ned vapen och norska
motstandsman, som gick under namnet "skogshuggare”.

Starka en hallbar och konkurrenskraftig bes6ksnaring

"Svensk kulturturism — en forstudie 2023” av Tillvaxtverket och Visit Sweden lyfter fram
potentialen och behovet av lyfta fram kultur och kulturarvsturism som bes6ksanledning. For att
kunna gora det kravs mer samarbete mellan kommersiella aktorer, kulturaktérer och offentlig
sektor. Detta projekt tar sig an den utmaningen genom att féra samman

kulturarvsféreningar, offentlig sektor och bestksnaringsaktorer i Norra Bohuslan, Dalsland

och Ostfold fér att lyfta det gemensamma natur- och kulturarvet i gransregionen - flykting- och
kurirrutter, samt historiska platser och berattelser.

Projektet kommer bidra med 6kad innovationskompetens hos aktdrer inom bestksnaringen,
nya partnerskap, samarbeten och kommersiella produkter som skapar intakter,

starker bestksnéaringens ekonomi och varumarke i gransregionen. Dessa historiska
berattelser kan oka intresset for redan etablerade vandringsleder sa som Tresticklan och
Bohusleden i Vassbotten och Idefjorden dar manga av andra varldskrigets kurir-

och flyktingrutter fanns, eller etablerade platser som Stromstad Museum och Dalslands
Kanal.

"Veiene vi deler” kommer bidra till att marknadsféra kultur- och naturarvet till intresserade
malgrupper. | Norge ar intresset mycket stort for temat, men det &r aven dkande i Sverige.
Genom att anvanda digitala och fysiska innovativa metoder for att utveckla och producera
helhetliga upplevelser med utgangspunkt i historier, natur och kulturarv, blir kulturarvet en
drivkraft for ekonomisk och social utveckling.

Projektet bygger vidare pa resultat och erfarenheter fran det nyss avslutade Interreg-projektet
Besdksnaring 2.0 som Svinesundskommittén och Visit Ostfold genomférde med stéd av
Fyrbodals kommunalférbund. Déari gjordes viktiga lardomar kring digitalisering och
anvandning av Al vid formedling av kulturarvet i Vitlycke Museum och Edsleskogs kyrkoruin.
Projektets tema har ocksa koppling till Interreg-projektet Hallbar platsutveckling Gamla
Svinesundsbron.

7. Overgripande mal och langsiktiga effekter

Ange 6vergripande mél och forvintade langsiktiga effekter (langsiktigt onskvirt tillstand) och forklara hur projektet forvéntas bidra
till detta. Ange hur projektet knyter an till regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021 - 2030 och léngsiktig
prioritering eller kraftsamling som kryssats i under rubrik I.Inriktning. Ange dven om projektet bidrar till andra mal.

Projektets dvergripande mal ar starka regionens gemensamma identitet och bestksnaringens
konkurrenskraft genom hallbara och kunskapsbaserade kultur- och naturupplevelser, baserade
pa kulturarvet fran var gemensamma gransregionala historia under andra varldskriget.

De 6nskade langsiktiga effekterna ar:
1. Bevarande, kunskap och hallbar férvaltning: Bevarande av kultur- och naturarvet fran

andra varldskriget genom hallbara insatser. En stérkt regional identitet och ékad kunskap
om gransregionens gemensamma historia. Hallbar anvandning av naturresurser dar
besoksfléden styrs for att minimera slitage och negativ paverkan, samt stérkt social
beredskap i gransregionen. Bidrar till 6kad lokal stolthet, tillit och férankring i
gransregionens gemensamma historia.
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7. Overgripande mal och langsiktiga effekter

Ange overgripande mal och forvintade langsiktiga effekter (langsiktigt 6nskvirt tillstand) och forklara hur projektet forvintas bidra
till detta. Ange hur projektet knyter an till regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021 - 2030 och langsiktig
prioritering eller kraftsamling som kryssats i under rubrik 1.Inriktning. Ange dven om projektet bidrar till andra mal.

2. Innovation, digitalisering och tillganglighet: En mer upplevelsebaserad och interaktiv
kultur- och bes6ksnaring i gransregionen, med 6kad attraktionskraft och hogre
besoOksfrekvens genom ett varierat och malgruppsanpassat utbud baserat pa
upplevelsedesign och digitalisering. En varaktig digital infrastruktur och plattform som
mojliggdr langsiktig spridning, tillgangliggérande och bevarande av natur- och kulturarvet
genom principer for 6ppen data.

3. Gréansoverskridande samverkan och kompetens: Starkare gransoverskridande
partnerskap som bygger gemensam regional identitet, skapar langsiktigt varde och
framjar kontinuerlig kunskaputveckling mellan bes6ksmal. Samtidigt hojs kompetensen
hos aktérer inom kultur- och besoksnaringen, offentliga aktérer samt bestkare och
invanare, med fokus pa platsutveckling, digitala Idsningar och gemensam historia.

4. Regional utveckling, sysselsattning och varumarke: Forutsattningar for att stryka och
skapa nya arbetstillfallen inom kultur- och bestéksnéaringen som bidrar till 5kad regional
vardeskapande. Ett etablerat och starkt varumarke fér gransregionen som en attraktiv och
hallbar destination, samt n hallbar digital infrastruktur som majliggér fortsatt
marknadsféring och synlighet efter projektets slut. Att lyfta kulturarvsturism skapar "nya
reason to go”, forbattrade mojligheter for sasongsutveckling och férutsattningar att
besokare stannar langre.

Projektet knyter tydligt an till Fyrbodals kommunalférbunds Verksamhetsplan 2025 - 2027
och Néringslivsstrategi 2030. Projektet bidrar till delmalet “Attraktiva livsmiljoer”. Det bidrar till
starkta varumarken i Bohuslan och Dalsland genom att lyfta fram invanarnas stod till sina norska
grannar under andra varldskriget trots Sveriges neutralitet. Genom att utveckla beséksmal byggd
pa detta kulturarv framjas ett tillgéngligt och rikt kultur och fritidsliv.

Besoksnaring respektive kulturella och kreativa néringar ar tva styrkeomraden i Vastra Gétaland
och Fyrbodal som projektet kommer bidra till att utveckla. Projektet ar nyskapande och vill testa
innovativa arbetsformer mellan kulturarvsaktorer, offentlig sektor och beséksnaringen. Projektets
resultat kommer stérka invanarnas stolthet och bygga tillit dver riksgransen med Norge. Stolthet
och attraktivitet i omradet motverkar utmaningen med urbanisering till regionala centra. Projektet
vill pa lang sikt bidra till levande kultur- och beséksnéring och en attraktiv plats att beséka och bo
pa.

Vastra Gotalands regionala utvecklingsstrategi VG 2030 har den langsiktiga prioriteringen
Knyta samman Vastra Gotaland for hallbar och forbattrad tillganglighet. Projektet kommer att
knyta samman flera kommuner i Bohusléan och Dalsland i samarbete med Norge. Projektets tema
berdr 6ver riksgransen och tillgangligheten och utvecklingen av detta kulturarv berikas genom
samarbete med de norska aktorerna. Intresset for detta kulturarv ar mycket starkt i Norge vilket ar
en fordel for de svenska aktorerna.

Projektet kopplar ocksa an till den langsiktiga prioriteringen Starka innovationskraften — for ett
konkurrenskraftigt naringsliv i framkant. Projektet vill lyfta fram och nyttiggéra kunskapen om
kulturarvet och skapa nya varden i besoksnaringen och de kulturella och kreativa naringarna,
vilka ar styrkeomraden i Vastra Gétaland och Fyrbodal. Genom samarbete med Norge utvidgas
kunskapen och natverket av kunniga och innovativa aktorer.

Vastra Goétalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027 har tva utvecklingsomraden: Vidgat
deltagande och Internationalisering. Projektet bidrar till bAgge dessa. Projektet framjar och
starker det ideella kulturlivet genom att bidra till utveckling av samarbetsformer mellan offentliga
aktorer och kulturarvsféreningar samt besdksnaringen. En internationell arena for fordjupat
samarbete mellan kulturarvsaktérer i norra Vastra Gétaland och Ostfold skapas till nytta fér ny
kunskap och nya idéer till gagn for foretagare och invanare.
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7. Overgripande mal och langsiktiga effekter

Ange overgripande mal och forvintade langsiktiga effekter (langsiktigt 6nskvirt tillstand) och forklara hur projektet forvintas bidra
till detta. Ange hur projektet knyter an till regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021 - 2030 och langsiktig
prioritering eller kraftsamling som kryssats i under rubrik 1.Inriktning. Ange dven om projektet bidrar till andra mal.

Strategin Klimat 2030 - Vastra Goétaland stéller om har fokusomrade hallbara transporter,
under vilken satsningen klimatsmarta méten och semestrar ingar. Projektet kommer att bidra till
kortvaga reseanledningar i var egen region och potential for besokare att stanna langre.

Forskarradet fér Vastra Gotalands klimatomstalining betonar i sin nya rapport "En resilient
omstallning fér klimatet” (2025-12-18) att fértroende och tillit ar grundldggande
samhallsegenskaper for att klara klimatomstallning. Rapporten visar pa hur klimatarbete och
beredskap samverkar. Rapporten pekar ut sju rekommendationer fér hur aktérer i Vastra
Goétaland kan bidra till att accelerera klimatomstaliningen. Den sjunde rekommendationen &r att
fortsatta arbeta for tillit och samverkan i samhallet. Projektet bidrar med att starka tilliten mellan
invanare. Pandemin satte tilliten mellan Norge och Sverige pa prov, och detta projekt
ateruppbygger tilliten genom att visa pa gott och ndra samarbetet under tider av andra kriser.

Projektet bidrar &ven till Nordiska Ministerradets vision om att Norden ska vara varldens mest
integrerade och hallbara region ar 2030. Nordiska Ministerradets Samarbetsprogrammet for
regional utveckling och planering 2025 — 2030 har som delmal 2.3 att det ska vara goda
ramvillkor for gransregionalt samarbete och funktionella regioner.

8. Mal for projektperioden

Ange projektets mal. Malen ska gilla de resultat som ska uppnas inom projektperioden, vara métbara och méjliga att folja upp.

Delmal 1: vidareutveckla och kvalitetssakra 4-6 historiska flykting- och kurrirutter, samt 4-6
besdksplatser, for 6kad tillganglighet och battre upplevelse.
Matbart: antal leder och besodksplatser dar historien tillgangliggjorts genom projektet.

Delmal 2: Designa och producera fysiska och digitala upplevelser langs rutterna och
bestksplatserna.

Méatbart: antal nya fysiska och digitala upplevelser, antal tillgangliga nya och digitala
upplevelser.

Delmal 3: Starka samverkan mellan bestksnaring, ideella och offentliga aktérer - genom
innovativa arbetssatt - for att skapa langsiktiga och hallbara strukturer pa resmalen.

Matbart: antal samverkande organisationer, antal kompetensutvecklingstillfallen och deltagare,
antal skapade natverk

Delmal 4: Marknadsféring av utvalda rutter, besoksplatser och upplevelser.
Métbart: antal turoperatdrer som presenterats fér produkterna, antal visningsturer, 6kning i
bes®kare pa digitala hemsidor/plattformar

9. Malgrupp

Ange vilken/vilka mélgrupp/er projektet vinder sig till. Ange dven pa vilket sdtt malgruppen kommer att fa nytta av
projektets resultat och hur malgruppen kommer att engageras i projektet.

Primar malgrupp ar féretag inom besoks- och kulturella ndringarna. Dessa foretag ar
avgorande for att utveckla en hallbar och attraktiv kultur-och besoéksnéaring, men de saknar ofta
resurser for att dra nytta av regionens natur-och kulturarv och digitala mojligheter. Genom att
integrera historiska berattelser i nya upplevelser kan foretagen starka sin konkurrenskraft. Ett
gransoverskridande samarbete ger dem tillgang till en stérre marknad och skapar
forutsattningar for langsiktig affarsutveckling, dar natur-och kulturarvet blir en ekonomisk resurs
i stallet for en outnyttjad potential. Hittills har projektet med Dalslands Kanalbolag, Visit
Dalsland och Stromstad Museum. Hittills kontaktade féretag som ar intresserade av projektet
ar Kustevent och Vita Huset vid Stora Le, men fler féretag ska identifieras.
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9. Malgrupp

Ange vilken/vilka malgrupp/er projektet vander sig till. Ange dven pa vilket sdtt malgruppen kommer att fa nytta av
projektets resultat och hur mélgruppen kommer att engageras i projektet.

For att sakerstalla en hallbar utveckling av kultur-och beséksnéaringen involverar projektet dven
civilsamhallet, sdsom historielag, museer och féreningar, som forvaltar regionens beréttelser
men ofta saknar kapacitet att na en bredare publik. Genom att starka deras mdjligheter att
samarbeta med naringslivet skapas en béttre grund for att bevara och levandegéra natur-och
kulturarvet.

Offentliga aktérer som kommuner, regioner och kulturférvaltningar &r ocksa viktiga malgrupper,
da de har en central roll i strategisk turismutveckling och platsutveckling. Deras engagemang
sakerstaller att projektets resultat blir langsiktigt integrerade i regionala utvecklingsstrategier
och bidrar till en hallbar och ekonomiskt barkraftig kultur-och beséksnéring i gransregionen.

10. Projektaktiviteter och arbetssitt

Ange vad som ska goras i projektet for att nd méalen. Vilka aktiviteter ska genomforas och vilka arbetssitt ska tillampas? Beskriv
var och en av aktiviteterna som ingdr i projektet och hur de bidrar till projektets mal inom projektperiodens ram samt till de mer
langsiktiga malen (ldngsiktigt onskvirt tillstédnd).

Arbetspaket 1 Kartldgga och dokumentera flykting- o kurirrutter samt besoksplatser (stickord:
kartlaggning, dokumentation, kunskapsunderlag och analys):

faststalla malgrupp och analysera kundbehov; uppdatera dokumentation av leder och platser som
grund for upplevelser; prioritering av historiska leder (anvanda befintliga leder); prioritering av
besdksplatser; undersdka hur beteendedesign kan styra bestkare mot mer hallbara val.

Arbetspaket 2 utveckla och producera helhetsbaserade upplevelser genom anvandning av
digitala och fysiska, innovativa arbetsmetoder, med utgangspunkt i berattelser, natur och
kulturarv kopplade till utvalda leder och besoksplatser (stickord: upplevelseproduktion/design):
utveckla produktinnehall och larandeelement for upplevelser (digitala, vandring, dvernattning,
maltid, féormedling, transport); anpassa upplevelserna till prioriterade malgrupper; sakerstalla att
informationen blir tillganglig genom 6ppen data.

Arbetspaket 3 kompetensutveckling och granséverskridande samarbete (stickord: kompetens och
samarbete):

kartlagga aktorsnatverket (civilsamhalles, offentliga- och naringslivsaktorer) med koppling till
valda leder och besoksplatser; arrangera workshops och kurser for produktutveckling, innovation,
digitalisering, hallbarhet och kommunikation av hallbarhet, storytelling; arbeta genom etablerade
natverk mellan foretag, ideella/frivilligorganisationer och lokala myndigheter for att starka
samarbetet mot gemensamma mal; studieresor till norska och svenska krigshistoriska beséksmal
for erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning.

Arbetspaket 4 marknadsféring av utvalda leder, besoksplatser och upplevelser (stickord
marknadsforing och sésongsutveckling):

genomféra foretagsbesodk och workshops for att identifiera marknadsvardiga upplevelser;
utveckla strategi for marknadsféring; information om leder, besoksplatser och upplevelser gors
tillgangliga pa redan befintliga webbplatser och plattformar for bestkare.

11. Tid- och aktivitetsplan for projektet

Ange de planerade aktiviteterna samt ett planerat start- och slutdatum. Beskriv aktiviteterna i detalj under punkt 10
“Projektaktiviteter och arbetssétt”.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
AP 1. Kartlagga och dokumentera flykting- o kurirrutter samt
besoksplatser 2026-02-01 2027-12-31

AP 2. Anvanda innovativa arbetsmetoder for att utveckla
upplevelser baserad pa historien, naturen och kulturarvet langs

leder och platser. 2027-01-01 2029-01-31

AP 3 Kompetensutveckling och grénséverskridande samarbete 2026-02-01 2029-01-31

AP 4 Marknadsféring av platser, leder och upplevelser 2027-02-01 2029-01-31
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12. Indikatorer

Indikatorerna avser det resultat som projektet forvintas leda till inom ramen for projektperioden. De indikatorer som ska anvindas
finns i bilaga till denna blankett. Vilj minst en indikator fran bilagan. Egna indikatorer kan ocksé anges och detta gors i s fall
under rubriken Egna projektindikatorer nedan. Utfallet av valda indikatorer ska ing i projektets slutredovisning.

Om indikatorerna &r av sadan typ att de kan fordelas pa kvinnor respektive mén ska detta goras. Det géller dven antal foretag som,
om mdjligt, ska delas upp i dgda/ledda av kvinnor respektive mén.

Uppgifter om namn pa personer eller foretag som ingar i utfallet av indikatorerna ska vid begéran kunna redovisas av
stédmottagaren.

Kvinnor Man Total
Indikatorer
Andel privata och/eller offentliga organisationer som samverkar 8
Foretag som far radgivning 5
Individer i kompetensutvecklingsinsats 20 15 35
Egna projektindikatorer
Antal leder som utvecklas 4
Antal platser som utvecklas 4

13. Projektets organisation och deltagare

Redogor for vilka organisationer som deltar i projektets genomforande, deras roller och arbetsfordelningen dem emellan. Beskriv
projektorganisationen inklusive eventuella styrgrupper, referensgrupper och deras sammansattning. Ange hur projektets
ckonomiadministration kommer att hanteras. Observera att jamn konsfordelning och integrationsaspekter ska beaktas vid
faststdllande av projektorganisation.

Partners pa svensk sida &r Dalslands Kanalbolag ("medsdkande” till Interreg), Stromstad
Museum ('medsodkande” till Interreg), Strémstad kommun, Féreningen Leader Framtidsbygder
DaIsIand—MunkedaI-Arjéng, Kulturférvaltningen Vastra Goétaland, Visit Dalsland, Granskommittén
Varmland-Ostfold. (Kommunerna Tanum, Dals-Ed och Bengtsfors beslutar i januari om sitt
deltagande.)

Samverkanspartners ar Bohuslans Hembygdsférbund, Dalslands Fornminnes- och
hembygdsférbund, Ekomuseum Grenseland, Vastkuststiftelsen, och fler lokala
hembygdsféreningar.

P& norsk sida &r Visit Ostfold projektégare och partner &r bland andra f6ljande kommuner
Aremark, Hvaler, Fredrikstad, Indre Ostfold, Marker, Rakkestad, Skiptvet, Ostfoldmuseene,
Regionalpark Haldenkanalen och Ostfold fylkeskommun.

14. Uppfoljning, utvardering och resultatspridning

Beskriv hur projektet ska foljas upp och utvirderas vad giller resultat, arbetssétt och ny kunskap. Beskriv hur och nér resultat,
lardomar och erfarenheter ska tas om hand och spridas till malgrupp och andra.

Beskriv dven hur indikatorerna ska foljas upp och métas. Beskriv hur och var projektet planerar att kommunicera att Vistra
Gotalandsregionen &r en medfi idr.

Kommunikation av projektet kommer att ske via Svinesundskommitténs nyhetsbrev, hemsida och
sociala media. Vi kommer ocksa att be samtliga projektpartners att nyttja sina
kommunikationskanaler for att sprida information om projektet. Projektet kommer att presenteras
vid de méten och event dar det ar mgjligt. Vid kommunikationen kommer vi informera om att
Fyrbodals kommunalférbund och Vastra Gotalandsregionen ar medfinansiarer.

Utvalda projektaktiviteter kommer att utvarderas, exempelvis alla stérre event. Projekt- och
styrgrupp kommer att genomféra egen halvtids- och slututvardering.
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15. Verksamhet efter projekttiden

Ange hur verksamheten forvintas drivas vidare efter projektperioden.

Projektets resultat kommer att férvaltas och anvandas av Svinesundskommittén, Stromstad
Museum och Dalslands Kanalbolag. Digitala plattformar och 6ppen data sékerstaller att
resultaten lever vidare efter projektets slut och forblir tiligangliga for féretag, kommuner och
besokare.

Flykting-och kurirleder som utvecklas i projektet férlaggs i sa stor utstrackning som mgjligt till
existerande leder som ar eller kan bli kvalitetssakrade enligt nationella standarder i Norge och
Sverige. Darmed hojs kvaliteten pa dessa leder samtidigt som langsiktig férvaltning och fortsatt
anvandning sakerstélls. Samma sak géller utvalda besdksplatser.

Generellt prioriterade fragor

Regionutvecklingsuppdraget utgar fran en helhetssyn pa den miljomaéssiga, sociala och ekonomiska dimensionen av hallbar
utveckling, dér alla tre prioriteras lika och &r integrerade i varandra. Enligt Vision Vistra Gotaland finns fyra generellt prioriterade
fragor som ska genomsyra allt utvecklingsarbete i Vistra Gotaland och i Fyrbodal: jamstilldhet, integration, miljé- och
klimatomstillning samt internationalisering. Alla projekt ska beakta kriterierna och de ligger dven till grund fér bedémning av
projektansokningar. Mitbara mél och aktiviteter kopplade till jamstélldhet, integration, miljé/klimat och internationalisering bor,
nédr mojligt, anges for att visa pa vad projektet forvantas uppnd. Beskriv om och hur ni forsoker bryta traditionella monster i
deltagandet.

16. Jamstalldhet

Hur frimjar projektet en jamlik fordelning av resurser mellan kvinnor och mén?

Historiska berattelser har ofta fokuserat pa méans insatser, medan kvinnors roller i flyktinghjéalpen
och kurirverksamheten under andra varldskriget varit mindre synliga. Projektet arbetar aktivt for
att lyfta fram kvinnors beréattelser och sakerstalla en mer jamstalld historieskildring.

Kvinnor ar éverrepresenterade inom besdksnaringsbranschen. Projektet kommer att arbeta for att
knyta till oss bade manliga och kvinnliga deltagare.

17. Integration

Hur skapar projektet forutséttningar for ett 6kat deltagande i arbetsmarknad, néringsliv och akademi for utlandsfodda som star
utanfor arbetsmarknaden?

Projektets syfte och mal berdr inte i forsta hand integration. Bestksnaringen ar en viktig bransch
foér integrationen genom att den sysselsatter manga med utlandsk bakgrund. 6 av 10 féretag inom
besoksnaringen ags av utlandsfédda. Branschen ar en inkdrsport for unga ut i arbetslivet.

Det ar viktigt att skapa attraktiva livsmiljoer for de som lever och verkar i regionen och fér de som
besoker regionen. Kulturarv ar ett socialt kitt som bygger attraktiva samhallen — ny perspektiv och
gemenskap. Att kulturarvet lyfts fram for inflyttare underlattar integrationen in i samhallet genom
Okad forstaelse platsen dit de flyttat.

18. Miljo - Klimat och 6vrig ekologisk hallbarhet

Hur bidrar projektet till Véstra Gotalands klimatstrategi www.klimat2030.se/fokusomraden och i 6vrigt till miljomal och ckologisk
hallbarhet?

Projektet kommer att bidra till kortvaga reseanledningar i var egen region i enlighet med Strategin
Klimat 2030 - Vastra Goétaland och dess fokusomrade hallbara transporter, under vilken
satsningen klimatsmarta méten och semestrar ingar.

Forskarradet for Vastra Goétalands klimatomstallning betonar i sin nya rapport "En resilient
omstallning for klimatet” (2025-12-18) att fortroende och tillit ar grundlaggande
samhallsegenskaper for att klara klimatomstallning. Projektet bidrar med att starka tillit genom att
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18. Miljo - Klimat och 6vrig ekologisk hallbarhet

Hur bidrar projektet till Vistra Gétalands klimatstrategi www.klimat2030.se/fokusomraden och i dvrigt till miljomal och ekologisk
hallbarhet?

visa pa gott och nara samarbetet under tider av kris. Iket satt bidrar hallbarhetsaspekterna till
projektets mojlighet att na sina mal?

Projektet sakerstaller en miljomassigt hallbar utveckling genom att bevara och tillgangliggéra
gransregionens natur-och kulturarv med minimal paverkan pa naturen. Historiska flyktingleder
I6per genom kéansliga naturomraden dar en balans mellan bevarande och tillganglighet ar
avgorande. For att minimera paverkan anvands befintliga leder. Digitala I6sningar kompletterar
tryckt material och gor information mer tiliganglig utan att belasta miljon. Dessutom minimeras
klimatavtrycket genom digitala méten och distansarbete, vilket reducerar onddiga resor.
Transport star for en betydande del av turismens klimaavtryck, vilket projektet beaktar vid
faststallande av malgrupper.

Projektet bidrar till det globala hallbarhetsmalet "Bekédmpa klimatférandringar” genom att minska
miljépaverkan och frdmja mer hallbara resvanor inom turismen. Dessutom bidrar projektet till
hallbarhetsmalet "Hallbara stader och samhallen” genom att bevara och tillgangliggéra natur-och
kulturarvet pa ett hallbart satt.

19. Internationalisering

Hur bidrar projektet till internationell samverkan, for att géra Vistra Gotaland mer internationellt konkurrenskraftigt med
ambitionen att bli vérldsledande pa innovation inom styrkeomraden?

Projektet &r i hégsta grad internationellt genom samarbete med Norge och det skapar potentialen
for att 6ka antalet utlandska besokare. Gransregionens gemensamma historia ar idag
fragmenterad. Historien ar inte enbart nationell utan den utspelar sig 6ver gransen. For att géra
detta natur-och kulturarv tillgangligt och attraktivt kravs ett granséverskridande samarbete som
skapar en sammanhallen berattelse och ett gemensamt erbjudande.

Projektet kommer skapa nya varden i besdksnaringen och de kulturella och kreativa naringarna,
vilka ar styrkeomraden i Vastra Gétaland och Fyrbodal. EU-medel tillfors Fyrbodalsregionen.

20. Tillgénglighet

For att personer med funktionshinder ska ha mojlighet att delta i samhillslivet pa lika villkor som dvriga invanare sa ér fysisk
tillgéinglighet och tillgénglig information/kommunikation av avgorande betydelse. Ange hur projektet dr tillgangligt for personer
med funktionsnedsittningar. Riktlinjer och rad for tillgéngliga och anvidndbara miljoer och for tillgénglig information och

kommunikation finns att hdmta pa fysisktillganglighet.vgregion.se/ och www.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/tillganglig-
information-och-kommunikation/.

Den skriftliga informationen om projektet ska vara lattforstaelig. Det ska vara méjligt att delta i
projektets aktiviteter oavsett funktionsvariation. | utvecklingen av beséksmalen kommer vi
sakerstalla tillgédngligheten for besdkare. Svinesundskommitténs hemsida foljer lagkraven pa
tillganglighet.

Ga nu vidare till nasta sida och fyll i berédkningsunderlaget till projektbudgeten.
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X[]  Satt ett kryss i denna ruta om projektet &r ett samverkansprojekt av formen att ett samverkansavtal kravs mellan
projektagaren och medverkande samverkansparter. Det ar aktuellt for projekt dar:

1) Fler an en organisation ska delta i genomférandet och bokféra kostnader som ska tackas av projektets
budget. Projektagaren kommer att fordela beviljat stdd till en eller flera samverkanspartner.

2) Samverkan mellan parterna bidrar till ett mervarde for maluppfyllelsen som inte kan nas genom flera separata projekt.

21. Berdkningsunderlag till projektbudget
Fyll i berdkningsunderlaget innan du fyller i Kostnader resp. Finansiering pa néstkommande sidor fér budget.
Huvudregeln ar att endast kostnader som uppkommer i projektverksamheten godkénns som stddberattigande.
Kostnaderna ska vara nédvandiga for att projektet ska kunna genomféras, ha uppkommit under den beslutade
projektperioden och vara bokférda och betalda senast vid slutrapportering, som ar senast inom tva manader fran
slutdatum i projektet. Anvénd dokumentet "Vagledning om projektekonomi inom regional utveckling” som
stod nar ni budgeterar, se Vagledning for projektekonomi inom regional utveckling.
Lénekostnader for anstillda hos
projektiagaren och
anstéllda hos samverkande Sysselsattningsgrad i | Antal manader som
parter (ange funktion och Manadslon inkl. projektet beréknats
organisationens namn) I6nebikostnader (tex1,0/0,5/0,75) Totalt
Projektledare
Svinesundskommittén 98 333 50%) 36/ 1770000
Kommunikator,
Svinesundskommittén 60 185 30%) 36| 650 000
VD, Svinesundskommittén 125 000 10% 36 450 000
Ekonom, Svinesundskommittén 65 907| 10% 36 240 000
0
IAgare/VD Strémstad museum 66 667 20%| 36| 480 000
Dalslands kanal, VD, Styrgrupp 121702 5% 36| 219 064
Dalslands kanal,
delprojektledare 77 659 11% 36| 307 531
Dalslands kanal,
projektmedarbetare 59 318 4% 36| 85 418
0
Summa egen personal 4202 013
Overheadkostnader hos projektigaren och hos samverkanspart Belopp Totalt
OH 15% 630 302 630 302
0]
0]
Summa overheadkostnader (enligt Interreg-standard) 630 302
Offentligt bidrag i annat &n pengar,
Ange organisationens namn. For
arbetstid anges faktisk 16n, fyll i
kolumnerna nedan. Vid annan
kostnad &n I6n anges typ av kostnad
och belopp. Totalt
Vid manadslon, fyll i organisationens| Manadslon inkl Sysselsattningsgrad | Antal manader som
namn och évriga uppgifter I6nebikostnader (tex 0,2 eller 0,25) beréknats
0
Vid timlén, fyll i organisationens Antal timmar per manad Antal manader som
namn och 6vriga uppgifter Faktisk timlén berdknats
0
0]
Vid annan kostnad an 16n, fyll i
organisationens namn, typ av Typ av kostnad
kostnad (t ex lokal) och belopp (t ex lokal) Belopp
0
0
Summa offentligt bidrag i annat &n
pengar

Dokument-ID 09222115557567605848

Signerat CN



Privat bidrag i annat dn pengar
Ange aktorens namn. For arbetstid
anges faktisk 16n, fyll i kolumnerna
nedan. Obetalt arbete/ideellt arbete
varderas till hgst 330 kronor per

timme. Vid annan kostnad &n 16n Totalt

anges typ av kostnad och belopp.

Vid manadslon, fyll i aktdrens Manadslon inkl Sysselsattningsgrad | Antal manader som

namn och &vriga uppgifter I6nebikostnader (tex 0,2 eller 0,25) berdknats

Vid timl(")n,__fyllli aktt’)rer)s Faktisk timliﬁn Antal tmmar per manad Antal mé’_l_nader som

namn och dvriga uppgifter eller 330kr/timme berdknats
0
0]

Vid annan kostnad an 16n, fyll i

organisationens namn, typ av Typ av kostnad

kostnad (t ex lokal) och belopp (t ex lokal) Belopp
0

Summa privat bidrag i annat an

pengar

Externa tjanster — konsulter, forelasare, Beréknad fakturerad

utvardering etc. Berdknat antal timmar timkostnad Totalt

Externa tjanster, se aktivitetsbudget 1100 000
0
0]
0]

Summa externa tjanster 1100 000

Resor — biljetter, logi, hyra bil etc. Belopp Totalt

Resor 15% 630 302, 630 302
0

Summa resekostnader (enligt Interreg-standard) 630 302

Lokaler — lokalhyror for projektet Belopp Totalt
0
0]

Summa lokalkostnader 0

Ovriga kostnader — marknadsforing, material, kommunikation, extern

representation etc. Belopp Totalt

ingar i externa tjanster 0

0
0
0]
0|

Summa 6vriga kostnader 0

Totala kostnader beridkningsunderlag 6 562 617
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22, Kostnader

Stoédbara kostnader ar sadana som forvantas upparbetas inom ramen for projektet. Sammanstéllningen av
kostnadsbudgeten i ansdkan visar projektets budgeterade kostnader arsvis fordelade.

Om sokanden ar momspliktig och har réatt att dra av (lyfta) moms innebar detta att kostnaderna ska tas upp exklusive
moms i projektbudgeten (och vid redovisning). Observera att &ven om sdkandens 6vriga verksamhet &r momspliktig
behdver inte projektet vara det. Vid tveksamheter om projektet ar skattepliktigt eller inte, kontakta Skatteverket.

Om sokanden inte ar momspliktig for projektverksamheten (dvs. momsen &r en slutlig kostnad for projektet) far
kostnaderna i budgeten tas upp inklusive moms.

Utbetalning sker efter det att projektdgaren lamnat rekvisition med projektspecifika bokférda och betalda kostnader
hos projektagaren, och hos de samverkande parterna om projektet &r ett samverkansprojekt.

Kostnadsslag Ar 2026 Ar 2027 Ar 2028 Totalt

Lénekostnader  Anvand
Lénekostnader for personer som deltar i projektarbetet | Piltangenten (tab)
och ar anstallda av stodmottagaren och samverkanspart. for korrekt
Lénen ska motsvara den anstélldes faktiska 16n inklusive summering
I6nebikostnader. 1400671 1400671 1400671 4202013
Overheadkostnader

Organisationsgemensamma kostnader som telefoni
dataunderhall, kopieringskostnader, stad, forsakring, larm
etc.

210 101 210 101 210 101 630 302

Offentligt bidrag i annat @n pengar, kostnad
Har anges berédknad arbetstid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstallda av projektégaren eller samverkanspart, utan av
annan offentlig organisation. Kostnaden ska motsvara
den faktiska l6nen inklusive I6nebikostnader.

Privat bidrag i annat @n pengar, kostnad

Har anges beréknad arbetstid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstéllda av projektagaren eller samverkanspart, utan av
annan privat aktor. Kostnaden ska motsvara den faktiska
I6nen inklusive I6nebikostnader. Har avses aven privat
obetalt arbete, dvs. arbetstid fran deltagande foretag eller
obetalt arbete som utférs av privatpersoner eller
organisationer inom privat sektor.

Externa tjanster (kopta tjanster)

T ex behov av konsulter, forelasare,
utvardering/uppféljning, dvs. kompetens som kops in
utifran. Observera att krav pa upphandling enligt lagen
om offentlig upphandling eller ett upphandlingsliknande
forfarande kan vara aktuellt fér detta kostnadsslag. 366 667 366 667 366 667, 1100 000

Resor — biljetter och évriga resekostnader (logi, hyra bil
etc.) 210 101 210 101 210 101 630 302

Lokaler
Hyreskostnad & andra lokaler som projektet disponerar. 0

Ovriga kostnader

T ex marknadsféring, férbrukningsmaterial,
kommunikationsinsatser, méteskostnader, konferenser a
etc.

Summa totala kostnader 0 0 0 6562617

23. Finansiering

| tabellen fér finansiering nedan redovisas de medel som finansiarer, saval offentliga som privata, planerar att bidra med
for att tacka de kostnader som specificerats under punkt 22 (kostnadsbudget). Detta innefattar aven det sokta stodet fran
Fyrbodals kommunalférbund. | posten privat kontantfinansiering ingar dven eventuella forvantade projektintakter (t ex
deltagaravgifter). Finansieringen ska, férutom per &r, férdelas utifrdn om det &r kontant- eller bidrag i annat &n pengar.
Kontrollera att summan for total finansiering ar lika stor som summan for totala kostnader. Vid samverkansprojekt med
samverkansavtal mellan parterna och dar parterna sjalva medfinansierar projektet, redovisas alltid dessa medel som
kontant finansiering pa punkt 23.1.

23.1 Kontant finansiering per finansiar Ar 2026 Ar 2027 | Ar2028 Totalt
Offentlig kontantfinansiering

Interreg Sverige-Norge 1421900 1421900 1421 90 4265701
Kulturndmnden, VGR 100 000 100 000 100 000 300 000
Fyrbodals kommunalférbund 100 000 100 000 100 000 300 000

Dokument-1D 09222115557567605848 Signerat CN




23. Finansiering

kontant finansiering pa punkt 23.1.

| tabellen for finansiering nedan redovisas de medel som finansiarer, saval offentliga som privata, planerar att bidra med
for att tacka de kostnader som specificerats under punkt 22 (kostnadsbudget). Detta innefattar dven det sdkta stédet fran
Fyrbodals kommunalférbund. | posten privat kontantfinansiering ingar dven eventuella forvantade projektintakter (t ex
deltagaravgifter). Finansieringen ska, férutom per ar, fordelas utifran om det &r kontant- eller bidrag i annat &n pengar.
Kontrollera att summan for total finansiering ar lika stor som summan for totala kostnader. Vid samverkansprojekt med
samverkansavtal mellan parterna och déar parterna sjalva medfinansierar projektet, redovisas alltid dessa medel som

23.1 Kontant finansiering per finansiar Ar 2026 Ar 2027 | Ar 2028 Totalt
Bengtsfors kommun 10 000 10 000 10 000 30 000
Dals-Eds kommun 10 000 10 000 10 000 30 000
[Tanums kommun 10 000 10 000 10 000 30 000
Strémstad kommun 10 000 10 000 10 000 30 000
Grénskommittén Varmland-Ostfold 15 000 15 000 15 000 45 000
Féreningen Leader Framtidsbygder 16 666 16 666 16 667, 50 000
Stromstad Museum 72 800 72 800 72 800 218 400
Dalslands Kanalbolag 133 655 133 655 133 655 400 966
Svinesundskommittén 287 517 287 517 287 516 862 550
Privat kontantfinansiering
0
0
0
0
0
0
Summa total kontant finansiering 0 0 0 0
23.2 Bidrag i annat dn pengar, finansiering
Offentligt bidrag i annat &n pengar, finansiering
Har anges beréknad arbetstid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstallda av projektégaren eller samverkanspart, utan av
annan offentlig organisation. Kostnaden ska motsvara
den faktiska I6nen inklusive I6nebikostnader.
0
0
Privat bidrag i annat @n pengar, finansiering
Har anges beréknad arbetstid och Ionekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstéllda av projektagaren eller samverkanspart, utan av
annan privat aktor/organisation. Kostnaden ska motsvara
den faktiska I6nen inklusive l6nebikostnader. Har avses
aven privat obetalt arbete, dvs. nedlagd tid fran
deltagande foretag eller obetalt arbete som utfors av
privatpersoner eller organisationer inom privat sektor
0
0
Summa totalt bidrag i annat &n pengar,
finansiering 0 0 0 0
Summa total finansiering 0 0 0 6 562 617|

24. Underskrift
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Undertecknad férsékrar att de uppgifter som Idmnas i ansékan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra offentliga stéd, utéver
de i denna ansokan redovisade, finansierar detta projekts kostnader. Samtidigt medges att projektansékan far tas upp och diskuteras med
berérda parter i regionen samt att sékandens kreditgivare och revisorer far Idmna information som &r nédvéndig fér bedémning av ans6kan
och den fortsatta hanteringen av projektstédet.

K////// /////.//1//

Datum Underskrift av behérig firmatecknare Namnfortydligande

Information gdllande behandling av personuppgifter

Observera att en ansékan och 6vriga handlingar som kommer in till Fyrbodals kommunalférbund blir
allmanna handlingar. Det kan betyda att vem som helst har ratt att lasa handlingarna.

Nar din ansdkan registreras betraktas det som en behandling av personuppgifter enligt GDPR. Lagen
innehaller bestdmmelser som syftar till att skydda privatpersoner mot att den personliga integriteten kranks
nar personuppgifter behandlas. De personuppgifter som behandlas ar de uppgifter som matas in i detta
formulér i samband med ansékan. Personuppgifterna lagras och behandlas i datasystem fér att administrera
ansokningarna.

Du har ratt att nar som helst begéra rattelse av eventuellt &ndrade eller felaktiga uppgifter. Begéran gors hos
personuppgiftsansvarig via myndighetsbrevlada: miljo-och.regionutvecklingsnamnd@vgregion.se (miljé- och
regionutvecklingsndmnden), infrastruktur-och.kollektivtrafiknamnd@vgregion.se (infrastruktur- och
kollektivtrafiknamnden), kultur@vgregion.se (kulturnamnden) samt kansli@fyrbodal.se (Fyrbodals
kommunalférbund).

Du har ocksa ratt att kostnadsfritt en gang per kalenderar fa information om vilka personuppgifter som
behandlas.

[0 Jag godkanner att personuppgifterna aven kan anvéndas for inbjudan till utbildningar och for
utskick av information.
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Indikatorer for projekt

Bilaga 1

De indikatorer som ska anvandas under punkt 12 i ansékan aterfinns nedan.

Indikator

Definition och kommentar

Antal individer i entreprendrsframjande
aktiviteter

Entreprenérsframjande aktiviteter ska ha fokus pa att deltagarna far 6kad
kunskap i entreprenorskap med fokus pa foretagande. Det kan handla om
seminarier, méten och natverkstraffar. For entreprenérskap som ldrande anvand
istdllet “Antal individer i kompetensutvecklingsinsats”.

Antal individer som far radgivning

Har avses radgivning inom entreprenérskap och foretagande. Det kan &ven
handla om nyféretagarradgivning, innovationsradgivning m.m.

Om det ar foretag som ar malgrupper for radgivningen ska indikatorn Antal
foretag som far radgivning anvandas.

Antal individer i kompetensutvecklingsinsats

Kompetensutvecklingsinsatser ar av karaktdren utbildning eller kurs, dvs inte
méten eller seminarier.

Antal foretag som far radgivning

Indikatorn avser radgivning till befintliga foretag. Det kan handla om att
utveckla sitt féretag, innovationsradgivning m.m. Ange i projektbeskrivningen
om foretagen tidigare har fatt radgivning eller inte av sdkande.

Antal foretag som utvecklar produkter

Indikatorn méater antal foretag som deltagit i produktutveckling eller
innovationsutveckling. Produkter kan vara materiella eller immateriella
(inklusive tjanster) Aven organisatoriska innovationer ingar.

Processinnovationer &r inkluderade om de bidrar till utveckling av produkten.

Antal privata och/eller offentliga féretag och
organisationer som samverkar

Indikatorn ska anvandas av projekt vars huvudsyfte ar att samverka, d.v.s. dar
sjdlva samverkan &r ett resultat.

| projektbeskrivningen ska det tydligt framga syftet med samverkan, vilket
mervarde som skapas samt vilken typ av foretag och organisationer som
férvantas ingd. Fordela utifrén antal féretag, antal universitet/hdgskolor, antal
forskningsinstitut, antal kommuner, antal kommunalférbund och Véstra
Gotalandsregionen, antal andra offentliga och antal dvriga t.ex. ideella
organisationer.

Organisationer och féretag som deltar i
internationella Fol-program

Med delta avses att medverka i ett internationellt Fol-projekt alt. att vara med i
en ansdkan som har sékt medel fran ett internationellt Fol-program. Ange syfte i
projektbeskrivningen. Ange &ven om nagon av aktorerna forvédntas leda
projektet och om projektet inkluderar féretag och organisationer i Vastra
Gotaland som inte tidigare har deltagit i internationella Fol-program.

Okade arbetstillfillen (drsarbetskrafter)

Antalet nya arbetstillfallen till f6ljd av insatser som genomfors raknat i
heltidsanstallningar. Indikatorn ska fanga upp den del av 6kningen av
arbetstillfallen som &r en direkt foljd av projektet. Anstallda som arbetar i
projektet ska inte inrdknas.

Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt

| projektbeskrivningen ska det tydligt framga vilken typ av metod, verktyg eller
arbetssatt som avses utvecklas samt hur den/dessa mervarden bedéms och hur
den/de ligger i linje med projektets uppsatta mal.

Antal nya eller utvecklade produkter som
har kommersialiserats

Indikatorn méter antal produkter som utvecklats inom ramen for en insats och
som har introducerats pa marknaden/kommersialiserats. Produkter kan vara
materiella eller immateriella (inklusive tjanster)

Processinnovationer &r inkluderade om de bidrar till utveckling av produkten.

Antal nya foretag

Antal nya foretag som startats till féljd av insatser som genomférs inom
projektet. Antalet ska kunna redovisas nar projektet slutrapporteras. Genomférs
aktiviteter som kommer resultera i nya féretag pa langre sikt kan detta anges i
ansoékan under Overgripande mal och langsiktiga effekter.

Antal test- och demonstrationsarenor

Avser test- och demonstrationsarenor dar nya idéer omsatts i praktiken.
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND FOREDRAGNINGSLISTA
Forbundsdirektionens arbetsutskott 2026-03-05

Sida 20 (22)

ARENDE 17 - Projektansokan Moétesplats Steneby 2026

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att stilla sig bakom ansokan for projekt Motesplats Steneby

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansokan om projektmedel) enligt
delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

GU Ventures AB har inkommit med en projektansokan rorande medfinansiering av projektet
“Motesplats Steneby 2026”. Projekt "Motesplats Steneby 2026 syftar till att utveckla en
ladngsiktig regional resurs for kulturdriven affarsutveckling, innovation och hallbar
omstéllning i Dalsland och Fyrbodal.

I november 2025 informerades Fyrbodals kommunalférbund av verksamhetsledaren for
Motesplats Steneby om att Vastra Gotalandsregionen (VGR), som sedan ar 2014 finansierat
verksamheten, inte langre avsig att finansiera verksamheten till 100 % och att man upplevde
ett hot att verksamheten skulle tvingas att avvecklas.

Nir informationen presenterades for Fyrbodals kommunalforbunds arbetsutskott uppdrogs
forbundsdirektoren att undersoka mojligheterna att finna en vag framét da verksamheten
bedémdes som viktig for savil Dalslandskommunerna som Fyrbodal som helhet.

Projektansokan som nu inkommit ar ett resultat av den dialog som skett mellan Métesplats
Steneby, Bengtsfors kommun, VGR och Fyrbodals kommunalférbund.

Projekttiden 1oper under perioden 2026-05-01 till och med 2027-05-31 och har en
projektbudget uppgaende till 2,5 mkr, dar VGR finansierar 1,8 mkr, Bengtsfors kommun 0,2
mkr och Fyrbodals kommunalférbund 0,5 mkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-02-13
Ansokan om projektstod: Motesplats Steneby 2026 signerad
Medel till projekt Motesplats Steneby 2026

Beslutet skickas till
Chef regional utveckling, Fyrbodals kommunalférbund

projektekonom@fyrbodal.se
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Projektansokan Motesplats Steneby 2026

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att stilla sig bakom ansokan for projekt Métesplats Steneby

Beslutet fattas utifran arbetsutskottets delegation 2.2.3 (ansékan om projektmedel)
enligt delegationsordning 2024-09-26 § 77.

Sammanfattning

GU Ventures AB har inkommit med en projektansokan rérande medfinansiering av
projektet "Motesplats Steneby 2026”. Projekt "Motesplats Steneby 20267 syftar till att
utveckla en langsiktig regional resurs for kulturdriven affarsutveckling, innovation och
héllbar omstéllning i Dalsland och Fyrbodal.

I november 2025 informerades Fyrbodals kommunalforbund av verksamhetsledaren for
Motesplats Steneby om att Vistra Gotalandsregionen (VGR), som sedan ar 2014
finansierat verksamheten, inte lingre avsdg att finansiera verksamheten till 100 % och att
man upplevde ett hot att verksamheten skulle tvingas att avvecklas.

Nir informationen presenterades for Fyrbodals kommunalférbunds arbetsutskott
uppdrogs forbundsdirektoren att undersoka mgjligheterna att finna en vag framat da
verksamheten bedomdes som viktig for savil Dalslandskommunerna som Fyrbodal som
helhet.

Projektansokan som nu inkommit ar ett resultat av den dialog som skett mellan
Motesplats Steneby, Bengtsfors kommun, VGR och Fyrbodals kommunalférbund.

Projekttiden 16per under perioden 2026-05-01 till och med 2027-05-31 och har en
projektbudget uppgaende till 2,5 mkr, diar VGR finansierar 1,8 mkr, Bengtsfors kommun
0,2 mkr och Fyrbodals kommunalférbund 0,5 mkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-13

AnsoOkan om projektstod: Motesplats Steneby 2026 signerad

Medel till projekt Motesplats Steneby 2026

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) ¢ Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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Beslutet skickas till
Chef regional utveckling, Fyrbodals kommunalférbund

projektekonom@fyrbodal.se

Arendebeskrivning

GU Ventures AB har inkommit med en projektansokan rorande medfinansiering av
projektet "Motesplats Steneby 2026”. Projekt "Motesplats Steneby 2026” syftar till att
utveckla en langsiktig regional resurs for kulturdriven affarsutveckling, innovation och
héllbar omstéllning i Dalsland och Fyrbodal.

Motesplats Steneby har under lang tid varit en drivande kraft for kulturdriven utveckling
och innovation i Dalsland och Fyrbodal. Delregionen stér infor utmaningar som en
aldrande och minskande befolkning, kompetensbrist och ett naringsliv som domineras av
sma foretag med begriansade resurser for utveckling och omstéllning. Samtidigt finns en
koncentration av kompetenser och utbildningsmiljoer i Stenebymiljon, dar Motesplats
Steneby har fungerat som en regional nod for samverkan mellan akademi, naringsliv och
offentlig sektor. Projektet bygger vidare pa tidigare insatser och erfarenheter for att
geografiskt bredda och skapa ldngsiktiga strukturer samt starka regionens
attraktionskraft.

I november 2025 informerades Fyrbodals kommunalférbund av verksamhetsledaren for
Motesplats Steneby om att Vastra Gotalandsregionen (VGR), som sedan ar 2014
finansierat verksamheten, inte lingre avsdg att finansiera verksamheten till 100 % och att
man upplevde ett hot att verksamheten skulle tvingas att avvecklas.

Nir informationen presenterades for Fyrbodals kommunalforbunds arbetsutskott
uppdrogs forbundsdirektoren att undersoka mojligheterna att finna en vag framéat da
verksamheten bedomdes som viktig for savil Dalslandskommunerna som Fyrbodal som
helhet.

Projektansokan som nu inkommit ar ett resultat av den dialog som skett mellan
Motesplats Steneby, Bengtsfors kommun, VGR och Fyrbodals kommunalférbund.
Projekttiden 16per under perioden 2026-05-01 till och med 2027-05-31 och har en
projektbudget uppgaende till 2,5 mkr, diar VGR finansierar 1,8 mkr, Bengtsfors kommun
0,2 mkr och Fyrbodals kommunalforbund 0,5 mkr. VGR och Bengtsfors kommun har
redan fattat beslut om att medfinansiera projektet enligt ovan.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) ¢ Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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Under projektperioden ar malet att verksamheten forankras genom att en framtida
langsiktig organisations- och finansieringsmodell tas fram i nara dialog med bland annat
kommuner, naringsliv och VGR. En styrgrupp med bred representation ska etableras,
kommunernas behov av Motesplats Stenebys tjanster ska identifieras och dokumenteras.
Vidare ska test- och demoarenan Open Wood vidareutvecklas. Om mgjligt ska nya
samverkansprojekt initieras mellan utbildning, niringsliv och offentlig sektor.

Projektets primara malgrupper ar sma och medelstora foretag inom kulturella och
kreativa branscher, kommuner i Dalsland och Fyrbodal, civilsamhalle, kulturskapare
samt utbildningsmiljoerna i Steneby. Sekundéra malgrupper ar 6vrigt naringsliv, ovrig
offentlig sektor och unga vuxna som kan bidra till regionens framtida utveckling.

Projektet omfattar organisationsutveckling, behovsanalys, workshops och utveckling av
test- och demoarenor for cirkuldar omstallning. Sarskilt fokus ligger pa att starka
verksamhetens forankring i Fyrbodal samt frimja samverkan mellan kultur, naringsliv
och offentlig sektor. Projektet driver samverkansprojekt inom omréden som hallbarhet,
innovation och attraktionskraft, och arbetar aktivt med att engagera malgrupperna i
aktiviteter och utvecklingsinsatser.

Fyrbodals projektarena bedomer att projektidén bidrar till:

e Regional utvecklingsstrategi Vistra Gotaland
o Prioritering: Starka innovationskraften - for ett konkurrenskraftigt
naringsliv i framkant
o Kraftsamlingen: Cirkulara affarsmodeller
e Fyrbodals verksamhetsplan
o konkurrenskraftigt och innovativt naringsliv

Handlaggare for arendet
Michael Johansson

Chef regional utveckling

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) ¢ Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

Vilkommen att soka stéd frén Fyrbodals kommunalférbund!

Pa niastkommande sidor hittar du var blankett for ansokan om stdd till
delregionala utvecklingsprojekt inom ramen for Regional utvecklingsstrategi
for Véstra Gotaland 2021-2030, Vistra Gotalands kulturstrategi och
kulturplan 2024-2027, Klimat 2030 och Fyrbodals kommunalférbunds
verksamhetsplan 2024-2026. Dir hittar du dven de allménna villkor som
géller for alla projekt som beviljas stod. Lds igenom dem innan du fyller i
ansokan.

For att ansokan ska kunna beredas krévs att alla uppgifter lamnas direkt i
blanketten. Folj anvisningarna och fyll i alla uppgifter. Mer véigledning om
inom vilka omréden projekt prioriteras och utifrén vilka kriterier ansékan
bedoms finns pd www.fyrbodal.se/satsningar/att-soka/. Det som skrivs i
blanketten &r det som beaktas vid beslutet, hanvisa dérfor inte till eventuella
bilagor.

Ansokningsblanketten &r skrivskyddad. Om ni behover dndra nagot, t ex
lagga till fler rader i indikatortabellen kan ni stoppa skrivskyddet med
16senordet “ansokan” och sedan aterstilla det.

Ifylld, underskriven och inskannad blankett mejlas, tillsammans med en
kopia i wordformat (for att underldtta handlaggningen), till e-postadress:

kansli@fvrbodal.se

Om ni inte har mdjlighet att skanna in den underskrivna blanketten gér det
bra att skicka den i pappersform till:

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 Uddevalla

Vid fragor om ansokan, kontakta handlaggare inom omradet. Du hittar ansvarig handlaggare
via www.fyrbodal.se/satsningar/att-soka/


http://www.fyrbodal.se/satsningar/att-soka/
https://fyrbodal-my.sharepoint.com/personal/anna_lark_stahlberg_fyrbodal_se/Documents/Mallar/DRUM/kansli@fyrbodal.se
https://fyrbodal-my.sharepoint.com/personal/anna_lark_stahlberg_fyrbodal_se/Documents/Mallar/DRUM/www.fyrbodal.se/satsningar/att-soka/

Allmanna villkor
For projektet géller foljande allménna villkor:

e Projektet ska genomforas enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
e Andringar i projektet far inte goras utan Fyrbodals kommunalférbunds godkénnande.

e Projektigare som fétt stod av Fyrbodals kommunalférbund ska i sin externa kommunikation
informera om att insatserna ar delfinansierade av bade kommunalférbundet och Véstra
Gotalandsregionen. Lénk till logotyp finns pd www.fyrbodal.se/om-oss/press-media/ och

www.vgregion.se/regional-utveckling/soka-stod/informationsskyldighet/.

e Fyrbodals kommunalforbund har rétt att hos projektdgaren och samverkanspart folja arbetet och ta
del av alla handlingar som kan ge upplysning om projektet.

Omprovning av beslut
Beslut om stod kan hévas och utbetalt stdd kan aterkrdvas om:
- projektarbetet inte bedrivs enligt den 6verenskomna projektplanen,
- forutséttningar for projektets finansiering dndrats,
- stddet beviljats pa grund av oriktig eller ofullstédndig uppgift av projektégaren,
- projektdgaren inte fullgor skyldigheterna enligt ovanstdende allménna villkor.

Redovisning

I projektidgarens bokforing ska projekt som far stod redovisas separat sa att projektets intidkter, kostnader och
utfall kan utlésas direkt i redovisningen oavsett om annan verksamhet pagar samtidigt. Originalverifikationer
ska sparas hos projektéigaren i sju ar efter slutredovisning av projektet.

Projektigaren ska till Fyrbodals kommunalforbund skriftligen rapportera om projektet avbryts eller férsenas
eller annan vésentlig dndring intréffar.

Utbetalning av stéd
Utbetalning av projektstdd sker efter att projektdgaren ldmnat en rekvisition. Rekvisition gors pa Fyrbodals
kommunalférbund rekvisitionsblankett och ska innehélla en redovisning av kostnader som uppkommit i
projektverksamheten under den beslutade projektperioden. Kostnaderna ska:

e vara nddvindiga for att projektet ska kunna genomforas

e ha uppkommit och avse aktiviteter inom den projektperiod som beslutats av Fyrbodals

kommunalférbund

e vara bokforda inom projektperioden

e vara betalda senast till slutredovisningen, som ska ske inom tvd manader fran projektets slutdatum.
Till rekvisitionen ska projektégaren bifoga en projektspecifik huvudbok eller liknande, sé att redovisningen
kan stdimmas av mot bokforingen. I de fall det finns behov av att boka upp kostnader i samband med
slutrekvirering ska underlag i form av faktura eller liknande bifogas for att verifiera uppbokningen.
Om det forekommer kostnader i projektet som finansierats med bidrag annat dn pengar ska en
sammanstéllning med specifikation av dessa kostnader bifogas rekvisitionen. Vid inkdp av externa tjénster
ska projektégaren pa begéran av Fyrbodals kommunalforbund kunna redogoéra for hur upphandlingen eller
konkurrensutséttningen gatt till. Om projektet dr ett samverkansprojekt ska projektspecifik huvudbok fran
projektigaren samt fran samverkanspart bifogas rekvisitionen. Rekvisition ska ldmnas minst en gang per
halvar.

Lagesrapport respektive slutrapport av projektets verksamhet ska ldmnas vid del- respektive slutrekvisition.
Delrekvisition bor skickas in senast en manad efter rapporterad period. Rapporteringen ska ske pa Fyrbodals
kommunalférbunds blanketter. Slutrapporten ska innehélla utfall av projektets indikatorer.

Beviljat projektstod utgér maximalt projektstod. Utbetalning sker med ett belopp som motsvaras av
Fyrbodals kommunalforbunds beslutade finansieringsandel (normalt berdknad pa offentlig och privat kontant
finansiering och offentligt bidrag i annat &n pengar) av de godkédnda kostnaderna i rekvisitionen.


https://www.fyrbodal.se/om-oss/press-media/
http://www.vgregion.se/regional-utveckling/soka-stod/informationsskyldighet/
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ANSOKAN OM PROJEKTSTOD

1. Inriktning

Den regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021-2030 har mélet ”Tillsammans gor vi
Vistra Gotaland till foredome for omstéllning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhélle”. Strategin
bestar av fyra ldngsiktiga prioriteringar; "Bygga kompetens”, ’Stérka innovationskraften”, ”Knyta samman
Vistra Gétaland” och Oka inkluderingen”. Fyrbodals kommunalférbund genomfor insatser inom alla fyra.

Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 20242027 utgér fran fem strategiska omrédden som ska
genomsyra all kulturutveckling: ”Vidgat deltagande”, ”Konstnarligt skapande”, ”Samverkan och synergi”,
”Digitalisering” och ”Internationalisering”.

Klimat 2030 och Fyrbodals kommunalfoérbund fokuserar pa fyra omraden; "Hallbara transporter”,
“Klimatsmart och hélsosam mat”, ”Fornybara och resurseffektiva produkter och tjénster” och ”Sunda och
klimatsmarta bostader och lokaler”.

Fyrbodals kommunalférbund verksamhetsplan 2024-2026 innehéller fem mal for regional utveckling
och kompetensforsorjning: Konkurrenskraftigt och innovativt néringsliv”, ”Attraktiva livsmiljoer”,

”Robust och sammanhéllen samhéllsplanering”, ”Stark samverkan mellan utbildning och arbetsliv”’ och
”Livslangt larande”.

Kryssa for de omraden som projektet huvudsakligen bidrar till nedan. Projektet ska ha koppling till minst ett
av de strategiska dokumenten. Det &r obligatoriskt att kryssa for vilket/vilka mal i forbundets

verksambhetsplan projektet bidrar till.

For mer information om innehéllet i de strategiska dokument som de delregionala utvecklingsmedlen ar
med och bidrar till, f6lj lankarna nedan:

Regional utvecklingsstrategi 2021-2030 Regional utvecklingsstrategi 2021-2030

Vistra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 20242027 Vistra Goétalands kulturstrategi och kulturplan
2024-2027

Klimat 2030 Fokusomraden: Klimat 2030

Fyrbodals kommunalférbunds verksamhetsplan: Fyrbodals kommunalforbunds verksamhetsplan 2024-2026

Langsiktiga prioriteringar [0 Bygga kompetens — for battre kompetensférsorjning och livslangt larande
i den regionala

g . X Starka innovationskraften — for ett konkurrenskraftigt naringsliv i framkant
utvecklingsstrategin:

[0 Knyta samman Vastra Goétaland — for hallbar och forbattrad tillganglighet

O Oka inkluderingen — for stérkt tillit och sammanhaélining

Kraftsamlingar i den O Elektrifiering
regionala o
utvecklingsstrategin: U Digitalisering

X Cirkulara affarsmodeller

O Fullféljda studier

Strategiska omraden i O Vidgat deltagande
den regionala

Konstnarligt skapande



http://www.vgregion.se/vg2030
https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-och-kulturplan-20242027/
https://www.vgregion.se/kultur/sa-styrs-kulturen/kulturstrategi-och-kulturplan-20242027/
https://klimat2030.se/fokusomraden/
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2023/11/verksamhetsplan_2024-2026.pdf

kulturstrategin: X Samverkan och synergi
[ Digitalisering

O Internationalisering

Fokusomraden i [ Hallbara transporter

Klimat 2030: O Klimatsmart och halsosam mat

Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster

[ Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

Mal och delmal i Konkurrenskraftigt och innovativt
Fyrbodals naringsliv

kommunalférbunds Forenkla for foretag att etablera sig har
verksamhetsplan: och/eller att stalla om

Obligatoriskt att fylla i X Forstarka stod till bade befintliga och

nya féretag genom en god samverkan
med olika aktérer for en utveckling mot en
cirkular och hallbar ekonomi

minst en av dessa.

[0 Sakra matchningen och en god
kompetensforsorjning tillsammans med
utbildningssystemets aktorer

Attraktiva livsmiljoer

[0 Ta vara pa och bidra till vara starka
varumarken Bohuslan, Dalsland,
Trollhattan, Uddevalla och Vanersborg

Verka for ett tillgangligt, rikt och starkt
kultur- och fritidsliv

[0 Starka folkhalsan genom att skapa
forutsattningar for ett halsosamt och
klimatsmart liv

Robust och sammanhallen
samhallsplanering

[0 Skapa samsyn kring
elektrifieringsbehov

[0 Knyta samman Fyrbodal genom att ena
kommunerna i infrastruktursatsningar

[ Minska sarbarheten

Stark samverkan mellan utbildning och
arbetsliv

[0 Skapa forum for att méta kommande
kompetensbehov och utbildningskrav genom
att samverka med branschrad,
utbildningsanordnare och 6vriga aktoérer.
Utbildningsinsatserna ar anpassade till
aktuella och framtida krav pa
arbetsmarknaden.

[ Identifiera efterfragade kompetenser och
erbjuda utbildningsprogram som fokuserar
pa arbetsmarknadens behov sa att
manniskor ges de fardigheter som ar
nddvandiga.

Livslangt larande
[0 Verka for en kultur av livslangt larande

O Utveckla digital kompetens och flexibla
utbildningsformer for att méta kommande
kompetensforsorjningsbehov.

Kommuner i Fyrbodal Bengtsfors
som involveras:
Dals-Ed
Obligatoriskt att fylla i
minst tre av dessa. X Fargelanda
O Lysekil
Mellerud
[ Munkedal
[ Orust

0] Sotenas

[ Strémstad
O Tanum
Trollhattan
[J Uddevalla
Vanersborg

Amal

2. Allméanna uppgifter

Projektets namn:
Métesplats Steneby 2026

Period: 260501-270531

Ange projektets start- och slutdatum. Kostnader som uppkommer fore eller efter denna period ar inte stédberattigade.
Slutredovisning av projektet ska ske inom tva manader fran projektet slutdatum.

Sokt belopp fran Fyrbodals kommunalférbund:
500 000 kronor

Projektets totalkostnad:
2 500 000 kronor




Om ni haft kontakt med Fyrbodals kommunalférbund innan ni skickade in ansdkan, ange gérna namn pa kontaktperson:
Michael Johansson

3. Uppgifter om s6kanden

Utbetalning av medel kan endast ske till sokande (den juridiska personen) och denne ska std som ansvarig for det plus- eller
bankgironummer eller bankkonto som anges.

Sokande: GU Ventures AB

Org. nummer: i 556518-9098

CFAR-nr 36334779 CFAR-nummer &r ett attasiffrigt identifikationsnummer for
arbetsstéllen. Kontakta SCB, tel 019-17 62 40, om arbetsstéllets
CFAR-nummer ar okant.

Juridisk form: AB (t.ex. ekonomisk férening, stiftelse osv.)

Postadress: Erik Dahlbergsgatan 11A Telefon: 0704378237
Postnummer/ ;41126 Goteborg
postort:
Webbadress: www.motesplatssteneby.se
Plusgiro/ [J sbkandens pg nr:
Bankgiro: -
x s6kandens bg nr: 50164375
Ar sdkande .
momspliktig? | * 2 L) Nej
4. Kontaktpersoner
Kontaktperson hos sékande: Anders Lindgren Kontaktperson ekonomi: Linda Berglund

Telefon: 070 437 82 37 Telefon: 073 513 06 80

E-post: anders@motesplatssteneby.se E-post: linda.berglund@ventures.gu.se

5. Sammanfattning av projektet pa svenska (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.

Projektet Motesplats Steneby 2026 syftar till att konsolidera Métesplats Steneby som en
langsiktigt hallbar utvecklingsnod och processtdd for kommuner, naringsliv, akademi och
civilsamhalle i Fyrbodal. Projektet utgar fran Stenebymiljon i Dals Langed och bygger vidare
pa elva ars arbete med kulturdriven samhallsutveckling, design, materialkunskap och hallbar
omstallning.

Under projektperioden utvecklas en tydligare organisation samt en ny verksamhets- och
finansieringsmodell som starker kopplingen mellan Métesplats Stenebys arbete och
kommunernas behov. Samtidigt forstarks rollen som samordnande och faciliterande aktor
mellan kommuner, utbildningsmiljéer och naringsliv. Projektet genomfér aven
utvecklingsinsatser riktade till sma och medelstora féretag inom kulturella och kreativa
branscher och cirkulara vardekedjor, med malet att starka regional utvecklingskapacitet,
samverkan och langsiktig attraktivitet i Fyrbodal.

Sammanfattning av projektet pa engelska, valfritt (max 150 ord)

Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.




6. Bakgrund - Varfér behévs projektet?

Beskriv bakgrunden till de problem ni vill 16sa genom projektet. Vilka dr behoven som insatsen ska svara mot och vilka
utmaningar finns? Redogér for aktuella kunskapsunderlag som styrker behovet och hénvisa gérna till hur projektet
kompletterar och bygeer vidare pd andra pagaende eller genomforda projekt och insatser i Fyrbodal.

Denna ansdkan avser medfinansiering fran Fyrbodals kommunalférbund till projektet
Métesplats Steneby 2026, for vilket ansékan om huvudfinansiering har lamnats till Vastra
Gotalandsregionen. Det ar samma projekt, med samma mal, aktiviteter och organisation.
Fyrbodals medfinansiering syftar till att starka projektets delregionala férankring och
sakerstalla att nyttan av projektet kommer kommunerna i Fyrbodal till del.

Projektet bygger vidare pa Moétesplats Stenebys verksamhet 2014—-2025 och tar sin
utgangspunkt i ldngvariga strukturella utmaningar i Dalsland och Fyrbodal. Sm& kommuner
med begransade resurser for egen utvecklingsverksamhet, ett naringsliv dominerat av sma
foretag samt behov av omstalining mot mer cirkuldra och kunskapsintensiva affarsmodeller
skapar ett tydligt behov av gemensamma utvecklingsmiljéer, processtéd och samverkan dver
sektorsgranser. Samtidigt finns ett vaxande behov av att battre ta tillvara kompetenser inom
kulturella och kreativa branscher (KKB) som resurs for innovation, naringslivsutveckling och
attraktiva livsmiljGer.

Fo6r kommunerna i Fyrbodal handlar de strukturella utmaningarna i praktiken om begransad
kapacitet att gemensamt utveckla och samordna insatser som starker naringsliv och
civilsamhalle éver kommungranser. Det finns ett behov av processtdd och specialiserad
kompetens for att omsatta strategiska ambitioner till samverkande och genomférbara
utvecklingsinsatser. Projektet Motesplats Steneby 2026 méter detta genom gemensamma
processer och samordnande process- och projektstdd.

Flera kunskapsunderlag styrker dessa behov. Rapporten Det goda livet i Dalsland visar pa
demografiska utmaningar, kompetensférsérjningsproblem och ett behov av starkt lokal och
regional utvecklingskapacitet. Vastra Goétalandsregionens analyser pekar samtidigt pa KKB
som en sektor med stark tillvaxt och stor betydelse fér innovation, sarskilt i omstallningen mot
cirkulara och resurseffektiva ekonomier. | en landsbygdskontext som Dalsland, dar
utvecklingsresurser ofta ar begransade, blir tillgangen till kreativa kompetenser, testmiljéer
och samverkansplattformar sarskilt viktig.

Stenebymiljon i Dals Langed utgor i detta sammanhang en unik resurs i Fyrbodal. Har samlas
universitetsutbildning genom HDK Valand, Goéteborgs universitet, yrkeshoégskoleutbildningar
och hégskoleférberedandeutbildningar vid Stenebyskolan samt ett vaxande kluster av
professionella kulturskapare och féretag. Det finns en tydlig ambition att Iangsiktigt utveckla
Stenebymiljon som en komplett miljé for utbildning, samverkan och starkt forskningskapacitet
inom materialbaserad konst, design och hantverk. Stenebyskolans utbildningar, sarskilt
yrkeshogskoleutbildningarna inom mdbeltapetsering och mdbelrestaurering, kompletterar den
akademiska kompetensen med yrkesnara och praktisk kunskap och skapar tillsammans goda
forutsattningar att utveckla och tillampa cirkulara metoder fér mobel- och
inredningsbranschen.

Métesplats Steneby har under elva ar fungerat som en sammanhallande aktér som kopplar
Stenebymiljons kompetenser till kommuner, naringsliv, civilsamhalle och regionala
utvecklingsaktorer. De konkreta resultaten fran tidigare verksamhetsar visar tydligt potentialen
i detta arbetssatt. Under perioden har 47 kreativa foretag etablerats i Dals Langed, och
Métesplats Stenebys arbete har direkt eller indirekt bidragit till att dver 50 personer,
huvudsakligen unga vuxna, valt att bosatta sig pa orten i ett samhalle med cirka 1 300
invanare. Detta motsvarar en betydande demografisk och ekonomisk paverkan och visar hur
kulturdriven utveckling kan bidra till bade féretagande och inflyttning i en landsbygdskontext.

Métesplats Steneby ar en av Fyrbodals kommunalférbund utsedda utvecklingsnoder och
utgdr noden for kulturella och kreativa branscher (KKB). | denna roll verkar Motesplats
Steneby i nara samverkan med Grona Klustret och Innovatum, dar respektive aktor bidrar
med kompletterande kompetenser i Fyrbodals arbete med hallbar omstallning och
naringslivsutveckling. Grona Klustret bidrar med kunskap om hallbar resurs- och
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6. Bakgrund - Varfér behévs projektet?

Beskriv bakgrunden till de problem ni vill 16sa genom projektet. Vilka dr behoven som insatsen ska svara mot och vilka
utmaningar finns? Redogér for aktuella kunskapsunderlag som styrker behovet och hénvisa gérna till hur projektet
kompletterar och bygeer vidare pd andra pagaende eller genomforda projekt och insatser i Fyrbodal.

markanvandning samt forankring i de grona naringarna. Innovatum bidrar med industriella
processer, affarsutveckling och sitt ansvar for Vastra Goétalandsregionens skogsprogram.
Métesplats Steneby tillfor kreativt utforskande, designbaserade processer och test- och
demonstrationsmiljoer genom Stenebymiljon och Open Wood. Tillsammans skapar dessa
aktérer en sammanhallen utvecklingskedja: fran hallbar ravara, via kreativ foradling och
gestaltning, till industriell tilldmpning och affarsutveckling.

Denna samverkan konkretiseras bland annat genom projektet Skog till Stol, som fungerar
som ett praktiskt exempel pa hur Métesplats Steneby, i rollen som utvecklingsnod, samordnar
och mojliggér utvecklingsprocesser som annars ar svara att realisera i sma kommuner och
mindre foretag.

Projektet Motesplats Steneby 2026 tar vid i en fas dar behovet ar sarskilt stort av att foérankra
denna roll ytterligare, ta fram en langsiktigt hallbar organisations- och finansieringsmodell
samt stdrka kommunernas majligheter att initiera och delta i utvecklingsprojekt.

Mot denna bakgrund behoévs projektet Métesplats Steneby 2026 for att konsolidera, fordjupa
och skala upp arbetssatt som redan visat konkreta resultat i Fyrbodal. Medfinansiering fran
Fyrbodals kommunalférbund ar avgérande for att sakerstalla projektets delregionala
forankring och for att Moétesplats Steneby ska kunna fungera som en gemensam
utvecklingsresurs for kommuner, naringsliv och civilsamhalle i hela Fyrbodal.

7. Overgripande mal och langsiktiga effekter

Ange overgripande mal och forvintade 1angsiktiga effekter (1&ngsiktigt onskvért tillstdnd) och forklara hur projektet férvintas bidra
till detta. Ange hur projektet knyter an till regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021 - 2030 och langsiktig
prioritering eller kraftsamling som kryssats i under rubrik 1.Inriktning. Ange dven om projektet bidrar till andra maél.

Overgripande mal
Det 6vergripande malet med projektet Motesplats Steneby 2026 ar att konsolidera Métesplats
Steneby som organisation och samtidigt vidareutveckla dess roll som en gemensam
utvecklingsnod och processtod for kommuner, naringsliv, akademi och civilsamhalle i Fyrbodal.
Projektet ska ta fram en ny verksamhets- och finansieringsmodell som tydligare och mer praktiskt
kopplar Métesplats Stenebys arbete till kommunernas faktiska utmaningar, behov och
mojligheter, och som skapar langsiktiga forutsattningar for verksamheten efter projektperiodens
slut.
Projektet ska sarskilt:
e starka Motesplats Stenebys organisatoriska struktur, styrning och langsiktiga barkraft,
e utveckla arbetssatt dar Moétesplats Steneby i hdgre grad faciliterar och koordinerar
samverkan mellan kommuner, Stenebymiljén och naringslivet,
e Oka kommunernas méjligheter att initiera och delta i utvecklingsprojekt kopplade till hallbar
omstallning, KKB och cirkulara vardekedjor,
e Didra till att kulturella och kreativa branscher anvands mer strategiskt som resurs for
innovation, naringslivsutveckling och attraktiva livsmiljoer i Dalsland och Fyrbodal.
Malet ar att skapa en stabil och andamalsenlig struktur som gér Motesplats Steneby till en
langsiktigt relevant utvecklingsresurs for Fyrbodals kommuner.

Langsiktiga effekter (1-3 ar och langre)

Pa kort till medellang sikt (1-3 ar) forvantas projektet bidra till:
e en tydligare och mer forankrad roll fér Métesplats Steneby gentemot kommuner och
regionala aktorer,
e forbattrad samordning mellan Fyrbodals utvecklingsnoder och andra relevanta aktorer,
e Okad kapacitet hos kommuner och sma féretag att arbeta med hallbar omstallning,
innovation och cirkulara affarsmodeller,
e fler samverkansinitiativ dar utbildning, naringsliv och offentlig sektor méts i praktisk
utveckling.
Pa lang sikt (3+ ar) forvantas projektet bidra till:
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7. Overgripande mal och langsiktiga effekter

Ange overgripande mal och forvintade 1angsiktiga effekter (1angsiktigt onskvirt tillstdnd) och forklara hur projektet forvintas bidra
till detta. Ange hur projektet knyter an till regionala utvecklingsstrategin for Vistra Gotaland 2021 - 2030 och langsiktig
prioritering eller kraftsamling som kryssats 1 under rubrik 1.Inriktning. Ange dven om projektet bidrar till andra mal.

e langsiktigt hallbara samverkans- och finansieringsformer for Métesplats Steneby,

e ett mer robust och sammanhallet regionalt innovationssystem i Fyrbodal,

e hogre foradlingsgrad av skogliga och andra naturbaserade resurser,

e Okad attraktivitet for Fyrbodal som plats for foretagande, studier och yrkesverksamhet,
e starkt konkurrenskraft och attraktiva livsmiljoer i hela delregionen.

Projektets mal och forvantade effekter ar i linje med den regionala utvecklingsstrategin for Vastra
Gotaland 2021-2030, sarskilt prioriteringarna Starka innovationskraften och Bygga kompetens,
samt Fyrbodals kommunalférbunds mal om ett konkurrenskraftigt och innovativt naringsliv och
stark samverkan mellan utbildning och arbetsliv.

8. Mal for projektperioden

Ange projektets méal. Malen ska gélla de resultat som ska uppnas inom projektperioden, vara méitbara och mojliga att folja upp.

Projektmal 1 — Konsoliderad organisation och langsiktig modell (AP1)

Vid projektperiodens slut har Métesplats Steneby en konsoliderad och tydligt definierad roll
som utvecklingsnod i Fyrbodal. Organisationen har faststallda roller och ansvar, tydlig styrning
samt ett dokumenterat och férankrat forslag till I1dngsiktig verksamhets- och finansieringsmodell
som mojliggor beslut om fortsatt drift efter projektets slut.

Projektmal 2 — Stiarkt samordnande och méjliggorande roll i Fyrbodal (AP2)

Vid projektperiodens slut har Métesplats Steneby en etablerad och férankrad roll som
samordnande och mojliggérande aktor for samverkan i Fyrbodal. Kommuner, naringsliv,
civilsamhalle och Stenebymiljén anvander Métesplats Steneby som gemensam plattform for att
initiera och driva samverkande utvecklingsinsatser inom hallbar omstallning, kulturella och
kreativa branscher (KKB) samt cirkulara vardekedjor..

Projektmal 3 — Utvecklingsinsatser riktade till ndringslivet och vardekedjor (AP3)

Vid projektperiodens slut har projektet bidragit till starkt utvecklingskapacitet hos sma och
medelstora féretag samt aktérer inom civilsamhallet i Fyrbodal. Genom gemensamma
utvecklingsprocesser har féretagen forbattrat sin férmaga att delta i samverkande och cirkulara
vardekedjor, med d6kad féradlingsgrad och nya samarbetsformer som féljd.

Projektmal 4 — Fordjupad samverkan inom Fyrbodals innovationssystem (tvdargaende)
Samverkan mellan Métesplats Steneby, Grona Klustret, Innovatum och dvriga relevanta aktorer
i Fyrbodal ska férdjupas och konkretiseras, bland annat genom fortsatt koppling till projektet
Skog till Stol. Malet ar att utveckla sammanhangande kedjor fran resurs och gestaltning till
industriell tilldmpning och affarsutveckling.

9. Malgrupp

Ange vilken/vilka mélgrupp/er projektet vander sig till. Ange dven pa vilket sdtt malgruppen kommer att fa nytta av
projektets resultat och hur maleruppen kommer att engageras i projektet.

Projektet Motesplats Steneby 2026 har naringslivet som huvudmalgrupp, med sarskilt fokus pa
sma féretag inom kulturella och kreativa branscher (KKB) samt angransande branscher sasom
mobel-, inrednings- och skogsnara verksamheter i Fyrbodal.

Projektets insatser riktas primart till dessa aktorer for att starka deras formaga till innovation,
hallbar omstallning och affarsutveckling.

Naringslivet far nytta av projektet genom tillgang till design- och utvecklingsprocesser, test- och
demonstrationsmiljder, samverkansarenor samt kopplingar till utbildning, forskning och
regionala utvecklingsaktorer. Aktiviteterna syftar till att starka féretagens egen
utvecklingsformaga, hoja foradlingsgraden av material och produkter samt skapa nya
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9. Malgrupp

Ange vilken/vilka malgrupp/er projektet vander sig till. Ange dven pa vilket sitt malgruppen kommer att fa nytta av
projektets resultat och hur malgruppen kommer att engageras i projektet.

affarsmajligheter inom cirkulara och hallbara vardekedjor. Foretagen engageras genom
deltagande i utvecklingsprojekt, workshops, Open Wood-aktiviteter och samverkansprocesser
kopplade till konkreta behov och utmaningar.

Kommunerna i Fyrbodal ar en central malgrupp i projekte. Kommunernas engagemang sker
genom tjanstepersoner med ansvar for naringslivsutveckling, samhallsplanering, kultur eller
hallbar utveckling, med mandat att delta i gemensamma delregionala processer.

Arbetet utgar fran befintliga samverkansstrukturer och pagaende samarbeten mellan
kommunerna, dar Motesplats Steneby bidrar med samordnande processtdd inom sina
karnomraden: kulturdriven samhallsutveckling, design- och materialbaserade processer samt
utveckling av cirkulara vardekedjor. Pa sa satt starks den gemensamma kapaciteten att stotta
naringsliv och civilsamhalle éver kommungranser, utan att kommunerna behdver bygga upp
omfattande interna resurser.

Projektets resultat bidrar darmed till kommunal nytta genom att:

starka befintliga féretags utvecklings- och konkurrenskraft,

skapa forutsattningar for nya féretag och arbetstillfallen,

Oka attraktiviteten for etablering, inflyttning och kompetensforsorjning,

battre ta tillvara den utvecklingspotential som redan finns i Fyrbodals naringsliv och
utbildningsmiljoer.

10. Projektaktiviteter och arbetssatt

Ange vad som ska goras i projektet for att nd malen. Vilka aktiviteter ska genomforas och vilka arbetssitt ska tillimpas? Beskriv
var och en av aktiviteterna som ingér i projektet och hur de bidrar till projektets mal inom projektperiodens ram samt till de mer
langsiktiga mélen (1&ngsiktigt onskvart tillstdnd).

Projektet Métesplats Steneby 2026 genomférs genom tre huvudspar av aktiviteter, motsvarande

projektets arbetspaket (AP1-AP3), samt ett tvargaende arbetssatt fér samverkan inom Fyrbodals
innovationssystem. Aktiviteterna ar utformade for att bade leverera resultat inom projektperioden
och bidra till de langsiktiga mal och effekter som projektet syftar till.

AP1 - Konsolidering av organisation och langsiktig verksamhets- och finansieringsmodell
Inom ramen for AP1 genomfors aktiviteter som syftar till att konsolidera Métesplats Steneby som
organisation och ta fram en langsiktigt hallbar verksamhets- och finansieringsmodell.

Detta arbete omfattar:

e fortydligande av uppdrag, roller och ansvar,

e utveckling av styr- och uppfdljningsstrukturer,

e dialoger med kommuner, regionala aktérer och finansiarer kring behov, férvantningar och
framtida samverkansformer,

e analys och prévning av olika organisatoriska och finansiella modeller.

Arbetet inom AP1 genomférs genom strukturerade dialoger och arbetsméten med centrala
samverkansparter, dar behov, roller och langsiktiga forutsattningar analyseras och omsatts i ett
samlat forslag.

Bidrag till mal och effekter:

Aktiviteterna i AP1 bidrar direkt till Projektmal 1 genom att skapa organisatorisk stabilitet, tydlig
styrning och ett konkret beslutsunderlag fér framtida inriktning och finansiering. Pa langre sikt
lagger detta grunden for langsiktigt hallbara samverkans- och finansieringsformer samt en robust
utvecklingsresurs for Fyrbodals kommuner.




10. Projektaktiviteter och arbetssatt

Ange vad som ska goras i projektet for att nd malen. Vilka aktiviteter ska genomforas och vilka arbetssitt ska tillimpas? Beskriv
var och en av aktiviteterna som ingér i projektet och hur de bidrar till projektets mal inom projektperiodens ram samt till de mer
langsiktiga malen (langsiktigt 6nskvart tillstand).

AP2 - Samordning, facilitering och starkt kommunal utvecklingskapacitet

AP2 fokuserar pa Motesplats Stenebys roll som samordnande och méjliggérande aktér mellan
kommuner, Stenebymiljon och naringslivet.

Aktiviteterna omfattar:

e strukturerade behovsdialoger med kommuner och delregionala aktorer,

e gemensamma utvecklingsprocesser och workshops,

e stdd till projektinitiering och samverkan éver kommungranser,

e koordinering av samspel mellan utbildning, naringsliv och offentlig sektor.

Bidrag till mal och effekter:

Genom AP2 starks Métesplats Stenebys roll enligt Projektmal 2. Kommunernas och den
delregionala nivans formaga att initiera och delta i utvecklingsprojekt dkar, sarskilt inom hallbar
omstallning, KKB och cirkulara vardekedjor. Pa kort till medellang sikt bidrar detta till 6kad
samordning och fler gemensamma initiativ; pa langre sikt till ett mer sammanhallet regionalt
innovationssystem i Fyrbodal.

AP3 — Utvecklingsinsatser riktade till naringslivet och vardekedjor
AP3 har naringslivet som huvudmalgrupp och fokuserar pa utvecklingsinsatser som starker
foretagens egen férmaga till innovation, omstalining och affarsutveckling.
Aktiviteterna omfattar:
e design- och utvecklingsprocesser med foretag inom KKB samt mdbel-, inrednings- och
skogsnara branscher,
e workshops och gemensamma utforskande processer,
e anvandning av test- och demonstrationsmiljoer sadsom Open Wood, Skog till stol och
Stenebymiljons resurser,
e koppling mellan féretag, utbildning och andra relevanta aktérer.

Bidrag till mal och effekter:

AP3 bidrar direkt till Projektmal 3 genom att starka foretagens utvecklingsférmaga, hoja
foradlingsgraden och skapa nya affarsmajligheter inom cirkulara och hallbara vardekedjor. Pa
langre sikt bidrar detta till 6kad konkurrenskraft, sysselsattning och attraktivitet i Fyrbodal.

Tvargaende samverkan inom Fyrbodals innovationssystem
Som ett tvargaende arbetssatt knyts projektets aktiviteter samman genom férdjupad samverkan
mellan Métesplats Steneby, Grona Klustret, Innovatum och andra relevanta aktérer i Fyrbodal,
bland annat genom fortsatt koppling till projektet Skog till Stol.
Detta arbete syftar till att:

e samordna kompetenser inom hallbar resursanvandning, designprocesser och industriell

tilldmpning,

e utveckla sammanhangande vardekedjor fran resurs till féradling och affar,

e sakerstalla att projektets resultat integreras i ett bredare regionalt sammanhang.
Bidrag till mal och effekter:
Det tvargaende arbetssattet bidrar till Projektmal 4 och starker projektets systemnytta. Pa lang
sikt bidrar detta till ett mer robust, samverkande och innovationsdrivet utvecklingssystem i
Fyrbodal, dar kulturella och kreativa branscher anvands strategiskt som resurs fér hallbar
samhalls- och naringslivsutveckling.

11. Tid- och aktivitetsplan for projektet

Ange de planerade aktiviteterna samt ett planerat start- och slutdatum. Beskriv aktiviteterna i detalj under punkt 10
”Projektaktiviteter och arbetssitt”.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

AP1 260501 270431
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11. Tid- och aktivitetsplan for projektet

Ange de planerade aktiviteterna samt ett planerat start- och slutdatum. Beskriv aktiviteterna i detalj under punkt 10

“’Projektaktiviteter och arbetssétt”.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
AP2 260501 270531
AP3 260501 270531
Tvargaende samverkan inom Fyrbodals innovationssystem

260501 270531

12. Indikatorer

Indikatorerna avser det resultat som projektet forvintas leda till inom ramen for projektperioden. De indikatorer som ska anvidndas
finns i bilaga till denna blankett. Vilj minst en indikator fran bilagan. Egna indikatorer kan ocksa anges och detta gors i sa fall
under rubriken Egna projektindikatorer nedan. Utfallet av valda indikatorer ska inga i projektets slutredovisning.

Om indikatorerna dr av sddan typ att de kan fordelas pa kvinnor respektive mén ska detta goras. Det géller dven antal foretag som,
om mojligt, ska delas upp i dgda/ledda av kvinnor respektive mén.

Uppgifter om namn pa personer eller foretag som ingdr i utfallet av indikatorerna ska vid begiran kunna redovisas av

stddmottagaren.
Kvinnor Man Total

Indikatorer
Antal individer i entreprendrsframjande aktiviteter 15 15 30
Antal individer som far radgivning 20 20 40
Antal individer i kompetensutvecklingsinsats 15 15 30
Antal féretag som far radgivning 10
Antal féretag som utvecklar produkter

3
Antal privata och/eller offentliga foretag och organisationer som
samverkar 20
Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt 3
Antal test- och demonstrationsarenor 1

Egna projektindikatorer
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13. Projektets organisation och deltagare

Redogor for vilka organisationer som deltar i projektets genomférande, deras roller och arbetsférdelningen dem emellan. Beskriv
projektorganisationen inklusive eventuella styrgrupper, referensgrupper och deras sammansittning. Ange hur projektets
ekonomiadministration kommer att hanteras. Observera att jamn kdnsfordelning och integrationsaspekter ska beaktas vid
faststdllande av projektorganisation.

Projektet Métesplats Steneby 2026 genomfors av Métesplats Steneby i samverkan med
Dalslandskommunerna, Fyrbodals kommunalférbund, HDK Valand (Géteborgs universitet) och
Stenebyskolan. Projektorganisationen ar densamma som i ansdkan till Vastra Gotalandsregionen
och anpassad for projektets inriktning under detta projektar.

Organisation och projektledning

Styrgrupp for Motesplats Steneby med representanter fran Dalslandskommunerna, Fyrbodals
kommunalférbund, HDK Valand och Stenebyskolan. Styrgruppen utgér projektets strategiska
ledning och sakerstaller att projektet genomférs i linje med de mal, behov och prioriteringar som
delas av medfinansiarerna och dvriga centrala intressenter.

Under projektperioden smalnar Métesplats Steneby av sin verksamhet och minskar
personalstyrkan fran tidigare 2,5 heltidstjanster till totalt 2 heltidstjanster. Projektet bemannas
med:

e en projektledare pa heltid,

e en delprojektledare pa halvtid,

e samt en kommunikatér pa halvtid.
Projektledningen ansvarar for planering, genomférande, samordning, uppfdljning och
rapportering av projektets aktiviteter och mal.

Ekonomiadministration
Projektets ekonomiadministration hanteras av GU Ventures AB som ar formell projektédgare och
Méotesplats Stenebys agare, enligt gallande regelverk for offentligt finansierade projekt.

14. Uppfoljning, utvdrdering och resultatspridning

Beskriv hur projektet ska foljas upp och utvérderas vad giller resultat, arbetssétt och ny kunskap. Beskriv hur och nér resultat,
lardomar och erfarenheter ska tas om hand och spridas till méalgrupp och andra.

Beskriv dven hur indikatorerna ska foljas upp och mitas. Beskriv hur och var projektet planerar att kommunicera att Viastra
Gotalandsregionen dr en medfinansiér.

e Projektet foljs upp I6pande av projektledningen i relation till mal, arbetspaket (AP1-AP3)
och indikatorer.

e Uppfdljning och utvardering sker genom interna avstamningar med styrgruppen.

e Valda indikatorer féljs upp systematiskt under projektperioden. Utfallet dokumenteras
genom deltagarlistor och sammanstaliningar av genomforda aktiviteter.

e Projektets lardomar tas om hand I6pande och anvands i utvecklingen av Motesplats
Stenebys framtida verksamhets- och finansieringsmodell.

e Resultat och erfarenheter sprids |6pande genom workshops, méten, aktiviteter inom Open
Wood och Stenebymiljon, digitala kanaler.

e Vastra Gotalandsregionen kommuniceras tydligt som medfinansiar i relevant extern
kommunikation.

15. Verksamhet efter projekttiden

Ange hur verksamheten forvéntas drivas vidare efter projektperioden.

Efter projektperiodens slut drivs Motesplats Steneby vidare utifran den verksamhets- och
finansieringsmodell som tas fram inom AP1. De samverkans- och arbetssatt som utvecklas inom
AP2 integreras i den ordinarie verksamheten i samverkan med kommuner och regionala aktoérer.
Utvecklingsinsatser riktade till naringslivet inom AP3 fortsatter som en central del av
verksamheten och utgér grund for langsiktiga samarbeten och fortsatt projektutveckling.
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Generellt prioriterade fragor

Regionutvecklingsuppdraget utgar fran en helhetssyn pa den miljomaéssiga, sociala och ekonomiska dimensionen av héllbar
utveckling, dér alla tre prioriteras lika och &r integrerade i varandra. Enligt Vision Vistra Gotaland finns fyra generellt prioriterade
fragor som ska genomsyra allt utvecklingsarbete i Vistra Gotaland och i Fyrbodal: jamstéilldhet, integration, miljo- och
klimatomstillning samt internationalisering. Alla projekt ska beakta kriterierna och de ligger dven till grund for bedémning av
projektansokningar. Métbara mél och aktiviteter kopplade till jamstalldhet, integration, miljo/klimat och internationalisering bor,
nir mojligt, anges for att visa pa vad projektet forvantas uppné. Beskriv om och hur ni forsoker bryta traditionella monster i
deltagandet.

16. Jamstalldhet

Hur framjar projektet en jimlik fordelning av resurser mellan kvinnor och mén?

Projektet integrerar jamstalldhet i genomférandet genom att medvetet beakta inkluderande
sprakbruk och kdnsférdelning vid inbjudningar till aktiviteter, i projektorganisationen samt i
styrgrupper.

17. Integration

Hur skapar projektet forutséttningar for ett 6kat deltagande i arbetsmarknad, néringsliv och akademi for utlandsfodda som stéar
utanfor arbetsmarknaden?

Projektet bidrar till integration genom 6ppna och inkluderande utvecklingsmiljoer dar deltagande
baseras pa kompetens, erfarenhet och idéer. Genom samverkan mellan naringsliv,
utbildningsmiljéer och kommuner skapas férutsattningar for deltagande i arbetslivs- och
utvecklingsprocesser aven for personer med utlandsk bakgrund. Informationsspridning och
aktiviteter utformas for att na breda malgrupper och sanka trésklar till deltagande.

18. Milj6 - Klimat och 6vrig ekologisk héllbarhet

Hur bidrar projektet till Véstra Gotalands klimatstrategi www.klimat2030.se/fokusomraden och i 6vrigt till miljomal och ekologisk
hallbarhet?

Milj6- och klimatperspektivet ar en integrerad del av projektets inriktning och arbetssatt. Projektet
bidrar till Vastra Gétalands klimatstrategi genom fokus pa hallbar omstalining, cirkulara
vardekedjor och resurseffektiv anvandning av naturbaserade resurser, sarskilt tra. Test- och
demonstrationsmiljder samt utvecklingsinsatser riktade till naringslivet bidrar till minskad
resursanvandning, 6kat aterbruk och hogre féradlingsgrad. Projektets genomférande praglas
aven av medvetna val for att minska klimatpaverkan.

19. Internationalisering

Hur bidrar projektet till internationell samverkan, for att gora Viastra Gotaland mer internationellt konkurrenskraftigt med
ambitionen att bli virldsledande pa innovation inom styrkeomraden?

Internationalisering ar en integrerad del av projektets kontext genom kopplingen till Stenebymiljén
och akademin, dar internationella perspektiv, natverk och kompetenser ar narvarande. Projektet
starker Vastra Goétalands internationella konkurrenskraft genom att utveckla regionala
styrkeomraden inom design, materialkunskap och hallbar omstallning.
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20. Tillgénglighet

For att personer med funktionshinder ska ha mdjlighet att delta i samhaéllslivet pa lika villkor som 6vriga invanare sa &r fysisk
tillgénglighet och tillgénglig information/kommunikation av avgérande betydelse. Ange hur projektet &r tillgdngligt for personer
med funktionsnedséttningar. Riktlinjer och rad for tillgéngliga och anvidndbara miljoer och for tillgdnglig information och
kommunikation finns att hamta pa fysisktillganglighet.vgregion.se/ och

|Lwww.mfd.se/utgangspunkter/tillganglighet/tillganglig-information-och-kommunikation/.

Projektet beaktar tillganglighet vid planering och genomférande av aktiviteter, med fokus pa fysisk
tillganglighet i lokaler samt tillganglig och begriplig information. Vid behov gors anpassningar for
att mojliggéra deltagande, exempelvis genom alternativa format eller digital medverkan.
Tillganglighet ses som en integrerad del av projektets inkluderande arbetssatt.

Ga nu vidare till ndsta sida och fyll i berdkningsunderlaget till projektbudgeten.
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[1  Satt ett kryss i denna ruta om projektet &r ett samverkansprojekt av formen att ett samverkansavtal krdvs mellan
projektédgaren och medverkande samverkansparter. Det ar aktuellt for projekt dar:

1) Fler an en organisation ska delta i genomférandet och bokféra kostnader som ska tackas av projektets
budget. Projektdgaren kommer att fordela beviljat stdd till en eller flera samverkanspartner.

2) Samverkan mellan parterna bidrar till ett mervarde fér maluppfyllelsen som inte kan nas genom flera separata projekt.

21. Berakningsunderlag till projektbudget
Fyll i berdkningsunderlaget innan du fyller i Kostnader resp. Finansiering pa nastkommande sidor for budget.
Huvudregeln ar att endast kostnader som uppkommer i projektverksamheten godkéanns som stddberattigande.
Kostnaderna ska vara nédvandiga for att projektet ska kunna genomféras, ha uppkommit under den beslutade
projektperioden och vara bokférda och betalda senast vid slutrapportering, som ar senast inom tva manader fran
slutdatum i projektet. Anvand dokumentet "Vagledning om projektekonomi inom regional utveckling” som
stdd nar ni budgeterar, se Vagledning for projektekonomi inom regional utveckling.
Lonekostnader for anstéllda hos
projektagaren och
anstdllda hos samverkande Sysselsattningsgrad i | Antal manader som
parter (ange funktion och Manadslon inkl. projektet beraknats
| organisationens namn) I6nebikostnader (tex1,0/0,5/0,75) Totalt
\Verksamhetsledare 85 794 1 12 1029 528
kommunikatér 64 300 0,5 12 385 800
Strateg kulturdriven
samallutveckling 64 300 0,5 12 385 800
0
0
0
0
0
0
0
Summa egen personal 1 801 128
Overheadkostnader hos projektidgaren och hos samverkanspart Belopp Totalt
GU Ventures AB (15% ab |6nekostnaden) 270 170 270 170
0
0
Summa overheadkostnader 270170
Offentligt bidrag i annat @n
pengar
Ange organisationens namn. For
arbetstid anges faktisk 16n, fyll i
kolumnerna nedan. Vid annan
kostnad an I6n anges typ av kostnad
och belopp. Totalt
Vid manadslon, fyll i organisationens| Manadslon inkl Sysselsattningsgrad | Antal manader som
namn och 6vriga uppgifter I6bnebikostnader (tex 0,2 eller 0,25) beraknats
0|
0]
Vid timlon, f_yll i organisationens ) Antal timmar per manad Antal mé__nader som
namn och évriga uppgifter Faktisk timldn beraknats
0
0
Vid annan kostnad an 16n, fyll i
organisationens namn, typ av Typ av kostnad
kostnad (t ex lokal) och belopp (t ex lokal) Belopp
0]
0
Summa offentligt bidrag i annat an
pengar 0
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Privat bidrag i annat dn pengar
Ange aktérens namn. For arbetstid
anges faktisk 16n, fyll i kolumnerna
nedan. Obetalt arbete/ideellt arbete
varderas till hégst 330 kronor per

timme. Vid annan kostnad an I6n Totalt
anges typ av kostnad och belopp.
Vid manadslon, fyll i aktdrens Manadslon inkl Sysselsattningsgrad | Antal manader som
namn och 6vriga uppagifter I6nebikostnader (t ex 0,2 eller 0,25) beraknats
0
0
Vid timlén,.fyllli aktérer)s Faktisk tirr_]lt')n Antal timmar per manad Antal mé.nader som
namn och évriga uppgifter eller 330kr/timme beraknats
0
0
Vid annan kostnad an 16n, fyll i
organisationens namn, typ av Typ av kostnad
kostnad (t ex lokal) och belopp (t ex lokal) Belopp
0
0
Summa privat bidrag i annat an
pengar 0
Externa tjanster — konsulter, forelasare, Beraknad fakturerad
utvardering etc. Beraknat antal timmar timkostnad Totalt
konsulter inom respektive verksamhetsomrade 50 750 37500
0
0
0
Summa externa tjanster 0
Resor — biljetter, logi, hyra bil etc. Belopp Totalt
resekostnader moten, konferenser, studiebesodk 25000 25000
0
Summa resekostnader 0
Lokaler — lokalhyror for projektet Belopp Totalt
tillfalliga lokaler for méten, workshop 20000 20000
kontor i Dals Langed 72000 72000
Summa lokalkostnader 92000
(")vriga kostnader — marknadsforing, material, kommunikation, extern
representation etc. Belopp Totalt
kommunikation: licenser, mjukvaror, underhall & utveckling av webbsida,
annonsering, foto, text 140000 140000
data it telefoni 54000 54 000
externa representation 25 000 25 000
verksamhetsutveckling, internkonferenser, personalvard 35 202 35 202
kompetensutveckling kortare kurser och utbildningar 20 000 20 000
Summa 6vriga kostnader 274 202
Totala kostnader berdkningsunderlag 2 500 000,
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22. Kostnader

Stodbara kostnader &r sadana som forvantas upparbetas inom ramen for projektet. Sammanstéaliningen av

kostnadsbudgeten i anstkan visar projektets budgeterade kostnader arsvis fordelade.

Om sokanden ar momspliktig och har ratt att dra av (lyfta) moms innebar detta att kostnaderna ska tas upp exklusive
moms i projektbudgeten (och vid redovisning). Observera att dven om sdkandens 6vriga verksamhet ar momspliktig
behdver inte projektet vara det. Vid tveksamheter om projektet ar skattepliktigt eller inte, kontakta Skatteverket.
Om sokanden inte ar momspliktig for projektverksamheten (dvs. momsen ar en slutlig kostnad for projektet) far

kostnaderna i budgeten tas upp inklusive moms.

Utbetalning sker efter det att projektagaren ldmnat rekvisition med projektspecifika bokférda och betalda kostnader

hos projektdgaren, och hos de samverkande parterna om projektet ar ett samverkansprojekt.

Kostnadsslag

Ar 2026

Ar 2027

Ar 20

Totalt

Lonekostnader

Lénekostnader fér personer som deltar i projektarbetet
och ar anstéllda av stédmottagaren och samverkanspart.
Lénen ska motsvara den anstalldes faktiska 16n inklusive
I0nebikostnader.

Anvand
piltangenten (tab)
for korrekt
summering

900 564

900 564

1801 128

Overheadkostnader

Organisationsgemensamma kostnader som telefoni
dataunderhall, kopieringskostnader, stad, forsakring, larm
etc.

135 085

135 085

270170

Offentligt bidrag i annat dn pengar, kostnad
Har anges beraknad arbetstid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som inte ar
anstéllda av projektégaren eller samverkanspart, utan av
annan offentlig organisation. Kostnaden ska motsvara
den faktiska I6nen inklusive I6nebikostnader.

Privat bidrag i annat @n pengar, kostnad

Har anges beraknad arbetstid och I6nekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som jnte ar
anstallda av projektagaren eller samverkanspart, utan av
annan privat aktor. Kostnaden ska motsvara den faktiska
I6nen inklusive I6nebikostnader. Har avses aven privat
obetalt arbete, dvs. arbetstid fran deltagande foretag eller
obetalt arbete som utfors av privatpersoner eller
organisationer inom privat sektor.

Externa tjanster (kopta tjanster)

T ex behov av konsulter, forelasare,
utvardering/uppfdljning, dvs. kompetens som kdps in
utifran. Observera att krav pa upphandling enligt lagen
om offentlig upphandling eller ett upphandlingsliknande
forfarande kan vara aktuellt for detta kostnadsslag.

18 750

18 750

37 500

Resor — biljetter och 6vriga resekostnader (logi, hyra bil
etc.)

12500

12500

25000

Lokaler
Hyreskostnad & andra lokaler som projektet disponerar.

46 000

46 000

92000

Ovriga kostnader

T ex marknadsforing, forbrukningsmaterial,
kommunikationsinsatser, méteskostnader, konferenser
etc.

Summa totala kostnader

137 101

1250 000

137 101

1250 0000

274 202
2500 000

23. Finansiering

| tabellen for finansiering nedan redovisas de medel som finansiarer, saval offentliga som privata, planerar att bidra med
for att tdcka de kostnader som specificerats under punkt 22 (kostnadsbudget). Detta innefattar aven det sokta stodet fran
Fyrbodals kommunalférbund. | posten privat kontantfinansiering ingar dven eventuella férvantade projektintakter (t ex
deltagaravgifter). Finansieringen ska, forutom per ar, férdelas utifran om det ar kontant- eller bidrag i annat an pengar.
Kontrollera att summan for total finansiering ar lika stor som summan for totala kostnader. Vid samverkansprojekt med
samverkansavtal mellan parterna och dar parterna sjalva medfinansierar projektet, redovisas alltid dessa medel som

kontant finansiering pa punkt 23.1.

23.1 Kontant finansiering per finansiar Ar 2026 Ar 2027 Ar 20 Totalt
Offentlig kontantfinansiering

VGR 900 000 900 000 1800 000
Fyrbodals kommunalférbund 250000 250000 500 000
Bengtsfors kommun 100000 100000 200 000
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23. Finansiering

| tabellen for finansiering nedan redovisas de medel som finansiarer, saval offentliga som privata, planerar att bidra med
for att tacka de kostnader som specificerats under punkt 22 (kostnadsbudget). Detta innefattar dven det sokta stédet fran
Fyrbodals kommunalférbund. | posten privat kontantfinansiering ingar dven eventuella férvantade projektintakter (t ex
deltagaravgifter). Finansieringen ska, forutom per ar, fordelas utifran om det &ar kontant- eller bidrag i annat &n pengar.
Kontrollera att summan for total finansiering &r lika stor som summan fér totala kostnader. Vid samverkansprojekt med
samverkansavtal mellan parterna och dar parterna sjalva medfinansierar projektet, redovisas alltid dessa medel som

kontant finansiering pa punkt 23.1.

Ar 2026

Ar 20

23.1 Kontant finansiering per finansiar

Ar 2027 Totalt

=]

Privat kontantfinansiering

oo o Io o 1o

Summa total kontant finansiering

1250000

1250000 0 2 500 000

23.2 Bidraqg i annat @n pengar, finansiering

Offentligt bidrag i annat @n pengar, finansiering
Har anges berdknad arbetstid och lénekostnader for
personer som arbetar inom projekiet men som jnte &r
anstéllda av projektdgaren eller samverkanspart, utan av
annan offentlig organisation. Kostnaden ska motsvara
den faktiska l6nen inklusive l6nebikostnader.

Privat bidrag i annat dn pengar, finansiering
Hér anges beraknad arbetstid och lénekostnader for
personer som arbetar inom projektet men som jnte &r
anstéllda av projektagaren eller samverkanspart, utan av
annan privat aktor/organisation. Kostnaden ska motsvara
den faktiska lonen inklusive l6nebikostnader. Har avses
dven privat obetalt arbete, dvs. nedlagd tid fran
deltagande foretag eller obetalt arbete som utférs av
privatpersoner eller organisationer inom privat sektor

Summa totalt bidrag i annat én pengar,
finansiering

Summa total finansiering

0

1250000

¢ 0 0

1250000

(=]

2 500 000

24. Underskrift

berdrda parter i regionen samt
och den fortsatta hanteringen’a

Dl -O1 LZ/(((

rojekistadet.

Undertecknad forsékrar att de uppgifter som ldmnas i ansokan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra offentliga stéd, utéver
de i denna ansdtkan redovisade, finansierar detta projekts kostnader. Samtidigt medges att projektansékan far tas upp och diskuteras med
sékandens kreditgivare och revisorer far ldmna information som &r nédvéndig fér bedémning av ansékan

KOLMw 'a:n%b—

Datum

y
U\de’r's/kr'rﬂ av behdrig ﬁ}matecknare

Namnfértydligande
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Information gallande behandling av personuppgifter

Observera att en anstkan och évriga handlingar som kommer in till Fyrbodals kommunalférbund blir
allmanna handlingar. Det kan betyda att vem som helst har ratt att ldsa handlingarna.

Nar din ansdkan registreras betraktas det som en behandling av personuppgifter enligt GDPR. Lagen
innehaller bestammelser som syftar till att skydda privatpersoner mot att den personliga integriteten kranks
nar personuppgifter behandlas. De personuppgifter som behandlas ar de uppgifter som matas in i detta
formular i samband med ansdkan. Personuppgifterna lagras och behandlas i datasystem for att administrera
ansokningarna.

Du har ratt att nar som helst begara rattelse av eventuellt andrade eller felaktiga uppgifter. Begaran gors hos
personuppgiftsansvarig via myndighetsbreviada: miljo-och.regionutvecklingsnamnd@vgregion.se (miljé- och
regionutvecklingsndmnden), infrastruktur-och.kollektivtrafiknamnd@vgregion.se (infrastruktur- och
kollektivtrafikndmnden), kultur@vgregion.se (kulturndmnden) samt kansli@fyrbodal.se (Fyrbodals
kommunalférbund).

Du har ocksa ratt att kostnadsfritt en gang per kalenderar fa information om vilka personuppgifter som
behandlas.

x Jag godkanner att personuppgifterna dven kan anvandas fér inbjudan till utbildningar och for
utskick av information.
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Indikatorer for projekt

Bilaga 1

De indikatorer som ska anvandas under punkt 12 i ansékan aterfinns nedan.

Indikator

Definition och kommentar

Antal individer i entreprendérsframjande
aktiviteter

Entreprendrsframjande aktiviteter ska ha fokus pa att deltagarna far 6kad
kunskap i entreprendrskap med fokus pa foretagande. Det kan handla om
seminarier, moéten och natverkstraffar. For entreprenorskap som larande anvand
istallet “Antal individer i kompetensutvecklingsinsats”.

Antal individer som far radgivning

Har avses radgivning inom entreprendrskap och féretagande. Det kan dven
handla om nyféretagarradgivning, innovationsradgivning m.m.

Om det ar foretag som ar malgrupper for radgivningen ska indikatorn Antal
foretag som far radgivning anvandas.

Antal individer i kompetensutvecklingsinsats

Kompetensutvecklingsinsatser ar av karaktaren utbildning eller kurs, dvs inte
moten eller seminarier.

Antal féretag som far radgivning

Indikatorn avser radgivning till befintliga foretag. Det kan handla om att utveckla
sitt foretag, innovationsradgivning m.m. Ange i projektbeskrivningen om
foretagen tidigare har fatt radgivning eller inte av sékande.

Antal féretag som utvecklar produkter

Indikatorn maéter antal foretag som deltagit i produktutveckling eller
innovationsutveckling. Produkter kan vara materiella eller immateriella
(inklusive tjanster) Aven organisatoriska innovationer ingar.

Processinnovationer ar inkluderade om de bidrar till utveckling av produkten.

Antal privata och/eller offentliga foretag och
organisationer som samverkar

Indikatorn ska anvandas av projekt vars huvudsyfte ar att samverka, d.v.s. dar
sjalva samverkan ar ett resultat.

| projektbeskrivningen ska det tydligt framga syftet med samverkan, vilket
mervarde som skapas samt vilken typ av foretag och organisationer som
forvantas inga. Fordela utifran antal foretag, antal universitet/hdgskolor, antal
forskningsinstitut, antal kommuner, antal kommunalférbund och Vastra
Gotalandsregionen, antal andra offentliga och antal 6vriga t.ex. ideella
organisationer.

Organisationer och foretag som deltar i
internationella Fol-program

Med delta avses att medverka i ett internationellt Fol-projekt alt. att vara med i
en ans6kan som har sokt medel fran ett internationellt Fol-program. Ange syfte i
projektbeskrivningen. Ange dven om nagon av aktorerna forvantas leda
projektet och om projektet inkluderar féretag och organisationer i Vastra
Gotaland som inte tidigare har deltagit i internationella Fol-program.

Okade arbetstillfallen (&rsarbetskrafter)

Antalet nya arbetstillfallen till féljd av insatser som genomfors raknat i
heltidsanstallningar. Indikatorn ska fanga upp den del av 6kningen av
arbetstillfallen som &r en direkt foljd av projektet. Anstallda som arbetar i
projektet ska inte inrdknas.

Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt

| projektbeskrivningen ska det tydligt framga vilken typ av metod, verktyg eller
arbetssatt som avses utvecklas samt hur den/dessa mervarden bedéms och hur
den/de ligger i linje med projektets uppsatta mal.

Antal nya eller utvecklade produkter som
har kommersialiserats

Indikatorn mater antal produkter som utvecklats inom ramen for en insats och
som har introducerats pa marknaden/kommersialiserats. Produkter kan vara
materiella eller immateriella (inklusive tjanster)

Processinnovationer ar inkluderade om de bidrar till utveckling av produkten.

Antal nya foretag

Antal nya foretag som startats till foljd av insatser som genomférs inom
projektet. Antalet ska kunna redovisas nar projektet slutrapporteras. Genomfors
aktiviteter som kommer resultera i nya foretag pa langre sikt kan detta anges i
ansékan under Overgripande mal och langsiktiga effekter.

Antal test- och demonstrationsarenor

Avser test- och demonstrationsarenor dar nya idéer omsatts i praktiken.
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Tjansteutlatande Vistra Gotalandsregionen
Datum 2026-01-08 Koncernkontoret
Diarienummer MRU 2025-00422 Handlaggare: Andreas Catoni

Telefon: 0769-402564

E-post: andreas.catoni@vgregion.se

Till milj6- och regionutvecklingsnimnden

Medel till projektet Motesplats
Steneby 2026

Forslag till beslut

1. Milj6- och regionutvecklingsndmnden avsitter hogst 1 800 000 kronor
for medfinansiering av projektet "Motesplats Steneby 2026” under
perioden 2026-05-01 — 2027-05-31.

2. Miljo- och regionutvecklingsnimndens beslut géller under forutsattning

att allménna villkor uppfylls.

Sammanfattning av arendet
Sokande: GU Ventures AB

Sokt belopp: 1 800 000 kronor

Total projektkostnad: 2 500 000 kronor

Projektperiod: 2026-05-01 till och med 2027-05-31

Ovriga finansiirer: Bengtsfors kommun, Fyrbodals kommunalférbund

Langsiktig prioritering: Stirka innovationskraften — for ett

konkurrenskraftigt naringsliv i framkant
Kraftsamling: Cirkuldra affirsmodeller
Styrkeomrade: Besoksniring samt kulturella och kreativa naringar

Tidigare beviljat stod till projektet: Motesplats Steneby finansierades
tidigare via regionutvecklingsnamndens uppdrag till Stiftelsen Stenebyskolan

med cirka tre miljoner kronor arligen mellan 2014 och 2020. Under aren 2021—

Postadress: Besdksadress: Telefon: Webbplats:
Regionens Residensgatan 16H 010-441 00 00 www.vgregion.se
hus 462 33 Vianersborg E-post:

462 80 miljo-

Vanersborg och.regionutvecklingsnamnd@vgregion.se
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2022 gick huvudmannaskapet for verksamheten 6ver till GU Ventures med
projektfinansiering fran regionutvecklingsnimnden pa motsvarande niva. Under
perioden 2023-01-01 — 2025-12-31 har projektet RUN 2022-00286 finansierat
verksamheten med totalt 9 180 000 kronor. Projektet har inte utnyttjat sin

budget fullt ut vilket mojliggjort en forlangning av projektperioden till 2026-05-
31.

Motesplats Steneby 2026 syftar till att utveckla en 1angsiktig regional resurs for
kulturdriven affarsutveckling, innovation och héllbar omstéllning i Dalsland och Fyrbodal.
Projektet bygger vidare pa tidigare erfarenhet och adresserar utmaningar sdsom minskad
befolkning, kompetensforsorjning och naringslivets omstillning. Genom samverkan
mellan kommuner, region, akademi, naringsliv och civilsamhille ska projektet fokusera pa
att ta fram en organisations- och finansieringsmodell som kan ta vid efter projektslut.
Malgruppen ar liksom tidigare sma och medelstora foretag fraimst inom kulturella och
kreativa branscher men dven inom andra branscher samt kommuner, civilsamhaélle och
utbildningsmiljoer. For att inte tappa fart i det arbete som pagar pa Motesplats Steneby
kommer arbetet ocksa fokusera pa forankring, behovsanalys, utveckling av test- och
demoarenor for att stirka Motesplats Stenebys roll som utvecklingsnod i Fyrbodal.
Arbetet kommer ocksa fokusera pa att starkta samarbetet med Dalslandskommunerna
inom naringsliv, konst och kultur samt destinationsutveckling ytterligare med malet att

skapa regionalt mervarde och modeller som kan spridas i hela Vastra Gotaland.

Miljo- och regionutvecklingsnimnden (MRU) foreslas ga in med 70 procent
medfinansiering for genomforandet av det 13 ménader langa projektet. Detta ar en
minskning fran den tidigare, av RUN/MRU, till 100 procent finansierade projektinsatsen.
Projektet bidrar till Véstra Gétalandsregionens mal om innovation, kompetensforsorjning,
inkludering och cirkuldr omstéllning. Det bygger vidare pa elva érs arbete och adresserar
strukturella samhéllsutmaningar 1 Dalsland/Fyrbodal som inte kan 16sas med ordinarie
stodniva. Lokala aktorer har mobiliserat viss medfinansiering, men deras begransade
kapacitet gor att en hogre andel fran Vistra Gotalandsregionen (VGR) ar avgorande for att

sakra projektets genomfoérande och genomslag.

Motivering

Projektet Motesplats Steneby 2026 adresserar Dalslands och Fyrbodals
utmaningar kring kompetensforsorjning, naringslivets omstéllning och
landsbygdens utvecklingskapacitet pa ett strategiskt och konkret sitt. Genom att

vidareutveckla en etablerad innovationsnod med lokal forankring och samverkan
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mellan kommuner, region, akademi, naringsliv och civilsamhille ska langsiktiga
strukturer for kulturdriven affarsutveckling och cirkulira affirsmodeller skapas.
Projektet bygger vidare pa tidigare satsningar och dokumenterade resultat, och
ska mota behovet av att gd fran relativt kortsiktiga projekt/finansiering till en
finansiellt mer héllbar utvecklingsmiljo. Insatsen ligger i linje med den regionala
utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland 2021-2030, sarskilt prioriteringen
Starka innovationskraften och kraftsamlingen cirkuldra affarsmodeller, samt
starker regionens styrkeomraden besoksnaring och kulturella och kreativa
naringar. Projektet har en tydlig organisation med forankring och viss
medfinansiering fran relevanta aktorer. Motesplats Steneby bedoms ha
kompetens och kapacitet for att driva utvecklingsinsatser och samverkan.
Forvantade effekter ar fler foretag och samverkansprojekt, 6kad kompetens och
innovationskraft samt en robustare och mer attraktiv utvecklingsmiljo i Dalsland
och Fyrbodal. Indikatorer for radgivning, kompetensinsatser och
foretagsutveckling ar tydligt definierade. Projektet bidrar till nAimndens
detaljbudget for innevarande ar genom att bidra till malet Starka
innovationskraften — for ett hallbart och konkurrenskraftigt naringsliv i framkant
samt fokusomradena Kraftsamla for cirkuldra affirsmodeller samt Framja
foretagsamhet och kapacitet for fornyelse. Genom ett inkluderande arbetssatt
beaktas jamstalldhet, mangfald, miljo/klimatsmarta val. Projektet ska ocksa

sprida lardomar och framgangsrika metoder till andra delar av regionen.

Foérdjupad beskrivning av projektet

Bakgrund

Motesplats Steneby har under lang tid varit en drivande kraft for kulturdriven
utveckling och innovation i Bengtsfors kommun och till viss del i Dalsland och
Fyrbodal. Delregionen star infor svara utmaningar som en aldrande och
minskande befolkning, kompetensbrist och ett naringsliv som domineras av sma
foretag med begransade resurser for utveckling och omstallning. Samtidigt finns
en koncentration av kompetenser och utbildningsmiljoer i Stenebymiljon, dar
Motesplats Steneby har fungerat som en regional nod for samverkan mellan
akademi, niringsliv och offentlig sektor. Projektet bygger vidare pa tidigare
insatser och erfarenheter for att geografiskt bredda och skapa ldngsiktiga

strukturer samt stirka regionens attraktionskraft.
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Langsiktiga effekter

Projektet syftar till att etablera en robust och attraktiv innovationsmiljé som
starker konkurrenskraften inom befintligt niaringsliv och majliggor fler
foretagsetableringar. Pa langre sikt ska arbetssatt och strukturer fran Motesplats
Steneby kunna st modell f6r hela Vistra Gotaland, bidra till 6kad inflyttning,

kompetensforsorjning och héllbar omstéillning.

M3l for projektperioden

Under projektperioden ska verksamheten forankras genom att en framtida
langsiktig organisations- och finansieringsmodell tas fram i nira dialog med
bland annat kommuner, niringsliv och VGR. En styrgrupp med bred
representation ska etableras, kommunernas behov av Motesplats Stenebys
tjanster ska identifieras och dokumenteras. Vidare ska test- och demoarenan
Open Wood vidareutvecklas. Om mojligt ska nya samverkansprojekt initieras

mellan utbildning, naringsliv och offentlig sektor.

Malgrupp

Projektets priméra malgrupper ar sma och medelstora féretag inom kulturella
och kreativa branscher, kommuner i Dalsland och Fyrbodal, civilsamhille,
kulturskapare samt utbildningsmiljoerna i Steneby. Sekundara malgrupper ar
ovrigt naringsliv, ovrig offentlig sektor och unga vuxna som kan bidra till

regionens framtida utveckling.

Projektinnehall

Projektet omfattar organisationsutveckling, behovsanalys, workshops och
utveckling av test- och demoarenor for cirkular omstallning. Sarskilt fokus ligger
pa att starka verksamhetens forankring i Fyrbodal samt fraimja samverkan mellan
kultur, naringsliv och offentlig sektor. Projektet driver samverkansprojekt inom
omraden som hallbarhet, innovation och attraktionskraft, och arbetar aktivt med

att engagera malgrupperna i aktiviteter och utvecklingsinsatser.

Férvantade indikatorer inom projektperiodens ram

Tabell 1 Resultat- och aktivitetsindikatorer

4 (6)

Indikatorer Kvinnor| Man| Annat

Totalt

Antal individer i entreprendrsframjande aktiviteter 15| 15 0
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Antal individer som far r&dgivning 20| 20 0 40
Antal individer i kompetensutvecklingsinsats 15| 15 0 30
Antal féretag som far radgivning 10
Antal foretag som utvecklar produkter 3
Antal privata och/eller offentliga foretag och organisationer som -0
samverkar
Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt 3
Antal test- och demonstrationsarenor 1
Kostnader och finansiering
Tabell 2 Kostnader (kronor)
Kostnadsslag Belopp (kronor)
Lénekostnader 1801 128
Overheadkostnader 270 170
Externa tjanster 37 500
Resekostnader 25 000
Lokalkostnader 92 000
Ovriga kostnader 274 202
Summa totala kostnader 2 500 000
Tabell 3 Finansiering (kronor)
Kontant finansiering Belopp Procent
(kronor) (%)
Vastra Gotalandsregionen, MRU 1 800 000 72,0 %
Fyrbodals kommunalférbund 500 000 20,0 %
Bengtsfors kommun 200 000 8,0 %
Summa kontant finansiering 2 500 000
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Offentligt bidrag i annat @n pengar, finansiering

Summa offentligt bidrag i annat dn pengar, a
finansiering

Summa for berdakning av VGRs finansieringsandel 2 500 000 100%

Privat bidrag i annat d@n pengar, finansiering

Summa privat bidrag i annat @n pengar, finansiering 0
Summa total finansiering 2 500 000
Koncernkontoret

Gustaf Zettergren Helena Starfelt
Avdelningschef forskning, omstillning Avdelningschef naringsliv och
och kompetens innovation

Ytterligare information

e Allmanna villkor for projektet, krav vid rapportering och utbetalning av stod

samt annan information hittar du pa Vastra Gotalandsregionens webbplats

for projektstod

Besluten skickas till

e Anders Lindgren, GU Ventures AB, for genomforande:

anders@motesplatssteneby.se

e Klementin Osterberg, VD GU Ventures AB, for kiinnedom:

klementina@ventures.gu.se

e Projektekonom VGR Wictoria Hedendahl, for kinnedom:
wictoria.hedendahl@vgregion.se


https://www.vgregion.se/projektstodru_rapportera
https://www.vgregion.se/projektstodru_rapportera
mailto:anders@motesplatssteneby.se
mailto:klementina@ventures.gu.se
mailto:wictoria.hedendahl@vgregion.se

FYRBODALS KOMMUNALFORBUND
Forbundsdirektionens arbetsutskott

ARENDE 18 - Ovrigt

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att

Sammanfattning

FOREDRAGNINGSLISTA

2026-03-05
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ARENDE 19 — Nista mote

Forslag till beslut
Arbetsutskottet har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet
Direktionsmétet dger rum den 26 mars 2026 i Uddevalla kl. 09,00-16,00

Arenden enligt drshjul 4r:
e Arsredovisning 2025
e Agardialog Innovatum
e Tema: Regional utveckling
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	2. Allmänna uppgifter 
	3. Uppgifter om sökanden ​ 
	Utbetalning av medel kan endast ske till sökande (den juridiska personen) och denne ska stå som ansvarig för det plus- eller bankgironummer eller bankkonto som anges.  
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	5. Sammanfattning av projektet på svenska (max 150 ord) 
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	Sammanfattning av projektet på engelska, valfritt (max 150 ord) 
	Sammanfattningen kan komma att publiceras externt.  
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	7. Övergripande mål och långsiktiga effekter  
	Ange övergripande mål och förväntade långsiktiga effekter (långsiktigt önskvärt tillstånd) och förklara hur projektet förväntas bidra till detta. Ange hur projektet knyter an till regionala utvecklingsstrategin för Västra Götaland 2021 - 2030 och långsiktig prioritering eller kraftsamling som kryssats i under rubrik 1.Inriktning. Ange även om projektet bidrar till andra mål. 
	8. Mål för projektperioden  
	Ange projektets mål. Målen ska gälla de resultat som ska uppnås inom projektperioden, vara mätbara och möjliga att följa upp.  
	9. Målgrupp  
	Ange vilken/vilka målgrupp/er projektet vänder sig till. Ange även på vilket sätt målgruppen kommer att få nytta av  
	projektets resultat och hur målgruppen kommer att engageras i projektet.  
	10. Projektaktiviteter och arbetssätt 
	11. Tid- och aktivitetsplan för projektet 
	Ange de planerade aktiviteterna samt ett planerat start- och slutdatum. Beskriv aktiviteterna i detalj under punkt 10 ”Projektaktiviteter och arbetssätt”. 
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	13. Projektets organisation och deltagare 
	Redogör för vilka organisationer som deltar i projektets genomförande, deras roller och arbetsfördelningen dem emellan. Beskriv projektorganisationen inklusive eventuella styrgrupper, referensgrupper och deras sammansättning. Ange hur projektets ekonomiadministration kommer att hanteras. Observera att jämn könsfördelning och integrationsaspekter ska beaktas vid fastställande av projektorganisation.    
	14. Uppföljning, utvärdering och resultatspridning 
	Beskriv hur projektet ska följas upp och utvärderas vad gäller resultat, arbetssätt och ny kunskap. Beskriv hur och när resultat, lärdomar och erfarenheter ska tas om hand och spridas till målgrupp och andra.  
	Beskriv även hur indikatorerna ska följas upp och mätas. Beskriv hur och var projektet planerar att kommunicera att Västra Götalandsregionen är en medfinansiär. 
	15. Verksamhet efter projekttiden 
	Ange hur verksamheten förväntas drivas vidare efter projektperioden. 
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