Plan for genomforande av Det goda livet i Dalsland 2026 till 2028

Bakgrund

Vistra Gotalandsregionen presenterade 2020 en rapport med ett diskussionsunderlag for en
strategi for 1angsiktig utveckling i Dalsland!. Rapporten beskrev den langsiktiga utvecklingen
och hur denna har paverkat dagens strukturella forutséittningar. I underlaget presenterades ett
forslag till strategi for Dalslands framtid — ”Det Goda Livet i1 Dalsland”. Dialoger mellan
parterna ledde fram till den plan som varit en ram for genomforandet under perioden 2021 till
2025. Planen inbegriper sddana omréden och insatser som deltagande offentliga aktorer har
radighet 6ver. Under 2022 — 2025 har planen verkstillts genom ett 25-tal olika insatser inom
de prioriterade omridden och tematiska rubriker som funnits inom 6verenskommelsen. Ett
antal av dessa insatser dr fortsatt pdgdende i slutet av 2025.

Att fordndra bredare strukturella forutsattningar tar tid och darfor har vikten av ldngsiktighet
betonats 1 gemensamma samtal. Parterna har darfér enats om en ny programperiod 2026-2028
for att na 1 mal med prioriterade insatser och kunna infoga nya fungerande verksamheter i
ordinarie verksamhetsstrukturer.

Koppling till den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland

Nuvarande Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland géller for perioden 2021 till 2030
(RUS). Denna plan for utveckling i Dalsland ska ses som en del i genomforandet av RUS.
Planen bidrar direkt och konkret till det 6vergripande malet for RUS genom att géra Dalsland
mer robust och sammanhallet, jamlikt och 6ppet, fossiloberoende och cirkuldrt. Omradets
sarskilda forutséttningar tas tillvara pa ett battre sétt och samspelet med omgivande regionala
noder utvecklas.

RUS har fyra langsiktiga prioriteringar: stiarka innovationskraften, bygga kompetens, dka
inkluderingen och knyta samman Véstra Gotaland. Planen for Det goda livet 1 Dalsland
innehaller satsningar inom samtliga de omrdden som RUS anger som viktiga insatsomraden
for dessa langsiktiga prioriteringar.

Koppling till Verksamhetsplan for Fyrbodals kommunalforbund 2025-2027

Fyrbodals verksamhetsplan har tvd dvergripande mél; Okad attraktionskraft och Stédja och
utveckla det kommunala sjdlvstyret. Darutover finns tre insatsomraden: regional utveckling,
kompetensforsorjning och vilfardsutveckling. En lang rad delmdl under insatsomrédenas
rubriker beskriver de tematiska fragor som prioriteras under perioden. Verksamhetsplanens
underliggande delmal har stark koppling till Det goda livet i Dalslands mélomraden, padgdende
insatser och uppsatta malséttningar.

1 "Det Goda Livet i Dalsland - diskussionsunderlag for en strategi for Iangsiktig utveckling i Dalsland”, VGR Analys 2020:51



Plan for genomforande

Det dvergripande malet for denna plan har en direkt koppling till visionen om Det goda livet
och ar att 6ka dalsldnningarnas vilbefinnande. Det gors genom att levnadsférhallanden och
utvecklingsforutsittningar i landskapet forbattras. Tre omraden — sysselséttning,
inflyttning/kompetensforsorjning, samhaéllsplanering — &r sdrskilt viktiga att stidrka och
fungerar som prioriterade malomraden (se figur). Medlen for att nd mélen bestar av (A)
Fullfolja redan pabdrjade insatser inom ramen for samarbetet inom fullfljda studier/minskat
utanforskap, digitalisering, bioekonomi/ fornybar energi, samhillsplanering och
Inflyttning/kompetensforsorjning. Den andra delen (B) beskriver nya gemensamma insatser
som kan beslutas under perioden utifrén hog uppfyllelse av de indikativa kriterier som planen
for Det goda livet 1 Dalsland satt upp eller att styrgruppen aktivt utvéljer satsningarna som
angeldgna.

Innehallet presenteras har 1 koncentrat. Detaljinnehallet har utvecklats och formas I6pande
genom de diskussioner som fors mellan parterna och beslut under programperioden.

DET GODA LIVET | DALSLAND

Goda strukturella forutsattningar och Valbefinnande

T T I

Inflyttning/
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A. Fullfolja insatser, fas 1

1. Tidiga insatser for fullféljda studier
2. Utbyggnad av digital infrastruktur
3. Bioekonomi och fornybar energi
4. Samhallsplanering
5. Inflyttning och kompetensforsorjning

B. Nya insatser, fas 2

Utvalda insatser utifran malomraden och
uppstallda kriterier




Planen for 2026-2028 innehiller tre utvalda malomraden som sarskilt viktiga att stirka:

Sysselséttning dr en grundliggande motor for utveckling och vilstand. Att kunna hitta jobb i
Dalsland inom den bransch dédr man ar utbildad. Olika grupper behdver ha god tillgang till
arbetsmarknaden; kvinnor, min, unga, gamla, utrikes och inrikes fodda. Brist pa
sysselsittning leder till stora kostnader for samhéllet och individen.

Ambitionen 1 samarbetet dr att under planperioden genomfora effektiva insatser for att skapa,
stidrka och bredda arbetsmgjligheter 1 Dalsland, samt 1 6kad utstrackning fanga upp méanniskor
som riskerar utanforskap.

Uppf6ljning sker genom rapportering av framdrift och resultat i beslutade projekt (&rligen).

Inflyttning/Kompetensforsorjning. Specialiserade arbetsgivare behover kunna hitta utbildad
arbetskraft till sina arbetsplatser. Mojligheten att utbilda sig till en bredd av branscher behdver
oka. Bredare grupper av minniskor dn de som jobbar i ett mindre antal historiskt starka
branscher behdver lockas till Dalsland. Landskapets attraktivitet bygger pa en mix av
patagliga naturvérden, social samhdrighet, kulturella kvaliteter och attraktiva arbetstillfdllen
eller utbildningar.

Ambitionen 1 samarbetet dr att under planperioden 6ka landskapets attraktivitet for boende,
bygga mottagningskapacitet, 6ka mdjligheterna for hogre och breddad kompetensfoérsorjning
for arbetsgivare och individer.

Uppfdljning sker genom rapportering av framdrift och resultat 1 beslutade projekt (arligen)

Samhillsplanering handlar om att utveckla den dvergripande planeringen av fysiska
strukturer och geografiska samband. Detta for att skapa beredskap och mojligheter for
utveckling i Dalsland men ocksa synliggdra Dalslands roll och relation till och for Fyrbodal,
Vistra Gotaland samt grannregionerna inklusive Norge.

Dalsland ligger i underkant inom ett antal parametrar gillande tillgdnglighet till
arbetstillfillen, samhillsservice och infrastruktur och 1 ett glesare bebyggt landskap behdver
smarta och kostnadseffektiva 16sningar skapas. Hér ingar fragor kring bebyggelse,
verksamhetsomraden, samhéllsservice och infrastruktur av olika slag, i forsta hand pé en
strukturell strategisk planeringsniva.

Uppf6ljning sker genom rapportering av framdrift och resultat i beslutade projekt (&rligen)

De fem rubrikerna for Fullfoljda insatser (A) géller slutforande av de prioriterade insatser
som redan &r igdng fran Fas 1 (2021-2025), som kommer att fortga ett tag till och langsiktigt
skall inlemmas i reguljéra strukturer pa basta sitt. Foljande insatser &r identifierade(slutdatum
inom parentes):

e Backa Barnet — tidiga insatser for fullfoljda studier (2026-12-31)

e Campus Dalsland — hogre utbildning i landskapet (finansiering till 2028-12-31)
e (Gemensam Bredbandsstrategi (3-arsprojekt, enligt plan fran hosten 2025)

e Samhillsmast for mobilnitet 1 Dals-Ed (2024-07-31, planer ligger kvar)



e Fiskodling — demoanlidggning (2027-12-31)

e MatpaDal — livsmedelsutveckling och besdksniring (2026-12-31)

e Cirkuldra system — nyttja reststrommar for 6kad produktion (2026-12-31)

e Biogasanldggning i Mellerud — cirkulér energi- och jordbrukssatsning. (skall vara
byggd 2027)

e Sambhaillsplanering och stationsutveckling - processer for stationsutveckling i
Brélanda och Béckefors (processer med malbild 2030 och framét)

e Framtidsbilder i Dalsland — strukturbildsprocesser i samverkan (2027-12-31)

e Dalslands Kanal — fysisk forstarkning (2027-12-31)

e Hitta hem i Dalsland — inflyttningsmarknadsforing (2026-12-31)

Nya insatser, fas 2 (B). Nya idéer och behov kommer att uppsta under perioden 2026-2028.
For att vélja rétt insatser utifrdn de planens tre mélomradena har indikativa kriterier satts upp
for att underlitta 1 prioriteringen och peka ut fardriktningen. Insatser kan dven komma att
viljas utifran de pagéende och prioriterade uppdrag som finns och uppstér inom region,
kommunalférbund, lédnsstyrelse och kommuner samt att Styrgruppen for Det goda livet 1
Dalsland aktivt kan vélja ut insatser utifrdn upplevd angeldgenhet.

Tillkommande insatser under perioden kan bade inrymma inledande forstudier, pilotsatsningar
och storre genomforanden av verksamhetsmassig karaktir. En grundldggande tanke ar att
avslutade kortidsprojekt skall undvikas till formén for insatser som kan leda till langsiktig
verkan och betydelse.

Kriterier for urval av insatser

Nya idéer pé insatser kommer l6pande s styrgruppen for DGLID har tagit fram indikativa
kriterier for utvéljande av projekt. Kriterierna dr inte absoluta utan hanteras enligt principen
att sa stor uppfyllelse som mojligt dr en indikation pé att satsningen &r viktig for landskapet
och ger bittre forutsittningar att fa bifall. Styrgruppen, och i forekommande fall enskilda
organisationer, avgor vad som far bifall i slutdndan.

Indikativa kriterier

I forsta hand:

e Landskapet/lokala organisationer har mottagarkapacitet for insatsen och den ligger vil
1 tiden.

I andra hand:
e Satsningen gynnar sa minga dalslandskommuner som mgjligt
e Satsningen har stor potentiell forandringskraft
e Satsningen &r av strukturellt langsiktig betydelse
e Satsningen stimmer vil 6verens med Det goda livet 1 Dalslands prioriterade
utvecklingsomraden och kan hanteras i samverkan



e Satsningen stimmer vil 6verens med prioriteringar i den Regionala
Utvecklingsstrategin(RUS) 2021-2030 och Verksamhetsplan for Fyrbodals
kommunalférbund 2025-2027

e Satsningen &r kostnadseffektiv och vélorganiserad i sitt forarbete

e Det dr inte en friga som redan hanteras i andra regional etablerade processer/pagéende
processer

Ovriga fragor

Det finns en bred samsyn mellan kommuner, region och lansstyrelse om behovet av att skapa
okad uppmérksamhet och prioritering kring situationen i Dalsland pa nationell niv4, inte minst
med anledning av att regeringen via Tillvaxtverket 10pande ger fyra kommuner 1 Dalsland
stod eftersom de tillhor de kommuner som anses ha sérskilt stora socioekonomiska
utmaningar. Ambitionen bor vara att landskapet ska prioriteras generellt for olika satsningar
dven fran den nationella nivan. Arbetet med Det goda livet 1 Dalsland kan ocksa innebéra att
bevaka och tillgdngliggora olika internationella, nationella och regionala satsningar for
Dalsland. Lansstyrelsen 1 Vastra Gotalands 1dn kan utifrén sin roll och medverkan i DGLID
fungera som dorroppnare och initiativtagare till samtal med olika statliga sakmyndigheter i
angeldgna fragor.

Avgrdnsningar for paverkansarena

Vissa fragor sa som till exempel prioritering av kollektivtrafik och infrastruktur har etablerade
samverkansformer och rutiner for hur det geografiska Vistra Gotalands synpunkter samlas
upp och sammanstélls for basta mdjliga pdverkan pé nationell niva. Det goda livet i Dalsland
har ingen sérstéllning i detta arbete utan insatserna koncentreras pé att skapa utveckling inom
de regionala prioriteringar som dr gjorda. Det kan dérfor exempelvis handla om att utveckla
stationssamhéllen pa utvalda orter men inte att hitta sirskilda kanaler att vinna stora
infrastrukturprojekt fran nationell nivd. Inom andra rubrikomraden kan det finnas en storre
frihet att agera som landskap om det inte finns faststillda regionala riktlinjer for hur
paverkansarbete mot nationella nivaer sker.

Genomforande

Beslut om att medverka till och driva satsningarna i denna plan fér genomforande tas av
respektive part. Kommunledningarna i Dalsland inklusive Vanersborg, representanter for
Fyrbodals kommunalforbund, Lansstyrelsen 1 Véstra Gotalands 1dn och Miljo-och
regionutvecklingsndmndens presidium (VGR) bildar en referensgrupp och mots en gang per
ar for att stimma av genomforandet. En styrgrupp med foretrddare for kommunerna, Vistra
Gotalandsregionen, Lansstyrelsen 1 Vastra Gétalands 1dn och Fyrbodals kommunalférbund
mots regelbundet for att stimma av, avgrdnsa och driva de gemensamma 6verenskomna
insatserna.

Viktiga fragestillningar beskrivs i denna plan utan att i detalj precisera hur de ska hanteras.
Insatserna har olika starttid och 16ptid. Projektplaneringen bor, i1 de fall det inte redan finns,
identifiera aktdrer, ansvar, atgdrder, resursbehov och tidplan. De organisationer som &r
berdrda ingér i arbetet.



Styrgruppen har ocksé hjilp av en framtagen kommunikationsplan for arbetet med Det goda
livet i Dalsland.

Uppf6ljning

Arbetet f0ljs upp en géng per ar samt vid planperiodens slut.
Overgripande mal: Det goda livet i Dalsland. Goda strukturella forutsittningar och
vélbefinnande

3 prioriterade malomraden:

o (Okad sysselsittning
e Okad inflyttning och bittre kompetensforsorjning
e Sambhillsplanering for béttre forutsattningar

Malen f06ljs upp genom rapportering av resultat och framdrift av projekt inom respektive
mélomrade och sammanstills till styrgrupp och referensgrupp arligen.

Dartill £6ljs indikatorer pa samhéllelig niva upp vid planperiodens slut. Detta eftersom manga
av indikatorerna pa en 6vergripande samhillsniva tar lang tid att forandra. Indikatorerna ar
just indikatorer — de ger en indikation, men kan inte hérledas direkt till de insatser som gors
inom detta samarbete, eftersom de paverkas av fler samhéllsfordndringar som sker parallellt.

Indikatorerna for planperiod 2 dverensstimmer 1 hog utstrackning med de indikatorer som
foljts upp under forsta planperioden for att kunna f6lja en mer langsiktig utveckling.

Se bilaga over overgripande indikatorer. Uppfoljning sker vid planperiodens slut



