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Arbetsmarknaden i Fyrbodal

Vastra Gotalandsregionen har ett regionalt utvecklingsuppdrag. En uppgift handlar om att
beskriva vilka kompetensbehov som finns i Fyrbodal och det gérs tillsammans med
Fyrbodals kommunalférbund och grunden ar en gemensam avsiktsforklaring.

Status fér Fyrbodal per 2025-03 for 20-64 &r
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Pendling

Fyrbodals kommuner har varierande pendlingsmonster nar dag- och nattbefolkning jamfors.
Utpendlarna har generellt mer avancerade yrken an de som bor och arbetar i lanet eller pendlar in till
lanet for att arbeta. Regionens egen arbetsmarknad kompletteras med mer avancerade yrken i framfor
allt Goteborgsregionen

‘ Dagbefolkning Nattbefolkning

Delregion, kommun

Fyrbodal v
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Andel av dagbefolkning i Fyrbodal
-03

2025

Véstra Gétaland har m&nga anstéllda inom
tillverkningsindustrin

Vilka typer av branscher som personer jobbar inom speglar den
arbetsmarknaden som finns inom regionen. I Vastra Gotaland ar den
vanligaste branschen V3rd och omsorg fér att féljas av Tillverkning och
juridik, ekonomi, teknik och vetenskap.

Majoriteten sysselsatta inom juridik, ekonomi, teknik och vetenskap finns i
Goteborg och MéIndal. Andel i byggbranschen har minskat under 2024

I tabellen kan du se vilka branscher som flest arbetar inom kommunen. I
linjediagrammet ser du se hur stor andel som arbetar inom en bransch 6ver
tid. Du m3ste valja en bransch fér att andra vardet.

Sysselsatta inom regionen per 2025-03 och jamfért med for ett &r sedan

ommun Antal Forandring

%
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4 985 37

Orust

¢ Stromstad 6 362 36
“ Vanersborg 14 334 36
“ Dals-Ed 2051 5
Mellerud 3221 B

Y Tanum 4 879 -8
Sotenas 3549 -40
“_Lysekil 5703 -42
Bengtsfors 3 644 -45
Uddevalla 25 315 -58

| ¥ Munkedal 3517 -86
mal 4 514 -91
Trollhattan 28 526 -269

° Fargelanda 1 869 -294
Totalt
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Andel av nattbefolkning i Fyrbodal

2025-03

Vastra Gotaland har manga anstallda inom
tillverkningsindustrin

vanligaste branschen Vard och omsorg fér att féljas av Tillverkning och
juridik, ekonomi, teknik och vetenskap.

Majoriteten sysselsatta inom juridik, ekonomi, teknik och vetenskap finns i
Goteborg och MéIndal. Andel i byggbranschen har minskat under 2024

I tabellen kan du se vilka branscher som flest arbetar inom kommunen. I
linjediagrammet ser du se hur stor andel som arbetar inom en bransch 6ver
tid. Du maste valja en bransch for att andra vardet.
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Styrkor
o Strategiskt lage mellan Oslo och Goteborg.
¢ Fyra starka omraden: Griansland, Landsbygder, Vattenrike, Trekérnigt centrum.
e Starka varumaérken: Dalsland, Bohuslédn, Trollhdttan, Uddevalla, Vanersborg.
¢ Bratillgang till hogre utbildning och forskning.

e Stort och varierat naringsliv (31 000 foretag).

Utmaningar
e Behover battre vagar, jarnvagar och kollektivtrafik.
e Arbetslosas kompetens matchar inte vad arbetsgivarna efterfragar

o Aldrande och ibland minskande befolkning med farre personer i arbetsfor
alder

e Okade behov av vard och omsorg.
e Skillnaderijobb och tillgang till service
¢ Konsobalans ival av utbildning och yrken

e Sysselsattningsgap mellan inrikes- och utrikes fodda



Topp tio branscher efter antal anstallda i Fyrbodal
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Vard & omsorg, socialtjdnst-19,1%
Utbildning -15,2%

Handel & service 12,0%

Tillverkning & gruvor-11,8%

Bygg - 8,4%

Juridik, ekonomi, vetenskap - 7,9%

Civila myndigheter & forsvar 5,5%
Transport & magasinering - 3,8%

Kultur, ndje, fritid & serviceféretag - 3,8%

. Hotell & restaurang - 3,5%

. Jordbruk, skogsbruk och fiske - 2,4%
. Fastighet - 2,0%

. Energi & miljo -1,7%

. Information & kommunikation -1,2%

Kreditinstitut & forsakring — 0,9%



Gymnasial utbildning i Fyrbodal

Intressetrenden visar ungdomars soktryck till gymnasieprogram (exl Amél).

Intressetrend yrkesprogram
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Bygg och Fastighet

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Byggutbildning): Viss brist pa arbetskraft
(VVS-utbildning samt utbildning inom drift, underhall och energiteknik): Savéal utbud som
efterfragan véntas 6ka

Jobblaget inom omradet

Byggbranschen
Antal forvarvsarbetande i byggbranschen i Fyrbodal: 10 450 personer

Utbildningsniva Aldersférdelning Kénsférdelning

M Forgymnasial (14) [l Gymnasial (74) W 16-34(37) W 35-54 (40) M Mén(9)) M Kvinnor (9)
Eftergymnasial (11) 55-65+ (24)

Etableringsgrad

e FEtableringsgrad komvux 2021: 53%

e FEtableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
Avslutade studier: 77%

e Aristudier (hégskola eller 6vriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 6,4%

W efter komvux (2021)
M Efter gymnasiet (2022)
B Aristudier



Fastighet

Antal forvarvsarbetande inom fastighetsservice i Fyrbodal: 2020 personer

Utbildningsniva Aldersfordelning Kénsférdelning
M rorgymnasial (26) M Gymnasial (57) W 16-34(36) M 35-54(46) M Man (49) M Kvinnor (51)
Eftergymnasial (15) 55-65+ (29)

Antal forvarvsarbetande inom fastighetsverksamhet i Fyrbodal: 2080 personer

Utbildningsniva Aldersfordelning Kénsférdelning

W rorgymnasial (14) M Gymnasial (56) M 16-34(28) M 35-54 (41) M Man (64) M Kvinnor (36)
Eftergymnasial (30) 55-65+ (42)

Etableringsgrad

e FEtableringsgrad komvux 2021: 55%

e Etableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 79%

e Aristudier (hégskola eller 6vriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 7,2%

M Efter komvux (2021)
M efter gymnasiet (2022) vvs o fastighet
M Aristudier
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Matchningsgrad

Av de med utbildning inom byggbranschen ar 72,2% matchade
Av de med utbildning inom fastighetsbranschen ar 66,2% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

e Urbanisering, infrastruktur och bostadsbrist
Storskaliga projekt (ex. Vastlanken, NATO-intrade, bostadsbyggande) skapar langsiktig
efterfrdgan pa kompetens inom byggnation och fastighetsskotsel.
e Hallbarhet, energi och klimatkompetens
Gron omstallning, EU-direktiv (till exempel CSRD) och energikrav driver behovet av
kompetens inom miljo, aterbruk, energiteknik, styr- och reglerteknik.
| fastighetssektorn efterfragas kurser i hallbarhetsredovisning, energioptimering och
fastighetsautomation.
o Digitalisering och Al
Bade bygg- och fastighetssektorn paverkas av teknisk utveckling, till exempel behov av:
o BIM-samordning
o digitala verktyg for styrning och underhall, samt konstruktionskompetens
o dataanalys fran sensorer i fastighetssystem
e Rekryteringsbehov
Det rader akut brist pa yrkeskunniga inom platslageri, mureri, betong, asfalt,
stallningsbyggande och maskinforaryrken.
Minskad tillgang pa utlandsk arbetskraft forsvarar rekrytering inom bygg
Anlaggningsbranschen ar stabil dven i lagkonjunktur — ger langsiktigt personalbehov.
Stort kompetensbehov inom fastighetsbranschen - sarskilt fastighetsskotsel.

Vad kan vi dra for slutsatser?

e Utbildningar maste bli mer flexibla och forankrade i verkligheten
Bade gymnasie- och YH-utbildningar behdver anpassas till aktuella branschkrav.
For fastighet: mer fokus pa teknik, hallbarhet och social kompetens.
For bygg: integrera BIM, digitalisering och klimatfragor redan pa gymnasieniva.

o Det behovs bade korta och langa utbildningar
Korta kurser ar viktiga for att kompetensutveckla redan anstallda, sarskilt inom
miljo/klimatpaverkan, teknik, hallbarhetsredovisning, energioptimering, styrteknik,
Langre utbildningar behdvs for nyrekrytering for till exempel fastighetsforvaltare,
byggnadsingenjorer och anlaggningstekniker.
Kompetens inom sensor- och datastyrda fastighetssystem efterfragas.

e Foretagen behover stod for att ta emot arbetslosa
Handledarinsatser och sprakstod kraver resurser.
Ekonomisk kompensation efterfragas for att kunna ge praktik och vagledning.

e Stora pensionsavgangar
Bade bygg- och fastighetsbranschen star infor generationsvaxling, vilket 6kar trycket pa
utbildningssystemet att fylla pd med ny kompetens.

e Okat soktryck — sarskilt till gyymnasiet
Intresset for Bygg- och VVS/Fastighetsprogrammen minskar generellt — undantag i
Fyrbodal dar soktrycket till bygg dkat.
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Transport

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Fordonsutbildning): Kraftigt 6kad brist
(Transportutbildning): Visst 6verskott (SCB bedomer fortsatt brist pa transportutbildade)

Jobblaget inom omradet

Transport, fordon och logistik

Antal forvarvsarbetande inom transport, fordon och logistik i Fyrbodal: 4600 personer

Utbildningsnivé Aldersfordelning Konsfordelning

M Forgymnasial (16) M Gymnasial (68) W 16-34(27) M 35-54 (40) M Man (79) M Kvinnor (9)
Eftergymnasial (16) 55-65+ (32)
Etableringsgrad

e Etableringsgrad komvux 2021: 57%

e Etableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 80%

e Aristudier (hdgskola eller dvriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 4,9%

W Efter komvux (2021)
M Efter gymnasiet (2022)
B Ari studier



Matchningsgrad

Av de med utbildning inom transportbranschen ar 56,8% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

e Okad brist pa utbildad personal
SCB:s prognoser visar risk for fortsatt brist pa transportutbildade och en 6kande brist pa
fordonsutbildade fram till 2035.

e Administrativa hinder fér ansékningar
Sokande faller bort pga. krav pa intyg och brist pa stod i ansdkningsprocessen, sarskilt
till vuxenutbildningar.

e Minskade statsbidrag till yrkesvuxutbildningar
Yrkesvuxutbildningar mot buss och lastbil minskar pga. oférandrade statsbidrag sedan
over 12 ar.

o Teknikskiften och fordandringar i sektorn
Omvandlingen av branschen kraver nya kompetenser, sarskilt inom teknik, batterier och
eldrift for tunga fordon, men dven inom gron logistik. E-handel, Al, dronare och elflyg
forandrar transportsektorns framtid.

e Okatintresse for budbil som instegsjobb
Budbilsforare ses som en bravagin i branschen — med mojlighet till
korkortsuppgradering till C eller D.

e Sprak som hinder
Sprakutmaningar kan ofta losas med anpassad kommunikation — manga har
gymnasiesvenska

13



Vad kan vi dra for slutsatser?

Utbildningsplatser maste utokas

Det finns ett starkt behov av att dimensionera upp Fordons- och transportprogrammen
bade inom gymnasiet och komvux.

Matchning mellan efterfragan och utbud brister

Existerande prognoser (ex. SCB och Arbetsférmedlingen) anses inte spegla verkliga
behov - till exempel baseras SCB:s siffror pa akerianstallda istallet for YKB-registrerade.
Ekonomiska ramar hindrar utbildningsexpansion

Oforandrade statsbidrag paverkar mojligheten att erbjuda tillrackligt manga
yrkesutbildningsplatser.
Stort rekryteringsbehov inom flera yrken

Samhallskritisk bransch — kompetensforsorjningen paverkar hela naringslivets floden.
Brist pa forare inom buss, taxi, fjarrtransport och lastbil samt mekaniker. Akut brist pa
yrkeschaufforer, logistiker och arbetskraft generellt. Bussforare kan borja kora vid 18 ars
alder — oppnar for gymnasieutbildningar. Lager och truckférare bedoms ha 6verskott.
Yrkeshogskolan behover utvecklas

YH bér anvdndas mer for chefsutbildning, mangfald och ledarskap samt teknisk
vidareutbildning, sarskilt inom el och markesspecifika tekniker.

Uppgradering av kompetens kréver strategier

Foretagen efterfragar anpassade kortkurser och insatser riktade mot anstallda med
grundlaggande kompetens.
Att fa jobblofte 6kar séktrycket

Framfor allt inom bussutbildningar ar l6fte om jobb efter utbildning avgdrande for att
locka s6kande.
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Besoksnaringen

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Restaurang och livsmedelsutbildning): Risk fér pataglig brist
(Hotell och turism): Prognos saknas

Jobblaget inom omradet

Hotell och restaurang

Antal forvarvsarbetande inom hotell och restaurang i Fyrbodal: 4360 personer

Utbildningsniva Aldersfordelning Kénsférdelning

M Forgymnasial (29) M Gymnasial (51) M 16-34(53) M 35-54(34) M Man (47) M Kvinnor (53)
Eftergymnasial (16) 55-65+ (13)
Etableringsgrad
Hotell och turism Restaurang och livsmedel

e FEtableringsgrad Hotell och turism
komvux 2021: 31%

e Etableringsgrad Restaurang och livsmedel
komvux 2021: 39%

e FEtableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: HT 55%

e FEtableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: RL 60%

e Aristudier (hdgskola eller dvriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 24,6% HT

e Aristudier (hdgskola eller dvriga studier)

6.7

M Hotell och turism komvux

o I 0 i
3 ar efter avslutade studier: 6,7% RL B 3 drstisravskstada st HE B 3 ar efter avslutade studier RL
I Istudier efter avslutade studier HT | studier efter avslutade studier RL

I Restaurang och livsmedel komvux



Matchningsgrad

Av de med utbildning inom besdksnaringen ar 66,4% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

e Sasongsvariation paverkar statistik och dimensionering
Branschen &ar starkt sdsongsbetonad. Skolverkets rekommendationer baseras pa
etableringsgrad, vilket missgynnar besoksnaringen.

e Lagbehorighet bland s6kande till utbildningar
Manga forstahandssdkande ar obehoriga, vilket leder till tomma utbildningsplatser och
brist pd examinerad personal.

e Obalans i utbildningsutbudet
Goteborg har relativt manga utbildningar, medan omraden norr om Uddevalla har fa -
trots potentiellt behov.

e Brist pa kockar och annan yrkesutbildad personal
Kockar ar fortfarande mest efterfragade. Det rdder brist pa utbildad personal men aven
ledare, dock ar antalet personer i branschen tillrackligt.

o Digitalisering och hallbarhet formar nya kompetenskrav
IT, hallbarhet, sdkerhet och sociala medier framstar som framtidskompetenser i
branschen.

e Lag kannedom om yrkeshodgskolan (YH)
Det finns behov av 6kad marknadsforing av YH-utbildningar, sarskilt korta kurser
anpassade for redan yrkesverksamma och som gar att kombinera med jobb.

e Okat fokus pa validering
Outnyttjad potentiali att validera befintlig personal, enligt bade arbetsgivare och
Arbetsformedlingen.
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Vad kan vi dra for slutsatser?

e Utbildningsplatser behover 6ka snarare an bibehallas
Med tanke pa att nastan all kompetens kommer fran gymnasial niva, sarskilt for kockar
och servicepersonal.

e Behov avsamverkan kring utbildningsinnehall
Regionala komvuxpaket bor utformas i samarbete med branschen for att méta
arbetslivets behov.

e Attraktivitet och rekrytering ar en utmaning
Insatser for att 6ka intresset for branschen, sarskilt fran introduktionsprogrammet,
behdvs. Branschen maste arbeta aktivt med sitt anseende.

e YH-utbildningar ar viktiga men underutnyttjade
Branschen vill se fler korta, flexibla kurser snarare an hela program — sarskiltinom
ledarskap, hallbarhet, sakerhet och sociala medier.

e Regionalt anpassade utbildningar och lé6sningar krévs
Det finns olika behov beroende pa geografi, tillgdng till personal, och sdsongsvariation.
Lokala l6sningar (till exempel sasongsanstallningar 6ver kommungranser) visar god
effekt.




Livsmedel

Jobblaget inom omradet

Jobblaget ar svarbedémt da statistik och underlag saknas.

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Restaurang-och livsmedelsprogrammet) Risk fér pataglig brist

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

Avsaknad av relevanta utbildningsinriktningar

e Detfinnsingen gymnasieutbildning direkt inriktad mot kott, chark eller livsmedelsteknik.
e Programmet Restaurang och Livsmedel ar for fokuserat pa restaurangnaringen, vilket
inte motsvarar industrins behov.
e Processoperatorsutbildningarna pa gymnasiet ar allmanna —de leder sallan till
anstallning inom livsmedelsindustrin utan i stallet till andra branscher.
Brist pa livsmedelsspecifik kompetens

e Manga som examineras fran processteknisk utbildning saknar baskunskaper i
livsmedelssakerhet, hygien och halsa, vilket ar avgorande i branschen.
e Branschen efterfragar att livsmedelsinriktning infors i processtekniska utbildningar, bade
pa gymnasie- och YH-niva.
Svarigheter med rekrytering och lonsamhet

e Foretagen har svart att hitta ratt kompetens och anvander sallan Arbetsformedlingen
som kanal, vilket gor rekryteringsstatistik missvisande.
e |Lonsamhetsproblem i branschen, till exempel p.g.a. 6kade kostnader och konsumenters
minskade kop av dyrare varor (som fisk), forsvarar investeringar i personal.
Regionala skillnader i utbildningsutbud

e YH-utbildningar ar ojamnt fordelade i Vastra Gotaland — Goteborgsregionen far betydligt
fler platser an andra delar, till exempel Fyrbodal eller Skaraborg. Detta paverkar
branschens mojlighet att anstalla lokalt.

Okat behov av samverkan mellan skola och industri

o Detbehovs fler APL- och LIA-platser (praktik) inom livsmedelsindustrin, vilket kan dka
intresset bland studerande.
e Foretagen upplever det svart att f4 gehor hos utbildningsanordnare - trots att dialog
finns, saknas ofta konkret framdrift.
Bageri och konditori — ett positivt undantag

e Harfinns lyckade exempel, bland annat en YH-utbildning i Goteborg som bedéms ha hog
kvalitet och dar examinerade snabbt kommer i arbete.
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Vad kan vi dra for slutsatser?

Kompetensbrist ar ett strukturellt problem

e Branschen har ett akut och vaxande behov av yrkesutbildad personal inom
livsmedelsomradet.
e Nuvarande utbildningar producerar inte ratt kompetensprofil.
Utbildningarnas inriktning maste moderniseras

e Detfinns behov av att anpassa och inrikta utbildningar specifikt mot
livsmedelsindustrin, sarskilt inom processteknik.
e Branschen vill paverka innehallet i utbildningar mer direkt, sarskilt inom YH-systemet dar
det finns stdrre mojligheter till inflytande.
Livsmedelsinriktning boér inforas i processteknik

e Bade pa gymnasieniva och YH-niva behovs en sarskild livsmedelsgren inom
processteknik for att mota branschens kvalitetskrav och arbetsmiljostandarder.
Statistik fran AF speglar inte verkligheten

e Branschen anvander andra rekryteringsvagar an Arbetsformedlingen, vilket gor att AF:s
prognoser riskerar att vilseleda planeringen av utbildningsplatser.
Behov av helhetssyn pa utbildning och arbetsliv

e Branschen efterlyser battre koordinering mellan utbildningsanordnare, arbetsgivare och
myndigheter.
e Det kravs systematisk samverkan kring marknadsforing av yrken, matchning,
praktikplatser och arbetsplatsanknuten utbildning.
Lokala initiativ maste lyftas och skalas upp

e Exempel som samarbetet i Skaraborg mellan foretag och Campus Vastra Skaraborg kring

kurser i livsmedelssékerhet ar lovande, men behdver fa storre spridning.
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Grona naringar, jord, skog-och vattenbruk

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Naturbruksprogrammet): Marginell brist

Jobblaget inom omradet

Jord-. Skogs- & vattenbruk

Antal forvarvsarbetande inom jord-, skogs- och vattenbruk inkl. jakt och fiske i Fyrbodal: 3180
personer

Utbildningsnivé Aldersfordelning konsfordelning

M Forgymnasial (27) M Gymnasial (52) W 16-34(13) M 35-54 (24) M Man (77) M Kvinnor (23)
Eftergymnasial (20) 55-65+ (63)

Etableringsgrad

e FEtableringsgrad komvux 2021: 39%

e Etableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 53%

e Aristudier (hdgskola eller dvriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 25,7%

M Efter komvux (2021)
M Efter gymnasiet (2022)
B Aristudier




Matchningsgrad

Av de med utbildning inom gréna naringar ar 60,7% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

e Okatintresse for naturbruksprogrammen
Det sker en viss 6kning i antalet sokande till naturbruksprogram pa gymnasiet och till
yrkesprogram i stort, vilket ar positivt for kompetensforsorjningen.

e Lagre betygsnivaer bland sokande
Trots 6kat intresse har elever ofta lagre forkunskaper, vilket krdver mer resurser for att de
ska klara utbildningen — sarskilt inom komvux.

e Bristande forstaelse fran branschen kring utbildningarnas innehall
Arbetsgivare har ibland orealistiska forvantningar pa vad elever kan efter avslutad
utbildning. Det kraver tydligare dialog mellan utbildning och bransch.

e Begrinsad tillgang till komvux
Kommunernas ekonomi paverkar antagningen kraftigt — manga sokande till komvux far
avslag, vilket leder till minskad arbetskraft i sektorn.

e Statistiska underlag speglar inte verkliga behov
Skolverkets och SCB:s statistik upplevs som missvisande. Sarskilt problemet med att
hela naturbrukssektorn beddms som helhet, trots att olika inriktningar har olika behov
(ex. lag efterfragan inom djurvard paverkar bedémningen for hela sektorn).

e Stort beroende av arbetskraftsinvandring
Sarskilt inom skog och tradgard sker rekrytering ofta direkt fran utlandet. Branschen
oroas Over hur framtida regler, till exempel krav pa minimilon, ska hanteras.

e Sasongsbundenhet paverkar rekrytering och APL
Inom tradgard ar det svart att hitta lampliga APL-platser eftersom praktiken maste
matcha sasongstoppar. Tradgard har liten betydelse for rekrytering till lantbruk.

e Utbildningsansokningar avslas trots behov
Manga YH-ansokningar inom till exempel tradgard avslas av Myndigheten for
yrkeshogskolan trots tydligt behov. Processen upplevs som svar.

e Behov av lokal anpassning och flexibilitet
Branschen lyfter behovet av att framtida YH-strategier inkluderar bade stora och
sma/lokala aktorer, for att mota verkliga behov i olika delar av regionen.

e Sjalvforsorjning och beredskap far 6kad tyngd
Fragan om langsiktig livsmedelsberedskap och sjalvforsorjningsgrad vaxer i betydelse.
Det kraver sdkrad kompetens langs hela livsmedelskedjan.
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Vad kan vi dra for slutsatser?

e Naturbruksutbildningens relevans ékar
Den grona sektorns betydelse for beredskap och sjalvforsorjning starker behovet av
utbildade inom jordbruk, skog, tradgard och livsmedel.

e Battre samverkan kravs mellan skola och arbetsliv
For att elever ska fa realistiska forvantningar och arbetsgivare att forsta
utbildningsnivan, kravs tatare kontakt och gemensam forstaelse.

e Missvisande statistik riskerar att strypa viktiga utbildningar
Statliga underlag som inte speglar arbetsmarknadens faktiska behov paverkar negativt
beslut om dimensionering och finansiering.

e Stort behov av att sdkra vuxenutbildningen
Komvux spelar en nyckelroll, men antalet platser minskar pga. kommunala
budgetramar. Det kravs nationella ldsningar och okad finansiering.

¢ Yrkeshogskolan maste bli mer tillgénglig och flexibel
Fler utbildningar méaste godkannas dar efterfragan finns — aven inom tradgard och skog.
En battre dialog med MYH efterfragas.

o Kompetensforsorjning ar en beredskapsfraga
Frdgan om vem som har ansvar for kompetensforsorjningen i kristid ar fortfarande
otydlig. Behovet av att klargéra ansvar och mandat ar stort i den nationella
livsmedelsstrategin.

e Behov av helhetssyn
Utbildning, arbetsmarknad och politik maste samverka for att sékra tillgang till
kompetens som bidrar till hallbar matproduktion och krisberedskap.
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Skola och pedagogik

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Barn-och fritidsprogrammet) Tillgdng och efterfragan 6kar

Jobblaget inom omradet

Skola

Antal forvarvsarbetande inom skola i Fyrbodal: 14 240 personer

Utbildningsnivé Aldersfordelning Konsfordelning
W Forgymnasial (5) M Gymnasial (29) M 16-34(26) M 35-54 (48) M Man (22) M Kvinnor (78)
Eftergymnasial (66) 55-65+ (26)

Etableringsgrad

e FEtableringsgrad komvux 2021: 41%

e Etableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 21%

e Aristudier (hdgskola eller dvriga studier)
3 &r efter avslutade studier: 29,8%

B Efter komvux (2021)
B efter gymnasiet (2022)
B Aristudier
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Matchningsgrad

Av de med utbildning inom utbildningsbranschen ar 77,7% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

o Demografisk forandring - farre barn
Minskande barnkullar leder till minskat elevunderlag och nedlaggning av
forskoleavdelningar, vilket paverkar behovet av barnskotare och annan skolpersonal.

e Stora pensionsavgangar bland forskolelérare
Bristen pé utbildade forskolelarare vantas 6ka, vilket kan 6ka behovet av utbildade
barnskotare som komplement i verksamheten.

e Okad efterfragan pa validering och vidareutbildning
Manga i skolans verksamhet saknar formell utbildning. Det finns ett behov av att
validera befintlig kompetens, sarskilt inom barnskotar- och elevassistentyrken.

e Brist pa elevassistenterinom anpassad skola
Malgruppen vaxer och efterfragan pa stodpersonal med kombinerad kompetens (barn-
och fritid + vard och omsorg) 6kar.

e Lagtintresse bland unga for skola som arbetsplats
Ungdomsbarometern visar att fa elever ser skolan som en framtida arbetsplats. Det
kréavs mer systematisk studie- och yrkesvagledning fran tidiga skolar.

e Behov av fler skolsociala resurser
Okad efterfrdgan pa socialpedagoger och andra professioner som kan avlasta ldrarnas
arbete, sarskilt inom sarskilda undervisningsgrupper och fritidsverksamhet.

e Otydliga karriarvagar och lag attraktivitet i vissa yrken
Yrkesroller som lararassistent saknar tydliga utbildningskrav, vilket gor det svart att
motivera YH-utbildningar. Samtidigt diskuteras majligheter till yrkesvaxling inom sektorn.

e Komplex dimensionering inom komvux
Forslag pa att erbjuda kombinerade utbildningar (till exempel barnskétare +
elevassistent) som ger flexibilitet beroende pé arbetsmarknadens behov.

e Konkurrens om kockar
Skolan har svart att rekrytera kockar, som ocksé efterfragas av andra sektorer som
restaurang och aldreomsorg.

e Utbildningsplatser pa YH-niva avslas ofta
Inga utbildningar inom pedagogik och undervisning (forutom trafiklarare) beviljades i
senaste ansokningsomgangen till MYH - trots identifierade behov.
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Vad kan vi dra for slutsatser?

Behov av kompetenshojning och flexibilitet inom komvux

Skolor och kommuner ser ett behov av att erbjuda kombinerade utbildningar som gor
det mojligt for personal att vaxla roller mellan exempelvis forskola, fritidshem och
sarskola.

Validering maste anvéndas strategiskt

Det finns en stor potential att anvanda validering for att hoja kompetensen bland
befintlig personal, vilket kan forbattra bade kvalitet och arbetskraftstillgang.

Storre satsning pa studie- och yrkesvégledning behévs

Ett mer systematiskt arbete med vagledning kravs, redan fran de lagre arskurserna, for
att vacka intresse for yrken inom skola och omsorg.

YH-utbildningar maste anpassas till reella behov

Trots stora behov av socialpedagoger, ldrarassistenter och specialistbarnskotare avslas
manga utbildningar. Dialog med MYH maste forbattras.

Kurser snarare adn langa program efterfragas

Kortare kurser efterfragas for befintlig personal, sarskilt inom konflikthantering,
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), Al i skolan och sprakutveckling.
Bristande tydlighet kring roller forsvarar kompetensplanering

Att vissa roller (till exempel lararassistent) inte kraver utbildning enligt
statsbidragssystemet gor det svarare att legitimera behovet av formella utbildningsvagar.
Storre behov av ledarskapsutbildning inom forskola och maltid

Utbildningar for ledare (exempelvis koksmastare eller forskolechefer) efterfragas for att
starka arbetsledning i skolan.
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Teknik och tillverkning

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Industritekniskt program) Betydande brist pa arbetskraft

Jobblaget inom omradet

Industri

Antal forvarvsarbetande inom industri i Fyrbodal: 13 440 personer

Utbildningsnivd Aldersfordelning Kénsférdelning

M rorgymnasial 13) M Gymnasial (63) M 16-34(23) M 35-54(48) W Man (81) M kvinnor (19)
Eftergymnasial (23) 55-65+ (28)
Etableringsgrad 67.5

e FEtableringsgrad komvux 2021: 50%
e Etableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier, industriteknik: 66%
e Etableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier, teknik: 22%
e Aristudier (hégskola eller 6vriga studier)
3 ar efter avslutade studier, industriteknik: 16,5%
e Aristudier (hégskola eller 6vriga studier)
3 ar efter avslutade studier, teknik: 67,5%

16.5

B Efter komvux
M Etableringsgrad gymnasiet, industriteknik 66 %
B Etableringsgrad gymnasiet, teknik: 22 %

Ar i studier 3 ar efter avslutade studier, industriteknik:
16,5 %

I Aristudier 3 &r efter avslutade studier, teknik: 67,5 %
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Matchningsgrad

Av de med utbildning inom industribranschen ar 76% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?
1. Trender som paverkar kompetensbehovet (paverkar bade gymnasial och YH-niva):

Teknisk utveckling och digitalisering

e Okad efterfrdgan pa kompetens inom automation, Al, digitala system, robotisering och
dataanalys.
e Industrier efterfragar tekniker som kan forsta och jobba med avancerade digitala system.
e Fler utbildningar behover inkludera grundlaggande digital kompetens.
Gron omstallning och energiomstéllning

e Omstallningen till hallbar produktion kraver ny kompetens inom energi, miljé och
resurseffektivisering.
e Okatbehovavel-och energikompetens, sarskilt inom automation och installation.
e Elsystemens 6kade komplexitet (till exempel systemspanningar 6éver 60V) kraver nya
utbildningsinslag.
Demografiska férandringar och pensionsavgangar

e Stora pensionsavgangar inom industrin forvantas till 2035 - akut kompetensbristinom
flera omraden.

e Behovet av att ersétta aldre arbetskraft driver efterfragan pa bade gymnasial och YH-
utbildning.
Lagt séktryck och ojamlik férdelning

e Soktrycket till industritekniska utbildningar varierar kraftigt regionalt (till exempel hogt i
Skaraborg, lagt i Goteborgsregionen i Fyrbodal var det 136 sokande till 91 platser).
e Minskande intresse for teknik bland unga, sarskilt tjejer — samtidigt som branschen
behover mangfald.
Behov av ny yrkesstruktur och hybridkompetens

o Nyaroller krdver kombinerad kunskap: teknik + IT + ledarskap.

e Foretag efterfragar aven hybridutbildningar mellan till exempel naturvetenskap och
teknik for att locka fler tjejer.
Okade krav pa sociala och generella formagor

e Viktiga mjuka kompetenser: samarbetsférmaga, problemlosning, ansvarstagande,
vardegrund.

e Foretagskultur och mellanmansklig kompetens lyfts som avgdrande dven for tekniska
yrken.
Integration och sprakutmaningar

e Manga potentiella industrimedarbetare ar nyanlanda eller langt fran arbetsmarknaden >
behov av sprakstod och anpassad utbildning.
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Vad kan vi dra for slutsatser?

Branschens behov stammer inte med vissa prognoser

e SCB:s och Skolverkets prognoser underskattar kompetensbristen, sarskilt inom teknik
el och industri.

e Industrin anser att neddragningar i utbildningsplatser riskerar att forvarra laget.

Utbildningarnas innehall maste moderniseras

e Innehallet i teknik- och industriprogrammen behover battre matcha industrins faktiska
behov (till exempel mer automation, matning, ritningslasning).

e Branschen vill samarbeta for att paverka utbildningarnas innehall, garna genom
valideringsverktyg och gemensam utveckling.

Utmaningar kring APL och LIA

e Stor brist pa praktikplatser (APL/LIA), sarskilt i regioner med méanga
utbildningsanordnare.

e Det kravs en systematisk strategi for att sdkra platser och forklara vikten av praktik for
foretagen.

Kompetensutveckling behévs bade brett och snabbt

e Kortare YH-kurser efterfragas starkt for att snabbt uppgradera befintlig personal.

e Samtidigt finns fortsatt behov av langre utbildningar inom hallbarhet, kvalitet och
processledning.

Attraktivitet och information d@r avgoérande

e Yrken och utbildningar inom industrin behdver bli mer attraktiva och synliga.

e Foretag och utbildningsanordnare maste samverka kring marknadsforing och
information till elever.

Samverkan ar nyckeln

e Det krdvs mer samarbete mellan foretag, skolor, regioner och myndigheter.
e Alla aktorer behdver en gemensam strategi for att matcha utbildning med
arbetsmarknadens behov.

)
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Vard och omsorg

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Vard-och omsorgsprogrammet) Succesivt 6kande brist

Jobblaget inom omradet

Vard och omsorg

Antal forvarvsarbetare inom vard och omsorg i Fyrbodal: 23 370 personer

Utbildningsniva Aldersfordelning Kénsférdelning

M Forgymnasial (7) M Gymnasial (49) M 16-34(29) M 35-54(42) M Man (20) M Kvinnor (80)
Eftergymnasial (44) 55-65+ (29)
Etableringsgrad

e Etableringsgrad komvux 2021: 67%

e FEtableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 54%

e Aristudier (hégskola eller 6vriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 32,1%

B Efter komvux (2021)
M Efter gymnasiet (2022)
M Aristudier
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Matchningsgrad

Av de med utbildning inom vard och omsorgsbranschen ar 77,9% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

e Vixande dldreomsorg och stora pensionsavgangar
Aldreomsorgen prioriteras d& behovet 6kar snabbare dn inom andra omraden, vilket
leder till att andra verksamheter som funktionshinder paverkas negativt i rekrytering.

e Svart att matcha arbetsmarknadens behov
Trots hog efterfragan pa personal ar det svart att fa ratt kompetens till verksamheterna,
sarskiltinom dldreomsorg och funktionshinder.

e Otydlig statistik och felbedémningar fran Arbetsformedlingen
Arbetsformedling bedomer medelstora jobbchanser for vissa yrken dar branschen ser
akut brist. Det ifragasatts om Af:s kravprofil ar lagre an arbetsmarknadens faktiska
behov.

e Stort behov av sprakinsatser och yrkessvenska
Manga examineras med godkanda betyg i svenska men saknar yrkesspraklig kompetens,
vilket leder till problem i det praktiska arbetet.

e Vardbitrade behdver erkdnnas som egen yrkesroll
Behov av att tydliggora olika roller och koppla dem till utbildningsnivaer, till exempel
vardbitrade, underskoterska, stodassistent — med anpassade utbildningsvéagar.

e Faunga soker till funktionshinderomradet
Funktionshinder &r ofta okant eller kdnns svart for unga. Bristen pa inriktning mot
omradet i VO-programmet bidrar till lag attraktionskraft.

e Kompetens inom digitalisering och valfardsteknik efterfragas
Behov av utbildning inom ny teknik 6kar, men det ar samtidigt krdvande for redan
pressad personalstyrka.

e Manga gar fran hogskoleférberedande program till komvux
Det finns en vaxande grupp som laser in vardutbildning i vuxen alder, vilket visar pa
behovet av att hoja statusen for vard- och omsorgsprogrammet.

fa\
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Vad kan vi dra for slutsatser?

Attraktionen till branschen maste starkas

Det kravs insatser inom studie- och yrkesvagledning och informationsarbete for att
synliggdra mojligheterna inom vard och omsorg — sarskilt inom funktionshinderomradet.
Reformera utbildningssystemet med fokus pa arbetslivets krav

Krav pa sprakniva maste spegla verkligheten i vardmiljoer, inte enbart klassrumsniva.
Yrkessvenska bor integreras battre i utbildningen.

Stark karriarvagar och tydliga yrkesroller

Flera kommuner arbetar med att formalisera roller som vardbitrdde och underskéterska.
Det kravs att arbetsgivare ockséa borjar rekrytera darefter for att skapa genomslag.
YH-utbildningar maste battre matcha behoven

Manga ansokningar avslas trots dokumenterat behov, till exempel tandskoterska och
specialistunderskoterska. Det kravs battre dialog mellan VGR, utbildningsanordnare och
MYH.

Specialistutbildningar viktigare an korta kurser

Det framsta behovet pa YH-niva ar langre specialistutbildningar, till exempel inom
demens, akutsjukvard, psykiatri, palliativ vard och valfardsteknik. Korta kurser bor vara
kompletterande.

Utbildning maste vara tillgidnglig geografiskt

Eftersom manga studerar pé deltid parallellt med arbete, ar det avgérande att
utbildningarna finns nara arbetsplatsen.

Handledarutbildning bor integreras i specialistutbildningar

Okad handledarkompetens starker bade kvaliteten i praktiken och méjligheten att ta
emot studerande.

Differentiering inom utbildningen kraver uppféljning i praktiken

Det racker inte att skapa nya utbildningsvagar — strukturen méaste fa genomslag i
verksamheten genom rekryteringsrutiner och tydliga kompetenskrav.
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El och energi inkl. installation

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(El-och energiprogrammet): Risk for framtida brist

Jobblaget inom omradet

Eloch energi

Antal forvarvsarbetare inom el och energi i Fyrbodal: 900 personer

Antal forvarvsarbetare elektriker i Fyrbodal: 1 360 personer

Utbildningsniva Aldersfordelning Kénsférdelning
M rorgymnasial (4) B cymnasial (41) M 16-34(26) M 35-54(48) M Man (73) M Kvinnor (27)
Eftergymnasial (55) 55-65+ (27)
Etableringsgrad

e FEtableringsgrad komvux 2021: 53%

e FEtableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 47%

e Aristudier (hégskola eller 6vriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 14,2%

B Efter komvux (2021)
B Efter gymnasiet (2022)
B Aristudier
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Matchningsgrad

Av de med utbildning inom el och energibranschen &r 81,5% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

e Konjunkturkanslighet paverkar behovet kortsiktigt
Behovet kan snabbt forandras vid lagkonjunktur, men det langsiktiga behovet ar stabilt
och med storre okning an vad SCB och Arbetsférmedlingens prognos visar, sarskilt kring
distributionselektriker och industrielektriker.

e Stora skillnader mellan inriktningar
Behovet ar stérre inom elteknik och energi, medan dator- och kommunikationsteknik
har lagre efterfragan.

e Bred utbildning efterfragas
Arbetsgivare vill se grundlaggande elkompetens som mojliggor vidareutbildning pa
arbetsplatsen — smala utbildningar begransar flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

e Okat behov av digital kompetens och teknikférstaelse
Yrkesprogrammen bor integrera mer digitalisering. Behov finns ockséa av projektledare
med elkraftsprofil och 6kad teknisk bredd.

e Svart att rekrytera till sma yrkesroller
Smala VVS-yrken far knappa utrymmen i utbildningssystemet. Vissa nischade yrken,
som ventilationsmontor eller reliningtekniker, fangas inte upp i utbildningssystemet,
trots reellt behov.

e Behovsfordandringar inom sdkerhets- och energiteknik
Okat behov av larm- och sakerhetsteknik, och minskat behov av utbildningar inom
solenergi da marknaden ar mattad har.

e Regional snedvridning i utbildningsutbudet
Goteborg dominerar utbildningsutbudet. Det gor att Boras, Skaraborg och Fyrbodal
riskerar att draneras pa kompetens nar elever utbildas pa annan ort och inte atervander.
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Vad kan vi dra for slutsatser?

Utbildningsplatser maste spegla verkligt behov

Det kravs battre dimensionering mellan elteknik och andra inriktningar inom el- och
energiprogrammet. Kritik riktas mot minskat teknikprogram som ar viktig for vidare
studier

Stabil men konjunkturkénslig efterfragan - risk for framtida brist

Branschen ar konjunkturkanslig, vilket kan paverka behovet kortsiktigt, men langsiktigt ar
behovet stadigt vaxande.

Hog matchning — men utbildningsvégarna kan forbéttras

Matchningsgraden ar hog (81,5 %) bland de som har utbildning inom el och energi, vilket
tyder pa att utbildning leder till arbete. Daremot ar etableringsgraden efter komvux (53
%) och gymnasiet (47 %) relativt lag, och en del studerande (14,2 %) ar kvar i studier tre
ar efter examen. Det kan tyda pa att utbildningens inriktning eller bredd inte alltid
stdmmer med arbetsmarknadens behov.

Utbildningar bor vara breda - inte smala specialiseringar

Smala YH-utbildningar riskerar att ge kompetens som snabbt blir irrelevant. Bred
grundkompetens och mojlighet till pabyggnad &r mer hallbart.

Korta kurser efterfragas for kompetensomstallning

Foretag efterlyser upskilling och vidareutbildning i form av korta kurser — sarskilt inom
digitalisering, teknik, automation och installationsmetoder.
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Handel

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

(Handels-och administrationsprogrammet) Savél utbud som efterfragan minskar

Jobblaget inom omradet

Handel
Antal forvarvsarbetare inom handel i Fyrbodal: 13 610 personer
Utbildningsnivé Aldersfordelning konsfordelning
M Forgymnasial (15) M Gymnasial (66) W 16-34 (44) W 35-54(38) M Man (52) M Kvinnor (48)
Eftergymnasial (18) 55-65+ (18)
Etableringsgrad

e Etableringsgrad komvux 2021: 47%

e Etableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 59%

e Aristudier (hdgskola eller dvriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 21,2%

B Efter komvux (2021)
M Efter gymnasiet (2022)
B Aristudier
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Matchningsgrad

Av de med utbildning inom handelsbranschen &r 83,1% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

e Digitalisering paverkar rollerna kraftigt — till exempel minskat behov av kassapersonal,
Okat fokus pa sakerhet, lagerstyrning och digitala butikssystem.

e Kompetens inom kundservice, férsaljning och bemoétande ar fortsatt avgérande.

e Behov av nya kompetenser som hallbarhetslogistik, cirkular ekonomi, miljétransporter
och cybersakerhet.

e Okad efterfragan pa korta och flexibla utbildningar - gdrna <40 veckor, sarskilt riktade
mot vuxna som vill byta bana.

e Ledarskap i férdandring: Branschen efterlyser utbildningar inom butiksledning,
arbetsmiljo och digital omstallning.

e Geografiska skillnader: Stort behov av utbildningar aven utanfér Goteborg - till exempel
i Fyrbodal, Dalsland, Sjuharad.

e Distansutbildningar ifragasatts i vissa fall: manga praktiska kompetenser inom
handeln kraver fysisk narvaro och handledning.

Vad kan vi dra for slutsatser?

e Forsaljnings- och serviceprogrammet ar centralt och maste fortsatta utvecklas i linje
med branschens behov.

e Det behdvs bade langa och korta YH-utbildningar - sarskilt korta kurser for
kompetensutveckling inom sakerhet, ledarskap och hallbarhet.

e Dagligvaruhandeln behover farre specialkompetenser, men YH-utbildningar kan hdja
kvaliteten och skapa karriarvagar.

e Flexibilitet och tillgénglighet ar avgorande — utbildningar behover erbjudas pa mindre
orter, inte bara i storre stader.

e Branschen uppmanas att engagera sigi YH-systemet — utbildningarna blir inte av utan
efterfrdgan och medverkan fran foretagen.

36




IT

Prognos infor 2035
Utbildnings-och arbetsmarknadsprognos Fyrbodal, VGR Analys 2022:45

Utbildningar som ingéar: Hogskoleutbildning inom data- och systemvetenskap, informatik och
informationsteknik, samt yrkeshogskoleutbildning inom data/IT. Omkring 15 procent har en
utbildning fran yrkeshogskolan (ar 2018). Viss brist

Jobblaget inom omradet

Informations och kommunikationsverksamhet

Antal forvarvsarbetare inom informations och kommunikationsverksamhet i Fyrbodal: 1 220
personer

Utbildningsniva Aldersfordelning Kénsfoérdelning

M Forgymnasial (5) M Gymnasial (31) W 16-34(30) M 35-54 (48) M Man (75) M Kvinnor (25)
Eftergymnasial (59) 55-65+ (22)
Etableringsgrad

e Etableringsgrad komvux 2021: 47%

e FEtableringsgrad gymnasiet 2022 3 ar efter
avslutade studier: 59%

e Aristudier (hégskola eller 6vriga studier)
3 ar efter avslutade studier: 21,2%

M efter gymnasiet (2022)
B Aristudier
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Matchningsgrad

Av de med utbildning inom data/IT-branschen &r 76,2% matchade

Vilka trender paverkar kompetensbehovet?

Snabb teknikutveckling

e Kompetens inom data och IT féraldras snabbt, sarskilt om man inte ar aktiv i branschen.
e Teknikomraden som Al, cybersékerhet, automatisering (RPA) och IT-arkitektur vaxer
snabbt och efterfragan okar.
Branschens behov av erfarenhet - men tufft for juniora arbetstagare

e Foretag efterfragar framfor allt erfarna mjukvaruutvecklare och programmerare.
e Arbetsmarknaden &r hard for juniora utvecklare, men det finns ldngsiktigt behov av dem.
e Behovet omfattar dven IT-sdkerhet, backendutveckling och Al-kompetens.

Lag kinnedom om YH - fokus pa akademisk bakgrund

e Manga foretag kanner till hogskoleutbildningar battre &n YH, vilket paverkar rekrytering.
e Detfinns ett behov av att sprida information om YH-utbildningar, bade bland féretag och
elever.
Nedprioritering av Tech-utbildningar

e Trots stort behov har IT/datautbildningar lagre beviljandegrad jamfort med andra
omraden som ekonomi eller samhallsbyggnad.
e Risk attintresset for natur- och teknikprogrammen minskar, vilket forsvarar atervaxten till
data-IT-branschen.
Geografisk obalans

e YH-utbildningar godkanns lattare i Goteborg an i andra delar av Vastra Gotaland, vilket
skapar regional obalans.
e Studenter som utbildas i Goteborg stannar ofta dar, vilket forstarker kompetensbrist i till
exempel Fyrbodal och Skaraborg.
Brist pa LIA-platser och praktik

e LIA (praktik) ar svart att ordna i svagare konjunktur, vilket hindrar utbildningars
genomfdrande och studenters anstallningsbarhet.

38




Vad kan vi dra for slutsatser?

e Natur- och teknikprogrammen boér starkas och inte minskas, som foreslagits av
Skolverket —de ar avgorande for atervaxten till IT-branschen.

e Detfinns ett stort kompetensgap mellan arbetslosa och branschens krav, vilket gor
det svart att rekrytera fran den gruppen utan riktade insatser.

e Stort behov av utbildningar utanfor storstader — 6kad geografisk spridning efterlyses
av bade utbildningsanordnare och arbetsgivare.

e Foretagen behover stod for att ta emot praktikanter och bidra till utbildning — sarskilt i
lagkonjunktur.

e Branschen vill ha battre dialog med utbildningsvasendet kring vilka utbildningar som
prioriteras av myndigheter.
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Matchningsdilemmat

Matchningsproblematik

Matchningsproblematik och minskad arbetskraftstillvaxt

Matchningsgrad visar andelen anstallda som arbetar i yrken som stammer val éverens med
deras utbildning till bade inriktning och utbildningsniva. Av de sysselsatta i Fyrbodal har 75% ett
yrke som 6verensstammer med utbildningens inriktning och niva. Kvinnor har en nagot hogre
matchningsgrad an man. Utrikes och inrikes fddda har samma matchningsgrad 75%. Fyrbodal
har en lagre matchningsgrad i jamfoérelse med andra regioner, och manga arbetsgivare upplever
svarigheter med att rekrytera lamplig kompetens.

Vad ar

Orsaker till matchningsproblematik kan kopplas till utbild- prObIemeT?
ningskompetens, reell kompetens, personlig kompetens och
anpassningskompetens hos bdde arbetssokande och
arbetstagare. Kompetensbrister som identifieras hos
endera part leder till att matchningsproblematik uppstar.

Personlig

kompetens Personlig Reell

kompetens . kompetens

N~

Utbildnings- Anpassnings- e .
kompetens kompetens :;:"II::;:E:_
Matchnings-
problem

Arbetssokande Arbetsgivare

Spdnnvidden av perspektiv kring Orsaker likval som [6sningar kan
matchnings problematiken behdver cod finnas pd individ, organisations
brytas ner och nyanseras. matchning och/eller samhdllsnivé. Fér en god
For vem dr det ett problem? Vilken matchning behdver den vetenskapliga
kompetensbrist avses och i vilken kunskaps basen bli mer framtrédande
omfattning? Vem/vilka kan agera i dialogen.

for att forandra forutsattningarna?
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Vad sager forskningen?

Att ha kunskap om vilka behov som finns pa arbetsmarknaden i Fyrbodal skapar battre
forutsattningar for att matcha individers kompetens mot det som arbetsgivare efterfragar, och
utbildningar kan anpassas och planeras for att mota dessa behov. Region Halland beskriver
kompetens ut fyra perspektiv.

Utbildningskompetens
Kompetens, teoretisk och praktisk, som erhallits genom utbildning for att l6sa arbetsuppgifter.

Reell kompetens
Faktisk teoretisk och praktisk kunskap fran utbildning, praktik eller arbetslivserfarenhet.

Personlig kompetens
Egenskaper och formagor som motsvarar arbetsuppgifternas krav, till exempel attityd,
samarbetsformaga, engagemang samt spraklig och skriftlig formaga.

Anpassningskompetens
Férmaga och vilja hos arbetsgivare och arbetssdkande att anpassa sig och na
overenskommelser om villkor, arbetsuppgifter och l6n.

Vad kan vi dra for slutsatser?

e Befintlig vetenskaplig forskning om matchningsproblematik ar heterogen och begransad.

e Olika perspektiv paverkar hur begreppet matchningsproblematik bade definieras och
anvands.

e Uppfattningar om vad som ar matchningsproblem eller god matchning grundar sig sallan
pa en vetenskaplig kunskapsbas.

e Matchningsproblematik kan inte diskuteras som en problematik, det handlar om olika
problematiker som kan finnas hos flera parter. Aven god matchning &r perspektiv och
partsberoende och kan inte harledas till enbart en insats eller féreteelse.

e Insatser for att framja god matchning bor foregas av bade en breddad och en fordjupad
analys av matchningsproblematikens orsaker. Ansvaret for ldsningar och kraften att
forandra kan aterfinnas pa olika nivaer.

Battre samverkan kravs

e Branscherna vill ha narmare samarbete med utbildningsanordnare for att paverka
innehall och sakerstélla kvalitet.

o Battre samverkan mellan foretag och utbildning behovs
Féretag bor synas mer i utbildningssammanhang. Dar detta skett har utbildningsplatser
fyllts battre.

e Brist pa praktikplatser (APL/LIA)
Sma foretag har svart att ta emot studerande. Det paverkar utbildningarnas
genomforande, sarskilt i landsbygdskommuner.
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Bilden av yrkena behover forandras

e Informationsinsatser mot elever, vardnadshavare och studie- och yrkesvagledare
behovs.
e Branscherna vill visa pa utvecklingsmaijligheter, roller och lonenivaer.

Nuvarande statistik speglar inte alltid verkligheten

e AF:s prognoser kan vara missvisande — manga registrerade saknar ratt kompetens.
e Branschens egna erfarenheter maste fa storre vikt i planering av utbildningsplatser.

Behov av generiska kurser

e Ledarskapskompetens ar ett sarskilt behov
Sma och medelstora aktorer har ofta inte egna interna utbildningar. Korta
ledarskapskurser ar avgdrande for att starka verksamheternas utveckling.

e YH-systemet behover bli mer tillgangligt och rattvist
Manga godkanda YH-utbildningar ar koncentrerade till Goteborg, vilket missgynnar
andra regioner. APL-brist gor att utbildningsanordnare avstar fran att soka medel.

e Behov avriktade stéd till sma arbetsgivare for APL
Ekonomiskt stdd och handledarstod skulle kunna 6ka kapaciteten att ta emot
studerande och minska flaskhalsar i utbildningssystemet.

e Installatorsforetagen efterfragar tydligare YH-process

Manga avslag i ansokningsomgangen 2024. Behov av mer transparenta och resurssatta

beslutsprocesser hos Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH).
e Geografisk ndrhet avgorande for kompetensforsorjning

Nar utbildning erbjuds néra dar arbetskraften behdvs, 6kar chansen att individer stannar

kvar i regionen. Utbudet bor spegla lokala behov.
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Svarigheter att inkludera personer langt fran arbetsmarknaden

e For stora kompetensgap for att snabbt slussa in arbetslosa, sarskilt i tekniskt
avancerade roller.

e Foretag efterlyser ekonomiskt stod for handledning och sprakstod

e Yrkeshogskolan (YH) - underutnyttjad méjlighet
Lag kannedom i branschen. F4 soker eller fullféljer YH-utbildningar. Behov av att hoja
intresset och fardigstalla utbildningar.

Statistiken over etableringsgrad for komvux baseras pa siffror fran 2021, ett 4r dd pandemin
fortfarande paverkade arbetsmarknaden. Detta kan tas i beaktande vid tolkningen av resultaten.

43



Fyrbodals kommunalforbund
Box 305, 451 18 Uddevalla
kansli@fyrbodal.se
fyrbodal.se

Framtidens kompetensbehov ur ett Fyrbodalsperspektiv

Att ha kunskap om vilka behov som finns pa arbetsmarknaden i Fyrbodal skapar battre forutsattningar for
att matcha individers kompetens mot det som arbetsgivare efterfragar och utbildningar kan anpassas och
planeras for att mota dessa behov.

Fyrbodals kommunalférbund har ett regionalt utvecklingsuppdrag. En uppgift som handlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Fyrbodal. Fyrbodal har darfor tagit fram en rapport om
kompetensforsorjning i Fyrbodal som innehaller statistik och prognoser inom flera utbildningsomraden.
Detta ar forsta utgadvan av en kompetensforsorjningsrapport dar vi har tagit inspiration av Region Hallands
rapport Bedomning av kompetensbehov i Halland.

Rapporten baseras pa statistik frdn Arbetsformedlingen, Statistiska centralbyran, Skolverket, Vastra
Gotalandsregionen och resultatet av de 12 branschdialoger som har skett under varen 2025. Delar av
statistiken ar pa nationell eller regional niva och tyvarr inte alltid nedbruten till delregional niva, vilket kan
innebara att jamforelsestatistik i vissa delar saknas.

Framtagen av Kompetensforsorjningsavdelningen, Fyrbodals kommunalférbund.
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