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Innehall:

Intro

Relationell ansats
Relationell proffesionalitet och relationell kompetens - vad ar det?

Med foraldrasamverkan i fokus
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Relationella praktiker i larares mote med foraldrar







| skolans vardagliga arbete - sjalvklart och mycket
betydelsefullt for personalen att ha ett gott samarbete
med foraldrarna:




Studie:”HAR MAN INTE FORALDRARNA MED SIG SA KOMMER MAN INGENSTANS” OM

. T »
LARARES RELATIONER TILL FORALDRAR MED BARN SOM HAR ”"PROBLEM

Johansson (2015)







Att skapa & bygga relation i fokus-
stravan efter ett partnerskap




Tre principer som vagleder dagens relation
mellan foraldrar och skola (Eriksson 2006)










A andra sidan: relationsarbetet ocksa
kopplat till att skapa legitimitet:

» Lararen maste idag
arbeta for att vinna
elevernas fortroende pa
ett annat satt an tidigare
(se t.ex. Frelin 2010).

» Det personliga bandet
blir viktigare

» Lararen behover visa sig
trovardig infor elever.




Lararens auktoritet och status inte langre
sjalvklar infor elevernas foraldrar




Utgangspunkt i relationell ansats/relationell
pedagogik(Aspelin & Persson 2011 m.fl.; Aspelin 2018)
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Relationskompetens (Aspelin 2015; 2018)




Professionell relationskompetens




Relationskompetens (Aspelin 2018)










Huvudansvaret for relationens kvalitet




Att bygga relation - skapa tillit och
fortroende (Eriksson 2009; Johansson 2015)

>

Relationen med foraldrarna
finns inte fran borjan

behover skapas eller byggas

sker genom att etablera tillit
och fortroende.

syfte att tillsammans ”hjalpa”
eleven och ”losa problemet”.




Det goda samarbetet bygger pa tillit och fortroende
(Johansson 2015) - att ringa in problemet

» tillit till lararens
kompetens

» att det ar som lararen
sager

» att foraldern accepterar
lararens
verklighetsbeskrivning.




Med tillit som forutsattning (Johansson
2015)

» Att foraldrarna
litar pa att
lararen vill deras
barn val




Hinder for samarbete enligt lararna: att inte
”na fram” till foraldrarna (Johansson 2015)

» Foraldrar vill inte
eller kan inte ”se
problemen”.




Hinder att ”na fram”(Johansson 2015):




En enda forklaringsmodell ”(Johansson
2015) :

2 Vad foraldrarna gor och inte
gor/formar/vill

- En outtalad norm att

foraldrarna bor definiera
roblemet pa samma satt som
ararna sjalva

att de darmed skall betrakta
sitt eget barn med samma
ranskande professionella
lick som lararen gor (se tex
Markstrom 201 3)




Samspel och relationer bestar av tva
dimensioner (Jensen & Jensen 2008)




Processdimensionen




Att fora fram problemet "odmjukt” - inte
anklaga, kritisera eller domdera gentemot

foraldern
Ett ”bra” satt:

”Det hdr dr problemet, nu maste
vi gora allt vi kan for att hjdlpa
barnet, sa att det blir bra. ”

Motsatsen:

”Du har ett brakigt barn, han
som forstor och gor det och det
och han maste sluta med det.
Han kan inte halla pa sa”.




Att reflektera runt:

»Vilka hinder kan
uppsta i
samtalet-motet?

» Hur hanterar du
dessa?







» Lararen utgar ifran och
benamner foraldrarnas
kannedom om och
”expertis” pa sitt barn.

» Forst darefter uttrycker
hon sin egen oro och
staller fragor om barnets
maende

» Anvander hela tiden
oppna fragor.




Positiv cred - en medveten strategi med
vissa foraldrar




Att vara arlig och rak

”Visst, ibland lindar man in i bomull
for att det inte ska lata for hart, om
det har varit nagra riktiga saker,
och sjdlvklart har du egna asikter
ocksa, och kdnslor, sa man far linda
in det och ldgga band pa sig sjdlv
vad man tycker och tdnker sa ddr
ocksd..men dnda att man vagat sdga
som det har varit. Jag tror det dr
jdtteviktigt, att dom kdnner att...da
far dom ett fortroende liksom.”

”Jag tror att man inte far linda in
for mycket, sa att rdtt budskap inte
gar fram”




lyssnandet efter sanningar lika
viktigt som berattandet av dem

(Lawrence-Lightfoot 2003:99)

- vikten av konsten att ”verkligen
lyssna” med nyfikenhet till vad den
andra har att saga utan att "doma
och tolka” (Andersson 2004:52




Att visa empati




Att lyfta fram det positiva

”Fy katten for att jamt fa samtal
fran skolan, dom ser numret och
tanker: ’Vad ar det nu som har
hant?’ Men man kan aven se det
positivt nar skolan ringer! /.../ ’Det
har varit en vdldigt bra dag idag,
det har har vi gjort’.”







Okad
tillganglighet
kraver en ny
sorts kompetens
i granssattning




Granssattning







Studiens analys visar att




Att reflektera runt:
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