Barn, elever, foraldrar
och skola — att hitta tillit
och motas i dialog

Sevtap Gurdal

lektor i psykologi, Hogskolan Vast




Jag far béttre stod hdér. Jag tycker
det Gr béttre samarbete mellan
ldrare och kurator. De samarbetar
bdttre med elever, men ocksa med
varandra OM elever.

Citat fran en ung man

Vi-projektet

19 kommuner involverade samt Fyrbodals och Sjuharads
kommunalférbund, folkhogskolor, vuxenutbildningen. Pagick
2020-2022 och projektagare var folkhogskolekansliet i VGR.

Projektets mal var att unga som varken arbetade eller
studerade (UVAS) skulle dga sin egen framtid, forbattra sin
halsa och narma sig jobb eller studier.

Illustration: Mattias Kvick




VILKA KRAV FINNS PA FORSKOLA OCH
SKOLA OM SAMVERKAN MED FORALDRAR?

 Skolans uppdrag att fortlopande informera vardnadshavaren om elevens

utveckling.

» Samverkan med hemmet bl.a. genom aterkommande utvecklingssamtal

« Samverkan vid utredning och atgarder i samband med ordningsfragor samt
vid upprattande av atgardsprogram.

» Vardnadshavaren ska ocksa erbjudas mojlighet till samrad och inflytande

over utbildningen samt deltagande i skolans kvalitetsarbete.




RAPPORT: LARARES KONTAKTER OCH SAMVERKAN MED
FORALDRAR (2009)

Diagram 2.1 "Hur ofta har du under lasaret 05/06 deltagit i eller ansvarat for foljande
organiserade traffar med foraldrar?”
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Diagram 2.2 "Hur ofta har du under lasaret deltagit i eller ansvarat for féljande organiserade
traffar med foraldrar?” Fordelat pa olika lararkategorier.

Léarare ar 1-3 Lérare ar 4-6 Larare ar 7-9
Foraldramote,
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VARFOR FORALDRAMOTE?

Syftet med organiserade foraldratraffar

637

B Larare i huvudstudien
B Larare i delstudien

Att informera  Att motivera Att jagoch  Att informera Att for-
om skolarbetet foraldrarna foraldrarna omvad som star aldrarna far
och hur laget att hjalpasina  farlara i nationella/ lara kanna
ar i klassen barn med kanna lokala styr- varandra
skolarbetet varandra dokument och
om skolans varde-
grundsarbete

Att ta del avoch Att diskutera

diskutera for- nya arbets-
aldragruppens satt och andra
asikter om vilka pedagogiska
kunskaper fragor
eleverna behover

utveckla
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SKOLLEDNING

Over 50 % skulle vilja ha
battre kontakt med vissa

foraldrar.

Manga anser att det ar
|latt att ta kontakt med

foraldrar.

Diagram 4.1 Lararnas stallningstagande till tre pastaenden om skolledningen och foraldra-

kontakterna.

Skolledningen prioriterar arbetet med att utveckla
kontakterna med fordldrarna (n=920)

Vi far hjilp av skolledningen vid behov i kontakten
med foraldrar (n=896)

Jag kanner stod fran skolledningen i mitt arbete
med foraldrakontakterna (n=g94g)
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0% 25% 50%

B stammer mycket bra

[ stammer ganska daligt

T 1
75% 100%:

I stammer ganska bra

Stammer mycket daligh
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* Hur ser ni pa samverkan hos er?

 Vilka samverkansformer har ni pa er

SAMVERKAN )
HOS ER? forskola och skola?

* Vilka rutiner har ni kring

samverkansfragor?




ALLA AR
OLIKA

Boendeort?

Utbildning??

Yrke?

Kontextens
betydelse

Etnisk
bakgrund?

Familj?



Diskrimineringslagen

(diskrl 2:5 §)

Enligt diskrimineringslagen har barn ratt att inte
bli diskriminerade i forskolan och skolan. Inte ska
missgynnas eller krankas utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

* kOn

« konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder



* Direkt diskriminering (behandlas samre)

* Indirekt diskriminering (kopplat till en regel)

SEX FORMER AV  Bristande tillganglighet (skollagen galler for
DISKRIMINERING skolan)

* Trakasserier (kalla dig for nagot du inte tycker

om eller att skamta pa ett obehagligt satt)

« Sexuella trakasserier (det ar du som blir

trakasserad som bestammer)

* Instruktioner att diskriminera (ex en chef)




INTERKULTURELL
KOMPETENS

Lara mig om skillnader mellan grupper for

att forsta och agera darefter.

Du ser varlden som du ar inte som den ar.
1. Sjalvkannedom — detta ar min sanning.

2. Perspektivmedvetenhet - detta ar min

sanning inte Sanningen

3. Jag ar intresserad av din sanning.



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
25 % av barnen i Sverige är födda i annat land eller har utrikesfödda föräldrar. 

Nyfikenhet viktigt
Kunskapsövertag
Vad är mitt uppdrag? 
Vad kan jag göra? Vad kan jag inte göra?



MANGFALD | FORSKOLAN (LAHDENPERA)

e skapa likhet, till exempel genom att manniskor som kommer till Sverige ska
inforlivas i det "svenska”.

e mangkulturella forstas som ett invandrarproblem

—>kompensera barn med utlandsk bakgrund sa de kan bli en del av vart
samhalle.

e mangfald en resurs och positiv utmaning som kan forbattra utbildningen.

e omsesidighet och social interaktion, med respekt for varandra och olika
kulturer.

e jamlikhet och 6ppenhet i kommunikationen

—olikheter tas till vara i undervisningen, och utgangspunkten ar integration
genom olikhet.

Se20e3s,

Y. sa29
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NORM

Hur man bor eller inte
bor handla

Alla har normer, men de
kan variera fran person
till person

(kultur, tidsepok,
religioner,
samhallsklasser)

Normer ar informella och
behover inte vara
nedtecknade
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SOCIALA KONTROLLMEKANISMER

« Konsensus om vad som ar ratt eller fel.

« Uppratthalls med sociala sanktioner/straff (ex informella genom

utfrysning, trakasserier).

« Ex Norge: ga fore i kb — bestraffar med kroppssprak och blickar

 Ex skolan, tilltala larare, kladsel, laxkultur, klassrum, foérskola




NORMER KAN VARA BRA OCH DALIGT

 Bra for att uppratthalla ordning och rattvisa. Internaliserade

normer kraver liten overvakning.

« Daligt bidra till att uppratthalla ogynnsamma sociala system.

« orattvis maktfordelning och fortryck.

« exempelvis icke-vita/annan etnisk tillhdrighet utestangs ur sammanhang

« till grund for krankning, ex vem far vara lucia? Vem far prata?




DU AR EN VIKTIG
FOREBILD

Vad du sager och hur du forhaller dig till
barnen och de andra vuxna pa forskolan

spelar en stor roll.
Olika forvantningar pa t ex pojkar och flickor:
« pakladningen och mellanmalet i
forskolan
+ tillrattavisar pojkar/flickor7annat etniskt
ursprung olika pa lektionen

Kanske har ni nagra egna exempel?




CASE - KULTURKROCKAR FORSKOLA

Foraldern kommer for att hamta sitt barn pa eftermiddagen. Nar
barnet springer ut i tamburen for att mota sin foralder foljer
pedagogen med for att fortsatta med det vardagsrelationella
arbetet genom ett hej och en uppdatering kring vad barnet har
erfarit, lekt och utforskat under dagen. Alla tre ar glada och
pedagogen sager tack for idag och atergar till barngruppen.

Under kommande 30 minuter forsoker foraldern fa sitt barn att
folja med hem, men barnet vill inte ta pa sig sina skor.
Pedagogen hor foralderns och barnets samspel i tamburen och
gar till sist ut for att erbjuda sin hjalp. Foraldern sager att barnet
inte vill g& hem och pedagogen svarar da vanligt: "Om jag vore
som du sa skulle jag ta med mitt barn hem anda.” Foraldern
tittar pa pedagogen och fragar: ”Far jag det?”

Det visar sig att foraldern ar radd att om hen tvingar sitt barn att
folja med hem, sa kan hen bli anmald till socialtjadnsten och
forlora vardnaden om sitt barn.

Reflektera over vad som hander i
caset.

Vad tror ni att foralderns
reaktion beror pa?

Hur kan skolan arbeta med att
ge mer information om t ex
socialtjansten roll?

Vilken samverkan finns med
socialtjansten?

Kan socialtjansten bjudas in
till foraldramote tillsammans
med andra viktiga
verksamheter?



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Här är ett case som er referensgrupp arbetat fram. Den utgår från förskolan men kan så klart även vara applicerbar i högre åldrar så som åk 1-3 eller kanske till och med 4-6 och högre.

Tanken är att ni ska få fundera över caset i grupp och reflektera över vad som händer i situationen, hur skulle pedagogen kunnat agera 


wakrosysteme,

SAMVERKAN UTIFRAN gxosystemey
BRONFENBRENNER
(1979)

| stort sett alla har erfarenheter fran
skolan eller tankar om hur skolan bor
vara.

systemet




VILKET SYSTEM AR |
FOKUS?

Mikrosystemet, dvs barnet/eleven

Alla runtomkring hen paverkar

Relationer, tillit, bemotande




FORVANTNING OCH BEMOTANDE

Aterkopplingens betydelse

"fixed mindset”, dar eleven ser framgang som
nagot som kan uppnas med hjalp av talang och

iInte genom att gora en insats.

"growth mindset”, dar eleven ser framgang som en
produkt av hart arbete och andamalsenliga

strategier.

Carol Dweck (1998, 2006)




Elevgrupp 1 Elevgrupp 2

Elevernas prestationer i den forsta uppsattningen uppgifter

Klarade sig bra - Klarade sig bra

Aterkoppling till eleverna

"Du ar smart” - "Du har gjort en stor insats”

"Du har en sarskild talang” - "Du hade en bra strategi”

Elevernas prestationer i den andra uppsattningen uppgifter (svara uppgifter)

Manga klarade sig daligt - Manga klarade sig daligt

Elevernas reaktioner pa daligt resultat i de svara uppgifterna

"Jag ar nog inte tillrackligt smart anda”™ |- "Jag maste arbeta hardare nasta gang”

"Jag kan lika garna ge upp” - "Jag maste lagga upp en ny strategl”

Elevernas prestationer i den tredje uppsattningen uppgifter (Lattare uppgifter)

Klarade sig samre - Klarade sig battre

Kalla: Dweck & Mueller 1998

RESULTAT AV
EXPERIMENT
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AGENS-AGENCY-AKTORSKAP

Att individen kanner sig delaktig i sin egen utveckling, genom
att kanna att man kan paverka handelser i en onskad riktning
sa ger det ocksa personen en motivation att ta storre ansvar for

sitt liv och att ocksa satta upp mal (Ford, 1992).

— battre halsa




SELF-EFFICACY, FORVANTNINGAR PA SIG SJALV

self-efficacy, individens tro pa sin egen kapacitet att na de mal de satt

upp for sig sjalva (Bandura, 1991).

Upplevd kontroll eller sjalvkompetens och forvantningar till att uppna mal.

Inom interaktionismen ser man forvantningar som en social produkt, som

skapas och forhandlas i motet mellan individ och annan individ.

......
NI
SEOSReSSs.



Forsell, T. (2020). "Man ar ju typ elev, fast pa
avstand™: problematisk skolfranvaro ur elevers,
foraldrars och skolpersonals perspektiv

* Avhandling om elever som har problematisk skolfranvaro och har utgatt fran Bronfenbrenners
utvecklingsekologi sa han har intervjuat larare, elever och foraldrar. Jag kommer lyfta fram nagra
av de sakerna som eleverna sagt i intervjuerna. Detta ar elever som ar 15 ar och uppat. Finns inte
sa mycket forskning om yngre barn.

Riskfaktorer
* Individfaktorer
» Skolfaktorer
* Familjefaktorer
* Relation till larare

*el000006 004008000 0%e0
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NYCKELPERSONER | SKOLAN

| elevernas och foraldrarnas berattelser har oftast en nyckelperson haft en framtradande roll vad
galler att stodja narvaron.

aktivt arbetat for att skapa fortroende, visat medmansklighet och fungerat som en viktig bro tillbaka
till skolan.

Ex. Narvaro 6kade i samband med att en hem- och konsumentkunskapslarare anstalldes pa skolan.
Ester bade en radsla och en 6nskan att nagon av skolpersonalen skulle se henne for vem hon var
bakom den ”“harda och “kalla fasaden. Hem- och konsumentkunskapslararen gav inte upp sina
initiativ att forsoka hjalpa Ester. Hon fanns kvar trots att Ester inledningsvis var avvisande mot
henne.

Efter en tids tillitsskapande relationsarbete berittade Ester om sin hemsituation. Aven om det inte

gav effekt vad géller hemsituationen sa blev hem- och konsumentkunskapslararen nyckelpersonen

som Ester vande sig till under skoldagen nar oron blev for stark.

(Forsell, 2020)

v coePesPel.
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RELATIONENS BETYDELSE
VI-PROJEKTET

De ringer och skickar sms och undrar var man dr. DG kéinner

man sig som en del av flocken kan man sdga.

Deltagare fran folkhdgskolan

Fraga oss om vi behéver hjdlp med nagot, uppmuntra
0ss och finnas ddr for oss. Emotionellt stod gor vdéldigt

mycket for de flesta av oss.

Intervjuperson pa Discord

10GONHOID

Seviap Gurdal /S
karthet




CASE - FORSKOLA OCH HEMMILJO

Stina ar fyra ar och gar pa forskolan Fjarilen 15 timmar/vecka. Hennes mamma ar arbetssokande och
pappa arbetar i butik. Stina har inga syskon.

Hennes tid pa forskolan ar man-fre 9.00-12.00, men hon kommer sporadiskt. Vissa veckor en gang i
veckan och andra veckor inget alls. Mamma kan ringa pa morgonen och saga att Stina inte vill ga till
forskolan. Vid lamning har mamma ocksd meddelat att Stina inte ville ata frukost hemma. Stina aker
vagn till forskolan och kan ibland dven kommma utan skor, da det ar host och kallt ute.

Det ar svart vid lamning, Stina ar ledsen och det ar svart for mamma att hantera situationen. Pedagogerna
ser att mamma kampar och sager att det hade varit bra for Stina om hon kom oftare till forskolan. Att hon
kommer enligt schemat som de bestdmt. Mamma forstar och sager att det ska bli battre. Det sker ingen
forandring, mamma ser trott ut och Stina ar nu aven angslig och ledsen under dagen pa forskolan.

Pedagogerna borjar ana oro och undrar hur familjen har det? De bokar ett mote tillsammans pedagoger
och vardnadshavare, vardnadshavare dyker inte upp. Det bokas nya moten och aven da uteblir
vardnadshavare.

» Diskutera utifran situationen, vad kan ni som pedagoger gora mer? Ni som har aldre elever far
fundera utifran det.

e Qal2adally
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HEM OCH SKOLA

« Dar barnet/eleven spenderar mest tid

* Det som inte fungerar hemma kan skolan forsoka arbeta

kompensatoriskt med

« Att finnas dar och se barnet/eleven varje dag

* Inte ge upp




Sedan i slutet av gymnasiet, dd jag ldste upp betygen, sd hade jag den bdésta IGraren. Alla som
haft det svdrt i skolan dyrkar honom. Han skapade en stémning i klassrummet som gjorde att
man ville vara dér. Om ndgon ville diskutera ndgot sa avbrét han inte utan ldt detta fa
utrymme. Han skapade en balans mellan avslappnat och produktivt. Han hade en férmaga att
balansera en avslappnad attityd till att fGd ndgot gjort. Han sa ocksd att “du skulle kunna
doktorera i fysik”. Det var férsta gangen som nagon sa att jag var duktig i skolsammanhang.
Han la alltid ett nytt nummer av Forskning & Framsteg pd mitt bord, det var lite specifik for
honom, att se oss som individer. Nu bérjade jag ocksd fa VG. Nu kdnde jag att sammanhanget
var viktigt — jag ville vara i skolan. Samhérigheten som skolan gav var ndgonting viirt. Betygen

blev bara bdttre och bdttre.

(Eleven Johnny)

H
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Lyssna i stéllet for att I6sa ar steq ett. Forsok forsta,
men latsas inte forsta. Det &ar helt ok att inte forsta sa
lange man forsGker hjalpa till. Jag har métt personer
som sagt jag forstar men gor sa har”. Na, man kan
inte forsta hur det kdnns, man maste ta reda pa vad
som behdvs och jobba sedan for att uppna det. Sma

ljusglimtar i en mork tunnel kan betyda sa mycket.

(Eleven Anton)




RELATIONSKOMPETENS

Mellanmanskliga yrken

Professionell formaga att att bygga goda relationer

- knyta an

- inititera, uppratthalla och utveckla relationer
Personligt forhallningssatt

- vem ar jag och vill vara som larare

- mitt satt att tanka och kanna for mig sjalv

Lasa och kanna av vad som behover goras i konkreta situationer.

Mota elver och foraldrar pa ett vardigt satt.

Gar att utveckla och bli battre pa.

Hur skapar du/ni relationer med barn/elever/foraldrar?

o100 00 0060085085 PeSVe0
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Hur beskriver medarbetare i Vi-projektet mdten
| Ogonhojd?



Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
 



Hur gor medarbetarna for att fa ett mote i

ogonhojd?

Rumsligt

skapa en “trygg och icke kravfylld miljé ddr moten i
ogonhdjd blir méjliga”

Relationellt

“ger personen tid att prata om lite vad som helst for
att kanske senare i samtalet ndrma sig det som
ligger personen ndrmast och énskar att ventilera”

Mojlighet att skapa relationer, stodjande handledare
bidrog till att underlatta att ungdomarna fortsatte att
komma till verksamheten (Sabella, 2021)

telel et teltecYesee !
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
 



HUR VILL JAG ATT
PERSONERNA SKA
KANNA SIG EFTER

TAcCK FoR
EFL. FINT
. MOTE /!

VART MOTE?




MEDARBETARNA | VI-PROJEKTET OM UNGA
VUXNA SOM AKTORER I SITT EGET LIV:




Forutsattningar pa organisationsniva for bra moten

Organisering som kraver och tillater flexibilitet, informellt
och skraddarsydd strategi (Wong, 2014)




CASE - FRANVARANDE MEN | SKOLAN

Kim i arskurs 4 har borjat avvika fran lektioner under skoldagen. Hen befinner sig i korridoren, stor andra
klasser genom att knacka pa dorrar och titta in genom fonster. Lararen har pratat med eleven enskilt
vid upprepade tillfalle men eleven svarar att hen “skiter i det”.

Lararen kontaktar vardnadshavare for att prata om bekymret och framfor allt att det ar viktigt att eleven
deltar pa lektioner och att lyssna pa de vuxna i skolan. Vardnadshavarna sager att de ska prata med
sitt barn.

Under tiden har ocksa en specialpedagog genomfort en kartlaggning for att undersoka elevens behov.

Det gar en tid men beteendet kvarstar. Vardnadshavarna kallas till mote pa skolan. P4 motet finns aven
personal fran elevhalsan med. Larare och elevhalsopersonal beskriver hur situationen ser ut i skolan.
De visar statistik pa vilken franvaro eleven har. De berattar att eleven inte velat delta aktivt i
specialpedagogens kartlaggning.

En avvardnadshavarna sager att hen kdnner igen sig och var likadan och tror att det kommer vaxa bort.
Den andre vardnadshavaren sager att det behovs hardare tag i skolan. Sa har var det inte forr.

Diskutera caset, hur kan ni arbeta utifran samsyn mellan skola och fordldrar och elev?

e Qal2adally
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FRAMGANGSFAKTORER

« Att traffas pa en neutral plats, ex grilla i skogen
» Prata om annat an forskola och skola

* Visa intresse

« Skapa tillit och tilltro

* Ge inte upp

 Glom inte att alla ar dar for barnet/eleven, ni ska visa att ni arbetar

tillsammans




OLIKA SATT ATT SAMVERKA

Bouakaz (2019) om att foraldrar vill var aktiva pa annat satt. T ex planera

dagen ihop med larare och barn/elever
temakvallar
* forelasningar
* oppet hus

* firande av hogtidsdagar
Manga av Malmos skolor har en strukturerad samverkan med elevernas

foraldrar som organiseras genom ett foraldrarad eller en foraldraforening.




ATT TA MED | FRAMTIDA ARBETET KRING
SAMVERKAN

Arbeta pa ett

Synliggéra vad Vao!'du/m_ konstruktivt Dela
du/ni gor som behover '?I' satt genom att erfarenheter
ar bra battre pa granska och med varandra
analysera

arbetet




TAKE HOME MESSAGE

Bemotande har betydelse for bl.a. sjalvkansla, halsa, tron pa sin egen
formaga. Galler bade barn/elev och foraldrar.

Relationen viktig for tilltro till varandra, bade pedagog, barn/elev och
foralder.

Fundera over vilka tankemonster som finns i ledning, organisation och

medarbetarniva for att skapa tilltro och bra moten.

Att vara professionell och medmanniska.

......
NI
SEOSReSSs.
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TACK FOR ER UPPMARKSAMHET!
FRAGOR?

Tack till Mattias Kvick for illustrationer
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