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Delegationsordning for Fyrbodals kommunalférbund

Diarienummer | Senast uppdaterad | Beslutsinstans Ansvarig processigare
2024/0154 2024-09-26 § 77 Forbundsdirektionen | Chef verksamhetsstod
2023/0154 2023-12-07 § 115 | Forbundsdirektionen | Chef verksamhetsstod

Dokumentets syfte

Av forbundsdirektionens delegationsordning framgér de drendetyper for vilka
forbundsdirektionen har dverfort beslutanderitt.

Dokumentet giiller

Delegationsordningen géller for anstillda pd Fyrbodals kommunalférbund,
forbundsdirektionens arbetsutskott samt for ordforande 1 presidiet.
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Innehallsforteckning

Delegationsordningen for Fyrbodals kommunalforbund

Delegationsordnings syfte och funktion
Forbundsdirektionens delegering av drenden
Vidaredelegation

Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp
Delegation for delegatens overordnade och ersittare

Beslut eller verkstéllighet

Hur delegationsbeslut ska anmélas till Férbundsdirektionen

Allmanna arenden

1.1 Beslut 1 bradskande drenden

1.2 Arvoden, utbildningar mm. inom Forbundsdirektionen
1.3 Hantera begéran om allménna handlingar

1.4 Arkivfragor

1.5 Hantera 6verklaganden och yttranden

Upphandling och ekonomi

2.1 Forhandlingsrattigheter och avskrivningar
2.2 Besluta om utvecklings- och forstudiemedel
2.3 Besluta om bifall/avslé ansdkan

2.4 Remisser och skrivelser som ej kan ansta
2.5 Resultatansvar

2.6 Avtal, inkép och investeringar

2.7 Ekonomi

Personal och arbetsgivarirenden

3.1 Personal
3.2 Organisationen

3.3 Arbetsgivardrenden
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3.4 Representation och férmaner

3.5 Utse och nominera sérskilda roller

Forbundsdirektionens delegering av drenden

Direktionen kan uppdra ét presidiet, ett utskott, en enskild ledamot eller ersittare att besluta
pa Direktionens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Direktionen far dven
uppdra 4t en anstélld att besluta.

Det gér inte att fatta gemensamma beslut. Exempelvis kan en grupp anstéllda eller en grupp
bestaende av anstéllda och fortroendevalda inte gemensamt fatta beslut i direktionens stille.

Vidaredelegation

Om Direktionen uppdrar at férbundsdirektoren att fatta beslut, far Direktionen Gverlata at
forbundsdirektdren att i sin tur uppdra &t en annan anstilld inom forbundet att besluta i stéllet,
sé kallad vidaredelegation. Delegat som erhaller beslutanderitt genom vidaredelegation kan
inte for egen del Gverlata beslutanderitten vidare.

Beslut som fattas pd delegation savil som vidaredelegation ska redovisas till Direktionen.

Forbundsdirektdren har ritt att nér som helst 4terkalla limnad vidaredelegation. Aterkallelsen
kan goras generellt eller 1 ett visst drende. Rétten att aterkalla 1amnad vidaredelegation
tillkommer dven Direktionen med hénsyn till dess 6vergripande ansvar for verksamheten. Ett
beslut som har fattats med stod av delegation kan inte dtertas. Forbundsdirektoren och/eller
Direktionen har ingen omprovningsmojlighet av fattade beslut.

Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom drendetypen. En delegat
har darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende med
anledning av formell brist), avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det saknas skél
for att fatta beslut 1 sakfrdgan) samt dndring av beslut efter 6verklagande (sa kallad
omprovning). Detta géller forutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs 1 delegationsordningen.

Delegation for delegatens 6verordnade och ersittare

Forbundsdirektoren dger rétt att fatta beslut i samtliga drendetyper som delegerats fran
forbundsdirektionen. Overordnad chef och eller ansvarig person #ger ritt att fatta samtliga
beslut inom ansvarsomradet. Vid delegats forfall intrdder den som tillférordnats rollen eller
vikarie.
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Beslut eller verkstillighet

Beslut kan enligt Kommunallagen enbart fattas av forbundsdirektionen eller delegat med stod
av delegationsreglerna. Vid beslut finns ett tolkningsutrymme och mdjlighet for
beslutsfattaren att vilja olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas.

Verkstillighet innebér "faktiskt handlande" eller beslut som fattas enligt 1 forvég faststillda
direktiv och som inte innehaller ndgra moment av sjilvstandighet i beslutet.

Hur delegationsbeslut ska anmélas till Forbundsdirektionen

Naér delegat har fattat ett beslut som dr grundat pé delegation &r det delegatens ansvar att se till
att det blir anmailt och redovisat till ndstkommande sammantridde. Anméilan sker genom att
samtliga fattade delegationsbeslut anges i en forteckning som skickas till sekreteraren som
sammanstéller kallelsen. Forbundsdirektionen infor sammantriadet. Forteckningen ska ange
arendets rubrik, diarienummer, delegat, hanvisning till punkt 1 delegationsordningen och
datum da beslutet ar fattat.

Forkortningar
Delegater
Ordf Forbundsdirektionens ordforande
1vordf Forbundsdirektionens 1:e vice ordférande
2vordf Forbundsdirektionens 2:e vice ordforande
AU Arbetsutskott
FrDir Forbundsdirektor
BFrDir Bitradande, forbundsdirektor
ChVerk Chef Verksamhetsstod
ChReg Chef regional utveckling
Chkompf Chef Kompetensforsorjning
Chvalf Chef vilfardsutveckling
Eka Ekonomiansvarig
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1 | ALLMANNA ARENDEN
1.1 | Beslut i bradskande éirenden (ordféorandebeslut)
Arende Delegat Anmirkning
1.1.1 | Beslut i drenden som inte AU
kan ansta till nista
direktionsmote och dér
beslutanderétten inte
delegerats till annan.
1.1.2 | Beslut i d&renden som inte 1. Ordf Beslut i ordningen 1,2,3
kan ansta till nista 2. lvordf
direktions- eller 3. 2vordf
arbetsutskottsmdte och dér
beslutanderitten inte
delegerats till annan.
1.2 | Arvoden, utbildningar mm. inom férbundsdirektionen
1.2.1 | Uppdrag till ledaméter och 1. Ordf Beslut i ordningen 1,2,3
ersittare i direktionen om 2. lvordf Beslut aktualiseras vid forekommande
deltagande i kurser, 3. 2vordf kostnad och/eller om arvode ska utga
konferenser, studieresor och enligt arvodesreglementet
annan utbildning
1.2.2 | Beslut om utgivande av 1. Ordf
erséttning till fortroendevald | 2. 1vordf
enligt forbundets 3. 2vordf
arvodesbestdmmelser
1.3 | Hantera begiiran om allmiinna handlingar
1.3.1 | Beslut om avslag péd begéran | ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor
om allmédn handling eller
uppgift ur allmén handling
nar
ritten att ta del av allmén
offentlig handling begrénsas
av lag.
1.3.2 | Beslut att 1dimna ut allméin ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor
handling med forbehall
1.3.3 | Beslut om yttrande till ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor
forvaltningsratt, med
anledning av overklagande
av nekad begéran om
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utldimnande av registerutdrag
samt begdran om rittande,
raderande eller blockerande
av personuppgifter.

1.3.4

Beslut om att inte Idmna ut
registerutdrag. Beslut om att
neka begdran om réttande,
raderande

eller blockerande av
personuppgifter forutom
antagningen.

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor.

1.4

Arkivfragor

1.4.1

Beslut att faststélla
arkivorganisation samt
arkivvard

FrDir

Bitr.forbundsdirektor eller chef for
verksamhetsstod

1.4.2

Beslut om att foreskriva
bevarande av handlingar i
syfte att tillgodose
forskningens behov av
kallmaterial

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

1.4.3

Beslut om gallring av
allménna handlingar

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor
Beslutanderitten avser enstaka
handlingstyper som inte finns medtagen i
dokumenthanteringsplanen.

1.5

Hantera overklaganden och yttranden

1.5.1

Avvisa overklaganden med
anledning av att de inkommit
for sent.

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

1.5.2

Overklagande och
processforing, att vid alla
domstolar, exekutionsséiten
och 6vriga myndigheter
iaktta, vicka, utfora, fullfolja
och bevaka forbundets talan
samt ta emot delgivningar
och anta eller forkasta
forlikningsforslag

FrDir

UPPHANDLING OCH EKONOMI

2.1

Forhandlingsrittigheter och avskrivningar

2.1.1

Forhandla och besluta om
16n och andra erséttningar
med forbundsdirektoren

1. Ordf
2. 1vordf
3. 2vordf

Beslut i ordningen 1,2,3
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2.1.2 | Egna omkostnader, attest av | 1. Ordf Beslut i ordningen 1,2,3
transaktioner tillhérande 2. lvordf
forbundsdirektoren 3. 2vordf
2.1.3 | Avskrivning av 1. Ordf Beslut i ordningen 1,2,3
kundfordringar 2. lvordf
3. 2vordf
2.2 | Besluta om utvecklings- och forstudiemedel

projektmedel under 250 tkr

2.2.1 | Beslut avseende delregionala | AU
utvecklingsmedel

2.2.2 | Beslut avseende AU
forstudiemedel

2.2.3 | Beslut avseende ansokan av | AU
projektmedel

2.2.4 | Beslut avseende FrDir
forstudiemedel under 250 tkr

2.2.5 | Beslut avseende ansokan av | FrDir

2.3

Besluta om bifall/avsla ansokan

23.1

Beslut om att bifalla eller
avsla ansokan om forlangd
projekttid, utvecklingsmedel

FrDir

232

Beslut om att godkédnna eller
avsla avvikelse frin
projektplan,
utvecklingsmedel

FrDir

233

Ansokan om projekt dér
forbundets andel av
projektets omséttning uppgér
till under 250 tkr.

FrDir

24

Remisser och skrivelser

24.1

Yttrande pd inkommen
remiss/skrivelse som inte
kan anst4 till nista
Direktionsmote

AU

242

Besluta att forbundet ska
avstd fran att lamna svar pa
inkomna remisser

FrDir

2.5

Resultatansvar

2.5.1

Resultatansvar innefattande
verksamhet, ekonomi och
personal

FrDir

2.6

Avtal, inkop och investeringar

2.6.1

Ingé/underteckna och sédga
upp avtal under 250 tkr

FrDir
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2.6.2 | Beslut om inkdp, BFrDir Vidaredelegation av Forbundsdirektor
investeringar och kostnader | ChVerk
inom beslutad budget inom ChReg
verksamheter och godkdnda | ChKompf
projekt ChVilf
2.7 | Ekonomi
2.7.1 | Placera overskottslikviditet | Eka Vidaredelegation av Forbundsdirektor
pa bankkonto eller liknande Ska ske 1 enlighet med finanspolicy.
placeringsalternativ med lag Delegationen omfattar inte
risk placeringsalternativ som innebér hog risk.
2.7.2 | Banktransaktioner inom det | ChVerk Vidaredelegation av Férbundsdirektor
egna verksamhetsomradet Eka
3 PERSONAL OCH ARBETSGIVARARENDEN
3.1 | Personal
3.1.1 | Beslut om anstéllning, ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor.
uppsdgning, varsel, 1on och | ChReg Ska forhandlas enligt 11 § MBL och i
andra formaner for personal | ChKompf samrad med Forbundsdirektoren.
inom beslutad verksamhet ChVvalf
och projekt
3.1.2 | Beslut om personalatgdrder | ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor.
vid sdrskilda omsténdigheter | ChReg Ska forhandlas enligt 11 § MBL
inom beslutande verksamhet | ChKompf
och projekt ChVvilf
- Disciplinétgard
- Bisyssla
- Omplacering
3.2 | Organisationen
3.2.1 | Beslut om dndring av FrDir Ska forhandlas enligt 11 § MBL.
organisationsstruktur
3.3 | Arbetsgivarirenden
3.3.1 | Ingé kollektivavtal FrDir
34 | Representation och formaner
3.4.1 | Beslut om intern eller extern | FrDir Bitr.forbundsdirektor eller chef for
representation upp till hogst verksamhetsstod
100 tkr per tillfdlle
3.4.2 | Beslut om intern och extern | Ordf Beslut av 1:e vice ordférande eller av
representation dver 100 tkr 2:e vice ordforande aktualiseras nir
per tillfille ordforande inte kan fatta beslutet.
3.5 | Utse och nominera sarskilda roller
3.5.1 | Beslut att utse och/eller ChVerk Vidaredelegation av Férbundsdirektor
entlediga dataskyddsombud
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3.5.2

Utse och entlediga ombud
genom fullmakt att fora
forbundsdirektionens talan
infor domstol och andra
myndigheter

FrDir

3.53

Utse och entlediga
arkivansvarig

(ansvar av forbundets
hantering av allménna
handlingar och
informationsklassning)

FrDir

354

Utse och entlediga
arkivredogorare

(ansvar for den 16pande
hanteringen av handlingar)

FrDir

3.5.5

Beslut att ingé/sidga upp /
underteckna
Personuppgiftsbitridesavtal

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

3.5.6

Beslut om registrerads rétt
till rattelse, radering,
begransning av behandling,
underrittelse till tredje man,
dataportalitet och invéindning
1 vad man beslutet gar den
registrerade emot.

FrDir

3.5.7

Firmatecknare for forbundet

1.FrDir
2.BFrDir
3.ChVerk
4.Eka

Ordningen 1,2,3,4
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