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Valkomna!

Skolans betydelse

Hela skolans engagemang

Hela forvaltningens engagemang
Paus

Vad forbattrar skolors resultat
— utmarkt skolutveckling

Lunch
Vad ska jag arbeta med nar jag blir stor

Studie- och yrkesvagledning arskurs 1-6

Lasning ar inte grovt bréd

Fika
Hemlig gast — en stjarna och en forebild

Avslutning

Henrik Erlandsson, processledare och Anna Lark
Stahlberg,forbundsdirektor Fyrbodals kommunalférbund

Peter Fredriksson, generaldirektor Skolverket
Munkedalsskolan

Vanersborgs utbildningsforvaltning

Daniel Sundberg, professor i pedagogik

Centrumskolan Dingle

Stromstads utbildningsforvaltning

Gustaf Fridolin, f d utbildningsminister, folkhdgskolelarare och
doktorand

Under dagen spelar elever fran Birger Sjobergsgymnasiet
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Peter Fredriksson
Skolans breda wpy.

eraldrelitor Skolverket
g, demokrati och bildning



"Hela skolans engagemang i
skolutvecklingsarbetet "

Munkedals

R

Kommun




Vilka ar vi?

Amanda Wilhelmsson och Cecilia Harling

Tva engagerade larare fran
Munkedalsskolan, F-6

i aﬁj{ Munkedals
% Kommun




Bakgrund - vagen framat

Sviktande skolresultat
Strategisk plan
Forstelararna informerades
Fullfoljda studier

. % Munkedals
{ Kommun




Inledningen av vart arbete

* Inte bara vart projekt, hela skolans
 Vilka hinder/svarigheter fanns pa skolan?

* Vilka elever?

N - Munkedals
& Kommun




Vad ledde det till?

Trygghet /

SVA N\ -
Socialtjanst
Lektionsdesign

Arbetsgrupper

bidrog till att driva skolutveckling under tidsbegransade perioder.




Nulaget?

r'-

Skolutveckling 2021-2022

i % Munkedals
% 4 Kommun




Vad har det lett till?

Fler rastvardar

Rastbod

Struktur och enighet kring ordningsregler
Organisationen kring SVA/studiehandledning
Okad medvetenhet kring spraket
Lektionsdesign

Val fungerande skolutveckling

Storre samsyn




Svarigheter pa vagen

 Arbetet med enstaka elever
* Tiden

* Fatill fungerande rastaktiviteter R4

3
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& Kommun




Framgangsfaktorer

o&®

» Stottande, angelagen och styrande ledning

* Engagerade kollegor

* Alla har varit delaktiga; fritidspersonal,
skolpersonal, kurator, speciallarare, logoped,
sprakpedagog, rektor, studiehandledare.

* Rod trad
* Skolkultur att fa halla i skolutveckling.




RPN et £ N

Munkedals
Kommun




9l Vinersborgs kommun ” ‘

Sedd och saknad

Torpaskolan Vanerparkens skola
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3 Vanersborgs kommun

Sedd och saknad — Vad vi ser ar viktigt

« Hela styrkedjan

« Ha koll

+ Kommungemensamma rutiner
« Samverkande socialsekreterare
« Lar av andra

« Individfokus

Y



Hej, legat med migrén hela Vilka tider va lovskola o vilka
natten sa ar hemma. Men jag dagar

ténkte om du kunde ta datorn i

mitt skap och ladda den sa jag

har batteri till torsdag d& vi har o

Jag kommer till skolan sen men
vet inte hur ldnge ja stannar da ja
inte sovit natt inatt % %%

Loste du de?

Tack ¥ % vyyvey

Hej vet du vilka dagar vi har
nationella?

tors 2 dec. 23:11

Skickar har sa du kommer ihag
% skap 4 underskap, Koden ar
5524 och bld mapp

Sa ja &r hemma imorgon

Kommer o hamtar saker snart

jobbar hemma istéllet. Har sovit Vilka tider va lovskola o vilka

jatte daligt % dagar

Kommer alldeles strax %

Nej ja kommer snart

Jag kommer till skolan sen men Ja bra
vet inte hur lange ja stannar da ja -
inte sovit natt inatt % % Varthterdu

(Grmistios [0

man 4 apr 19 ) > ggymnasiet,
Kommer till skolan snart
& Introduktionsprogram
. - P Yrkesintroduktion; mot Fordons- och
transportprogrammet

Kan du kolla vilken tid nasta

lektion ar
Ll ] A

v Visa mer

Okej

Finns det natt litet o &ta? Orkar
inte ata natt hemma

erggymnasiet,

Okej far se om ja hinner

y | & Introduktionsprogram
Méste ta mig upp forst . - Individuellt alternativ

(Upp up

v Visa mer

Kommer dit sen da &r utanfor
ingangen




Hej!
Har forsokt fa upp henne sen ki
A

Hej! - 3r sjuk och vi har
bestallt ett coronatest. Hor av
mig nar vi vet svaret. ¥ o

Hej! Ar hon i skolan? £¥

Hej! Jar sagt att hon
tycker det ar jobbigt att ga till
skolan, hon vet inte vad och
varfor det ar jobbigt. Vi har
forsokt & prata med henne om
detta. Hon skulle vilja jobba
hemifran eller sitta med tex -

i eget rum i skolan. Hon vill ju lara
sig och fa kunskaperna, men
klarar inte av a va i klassen
psykiskt. Kan vi hjalpa henne
med detta??

VIV o

Hon &r pa g, sager hon &

God morgon! ar fortsatt
forkyld, men hon funderade pa
om ni kunde ha dagens méte pa
teams istdllet? Mvh =~ 3%

Sa gott &”

Okej, det blir bra. Hon var tydlig
med att hon vill ha motet@. Hon
tanker nog mycket pa skolan &

Hej! Vet du hur det blir med
Mim il eei ' motet i morgon? Mvh
Godmorgon! Tack, det blir bra. in lilla tjey

Trevlig helg ®°




-, ak 7, mindre
undervisningsgrupp
8.00-10.00




Insatser

* Mobila Skolteamet

e Stod till vardnadshavare fran
familjebehandlare pa socialtjansten

e Bup-utredning —autism + ADD

« Stod till vardnadshavare fran
familjebehandlare inom Bup




Vad gjorde skillnad?

e Samverkan

Vardnadshavare
Skola

Socialtjanst
Bup / mellanvarden

Mobila Skolteamet

» Sta ut och sta kvar, det far ta tid

e Att tillhora en social
gemenskap
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gl Vanersborgs kommun

Vill ni veta mer?

Carianne Lundvall Karlsson Tomas Granat

Bitr. Elevhalsochef Verksamhetschef 7-9

Barn- och utbildningsforvaltningen Barn- och utbildningsforvaltningen
Telefon: 0521-72 10 73 Telefon: 0521-72 13 65

E-postadress: E-postadress: tomas.granat@vanersborg.se

carianne.lundvallkarlsson@vanersborg.se

Vanersborgs kommun - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet


mailto:carianne.lundvallkarlsson@vanersborg.se
mailto:tomas.granat@vanersborg.se
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https://lnu.se/personal/daniel.sundberg/

PETER KEMP D
Varldsmedborgaren

| Politisk och pedagogisk filosofi
. for det 21 arhundradet

Laroplansuppdraget kan
sammanfattas som att:
utbildning handlar om att
utbilda barnen sa att de
klarar sig i varlden och sa att
varlden klarar sig

(fritt efter Kemp 2005)



Skolutveckling for okad
maluppfyllelse

- Forskning och erfarenheter i den 4:e generationens
skolforbdttring

Vanersborg
16 november, 2022

Daniel Sundberg

Daniel.Sundberg@lnu.se
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AN HAKANSSON & DANIEL SUNDBERG
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Utmarkt ledarskap
i skolan Utmarkt larare

JAN HAKA SSON & DANIEL SUNDBERG

JAN HAKANSSON & DANIEL SUNDBERG



Skolutveckling for 6kad maluppfyllelse
- Forskning och erfarenheter i den 4:e generationens skolforbdttring

Vad gor en skolorganisation framgangsrik? Fjarde generationens
skolforbattring

Att analysera och utveckla kvaliteter i undervisning: Hur stédja varje elevs
larande och utveckling?

BENSTRACKARE

Ett systematiskt kvalitets- och forbattringsarbete for okad
maluppfyllelse — hur kan det se ut?



Samspelet mellan forskning och beprévad erfarenhet

KUNSKAP OM KUNSKAP |
I .f o _f.. to I
Utifran — forklaringar \—> nifran — forstaelse
Beprovade

Forskningskarta Over
) g. erfarenheter av
undervisningens och

undervisning och

[arandets faktorer. .
@ lirande.

KUNSKAP FOR

Nya kunskaper genererade ur vaxelspelet
mellan teori och praktik i [arande
gemenskaper.

Férandring grundad pa robusta "utifran-
forklaringar” och beprévad ”inifran-

forstaelse”.
Hakansson &

Sundberg (2020)



Sex principer for utméarkt skolutveckling

. Fa, tydliga mal som satter prioriteringarna och fokus

. Langsiktighet — hallbara forandringar éver tid

. Systematik — istallet for tips och trix

. Omsesidighet — evidens och erfarenhet

. Hallbarhet — vager 1n olika faktorer och nivaers samspel

. Standig forbattring — bygga in kontinuerligt larande 1 vardagsarbetet



Ett gemensamt arbete....

e Kvalitetsarbete innebar att alla som arbetar i forskolan, skolan
och vuxenutbildningen systematiskt och kontinuerligt foljer
upp verksamheten, analyserar resultaten i forhallande till de
nationella malen och utifran det planerar och utvecklar
utbildningen.

* Bedriver och skapar samsyn och forstaelse for helheten

* Bygger kapaciteter, systematik i hela 1-20-organisationen



Var ar vi? Vart ar vi pa vag? Hur ser var
skolforbattringsresa ut? Hur ser var skolterrang ut? Vilket
klimat rader? Vilka kartor har vi?




Vad gor en skolorganisation
framgangsrik?

Fjarde generationens skoltorbattring...



Att vinda skolresultat - exemplet Aland

1. En dkta och delad oro - kritisk sjalvrannsakan och ansvar istéllet for skuldbelaggande

2. Tydliga forvantningar, prioritering och fokusering pa olika nivaer -
proaktiva atgarder i en ny riktning

3. Delad samsyn och forstdelse - en inkluderande dialog kring vad som behover goras.
4. Samarbeten - multiprofessionellt, men ocksa vardnadshavare och féraldrar

5. Distribuerat ledarskap - skolledare och larare delar pedagogiskt ledarskap
— inte kOra eget race utan mandat och forutsattningar till undervisningsnara forbattringar



En larande organisation forbi

"bristtankandet’...

Harda variabler
Enstaka fall
Horsagen
Bakat i tiden
Objekt- tala om

Kultur av
konstateranden

Ansvaret dar
borta

Jaga snhabba
lOsninear

”V/i maste ha mer
resurser!”

”Vi har ju x och y som vara

problem!”
"o, jag horde att....”

"Vi har ju alltid...”

"Vi har ju bakatstravarna”

”De har ju tydligen inte...’
”Om de kunde...”

"Men nu maste vi
agera....”

)

Mjuka variabler
Monster av fall
Dataunderlag
Framatriktning
Subjekt: tala med

Kultur av analys och
undersokande

Ansvaret hos oss

Stanna upp och
reflektera



Fyra generationer av skolutveckling —
snabbversionen

1960-70-talen: Storskaliga strukturreformer — top-down-
organisering

1970-1990-talen: Omstrukturering och decentralisering- bottom-
up-forsok

1990-2000-talet: Standardisering och marknadisering — top-
down-kontroll

2010-talet- : Samspel och larandefokus — top-down-initiativ som
stodjer och driver bottom-up-utveckling



A

Den fjarde generationens skolutveckling —
system som hanger samman

Systematiskt kvalitetsarbete:

- systemniva

1
I

- klassrums/barngruppsniva

- skolniva

Syfte:

Kapacitetsbyggan
de

Kollegialt
larande

”Optimera”
undervisningen



Tredje generationen Fjarde generationen

Alla larandes allsidiga utveckling

Fokus pa forbattrade ‘
och djuplarande

testresultat
Foglig anpassning till Kapacitetsbyggande
uppsatta resultatkrav

Skolor blickar uppét Delat ansvar for resultat och utveckling

Summativa emfaser Formativa emfaser

Flerdimensionella resultatmatt for hela
systemet

Enkla resultatmatt

Universallésningar Cone-

size fits all) Anpassade insatser

Behalla, stodja kompetenta ledare,
larare

Formella kvalifikationer



Problembilden:

« Skolforbattring ad hoc — fixa akuta problem

Svag forskningsféorankring

» Skolforbattring vid sidan om ordinarie verksamhet —
“projektfyrverkeri’

. - Bristande sampel mellan aktérer och nivaer

. tSvéuc'a forutsattningar for systematiskt kvalitetsarbete — tid och
orum

 Bristande underlag — relevant data, kunskap, forskning saknas

 Forandringstrotthet




Skolforbattringens "bulls-eye”

MAL/INNEHALL

PROCESS — Barmnet/ _ PRODUKT/
‘ "~ UTFALL
eleven ;

ORGANISATORISKA
FORUTSATTNINGAR



I I Reformer och
strategier for
skolutveckling




Orsaker bakom strategiernas
svaga forandringskraft

Overgripande utvecklingsstrategier okanda for
underliggande nivaer eller subsystem.

Nya begrepp leder inte till nya handlingar.

Den lokala situationen avgor vad och hur oavsett
strategin.

Det utvecklas inte nya rutiner



Att koppla samman lost kopplade system - hur?

A. Individuellt
erfarenhets-
baserat larande
i arbetet

B. Jag och Vi:
Gemensamt
erfarenhets-
baserat
larande

C. Systematiskt
utvecklings-
arbete

levelse

UpP¥

Indjividuell reflektion

Min erfarenhet

Varfor fungerar Reflektion 6ver mig (person),
(inte) d ett 2 mitt hgndlande (profession), min roll (position)

Dialog om var erfarenhet =
Verksamhetskultur (utvecklingsplan etc)

Vad betyder
resultaten
for oss?

Forbattringsarbete och
kollegialt larande




Utmaningar 1 den fjadrde generationens skolutveckling

 Barnets/elevens/studerandes djuplarande och
larandeprogression

 Pedagogiskt ledarskap

* Kollegialt larande

« Repertoarer av metoder och strategier, ‘small data’
e Intelligent implementering

« Uthalligt skolférbattringsarbete

 Forskningsbasering



Den fjarde generationens
skolforbattring — riktningsgivare

1. Fokus — nagra nyckelprioriteringar

2. Tre-niva-losningar — koppla ithop utvecklingsarbetet

3. Kapacitetsbyggande med stod och positiv press

4. Delat ledarskap — bygg upp det professionella kapitalet

5. Folj upp, utvardera och bygg vidare



2.

Att analysera kvaliteter i undervisning: Vad?
Hur? Och varfor da?



Tva slags skolkulturer

Passivt godtagande kultur:

 ”Detta ar vad vi kan forvanta oss med
elever/studerande/hemforhallanden som dessa!”

* ”Den har organisationen ar felbyggd, sa det gar inte att utveckla
verksamheten”

Aktivt undersokande kultur:

« ”Ar detta verkligen allt vi kan férvédnta oss av véra
barn/elever/studerande?”

* "Vihar olika uppfattningar och behéver utveckla en samsyn”



Vad ar det vi ska utveckla, forbattra, |6sa?

* "Tame problem’

Konvergent, snabbt mot en |6sning och atgard

* "Wicked problem’

Divergent, olika satt att forsta problemet




(Minst) tva syften med analysen

ANALYSERA ”BAKAT”

1) Analysera vad som

2)

paverkat
maluppfyllelsen bakat i
tiden!

Om orsakerna till
maluppfyllelsen ar
oklara — ta reda pa mera
och analysera igen!

ANALYSERA “FRAMAT”

3) Analysen som underlag

4)

for dialoger om
utvecklingsbehov!

|dentifiera
utvecklingsomraden och
besluta om insatser for
att battre na malen!



Intuition eller analys?

Daligt strukturerade problem

Ovissa sammanhang

Skiftande och konkurrerande malbilder
Kretslopp av handlingar - kedjereaktioner
Tidsbrist

Risker och ej férutsagbara konsekvenser



Att gora en analys

Mot vilka mal svarar analysen?

Vilka underlag? (ex. enkater, statistik, intervjuer, dokument,
minnesanteckningar, sjalvskattningar, observationer)

Vilken/vilka nivaer?
(barn/elev/klass/grupp/program/skol/huvudman)

Vilka rutiner? (regelbundenhet, tider, deltagare)
Hur dokumentera? Vilka faktorer? Hur forklara?
Hur anvanda analysen?



Vad ar ett bra underlag och analys?

Finns en genuin fraga bakom

Monster snarare en enskilda data

leder mot fordjupad forstaelse — "ser nya aspekter”

_eder forbi for-givet-tagna uppfattningar (common-sense)

Tar hjalp av nagot begrepp eller perspektiv

Leder mot ny forstaelse och nya satt att tackla problemet



Olika typer av analyser:

1.Jamfora mellan grupper, 6ver tid m.m.

2 Tolka for forstaelse, hitta monster och
tendenser

3.Forklara for att hitta orsaker och
paverkansfaktorer

4. Inhamta ny kunskap, forskning, och vidga
perspektiven



Viktigt att skilja pa!

* De formulerade explicita malen och ramverken, ‘det vi sager’

* Vara for-givet-tagna forestallningar, ‘theories-in-use’, som vi
faktiskt handlar och agerar utifran

Robinson & Timperley (2013)



Ta del av
befintlig
kunskap

/Forelasning
Bocker

Cz etc.
J J

@ )

@

Larprocess

!

Gemensamt
skapa kunskap

Definition av problem
eller laromrade

Skaffa ett tillforlitligt
underlag

Forestallning
1forstaelse
“lardomar

Hinder

e Organisatoriska hinder 78%
e Arbetsbelastning 73%

e Bristande egen formaga 31%

e Bristande stod fran skolledningen 28%

o)

Se monster

Forsta varfor
monstret ser ut som
det gor 2 lardomar

Hur man kan lara sig
att omsatta dessa
lardomar i praktiken




Lardomar om hur man pa basta satt Skolledare Larare Differens

bidrar till barns och ungdomars larande % % %
Utmana férestallningar ( 883 51
Knyta an till omvarldshandelser 68 43
Tydliggora kursplanemalen 47 34
Pdverka innehdllet 76 65
Pdverka arbetssatt 68 57
Knyta an till barnens livsvarld och fragor aﬁ &89
Ge &terkoppling 83 ( 77>
Tydlig med krav och betygskriterier 41 36
Grupparbete 44 43
God relation < 95 > < 95>
Regelbundna prov och diagnoser 2 9
Enskilt arbete eller enskild lek 1 8
Att hdlla sig i bakgrunden 6 20
Repetition 3 18
Dela upp i delmoment 9 28
Fardighetstraning 14 35

Tydlig struktur 41 66



Synfaltet av gor analysen

Forstaelsen av problemet eller uppgiften avgransar vilka mojligheter som ar
tankbara, meningsfulla och rimliga

Forst om man far en medarbetare att forandra sin forstaelse, blir det nya
arbetssattet meningsfullt och rimligt (Sandberg J, Targama A: Ledning och
forstaelse)



Utvecklingsteam

» Skapa gemensam forstaelse for grundlaggande begrepp som till exempel
mal, uppféljning, resultat, utvardering, analys, bedomning och utveckling

* Utveckla ett delat ledarskap, skapa strukturer och rutiner for att stalla
fragor och ta fram allsidiga underlag

e formagor att samlain, bearbeta oE; sammanstalla underlag som grund for
analysen,

e formagan att gora olika typer av analyser, samt

e fdrmaga att i praktiken anvanda analysen som grund for bedomning av
verksamhetens kvalitet och for utveckling




Benstrackare: fragor for samtal...

Har vi gjort omstallningen till fjarde
generationens skolforbattring?

Var ar vi? Vilka styrkor och
utvecklingsomraden har vi? Delar
medarbetare i organisationen

positionsbestamningen och
malbilden?



3.

Ett systematiskt kvalitets- och
forbattringsarbete — hur far man det att
fungera?



"Konsten ar inte att forandra, konsten ar att bibehalla
forbattringarna”

— 1nitiering, implementering och institutionalisering av
forbattringar



Fyra utvecklingsstrategier

Styra genom att Oppna undervisningspraktiken — fran privat till allas
angelagenhet

Koordinera praktiker — koppla samman sadant som varit atskilt tidigare

Utoka praktiken — vaxla upp det som varit framgangsrikt (provande och
utforskande)

Skydda undervisningspraktiken — filtrera olika styrsignaler och hjalpa till
med att halla fokus



Hur bygga vidare pa skolans egna
kapaciteter?

1. Fokus pa undervisning och larande
2. En samarbetande kultur dar alla lar

3. Gemensamma forbattringsinsatser utifran
radande lage

4. Handlingsorientering: learning by doing

5. Siktet installt pa kontinuerligt larande
under resan

6. Avstamningar kring resultaten



"Small data”- utvecklings- och
datateam

Kvalitativa bedomningar grundade 1 robust data om
kvaliteter 1 undervisning och av larande

Bedomningar av skolans kvaliteter och framatskridande
gentemot val-definierade och forskningsbaserade matt och
kriterier

Utveckla en kultur av undersokande och reflektion och att
stimulera en pagaende forbattring

Forfina skolans utvecklingsplaner och arbete och trigga ett
system av fokuserat, langsiktigt forbattringsarbete



Hur utveckla utmarkt
undervisning?

Gemensamma drag 1 strategier som pekas ut 1 internationell forskning

1. Fokus pa larande och maluppfyllelse.
2. Egna data/underlag om ovanstaende.
3. Samtal kring sambandet undervisning-larande.

4. Transparens 1 planering, genomforande och analys/utvardering av
undervisning.



Former av kollegialt larande

Learning studies/lesson studies
Undervisningsronder

Larande klassrumsbesok
("learning walks”)

Forskningscirklar
Aktionsforskning

Coachning (mentorsguidning/handledningsstod)



‘Undervisningsrond’

1. Fokusering pa vad som ska observeras/analyseras
2. Forberedelse infor ronderna
3. Undervisningsrond/besok 1 undervisningen

4. Reflektion/tillbakablick av ronden

5. Det professionella larande samtalet



Ett exempel...

PLANERA OCH GENOMFORA

Ett team gor besok 1 klassrum/verksamhet

Datainsamling som foljer ett 6verenskommet protokoll

Ett kort PLS efter dagens slut tillsammans med ldrare som deltagit
Ett storre PLS efter datainsamlingen ar genomford



Ett exempel...

ANALYSERA OCH AGERA

Teamet gar igenom insamlad data, tar hjalp av forskare och forskning

Teamet traffar rektorer och larare och diskuterar utpekade férbattringspotentialer (t.ex.
forutsattningar, didaktiska faktorer, normer, ledarskap, samarbetsrutiner etc.)



Kollegiala observationer avundervisning —
exempel pa forskningsresultat (Feeney, 2014)

Undervisningsaspekt B('jrjan av Slutet av

projektet projektet

(andel i procent) (andel i

procent)

Larares taltid 86 % 51 %
Elevers taltid 12 % 33 %
Larare staller fragor 95 % 72 %
Elever staller fragor 3 % 28 %
"Kunskapsdjup” niva 1|78 % 47 %
"Kunskapsdjup” niva 2 | 20 % 35 %
och 3




Professionellt larande samtal

Hur kan vi fokusera larande samtal pa saker som verkligen har betydelse?

Hur kan vi astadkomma inte bara tillfalliga forandringar utan ocksa hallbara forbattringar 1
verksamheten och undervisningen?

Hur kan det bli ett gemensamt engagemang pa skolan for rektor, larare och elever?



Allt
samtalande

Ej skolrelaterade Skolrelaterade
samtal samtal

Ej
|aranderelaterade
samtal

Samtal om
[arande

Ej

undervisningsr Glimtar ur Konstruktiv
elaterade lararpraktiken kritik
samtal

Utmaning




Professionellt larande samtal

Analys: Konstruktiv kritik: Utmaning:
Vilka indikationer Utifran analyser av klass- Utmana undervisnings-
finns pa att eleven rumspraktiker peka pa praktiker genom analys

lart sig innehallet? fortjanster och problem och konstruktiv kritik



Vad kan en kritisk van konkret bidra med i de specifika
utvecklingsarbetena?

1. FORMER - ATT SKRIVA EN ARBETSPLAN
ex. En kritisk van hjdlper till med kartldggning av utgangslaget

2. FOKUS - PLANERA GENOMFORANDE

ex. En kritisk van hjalper till med att utforma observationsprotokoll f6r undervisningsronderna

3. FOTARBETE - SAMLA IN DATA

ex. En kritisk van ar bollplank for fragor som uppkommer i sjdlva datainsamlingsarbetet ochi
observationerna

4. FOLJA UPP - ANALYSERA

ex. En kritisk van hjalper till med att analysera observationsprotokollen och insamlad data

5. FRAMATRORELSE — DRA SLUTSATSER

ex. En kritisk van hjdlper till med att anknyta resultaten till relevant forskning och att formulera
lardomar och férbattringsatgarder



De harda variablernas véig
- Forutsattningar (ekonomi, material, lokaler, personal m.m.)
- Organisation (barn- och elevgrupper, arbetslag, ledning m.m.)
- Struktur (lasarsplaner, scheman, vecko- och dagsrutiner,
tidsfordelning m.m.)

-
- <
- N
7
AN

UTVECKLING: Kollegial uppféljning, dokuméntation, analys av undervisning

| e
|

och varje barns/elevs/studerandes utveckling Q”ch larande i forhallande till
malen |

Sl _o”

A

De mjuka variablernas vig
- Skolkultur (arbetsklimat, vardegrund, forhallningssatt etc.)
- Innehall (kunskapsomraden, varden, social, demokratisk och
personlig utveckling etc.)
- Utvecklingsprocesser (forbattra och forfina skolverksamheten)




Att flytta fram positionerna
- vad tar vi med 0ss?



Tack for uppmarksamheten!
: ”Tycka till pa er forbattringsresa







Framtidsval °
karriirvigledning for individ och samhille Svemye 2019

En rad statliga utredningar,
myndighetsgranskningar, forskningsstudier och
andra undersdkningar pekat pd det faktum att
mdlet om en bred och integrerad studie- och
yrkesvagledning i enlighet med
styrdokumenten inte har fatt nagot riktigt

genomslag.

Betinkande av Utredningen om en utvecklad

- T 7 - -
st {ilnl €= OCH yries L'n!l".:n'rr.'fl'li'.?f ng

Stockbolm 2019

STATENS OFFENTLIGA
UTREDMINGAR

S0U 2019:4



Studie- och yrkesvigledning i bred
bemdadrkelse

.iHH. Problemet ar

Mer

Battre struktur
Vad Utmana
konsstereotyper
social bakgrund
etc

For sent

. For lite
Valkompetenta For fragmentariskt

For kdnsstereotypt

behdvs

Med stdd fran

Yﬂ VASTRA
GOTALANDSREGIONEN HALOKAUAN FY’P?‘,‘{' ommunakademin Vast
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af \/< Munkedals Strategisk
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plan

Fullfljda J

studier

omraden

Fokus- J



Munkedals
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Meningsfullhet
&

Motivation

Sprakutvecklande

arbetssatt

Franvaro

ﬁ

Relationer Attitydforandring

narvaro



al \/< Munkedals Strategisk
Z 4
plan

Kommun

Fullfélida |
studier

Tidig
studie- och
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omraden

Fokus- J



Munkedals
Kommun

Brev till mig om min framtid o

e Jagtror att jag i framtiden kommer att arbeta som:
FO'-'. bhoi L DE i/ & s 1 O (ISt rase

* Jag tror det eftersom yrket verkar vara:

G A ¢ ) ‘ g ~,
ﬁl][ ‘F‘O / \—)/]' ~ 82 F o ! f'.’/ rFolf t,&fr‘c‘,;
oL h ol 8t % J’lfl‘" ttpe It
* Jag tror att jag skulle passa att arbeta med detta for att:

Jop Ke Tner 1, ¢ J rice 42 ,r':,?
W . N AT . .
bri ) C CC. 7 | & iCr QL
~ l

1
7 -
\/(']‘ ‘L!’ f (r> II ¢ )) Av/
\,/ _

brev till mig
om min framtid

* Tror du att det ar flest killar/tjejer som arbetar med det yrke som du har valt?
N Ve il pwpe Killar.

e Varfor tror du att det ar sa?

k I‘/,/Ov/\ fJJ\ Qf ¢ @J# € Le fftfm‘f 2

. !
batrye
P —

Jk-"’bf kKo 2 4 Loy ,\;}(/"" W oo I« /
/\O /1 0/ I'TVfJ .4.- <)




al \/< Munkedals
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\/

«* Latt att genomfora

« Samma for alla elever

«* Sa manga pedagoger som mojligt delaktiga
» Vardnadshavare delaktiga

< Aterkommande inslag under 11 veckor
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4 A

Munkedals

Kommun

Bagare

Barnskotare

Banktjdnsteman

Barnmorska

Bartender

Behandlingsassistent

Bergarbetare

Betongarbetare

Bibliotekarie

Bilférsaljare

Bilskadereparator

Bilrekonditionerare

Dietist

Djurskoétare (lantbruk)

Djurvardare (djurpark)

Drifttekniker

Ekonom

Elektriker

Elevassistent

Entreprenor

Eventkoordinator

Fartygsbefal

Fastighetsmaklare

Fastighetsforvaltare

Golvlaggare

Grafisk formgivare

Grundskollarare

Gruvarbetare

Guide

Guldsmed

Gymnasielarare

Gynekolog

Hotellreceptionist

Hovmastare

Hovslagare

Hudterapeut




0 é
. gymnasium.se

VAL] ETT PROGRAM V Q

@ | Yrkesguiden | Sa blir du barnmorska

Munkedals
Kommun

28 sep 2021

Sa blir du barnmorska

HALSA & SJUKVARD GYMNASIEVALET



Munkedals
Kommun

[>

Lonestatistik for Barnmorskor

42 200 kr/manad

Statistiken hdmtas fran SCB:s Iénesdék, siffror fran 2020
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Marcus & Henrik
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Dagens yrke

Mot en yrkesverksam




al \/< Munkedals
{I Kommun

Ar du borta mycket hemifran (for jobbet)?
Har du varit nervos nagon gang?
Har du behovt anvanda dina kunskaper nér du inte varit pa jobbet?
Har du haft ett annat arbete innan? Varfor bytte du?
Har du varit radd nagon gang (giallande jobbet)?

Kan du tycka olika privat och i jobbet?



o \/< Munkedals
(I Kommun

Dagens yrke

Mot en yrkesverksam

Yrkesfordjupning
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manniskor |

utbildning
egenskaper |
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internet _ .
informationsblad

bocker

tidningar

intervjuer

faktafilmer

| it |



al \/< Munkedals
oy Kommun Dagens yrke

Yrkesmassa Mot en yrkesverksam

Yrkesfordjupning



Dagens yrke




Tidig
studie- och
yrkesvagledning

Centrumskolan

angelica.hedenbjork@munkedal.se
marie.lindberg@munkedal.se



mailto:angelica.hedenbjork@munkedal.se
mailto:marie.lindberg@munkedal.se

Studie och yrkesvagledning for
ak 1-6

Stromstads kommun R

STROMSTADS KOMMUN



Projektets upplagg

* 1-2 representanter fran kommunens samtliga skolor
e Traff en gang i manaden
* [Inspiration och utbildning av Halsokallan(Markus & Henrik)

* Bibliotek med 6vningar/lektionsforslag

STROMSTADS KOMMUN



I_.ektionsbibliotek ak 1-3

Vad ska jag bl |
J g 1. Vad finns det fér yrken.docx 159 -+~ den 21 september ...
ndr jag blir stor?

2. Vad ska du bli nar du blir stor.docx den 21 september ...
@ 3. Klasshokdocx den 21 september ...

4. Redraw the balance.docx den 17 januari

3. Mitt yrkestrad.docx den 17 januari
= @ 6. Det gér jag om....docx den 21 september ...

LEKTIONER SOM LADDAR FRAMTIDEN MED NYA MOJLIGHETER . _

1. Branscher yrken och studievagar.docx den 21 september ...

_A__.n—ﬂm‘*

STROMSTADS KOMMUN



Lektionsbibliotek ak 4-6

1. Branscher, yrken och studievigar.docx den 21 september ...

@-| 10. Forebilden.docx den 21 september ... Vad S ka j ag b I i
@ 11.CVoch perscnligt brev.docx den 21 september ... n dr j ag b I i r Sto r?
2. Varlden &r fordnderlig.docx den 21 september ... :

3. Privat och offentlig ekonomi.doox den 21 september ...

@ 4 Prylar och uppfinningar.docx den 21 september ...

5. Redraw the balance.docx den 21 september ...

M= 6. Yrken i varlden.docx den 21 september ...

7. Gymnasievalet.docx den 21 september ... e

@ 8 Bakom scenen.docx den 21 september ... LEKTIONER SOM LADDAR FRAMTIDEN MED NYA MOJLIGHETER
9. Studie och yrkeskunskap.docx den 21 september ...

_A.__.u—m“

STROMSTADS KOMMUN



Yrkesambassadorer 1.0

* Digital presentation for ak 5 pa Bojarskolan under en vecka

* Representanter :
* Brandingenjor
* PR-chef Lynk & Co
* Dataspelsprogrammerare
e Adjunkt pa Musikhodgskolan

o,
'~ II.’.I

)/
Ay
ST

2

STROMSTADS KOMMUN




Yrkesambassadorer 2.0

* Digital presentation dar samtliga ak 6 i Stromstads kommun var inbjudna.
* Tre presentationer pa en vecka.

* Representanter:
* Brandingenjor
* PR-chef Lynk & Co
* [Internationell bistandshandlaggare pa Palmecenter

STROMSTADS KOMMUN



Framtidsmassa for ak 6 pa gymnasiet

Framtidsmassa 2530
Strémstad 8.45-
12.00

808 et o0 Wwros, wieser

© § 00 Gymrirows ity

* 1300 Ut « e och
irohgesve

A Mt

- AN U eiragm hevamy

» 3008 rja Sored :
* (et N0 m } T a3 Mo 5 = - ~ 2
SO W TR T B i e
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e

STROMSTADS KOMMUN




Inledning av Henrik fran Halsokallan

i )

STROMSTADS KOMMUN




Samarbete med gymnasiet

i )

STROMSTADS KOMMUN
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Naringslivet inspirerar

JOBB OCH FRAMTID
STROMSTAD | FOKUS

i )

STROMSTADS KOMMUN




Studie och yrkesvagledare om val

Utan
Spaning -
Ingen Aning!

STROMSTADS KOMMUN




Roster om projektet

» Elever har kant att arbeten/aktiviteter kring SYV varit intressant
och motivationsho6jande.

» Att fa traffa "yrkesambassadorerna" var mycket uppskattat och
larorikt.

» Studiebesok hade varit ett mycket givande tillagg i elevernas
upplysning kring SYV.

i ) ﬂm‘u

STROMSTADS KOMMUN




Fortsatt arbete med SYV |
de lagre aldrarna

Och nu da...?

Utnyttja och utveckla
lektionsbiblioteket

Fortsatt samarbete med
yrkesambassadorer

Framtidsmassan blir en
tradition

STROMSTADS KOMMUN



Tack for oss!

eva.stigberg@stromstad.se

marie-louise.mattila@stromstad.se

STROMSTADS KOMMUN



Valfrid Palngren







14.30-14.58



Sammanfaltning

« Skolans uppdrag Skolverket

« Systematisk skolutveckling och
skolforbattring.

« Kopplingen skolutveckling, hela
skolan, hela férvaltningen,

« Studie- och yrkesvagledning i
bred bemarkelse

« Lasningens och skolbibliotekens
betydelse

@

NoTera. dolom!

VeMBER 2022



Plugglkultur/anstringningskultur

| en skola med pluggkultur
anses det vardefullt och positivt
att vara ambitids. Larandet ar
attraktivt och bdde elever och
|Grare pratar om att bli bra
inom ett amne. Elever uttrycker
inte att de dr bra pd ett dmne,
utan att de blir bra...Deft fina
med bli-kulturen ar att
misslyckanden ses som en del
av larandeprocessen
(Zimmerman, 2020).

IREDRIK ZIMMERMAY
\

vao LARARE

OCH ANDRA VUXNA BEHOVER VETA

FOR ATT FLER

POJKAR

ska LYCKAS

[ SKOLAN




Traditionella val sitter inte
bara i skolans “vaggar”,
utan ocksa i samhadllet
och omradet som skolan
befinner sig i. Umanas
inte dessa val later vi ofta

det omedvetna fa styra.
Sara Nordstrom



JMotwalted lo
aclieve

TillfGlligt socialt kapital kan
omvandlas fill betydande kulturellt
kapital hos unga mdanniskor genom
att de aktivt far att lyssna pa och
delta i samtal och med potentiella
forebilder. Dessa interaktioner och
samtal hjdlper elevernai att
utveckla ambition och
forvantningar om deras framtida
vagval, samt okar deras
sjalvfortroende for hur de kan gé
vidare p& den végen.

W
m
o'l

‘ ‘»\ og:

Motivated
to achieve

How encounters with the world
of work can change attitudes and
improve academic attainment

\ ' ‘-t

Education
MPIOYErS | fna: kashefpaistel Chratian Percy and

Research Jordan Rehill, Education and Employers



SURPRISE

HEMLIG GAST
“EN STJARNA OCH EN FOREBILD INOM SITT OMRADE






o v Vad tar vi med oss...

REFLEKTIONER....
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Tack till er alla...

HiilsoK#AuAN y / Fyrbodal





