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Forord

DET FANNS TROSKLAR i tiden, skrev forfattaren Ivar Lo-Johansson

i en av sina bocker fran 8o-talet. Lo-Johansson fortsatter:

”Nar man stigit over en tidstroskel var det som att komma in i ett
rum dar man aldrig varit”." Sakert ar vi manga som kanner nagot
liknande i den samtid vi lever i. Pandemi och stora delar av samhal-
let stangdes ner; kulturlivet hade i princip en lock down. Den 24:e
februari 2022 invaderade Vladimir Putin Ukraina. Vi uttrycker
oss inte lika vackert som Lo-Johansson. Vi sager mer att vi lever i
en foranderlig eller formativ tid; flera stora samhallsforandringar
under en kort tidsperiod.

NAR VASTRA GOTALAND nu antagit sin femte kulturstrategi kanns
det kanske for manga som deltagit i processen som att ta ett kliv
over en troskel, befinna sig i rum man aldrig varit, med andra
farger och takhojd. Det fria kulturlivet, kulturinstitutioner, civila
samhallet, kommuner, kommunalforbund, naringsliv och flera
myndigheter har deltagit. Detta engagemang har varit viktigt.
Nu ar det var gemensamma kulturstrategi for vart lan och det ar
tillsammans vi genomfor den.

KULTURSTRATEGINS SYFTE AR att ange de barande fundamenten
for vart lans kulturpolitik. Ett fundament ar att kulturen ska agera
oberoende, vara en oradd rost och skapa pa sina egna villkor.
Den konstnarliga friheten, att politiker och tjanstepersoner har
armlangds avstand till innehallet, ar ett absolut villkor. Politiker
och tjanstepersoner ska arbeta med kulturens infrastruktur:
prioriteringar, budget, uppfoljning och omvarldsbevakning. Inte
nagon gang lagga sig i det konstnarliga innehallet; aldrig fatta
konstnarliga beslut.

ALL DEN KULTURPRODUKTION som skapas och arbetas fram av
konstnarer, kulturarbetare, folkbildare och civila samhallet ar ett
viktigt fundament. For det konsten och kulturen gor genom de
konstnarliga uttrycken och berattelserna ar att spegla samhallet
och oss som manniskor. Eller for att travestera Ivar Lo-Johansson,
konsten kan hjalpa samhallet och oss som manniskor att kliva
over trosklar. Det ar en viktig del av Vastra Gotalands vision om
Det goda livet.

Renée Bengtsson Alex Bergstrom
Ordforande regionfullmdktige  Ordforande kulturndamnden

Vistra Gotalandsregionen Vistra Gotalandsregionen

1. Lo-Johansson, Ivar (1982) Troskeln.
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Forutsattningar for

kulturstrategin




Forutsattningar for kulturstrategin

Vastra Gotalands kulturstrategi och kulturplan
(nedan kallad kulturstrategin) ar ett av Vastra
Gotalandsregionens fyra maldokument beslu-
tade av regionfullméaktige. Tillsammans med
regionfullmaktiges arliga budget styr strategin
regionala satsningar inom kultur, demokrati-
utveckling och civilsamhallesfragor 2024-2027.

INOM VASTRA GOTALANDSREGIONEN samspelar halso-
och sjukvard, kollektivtrafik, regional utveckling och
kultur tillsammans under visionen “Det goda livet”.
Visionen slar fast att kulturen har betydelse for den
enskildes livskvalitet och ar viktig for regional utveck-
ling och tillvaxt. For att strava mot visionen styrs
Vastra Gotalandsregionen av fyra maldokument:

2. Processen beskrivs i ”S4 togs strategin fram och s f6ljs den upp”. Unga kulturutvecklares
synpunkter finns i bilagan "Unga kulturutvecklares perspektiv”.

Vastra Gotalands kulturstrategi och kulturplan
2024—2027

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
2021—-2030

Trafikforsorjningsprogram 2021—2025
— Hallbara resor i Vastra Gotaland

Strategi for omstallningen av halso- och sjukvarden
i Vastra Gotalandsregionen 2023—2027

KULTURSTRATEGIN BESKRIVER GEMENSAMMA utmaningar
och behov som finns inom kulturomradet i Vastra
Gotaland. Dessa ar sammanstallda genom dialog
med en stor mangd kulturaktorer och kommuner i
Vastra Gotaland. De gemensamma utmaningarna
och behoven kraver att alla berorda bidrar med sin

del av 1osningen och samarbetar inom strategins
prioriteringar. Utover dialoger har en grupp unga
kulturutvecklare bidragit med sitt perspektiv pa hur
kulturomradet kan utvecklas i Vastra Gotaland.?

KULTURSTRATEGIN PEKAR UT fem utvecklingsomraden
samt prioriteringar for hur kulturpolitiken ska genom-
foras inom dessa omraden. Prioriteringarna ar
styrande for Vastra Gotalandsregionen. Strategin ar
menad att vagleda och inspirera samarbetsparter,
exempelvis kommuner och kommunalforbund i Vastra
Gotaland, liksom de organisationer som utvecklar
och mojliggor kulturen i Vastra Gotaland. Med kultur
avses 1 strategin professionella kulturverksamheter
och kulturutovare, ideellt kulturliv, folkbildning
(studieforbund och folkhogskolor) och idrottsrorelse.

%0/

KULTURSTRATEGIN AR ETT verktyg for dialog och sam-
verkan med myndigheter, kommuner och kommunal-
forbund samt aktorer inom de kulturomraden som
ska utvecklas tillsammans. Kulturstrategin fungerar
ocksa som grunden for Vastra Gotalandsregionens
forhandlingar om statliga medel via kultursamverkans-
modellen.

VASTRA GOTALANDSREGIONENS KULTURNAMND har ett
vidgat uppdrag fran och med mandatperioden
2023—2026. Det innefattar ansvar for att framja ett
demokratiskt kultur- och samhallsliv. Potentialen

i detta nya uppdrag kommer att utforskas under
strategiperioden.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
OCH KULTURPLAN 2024-2027



Amal

Stromstad
Bengtsfors
Dals-Ed
Tanum
Mellerud
Fargelanda
Munkedal
.. Vanersborg
Sotenas Lysekil
Uddevalla
Orust Trollhattan
Lilla
Edet
Stenung-
Tjorn sund
Ale
Kungalv
Lerum
Ockerd -~ Géteborg .
Harryda
Molndal
Mark

Vargarda Herrljunga
Alingsas

Ulricehamn

Boras

Tranemo

Svenljunga

Kommuner och kommunalforbund
i Vastra Gotaland

Fyrbodals kommunalférbund
Goteborgsregionens kommunalférbund
Borasregionens kommunalférbund

‘ Skaraborgs kommunalf6rbund
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En god infrastruktur ger alla

invanare mojlighet att bade ta del
av och sjalva utova konst och
kultur i hela Vastra Gotaland.

3. Vilka verksamheter som far langsiktiga stod av kulturndmnden stér i en bilaga till

kulturstrategin.

Kulturlivets infrastruktur

Vastra Gotaland har en diversifierad geografi bestaende
av allt fran storstad och tatorter till landsbygder, gles-
bygd och skargard. Detta behover utnyttjas i hogre
grad — okad vaxelverkan ar ett mal for en stark kul-
turell infrastruktur. En viktig fraga ar hur den starka
motorn i Sveriges andra storsta stad kan starka hela
Vastra Gotalands kulturliv. En god infrastruktur ger
alla invanare mojlighet att bade ta del av och sjalva
utova konst och kultur i hela Vastra Gotaland.

AKTORERNA INOM INFRASTRUKTUREN kan vara bade
framjande, arrangerande och producerande. Infra-
strukturen ar inte statisk utan bygger pa forandring
och samspel. Har finns variationer dels i placering,
kompetens och storlek, dels inom olika specialiteter,
nischer och metoder. En god infrastruktur for kultur-
livet forutsatter att bade offentliga, privata och ideella
aktorer far mojlighet att verka i en bred geografisk
spridning. Kulturverksamheter med regionalt stod
tar ett regionalt ansvar genom att erbjuda bredd och
variation, sakerstalla geografisk spridning och vara
en resurs for andra.?

DEN OFFENTLIGA SEKTORN pa olika nivaer har ett sarskilt
ansvar att stodja och framja kulturens infrastruktur.
Vastra Gotalandsregionen har ett overgripande strate-
giskt ansvar for kulturens infrastruktur. Detta kraver
en helhetssyn och en regional overblick av lokaler for
produktion och moten med konst och kultur, institu-
tioner och utovare samt hur olika former av framjande
och ekonomiska stod kompletterar varandra. En sidan
helhetssyn forutsatter ett utvecklat samarbete mellan
Vastra Gotalandsregionen, kommunalforbund, kom-
muner och kulturaktorer.

DET CIVILA SAMHALLET ar en forutsattning for en levande
kulturell infrastruktur i hela Vastra Gotaland. Det
ideella kulturlivet ar en del av det civila samhallet —
det vill saga arenor skilda fran staten, marknaden och
det enskilda hushallet — dar manniskor, grupper och
organisationer agerar tillsammans for gemensamma
intressen alternativt nar manniskor organiserar sig
tillsammans for ett gemensamt mal, ideal eller intresse.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
OCH KULTURPLAN 2024-2027
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Demokrati och méanskliga rattigheter

Demokratin ar grunden for ett oppet och fritt sam-
halle dar manskliga rattigheter respekteras. Sverige
har ratificerat flera konventioner om manskliga rattig-
heter vilket innebar att Vastra Gotalandsregionen

ar skyldig att respektera, skydda, uppfylla och framja
rattigheterna. Manskliga rattigheter ar odelbara
och galler alla hela tiden och handlar bland annat
om ickediskriminering, jamstalldhet och om ratten
till olika friheter (yttrande-, religions-, motes- och
foreningsfrihet). Rattigheter som ar grunden for

ett demokratiskt kulturliv och som bara kan begran-
sas om de hotar andra manniskors rattigheter eller
nationell sakerhet.

| VASTRA GOTALANDSREGIONEN ar det kulturnamnden
som ar ledande politiskt organ inom strategiska
kultur- och demokratifragor. Arbetet ska ske i dialog
och i samverkan med bland annat kommuner, det
fria kulturlivet, det civila samhallet, akademi och
myndigheter. Arbetet ska vidare folja principerna
om ett rattighetsbaserat forhallningssatt: jamlikhet,
delaktighet, ansvar och transparens. Genom namndens
arbete ska invanarna ges mojlighet till deltagande och
delaktighet i samhalls- och kulturlivet.*

4. Se bilagan "Politiska beslut om kulturpolitik och yttrandefrihet” for en sammanstéllning
av bestaimmelser som ror kultur- och yttrandefrihetsomradet.

Principen om armlangds avstand

Kulturen ska fa verka fritt som en kritisk kraft, och det
offentliga ska ge forutsattningar for kulturen att gora
det utan att styra innehallet. Principen om armlangds
avstand ar ett organisationssatt och forhallningssatt
som syftar till att skydda den konstnarliga friheten
och i forlangningen demokratin. Enligt principen
ska politiker och tjanstepersoner avsta fran att styra
kulturens och konstens innehall. Denna princip finns
aven inom andra omraden, till exempel fria medier,
domstolsvasendet, larosaten och halso- och sjukvard.

KULTURUTOVAREN BOR HA en exklusiv ratt att formulera
sina egna syften — fri konst och kultur ar darmed ett
uttryck for yttrandefrihet och en levande demokrati.
Genom att skapa forutsattningar for kulturverksam-
heter, men avsta fran styrning av innehall, lagger
Vastra Gotalandsregionen grunden for en mangfald
av konst och kultur, roster, perspektiv och uttryck.
Samtalet om hur principen om armlangds avstand
hanteras i praktiken behover standigt hallas levande.

| BEREDNING AV bland annat stipendier och utvecklings-
projekt deltar sakkunniga referensgrupper. Syftet med
detta ar att bidra till en mer kvalificerad konstnarlig
bedomning och uppratthalla principen om armlangds
avstand. Dessutom galler principen om armlangds
avstand nar Vastra Gotalandsregionen formulerar
uppdrag till kulturverksamheter genom att regionen
inte efterfragar nagra sarskilda perspektiv i det konst-
narliga innehallet.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI

OCH KULTURPLAN 2024-2027



Nationella kulturpolitiska mal

Den regionala kulturpolitiken bidrar till
att uppfylla de nationella kulturpolitiska malen:

o Att kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund.

- Att alla ska ha mojlighet att delta i
kulturlivet.

o Att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet
ska pragla samhallets utveckling.

KULTURSTRATEGIN VISAR I sin helhet Vastra Gotalands-
regionens prioriteringar for att uppna de nationella
kulturpolitiska malen, och ar pa sa vis en del av arbetet
med kultursamverkansmodellen. Modellen reglerar
forhallandet mellan stat och region inom kulturpoli-
tiken for att decentralisera inflytandet enligt narhets-
principen. Modellen forutsatter dialog med kommuner,
kommunalforbund, det fria kulturlivet och det civila
samhallet. Pa sa vis okar decentraliseringen utrymmet
for regionala prioriteringar i linje med statliga, regio-
nala och kommunala mal.

5. European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture,
Stormy times: nature and humans: cultural courage for change: 11 messages for action for
and from Europe: executive summary, Publications Office of the European Union, 2022,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/424. Hamtad 24 februari 2023.

KULTURVERKSAMHETER SOM TILLDELAS statliga medel
fran Vastra Gotalandsregionen genom kultursamver-
kansmodellen har sin hemvist i ett tiotal av de 49
kommunerna. Ett flertal av dessa ar dessutom verk-
samma over delar av eller hela Vastra Gotaland.

SAMVERKAN MELLAN REGIONEN, kommuner och kultur-
verksamheter baseras pa samfinansiering och dialog
for verksamhetens utveckling. Den nationella nivan
ansvarar for statliga institutioner, 6vergripande insat-
ser och delar av ekonomiska stodsystem for kulturens
infrastruktur. Kommunerna har det grundlaggande
offentliga ansvaret och den avgorande basfinansie-
ringen for det lokala kulturlivet. Beslut ska tas sa nara
invanaren som mojligt — det som bast gors pa kom-
munal niva ska hanteras dar. Den regionala nivan
ansvarar for utvecklingsarbete och samordning. De
regionala insatserna ska komplettera och starka den
kommunala kulturpolitiken for att ta tillvara synergier
och skapa mervarde. Det regionala perspektivet har
darmed forutsattning att kombinera markkontakt
med 6verblick.

Agenda 2030

Vastra Gotalandsregionens hallbarhetsmal utgar fran
de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Hallbar-
hetsmalen ar styrande for Vastra Gotalandsregionens
egna verksamheter, men paverkar ocksa regionala
uppdrag till externa aktorer.

VASTRA GOTALANDSREGIONENS MAL for social hallbarhet
2030 syftar till: god hialsa och valbefinnande, jamlik-
het och lika rattigheter samt tillit, trygghet och del-
aktighet. Vastra Gotalandsregionens verksamhet ska
utga fran ett rattighetsbaserat forhallningssatt och vara
jamlik och icke-diskriminerande. Under planering,
utveckling och genomforande av verksamheten ska de
personer som berors involveras for att framja kvalitet
och delaktighet. Kulturupplevelser och bildning kan
vara halsoframjande och bidra till att manniskor kan
leva sig in i andra perspektiv och darmed utveckla

en storre empati och forstaelse for andra manniskor
och varldar.

VASTRA GOTALANDSREGIONENS MAL for ekologisk hall-
barhet 2030 syftar till: resurseffektivt och giftfritt,
lag klimatpaverkan och framjad biologisk mangfald.

Kulturverksamheter har en betydelsefull roll att fylla
inom ekologisk hallbarhet — dels genom att minska
den egna miljopaverkan, dels genom att bidra med
nya perspektiv och engagemang. "Klimat 2030 —
Vastra Gotaland staller om” ar en kraftsamling som
drivs av Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen
i Vastra Gotalands lan i samverkan med kommuner
och manga andra aktorer. Malet med kraftsamlingen
ar att hela Vastra Gotaland ska vara fossiloberoende
ar 2030.

EU-KOMMISSIONENS RAPPORT "Stormy times”® konstate-
rar att hallbarhetsperspektivet pafallande ofta saknas
i kulturpolitiska styrdokument som tas fram inom EU.
Kulturens formaga att verka for en hallbar omstall-
ning ar underutnyttjad i lander och regioners styr-
dokument. Eftersom de ar avgorande for mojligheterna
att astadkomma forandring behover omstallningen

ta storre plats. Kulturen kan ha en roll i att hjalpa
manniskor att hantera den forandring av samhallet
som ar nodvandig for en langsiktigt hallbar utveckling.
Det kan vara genom att bidra med eftertanke, nya
tankar och samtal.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
OCH KULTURPLAN 2024-2027
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Vastra Gotaland och
omviérldeniférandring

Kulturpolitiken bade paverkar och paverkas av sin
omvarld. Sedan Vastra Gotalandsregionen bildades

ar kulturpolitiken en viktig del i den regionala utveck-
lingen och en hallbar omstallning. Deltagande i kultur-
livet kan ge positiva sociala och ekonomiska effekter:
social inkludering, valbefinnande och halsa, demokrati-
utveckling, kreativitet och innovation, attraktiva platser
och starkt entreprenorskap. Dessa effekter av kultur
och konstnarligt skapande behover inte sta i motsatt-
ning till kulturens egenvarde och vikten av ett fritt
kulturliv. Kulturen ar en obunden kraft som berikar
samhallet och manniskors liv pa ett existentiellt plan
och bidrar med abstrakta vairden som inte kan matas.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN HAR i samband med
framtagandet av kulturstrategin identifierat fem
overgripande trender och samhallsutmaningar som
ar sarskilt viktiga for den regionala kulturpolitiken
att ta hansyn till for att staka ut vagen mot ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhalle.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
OCH KULTURPLAN 2024-2027
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Trend - Hot mot klimat och biologisk mangfald

En av var tids storsta utmaningar ar klimat och bio-
logisk mangfald. I forandringen mot ett mer hallbart
samhalle ar kulturens bidrag bade att minska sina
egna fotavtryck och att ga mot mer cirkulara affars-
modeller.

KULTUR KAN AVEN bidra till reflektion och eftertanke
samt inspirera till forandrade levnadsvanor. Manga
vill bo pa platser och arbeta for foretag som har en
tydlig agenda for att minska koldioxidutslapp och
bidra till att forbattra den lokala miljon. Att kunna
erbjuda detta kommer att innebara ett nodvandigt
villkor for jordens overlevnad, och dessutom skapa
konkurrensfordelar for saval foretag som kommuner
och regioner.® Klimatforandringar och hotad biologisk
mangfald staller ocksa krav pa samhallet att skydda
och bevara natur- och kulturmiljoer for framtida
generationer.

Trend - Polarisering, minskad tillit

och sociala skillnader

Aven om Sverige i internationella jamforelser har hog
grad av jamstalldhet och social valfard samt bland de
lagsta graderna av korruption, syns nagra allvarliga
tendenser over tid i fraga om polarisering och minskad

tillit bland invanarna. Inkomstskillnader och bostads-

segregation skapar bade utsatthet och ett ckat miss-
noje. Det finns aven oroande skillnader mellan hur
val pojkar respektive flickor klarar grundskolans kun-
skapskrav, dar pojkar har simre skolresultat.”

UPPLEVELSEN AV UTANFORSKAP och maktloshet minskar
tilliten till offentliga institutioner och medmanniskor.
Skillnaden mellan tillitsgraden hos olika grupper
okar, och sarskilt hos unga syns en nedatgaende trend.
Skillnaderna omfattar aven digitalt utanforskap

— vilket i sin tur har samband med demografi och
socioekonomi. Den standigt vaixande mangden digital
information gor det svarare att forhalla sig kritisk till

fakta, och bidrar darmed till 6kade motsattningar
mellan grupper. Den digitala tekniken har gjort det
enklare att sprida budskap, paverka, mobilisera och
organisera manniskor — men tekniken har ocksa
mojliggjort spridande av hat och hot samt underlattat
for grupperingar att ifragasatta demokratins grund-
liggande idéer.®

| OCH MED ett mer polariserat debatt- och samhalls-
klimat krymper det civila samhallets mojligheter att
verka och driva opinion. Organisationer som bedriver
opinionsbildning i hbtqi-fragor, feminism samt anti-

rasism ar sarskilt utsatta. I och med det riskerar manga

roster att ga forlorade vilket i forlangningen paverkar
demokratin negativt.”

INOM KULTUROMRADET UTMANAS principen om arm-
langds avstand bade direkt genom synpunkter pa

konstens innehall, men ocksa indirekt genom styrning

av medel till kulturverksamheter och konstnarer.!°

. Sveriges kommuner och regioner SKR, Vigval for

framtiden — trender som paverkar det kommunala och
regionala uppdraget fram emot 2030.
https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef38a10/
1642165619100/7585-979-8.pdf. Himtad 24 februari 2023.

. SKR, Vigval for framtiden se ovan.

. Sveriges kommuner och regioner SKR, Hot mot det

demokratiska samtalet — Forskarantologi, 2023.
https://skr.se/download/18.465foebe1876f020038ce2c/
1681294477594 /SKR-Hot-mot-det-demokratiska-samtalet-
ver2.pdf. Himtad 2023-07-04.

. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfrigor,

Kartldggning av hot och hat mot det civila samhallet.
https://www.mucf.se/publikationer/kartlaggning-av-hot-
och-hat-mot-det-civila-samhallet. Himtad 4 juli 2023.

10. Myndigheten for kulturanalys, Sa Fri ar konsten, 2021.
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Trend - Efter pandemin: aterstart, nystart

eller helt nya beteenden?

Covid 19-pandemin har satt nya forutsattningar for
kulturpolitiken och vilka utmaningar som har kommit
i fokus. Pandemins restriktioner innebar att det fysiska
kulturutbudet minskade drastiskt, vilket ocksa ledde
till en generell minskning i kulturdeltagande. Aven
om det digitala deltagandet har okat — och sa aven
den generella digitala kompetensen hos invanare och
organisationer — har digitaliseringen skapat nya utan-
forskap inom kulturlivet."

DET AR SVART att dra slutsatser kring vilken forandring
som sker i kulturlivet eller av manniskors levnads-
vanor pa sikt. Under strategiperioden finns det dar-
med sarskild anledning att vara uppmarksam pa hur
manniskors deltagande i kulturlivet andras.

TILLGANGLIGA DATA OCH statistik visar en tydlig nedgang
i deltagande och besok, men det aterstar att se om
detta ar tillfalligt eller om det kommer att fa nagra kon-
sekvenser pa langre sikt. Samtidigt finns det exempel
pa kulturverksamheter och natur- och kulturmiljoer
utanfor storstader som har fatt fler besok 4n innan
pandemin. Manga inom det civila samhallet vittnar
om att deltagande och engagemang har sjunkit till
foljd av pandemin.

Trend - Samhallsekonomi och krig i Europa

Bade i Sverige och internationellt gar ekonomin mot
en lagkonjunktur med osakra forutsattningar, pa
arbetsmarknaden finns utmaningar gallande kom-
petensforsorjning och det finns utmaningar kopplat
till skatteintakter i och med en hogre andel aldre
befolkning. Inflation och allmadnna kostnadsokningar
paverkar hela samhallet och darmed aven kulturverk-
samheter, i synnerhet eftersom manniskor troligen
kommer att minska sin konsumtion till foljd av den
ekonomiska nedgangen." Efterfragan pa sektorover-
skridande samarbeten okar, och det civila samhallet
far ta ett allt storre ansvar for allt fler samhallsfragor
— aven inom kulturomradet.

DE SAMHALLSEKONOMISKA UTMANINGARNA innebar
harda prioriteringar som riskerar att paverka aven
kulturomradet med minskad upprakning av kultur-
budgetar pa kommunal, regional och nationell niva.
Detta i kombination med okade hyreskostnader, all-
manna kostnadsokningar och inflation satter kulturen
under press.

| EN GEOPOLITISKT omvalvande tid, med krig i Europa,
blir det tydligt att kultur och kulturarv bade anvands
och forstors som en del i konflikten. Fragor om bered-
skap for kulturarvet har snabbt blivit hogaktuella och
riskanalyser och katastrofplaner for samlingar har
utformats. Arbete med prioriteringar, skydd av objekt
pa plats samt riskminimering pagar lopande.

MYNDIGHETEN FOR SAMHALLSSKYDD och beredskap
(MSB) lyfter fram kulturlivets betydelse for det civila
forsvaret: "MSB bor aven verka for att tillsammans
med relevanta kulturmyndigheter, med flera, planera
for hur kulturverksamhet i stort ska uppratthallas
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under hojd beredskap och krig”.

Trend - Kultur som drivkraft

i hallbar regional utveckling

Sedan lange finns en trend — inte minst i strategiska
planer pa EU-niva — att kultur ses som en resurs dels
for andra samhallssektorer, dels for en omstallning
till ett mer hallbart samhalle. Denna trend ersatter
tidigare tendenser att lyfta de ekonomiska effekterna

av kultur och kreativa naringar, till att snarare beskriva

kulturen som en kraft som kan bidra till en bredare
samhallsforandring.'# Politiken for Gestaltad Livsmiljo
och dess europeiska motsvarighet New European
Bauhaus ar tva exempel pa hur kulturens roll i ett hall-
bart samhalle lyfts fram. Det har 6kar mojligheterna
for kulturen att samverka kring samhallsfragor, och
mojliggor dessutom en bredare finansiering av kultur-
verksamheter. Pa senare ar har naringslivets intresse
for kultur forandrats: fran ren sponsring till en vilja

att samfinansiera projekt och verksamheter dar kultur
bidrar till social hallbarhet.

11. OECD, The Culture Fix, Creative People, Places and
Industries, 2022. Https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/
991bb520-en.pdf?expires=1671455595&id=id&accname=
guest&checksum=B673488A329B624285646737CA4F11Co.
Héamtad 24 februari 2023.

12. Vistra Gotalandsregionen, Samhillsanalys (2022); Utveckling
Vistra Gotaland — Kvartal 2:2022; VGR Analys 2022:32.

13. Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, Civilt forsvar
mot 2030 — ett totalférsvar i balans. Slutredovisning av reger-
ingsuppdrag (Ju2022/01209/SSK) okt 2022.

14. OECD, The Culture Fix — Creative people, places and
industries, 2022. Se ovan.
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Kulturstrategins mal
och prioriteringar

Kulturstrategin utgar fran fem utvecklings-
omraden fér perioden 2024-2027. Inom respek-
tive utvecklingsomrade pekas gemensamma
prioriteringar ut for att starka och utveckla
kulturomradet i Vastra Gotaland.

DEN VIKTIGASTE FORUTSATTNINGEN for genomforande
baseras pa att Vastra Gotalandsregionen arbetar i
strategins riktning tillsammans med kommunerna,
kommunalforbunden, kulturlivets aktorer och det
civila samhallet. Kulturstrategin genomfors aven
genom de regionalt agda kulturbolagen, uppdrag och
stod till verksamheter, utlysningar av projektmedel
och verksamhetsstod, overenskommelser med kom-
muner, kommunalforbund och statliga myndigheter
samt paverkansarbete.

PRIORITERINGARNA PEKAR UT de forflyttningar som
behover ske utifran utmaningar och behov. De har
framkommit dels fran dialog och samrad med kultur-
institutioner, det fria kulturlivet och det civila sam-
hallet, samt kommuner och kommunalforbund i
Vastra Gotaland, och dels via statistik, utvarderingar
och rapporter. Under varje prioritering finns exempel
pa insatser som Vistra Gotalandsregionen har radig-
het over. For att prioriteringarna ska uppnas behover
kulturverksamheter, kommuner och andra aktorer
bidrar med egna insatser.

Vidgat
deltagande

Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela VVastra Gotaland

J’

Aall

Konstnarligt
skapande

S

Samverkan
och synergi

Digitalisering

International-
isering
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Vidgat deltagande

KULTUREN SKA NA och anga invanarna, och det ska
finnas forutsattningar for alla invanare att delta.
Deltagande i kulturlivet handlar bade om att ta del
av och att utova konst och kultur. Att ta del av kultur
och att agna sig at eget skapande ger en kinsla av
sammanhang och forbattrar forutsattningarna for
sjalvforverkligande, egenmakt och vilmaende."

KULTURPOLITIKEN SKA SKAPA reella mojligheter for
manniskors deltagande — det vill saga kulturell
bildning, formagan att forsta och tolka kultur samt
formagan att ge uttryck for sin kreativitet.

GENOM DIGITALISERING OCH en alltmer globaliserad varld
har granserna mellan kulturkonsumenter och kultur-
producenter blivit mer otydlig. Det har dessutom lett
till att spridning av konst och kultur tar nya vagar.

15. Vistra Gotalandsregionen, Mal for social hallbarhet 2030, s. 9.

ETT VIDGAT DELTAGANDE kraver ett forhallningssatt
som genomsyrar hela verksamheten — fran planering
till genomforande. Det handlar bade om publiken,
besokarna eller deltagarna och om personalen och
produktionen. Det handlar om att skapa kultur som
angar publiken eller besokarna, och om att rekrytera
relevant kompetens. Genom att arbeta med vidgat
deltagande som en integrerad del av verksamhets-
utvecklingen kan delaktigheten breddas, fordjupas
och diversifieras.

Darfor vill Vastra Gotalancdsregionen:

» Framja och starka det ideella kulturlivet

« Starka barn och ungas ratt till konst och kultur

» Starka arbetet for yttrandefrihet och demokrati

« Oka geografisk spridning av konst och kultur

* Motverka hinder for jamlikt deltagande i kulturlivet

« Starka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsforetrade

 Starka dialog och samverkan med det civila samhallet

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
OCH KULTURPLAN 2024-2027
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Prioritering: Framja och starka
detideella kulturlivet

Det ideella kulturlivet spanner over amatorverksambhet,
semiprofessionell och professionell kulturverksamhet.
Stora delar av det professionella fria kulturlivet drivs
som ideella foreningar, genom ideellt engagemang i
kombination med anstalld personal.

ENGAGEMANGET I DET ideella kulturlivet ar centralt for
att alla ska ha mojlighet att ta del av och utova kultur
i hela Vastra Gotaland. Den ideella kulturens utovare
skanker kreativ kraft, ssmmanhallning och positiva
sociala effekter till stader och orter. Att undersoka
vilken betydelse den ideella kulturen har for ett inklu-
derande kulturliv — framfor allt i samspel med offent-
ligt finansierade kulturinstitutioner — kan visa vilka
prioriteringar som behover goras for att vidga del-
tagandet i kulturlivet och for att gora den offentligt
finansierade kulturen mer inkluderande.

KOMMUNER OCH REGIONER har en frimjande roll i att
utveckla sina arbetssatt och sina stod for att starka
det ideella kulturlivet. Den regionala nivan kan bista
med kompetens som kan konsultera, ge rad, stod och
inspirera bade kommuner och det civila samhallet.

Exempel paregionalainsatser:

 Starka samverkan mellan det ideella kulturlivet
och kulturinstitutioner med regionalt ansvar.

« Bidra till utveckling av gemensamma samarbets-
former mellan offentliga aktorer och det ideella
kulturlivet.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Prioritering: Starka barns och ungas
ratt till konst och kultur

Barns och ungas livsvillkor ser olika ut i Vastra
Gotaland, och paverkas bland annat av regionala och
geografiska forutsattningar, socioekonomiska sam-
manhang och bostadsort.® Ojamlikheten i livsvillkor
bidrar till att alla barn och unga inte har samma forut-
sattningar for halsa, utveckling och utbildning."”

BARNS OCH UNGAS mote med professionell konst och
kultur kan inspirera till eget skapande och till att ta
del av konst och kultur genom hela livet. For att
kulturlivet ska vara av, med och for alla barn och
unga behover deras ratt till konst och kultur starkas.
I Barnkonventionen, som ar lag sedan ar 2020, fast-
slas denna ratt, liksom till exempel ratten att uttrycka
sin mening och fa den respekterad.'®

BARN OCH UNGA ar en mangfacetterad och diversifierad
grupp och skillnaden mellan grupper bland barn och
unga ar stor. For unga kan det finnas olika incitament
for att delta i skapande och kulturverksamheter —
det kan handla om konsten i sig, men kultur kan
ocksa vara ett satt att forverkliga en vilja att forandra
samhallet och forma sin identitet. Barn och unga ska
darfor ges utrymme att sjalva styra over sitt skapande.
For att kunna uppna langsiktighet ar det viktigt att
faststalla strukturer for ungas delaktighet och bjuda
in malgruppen tidigt i processer. Det ar viktigt att ge

16. Se Vistra Gotalandsregionens program Oka inkluderingen s. 10.
17. Viastra Gotalandsregionen, Mal for social hallbarhet s. 10.

18. For Barnkonventionen i sin helhet, se Barnombudsmannens hemsida,
https://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/

barn och unga en aktiv medbestammanderoll — inte
enbart bjuda in dem som gaster.

DE UNGA SOM har deltagit i arbetet med kulturstrategin
uttrycker sarskilt att det ar stora brister i lokalforsor;j-
ning for skapande unga. Deltagarna uttrycker ocksa
att ekonomiska hinder ar avgorande, och trycker dar-
for pa behovet av fler kostnadsfria kulturupplevelser
och skapandeverksamheter for barn och unga. Har ar
ett citat fran nagra unga kulturutvecklare som med-
verkat i arbetet med att ta fram kulturstrategin:

“Det dr sa fantastiskt att jobba timmarna innan
en pjds for da ar det verkligen en gemenskap 1
gruppen. Man sminkar sig och fixar varandra och
sant, och det blir ju verkligen en extremt mysig
stamning dar man kommer varandra ndarmre.
Du njuter av vad du gjort och samtidigt vet du

att du har klarat av nagonting. Man kanner sig
valdigt stolt over sig sjalv.”

SKOLAN AR EN naturlig vag att na barn och unga med
kulturverksamhet och skapandeprocesser, som i sin
tur kan lagga grunden for en livslang relation till
konst och kulturliv och leda till fortsatt utbildning
inom kulturomradet. Det regionala arrangorsstodet
ger manga barn och unga mojlighet att uppleva

professionell kultur och besoka kulturinstitutioner.
Kommunerna har en viktig roll for att kultur ska fa
en okad plats i skolan.

KULTURSKOLAN AR EN central aktor for barn och ungas
ratt till eget skapande. Kulturskolan utvecklar barns
och ungas skaparformagor och kreativitet, bidrar till
okad bildning, utvecklar ett generellt kulturintresse
samt bidrar pa sa satt till vitalisering av kulturlivet.
Forutsattningen att bedriva kulturskola skiljer sig
mellan kommuner och barn och unga i Vastra Gota-
land har inte likvardig tillgang till kulturskola. Det
finns darfor behov av storre likvardighet och forbatt-
rade forutsattningar att arbeta med utveckling av
kulturskolan i Vastra Gotaland. Det handlar om allt
fran rekrytering och kursutbud till kompetens om
hur kulturskolan kan utveckla sina samarbeten och
skapa ett utbud praglat av spets, bredd och mang-
fald. Interkommunalt samarbete kan vara ett satt

att bibehalla bredd och spets i kulturskolan. Vastra
Gotalandsregionen ska vara en resurs for kommunerna
nar det galler kulturskolans utveckling. Regionala
insatser fungerar som ett komplement till det grund-
laggande kommunala ansvaret for kulturskolan.
Det ar angelaget att det finns arenor som mojliggor
fortsatt eget skapande aven efter kulturskolan.

Exempel pa regionala insatser:

« Stodja barns och ungas tillgang till kultur-
upplevelser genom starkt samverkan mellan
kultur och skola.

 Bedriva strategiskt arbete for att oka likvardig-
heten och forbattra forutsattningarna for kultur-
skolorna i hela Vastra Gotaland.

o Verka for starkt interkommunal samverkan for
att kulturskolan ska kunna ha ett brett utbud och
na nya grupper.

« Stimulera barns och ungas egna kulturuttryck och
arrangorskap genom till exempel kreativa arenor
och kulturinstitutionernas ungdomsverksamhet.

 Vidareutveckla systematiska arbetssatt for barns
och ungas delaktighet och inflytande i beslutande-
processer.

« Framja alla barns och ungas lust att lasa for att
utveckla sin fulla livspotential.

« Verka for en starkt regional infrastruktur for
skolbiblioteken.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Prioritering: Starka arbetet for
yttrandefrihet och demokrati

I manga lander ar yttrandefriheten starkt begransad.
2022 ars demokratirapport fran Varieties of Demo-
cracy vid Goteborgs universitet visar att 70 procent
av varldens befolkning lever i diktaturer.'® Vart femte
land i EU raknas som autokrati med okade nivaer av
polarisering och desinformation. Denna utveckling
aventyrar sakerheten for exempelvis journalister och
konstnarer.

SVERIGE HAR, TILLSAMMANS med de ovriga skandina-
viska landerna, den starkaste press- och yttrande-
riheten i varlden. Vastra Gotalandsregionen har atagit
sig ansvaret att vara fristad — att vara en tydlig rost
for yttrandefrihet och manskliga rattigheter — genom
medlemskap i The International Cities of Refuge
Network (ICORN). ICORN ar en oberoende medlems-
organisation for stader och regioner over hela varlden
som erbjuder skydd for forfattare, journalister och
konstnarer vars yttrandefrihet forbjuds och hotas av
regimen i hemlandet.

DET CIVILA SAMHALLET har en central roll i demokratin,
bidrar till ett aktivt medborgarskap, har en viktig roll
som rostbarare och erbjuder arenor for samtal och
yttrandefrihet. Det civila samhallets utrymme begran-
sas pa grund av bland annat hat och hot — inte minst
natbaserat.

19. V-dem institute, Democracy report 2022 Autocratization Changing Nature?
https://v-dem.net/media/publications/dr_2022.pdf. Himtad 24 februari 2023.

FOR ATT KUNNA vardera det stora informationsflodet
som moter oss dagligen behover formagan till saval
kallkritik som kalltillit starkas hos invanare, och likasa
forstaelsen for hur dagens medier och sociala platt-
formar fungerar. Medie- och informationskunnighet
(MIK) ar ett begrepp for att beskriva de formagor som
invanare behover ha for att kunna ta till sig informa-
tion, satta den i ett sammanhang och bedoma huruvida
den ar korrekt.

Exempel pa regionala insatser:

« Fortsatta att varna yttrandefriheten genom att
arbeta strategiskt i fragan om hot och hat mot
konstnarer, journalister och kultur- eller demo-
kratiutovare.

« Stodja och uppmuntra kommuner i Vastra Gota-
land att bli en fristad och initiera interkommunal
samverkan.

« Starka det demokratiska samtalet genom digitala
och fysiska motesplatser sasom till exempel biblio-
tek, museer och det civila samhallets arenor.

« Oka medie- och informationskunnigheten genom
samarbete inom den regionala utvecklingsstrategins
kraftsamling for digitalisering.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Prioritering: Oka geografisk spridning
av konst och kultur

Mojligheten att ta del av och att utova kultur ar ojamnt
fordelad i Vastra Gotaland. Tillganglighet och infra-
struktur for kultur ar mer sarbar pa landsbygden och
i mindre kommuner, dar den i hog utstrackning ar
beroende av ideella krafter.>® Malet ar att kulturlivet
ska ha mojlighet att leva och frodas i hela Vastra
Gotaland. Det ska vara mojligt att ta del av och sjalv
utova konst och kultur oavsett var man befinner sig
och turnerande verksamheter ska kunna upptrada
pa fler scener. En svag infrastruktur for arrangorer
forsvagar mojligheten att delta i kulturlivet.

INVANARE OCH BESOKARES mobilitet ar en forutsattning
for ett levande, barkraftigt och tillgangligt kulturliv.
Det ska vara mojligt att ta sig till kulturevenemang,
fritidsintressen, kulturskola, bibliotek och andra
kulturaktiviteter. Kollektivtrafiken ar en avgorande
faktor for ungas fritidsvanor och kulturutovande.
Sarskilt unga i landsbygder har ofta langa avstand till
kulturverksamheter.

20. Myndigheten for kulturanalys, Kulturanalys 2022 — En ldgesbedomning i relation
till de kulturpolitiska malen. Himtad 24 februari 2023.

21. Myndigheten for kulturanalys, Kulturanalys 2022. En ldgesbedomning av de
kulturpolitiska mélen, 2022.

22, Se Vistra Gotalandsregionens program Oka inkluderingen s. 6.

Exempel pa regionala insatser:

Forbattra forutsattningarna for arrangorer i hela
Vastra Gotaland.

Vidga mojligheterna for alla invanare att uppleva
en mangfald av scenkonst via turnéer och fast
scenkonstverksamhet genom att forstarka infra-
strukturen av spelplatser och samordning av
turnéer.

Starka malen kring geografisk spridning for
verksamheter med regionala uppdrag.

Undersoka former for arrangorsstod till evene-
mang med vuxna som malgrupp.

Verka for okade mojligheter till hallbart resande
till kulturaktiviteter, besoksmal och evenemang.

Prioritering: Motverka hinder for
jamlikt deltagande i kulturlivet

I diskrimineringslagen finns sju diskriminerings-
grunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.
Dessa sju faktorer paverkar deltagandet i kulturlivet.*
Deltagande i kulturlivet paverkas ocksa av socio-
ekonomi och utbildningsniva. De 6kande klyftorna
pa nationell niva gallande inkomst, utbildning, halsa,

arbete, valfard och service aterspeglas aven i Vastra
Gotaland.*®

KULTURNAMNDEN UTGAR FRAN ett manniskorattsbaserat
arbetssatt utifran rollerna rattighetsbarare och skyldig-
hetsbarare. Rattighetsbararna ar dels invanarna som
tar del av regionala verksamheter, paverkas av beslut
och ar besokare eller boende i Vastra Gotaland, dels
medarbetarna i forhallande till arbetsgivaren. Skyldig-
hetsbararna ar fortroendevalda politiker, anstallda
chefer och anstillda medarbetare. De har ansvar att
se till att rattighetsbararna far sina manskliga rattig-
heter tillgodosedda. Vastra Gotalandsregionen ska
medverka till att skapa arbetsmiljoer och sammanhang
dar respekt rader och dar inga former av diskrimine-
ring och trakasserier accepteras. Manskliga rattigheter
och jamlikhet ska vara i centrum for Vastra Gotalands-
regionens arbete.

KULTURSATSNINGAR AR EN del av demokrati- och bild-
ningsarbetet. Folkbildningen ar en vital kraft som moj-
liggor for invanarna i Vastra Gotaland att utvecklas pa
bildningens, utbildningens och kulturens omraden.

Exempel paregionalainsatser:

 Stodja metoder for publikutveckling for att gora
verksamheter angelagna for nya malgrupper.

« Tillsammans med samarbetsparter starka mojlig-
heten for personer med funktionsnedsattning
att delta i kulturlivet — som deltagare, publik och
professionell utovare.

« Starka interkulturell kompetens och rattighets-
baserat arbetssatt for att motverka alla former
av diskriminering.

« Sarskilt beakta mojligheten till deltagande hos
socioekonomiskt utsatta grupper.
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Prioritering: Starka nationella minorite-
ters egenmakt och tolkningsféretrade

De nationella minoriteterna ar judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Europaradets ram-
konvention, lagen om nationella minoriteter och sprak-
lagen beskriver dels vilka rattigheter minoriteterna
har i hela landet, dels hur stat, region och kommun

ar skyldighetsbirande gentemot minoriteterna. Aven
bibliotekslagen fastslar att biblioteken ska synliggora
och tillgangliggora litteratur om de nationella minori-
teterna och pa de nationella minoritetsspraken.

SAMTLIGA KOMMUNER O0CH myndigheter ar skyldiga att
informera minoriteterna om deras rattigheter och ge
dem inflytande over fragor som beror dem. Samman-
taget innebar ansvaret att tillgodose rattigheter for de
nationella minoriteterna. Vastra Gotalandsregionens
samrad for nationella minoriteter bidrar med perspek-
tiv, kunskap och erfarenheter som utvecklar Vastra
Gotalandsregionens verksamheter inklusive kultur-
namndens strategiska uppdrag.

ENLIGT DEN NATIONELLA sprakpolitiken har alla invanare
ratt att utveckla och bruka det egna modersmalet och
nationella minoritetsspraket. Regioner och kommuner
ar darfor skyldiga att skydda minoriteternas sprak

23. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaillesfragor, Nya sitt att organisera
sig i civilsamhillet — en oversikt av aktuellt kunskapsldge, 2023.
file:///C:/Users/majti3/Downloads/MUCF-Nya%20sa%CC%88tt%20att%20
organisera%20sig%20i%20civilsamha%CC%88llet.pdf. Himtad 4 juli 2023.

och kultur. De nationella minoriteterna bor dock sjalva
ha makten att formulera kultur- och kvalitetsbegrepp.
Sarskilt viktigt ar barns och ungas ratt att fa utveckla
sitt sprak och sin kultur.

Exempel pa regionala insatser:

 Sakerstalla de nationella minoriteternas lagstad-
gade rattigheter genom att medverka till regional
samordning och kunskap med tydliga riktlinjer,
atgarder och ansvarsfordelning.

 Sprida kunskap om de nationella minoriteternas
rattigheter genom att erbjuda kunskaps- och sam-
ordningsstod om nationella minoriteters rattigheter
till kommunernas kulturverksamheter.

Prioritering: Starka dialog och
samverkan med det civila samhallet

I Vastra Gotaland finns cirka 43 000 civilsamhalles-
organisationer. De utgor en betydande och kraftfull
part for samverkan och ar helt avgorande for att uppna
visionen om det goda livet i Vastra Gotaland. Civil-
samhallesaktorerna bidrar med utveckling, sociala
innovationer och demokratisering av samhallet och
bygger sin verksamhet pa ideellt arbete. Social ekonomi
kan definieras som det arbete som sker i foreningar
och kooperativ som har allmannytta eller medlems-
nytta — inte vinstintresse — som framsta drivkraft.

| VASTRA GOTALAND ar halften av invanarna medlem i
nagon forening, och medborgarundersokningar visar
att det ideella engagemanget har varit konstant over
tid. Manga aktorer i det civila samhallet vittnar dock
om att foreningslivet ar under forandring. Den tradi-
tionella foreningsmodellen attraherar inte langre lika
manga och det medborgerliga engagemanget tar sig
nya former.>3

GENOM ATT UTVECKLA former for jambordig dialog med
det civila samhallets aktorer skapas battre forutsatt-
ningar for samverkan inom gemensamt identifierade
omraden. En hallbar samverkan mellan det civila

samhallet och Vastra Gotalandsregionen sker utifran
principerna sjalvstandighet och oberoende, dialog,
kvalitet, langsiktighet, 0ppenhet och insyn samt
mangfald. Ett overgripande forhallningssatt ar att
samverkan utgar fran det civila samhallets oberoende,
sarart och vardegrund och med omsorg om medlems-
nytta och samhallsnytta.

Exempel pa regionala insatser:

« Genomfora systematisk dialog med det civila
samhallets foretradare via sociala ekonomins rad,
samrad nationella minoriteter och andra forum
for samtal.

« Samverka med distriktsforeningar och regionala
natverk i det civila samhallet for att starka
invanarnas delaktighet och engagemang i samhalls-
utvecklingen.

« Samordna kulturnaimndens verksamhets-
och organisationsstod till det civila samhallets
organisationer.
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@Jﬂ
Konstnarligt skapande

FOR ATT KULTUREN ska kunna vara en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft i Vastra Gotaland behover
det finnas forutsattningar att verka och utvecklas som
professionell konstnar och kulturutovare under goda
forutsattningar. Det ar ocksa avgorande for att Vastra
Gotaland ska vara en plats som kulturverksamheter
och fria utovare valjer att bo och verka i.

KONSTNARER HAR UNDER lang tid haft en svag inkomst-
utveckling och sallan tagit del av socialforsakrings-
systemet. Konstnarlig utveckling forutsatter rimliga
ekonomiska forutsattningar och goda arbetsvillkor.
Arbetsgivare och uppdragsgivare har ett ansvar for
detta. Dessutom behovs fysiska platser att utova kultur
pa inom alla konst- och kulturomraden — bade platser
dar konst och kultur kan produceras och skapas, och
platser dar kulturutovare och kulturverksamheter kan

mota en publik. Genom att starka de professionella
konstnarerna kulturutovarnas forutsattningar att
verka skapas battre forutsattningar for konstnarlig
utveckling och konstnarlig frihet.

EN ANNAN VIKTIG faktor for att konstnarer och kultur-
utovare ska ha mojlighet att professionaliseras ar
fungerande utbildningsvagar. Barn och unga som har
gatt 1 kulturskola ska kunna hitta mojliga vagar att
fortsatta arbeta med kultur nar kulturskolan tar slut,
och de som vill borja skapa senare i livet ska kunna
hitta vagar in i kulturlivet. Professionellt verksamma
ska kunna kompetensutvecklas inom sina respektive
konst- och kulturomraden. For detta kravs utvecklad
samverkan mellan centrumbildningar, utbildnings-
institutioner och professionella utovare.

Darfor vill Vastra Gotalancdsregionen:

 Starka forutsattningarna for skapande och konstnarlig frihet
« Bidra till kompetensutveckling och atervaxt i kultursektorn

* Framja och utveckla platser for kultur och konstnarlig verksamhet

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Prioritering: Starka forutsattningarna
for skapande och konstnarlig frihet

Bidragsgivare ska inte sla fast vad till exempel ny-
skapande, kvalitet eller originalitet ar, utan stodja ett
kreativt klimat som framjar kulturpolitiken utan att
forsoka definiera eller styra de kreativa processerna.
Pa sa satt varnas konstnarlig frihet och principen om
armlangds avstand foljs, bade for institutioner och det
fria kulturlivet. Genom att undvika onodiga kategori-
seringar av kulturformer stimuleras nya och ovantade
samarbeten mellan utovare som representerar vitt
skilda uttryck, erfarenheter och kompetenser.

EN STARK KONSTNARLIG karna ar en forutsattning for
utveckling av kulturella och kreativa branscher. En
gemensam forstaelse av den konstnarliga karnans
betydelse kan leda till att kulturomradet starks.
Fragor om upphovsratt ar centrala inom kulturella
och kreativa branscher. Digitalisering och nya affars-
modeller har gjort fragan mer komplex.

Exempel pa regionala insatser:
« Framja konstnarlig spets och utveckling.

 Sakerstalla arbetsmetoder som varnar konstnarlig
frihet och forhindrar politisk styrning av innehallet.

- Starka det fria kulturlivet utifran dialog med
centrumbildningar och kulturutovarnas intresse-
organisationer.

« Verka for att rekommenderade ersattningar och
arvoden till konstnarer och kulturutovare foljs av
Vastra Gotalandsregionen och andra arrangorer.

« Bidra till att konstnarer och kulturutovare
far tillgang till aktuell kunskap inom omradet
upphovsratt.

« Undersoka former for samverkan med narings-
livet for att starka den konstnarliga karnan och
de kreativa branscherna.

Prioritering: Bidra till kompetens-
utveckling och atervéxt i kultursektorn

Vagen till en professionell karriar ar inte alltid tydlig.
Vastra Gotalandsregionen fortsatter darfor att starka
dialogen med centrala utbildningsaktorer for att visa pa
vikten av att utbilda till och kompetensutveckla inom
konstnarliga och kreativa yrken. Breddad rekrytering
till konstnarliga och kreativa utbildningar ar ett led i att
uppna ett jamlikt deltagande i kulturlivet. En aspekt ar
ocksa den livslanga skapargladjen som amator eller
deltagare inom det ideella kulturlivet — att vara delak-
tig och engagerad kan se ut pa olika satt.

DET RADER STOR brist p4 kompetenser i vissa delar

av kultursektorerna — framfor allt i form av tekniska
funktioner och digitala kompetenser, men aven i
form av kvalificerade pedagoger inom kulturskolan
och sarskilda spetskompetenser inom hantverks-
yrken. Kompetensforsorjningen maste sakras i hela
kedjan for att kulturverksamhet ska kunna bedrivas.

Exempel pa regionala insatser:

 Verka for utbildning inom branschspecifika
bristyrken for att sikra kompetensforsorjningen
i kultursektorn.

« Grundlagga forutsattningar for nya generationer
av konstnarer och kulturutovare genom att tydligare
knyta samman kedjan basutbildning, vidareutbild-
ning och talangutveckling.

« Bidra till moten mellan professionella och amatorer
for att framja atervaxt och invanares lust till att
vidareutvecklas i sitt skapande.

« Starka samverkan mellan utbildningsanordnare,
institutioner och professionellt yrkesverksamma.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Prioritering: Framja och utveckla platser
for kultur och konstnarlig verksamhet

Inom alla kulturyttringar — och i saval landsbygder
som i stader — behover konstnarer och kulturutovare
platser att verka pa. Det finns ett behov av permanenta
produktionsplatser i form av till exempel ateljéer,
verkstader, replokaler och studior. Flera kommuner
ser potential i lokaler som star tomma och som skulle
kunna anvandas till kulturverksamhet och kreativa
naringar. Att utveckla samarbeten och resursdelning
kan vara ett satt att anvanda dessa lokaler for kultur-
verksamhet och samtidigt bidra till en transforma-
tion av platsen. Tillfalliga produktionsplatser, som
residens, kan ha varde for bade platsutveckling och
konstnarlig utveckling.

Exempel pa regionala insatser:

« Verka for att det finns kreativa miljoer och
produktionsplatser som bidrar till nya samarbeten
och innovation.

 Stimulera till bruk, aterbruk och transformation
av befintliga lokaler till kulturandamal i samverkan
med kommuner och kommunalforbund.

« Starka residensverksamhet och sprida till fler
konstarter och kulturyttringar.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Samverkan och synergi

INOM KULTURLIVET FINNS en stor mangd aktorer som
har olika resurser i form av till exempel finansiella
medel, kunskap, kompetens, arbetsmetoder, lokaler,
teknik och natverk. Samarbete mellan aktorerna ar
darfor nodvandigt for att kunna uppna de kultur-
politiska malsattningar som handlar om att 6ka del-
tagandet i kulturlivet, att det finns ett kulturlivi hela
Vastra Gotaland och att utveckla olika kulturomraden.
Samverkan behovs ocksa for att mota de kommande
arens ekonomiska utmaningar. Ideella, privata och
offentliga aktorer bildar, med sina samlade resurser,
en stark infrastruktur.

EN AV VASTRA Gotalandsregionens uppgifter ar att
genom flernivisamverkan med kommuner, kommunal-
forbund, stat, EU och verksamheter bidra till en stark
infrastruktur inom kulturomradet. En val utbyggd och

genomtankt infrastruktur for kulturen bildar ett sam-
manhallande nat av kulturverksamheter. Vastra Gota-
landsregionen intar har en roll som samordnande och
samlande kraft inom en rad omraden — bade genom
egen verksamhet och genom regionala uppdrag — da
den regionala nivan ar sarskilt lampad for en samver-
kande roll och tvarsektoriella 10sningar. For mindre
aktorer kan effekterna av samverkan bli avgorande:
att bli en del av en helhet kan skapa gemenskap.

| VASTRA GOTALAND har kultur varit en sjalvklar del av
den regionala utvecklingen sedan regionen bildades,
som sedan dess har blivit alltmer integrerad. Pa regio-
nal niva behover kulturpolitiken aktivt interagera
med andra politikomraden for att fortydliga kulturens
varde och kapacitet i samhallsutvecklingen.

Darfor vill Vastra Gotalancdsregionen:

* Framja samverkan och gemensam resursanvandning
« Starka samverkan 6ver politikomraden

o Utveckla former for flernivasamverkan
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)) Kulturpolitiken behover aktivt interagera
med andra politikomraden for att
fastsla kulturens sjalvklara varde och
kapacitet i samhallsutvecklingen. 9 9




Prioritering: Framja samverkan och
gemensam resursanvandning

Genom att utveckla samverkan mellan aktorer skapas
mojlighet att uppna en forbattrad resursanvandning.
Vastra Gotalandsregionen kan inspirera till och under-
stodja en sadan samverkan mellan aktorer i kulturlivets
infrastruktur. Infrastrukturen kan starkas genom till
exempel stod, kunskapsformedling och natverkande.
Syftet med sadan samverkan ar att skapa en mer effek-
tiv anvandning av resurser som leder till utveckling
for kulturlivet, kulturutovarna och deltagarna eller
besokarna. Samarbete kan utvecklas 6ver geografiska
och administrativa granser mellan regionen, kommu-
ner, kulturinstitutioner, det fria kulturlivet, narings-
livet, det ideella kulturlivet och deltagare.

Exempel pa regionala insatser:

« Uppmuntra och stodja projekt och initiativ for
gemensam resursanvandning och delning inom
kulturomradet.

« Framja, koordinera och stimulera till samverkan
inom och mellan kulturomraden med svag infra-
struktur.

« Verka for att kultursektorns egen miljopaverkan
minskar.

Prioritering: Starka samverkan
over politikomraden

For att na de hogt stallda malen om deltagande och
hallbarhet i kulturlivet maste kulturpolitiken samverka
med andra politikomraden pa bade statlig, regional
och kommunal niva. Kulturpolitiken bidrar ocksa till
att na malen for den regionala utvecklingen. Kultur-
politiken behover aktivt interagera med andra politik-
omraden for att fastsla kulturens sjalvklara varde och
kapacitet i samhallsutvecklingen. Genom att samverka
med andra samhallsomraden kan kulturpolitiken bli
annu starkare, och synergier kan leda till en starkare
genomforandekraft.

Exempel pa regionala insatser:

« Starka samverkan mellan politikomradena kultur,
det civila samhallet, halso- och sjukvard och folk-
halsa i syfte att utveckla halsoframjandearbetet.

o Starka samverkan mellan kultur och ovrig regional
utveckling med utgangspunkt i den regionala
utvecklingsstrategin.

« Samordna och stodja insatser inom platsutveckling
och gestaltad livsmiljo som bidrar till tvarsektoriell
samverkan pa regional och kommunal niva.

Prioritering: Utveckla former
for flernivasamverkan

Flernivasamverkan bygger pa delaktighet och kan inne-
halla konsultationer, inkluderande beslutsprocesser och
invanardialog. Nivaerna interagerar och samlas kring
gemensamma intressen. Eftersom det regionala utveck-
lingsuppdraget ar dynamiskt, och regelbundet inklude-
rar nya fragor och perspektiv, behover det finnas en val
fungerande samverkan mellan administrativa nivaer.
For att nivaerna ska fungera ihop behover aktorer pa
de olika nivaerna identifiera gemensamma mal och
sakerstalla att samtliga parter forstar sina respektive
roller. Statliga myndigheter behover ha kunskap om
och forstaelse for det regionala utvecklingsarbetet.
Vidare bor den regionala nivan veta hur den nationella
nivan verkar. Likasa behover regionerna kunskap om
den kommunala nivans ambitioner for att komplettera
och forstarka det arbetet.

Exempel pa regionala insatser:
« Utveckla dialogen med Vastra Gotalands kommuner.

« Samverka kring gemensamma strategiska
satsningar med kommunalforbunden.

« Starka och utveckla strukturer for kunskaps-
uppbyggnad och samverkan kring gemensamma
fragor med andra regioner.

« Utveckla en starkare samverkan med statliga
myndigheter.
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Digitalisering

SVERIGES DIGITALISERINGSPOLITIK HAR som overgripande
mal att Sverige ska bli bast i varlden pa att anvanda
digitaliseringens mojligheter.** Syftet med digitalise-
ringen av offentlig sektor ar att kunna erbjuda enklare,
oppnare och effektivare service, skapa goda forut-
sattningar for digital infrastruktur och framja digital
kompetens.

KULTURLIVETS DIGITALISERING AR ett verktyg for utveck-
ling, tillganglighet och delaktighet for saval ideell som
professionell kulturverksamhet, dar digitalisering som
ett medel — inte ett sjalvindamal — star i centrum.
Digitalisering kan vara ett medel for att personer med
funktionsnedsattning ska kunna delta i kulturlivet

i hogre grad. Att bara gora analogt material digitalt
(digitisering) racker sallan, utan det kravs att man

24. Regeringen. Digitaliseringspolitik. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/
digitaliseringspolitik/. Himtat 24 februari, 2023.

25. Konstniarsndmnden (2021), Digitaliseringens konsekvenser for konstnarers villkor s. 26.

tanker pa det digitala formatet som nigonting annat,
med en egen potential att forandra, utveckla och for-
battra upplevelser (digitalisering).

DEN SNABBA TEKNISKA utvecklingen gor det svart att
forutspa utvecklingen under strategiperioden, till
exempel gallande vilka tekniska losningar, plattformar
och kanaler som ar relevanta och vad utvecklingen av
artificiell intelligens kommer att innebara.

UNDER PANDEMIN OKADE den digitala kompetensen i
hela samhallet snabbt nar stora delar av bade arbete

och fritid genomfordes pa distans via digitala kanaler.

Detta medforde beteendeforandringar som ar svara
att forutse pa lang sikt. Invanarens forvantningar pa
digitala tjanster — bade kommersiella och offentliga —

Darfor vill Vastra Gotalancdsregionen:

« Skapa forutsattningar for att hoja den digitala kompetensen

* Framja utveckling av digitala kulturupplevelser

har okat. Detta kraver att resurserna nu ska racka till
bade tjanster och service som erbjuds digitalt, och
fysiskt eller analogt samtidigt.

FORANDRINGAR KOPPLADE TILL digitalisering och upp-
hovsratt utmanar forutsattningarna for de professio-
nellt verksamma. Nar de digitala tjansterna for kul-
turutbud blir mer avancerade riskerar konstnarers
ekonomiska villkor att forsamras. Konstnarsnamnden
konstaterar foljande i en rapport:

“Pengastrommar tillfaller distributorer och kommer-
siella finansidarer och tycks i minskande omfattning

ga till de som skapar kulturen. Detta innebar stora
utmaningar infor framtiden, bade vad gdaller langsiktiga
hallbara villkor for konstndrligt skapande och ett rikt

» 25

kulturliv med en mangfald av uttryck och yttringar”.

IDAG SKER MYCKET av utvecklingen inom digitalisering
1 kultursektorn genom projekt hos enskilda verksam-
heter. Det finns ett behov av ett samlat grepp kring
utvecklingen for att hitta gemensamma losningar pa
systemniva.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN ARBETAR strategiskt for
att starka kultursektorn genom digitalisering. Den
starkta digitala infrastrukturen skapar potential for
utveckling, tillganglighet och digital delaktighet i det
civila samhallet. Det finns en nara koppling mellan
utvecklingsomradet digitalisering och arbetet som
sker inom ramen for kraftsamlingen digitalisering
inom den regionala utvecklingsstrategin.
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Prioritering: Skapa férutsattningar fér
atthoja den digitala kompetensen

Digitalisering innebar mojligheter for kulturverksam-
heter att utvecklas och na fler genom att 6ka tillgang-
ligheten till konst och kultur och vidga mojligheterna

att ta del av utbud langt bort utan resor. Men det finns
samtidigt ett digitalt utanforskap som behover bemotas

dar till exempel bibliotek och folkbildningens aktorer
har en viktig roll. Statistiken visar att digital distribu-
tion inte verkar na nya malgrupper i nagon hogre grad.
Daremot kan digital distribution cka maojligheten att
na ut med sitt eget skapande oavsett geografi.

KULTURVERKSAMHETERNA BEHOVER STANDIGT utveckla sin

digitala kompetens for att kunna forverkliga potentia-
len i digitaliseringen. Ett exempel ar att kompetensen
kring digital marknadsforing behover starkas hos
framfor allt mindre ideella arrangorer och i kommu-
nerna for att kommunikation om kulturprogram ska
kunna utvecklas.

Exempel paregionalainsatser:

« Stimulera anvandandet av befintliga digitaliserade
lokaler.

« Oka anvindandet av de befintliga regionala
plattformar som finns for marknadsforing av
kulturutbud.

« Samverka med kommuner kring bibliotek och
DigidelCenters>° roll for att minska det digitala
utanforskapet.

26. P4 ett DigidelCenter fair kommunens invanare stod for att kunna ta del av digitalise-
ringens mojligheter. Dar finns laneteknik och tillgang till personal som kan stotta och
handleda i anvindandet.

Prioritering: Framja utveckling av
digitala kulturupplevelser

I Vastra Gotaland finns starka aktorer som ligger i
fronten av den digitala utvecklingen. Flera kultur-
institutioner har utvecklat utbud och produkter dar
det fysiska och digitala samverkar, vilket kan for-
starka upplevelsen. Innovationsaspekter av konst
och kultur ror sig ofta inom digitala berattartekniker.
Det tvarkonstnarliga far ocksa en ny roll inom digitalt
berattande, dar inte minst visuella konstarter far nya
uttryck. Vastra Gotaland har potential att skapa en
stark utveckling inom digitala kulturupplevelser med
tanke pa de resurser som finns i form av naringsliv,
testytor och utbildningar.

| STANDIGT SNABB forandringstakt finns manga fragor
utan svar, till exempel kring hur digital konst kan
bevaras och visas over tid. Med tiden riskerar verken
att bli obrukbara, langsamma och svara att uppdatera.

Exempel paregionalainsatser:

 Stimulera utveckling av digitala konst- och kultur-
upplevelser i samverkan med science center och
science parks.

« Starka och samordna arbetet med digitalt berattande
och annan digitisering inom arkiv- och museisektorn.

375
L
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Forandringar kopplade till
digitalisering och upphovsratt
utmanar forutsattningarna for

de professionellt verksamma.




Internationalisering

Dagens Vastra Gotaland ar resultatet av tidigare
generationers kontakter och utbyte med omvarlden.
Samhallet starks och utvecklas genom invanares och
besokares internationella kontakter, bakgrund och
sprak. Nar personer med olika bakgrund och erfaren-
heter blir delaktiga i kulturlivet sa utvecklas och
berikas kulturen genom interkulturalitet.

Kulturpolitiken kan genom internationella utbyten
vidga och fordjupa kulturutbytet, motverka framlings-
fientlighet samt skapa samtal och forstaelse over
kulturella granser. Det handlar om att sammanfora
individer och grupper med olika etniska och sprakliga
tillhorigheter. Det giller enskilda personers verksam-
het, men ocksa organisationers kunskapsutbyte och

27. Smart specialisering ar ett europeiskt begrepp som utgor en viktig komponent i EU:s
tioarsstrategi for tillvaxt och sysselsattning. Vastra Gotalandsregionens strategi for
smart specialisering anger sarskilt kunskapsintensiva omraden i Vistra Gotaland med
omstéllningspotential.

fortbildningsinsatser i samverkan med internationella
parter. Vi berikas av att Vastra Gotaland finns i varlden
— och av att varlden finns i Vastra Gotaland.

Globaliseringen bade kraver och mojliggor okat inter-
nationellt samarbete, dar digitaliseringen minskar
hindren och utbyte kan ske aven utan resor och fysiska
moten. Allt fler fragor som beror kulturen ar beroende
av vad som hiander globalt eller inom EU, vilket kraver
att vi deltar aktivt i internationella natverk.

En region i ett litet land som Sverige forutsatter inter-
nationellt samarbete, da marknaden ar for liten for flera
av kulturutovarna. Konstutbildningarna och utbild-
ningssatenas internationella utbyten kan korsbefrukta

Darfor vill Vastra Gotalancdsregionen:

 Starka kulturutdvares mojlighet till interkulturellt och internationellt samarbete

» Fordjupa internationella samarbeten med natverk och organisationer

kultursektorn i Vastra Gotaland. Internationellt sam-
arbete kan — forutom okad kunskap och starkta nat-
verk — aven bidra med ekonomiska resurser till kultur-
aktorer i Vastra Gotaland. Kunskapen om dessa mojlig-
heter behover na ut till aktorerna, och Vastra Gota-
landsregionen behover framja att fler samarbeten och
projekt initieras inom strategiska utvecklingsomraden.

De fyra regionala kulturbolagen GoteborgsOperan,
Goteborgs Symfoniker, Film i Vast och Regionteater
Vast star for stark internationell lyskraft. Dessa verk-
samheter skapar arbetstillfallen, knyter kontakter,
samproducerar internationellt och bidrar till kinnedom
om att Vastra Gotaland ar en innovativ kulturregion.

Aven andra aktorer bidrar till internationell lyskraft
inom kulturomradet och besoksnaringen. Det fria
och det ideella kulturlivet kan vara lika viktigt for
den regionala profileringen som kulturinstitutioner.
I Vastra Gotalandsregionens paverkansarbete kan
kulturen visa regionens styrkeomraden och dessutom
vacka nyfikenhet och skapa mervarde for de strategiska
fragor som regionen driver.

Eftersom kulturella och kreativa branscher och
besoksnaring ar en del av Vastra Gotalandsregionens
strategi for smart specialisering>’ (forkortat S3) finns
det sarskilt goda forutsattningar for europeisk sam-
verkan och finansiering inom dessa omraden.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Prioritering: Starka kulturutévares
moéjlighet tillinterkulturellt
och internationellt samarbete

Internationella utbyten bidrar till 6kad kunskap, nya
idéer och nya arenor. Det finns en outnyttjad resurs i
att starka sambandet mellan internationella utbyten

och en okad interkulturell dialog i Vastra Gotaland.

Detta har potential att bidra till ett vidgat deltagande.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN KAN understodja en okad
extern finansiering av kultur genom att framja stod-
funktioner for EU-ansOkningar. Dessa stodfunktioner
kan dels lotsa i ansokningssystem, dels framja goda
samarbeten och relationer saval regionalt som inter-
nationellt. Regionala stipendier och residensprogram
kan bidra bade till fler utbyten och mojligheter att
verka internationellt.

Exempel paregionalainsatser:

 Skapa forutsattningar for regionalt finansierade
verksamheter att skapa konstnarligt och kulturellt
innehall av internationell klass.

o Underlatta konstnarers och kulturutovares
mojligheter till internationella utbyten.

« Bidra till att starka organisationer i Vastra
Gotalands internationella kontakter.

« Underlatta mojligheten att soka och erhalla
projektmedel fran EU:s fonder och program.

Prioritering: Fordjupa internationella
samarbeten med natverk och
organisationer

Vastra Gotalandsregionen ar en aktiv part for ett oppet
och nyskapande kulturliv i internationella natverk och
organisationer, framfor allt pa europeisk niva. Detta
arbete bor starka Vastra Gotalands kommuner, kultur-
organisationer, konstnarer och kulturutovare for att
skapa mervarde for invanarna. I samverkan med
kommunalforbunden och andra organisationer kan
utvecklingen inom strategiska utvecklingsomraden
drivas framat tillsammans med internationella parter.

Exempel paregionalainsatser:

« Underlatta for kulturaktorer att inga i europeiska
natverk.

« Starka internationella utbyten och utveckling av
kulturella och kreativa branscher och besoksnaring
(se avsnittet Kulturens samspel med andra sektorer).

« Delta i europeisk samverkan kring kulturens och
kulturarvets roll i hallbar och cirkular omstallning.

« Initiera interregional samverkan kring kulturens
EU-fragor.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Verksamhetsomradeninom
kultursamverkansmodellen




Verksamhetsomraden
inom kultur-
samverkansmodellen

Detta avsnitt beskriver verksamhetsomraden
inom kulturen i Vastra Gotaland, med utgangs-
punkt i de kulturomraden som ingar i kultur-
samverkansmodellen.

BEHOVEN OCH UTMANINGARNA som beskrivs i texterna
har framkommit genom dialoger med foretradare for

institutioner och det fria kulturlivet 1 Vastra Gotaland.

Manga behov och utmaningar spanner horisontellt
genom hela eller delar av kulturomradet. Darfor finns
de kulturpolitiska prioriteringarna som moter verk-
samhetsomradenas behov och utmaningar i avsnittet
Kulturstrategins mal och prioriteringar.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Scenkonst

Musik, teater, dans, cirkus och allt daremellan inklu-
deras i scenkonstbegreppet. Dessa konstarter kraver
varierande lokaler och kompetenser for att skapa
helhetsupplevelser som syns, later och kanns. De tre
regionala bolagen GoteborgsOperan, Goteborgs Sym-
foniker och Regionteater Vast skapar uppsattningar
av hog klass inom opera, musikal, dans, teater, kon-
sertserier och andra scenkonst- eller tvarkonstnarliga
uttryck, bade i sina hus och pa turné. Institutioner,
det fria professionella scenkonstlivet och det civila
samhallets organisationer spelar alla en viktig roll i
infrastrukturen, bade for utveckling av scenkonsten
och for att tillgangliggora scenkonsten for fler.

OVER EN TIOARSPERIOD visar statistiken att allt farre
besoker teater, medan publiken till popkonserter okar
och besok till klassisk musik, opera, musikal och dans
har legat p4 samma nivéer.2® Publikarbetet behover
starkas, utvecklas och prioriteras for att publiken ska
fortsatta hitta till scenkonsten. Drygt halften av scen-
konstforestallningarna ager rum i Goteborg. Det sker
forhallandevis fa scenkonstforestallningar utanfor
orter som har storre scener, saisom Boras, Skovde,
Trollhattan, Uddevalla och Vara.

INOM SCENKONSTEN AR de 0kande tekniska kompetens-
behoven tydliga. Personer som arbetar med grund-
funktioner sasom ljud, ljus och logistik inom scenkonst
och film behover lara sig att arbeta i en digital miljo
i allt hogre utstrackning. Dessutom upplever yrkes-

28. SOM-institutet (2022), Scenkonst i Vastsverige 2022, s. 10.

utovare kompetensbrist inom juridiska fragor om upp-
hovsratt. Komplexiteten kring upphovsratt har okat
dramatiskt i takt med att digitaliseringen gjort det
mojligt att distribuera produktioner pa helt nya satt.

MANGA BEHOV OCH utmaningar aterkommer inom alla
scenkonstens verksamhetsomraden. Sarskilt centrala
ar de funktioner som kravs for att skapa innehall:
konstnarerna, platsen, publiken, tekniken, arrangoren
och producenten. Flera av slutsatserna och forslagen
i den teaterutredning som genomfordes pa kultur-
namndens uppdrag under 2022 giller hela scenkonst-
omradet. For att scenkonsten ska ha mojlighet att na
ut i Vastra Gotaland behovs okade insatser for att
forbattra samverkan mellan arrangorer, producenter
och offentlig sektor.

TEATERUTREDNINGEN KONSTATERAR VIDARE att arran-
gorerna behover starkas genom arrangorsstod for
vuxna och att forutsattningarna att turnera i Vastra
Gotaland behover forbattras. Fortsatta satsningar pa
en fungerande infrastruktur behovs sa att scener och
andra platser kan fyllas med konstnarligt innehall.
I syfte att hitta gemensamma losningar och samarbeten
kan Vastra Gotalandsregionen verka for en samord-
nande funktion for scenkonst med vuxen malgrupp.
Funktionens uppgift skulle vara att samordna och
utveckla infrastrukturen, samt bygga ett gemensamt
natverk dar institutioner, fria professionella grupper
och arrangorer ingar.

SEDAN TIDIGARE FINNS ett regionalt arrangorsstod for
barn och unga, som tillsammans med andra sub-
ventioner bidrar till att alla barn ska kunna ta del
av konst- och kulturupplevelser under skoltid. Det
innebar ocksa att kulturpolitik och skolpolitik har
ett sarskilt samband nar det giller barns och ungas
deltagande i kulturlivet, vilket kraver samverkan pa
alla nivaer for att utvecklas i en positiv riktning.

Teater

Inom teateromradet finns bade institutionsteatrar
och fria professionella teatrar med lang erfarenhet
och tyngd inom branschen bade nationellt och inter-

nationellt. Teatrarna ar aven arbetsplatser som samlar
karn- och spetskompetens inom flera konstnarsyrken,

till exempel scenografer, regissorer, ljus- och ljud-
designers, maskorer och dramatiker.

UTIFRAN TEATERUTREDNINGEN HAR Vistra Gotalands-
regionen fort uppfoljande dialog med verksamma
parter: kommuner, arrangorer, producenter, fria
utovare, institutioner och framjare. Det finns ett val-
utvecklat nat av aktorer som verkar for ett levande
teaterlivi Vastra Gotaland, sasom de fria professio-
nella teatrarna och institutionerna, som bidrar med
professionellt innehall, liksom lokala teater- och
revyforeningar for ideella utovare. Kommunala kul-
tursamordnare, riksteaterforeningar, lokalhallare
och andra arrangorer arbetar for att halla scener och
andra rum levande for publiken.

FORUTSATTNINGARNA FOR ATT arrangera och producera
scenkonst ser olika ut i Vastra Gotaland. Utredningen
visar att det i glest befolkade kommuner finns svaga
ekonomiska forutsattningar, stora upptagningsomraden
och lagt publikunderlag. Generellt finns det en svarig-
het att na ut till nya malgrupper, inte minst vuxen
publik till teater.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
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Dans

Vastra Gotaland har starka institutioner, bland annat
med ett av Europas framsta danskompanier pa Gote-
borgsOperan och ett producerande danskompani for
barn och unga hos Regionteater Vast. Danskonsten har
dock en svagare stillning an musik- och teateromradena
— ett monster som aven gor sig gallande nationellt.

UTANFOR DE STORRE staderna saknas det en samman-
hangande och hallbar infrastruktur av scener, arran-
gorer och turnésamordning. For att mota detta behov
har det sedan flera ar pagatt regionala satsningar for
att starka infrastrukturen och kunskapen att arran-
gera dans utanfor Goteborg, som behover fortsatta.
Aven platser for residens har utvecklats, vilket stirker
infrastrukturen.

FOR DE FRIA utovarna rader fortsatt brist pa varaktiga
produktionsplatser. For att 1osa detta problem har
projekteringen av en regional produktionsmiljo for
dans i Molndal paborjats, och arbetet fortsatter under
denna strategiperiod. Behovet av en produktionsmiljo
for det fria professionella dansfaltet har konstaterats
sedan lange. Det finns potential att skapa ett resurs-
centrum for dansproduktion, dar pagaende danssats-
ningar kan utvecklas. Ett sadant resurscentrum skulle
genom samverkan med andra dansplattformar i Vastra
Gotaland kunna oka bade mobilitet och visnings-
mojligheter. Etableringen av en produktionsmiljo ar
ett bra satt att arbeta med hallbarhet for konstnarer
att bo, leva och verka langsiktigt i Vastra Gotaland.

Samtida cirkus

Cirkus rymmer manga uttryck inom sin konstform

— har samsas exempelvis akrobatik, mim, jonglering
och eldkonst. Detta skapar en fysisk och visuell scenisk
gestaltning, som ofta har hoga krav pa utrymme och
sakerhetsmassiga forutsattningar for att repetera och
framtrada. Lokalbehoven ar stora och utmanande,
bade sett till storlek, siakerhet, teknik och forvaring
av utrustning.

UTOVARNA HAR EN tradition av sjalvorganisering, och
har forhallandevis nyligen involverats i kulturpolitiken
i takt med att konstformen har utvecklats. Infrastruk-
turen ar annu svag, men samordnande funktioner
har borjat falla pa plats for att fanga upp faltets behov
och hoja arrangorernas kunskap, mod och vilja. Ytter-
ligare mojligheter till samordning och natverk for de
professionella utovarna behovs, liksom fortsatt ut-
veckling av infrastrukturen generellt.

FORUTOM KONSTNARLIG UTVECKLING har cirkusen en
stark pedagogisk bas. Darfor har manga insatser
gjorts i samband med att kommunernas kulturskolor
breddat sitt utbud och cirkus ofta star hogt pa onske-
listan. Det innebar bade att kulturskolor kan na nya
malgrupper och att det skapas en storre efterfragan
pa pedagoger inom cirkusomradet. Denna utveckling
belyser dock ett strukturellt problem, dar utbildnings-
mojligheterna brister i mellanleden mellan nyborjar-
niva och professionell yrkesniva.
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Musik

Musiklivet som falt praglas sarskilt av sin genrebredd,
vilket staller olika krav pa utbildning, scener och
konstellationer for yrkesverksamma. Det fria musik-
livets aktorer star for manga av de arrangemang som
nar invanarna i Vastra Gotaland — de professionella
aktorerna har en betydande roll nar det galler till-
gangen till ett utbud praglat av mangfald, bredd och
spets bade i och utanfor storstaderna.

ATT SPELA MUSIK eller sjunga i kor sker pa en mangd
av platser, saisom kommunernas kulturskolor, i studie-
forbundens replokaler, i band, hemma, i kyrkokoren
eller pa andra samlingsplatser. Det egna musikskapan-
det for barn och unga sker ofta digitalt da tekniken
blivit tillganglig for fler. Ungas engagemang i popular-
musikens olika genrer, bade nar det giller konsume-
rande och eget skapande, till exempel genom musik-
produktion, ar stort. Dessa kulturformer ar viktiga
for unga och kan bidra till en stark atervaxt i musik-
livet bland annat kopplat till talangutveckling.

KONSERTPUBLIKEN BESOKER ALLT ifran Vastra Gotalands-
regionens egna scener hos Goteborgs Symfoniker
eller GoteborgsOperan till mindre institutioner och
egenorganiserade scener. Festivaler och konserter ar
en viktig del av musiklivet som ocksa kraver platser,
scener och arrangorer.

MANGA GENRER OCH utovare innebar att manga delar
kravs for att halla musiken igang, bland annat arran-
gorer, publik och offentliga aktorer. Liksom som for
scenkonstomradet i stort behover samverkan mellan
arrangorer, producenter och offentlig sektor utvecklas.
Arrangorerna behover starkas och musiklivets forut-
sattningar att turnera i Vastra Gotaland behover for-
battras. Manga sjalvorganiserade arrangorsforeningar
och arrangorsnatverk saknar tydlig koppling till det
offentliga stodsystemet. Utover detta skapar den digi-
tala utveckling som pandemin medfort nya, komplexa
fragor om upphovsriatt, vilka behover 16sas gemensamt.

FOR ATERVAXT AV musiker och publik behover Sveriges
starka tradition av kultur- och musikskolor forvaltas
och utvecklas tillsammans. Traditionen att lara sig
spela instrument kraver ett granssnitt mellan utbild-
ningspolitiken och kulturpolitiken. Bade musikgenrer
och kulturskolans ovriga utbud breddas i snabb takt,
vilket skapar nya — delvis svarare — forutsattningar,
med en dalande popularitet for vissa instrument.
Mindre kommuner eller enskilda aktorer kan inte
losa fragan sjalva, utan det behovs samverkan mellan
kommuner, kommunalforbunden och region for

att atervaxten och kompetensbehovet ska siakras.
Det ar en angelagen utmaning att arbeta bade for ett
brett, eget utovande genom hela livet och for att stotta
talanger mot professionalisering och konstnarlig
etablering.
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Museer och kulturarv

Kulturarv ar ett stort kulturomrade med méanga olika
typer av verksamheter och aktorer som tillsammans
bildar en regional infrastruktur som bidrar till forsta-
elsen av hur dagens Vastra Gotaland vaxt fram. Kul-
turarv kan kortfattat definieras som de kulturuttryck
som forts vidare fran tidigare generationer. Naturarv
i sin tur syftar pa naturmiljoer paverkade av, eller av
sarskilt stort varde for, manniskan. Bada utokas och
omtolkas standigt av sin samtid.

| VASTRA GOTALAND finns tre UNESCO-certifierade
platser med koppling till natur- och kulturarv: Varlds-
arvet i Tanum, Biosfarsomradet pa Kinnekulle och
Platabergens geopark i Skaraborg. De satter platserna
i en internationell kontext och bidrar till internatio-
nella kontakter, forskning och utbyten.

DET CIVILA SAMHALLET har en stor roll inom kultur-
arvsomradet. Hembygdsgardar och arbetslivsmuseer
ar uppskattade motesplatser, och samlar aven manga
med relation till platsen. Intresset for hembygd och
lokalhistoria 6kar. Aven bland utlindska besokare
finns ett vaxande intresse for det unika och traditio-
nella. Detta aterspeglas aven i digitala kanaler, dar
intresset vaxer for bade lokalhistoria, hantverk och
opinionsbildning kring bevarandefragor.

VASTRA GOTALANDS DRYGT 400 hembygdsforeningar
ar organiserade i fyra hembygdsforbund som har tat
inbordes samverkan. De maritima foreningarna och
arbetslivsmuseerna har motsvarande paraplyorgani-
sationer som samverkar tatt med hembygdsrorelsen.

Den ideellt drivna kulturarvssektorn samverkar med
de regionala verksamheterna i flera olika samman-
hang och har en gemensam samverkansplattform for
att lyfta fram Vastra Gotalands historia och starka
kulturarvsturismen — inte minst med familjer och
skolor for att na yngre och bredare malgrupper. Det
finns fortsatt behov av insatser som starker samarbe-
tet mellan foreningar och offentliga aktorer pa kom-
munal och regional niva.

KRIGET | UKRAINA visar att kulturarvet hotas 1 konflikter.

Under strategiperioden kravs en mer generell kris-
medvetenhet och ckad samverkan mellan regioner,
kommuner, lansstyrelser och myndigheter angaende
kulturmiljoarbete och en starkt samverkan inom kul-
turarvs- och museisektorn.

Museiverksamhet

Museiomradet har fatt en starkare roll inom kultur-
politiken sedan museilagen tradde i kraft 2017, och
museernas roll diskuteras bade inom och utanfor
sektorn. Museernas globala branschorganisation

— International Council of Museums (ICOM) — har
beslutat om en ny museidefinition som satter museer-
nas roll och uppdrag i narmare relation till sin samtid.

Ett museum ar en permanent
institution utan vinstintresse som
bidrar till samhallet, som forskar,
samlar in, bevarar, uttolkar och staller ut
materiellt och immateriellt kulturarv.

Museer ar 6ppna for allmanheten,
tillgangliga och inkluderande och

fra
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VASTRA GOTALAND HAR ett varierat museilandskap.

Det finns bade museer for samtida konst, design samt
natur- och kulturarv, med olika huvudmannaskap.
Vastra Gotalandsregionen driver ett antal museer, men
har — liksom de ovriga regionala museerna — aven en
framjande roll inom kulturarvssektorn. Utover detta
finns ett flertal kommunalt drivna museer, varav nagra
ar stora institutioner med omfattande verksamhet.

VID SIDAN AV de natur- och kulturhistoriska museerna
finns ett antal museer for samtida konst som kan
dela lagesbild och utmaningar med 6vriga museer,
men som ocksa ar en del av infrastrukturen inom
bild- och formomradet. Museerna har, liksom andra
kulturverksamheter, allt hogre kostnader for lokaler
och personal, vilket urholkar resurserna for verksam-
het och utveckling. Samlingarna kraver stora resurser
och specifik kompetens, vilket kan vara en utmaning
att hantera for varje enskilt museum.

MUSEERNA | VASTRA Gotaland tappade nastan halften
av sina besokare under pandemin, och efter det har
aterhamtningen pa vissa platser gatt langsamt. Sam-
tidigt okade de digitala besoken kraftigt under samma
period. Det finns ett fortsatt behov av att gora Vastra
Gotalands museer an mer angelagna for besokarna,
bade som besoksmal och som arena for moten och

samtal — sarskilt for grupper som i dagslaget inte
besoker museer. Museerna behover aven utveckla
sin uppsokande verksamhet och ta vara pa digitalise-
ringens mojligheter.

MOT BAKGRUND AV detta finns ett behov av okad sam-
verkan och okat samutnyttjande av kompetens och
resurser. Samverkan — framst mellan de kulturhisto-
riska museerna — sker idag inom ramen for Musei-
natverk Vast. Det har dock identifierats ett gemensamt
behov av regional samordning och stod inom omradena
digitalisering, digitisering och samlingsforvaltning.

MUSEERNA BIDRAR 0CKSA med kunskap till samhallet
genom att tillfora ett tidsperspektiv i samhallsdebatten
och genom ett utvecklat samarbete med universitet
och hogskolor.

DET FINNS AVEN behov av att utveckla samverkan utan-
for kultursektorn. Museerna ar attraktiva besoksmal,
sa genom starkt samverkan och okat samspel med
ovriga aktorer inom besoksnaringen finns goda forut-
sattningar att ytterligare starka saval museernas kom-
munikation som deras utbud.

Kulturmiljévard

Kulturmiljovarden har en sarskild stallning eftersom
verksamheten styrs av kulturmiljolagen. Intresset
for kulturmiljofragor har okat i samhallet och kultur-
miljovarden ror sig i granslandet mellan bevarande
och utveckling och har starka kopplingar till gestaltad
livsmiljo, hallbart byggande, besoksnaring och fysisk
planering. Detta staller krav pa en grundlaggande till-
gang till kulturmiljokompetens, utvecklade arbetssatt
och samverkan med andra samhallssektorer.

KULTURMILJOKOMPETENS FINNS | Vastra Gotalandsregio-
nens egen forvaltning, pa de regionala museerna samt
i kommunerna. Lansstyrelsen beslutar om tillstand
att forandra skyddade kulturmiljoer och om bidrag
for att varda dem, samt har ansvar att bevaka kultur-
miljoperspektiv i samhallsplaneringen. Riksantikva-
rieimbetet samordnar kulturmiljoarbetet pa nationell
niva och verkar for samordning med andra myndig-
heter. Det finns ocksa privata foretag inom kultur-
miljoomradet. Den stora mangden aktorer skapar
behov av samordning. "Regional kulturmiljogrupp
Vastra Gotaland” ar en samverkansplattform mellan
de offentliga aktorerna inom omradet. Gruppen
anordnar fortbildningar, konferenser och samordnar
natverk. Gruppen har tagit fram en gemensam mal-
bild — Kulturmiljo 2030 — som pekar ut de viktigaste

gemensamma utvecklingsomradena. Den internatio-
nella utvecklingen inom kulturarvsomradet ger moj-
lighet att bade bidra och ta del av ett gemensamt ut-
vecklingsarbete for kulturmiljovarden internationellt.

ARBETET MED DELAKTIGHET i kulturarvet behover utveck-
las sa att kulturmiljoer blir tillgangliga for alla, bade
fysiskt och digitalt, sa att fler kan vara involverade.
Kulturmiljoperspektivet behover starkas bade i sam-
hallsplaneringen och i det regionala utvecklingsarbetet
for att kunna bidra till en hallbar utveckling, och dessa
fragor behover integreras i planeringen genom tvar-
sektoriell samverkan.

VIDARE BEHOVER KULTURMILJOVARDEN hitta mer plats-
specifika arbetssatt, dels for att mota ett hart exploa-
teringstryck i storstadsomradena, dels for att losa
utmaningen med begransade resurser i mer glesa
omraden. Ett forandrat klimat innebar hot mot kultur-
arvet och behov av insatser for att skydda det, och
har kan varsamma energibesparingsatgarder och okat
aterbruk samtidigt bidra till att mildra klimatforand-
ringen. Det kravs darfor samverkan med besoks-
naringen for att pa ett hallbart satt ta tillvara kultur-
miljoernas potential som hallbara destinationer.
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Bibliotek och lasframjande

Enligt bibliotekslagen ska biblioteken verka for det
demokratiska samhallets utveckling genom att bidra
till kunskapsformedling och fri asiktsbildning samt
framja litteraturens stallning och intresset for bildning
och kulturell verksamhet. Bibliotekslagen faststaller
att det ska finnas folkbibliotek i alla kommuner och att
dessa ska vara tillgangliga for alla. Vissa malgrupper
ar sarskilt prioriterade, sasom personer med funktions-
nedsattning, nationella minoriteter och personer med
annat modersmal dn svenska. For folkbiblioteken ar
aven barn och unga en prioriterad malgrupp.

BIBLIOTEKEN | VASTRA Gotaland praglas av stor mang-
fald med bade bredd och spets. Folkbibliotek och skol-
bibliotek ar ett kommunalt ansvar. Det finns ocksa
forskningsbibliotek, sjukhusbibliotek, folkhogskole-
bibliotek, fangelsebibliotek och foretagsbibliotek. De
flesta av dessa ingar i det allmanna biblioteksvasendet,
vilket innebar offentligt finansierad verksamhet.

FOLKBIBLIOTEK FINNS I samtliga kommuner. Biblioteken
erbjuder en mangfald av litteratur och en rik program-
verksamhet inom olika konstarter, och spelar dess-
utom en viktig roll i manniskors liv genom att vara en
kulturell motesplats. Biblioteken bidrar till att framja
lasning hos barn och unga, och kan aven spela en stor
roll i deras kulturskapande och identitetssokande.

29. Se digitalisering under "Kulturen i regionala kraftsamlingar”.

SAMHALLSUTMANINGAR SASOM DIGITALISERING och
minskad lasning framst hos barn och unga paverkar
och utmanar aven bibliotekens arbete. Folkbiblioteken
spelar en viktig roll i att 0ka invanarnas digitala del-
aktighet genom att tillhandahalla verktyg och hand-
ledning. Okad medie- och informationskunnighet
bland invanarna kan gora det mojligt att forsta och
vardera innehallet i olika medier pa ett kritiskt satt.>®
Bade folkbibliotek och skolbibliotek ar viktiga for att
starka barns och ungas lasning.

BEHOVEN HOS FOLKBIBLIOTEKEN i Vastra Gotaland ar
stora och de efterfragar mer stod och fortbildning
inom tillganglighet, nationella minoriteter, medie-
och informationskunnighet samt metodstod for att
oka lasningen hos barn och unga. De efterfragar ocksa
utvecklingsstod kring rollen som demokratisk arena
och den forandrade rollen som samhallsfunktion.

DEN REGIONALA BIBLIOTEKSVERKSAMHETEN drivs av Vastra
Gotalandsregionens kulturforvaltning, och har som
uppdrag att fraimja samarbete, verksamhetsutveckling
och kvalitet for folkbiblioteken. Verksamheten styrs
av den regionala biblioteksplanen 2024—2027 som
har tagits fram parallellt med kulturstrategin.

VASTRA GOTALANDS KULTURSTRATEGI
OCH KULTURPLAN 2024-2027

39



Litteratur, sprak och det
offentliga samtalet

De nationella malen for litteratur- och lasframjande
anger att alla i Sverige ska ges mojlighet att utveckla
en god lasformaga och fa tillgang till litteratur av hog
kvalitet. Vastra Gotalands-regionen ar en av tre huvud-
parter i samarbetet med Litteraturstaden Goteborg
och Unescos natverk for kreativa stader. De andra
tva huvudparterna ar Goteborgs Stad och Goteborgs
universitet. Samarbetet skapar langsiktiga forutsatt-
ningar for att starka lasande, skrivande och berattande
i dess manga olika former samt ge langsiktiga forut-
sattningar for nya litterara roster, internationella for-
fattarutbyten och residens i hela Vastra Gotaland.

| VASTRA GOTALAND finns flera viktiga arenor for litte-
ratur med Nordens storsta bokmassa, ett betydande
tidskrifts- och forlagskluster, litteraturhus, landets
enda universitetsutbildning i litterar gestaltning,
hogskoleutbildning i biblioteks- och informations-
vetenskap samt oversattarutbildning och ett stort
antal arrangorer av litterara program. Utovarna inom
litteraturomradet — forfattare, dramatiker, manus-
forfattare och oversattare, men aven redaktorer och
andra redaktionella yrken — behover ekonomiskt
stod, kompetensutveckling och tillgang till natverk
for att utveckla och na ut med det litterara skapandet,
oavsett format. Darfor ar centrumbildningar och
andra samlande organisationer viktiga for att mota
medlemmarnas behov inom ett konstomrade dar

de flesta arbetar pa egen hand. Litteraturbranschen

bestar i Vastra Gotaland till storsta delen av mycket
sma tidskrifter och forlag, ofta enmansforetag, vilket
okar behovet av branschkluster och insatser som

kan gora aktorerna starkare tillsammans eller fa

dem att vaxa i en tid av digitala och upphovsrattsliga
utmaningar. Forfattarna behover ocksa fa mojlighet
att traffa sina nuvarande och blivande lasare — arenor,
natverk och festivaler dar verken, forfattarna och
lasarna mots behover stod for att utvecklas.

BIBLIOTEKEN AR CENTRALA — bade som kunskaps-
centrum, arrangorer och arenor for litteratur och det
offentliga samtalet. Lasframjandesatsningar till olika
malgrupper ar ett av flera sitt att starka intresset for
litteratur. Satsningar pa shared reading i samarbete
med biblioteken och andra former av lasning har okat
efterfragan pa att lasa tillsammans. I den regionala
kraftsamlingen “Fullfoljda studier” ar lasframjande
en viktig del. Pa stark frammarsch, inte minst bland
unga, ar ocksa det egna skrivandet i form av egen-
publicering — las- och skrivlust hanger ihop, liksom
viljan att beratta bade i ljud och i skrift. For att na

en lase- eller lyssnarkrets kravs dock formaga att
navigera i forandrade villkor for utgivning. Sprakligt
finns hela varlden i Vastra Gotaland — flersprakig-
heten ar en ofta dold resurs att uppmarksamma och
uppmuntra: inte minst flersprakiga barn behover fa
sin ofta dolda kunskap bekraftad. De nationella mino-
riteternas sprak och kultur ska starkas och anga fler.

ANDRA ASPEKTER AR den skrivande offentligheten med
tidskrifter, kritik och det litterara samtalet. Den grund-
lagsskyddade yttrande-, tryck och pressfriheten ska
varnas, men ocksa anvandas och foras vidare till
kommande generationer. I Vastra Gotaland finns flera
organisationer som arbetar for att starka yttrande-
friheten i en ny tid samt en nationell samverkans-
plattform for medieinnovation och samhallsforskning.
En utmaning framover blir att i samverkan varna och
anvanda dessa fundamentala demokratiska friheter,
analysera vad de betyder i en ny tid och 6ka medveten-
heten om deras varde.
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Bild och form

Bild- och formkonsten moter sin publik i stort sett
overallt — till exempel som gestaltningar i det offent-
liga rummet, utstallningar, fotografier i tryck eller
pa sociala medier eller som formgivna och designade
foremal i hemmet. Aktorerna i Vastra Gotaland span-
ner mellan kollektivverkstader och andra konstnars-
tata platser, till museer med kommunalt, regionalt
och statligt stod, enskilda gallerier och konsthallar.
Centrumbildningar och kollektivverkstader arbetar
med att stirka medlemmarnas villkor och erbjuda
dem battre mojligheter att utova sin konst och fort-
bildningsmojligheter.

UTOVARNA - EXEMPELVIS bildkonstnarer, fotografer,
konsthantverkare, formgivare och designer — arbetar
under delvis olika forhallanden. Knappa resurser
riskerar att orsaka att konsten inte kan vara en fri och
kritisk kraft i samhallet. Bild- och formkonstnarernas
villkor behover forbattras genom en starkning av den
beskrivna infrastrukturen, valrustade platser for pro-
duktion, utokade internationella utbyten och residens
samt utokade utbildningsmojligheter, kompetens-
utveckling och att lagstadgad ekonomisk ersattning
(MU-avtalet) efterfoljs av utstallningsarrangorer.3°

BILD- OCH FORMOMRADET erbjuder invanare mojligheter
att utveckla skapandeformagor och att delta i konst-
narliga och demokratiska processer. Allt fler konst-
institutioner arbetar pedagogiskt utanfor de egna

vaggarna som en del i ett folkbildande och demokra-
tiskt uppdrag. Forutsattningarna for att sanka trosk-
larna till samtidskonst och delaktighet varierar. Det
behovs satsningar pa bild och form aven utanfor de
traditionella institutionerna.

REGIONALA VERKSAMHETER, CENTRUMBILDNINGAR och
kollektivverkstader har stor erfarenhet av och kunskap
om att arbeta med offentlig konstnarlig gestaltning
och gestaltad livsmiljo, vilket tillsammans med sam-
hallsplanering samt enprocentsregeln3' behover stot-
tas och utvecklas i dialog med kommunerna. Det ar
viktigt att bild- och formkonstnarers kompetens tas
tillvara i detta arbete. I Vastra Gotaland finns ocksa
ett natverk med arkitektur- och designpedagoger som
har kompetens att arbeta med arkitektur, planering
och designprocesser tillsammans med barn och unga.
Genom medskapandeprocesser, universell utformning
och inkluderande design kan bild- och formomradet
bidra till ett cirkulart samhalle, hallbara produkter
och livsmiljoer.

30. MU-avtalet dr en forkortning for Avtalet for medverkans- och utstillningsersittning.
Avtalet reglerar ersittningar till bild- och formkonstnérer vid utstallningsuppdrag.
Det dr bindande for statliga aktorer men ska vara vigledande dven for andra utstill-
ningsarrangorer med offentlig finansiering. https://www.kulturradet.se/om-oss/
mu-avtalet/. Himtat 24 februari, 2023.

31. Enprocentsregeln dr en finansieringsmodell for offentlig konst som innebar att cirka
en procent av budgeten avsitts for konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och tillbyggnad.
https://statenskonstrad.se/arbeta-med-konst-i-offentliga-miljoer/finansiering-av-
offentlig-konst/staten-och-enprocentsregeln-en-lang-historia/. Himtat 24 februari, 2023.
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Arkiv

Den statliga myndigheten for de offentliga arkiven

ar Riksarkivet, som har en regional narvaro genom
Riksarkivet-Landsarkivet i Goteborg. Det finns dven
arkiv i kommuner och andra institutioner. I Vastra
Gotaland finns sedan lange fyra regionala och ett flertal
lokala foreningsarkiv som sakrar det civila samhallets
information, sa kallade enskilda arkiv. De har sin grund
i insamlandet av folkrorelsernas arkiv men har genom
aren utvecklats och blivit mer inkluderande och tar
nu emot foreningsarkiv fran samhallets alla delar.

De skiljer sig fran statliga, regionala och kommunala
arkiv vilka styrs av Sveriges grundlag och offentlighets-
lagstiftningen. De enskilda arkiven maste sakras genom
manga individers engagemang for att ta tillvara det
historiska kulturarvet som skapas i civilsamhallet.

KULTURNAMNDEN STODJER DE fyra regionala forenings-
arkiven som tar emot, dokumenterar, bevarar och
tillgangliggor folkrorelserna och foreningarnas arkiv-
handlingar. Arkiven anvands av manga olika mal-

grupper som soker information om foreningslivets
och folkrorelsernas — och darmed demokratins —
framvaxt.

DE REGIONALA FORENINGSARKIVEN ar ideella foreningar
med olika organisation och arbetssatt, men samverkar
for att tillsammans utveckla arkivomradet. De enskilda
arkivens stora utmaning ar att, utover ordinarie verk-
samhet, driva utvecklingsarbete i syfte att ta emot
foreningars digitala handlingar for ett langsiktigt digi-
talt bevarande.

DET FINNS AVEN behov av att utveckla arkivpedagogiken,
bade for att na nya malgrupper och for att visa pa
arkivmaterialets potential. Det ar dock en utmaning
att forvalta dessa vardefulla kallor, gora dem tillgang-
liga och samtidigt visa pa hur viktiga de ar for vart
sambhalle. Det finns behov av kompetensutveckling for
de enskilda arkiven kring digitalisering och metoder
att na malgrupper som till exempel skolorna.

J)) Arkiven anvands av manga olika
malgrupper som soker information
om foreningslivets och folkrorelsernas
— och darmed demokratins — framvaxt. )
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Film och audiovisuellt berattande

De nationella filmpolitiska malen anger att produktion
av vardefull film ska ske i olika delar av landet, att
jamstalldhet och mangfald ska pragla filmomradet,
att fler ska se vardefull film och att barn och unga

ska fa mojlighet till eget filmskapande. Det regionala
bolaget Film i Vast har under drygt trettio ar byggt
upp en stabil infrastruktur for produktion av film och
dramaserier i Vastra Gotaland som staller krav inte
minst pa kompetenta filmarbetare. Omstallningen

till virtuell produktion kommer att paverka det konst-
narliga filmskapandet pa siatt som vi annu inte kan
forutse och kraver en kraftfull kompetensutveckling
av hela branschen bade vad galler teknik och berattar-
teknisk utveckling. For att behalla tatpositionen pa
filmomradet behover Vastra Gotalandsregionen ocksa
fortsatta det malmedvetna arbetet med talangutveck-
ling och med att 6ka den sociala och miljomassiga
hallbarheten inom filmproduktion.

FILMKONSTEN ANGAR 0SS mer dn nigonsin: vi ser allt
mer film och dramaserier och ofta i streamad form

— allt farre valjer biosalongen eller svensk film. Det
satter fragor om publikarbete och arrangorsutveckling
i centrum dar kompetensen att arrangera ett relevant
innehall blir allt viktigare och samtidigt okar film-
festivalernas betydelse for publikens mote med ett

varierat filmutbud fran hela varlden. Vastra Gotalands-
regionen behover fortsatta att utveckla relevanta
regionala natverk for att i samarbete med biograferna
och andra arrangorer hitta nya satt att uppleva film
och utveckla hela det audiovisuella ekosystemet.
Tillgangen till skolbio har minskat och behover starkas
i samverkan med kommun och biograf. Filmkunnighet,
dar eleverna lar sig att granska, tolka och analysera
vad som visas, blir allt viktigare i en varld som domi-
neras av rorlig bild.

MOJLIGHETERNA ATT SOM ung fa odla sitt intresse for
filmskapande ar ojamnt fordelade i Vastra Gotaland,
men det finns ett flertal satsningar utanfor storre
stader som kan utvecklas. Talanginsatserna behover
haka i varandra, fran nyborjarniva till professionell
filmare, for att lotsa ratt i systemet och behover foku-
sera bade pa kreativ och teknisk utveckling. Kompe-
tensutvecklingsinsatser behover skraddarsys for att
skapa morgondagens filmarbetare i en bransch som
inte spas avta. Till utmaningarna for bade unga och
etablerade filmare hor ocksa att i samarbete med
den kunskap och teknik som finns vid science parks
i Vastra Gotaland utveckla nya berattelser med hjalp
av den senaste tekniken — i format som vi kanske
annu inte kanner till.
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Sl6jd och hantverk

Det finns en stor spannvidd inom slojd- och hantverks-
sektorerna — fran utovare som ligger nara konsthant-
verk och bildkonst till bygghantverk, tradgard och
landskap. Gemensamt ar att hantverkare och slojdare
forvaltar och utvecklar det immateriella och levande
kulturarvet.

FLERA NATIONELLT VIKTIGA aktorer finns i Vastra Gota-
land, med flera arenor som samlar bade allmanhet
och professionella. Har finns grundutbildning och
forskning inom hantverksomradet, men ocksa framjar-
organisationer och en mangd foretag. Flera av akto-
rerna ingar ocksa i internationella natverk inom
omradet, vilket talar for att Vastra Gotaland har en
roll i utveckling av faltet pa ett nationellt plan och

pa sa vis kan driva fragor som regioner med mindre
resurser inte formar.

INTRESSET FOR HANTVERK vaxer stadigt och ar stort hos
unga, men trots att det rider kompetensbrist valjer fa
unga att utbilda sig inom hantverk. Det kvalificerade
kulturhistoriska hantverket kan vara en vag att hoja
statusen inom yrkesomradet, och har har de publika

arenorna och motesplatserna for hantverk en viktig roll.

HANTVERK AR OCKSA ett omrade dar utbyte och inter-
kulturell dialog kan ske utan sprakets begransningar.
S10jd och hantverk tillfredsstaller ett behov av att fa
skapa sjalv, men det ar ocksa ett satt att stalla om till
en mer hallbar livsstil och att skapa mer cirkulara

livsmiljoer. Hantverkskunskap och materialkunskap
ar ocksa en resurs i denna omstallning: att kunna
underhalla och reparera istallet for att byta ut. En
utmaning har ar dock att skala upp fran smaskaligt
hantverk till en nodvandig industriell omstallning.

HEMSLOJDEN HAR EN tydlig infrastruktur, med Namn-
den for hemslojdsfragor som nationell aktor, regio-
nala hemslojdskonsulenter som framjar och utvecklar
faltet samt hemslojdsforeningar som samordnar sig i
hemslojdsforbund. Foreningarna har historiskt spelat
stor roll for hemslojdens utveckling. Den bredare
gruppen slojdare — som inte ar medlemmar i nagon
hemslojdsforening — saknar i dagslaget natverk for
kunskapsutbyte och utvecklingsfragor.

TROTS ATT HANTVERK och slojd har starka kopplingar
till omstallning av samhallet tas denna potential inte
fullt ut tillvara. Det beror dels pa den allmanna bilden
av att sektorn ar tillbaka-blickande, dels pa att sam-
verkan mellan slojd- och hantverkssektorn och andra
samhallssektorer behover starkas. Manga foretagare
upplever att det saknas bra stodstrukturer for att
kunna utveckla sina foretag, da de inte passar in i
det ordinarie stodet for foretag, men inte heller upp-
lever att de ar en del av de kulturella och kreativa
branscherna. Har har bildandet av en branschorgani-
sation for bygghantverk varit ett satt for foretagen att
tillsammans starka sektorn.

Slojd och hantverk tillfredsstaller
ett behov av att fa skapa sjaly,
men det ar ocksa ett satt att stalla
om till en mer hallbar livsstil och

att skapa mer cirkulara livsmiljoer.
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Kulturens samspel
med andra sektorer




Regionala strategiska maldokument

Detta avsnitt beskriver hur kulturomradet interagerar
med oOvrigt regionalt utvecklingsarbete. Innehallet
baseras pa dialog med kommunerna i Vastra Gotaland
och med andra sektorer inom Vastra Gotalandsregio-
nen. Det beskriver kulturomradets roll, behov och
potential for de kommande aren. De kulturpolitiska
prioriteringarna finns i avsnittet Kulturstrategins mal
och prioriteringar.

KULTUR HAR EN stor betydelse for omstallningen till en
mer hallbar utveckling, och blir en alltmer integrerad
del av andra samhallssektorer genom att bidra bade
till social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Den
sociala hallbarheten ar central, men manga aktorer
inom kultursektorn ar ocksa drivande i utvecklingen
mot ett ekologiskt hallbart samhalle. Kultursektorer-
nas del av samhallsekonomin ar idag jamforbar med
— eller till och med storre an — manga andra traditio-
nella branscher.3® Darmed okar betydelsen av sam-
verkan med andra samhallssektorer, vilket gor att
behovet av gemensamma strategier och samordning
av resurser blir alltmer centralt. Kulturstrategin for-
haller sig darmed till Vastra Gotalandsregionens tre
andra strategiska maldokument.

32. Kreativa Sverige! Nationell strategi for frimjande av hallbar utveckling for foretag
i kulturella och kreativa branscher. SOU 2022:44.

Det regionala trafikforsorjnings-
programmet 2021-2025
Hallbara resor i Vastra Gotaland

Trafikforsorjningsprogrammet ar Vastra
Gotalandsregionens overgripande styr-
dokument for kollektivtrafikens utveck-
ling som beskriver mal och inriktning
for kollektivtrafiken. Det samspelar med
kulturstrategin framst genom att fram-
hava vardet av att fler ska ha mojlighet
att ta del av kultur genom att kunna resa
kollektivt. Kulturevenemang kan bidra
till storre reseunderlag.

Strategi for omstallning av
halso- och sjukvarden i Vastra
Gotalandsregionen 2023-2027

Strategin pekar ut inriktningen for hela
Vastra Gotalandsregionens halso- och
sjukvard. Den samspelar med kultur-
strategin framfor allt genom att betona
vikten av halsoframjande arbete samt
barnrattsperspektivet. Kulturpolitiken
kan komplettera de omraden som ligger
pa halso- och sjukvardens ansvar for att
starka det halsoframjande arbetet. Halso-
och sjukvarden och kulturorganisationer
har potential att samverka mer inom
gemensamma overenskommelser och
befintliga samverkansstrukturer.

Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Kulturomradet har starkast koppling till
mal i den regionala utvecklingsstrategin.
Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021—2030 pekar ut fyra lang-
siktiga prioriteringar och fyra kraftsam-
lingar. Strategin pekar ut malet:
Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till
ett foredome for omstallning till ett hall-
bart och konkurrenskraftigt samhalle.
Kulturomradets perspektiv har varit en
integrerad del av framtagandet av den
regionala utvecklingsstrategin och kultur-
namnden har sarskilt pekat ut vilka om-
raden kulturnimnden kan bidra med.
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Kulturen starker innovationskraften

Kulturomradet kan bidra till att starka innovations-
kraften framst genom insatser inom kulturella och
kreativa branscher (KKB) och besoksnaring. Dessa
omraden ar ocksa en del av Vastra Gotalandsregionens
strategi for smart specialisering (S3), vilket 6ppnar
upp for internationell samverkan och bredare finan-
siering.

INNOVATIONER UPPSTAR OFTA dar vitt skilda kunskaper,
tekniker och erfarenheter mots. Att stimulera till
moten — dels mellan olika kulturyttringar, dels mellan
kultur och andra branscher — ar darfor en strategisk
insats. Forskning pekar pa samband mellan deltagande
i kulturlivet, kreativitet och hog innovationsniva som
sarskilt kinnetecknande for de nordiska landerna.33
Om det stammer innebar det att barns och ungas
mojlighet att fa utlopp for sin kreativitet ar avgorande
for Sveriges framtida konkurrenskratft.

Kulturella och kreativa branscher (KKB)

KKB-foretag har kulturskapande eller kreativa proces-
ser som sin affarsidé eller som sin ravara. Den natio-
nella strategin Kreativa Sverige!34 betonar att tvar-
sektoriell samverkan mellan myndigheter ar nodvandig
for att starka sektorn, den lyfter fram forslag till fore-
tagsstodjande insatser och betonar kopplingen mellan
platsens betydelse for dessa naringar och tvartom.

33. Pier Luigi Sacco, “Culture 3.0”. 2011.

34. Kreativa Sverige! Nationell strategi for frimjande av hallbar utveckling for
foretag i kulturella och kreativa branscher. SOU 2022:44.

REGIONERNA HAR EN viktig roll for att starka denna
vaxande naringsgren och siakerstilla en samverkan
mellan narings- och kulturpolitiken. Vastra Gotalands-
regionen har en lang erfarenhet av en sadan samver-
kan. I Vastra Gotaland ar drygt fyra procent av arbets-
kraften sysselsatt inom KKB, dar mode dominerar
tillsammans med litteratur och press — men det finns
aven manga foretag inom design, scenkonst, arkitek-
tur och det audiovisuella omradet. Det finns ocksa
starka forsknings- och utbildningsmiljoer med konst-
narlig profil. Det regionala innovationssystemet ar
profilerat pa nagra branscher, fraimst mode och spel.

KKB DRIVER INNOVATION, kreativitet och kompetens-
utveckling bade inom och utom sina sektorer. De kan
ocksa ha signifikant social paverkan — fran halso-
framjande effekter till social hallbarhet, inkludering
och ett levande lokalt kulturliv och samhalle.

DIGITALISERINGEN HAR SKAPAT behov av nya affarsmodel-
ler, eftersom vinsterna ofta inte fors tillbaka till upp-
hovspersonen och den konstnarliga karnan. Det behovs
darfor okad kunskap — dels om dessa naringar inom
naringsframjande verksamheter, dels av gemensamma
strategier mellan naringslivsutveckling och kultur.
Flera branscher saknar tydliga stodfunktioner, vilket
talar for okad samverkan mellan kultursektorn och
det regionala innovationssystemet.

KKB KANNETECKNAS AV en affarslogik dar natverk och
samverkan mellan foretag ar viktigare for utvecklingen
an att det enskilda foretaget vaxer. Framjande av
kluster och natverk av KKB-foretag bidrar till detta.
Narvaro av KKB-foretag bidrar ofta till platsers attrak-
tivitet, men trangs undan nar den okade attraktiviteten
leder till hogre hyror. En vaxande trend ar att dessa
kluster aven finns pa platser i landsbygder, dar de
kan ha stor betydelse for att diversifiera naringslivet.
Det behover utvecklas nya arbetssatt som battre tar
tillvara dessa varden i samhallsplaneringen. Det finns
aven behov av battre statistik, liksom forskning som
beskriver regionala forandringar i kulturens ekonomi
i relation till den nationella och internationella
utvecklingen.
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Besoksnaring

Kultur ar en stark reseanledning, och en vaxande
trend ar att manniskor vill uppleva det unika pa en
plats och vara delaktiga i upplevelsen. Manga kultur-
och kulturarvsaktorer ar beroende av besoksnaringen,
och natur- och kulturupplevelser kan aven bidra till
andra naringar. Samtidigt kan en ckande besoks-
naring bade innebara slitage pa natur- och kultur-
arvsplatser och forsamra livsmiljon for de bofasta.
Turistradet Vastsveriges strategi Hallbarhetsklivet
syftar till att hantera balansen mellan naringsutveck-
ling, bofasta och slitaget pa miljon.

SAMSPELET MELLAN BESOKSNARINGEN och den lokala
platsutvecklingen blir allt viktigare. Kulturomradet
star for mycket av innehallet i besoksnaringen, har
kompetens kring natur- och kulturmiljoer samt har
natverk av konstnarer och kulturutovare. Kultur-
evenemang som konserter, festivaler och utstallningar
kan bidra till en utokad sasong. Det finns redan en
samverkan mellan kultur- och besoksnaring, men
rollerna behover starkas ytterligare for att utveckla
en hallbar besoksnaring i Vastra Gotaland.

BADE EN STOR del av de kulturhistoriska besoksmalen
och den lokala programverksamheten drivs av ideella
krafter. De ar i behov av stod for att utveckla sin
verksamhet och bli en del av besoksnaringen genom
bland annat utokat samarbete med andra lokala
aktorer. Ett satt att koppla samman kulturhistoriska
besoksmal ar den infrastruktur av regionala vandrings-
och cykelleder som ar under uppbyggnad, dar upp-
levelserna langs lederna behover starkas. Strategiskt
arbete kring berattande om platser och handelser ar
ett falt att utveckla i samverkan mellan kulturen och
besoksnaringen.
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DIGITALISERINGEN INNEBAR STORA mojligheter inom
besoksnaringen — bade for att minska resandet och
for att na ut till besokare och att fordjupa upplevelsen
saval fore som under besoket. Kultur kan bidra till
nya upplevelser och innovationer inom omradet genom
okad samverkan inom science parks.
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Bildning och lusten att lara

| OMSTALLNINGEN TILL ett hallbart och konkurrenskraftigt
Vastra Gotaland ar bildning, kunskap och kompetens
centralt. Manniskors egen lust till larande ar en forut-
sattning, sarskilt for de som inte fangas upp i det
ordinarie utbildningssystemet. Ansvaret for folkbild-
ningen spanner over flera politikomraden. Kultur-
omradet behover darfor samverka med andra omraden
kring insatser som ror lasframjande, bildning samt
eget skapande, kreativitet och en meningsfull fritid.

Folkbildning

Folkbildningen har och har historiskt haft en stor roll
i manniskors larande. Folkbildning ar utbildning och
bildning som ar fri och frivillig i bemarkelsen att den
ar frivillig att genomfora for alla inblandade, styrs av
verksamheterna sjalva och att deltagarnas behov och
intressen star i centrum. Det nationella malet med
folkbildningspolitiken ar att folkbildningen ska ge
alla mojlighet att — tillsammans med andra — 6ka sin
kunskap och bildning for personlig utveckling och
delaktighet i samhallet. Statens syften med stodet till
folkhogskolor och studieforbund har nara koppling
till mal inom kulturpolitiken: stodja verksamhet som
bidrar till att starka och utveckla demokratin, bidra
till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av man-

niskor att paverka sin livssituation och skapa engage-
mang att delta i samhallsutvecklingen, bidra till att
bredda intresset for och 0ka delaktigheten i kultur-
livet, samt att bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och hoja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet.

SAMTLIGA TI0 STUDIEFORBUND och SISU Idrottsutbil-
darna finns representerade i Vastra Gotaland. Tva av
studieforbunden har verksamhet i alla 49 kommuner.
Det finns sex folkhogskolor med Vastra Gotalands-
regionen som huvudman och 17 med det civila sam-
hallets organisationer som huvudman.

AVEN MUSEER OCH bibliotek bedriver folkbildningsverk-
samhet. Den organiserade folkbildningens aktorer har
dock en sarskild kompetens, eftersom de ar verksamma
i skarningspunkten mellan det professionella och det
ideella kulturlivet — mellan utbildning och bildning,
mellan det civila samhallet och myndighetsuppdrag
och mellan generationer och samhallsgrupper.

MED SINA OLIKA profiler speglar folkbildningen mang-
falden i samhallet, stimulerar demokratin och starker
den sociala hallbarheten. Studieforbunden ar en
lokal och regional aktor, som genom samordning och
samverkan ar bade motesplats och mojliggorare for

invanarnas ideella engagemang. Genom studiecirklar
i estetiska amnen och kulturprogram ar studieforbun-
den en betydelsefull kulturarena: under 2019 deltog
nastan fyra procent av invanarna i Vastra Gotaland

i studiecirklar, och studieforbundens kulturprogram
drog sammanlagt omkring fyra miljoner besokare
med stor spridning i hela lanet. Darmed ar och fort-
satter folkbildningsaktorerna att vara betydelsefulla
for kulturlivets infrastruktur.

ETT EXEMPEL PA fruktbar pagaende samverkan ar den
mellan kulturinstitutioner och folkhogskolor inom
verksamheten folkbildning och kultur i samverkan.
Folkbildningens aktorer har ocksa god potential att
medverka till tidiga insatser for barn och unga i att oka
studiemotivation och bidra till en meningsfull fritid.
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Kulturen okar inkluderingen

ETT INKLUDERANDE SAMHALLE bygger pa tillit och sam-
manhallning. Vastra Gotalandsregionens kulturnamnd
har en tydlig roll i att 6ka inkluderingen genom arbete
for att oka invanarnas delaktighet i samhallet, ett
vidgat deltagande i forenings- och kulturlivet och en
okad medie- och informationskunnighet. Ett av kultur-
strategins utvecklingsomraden fokuserar pa att vidga
deltagandet i kultur- och foreningsliv.

VASTRA GOTALANDSREGIONENS MAL for social hallbarhet
faststaller att regionen genomgaende ska arbeta i med-
skapande dialog i partnerskap med invanare och det
civila samhallet. Kulturnamnden har under strategi-
perioden ett vidgat uppdrag att arbeta med dessa
fragor aven utanfor kulturomradet. Det finns ett under-
skott pa delaktighet i vissa grupper — till exempel barn
och unga, nationella minoriteter och vissa etniska
grupper. Darfor behover Vastra Gotalandsregionen
utveckla metoder for att mojliggora for dessa grupper
att vara delaktiga. Utvecklingen av metoder for ett
systematiskt arbete med invanardialog ar centralt

for en socialt hallbar utveckling i Vastra Gotaland.
Unga regionutvecklare ar ett exempel pa ett pagaende
arbete, dar Vastra Gotalandsregionen tillsammans
med barn och unga soker efter former for att saker-
stalla barns och ungas inflytande och delaktighet.

35. Riksidrottsforbundet, Ett Sverige fullt med rorelse och gemenskap — Idrottsrorelsens
landsbygdsprogram, 2022. https://www.rf.se/download/18.5424ab70183abb853551a54/
1665068713835/Idrottsr%C3%B6relsens%20landsbygdsprogram.pdf, hamtat 6 juli 2023.

KULTUR OCH FORENINGSLIV ar ett socialt kitt som bidrar
till att halla ihop samhallet. Forutom okad samman-

hallning kan foreningslivet ocksa bidra till forbattrad
folkhalsa.

Folkhalsa och idrott

Jamlik halsa ar en viktig bestandsdel i ett inkluderande
samhalle. Sarskilt fokus behover agnas at de grupper
som statistiskt sett har samre halsa an den genom-
snittliga befolkningen. Malet for den nationella folk-
halsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar
for en god och jamlik halsa i hela befolkningen. Inom
den regionala kulturpolitiken ingar idrott och frilufts-
liv som delar av det civila samhallet. En stor del av

foreningslivet utgors av frilufts- och idrottsforeningar.

De har stor spridning och tar ofta ett storre ansvar i
lokalsamhallet an bara idrott och friluftsliv.3°

UR ETT FOLKHALSO- och demokratiperspektiv ar det
bade viktigt att barns och ungas fysiska aktivitet och
rorelseforstaelse okar och att de bibehaller sitt enga-
gemang i foreningslivet. Malen for den statliga idrotts-
politiken ar att alla ska ha mojlighet att motionera
och idrotta for att framja en god folkhalsa, att stodja
en fri och sjalvstandig idrottsrorelse samt att ge alla

Vi har ju var nuvarande samhallsstruktur dar man
gar i skolan eller till jobbet eller vad det nu &r.

Men kulturen, det kan vara som en liten escape fran
det. Alltsa, man far gora allting i sin egen takt. Man
far uttrycka sig, man far inspireras av andra. Man far
kdnna med andra. Man far vara manniska helt enkelt.

Citat fran unga kulturutvecklare som medverkat i arbetet med att ta fram kulturstrategin.

positiva upplevelser av idrott som underhallning.
Idrottsrorelsen behover generellt na ett okat och brett
deltagande avseende saval funktion, kon, aldersgrupp
och bakgrund. Idrottsrorelsen behover fortsatta arbe-
tet mot ett livslangt idrottande.

FOLKHALSOASPEKTEN HANDLAR AVEN om skapandet och
om kulturens inverkan for en god halsa och ett gott liv.

Halsa och valbefinnande starks av kulturell aktivitet,
bade som forebyggande och halsoframjande insats
och som komplettering av medicinsk behandling och
rehabilitering. Exempel pa detta ar biblioterapi och
shared reading, musikterapi, bildterapi eller dans som
behandling vid nervsjukdomar som Parkinson. For
ett bredare genomslag behovs en starkt och utvecklad
samverkan mellan politikomraden.
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Kulturen knyter samman Vastra Gotaland

ATT MINSKA KLYFTORNA mellan stader och landsbygder ar
en gemensam tvarsektoriell prioritering. Det handlar
bade om att fysiskt binda samman Vastra Gotaland och
bidra till hallbart resande, men ockséa att starka den
regionala sammanhallningen. I den utmaningen ar
bade regioner och kommuner centrala. Kulturomradets
bidrag ligger i forsta hand inom platsutveckling och
gestaltad livsmiljo, men beror aven insatsomradena
regional fysisk planering och hallbart resande.

HALLBARA TRANSPORTER LYFTS som en viktig fraga av
bade kommuner och kulturutovare. Begransad kollek-
tivtrafik utestanger invanare utan korkort och bil fran
kultur- och fritidsaktiviteter — daribland barn och
unga. Bade kultur- och fritidsaktiviteter och idrotts-
utovande genererar manga resor, vars klimatavtryck
kan minska och tillganglighet 6ka genom utvecklad
samverkan mellan kollektivtrafikplanering och kultur.

KULTURENS INFRASTRUKTUR INNEHALLER verksamhet och
utovare spridda over hela Vastra Gotaland, vilka bidrar
till att invanarna far en rikare vardag med saval till-
gang till kulturupplevelser som mojlighet att sjalva
utova kulturverksamhet. Vissa kulturverksamheter
attraherar ocksa manga och langvaga besokare och
skapar arbetstillfallen. Kulturens infrastruktur utgor
ett allt viktigare lager i den fysiska planeringen.

EN HALLBAR SAMHALLSPLANERING maste hantera det
redan byggda. Dagens Vastra Gotaland ar resultatet
av manniskans inverkan pa landskapet under tusen-

tals ar och natur- och kulturmiljoer skapar samman-
hang och bidrar till forstaelsen av hur dagens livsmiljo
vaxt fram. Kulturarvssektorn kan bidra med ett tids-
perspektiv i planeringen for en hallbar omstallning.
Inom natur- och kulturomradet finns kompetens som
kan bidra till ett bredare regionalt landskapsperspek-
tiv i planeringen. Att satta in dagens samhalle i en
historisk kontext oppnar upp for ett samtal om vad
som ar mojligt att forandra idag — och i framtiden.

Platsutveckling

Platsutveckling ar ett arbetssatt som kompletterar
en mer overgripande regional utveckling genom att
bygga pa olika platsers forutsattningar, utga fran
befintliga resurser samt starka samverkan mellan
lokala aktorer (det civila samhallet och naringsliv)
och kommunal och regional niva. Arbetssattet kraver
utveckling av saval tvarsektoriell samverkan som
flernivisamverkan. I manga mindre samhallen ar det
framfor allt det civila samhallet som ar den samlande
kraften, vars samhallsengagemang bidrar till att
platsen blir attraktiv bade for boende och besokare.
Kultur ar ofta en stark drivkraft i platsers utveckling.

UNDER FLERA AR har satsningar i Vastra Gotaland byggt
upp en gemensam sektorsovergripande metodik och
erfarenhet av att arbeta stodjande kring platsutveck-
ling som ses som en foregangare nationellt. Det inne-
fattar bade ekonomiskt stod och processtod till platser.
Fortsatt metodutveckling ar en gemensam prioritering
under strategiperioden.

| DIALOGEN MED kommuner och lokala aktorer lyfts
olika utvecklingsbehov inom platsutveckling fram.
Det finns en onskan om mer samverkan och erfaren-
hetsutbyte mellan platser. Det finns behov av att ut-
veckla nya arbetssatt och formella samverkansformer
som underlattar samverkan mellan framst kommuner
och lokalsamhallen. Den langsiktiga lokala organise-
ringen kraver nya finansierings- och affirsmodeller
for att bli hallbar. En utvecklad samverkan med andra
aktorer som stodjer platsers utveckling och en for-
djupad analys och strategi for vilka platser som far
regionalt stod skulle starka platsutvecklingens kopp-
ling till en mera 6vergripande regional utveckling.

DEN LOKALA UTVECKLINGEN ar starkt beroende av den
fysiska planeringen, och platsutvecklingen behover
kopplas nirmare denna genom samordning med
politikomradet gestaltad livsmiljo. Potentialen i att
aterbruka befintliga byggnader och anlaggningar
for nya funktioner begransas dock av regelverk och
finansieringsformer som inte ar anpassade for ater-
bruk. Ett okat internationellt utbyte skulle kunna
starka bade metodutveckling och finansiering.
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Gestaltad livsmiljo

Politiken for gestaltad livsmiljo pekar ut dels betydel-
sen av hur den fysiska miljon ar utformad for att
astadkomma hallbara livsmiljoer for manniskor, dels
betydelsen av att manniskor ges mojlighet att vara
delaktiga i utformningen. Behoven ar ungefar desamma
i landsbygder som i stader och tatorter, men forut-
sattningarna och losningarna skiljer sig at. Gestaltad
livsmiljo spanner 6ver manga omraden och kraver
okad sektorsovergripande samverkan.

MOJLIGHETEN ATT PAVERKA den egna livsmiljon ar en av
de viktigaste faktorerna for livskvalitet.3° Darfor behover
man utveckla metoder for okad delaktighet i samhalls-
planeringen, inte minst genom att involvera barn och
unga och det civila samhallet i planeringsprocesser.

ALLAS RATT TILL goda och inkluderande livsmiljoer

ar avgorande for ett gott liv i hela Vastra Gotaland.
Attraktiva livsmiljoer blir ocksa allt viktigare for att
locka till inflyttning och foretagsetableringar. Inom
kulturomradet finns stor kunskap och betydelsen

av offentlig gestaltning — konstnarlig kompetens i
utformning av den offentliga miljon behover starkas
inom fysisk planering. Konstnarlig kompetens kan
ocksa bidra till utformningen av helande och trygghets-
skapande offentliga miljoer. Vastra Gotalandsregionen
kan vara en foregangare genom utformningen av
sina egna fastigheter.

36. Sveriges elva folkhalsomél, Statens folkhéalsoinstitut.

| DIALOGER MED kommuner och kommunalforbund lyfts
behoven av att hitta samordning och gemensamma
nya arbetssatt i samhallsplaneringen, dar kulturen
arbetar tatare tillsammans med ovrig samhallsplane-
ring. Detta kan fa okad kraft genom interregional
samverkan. Det finns ocksa stora mojligheter till
europeisk samverkan och finansiering inom omradet
genom New European Bauhaus, dar devisen "Beauty,
Sustainability, Together” beskriver kulturens bidrag
till en nodvandig omstallning i samhallet.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN BIDRAR i samverkan med
andra till stod for kommunerna genom dialog, rad-
givning och processledning samt metodutveckling
kring kulturmiljovard, brukaranalys, barnkonsekvens-
analys och offentlig gestaltning. Vastra Gotalands-
regionens kulturforvaltning samordnar ocksa natverk
som samlar offentliga aktorer och akademin kring
fragor om gestaltad livsmiljo. Vastra Gotalandsregio-
nen har mojlighet att ta ett storre samordnande ansvar
for dessa fragor i samverkan med andra aktorer.
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Kulturenide regionala kraftsamlingarna

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut fyra kraft-
samlingar for fyra ar i taget. Kulturnamnden har pekat
ut tre dar kulturomradet ska bidra i genomforandet:
fullfoljda studier, digitalisering och cirkulara affars-
modeller.

Fullféljcda studier

Kraftsamlingen syftar till att ge barn och unga i Vastra
Gotaland de allra basta forutsattningarna for en bra
start i livet och for god halsa, utbildning och framtids-
tro. Kulturpolitiken ar sarskilt involverad i tva av
kraftsamlingens fokusomraden.

DEN ENA AR lasning och sprakutveckling, dar utma-
ningen ar att oka samverkan for att identifiera och
ge stod kring sprakutveckling samt framja en god
lasformaga. For att na detta ar det viktigt att gora
lasframjande insatser i och utanfor skolan, samt att
framja foraldrars sprak och lasning for att oka del-
aktigheten i barnens larande. Har ar biblioteken en
viktig samverkanspart.

DEN ANDRA AR motivation och framtidstro, dar utma-
ningen ar att oka barns och ungas motivation for
studier, anknytning till skolan samt tillit och tilltro
till sig sjalv, samhallet och framtiden. For att na detta
ar det viktigt att utveckla och sprida metoder for barns
och ungas delaktighet och inflytande, samt att skapa
okade och jamlika forutsattningar for fysisk aktivitet,
rorelsegladje och deltagande i kulturaktiviteter i hela
Vastra Gotaland.

Digitalisering

Kraftsamlingen innebar att alla som arbetar for ett
hallbart och konkurrenskraftigt Vastra Gotaland
samverkar, driver och agerar for att oka takten 1
digitaliseringen. Ett av kulturstrategins utvecklings-
omraden fokuserar pa digitaliseringens paverkan
pa kulturomradet.

| VASTRA GOTALAND finns starka innovationsmiljoer
och spetsforskning inom digitalisering som kan bidra
till digital utveckling inom kultursektorn — bade inom
Vastra Gotaland och nationellt. Det kan handla om
hur testbaddar och science parks hittar samarbeten
med kultur- och besoksnaring inom exempelvis Al,
spelutveckling eller extended reality-produktion.

INVANARNAS FORUTSATTNINGAR FOR delaktighet och
inflytande over samhallsutvecklingen okar genom
digitalisering, samtidigt som det finns ett digitalt utan-
forskap pa grund av exkludering och bristande till-
ganglighet. Digital tillganglighet behovs for att alla ska
kunna uppfatta och hantera digital offentlig service.

INSATSER FOR STARKT medie- och kommunikations-
kunnighet ar av stor betydelse for att 0ka motstands-
kraften mot desinformation. Att forsta flodet av
nyheter, nyttja sociala medier och ha en kallkritisk
formaga ar karnan i yttrande- och informations-
friheten. I stort ror sig MIK-fragorna mellan en mangd
politikomraden — fran sakerhet till media. Darfor ar
ett sektorsovergripande arbetssatt en viktig del, och

den regionala nivan kan skapa forutsattningar for
sektorsovergripande samverkan mellan omraden
som spelutveckling, kulturarv, folkbildning, konstarts-
utveckling och bibliotek i syfte att motverka en urholk-
ning av demokratin genom falska nyheter och daligt
underbyggda fakta.

Cirkulara affarsmodeller

Kraftsamlingen fokuserar pa hur nya affarsmodeller
samt andrade produktionskedjor och konsumtions-
monster bidrar till ett minskat ravaruuttag, som i sin
tur ar grunden i cirkular ekonomi — idag ateranvands
endast fem procent av jordens ravaror. I denna kraft-
samling sker insatser inom tre omraden: design for
cirkularitet, cirkulara livsmiljoer och systemlosningar
for cirkularitet. Kraftsamlingen pekar ut fyra sarskilt
prioriterade materialfloden: textil, inredning, plast
och byggmaterial.

KULTURSEKTORER KAN BIDRA pa flera satt inom denna
kraftsamling. I designprocessen avgors en produkts
cirkulara potential, och da ar design- och material-
kunskap centralt. Har har inte minst slojd- och hant-
verksomradet en viktig roll. Dessa utovare ar ocksa
mera direkt en resurs i omstallningen till ett samhalle
dar vi underhaller och reparerar i stallet for att byta ut.

EN UTMANING AR skalbarhet, dar affairsmodeller och
tekniker som fungerar i mindre skala inom kultur-
omradet ar svara att omsatta i storre verksamheter
eller industriell produktion. Det finns stor potential

att minska klimatpaverkan genom overgang till
mindre klimatbelastande material med lang historia.
Inom kulturomradet pagar ocksa ett arbete for att
stimulera anvandningen av mer klimatneutrala bygg-
material och byggmetoder som ror bade underhall
och nybyggnation.

KULTUROMRADET HAR OCKSA stora mojligheter att vacka
insikter hos manniskor om behovet av forandrade
livsmonster och bidra med kunskap. Samtidigt har
aven kulturorganisationer ett arbete att gora med att
bli mer resurseffektiva.

FOR ATT ASTADKOMMA forandring beh6vs sma test-

och innovationsmiljoer for nya delnings-tjanster,
forandrade konsumtionsmonster och produktionssatt
— bade i landsbygder och i stader. Det finns ocksa
behov av natverk och kunskap om hur det gar att fa
ekonomi i aterbruk av redan byggda miljoer. Kultur-
sektorns roll inom omstallning av samhallet lyfts
bade inom politiken for gestaltad livsmiljo och i EU-
initiativet New European Bauhaus. Ett 0kat europeiskt
samarbete skulle gynna saval foretag som kommuner
for kunskapsutbyte.
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Sa togs strategin fram

KULTURPOLITIKEN | VASTRA Gotaland ska bidra till att
utveckla ett hallbart, demokratiskt samhalle dar alla
manniskor ar delaktiga i utvecklingen. Vastra Gota-
landsregionen har kontinuerliga samtal med verk-
samheter som har langsiktiga stod. Dessa ar till for
att fanga upp kapaciteter och behov kopplade till
kulturstrategins genomforande. De uppdrag och stod
som kulturnamnden ger bygger pa prioriteringarna

i kulturstrategin. Dialog med kulturlivets aktorer och
invanare sker ocksa tillsammans med kommuner och
kommunalforbund.

UNDER VAREN OCH hosten 2022 samlades perspektiv in
fran kommuner, kulturorganisationer och det civila
samhallet i Vastra Gotaland for att tillsammans revi-
dera den regionala kulturstrategin. Under processen
med att ta fram den nya kulturstrategin diskuterades
kulturlivets forutsattningar, utmaningar och maojlig-
heter. Svaren sattes sedan i relation till de forandringar
som maste till om vi ska na de onskade effekterna av
den statliga och den regionala kulturpolitiken.

KOMMUNER, KULTURAKTORER OCH det civila samhallet
kom med sina inspel i dialogform. Dialogerna place-
rades tydligt inom ramen for Roger A Harts delaktig-
hetstrappa som ar en metod for att definiera olika
malgruppers delaktighet i beslutsprocesser. Samraden
inom kulturstrategiarbetet innebar enligt denna
metod att malgrupperna radfragades och deras syn-
punkter togs tillvara och bearbetades i underlaget.

FORUTOM KULTURORGANISATIONER OCH kommuner sa
har innehallet samordnats i relation till den regionala
utvecklingsstrategin ihop med forum kopplade till
kraftsamlingarna och de langsiktiga prioriteringarna
i den regionala utvecklingsstrategin.

Dialog med kommuner

For att samverka med Vastra Gotalands 49 kommuner
har flera dialogforum anvants. Kommunala foretra-
dare har traffats delregionsvis.?” En overvagande
majoritet av kommunerna har deltagit vid dessa till-
fallen, de flesta med bade politisk representation och
tjanstepersoner narvarande. Sarskilda avstamningar
har hallits med delregionala forum for kulturchefer.

DIALOGEN UNDER VAREN 2022 utgick fran prioriteringar
i raidande kulturstrategi, pandemins effekter och vilka
utvecklingsomraden som fortsatt ar angelagna att
arbeta med under kommande strategiperiod. Dialog
under hosten 2022 fokuserade pa prioriteringar uti-
fran utpekade utvecklingsomraden. Deltagarna fick
aven ta del av utmaningar och forslag pa strategiska
mal fran dialoger med kulturorganisationer, det fria
kulturlivet och det civila samhallet.

UTOVER DETTA HAR beredningen for hallbar utveckling
(BHU) informerats kontinuerligt om arbetet med
att revidera kulturstrategin. BHU ar ett politiskt
samverkansorgan for Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i fragor om hallbar utveckling.

Dialog med kulturinstitutioner, det fria

kulturlivet och det civila samhallet

Under processen att revidera kulturstrategin har
dialoger forts med organisationer som har langsiktiga
uppdrag och som ingar i kultursamverkansmodellen.
Dialogerna har i de flesta fall skett tematiskt efter
verksamhetsomrade, dar bade organisationer med
langsiktiga uppdrag och representanter fran det fria
kulturlivet har varit narvarande. I de fall dar det har
varit mojligt har befintliga natverk och forum anvants
for dialog.

DET FRIA KULTURLIVET har god representation i Vastra
Gotaland via centrumbildningar. Darfor har centrum-
bildningar med regionalt stod involverats i dialog-
processens tematiska samrad. Representanter for
det civila samhallet har involverats utifran paraply-
organisationer med langsiktiga stod, till exempel
inom hembygdsrorelsen, hemslojdsrorelsen och arbets-
livsmuseer i Vastra Gotaland. Sarskilda samrad har
ocksa hallits med representanter for de nationella
minoriteterna.

Dialog med barn ochunga

Kulturnamnden beslutade att en ungdomsdialog skulle
genomforas som en prioriterad del av dialogarbetet.
Forvantningen har varit dels att tydligare lyfta fram
ett barn- och ungdoms-perspektiv i det reviderade
dokumentet, dels att gora unga delaktiga i processen.

FOR ATT UPPNA detta genomfordes en oppen utlysning
for att rekrytera unga kulturutvecklare, tillsammans
med foreningen KulturUngdom. Utlysningen var
oppen for personer mellan 15 och 20 ar. Malet var
att satta samman en grupp unga fran olika delar av
Vastra Gotaland och med erfarenhet och intresse for
olika kulturuttryck.

TOTALT SEX PERSONER rekryterades: en fran Alingsas,

en fran Falkoping, tva fran Goteborg, en fran Mark
samt en fran Uddevalla. Ungdomarna representerade
endast sig sjalva och deltog utifran sina egna erfaren-
heter. De sex ungdomarna har traffats ihop med en
handledande tjansteperson for att ta fram textunder-
lag till kulturstrategin, och fick arvode for varje del-
tagartillfalle. Processen for detta ingar i ett langsiktigt
arbete for att oka ungas inflytande i Vastra Gotalands-
regionens verksamhet och beslutsprocesser.

UNGDOMARNAS ARBETE FINNS sammanfattat i en sarskild
rapport som finns tillganglig pa Vastra Gotalands-
regionens webb.3® Ungdomarnas medskick har beak-
tats i det fardiga forslaget till regional kulturstrategi
och paverkat malformuleringarna.

37. Fyrbodal, Géteborgsregionen, Sjuhirad och Skaraborg.

38. https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/
vi/source/available/sofia/kun6111-136948837-299/native/Bilaga%202%20Unga%20
kulturutvecklare%20-%20medskick.pdf. Hamtad 24 februari 2023.
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Genomforande och uppfoljning

For att genomfora den strategiska utvecklingen som
preciseras i strategin behovs kunskap och nya idéer
— inom saval kultursektorn och det civila samhallet
som de offentliga och privata sektorerna — fran ett
brett spektrum av aktorer. Att forverkliga den regio-
nala kulturpolitiska utvecklingen forutsatter fler-
nivasamverkan, ekonomiska insatser som uppdrag,
strategiska insatser, verksamhetsstod och utlysning
av projekt- och verksamhetsstod, 6verenskommelser
med kommunalforbund och i vissa fall med enskilda
kommuner. Kulturnamnden stravar efter att arbeta
evidensbaserat genom att ta till sig och ibland initiera
forskning inom sitt verksamhetsomrade.

Uppdrag till kulturverksamheter

Vastra Gotalandsregionens politiska organisation
och styrmodell innehaller inom kulturomradet region-
gemensam agarniva, strategisk niva och utforarniva.

DEN REGIONGEMENSAMMA AGAREN utgors av region-
styrelsen. Det innebar att regionstyrelsen har ett
overgripande samordningsansvar utifran ett helhets-
perspektiv. Regionstyrelsen ansvarar aven for att
namnder och styrelser bedriver sin verksamhet i enlig-
het med faststiallda reglementen, har en verksamhet

i balans och hushallar med tilldelade resurser.

KULTURNAMNDEN AR VASTRA Gotalandsregionens ledande
politiska organ inom strategiska kultur- och demo-
kratifragor. Namndens huvudsakliga uppgift ar att
arbeta for att invanarna ges mojlighet till deltagande
och upplevelser inom ett demokratiskt kulturliv samt
for att bidra till goda forutsattningar for skapande
verksamhet. Namnden ger uppdrag till egna utforare
och samverkar med externa parter.

KULTURNAMNDEN TECKNAR FYRAARIGA uppdrag till verk-
samheter med statliga medel inom kultursamverkans-
modellen, samt ytterligare en handfull organisationer.
Anslagen till dessa verksamheter utgor cirka 85 pro-
cent av kulturnamndens budget. Dessa trettiotalet
verksamheter utgor — tillsammans med kommuner
och kommunalforbund — grunden i genomforandet
av den regionala kulturpolitiken. Uppdragen tas fram
med utgangspunkt i kulturstrategin och de utpekade
prioriteringarna. Uppdragstagarna har ocksa ett
sarskilt ansvar att agera langsiktigt utifran hallbar
utveckling. Uppdragen tas fram i dialog med verk-
samheternas styrelse och ledning och ska interagera
med de egna verksamhetsplanerna sa att dessa starker
och stodjer varandra.

Samverkan med kommunalférbund och kommuner
Regionstyrelsen ansvarar for det overgripande sam-
radet med kommunerna i fragor som ar av gemensam
betydelse inom regional utveckling, infrastruktur,
kollektivtrafik och kultur. Samradet sker inom bered-
ningen for hallbar utveckling.

ETT MEDEL FOR att gemensamt arbeta i kulturstrategins
riktning ar overenskommelser om delregionala utveck-
lingsmedel med de fyra kommunalforbunden som
tillsammans organiserar de 49 kommunerna i Vastra
Gotaland. Syftet ar att mojliggora satsningar som
bidrar till hallbar utveckling och att forverkliga malen
och prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrate-
gin och kulturstrategin. Satsningarna ska stodja
nytankande och konkreta projekt som bidrar till att
losa samhallsutmaningar. Aktiviteterna ska bidra till
lokalt och delregionalt inflytande genom att kommu-
nernas forutsattningar och mojligheter tas tillvara.

KULTURNAMNDEN BJUDER AVEN in till delregionala kul-
turpolitiska dialoger via forum for fortroendevalda
och tjanstepersoner med kulturansvar fran kommu-
ner och kommunalforbund i Vastra Gotaland. Syftet
med dessa dialoger ar att identifiera gemensamma
ambitioner, prioriteringar och potentiell samverkan
ur ett regionalt helhetsperspektiv.

UTOVER DETTA BJUDER kulturnamnden under strategi-
perioden aven in till ett eller flera heldagstillfallen
for att inspirera, sprida kunskap och skapa dialog om
kulturpolitik ur ett bredare perspektiv — kommunalt,
regionalt, nationellt och internationellt. Syftet med
dessa tillfallen ar att forstarka dialogen inom kultur-
omradet mellan region, kommunalforbund, kommu-
ner, det civila samhallet och det fria kulturlivet.
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Samordnad dialog och samverkan med det

civila samhallet och det fria kulturlivet
Kulturnamnden arbetar med och vidareutvecklar sok-
bara stodformer i form av verksamhetsstod, organisa-
tionsstod, projektstod, stipendier och sarskilda sats-
ningar for det fria kulturlivet och det civila samhallet.

VASTRA GOTALANDSREGIONENS VERKSAMHETER behover
samordna sin dialog med och sitt stod till det civila
samhallet, for att uppna en mer systematiserad och
jambordig relation mellan Vastra Gotalandsregionen
och det civila samhallet. Kulturnamnden har ett
nara samarbete med regionstyrelsens beredning for
manskliga rattigheter. Beredningen sammankallar
fem samrad dar politiker traffar representanter for
organisationer i det civila samhallet. Varje samrad har
ett tema: barnratt, funktionshinder, hbtqi, manskliga
rattigheter och nationella minoriteter.

KULTURNAMNDEN HAR AVEN ett nara samarbete med den
regionala overenskommelsen med det civila samhallet
i Vastra Gotaland. Detta sker via ett forum som hante-
rar forutsattningsfragor for samverkan med det civila

samhallet.

Uppféljning och analys

Kulturnamndens tjanstepersoner foljer, tillsammans
med avdelningen for samhallsanalys, kontinuerligt upp
resultat och utvarderar effekter av kulturpolitiken.
Syftet med denna uppfoljning ar att sakerstalla att
de medel som kulturnamnden fordelar nar onskade

resultat utifran strategins malsattningar. Strategin
paverkar ocksa utformningen av kulturnamndens
detaljbudget som foljs upp arligen enligt ordinarie
rutiner. Kulturnamnden kan gora riktade insatser for
att starka arbetet for vissa prioriteringar.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN RAPPORTERAR arligen till
Statens kulturrad inom ramen for kultursamverkans-
modellen, riktlinjerna for kvantitativ och kvalitativ
uppfoljning och sarskild uppgiftsinsamling. Vid behov
utreder och utvarderar kulturnamnden specifika
konst- och kulturomraden, men aven verksamheters
arbete med exempelvis deltagande, jamstalldhet eller
tillganglighet.

VERKSAMHETER MED LANGSIKTIGT uppdrag eller verksam-
hetsstod rapporterar i Kulturdatabasen, som ar ett
nationellt verktyg for insamling av kvantitativa data.
Kulturdatabasen gor det mojligt att jamfora regional
och nationell kulturstatistik over tid. Dessutom lamnar
dessa verksamheter in en verksamhetsplan och verk-
samhetsberattelse som arligen foljs upp genom upp-
foljningssamtal och rapportering till kulturnamnden.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN SAMARBETAR med SOM-
institutet (en opartisk undersokningsorganisation vid
Goteborgs universitet) for att folja utvecklingen ur ett
invanarperspektiv. Undersokningarna ger kunskap
om invanarnas kulturvanor och fungerar som under-
lag for tvarvetenskapliga analyser over tid pa nationell,
regional och kommunal niva.
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Vastra Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027
Formgivning: Valentin Experience. lllustrationer: Linda Spaman.
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