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ARENDE 1 - Val av protokolljusterare 09:00-09:05

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar utse XXXXX till protokolljusterare.
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ARENDE 2 - Faststiillande av dagordningen 09:00-09:05

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar att faststidlla dagordningen.
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ARENDE 3 — Utlysning 2024 Delregionala utvecklingsmedel (DRUM) 09:05-09:35

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att bevilja projektansdkningar géllande delregionala utvecklingsmedel
till foljande externa projekt/forstudier i enlighet med beslutsunderlag:
* Platdbergens geopark

» Samverkan Bottnafjorden

* Vandringslust

» UKM Riksfestival Dalsland

* Tillsammans for entreprendrskap

* Frdmja kooperation, innovation och hallbarhet genom samverkan

« Okad foradling i attraktivare bygd

» Kompetenslyft hédllbara affarsmodeller

* KLIV, Kunskapsdrivet lantbruk i vést

* Centrumstrék Dals Rostock

Sammanfattning av drendet

Efter utlysningen har totalt 14 externa projektans6kningar inkommit till forbundet. Férbundet
har handlagt inkomna ansokningar i enlighet med faststélld process. Ansvarig strateg har
utifran bedomningsmall berett de enskilda ansdkningarna i samrdd med berdrda nétverk.
Forbundets projektarena har dérefter gjort en samlad beddmning av projekten utifran
overgripande kriterier. Forslaget dr att bevilja medel for 10 projekt.

Arendet foredras av Titti Andersson, Bitr forbundsdirektor
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse
Projektansokningar
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ARENDE 4 — Hitta hem i Dalsland, delregionala utvecklingsmedel (DRUM), dnr 2023-
0104 09:35-09:40

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att avsitta 600 000 kronor av kvarvarande delregionala utvecklingsmedel
till projektet Hitta hem i Dalsland.

Sammanfattning av drendet

Melleruds kommun har inkommit med ans6kan om DRUM-medel {or projektet Hitta hem i
Dalsland. Projektet bygger pa att bryta barridrer genom att sex kommuner samverkar med
civilsamhille, naringsliv och kulturella aktorer for att stirka omradets attraktivitet.

Arendet foredras av Titti Andersson, Bitr forbundsdirektor
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Drumbeslutsunderlag
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ARENDE 5 — Utveckling och utbildning, delregionala utvecklingsmedel (DRUM), dnr
2023-0157 09:45-09:50

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att avsitta delregionala utvecklingsmedel till arbetet med Utveckling och
utbildning for perioden 2024-2026.

Sammanfattning av drendet

Arbetet med Utveckling och utbildning i Fyrbodal har pagétt under 2023. Arbetet, som drivs i
Fyrbodals kommunalférbund, syftar till att stotta kommunerna i deras arbete for likvardig
utbildning for alla barn, elever och studerande pa vetenskaplig grund. Malet &r att bidra till en
okad kompetensutveckling, frimja kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte, starta flera
professionsnétverk. Utbildningschefsnétverket har sarskilt pekat pa behov av fler
skolformsnitverk med fokus pa fullf6ljda studier.

For att fortsétta arbetet har DRUM-medel for 2024-2026 sokts.

Arendet foredras av Maria Wolff, Chef Kompetensforsdrjning
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Drumbeslutsunderlag
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ARENDE 6 — Dimensioneringsarbete Fyrbodal, delregionala utvecklingsmedel (DRUM),
dnr 2023-0162 09:50-09:55

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att avsitta delregionala utvecklingsmedel till arbete med Dimensionering
i Fyrbodal for perioden 2024-01-01 — 2024-12-31.

Sammanfattning av drendet

Arbetet, som samordnas i1 Fyrbodals kommunalférbund, innefattar att tillsammans med
kommunerna planera och bereda processen kring regional planering och dimensionering av
gymnasial utbildning och vuxenutbildning i Fyrbodal. Arbetet har pagatt under 2023 och
kommer att fortga under 2024 med bland annat framtagande av samverkansavtal.
Dimensioneringslagen verkstélls under 2025.

For att fortsétta arbetet har DRUM-medel for 2024 sokts.

Arendet foredras av Maria Wolff, Chef Kompetensforsdrjning
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Drumbeslutsunderlag
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ARENDE 7 — Revidering Arbetsmiljépolicy 09:55-10:00

Forslag till beslut
Direktionen fattar beslut om att anta reviderad Arbetsmiljopolicy.

Sammanfattning av drendet

Under aret har Fyrbodals kommunalforbunds Arbetsmiljopolicy reviderats. Policyn beskriver
grunderna for det systematiska arbetsmiljoarbetet, hur ansvarsfordelningen ser ut samt hur det
ska genomsyra allt arbete. Vidare beskrivs grunderna for tillbud- och olycksfallshantering,
riskbedomning och handlingsplaner, storre organisatoriska forandringar, arbetsanpassning och
rehabilitering samt dokumentation. Hur forbundet arbetar praktiskt med de olika delarna
beskrivs 1 sérskilda rutiner. Policyn utgdr grunden och sétter ramen. Med revideringen har
forbundet fétt en arbetsmiljopolicy battre anpassad till nu gidllande kunskapsbas pa omradet,
med en stérkt ansats mot det hédlsofrimjande och forebyggande. Revideringen av
arbetsmiljopolicyn har skett i samverkan med all personal. Bitraddande forbundsdirektér och
personaladministratdr har hallit 1 processen, personalen har getts mojlighet till inspel savél pa
arbetsplatstraff som genom sina fackliga foretrddare i den lokala samverkansgruppen.

Arendet foredras av Titti Andersson, Bitr forbundsdirektor
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Forslag arbetsmiljopolicy
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ARENDE 8 - Revidering Personalpolicy 10:00-10:05

Forslag till beslut
Direktionen fattar beslut om att anta reviderad Personalpolicy.

Sammanfattning av drendet

Sammanfattning av drendet

Under aret har Fyrbodals kommunalforbunds Personalpolicy reviderats. Ménga delar ar kvar
sen tidigare version men har anpassats till mer aktuella skrivningar samt kortats ned for att bli
mer kdrnfullt. Syftet med policyn ér att rama in forbundet som arbetsgivare, den virdegrund
arbetsplatsen vilar pa samt hur forbundet ser pa medarbetarskap, ledarskap, hallbart arbetsliv,
16n etc. Som komplement till policyn finns sedan rutiner som mer i detalj beskriver hur detta
genomfors 1 praktiken.

Revideringen av personalpolicyn har skett 1 samverkan med all personal. Bitradande
forbundsdirektdr och personaladministrator har héllit 1 processen, personalen har getts
mojlighet till inspel savil pé arbetsplatstraff som genom sina fackliga foretrddare 1 den lokala
samverkansgruppen.

Arendet foredras av Titti Andersson, Bitr forbundsdirektor
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse
Forslag personalpolicy
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ARENDE 9 - Revidering Resepolicy 10:00-10:05

Forslag till beslut
Direktionen fattar beslut om att anta reviderad resepolicy.

Sammanfattning av drendet

Kansliet fick under 2022 i uppdrag att se ver resepolicyn kring flygresor. Skrivningen kring
flygresor har nu uppdaterats. I 6vrigt &r policyn oférdndrad. Férdndringen innebér att flyg kan
nyttjas om detta dr effektivt sett till kostnad och tidsatgang.

Arendet foredras av Martin Palm, Chef for verksamhetsstod
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Reviderad resepolicy



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 10 — Reviderad delegationsordning 10:05-10:15

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkénna upprittat forslag pa delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Forbundets delegationsordning har haft samma innehéll och uppligg i flera ar. Férbundet har
darfor gjort en om genomgang av de andra kommunalférbundens delegationsordningar samt
ett urval av medlemskommunernas och noterat att forbundets nuvarande delegationsordning
saknar en del punkter. Forbundet foreslar darfor en mer omfattande delegationsordning én
tidigare. Det blir ocksa fler som ocksa har delegation inom flera omraden.

Arendet foredras av Martin Palm, Chef for verksamhetsstod

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Reviderad delegationsordning
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ARENDE 11 - Direktionens arshjul 2024 10:30-10:35

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkédnna upprittat forslag pa arshjul for direktionens méten 2024.

Sammanfattning av drendet

Arbetsutskottet har i uppdrag att lamna forslag pa motesinnehall i rshjulet for 2024. Kansliet
har arbetat fram ett forslag till arbetsutskottet. Forslaget pa arshjul innebar att fyra
direktionsmoéten halls ute 1 medlemskommunerna och tre moten hélls pé plats pé kansliet.
Medlemskommunerna stér for kostnaderna nér respektive kommun é&r vérd for
direktionsmotet. Forbundet star kostnaderna for de moten som dr forlagda pa kansliet.
Arendet foredras av Martin Palm, Chef for verksamhetsstod

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Arshjul 2024
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ARENDE 12 - Forlingning avtal Innovatum 10:35 — 10:45

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att forlinga nuvarande uppdragsavtal med Innovatum for aret 2024, till
ett belopp av 3 000 000 kr, beloppet skall rekvireras exkl moms.

Sammanfattning av drendet

Forbundet har ett sedan 2021 ett uppdragsavtal som avser ren 2021-2023. Forhandlingar om
ett nytt avtal dr padgdende men kommer ej vara slutforda till avtalet gar ut. Forslaget ar darfor
att avtalet forlangs med ytterligare ett ar (2024). Dock med fordandringen att mervardesskatt ej
utgar.

Arendet foredras av Martin Palm, Chef for verksamhetsstod
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Uppdragsavtal 2021-2023
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ARENDE 13 - Regional energioverenskommelse Vistra Gotaland 10:45-11:00
(Direktjustering)

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att stélla sig bakom forslaget till regional energidoverenskommelse Vistra
Gotaland.

Sammanfattning av drendet

Néringslivet bedomer att en elektrifiering dr nodvéndig for att fortsétta vara
konkurrenskraftig, och industrins behov av fossilfri el kommer redan 2025-2030.

160 000 viastsvenska arbetstillfdllen dr beroende av en tillverkningsindustri som stiller om till
fossilfti el. Regionens framtida ekonomi paverkas starkt av tillverkningsindustrins utveckling,
och oavsett 1 vilken kommun arbetstillfdllen placeras s& kommer direkta och indirekta effekter
pa ekonomin att paverka alla regionens kommuner.

Arbetet utifrdn 0verenskommelsen bidrar till Lansstyrelsens uppdrag att ta fram en regional
handlingsplan for elektrifiering, och regeringens flerariga satsning pd medel for att utveckla
arbetet med energiplanering, gron omstéllning och 6kad forsorjningstrygghet pé regional niva.
Parterna atar sig att gemensamt verka for att definiera och méta utmaningarna i utvecklingen
av ldnets elsystem samt agera i 0verenskommelsens andemening.

Arendet foredras av Michael Johansson, chef for regionalutveckling

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Regional energioverenskommelse



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 14 - Forstirkt politisk dialog med koppling till ny verksamhetsplan 11:00-
11:10

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att bjuda in nimndsordférandendtverken som finns inom forbundet till

tema-dragningarna pa direktionsmotena.

Sammanfattning av drendet

Direktionen har antagit en ny verksamhetsplan for forbundet avseende ar 2024-2026.
Verksamhetsplanen rymmer tre insatsomraden; regional utveckling, kompetensforsorjning
och vilfardsutveckling. For att astadkomma en starkare politisk rést som star for en
gemensam viljeinriktning inom omradena bjuder forbundsdirektionen in
namndsordférandenitverken inom barn och utbildning, kultur och socialtjanst att ndrvara
under temadragningarna enligt fastslaget arshjul. Temadragningarna efterfoljs av dialog.
Dialogen kan i nésta steg ligga till grund for de inspel som presidiet och andra politiska
grupperingar inom forbundet gor i externa politiska forum. Till exempel i de regionala
sammanhangen Beredningen for hallbar utveckling, SRO och i m&te med riksdagsbankens
politiker.

Arendet foredras av Anna Lirk Stihlberg forbundsdirektor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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ARENDE 15 - Information kring medlemskap i SERN 11:10-11:30

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar att anteckna informationen till protokollet

Sammanfattning av drendet
Information kring medlemskap i SERN

Arendet foredras av Michael Johansson, chef for regionalutveckling

Beslutsunderlag
Power point
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ARENDE 16 — Revision delirsrapport ekonomi och verksamhet 2023-08-31 11:30-11:50

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Sakkunniga revisorer frin PWC har 6versiktligt granskat delarsrapporten for perioden
2023-01-01 - 2023-08-31 och fortroendevalda revisorer har skrivit utldtande.

Arendet foredras av Martin Palm, chef for verksamhetsstdod och Anna Lirk Stahlberg,
forbundsdirektor

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Fyrbodal Revisionsrapport - God ekonomisk hushéllning och balanskrav
Fyrbodal-kommunalforbund-uttlatande-signed-6055114
Fyrbodals-kommunalforbund-Yttrande-signed-6039777
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ARENDE 17 - Forslag till framtagande och tillimpning av position papers 11:50-12:00

Forslag till beslut
Direktionen beslutar om framtagande och tillimpning av Position paper i de fragor som vi
behover driva i opinionen och debatten.

Sammanfattning av drendet

For att pa ett enkelt sitt tydliggora den politiska viljan i Fyrbodal i vissa fragor behdvs ett
dokument, ett Position paper, som sammanstéller argument, bakgrund, syfte, slutsatser etc 1
vissa fragor. Genom att ta fram ett sddant dokument blir vi tydliga 1 var vi stir och dven hur vi
pa ett effektivt sitt kan fora debatt genom genomténkta argument.

Arendet foredras av Andreas Borg, kommunikationsansvarig.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
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ARENDE 18 - Teknik College Fyrbodal 12:45-13:05

Forslag till beslut
Att direktionen beaktar de inkomna svaren och beddmer hur ett nytt avtal kan tas fram utifrdn
kommunernas remissvar.

Forbundsdirektionen beslutar om att avsitta delregionala utvecklingsmedel for ett tvaarigt
projekt.

Sammanfattning av drendet

Vid forbundsdirektionens mote den 21 september 2023 fattades beslut om att sénda ut bifogat
forslag pa remiss till medlemskommunerna. De svar som har inkommit innehéller bade ja och
nej- svar samt innehaller synpunkter vilka behdver végas in for en samlad bedomning av
arbetsutskottet.

Arendet foredras av Cecilia Sandberg, kompetensforsdrjningsstrateg.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Beslutsprotokoll DRUM Teknik College.
Teknik College Fyrbodal VGR
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ARENDE 19 - Biblioteksplan for Vistra Gétaland 2024-2027 13:05-13:20
(Direktjustering)

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att Fyrbodals kommunalférbund stéller sig bakom Biblioteksplan for
Vistra Gotaland 2024-2027.

Sammanfattning av drendet

Kommunalforbundets arbete med utveckling och stéd inom kulturomradet bedrivs med
vagledning 1 Vistra Gotalandsregionens regionala kulturstrategi, kultur — och biblioteksplan.
Nér nu det nya styrdokumentet Biblioteksplan Vistra Gotaland ska antas, ar
kommunalférbundet en av remissinstanserna. Alla 49 kommuner i1 Véstra Gotaland har dven
mojlighet att svara enskilt. Enligt bibliotekslagen skall alla regioner och kommuner ha
tillgang till folk- och skolbibliotek. Biblioteksplanen é&r ett lagstadgat dokument som gér i
linje med forordningen.

Arendet foredras av Linnea Grimstedt, Kulturstrateg

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Regional Biblioteksplan
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ARENDE 20 - Ny lokal for kommunalférbundet 13:20-13:30

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att acceptera offerten som Hemsd har inkommit med, avseende ny lokal
pa Regementsgatan 3 i Uddevalla, alternativt acceptera en lagre offert.

Direktionen beslutar att ge forbundsdirektoren i uppdrag att teckna avtal med Hemso
avseende lokalen pd Regementsgatan 3 i Uddevalla.

Direktionen beslutar att ge forbundsdirektoren 1 uppdrag att sdga upp nuvarande avtal med
fastighetsdgaren Pro Value.

Sammanfattning av drendet

Kommunalforbundet har haft sitt kansli i samma lokaler pa Riverside 1 Uddevalla sedan
bildandet av forbundet. Lokalerna &r inte ldngre vare sig andamalsenliga eller
kostnadseffektiva. Inte heller fullt ut tillgéngliggjorda. Dérfor behdver forbundets kansli
flyttas och 1 sokandet av ny lokal har en lokal pa Regementsgatan 3 1 Uddevalla identifierats.
Forbundsdirektoren har pa uppdrag av forbundets Arbetsutskott inlett férhandlingar och har
mottagit en offert per den 31 oktober 2023, som innebér en arlig hyreskostnad péa 1546 tkr/ar.
Avtalstiden &r pd 10 éar.

Arendet foredras av Anna Lirk Stahlberg, forbundsdirektor

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse
Offert

Ritning

Bilder
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ARENDE 21 - Remissvar angiende Forbindelse Orust till fastlandet 13:30-14:00

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att stiilla sig bakom forslaget till remissvar rorande Atgirdsvalsstudien
Forbindelse Orust till fastlandet.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har i en skrivelse frdn Trafikverket, daterad 2023-09-19, fatt
mojlighet att yttra sig over rubricerad remiss. Syftet med studien &r att jamfora dagens
forbindelse med farjetrafik via vig 770 med en ny fast forbindelse mellan fastlandet och
Orust, alternativt forstarkningar av broar och tunnel pa befintlig fast forbindelse via vig 160
over Tjorn.

Fyrbodals kommunalférbund har sedan tidigare stillt sig positivt till att utreda behovet av en
ny fast forbindelse mellan Orust och fastlandet under forutsittning att utredningen finansieras
utanfor regional plan. Kopplingen mellan E6 och Orust dr utpekad som en brist nir det géller
vagnitet av Fyrbodals kommunalférbund, men for att bli aktuell for prioritering inom en
overskadlig framtid krdver dven en eventuell atgérd finansiering utanfor regional plan.
Remissvaret lyfter fram att atgérdsvalsstudiens atgérdsforslag har fordelar for omradets
transportinfrastruktur och fortsatta samhallsutveckling, liksom att det i det fortsatta arbetet &r
viktigt att sédrskilt beakta overflyttning av resande till kollektivtrafik.

Arendet foredras av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Beslutet expedieras till

Trafikverket, trafikverket@trafikverket.se, drendenr: TRV 2022/16352



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 22 - Skriftligt inspel angiende revidering av trafikforsorjningsprogrammet
13:30-14:00

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att stélla sig bakom forslaget till skriftligt inspel angaende revidering av
trafikforsorjningsprogrammet.

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har beretts mdjligheten att inkomma med ett skriftligt inspel till
det pagaende arbetet med att revidera det regionala trafikforsorjningsprogrammet.
Trafikforsorjningsprogrammet ar det strategiska dokument som ligger till grund for
utvecklingen av kollektivtrafiken. Hér beskrivs hur kollektivtrafiken ska utvecklas och vart
fokus pa kollektivtrafiksatsningar ska ligga.

P& det delregionala kollektivtrafikradet for Fyrbodalsregionen den 26 oktober redovisade
kommunalforbundet en sammanstillning av de synpunkter som forbundet tidigare tagit
stdllning for inom ramen for de tva senaste drliga avstimningarna kring
trafikforsorjningsprogrammet.

Dessa stdllningstaganden ligger till grund for forbundets skriftliga inspel, kompletterade och
justerade utifran diskussionerna pa det delregionala kollektivtrafikrddet och den beredning
som genomforts inom ramen for tjinstepersonsberedningen for infrastruktur- och
kollektivtrafik i Fyrbodal (Infrakoll).

Arendet foredras av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg.
Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Beslutet expedieras till

Vistra Gotalandsregionen



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 23 - Atgirdsvalsstudie rorande vig 44 13:30-14:00

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att avsta fran att limna ett yttrande rorande remiss Atgirdsvalsstudie vig
44,

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund har i en skrivelse frdn Trafikverket, daterad 2023-10-20, fatt
mojlighet att yttra sig over rubricerad remiss. Syftet med studien &r att beskriva vigsystemets
funktion och brister samt att ta fram kostnadseffektiva forslag pa atgéirder.

Utredningen beror dels vag 44 pé strickan Grastorp-Lidkdping, dels en tinkt forbifart for vig
44 soder om Lidkoping. Nidstan hela den utredda strackan ligger 1 Skaraborg, men en relativt
kort vigstracka vaster om Gréstorp ligger 1 Trollhdttans kommun. For den del av strickan som
ligger 1 Fyrbodal/Trollhéttan foreslas utbyggnad till moétesfri vig med parallell gang- och
cykelvig.

Fyrbodals kommunalforbund limnar som regel remissyttranden p4 storre Atgirdsvalsstudier
som beror flera av forbundets medlemskommuner. D4 rubricerad remiss och utredning direkt
berdr endast en av forbundets medlemskommuner foreslar ansvarig tjansteperson att
forbundet avstér fran att 1dmna synpunkter pd remissen.

Arendet foredras av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse

Beslutet expedieras till

TRV (trafikverket@trafikverket.se, arendenummer: TRV 2022/73686)



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 24 - Aktuella infrastrukturirenden 13:30-14:00

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Revidering av regional och nationell infrastrukturplan

Foredragning av processen for framtagande av ny infrastrukturplan, samt diskussion kring
kommunalférbundets prioriteringar.

Muntlig foredragning pa motet.

Arendet foredras av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg.



KALLELSE
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Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 25 - Arenden kopplade till Beredningen for hallbar utveckling (BHU),
Vistkom och Samradsorganet (SRO) 14:00-14:10

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Muntlig rapport ldmnas pa motet.

Arendet foredras av Anna Lirk Stahlberg, Férbundsdirektdr och Peter Eriksson, ordférande
BHU:
Léank till Beredningen for hallbar utvecklings méten:

Politiska sammantridden och moteshandlingar - Instans - beredningen for hallbar utveckling

(360online.com)

Vistkom:
Lénk till Vastkoms moten:

Kallelser & Protokoll - VistKom (vastkom.se)

SRO:
Léank till Politiskt samrédsorgan (SRO):

Politiskt samrddsorgan, SRO - Vardsamverkan i Vistra Gotaland (vardsamverkan.se)



https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/210654
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/210654
https://www.vastkom.se/kallelserprotokoll.4.7c778a7b13f7ba15dd52b3e.html?folder=19.63c5311513f7b9eaf4e1e3d&sv.url=12.7c778a7b13f7ba15dd52b4a
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/

KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 26 - Meddelanden 14:00-14:10

Forslag till beslut

Forbundsdirektionen beslutar anteckna informationen till protokollet.



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 27 - Redovisning av delegationsbeslut 14:00-14:10

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar att godkdnna redovisningen

Sammanfattning av drendet

Direktionen har beslutat att Gverlata viss beslutanderitt till arbetsutskottet (AU). Ordforande
och tjinstemédn enligt géllande delegationsordning. Vid varje métestillfille ska forbundet
redovisa till direktionen vilka beslut som tagits. Redovisningen medfor inte att direktionen fér
faststilla eller omprova dessa beslut, direktionen kan dock dterkalla delegationen.

Beslutsunderlag
e Delegationsbeslut 2023



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 28 — Ovriga fragor 14:00-14:10

Chef for verksamhets stod Martin Palm avslutar sin tjanst den 15 december 2023. Fran
och med 1 januari 2024 tills ny chef ar pé plats innehar Yvonne Wernebjer, 561001-
xxxx uppdraget som tf. chef for verksamhetsstod.

Forslag till beslut

Att fran den 1 januari 2024 och fram tills att ny chef for verksamhetsstod rekryterats
utse Yvonne Wernebjer, 561001-xxxx till tf. chef for verksamhetsstod. Med uppdraget
som tillférordnad chef for verksamhetsstdd foljer firmateckningsritt enligt gdllande
delegationsordning for forbundets 16pande verksamhet..



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 29 — Niista méte 14:00-14:10

Forslag till beslut

Sammanfattning av drendet

Avstimning IK-plan 2023
Riskanalys IK-plan 2024
Arvodesreglemente 2024
Aktivitetsplaner 2024

Agardialog gryning vard



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 30 — Digitalisering 14:10 — 14:25

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar anteckna informationen till protokollet.



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 31 — Arlig utvirdering av irets arbete 14:25 — 14:30

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar anteckna informationen till protokollet.



KALLELSE
2023-12-07
Fyrbodals kommunalforbund

ARENDE 32 — Mats Jigstam, Rektor Hogskolan Vist 14:30-15:00

Forslag till beslut
Forbundsdirektionen beslutar anteckna informationen till protokollet.
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Utlysning 2024 Delregionala utvecklingsmedel
(DRUM)

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att bevilja projektansokningar géllande delregionala utvecklingsmedel till
foljande externa projekt/forstudier i enlighet med beslutsunderlag:

e Platadbergens geopark

e Samverkan Bottnafjorden

e Vandringslust

e UKM Riksfestival Dalsland

e Tillsammans for entreprendrskap

e Frimja kooperation, innovation och hallbarhet genom samverkan
e Okad foridling i attraktivare bygd

o Kompetenslyft hillbara affarsmodeller

e KLIV, Kunskapsdrivet lantbruk i vist

e Centrumstrdk Dals Rostock

Sammanfattning

Efter utlysningen har totalt 14 externa projektansdkningar inkommit till férbundet. Férbundet har
handlagt inkomna ans6kningar i enlighet med faststilld process. Ansvarig strateg har utifrdn
beddomningsmall berett de enskilda ansdkningarna i samrad med berdrda nitverk. Forbundets
projektarena har dérefter gjort en samlad bedomning av projekten utifran 6vergripande kriterier.
Forslaget ar att bevilja medel for 10 projekt.

Bakgrund

Arets utlysning dppnade den 21 augusti och foregicks av en heldag da tjinstepersoner fran
kommunerna och aktdrer i innovationsstodsystemet samlades for genomlysning av behov och
riktning for arets utlysning. Nér utlysningen stdngde hade totalt 14 externa projektansokningar
kommit in, men en av projektansokningarna drogs tillbaka innan handlaggning, vilket innebér att
13 projektansokningar har handlagts i utlysningen. Ansdkningarna har beretts av ansvarig strateg
pa Fyrbodals kommunalférbund, med utgdngspunkt fran faststdlld bedomningsmall for att
sékerstélla en likvérdig hantering. Handldggningen har ocksé innefattat samrad med de beredande
nitverken: utbildningschefsnitverket, naringslivschefsnitverket, kulturchefsnitverket samt
klimat- och miljonétverket. Efter strategernas bedomning har férbundets projektarena tagit vid

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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och gjort en samlad beddmning utifrén projektens ekonomiska forutsittningar, uppvéxling, antal
kommuner som deltar, koppling till verksamhetsplan samt balans mellan utvecklingsomraden.

Beskrivning av drendet

Totalt har 14 externa projektansokningar inkommit, men en ansdkan har dragits tillbaka innan
handldaggning. Férbundets samlade bedomning &r att 10 av de 13 handlagda externa projekten
lever upp till beddmningskriterierna. Ett av dessa projekt foreslas beviljas men med en uppmaning
att till kommande period finna alternativ finansiering. For ett av projekten foreslés att hilften av
sokta projektmedel tas fran 2025 ars budget, vilket gor att forslag att bevilja projektet sker med
reservation for att fordndringar i DRUM-budget for 2025 kan ske. Den totala summan
delregionala utvecklingsmedel for dessa projekt ar 7 564 465 kronor, projektens totala budget ar
38 888 039 kronor. DRUM utgor 19,5 procent av projektens totala budget vilket innebér en
uppviaxling pa drygt 500 procent.

Av de tre projekt som foreslds avslas har ett aviserat fordndrade ekonomiska forutsdttningar och
uppmanas att justera och inkomma med ny ansdkan i nésta utlysning. Tva av projekten bedoms
inte uppfylla beddmningskriterierna.

Kulturnimnden (KUN)
Projektnamn Projektégare Projekttid Forslag till beslut
Platédbergens geopark Platabergens 240101-261231 Bifall
geopark, Gréstorps
kommun
Samverkan Bottnafjordens 240101-250228 Bifall
Bottnafjorden inkOpsforening
Vandringslust Konstframjande 240101-251231 Bifall med
Fyrbodal reservation for
forandringar i
DRUM-budget 2025
UKM Riksfestival Bengtsfors kommun | 240101-241231 Bifall
Dalsland
Litteratur och granit Litteratur och granit | 240110-241031 Avslag
ekonomisk forening
Milj6- och regionutvecklingsnimnd (MRU)
Projektnamn Projektégare Projekttid Forslag till beslut
Tillsammans for Ung foretagsamhet 240101-261231 Bifall
entreprendrskap Fyrbodal

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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forening

Framja kooperation, Coompanion 240101-251231 Bifall
innovation och Fyrbodal ekonomisk

héllbarhet genom forening

samverkan

Okad foridling i Grona klustret 240101-261231 Bifall
attraktivare bygd Nuntorp

Kompetenslyft hallbara | Holohouse 240101-251231 Bifall
affarsmodeller

KLIV, Kunskapsdrivet | Agro vist 240101-260430 Bifall
lantbruk i vést

Rookie Start up, Unga Rookie start up 240101-251031 Avslag
samhéllsutvecklare i

Fyrbodal

Starkare foretag, béittre | Connect vést 240101-251231 Avslag
samhille

VBG Vinersborgs 240101-251231 Ansokan tertagen
kompetensplanering — kommun

breddad rekrytering for

en inkluderad

arbetsmarknad

Forstudie (KUN)

Centrumstrak Dals Kraften Dals 240101-241231 Bifall
Rostock Rostock ekonomiska

Finansiering

Projekt som beviljas ska finansieras med DRUM-medel upp till 50 procent vilket tillgodoses i alla
projekt som foreslés beviljas. Detta krav finns inte for forstudier.

Koppling till mal

Utlysningen aterspeglar mélen i Verksamhetsplanen som Kompetensforsorjning, Naringsliv,

Kultur- och attraktionskraft samt Klimat- och miljé.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Ansvarig tjansteperson

Titti Andersson

Fyrbodals kommunalférbund
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Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Ansvarig handlaggare

Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44

Diarienummer

2023-0110

Sida 1 (6)

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

Platabergens Geopark — en global geopark i full kapacitet 2024-2027

Beslut

(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut
Forslag till beslut

(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod
Sokt belopp DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad

Ovriga finansiirer
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att [...]

Beslutet galler under forutsattning att [...]
Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
Beslutet galler under forutsattning att:

Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte dverstiger
4,8 % eller upp till 360 000 kronor.

| all extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Goétalandsregionen ar medfinansiarer.

Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i
overenskommen tid.

Allmanna villkor foér projekt foljs (se www.fyrbodal.se)

Att dialog fors med s6kanden under projektperioden om annan
finansieringspart an kommunalférbunden Skaraborg och Fyrbodal
efter projekttidens slut, for langsiktig utveckling av verksamheten.
Detta innebar att kommunalférbunden i samverkan finansierar
denna sista projektperiod, men att vi ser en utveckling under
perioden for att se till annan finansieringspart for verksamheten. Vi
ser verksamheten som viktig och skapar stor attraktionskraft i vart
naromrade.

Platabergens Geopark /Gréstorps kommun
2024-01-01 — 2026-12-31

360 000 kr
Budgetar 1 — 202X | Budgetar 2-202X | Budgetar 3 — 202X Totalt
120 000 120 000 120 000 360 000

7 500 000

9 kommuner i samverkan i Platabergens Geopark, Skaraborgs
kommunalférbund, VGR Kulturndmnd,



http://www.fyrbodal.se/
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Ansvarig handlaggare

Dokumenttyp

Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Projektbudget

Deltagande
kommuner
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning VP 2023
(fetmarkera de
som berors)

Inriktning RUS2030
(fetmarkera de
som berors)

Klimat2030
(fetmarkera de
som berors)

Kostnadsslag Totalt

Lonekostnader 6 600 000

Overheadkostnader

Offentligt bidrag i annat an pengar

Privat bidrag i annat &n pengar

Externa tjanster 75 000

Resor 150 000

Lokaler 75 000

Ovriga kostnader 600 000

Summa totala kostnader 7 500 000

Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt %

Fyrbodals kommunalférbund 120000 | 120000 | 120000 360 000 4,8

Ovrig offentlig finansiering 7 140 000

Privat kontant finansiering

Summa kontant finansiering 7 500 000

Bidrag i annat dn pengar

Offentligt bidrag i annat &n pengar

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar

Summa total finansiering | 7 500 000

Samtliga
Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning

Fysisk planering och hallbara transporter
Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller

Fullféljda studier

Hallbara transporter

Klimatsmart och halsosam mat

Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Regionala Vidga deltagande
kulturstrategin Gynna nyskapande
(fetmarkera de Utveckla kapaciteter
som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen
- ]

Projektets syfte Platabergens Geopark har fatt en internationell status pa grund av att det

(max 800 tecken) natur-och kulturarv vi har i omradet ar unikt i varlden. Grunden i hela var
verksamhet ar att sprida kunskap om detta arv och darmed starka
platabergslandskapet, och i férlangningen dven hela regionen, som en
destination och som ett attraktivt omrade. Den internationella certifieringen
som en geopark garanterar att verksamheten levererar produkter och
innehall av hog standard.

Projektets Invanare i geoparkens nio kommuner ar ndastan 300 000 (292 627), och vi jobbar for

malgrupp att na alla dessa — vi har som mal att manniskor som bor och verkar i
platabergslandskapet ska vara stolta 6ver de varldsunika natur- och kulturmiljéer
som vi har. Aven foreningar och kulturaktérer inom omradet.

Projektinnehall Organisation:
(Arbetspaket, e Vikommer under projektperioden sakra en langsiktigt fungerande
huvudaktiviteter) projektorganisation, och se dver méjligheten fér annan organisationsform

och organisering an den som ar idag.

e Vi kommer strava efter 6kad finansiering och har som mal att kunna
anstélla en pedagog.

e Vikommer genomga en utvardering fran Unesco for att bibehalla statusen
som global geopark (2025)

Projektets
forvantade Néatverkande:
resultat under e Vikommer fortsdtta utveckla samarbeten lokalt med naturturismféretag,

tex runt gemensamma guidningar, fortbildningar, mm.

e Vikommer ha samarrangemang med vara ideella samarbetspartners/
foreningar. Tex forelasningar, events, mm.

e Vikommer delta pa svenska geoparksméten, minst ett fysiskt per ar.

e Vikommer ha minst tva digitala méten med de nordiska geoparkerna.

e Vikommer delta pa ett europeiskt varmote varje ar.
Vi kommer delta pa en geoparkskonferens varje ar (vartannat ar europeisk,
och vartannat ar globalt). Vi kommer inga i minst ett internationellt
samarbetsprojekt med en annan global geopark.

projekttiden

Utbildning:
e Vikommer erbjuda GEOKIDS-konceptet som langre lovlager (flera dagar)
samt en-dagars aktiviteter i alla vara kommuner.
e Vi kommer utveckla samarbetet med Balthazar science center och skicka in
en ansékan om ett gemensamt projekt.
e Vi kommer ge ut riktat material till barn och unga.
e Vi kommer ha utbildningar for alla vara samarbetspartners, en gang per ar.

Synlighet/ kommunikation/ arrangemang:
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e Vi kommer under projektperioden fortsatta utveckla vara digitala kanaler,
hemsida och sociala medier, pa bade svenska, engelska och tyska

e Vikommer trycka upp minst tva broschyrer pa bade svenska och engelska

e Vikommer jobba med platsutveckling, tex genom skyltning, men ocksa
med landskapet som kulturarena for evenemang, konserter, mm.

e Vikommer jobba for att lyfta den matkultur och de ravaror som finns i
platabergslandskapet och som &r tatt knutna till bergen och de geologiska
forutsattningarna.

e Vi kommer under projektperioden finnas pa minst ett publikt arrangemang
i varje kommun, det kan tex vara Konstnatten Falkoping, Varrundan
Kinnekulle, Outdoorfestivalen i Skovde, osv.

e Vikommer fortsatta utveckla produkter kopplat till platdbergens som
destination — det kan vara paketerade rundresor, vandringsleder,
temavandringar mm.

Projektets Geoparkens langsiktiga vision ar att:
langsiktiga e Bidra till att 6ka mojligheterna for utveckling av en héllbar besoksnaring i
effekter/nytta platdbergslandskapet

e Sprida kunskap om och starka intresset for platdbergslandskapets natur-
och kulturarv

e Oka kunskapen om och se till att viktiga geologiska naturvirden bevaras

e  Stdrka varumarket platdbergslandskapet nationellt och internationellt

e  Stimulera delaktighet och initiativ fran organisationer, féreningar, foretag,
privatpersoner

e Sakra en internationell Unesco-certifiering

Geoparken har relevans for flera av de strategiska omradena som lyfts i den
regionala Kulturstrategin for Vastra Gotaland:
e Geoparken ar regional relevant - stracker sig 6ver totalt 3690 km2, nio
kommuner och tva kommunalférbund
e Geoparken jobbar med vidgat deltagande da vi redan har en lyckad
samverkansform mellan offentliga och privata aktorer i vart omrade
e Vigynnar nyskapande genom att lyfta och tillgdngliggora
platdbergslandskapet som destination och kreativt omrade for kultur
e Viarbetar internationellt i ett globalt natverk med 198 geoparker
e Vikan sprida vart arbete till en stor publik genom véra kanaler och
samarbetspartners
e Vihar en god organisationsmodell for samverkan
e Vi har lokal medfinansiering via kommuner

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram | Kvinnor Man Totalt
Antal individer i kompetensutvecklingsinsats 250 250 500
Antal féretag som far radgivning 4 4 8
Antal foretag som utvecklar produkter 4 4 8
Antal privata och/eller offentliga féretag och organisationer som 30
samverkar

Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt 1
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Antal nya eller utvecklade produkter som har kommersialiserats 4

Antal kommuner i samverkan 9

Antal kommunalférbund i samverkan 2

Antal internationella kontakter/ utbyten 8

Antal barn som deltar pa Geokidslager/ aktiviteter 150 150 300
-]

Uppféljning och Uppfoljning och rekvisition kommer foljas utifran rekvisitionsplan som

utvardering skickas med i beslutet till aktor.

(Plan for uppféljning,

rekvisitioner,

slutrapport,

resultatspridning

etc)
]

Beredning Kulturansvarigas natverk 2023-11-07

(Vilket

natverk/grupp har

berett ansékan)

Bakgrund, | samverkan med Skaraborgs kommunalférbund har beslut fattats om att detta projekt

kommer tillhandahalla delregionala utvecklingsmedel, men att det &r av stor vikt for
verksamheten kring Platabergens Geopark finner annan finansiering fér verksamheten efter
synpunkter denna projektperiod. Detta for att kommunalférbunden skall tillgodose verenskommelsen
om nytdnkande och konkret projekt som framjar en hallbar regional utveckling och bidrar till
att 10sa aktuella samhéllsutmaningar i Vastra Gotaland.

bed6mning och

Datum for beslut 2023-12-07

Forbundsdirektor .
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod ...

Martin Palm

Beslut skickas till: Anna Bergengren, anna.bergengren@grastorp.se

Ytterligare information
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Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkdnnande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Samverkan Bottnafjorden — Kulturdriven och hallbar platsutveckling
Bottnafjorden - det goda livet i Bottna-Svenneby, Barfendal, Tossene-

Bovallstrand

Beslut
(Fylls i efter beslut)

Villkor for beslut

Forslag till beslut
(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod

Sokt belopp DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad
Ovriga finansiirer
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att [...]

Beslutet galler under forutsattning att [...]

Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
Beslutet galler under forutsattning att:
— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte dverstiger
26,32% eller upp till 150 000 kronor.

— lall extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Gotalandsregionen ar medfinansiarer.

— Kompletta lagesrapporter och slutrapport [dmnas in i

overenskommen tid.

— Allmanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)

Bottnafjordens inkopsférening

2024-01-01 till 2025-02-28

150 000 kr

Budgetar 1 - 2024

Budgetar 2 — 202X

Budgetar 3 — 202X

Totalt

150 000

570 000 kr

Tanum kommun, Sotenas kommun, Vastra Gotalandsregionen.
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Kostnadsslag

Totalt

Lonekostnader

350 000

Overheadkostnader

30000

Offentligt bidrag i annat an pengar

60 000

Privat bidrag i annat &n pengar

Externa tjanster

20000

Resor

Lokaler

40 000

Ovriga kostnader

70 000

Summa totala kostnader

570000

Kontant finansiering Ar1 Ar2

Totalt %

Fyrbodals kommunalférbund 150 000

150000 | 26,32

Ovrig offentlig finansiering 330 000 | 30000

360 000

Privat kontant finansiering

Summa kontant finansiering 480 000 | 30 000

510000

Bidrag i annat dn pengar Ar1 Ar2

Totalt %

Offentligt bidrag i annat an pengar 60 000

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar 60 000

60 000

Summa total finansiering |

570000

Deltagande Samtliga

kommuner Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
(fetmarkera de Sotends Stromstad Tanum Trollhittan Uddevalla Vanersborg Amal

som berors)
Inriktning VP 2023  Kompetensforsorjning och utbildning
(fetmarkera de Fysisk planering och hallbara transporter
som berors) Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering
Inriktning RUS2030 = Langsiktiga prioriteringar:
(fetmarkera de Starka innovationskraften
som berors) Bygga kompetens
Oka inkluderingen
Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:
Elektrifiering
Digitalisering
Cirkulara affairsmodeller
Fullféljda studier
Klimat2030 Hallbara transporter
(fetmarkera de Klimatsmart och hdlsosam mat
som berors) Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Regionala Vidga deltagande
kulturstrategin Gynna nyskapande
(fetmarkera de Utveckla kapaciteter
som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen

Projektets syfte Landsbygdsutveckling och optimera resurser tillsammans med

(max 800 tecken) civilsamhallet, féretagare och KKN-féretagare kring Bottnafjorden. Syftet ar
att under projektperioden denna fas 3 etablera ett verksamhetsorgan for de
insatser som arbetspaketet innehaller.

Projektets Malgruppen ar de medverkande aktorerna som det etablerats ett

malgrupp samarbete med under fas 1 och 2 av Samverkan Bottnafjorden. Det
ar foreningar, foretag och kulturverksamheter samt kommunerna.
Till projektets aktiviteter och arbetsgrupper kommer relevanta
personer och aktorer att bjudas in for att delta och vara med och
paverka, saledes ar malgruppen ocksa alla som ser majligheter till
en hallbar samhallsutveckling for helarsboende i de berérda
kommunerna.

Projektinnehall

(Arbetspaket, Overgripande organisation (ny grupp)

huvudaktiviteter)  Under Samverkan Bottnafjordens projekttid blev behovet av en
overgripande organisation tydlig. Denna fraga har diskuterats vidare
i natverksgruppen som bildades efter projekttidens slut. Vi har
paborjat en process men bara hunnit en bit pa vagen. Det som ligger
narmast i planeringen ar att inkludera sa manga lokala aktérer som
moijligt i denna process for att uppna sa stor samhorighet som
moijligt.

- Skapa en Overgripande organisation har redan initierats i
form av en inbjudan till mote for att samtala kring syfte, mal
och behov samt professionalisera bygdens gemensamma och
strategiska utvecklingsarbete.

Rorelse runt fjorden

Cykelvagar och vandringsleder har hég potential att
forverkligas och rankas hogt av alla bofasta. Att forbattra
mojligheten att kunna fardas kollektivt eller pa andra satt
utan att vara beroende av bil ar for manga i omradet viktigt.
Idag ar denna mojlighet begransad.

Flera av vandringslederna mellan Sotends kommun och Tanums
kommun har bundits samman inom ramen for tidigare projekt,
likasa har en cykelled byggts fran Gerlsborg till kommungréansen
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mellan Tanum och Sotends. Nu vill vi bl a utveckla natet av
vandringsleder in i Munkedals kommun.

- Knyta ihop vandringsleder och cykelleder samt skapa en
skulpturled vid en del av en befintlig vandringsled.

- Paverka/utveckla mojligheten till att forflytta sig i omradet

pa nya hallbara satt

- Paverka mojligheten till battre kollektivtrafik i omradet

Boende och boendeformer

Trakten kring Bottnafjorden ar en attraktiv bygd och
manga ar intresserade av att flytta hit och helarsbo. Mot
bakgrund av hoga fastighetspriser och bostadsbrist finns
ett behov av en storre variation och mangfald av
boende- och upplatelseformer. Det finns lokala exempel
pa initiativ som bidrar till en stérre mangfald sasom
Hogslatts Vanboende med kooperativa hyresratter och
Skarkalls eko- och ateljéby. | Bovallstrand finns ocksa
hyresratter, forvaltade av Sotendsbostader och ett privat
fastighetsbolag med hyreslagenheter.

Lokal matproduktion/Matsidkerhet

- FOr att rusta oss infor klimatkrisen och darmed
sammanhangande kriser vill i projektet analysera
omradet som en bioregion. Inventera omradet
utifran olika behov och perspektiv som naturvard
och ekosystemtjanster, naturresurser, ravaror osv.
Definiera olika biotoper, som spelar olika roller for
ekosystemtjanster liksom for biodiversiteten i
omradet, som vatmarker, dngar, havet, sjoar,
backar, skogar for att ndmna nagra. Hur kan olika
platser i denna bioregion ha nytta av andra platser,
av varandra? Undersdka och utveckla samarbete
mellan aktorer inom detta omrdde. Undersdka hur
lokal produktion och konsumtion av livsmedel
kan understddjas

- Marka de lokala matvarorna med en gemensam
logga.

- Regelbundna lokala matmarknader pa flera platser
inom omradet.
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- Den existerade Reko-ringen vill vi stétta i spridning
och tillvaxt

- Starka ekosystemtjanster och biologisk mangfald
samt dven starka sociala och kulturella tjanster

Projektets e  Utveckla dévergripande organisation for intiativen
forvantade e Skapa en digital plattform och ett gemensamt kalendarium
resultat under e Understka mojligheten for upplatelse av mark for Tiny houses
projekttiden e Knyta samman vandringleder och cykelleder
e Utveckla mojligheten fror att forflytta sig i omradet pa hallbara satt
e Skapa nya och starka befintliga former for barn och ungas skapande
e Undersoka hur lokal produktion och konsumtion av livsmedel kan
understddjas
e Strdka ekosystemtjdnster och bilogisk mangfald samt sociala och
kulturella tjanster.
Projektets e Skapa en robust sammanhallen landsbygdsutveckling fér omradet
langsiktiga e Hitta nya metoder och utveckla livsmedelsforsorjningen pa ett hallbart
effekter/nytta sitt

e Se till grannsamverkan och attraktionskraften for omradet som kan
inspirera till nyskapande initiativ.

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram | Kvinnor Man Totalt
Antal privata och/eller offentliga foretag 10

och organisationer som samverkar

Bottnafjorden gloder genomfors 1 gang under 50 50 100

projektperioden

Skapa en digital plattform 100
Bilda en samhillsforening 10 10 20

Fardigstadlla vandrings- och cykelleden till Brygge 50

]
Uppféljning och Uppfoljning och rekvisition kommer foljas utifran rekvisitionsplan som
utvardering skickas med i beslutet till aktor.

(Plan for uppféljning,
rekvisitioner,
slutrapport,
resultatspridning

etc)
]

Beredning Kulturansvarigas natverk 2023-11-07

(Vilket

natverk/grupp har

berett ansékan)

Bakgrund, Kompletteringar har gjorts i budgetunderlaget utifran den forsta ansékan.

bed6mning och Kompletteringarna ar forda till diariet och till detta beslut.

synpunkter
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Datum for beslut XXXX-XX-XX

Forbundsdirektor .
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod ...

Martin Palm

Beslut skickas till: Britt Johansson, gmajsan160@gmail.com

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkdnnande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se
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Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

2023-0135 Tillsammans for entreprenorskap UF

Beslut
(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut

Forslag till beslut
(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod
Sokt belopp
DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad
Ovriga
finansiarer

(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att [...]

Beslutet galler under forutsattning att [...]

Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
Natverket Naringslivsansvariga ar positiva till ansokan.

Beslutet galler under forutsattning att:

e Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte overstiger 50 % eller upp till

2 130 000 kronor.

e Fyrbodal beviljas DRUM-medel i minimum samma omfattning, 2025 och 2026 som
under 2024.
o | all extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund och Vastra

Gotalandsregionen ar medfinansidrer.

e Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i 6verenskommen tid.
e Allméanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)

Ung Foretagsamhet
20240101-20261231

2130000

Budgetar 1 — 202X

Budgetar 2 — 202X

Budgetar 3 — 202X

Totalt

705 000

712 500

712 500

2130000

4 260 000

UF samt deltagande kommuner medfinansierar i form av egen tid.
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Projektbudget

Deltagande
kommuner
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning VP
2023
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning
RUS2030
(fetmarkera de
som berors)

Klimat2030
(fetmarkera de
som berors)

Diarienummer

2023-0135

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Sida 2 (6)

Kostnadsslag Totalt

L6nekostnader 3528 000

Overheadkostnader 150 000

Offentligt bidrag i annat an pengar

Privat bidrag i annat an pengar

Externa tjanster 108 000

Resor 120 000

Lokaler 294 000

Ovriga kostnader 60 000

Summa totala kostnader 4 260 000

Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt %

Eyrbodals kommunalférbund 705000 | 712500 | 712500 | 2130000 50

Ovrig offentlig finansiering

Privat kontant finansiering

Summa kontant finansiering 705000 | 712500 | 712500 | 2130000 50

Bidrag i annat dn pengar

Offentligt bidrag i annat &n pengar 705000 | 712500 | 712 500 2130 50
000

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar 705000 | 712500 | 712 500 2130 50
000

Summa total finansiering 1410000 | 1 425 |1 425 | 4260000 100

000 000

Samtliga

Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust

Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning
Fysisk planering och hallbara transporter
Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:
Starka innovationskraften
Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland

Kraftsamlingar:
Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller
Fullféljda studier
Hallbara transporter

Klimatsmart och halsosam mat
Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

Sotenas
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Oka internationaliseringen

Projektets syfte Projektets mal ar att genom en samverkansgrupp utveckla

(max 800 tecken) entreprendrskapsframjande aktiviteter som skapar en réd trad av entreprendrskap
fran grundskolans tidiga aldrar till och med avklarade gymnasiestudier.

| samverkansgruppen skapas forutsattningar for en god kompetensférsorjning och
enad strategi for hur vi systematiskt kan fa in det entreprendriella larandet i varje
stadie genom Ung féretagsamhets nationella laromedel. Dessa ska i en iterativ process
provas och utvarderas i skolan. Genom denna process skapa forutsattningar fér skolor
och huvudman i Fyrbodal att na Skolverkets malsattning om entreprendrskap som en
rod trad genom utbildningen.

Enligt forskning 6kar studiemotivation och skolengagemang signifikant med
entreprendrskapsundervisning i skolan. Oavsett om eleverna, som deltar i vara
entreprendrskapsutbildningar, i framtiden blir féretagare eller féretagsamma
anstallda kommer de tack vare detta kvalitetshéjande projekt ha med sig vassa
entreprendriella formagor men aven viktiga kunskaper om hallbar utveckling.

For att na upp till de tillvidxtmal som satts ar samarbetet och samsynen med
beslutsfattare inom politiken, tjansteman och skolledare nédvandigt — tillsammans gor
vi skillnad!

Projektets

malgrupp Vi ska starta en samverkansgrupp dar vi samverkar i utbildningssystemet och arbetslivet
for att mota de utmaningar som finns i vart omrade. Vi vill i en samverkansgrupp
involvera Hogskolan Vast, naringslivschefer, utbildningschefer, SYV samt privat
naringsliv for att gemensamt skapa en rod trad av entreprendrskapsframjande
aktiviteter i utbildningssystemet som har relevans for utmaningar i vart lokalsamhille.
Mindre arbetsgrupper som anpassas efter lokala forutsattningar, kompetens och
utmaningar kan skapas efter behov i Fyrbodals kommuner.

Studiemotivation och skolengagemang 6kar enligt forskning signifikant med
entreprendrskapsundervisning i skolan och detta faktum vill vi lyfta till malgruppen larare i
hela utbildningssystemet.

Vi vill 6ka maojligheten for gymnasieelever i Fyrbodal att utveckla sina entreprendriella
formagor genom UF-foretagande oavsett program eller skola. Vi vill speciellt 6ka
mojligheten, dvs antal elever, pa de program dar kompetensforsorjningsfragorna ar
mest aktuella och detta kan genom samverkansgruppens arbete anpassas efter lokala
forutsattningar.
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Ansvarig handlaggare

Dokumenttyp

Asa Karlsson 0522-44 08 67 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Projektinnehall
(Arbetspaket,
huvudaktiviteter)

Skapa en arbetsgrupp som tar fram en réd trad med aktiviteter genom alla stadier och
kunna prova dessa aktiviteter och darefter utvardera med gruppen vad som fungerat for
att fa en plan for entreprendriellt larande som man kan implementera i Fyrbodal
Uppfoljning och utvardering kommer ske i en iterativ process bade pa fokusskolorna
tillsammans med larare och elever och i samverkansgruppen.

Samverkansgruppens roda trad for entreprendrskapsundervisning i skolan ska under slutet
av projektperioden spridas och erbjudas till alla skolor och kommuner i Fyrbodalsregionen.

| skolor 6ver hela Sverige far elever pa grundskolan och gymnasiet mojlighet att utveckla
sin kreativitet, foretagsamhet och sitt entreprenérskap. Detta genom en kombination av
teori och praktik. For att uppna det samarbete mellan skola och naringsliv vi efterstravar
blir en viktig del av arbetet att spendera tid i klassrummen och utbilda och stétta larare
och elever pa plats.

- Informations- och utbildningsinsatser av skolledare och larare ska genomféras enligt UF
Fyrbodals strategiska handlingsplan for grundskolan och gymnasiet — tillvaxtmal

- Vara tre laromedel for grundskolan “Vart Samhille”, ”Se Majligheterna” och ”Min
Framtid & Ekonomi” ska erbjudas till skolor i Fyrbodal

- Oka medvetenheten om Ung Féretagsamhets utbildningar och ldromedel som framjar
samverkan mellan klassrum och omvarld genom entreprendrskap, t ex "Framtidskoll”
"Hackaton” "Idéer som gor det mdijligt” ”Globala Utmaningar” och flera digitala
entreprendriella utbildningar.

- Arrangemang * kickoff for alla UF-elever uppdelat i 5 kommuner, kompetensinsatser for
larare, UF-massa for hela regionens UF-foretag,

- Alla UF-foretagare i regionen ska ha minst en (1) grundutbildad UF-larare — kvalitetskrav
- 1000 elever startar driver avvecklar UF-foretag per lasar

- Samtliga gymnasieskolor i regionen ska arbeta med UF-foretagande

- Vi finns tillgangliga for entreprendrskapsundervisningsfragor fran larare och elever under
hela lasaret.

Utvardering ska ske fortlopande under projekttiden bade i samverkansgruppen men ocksa
med deltagande parter for att skapa forutsattningar for ett kontinuerligt larande. Vi
kommer anvanda oss av utvarderingsverktyget Webropol samt fysiska/digitala moten.
Under projektperioden kommer de resultat vi jobbar fram anvandas och férbattras under
tva hela lasar, vilket ger oss en god grund for ett bestdende resultat.

Vi kommer under projektets gang ha regelbundna moten for att gora avstamningar,
planera och utbyta erfarenheter samt sammanstalla en sammanfattande utvardering vid
projektets slut.

Vi kommer l6pande under projektperioden att jobba med att na ut med resultatet i
Fyrbodals skolor samt sociala medier, var regionala media och pa de forum som finns hos
vara samarbetspartners.

Samverkansgruppsméten 2024-08-01 2026-12-31
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Asa Karlsson 0522-44 08 67 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Entreprendrskapsstrategi utvecklas 2024-06-01 2026-12-31

Entreprendrskapsstrategins UF-laromedel och utbildningsprocesser
testas och information om projektets mojligheter sprids kontinuerligt i

skolorna 2024-08-01 2026-06-01
Entreprendrskapsstrategi utvarderas 2024-08-01 2026-06-30
Entreprendrskapsstrategi sammanfattas, kommuniceras och sprids 2026-06-01 2026-12-31

Projektets e Hitta réda traden /skapa en plan

forvantade e Genomfora aktiviteter bl.a. en kickoff i de deltagande kommunerna

resultat under e Implementera Fyrbodals strategiska handlingsplan entreprenioriellt larande i grund

projekttiden och gymnasieskolan

Projektets e Samlat grepp runt entreprendériella larandet

langsiktiga e Utveckla kvalitén pa UF-féretagen

effekter/nytta e Framja nyféretagande

Fler elever som startar UF-foretag

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram Kvinnor Man Totalt
samverkansgruppen 10 10 20
Antal nya metoder 1
Antal individer i entreprendrs framjande aktiviteter 1500 1500 3000
Antal individer som far radgivning 1000 1000 2000
Antal individer i kompetensutvecklingsinsats 1010 1010 2020

Uppfoljning och Var 6 manad och en slutrapport
utvardering

(Plan for

uppféljning,

rekvisitioner,

slutrapport,

resultatspridning

etc.)
Beredning Utbildnings och naringslivs natverket har berett ansdkan och den samlade bedémningen
(Vilket ar att UF ar en viktig aktor och den roda traden for entreprendriella larandet i skolan

nitverk/grupp har  hehgver vidareutvecklas.
berett ansékan)

Bakgrund, Beddmningen ar att man nu far en plan/ roéd trad for det entreprendériella ldrandet genom
bed6mning och hela skolsystemet
synpunkter



Diarienummer Sida 6 (6)

Fyrbodal

Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Asa Karlsson 0522-44 08 67 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Datum for beslut 2023-11-xx

Forbundsdirektor e

Chef verksamhetsstod ...
Martin Palm

Beslut skickas till: Johan Sandahl Ung Foretagsamhet, Ansvarig Handlaggare

Ytterligare information

Allméanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information hittar du pa
www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet. Beslutet kan inte
dverklagas. Andringar i projektet far inte goras utan Fyrbodals kommunalférbunds godkdnnande. | all extern
kommunikation ska projektdgaren informera om att insatserna ar delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund.
Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i &mnesraden.
Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstdd sker efter att projektagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur huvudbok
(sarredovisat projektresultat) har godkants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld, underskriven och
inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att underlatta handlaggningen), till e-
postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

UKM Riksfestival i Dalsland 2024

Beslut Direktionen beslutar att [...]

(Fylls i efter beslut)

Villkor for beslut Beslutet galler under forutsattning att [...]

Forslag till beslut Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
(Vid avslag ska Beslutet galler under forutsattning att:

motivering lamnas.) — Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte verstiger 37 %

eller upp till 250 000 kronor.

— lall extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Goétalandsregionen ar medfinansiarer.

— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i
overenskommen tid.

— Allmanna villkor for projekt f6ljs (se www.fyrbodal.se)

Sokande Bengtsfors kommun

Projektperiod 20240101-20241231

Sokt belopp DRUM 250 000 kr

Villkor for beslut

Beviljat belopp Budgetar 1 —2024 | Budgetar2—202X | Budgetar 3 — 202X Totalt
fran DRUM 250 000 250 000
Total budgeterad 675 000 kr

projektkostnad

Ovriga finansiarer UKM Sverige, Dalslands kommuner (Dals Ed, Fargelanda, Bengtsfors, Amal,
(Ev Bifoga intyg om Mellerud) Kulturungdom

medfinansiering)
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Ansvarig handlaggare

Dokumenttyp

Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Projektbudget

Deltagande
kommuner
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning VP 2023
(fetmarkera de
som berors)

Inriktning RUS2030
(fetmarkera de
som berors)

Klimat2030
(fetmarkera de
som berors)

Kostnadsslag Totalt

Lonekostnader 437 967

Overheadkostnader

Offentligt bidrag i annat an pengar

Privat bidrag i annat &n pengar

Externa tjanster 55 000

Resor 10 000

Lokaler 15 000

Ovriga kostnader 595 000

Summa totala kostnader 675 000

Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt %

Fyrbodals kommunalférbund 250 000 250 000 37

Ovrig offentlig finansiering 375 000 375 000

Privat kontant finansiering 50 000 50 000

Summa kontant finansiering 675 000 675 000

Bidrag i annat dn pengar

Offentligt bidrag i annat &n pengar

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar

Summa total finansiering | 675000 675 000

Samtliga
Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning

Fysisk planering och hallbara transporter
Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller

Fullféljda studier

Hallbara transporter

Klimatsmart och halsosam mat

Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler




Fyrbodal

/\/\

Ansvarig handlaggare

Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44

Regionala
kulturstrategin
(fetmarkera de
som berors)

Projektets syfte
(max 800 tecken)

Projektets
malgrupp
Projektinnehall
(Arbetspaket,
huvudaktiviteter)

Projektets
férvantade
resultat under
projekttiden

Projektets
langsiktiga
effekter/nytta

Diarienummer

2023-0138

Sida 3 (5)

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Vidga deltagande

Gynna nyskapande
Utveckla kapaciteter
Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen

UKM (Ung kultur méts) som ar en deltagarstyrd festival for unga, verkar for att
ungas roster ska horas och att ung kultur ska fa ta plats. UKM skapar
motesplatser for, med och av unga i form av festivaler dar personer 13-25 ar far
uttrycka sig kreativt med varandra, och infér en publik. Samt det unga
arrangodrskapet som en stor del av utvecklandet av unga entrependrer.
Riksfestivalen ar en moétesplats for unga kreatérer ifran hela Sverige.

Unga mellan 13-25 ar

- Starka innovationskraften + Bygga kompetens
UKM'’s metoder ar ytterst relevanta i att starka innovationskraften i Vastra
Goétaland, deltagarna far uppmuntran, utbildning och verktyg for att arbeta
med sitt entreprendrskap kopplat till konst, kultur och arrangérskap. De far
chansen att utveckla sitt eget skapande och idéer och pa sa vis pa lang sikt
bidra till regionens kulturella och kreativa naringar.

- Oka inkluderingen — for stérkt tillit och sammanhallning
UKM arbetar alltid fér att skapa en inkluderande miljé och har visat sig
fungera val som redskap for integration och aktivitet som framjar
ofrivillig/upplevd ensamhet. Alla deltagare medverkar pa samma villkor och vi
skapar sa lika forutsattningar som mégjligt for alla som vill delta genom att
bidra med t ex konstnarsmaterial, replokaler eller annat materiellt. All
verksamhet ar helt kostnadsfri och darmed har finns mgjligheten att fanga
upp de som befinner sig i socioekonomiskt utsatta situationer eller andra
riskzoner.

Utbildning for unga arrangorer tillsammans med samordnare for
festivalen

e  Rekryteringsaktiviteter ung ledningsgrupp

e Kick-off ledningsgrupp och stab

e Utbildning arrangoérskap unga arrangorer

e Ledningshelger

e Planeringstraffar

e Genomférande av festival 6-9 juni 2024

e Utvardering

e Skapa en stolthet till genomférande till Dalsland och lyfta unga
arrangorer

e Skapa ett mervarde for unga aktorer att samverka och skapa
nyskapande metoder och projekt for framtiden.

e Skapa forebilder och mentorer for att vidga deltagandet pa sikt

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram

Kvinnor Man Totalt

Antal privata och/eller offentliga foretag och organisationer som 8

samverkar

Antal individer i kompetensutvecklingsinsats 10 10 20
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp

Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt 2

Antal deltagare festival 125 125 250
Antal publik 150 150 300
Antal arrangérer 10 10 20
Uppfodljning och Uppfoljning och rekvisition kommer foljas utifran rekvisitionsplan som
utvardering skickas med i beslutet till aktor.

(Plan for uppféljning,
rekvisitioner,
slutrapport,
resultatspridning

etc)
Beredning Kulturansvarigas natverk 2023-11-07
(Vilket
natverk/grupp har
berett ansékan)
Bakgrund, Kompletteringar har gjorts i budgetunderlaget utifran den forsta ansékan.
bed6mning och Kompletteringarna ar forda till diariet och till detta beslut.
synpunkter
Datum for beslut 2023-12-07

Forbundsdirektor e
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod ...

Martin Palm

Beslut skickas till: anna.hjelmberg@bengtsfors.se

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt
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Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkdnnande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Férbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstdd sker efter att projektagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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2023-0139

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

Centrumstrak Dals Rostock forstudie

Beslut
(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut

Forslag till beslut
(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod
Sokt belopp DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad

Ovriga finansiirer
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att [...}

Beslutet galler under forutsattning att [...]

Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
Beslutet galler under férutsattning att:
— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte dverstiger
150 000 kr. Forstudien beviljas med den faktiska kostnaden, dar

ingen medfinansiering behdvs inom ramen for férstudier.

Sida 1 (5)

— lall extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Goétalandsregionen ar medfinansiarer.

— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i

overenskommen tid.

— Allmanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)

KRAFTEN Dals Rostock ekonomisk férening

20240101-20241231

150 000 kr
Budgetar 1 —2023 | Budgetar 2 —-202X | Budgetar 3 — 202X Totalt
150 000 150 000

157 000 kr

Melleruds kommun
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Projektbudget

Deltagande
kommuner
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning VP 2023
(fetmarkera de
som berors)

Inriktning RUS2030
(fetmarkera de
som berors)

Klimat2030
(fetmarkera de
som berors)

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Diarienummer

2023-0139

Sid

a2 (5)

Kostnadsslag

Totalt

Lonekostnader

Overheadkostnader

Offentligt bidrag i annat an pengar

7000

Privat bidrag i annat an pengar (ideell tid)

Externa tjanster

120 000

Resor

3000

Lokaler

Ovriga kostnader

27 000

Summa totala kostnader

157 000

Kontant finansiering Ar1

Totalt

%

Fyrbodals kommunalférbund 150 000

7000

95,54

Ovrig offentlig finansiering

Privat kontant finansiering

Summa kontant finansiering 150 000

150 000

Bidrag i annat dn pengar Ar1

Totalt

%

Offentligt bidrag i annat an pengar 7000

7000

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar 7 000

7 000

Summa total finansiering | 157000

157 000

Samtliga

Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
Sotends Stromstad Tanum Trollhiattan Uddevalla Vinersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning
Fysisk planering och hallbara transporter
Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller

Fullféljda studier

Hallbara transporter

Klimatsmart och halsosam mat

Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster

Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Regionala Vidga deltagande

kulturstrategin Gynna nyskapande

(fetmarkera de Utveckla kapaciteter

som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen

Projektets syfte Skapa en trivsam centrummiljé genom att anlagga en park med

(max 800 tecken) konstnarlig gestaltning och information till det som blir Stations
Lunden.

Projektets Inkludera lokalbefolkningen och framforallt barn och unga i gestaltningen

malgrupp tillsammans med kommunen. Gestaltningen sker med lokal férankring till

konstnarer fran omradet.
Projektinnehall
(Arbetspaket, Sammanfatta historien om Hjalmarsfors Vagnsfabrik och koppla det till féretaget
huvudaktiviteter) JOAB och entreprendrsanda som finns i samhallet idag.

Komma fram till hur denna historia ska presenteras, bestdlla och montera detta.
Tex en skylt pa platsen. Vi vill daven fa med en konstnarlig gestaltning som ar

kopplad till denna historia och presentationen.

Gora en tydlig ritning 6ver den blivande parken (gréna ytor, gangvag, belysning).

Projektets e Tillgodose efterfragan om attraktiv livsmiljo
forvantade e Oka den biologiska mé&ngfalden
resultat under e Lyfta historien fran bygden och tillgangliggdra den for bestkare och
projekttiden lokalbefolkning
e Skapa stolthet till platsen
Projektets e Koppla samman samhéllet genom gestaltningsarbete
langsiktiga e Fortsitta pa handlingsplanen fran projektet Vara Rum
effekter/nytta e Gynna motesplats mellan hela lokalsamhéllet, barn unga och dldre som

mots, foretagare pa platsen och attrahera till fler besokare.

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram  Kvinnor Man Totalt
Framtagande av ritning och konstnarlig gestaltning 8
Méten 30
Intervjuer 10
Marknadsféring Melleruds nyheter 11780
Inlagg av KRAFTEN Dals Rostock i SoMe och affischering 1500
]
Uppfoljning och Uppfdljning och rekvisition kommer féljas utifran rekvisitionsplan som
utvardering skickas med i beslutet till aktor.

(Plan for uppfdljning,
rekvisitioner,
slutrapport,
resultatspridning
etc)
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Beredning Kulturansvarigas natverk 2023-11-07

(Vilket

natverk/grupp har
berett ansékan)

Bakgrund, Komplettering ar gjord i samverkan med aktér med justering av total budget
bedémning och till 157 000 kr.
synpunkter

Datum for beslut 2023-12-07

Forbundsdirektor .
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod .......occooviiiiee e

Martin Palm

Beslut skickas till: kraftendalsrostock@gmail.com

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkannande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Férbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd
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Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkéants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Beslutsunderlag och protokoll projekt

KLIV — Kunskapsdrivet lantbruk i Vast

Beslut Direktionen beslutar att [...]

(Fylls i efter beslut)

Villkor for Beslutet galler under férutsdttning att [...]

beslut

Forslag till Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
beslut

(Vid avslag ska Beslutet géller under forutsattning att:

motivering limnas.) — Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte dverstiger 1,69 %

eller upp till 253 344 kronor.
— Fyrbodal beviljas DRUM-medel i minimum samma omfattning, 2025

Villkor for och 2026 som under 2024.
beslut — lall extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund och
Vastra Gotalandsregionen dar medfinansiarer.
— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i 6verenskommen
tid.
—  Allmanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)
Sokande Agrovast Livsmedel AB
Projektperiod 2024-01-01-2026-04-30
Sokt belopp 253 344 kr
DRUM
Budgetar 1 —2024 | Budgetar 2-2025 | Budgetar 3 — 2026 Totalt
Beviljat belopp 108 576 108 576 36 192 253 344
fran DRUM
Total
budgeterad 14 965 573kr
projektkostnad
Ovriga Offentliga
finansiarer ERUF 5985 573 kr

(Ev Bifogaintygom  VGR (MRU) 5 700 000 kr

medfinansiering] Agro Vist 500 000 kr
Fyrbodals kommunalférbund 253 344 kr
Privata
Sparbanksstiftelsen Lidkdping 900 000 kr
Sparbanksstiftelsen Skaraborg 900 000 kr
Notkreatursstiftelsen Skaraborg 750 000kr
LRF Halland/Vastra Gotaland 240 000 kr
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Kostnadsslag Totalt
Lonekostnader 8 888 888
Overheadkostnader 1333333
Offentligt bidrag i annat an pengar

Privat bidrag i annat an pengar

Externa tjanster 4521 832
Resor 231520
Lokaler

Ovriga kostnader

Summa totala kostnader 14 975 573
Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt %
Fyrbodals kommunalférbund 108 576 108 576 36 192 253 344 1,69
Ovrig offentlig finansiering 3121121 3847 868 4963 240 11932 229
Privat kontant finansiering 740 049 906 624 1143 327 2 790 000
Summa kontant finansiering | 3 969 746 4 863 068 6 142 759 14 975 573
Bidrag i annat dn pengar

Offentligt bidrag i annat &n

pengar

Privat bidrag i annat an

pengar

Summa bidrag i annat &n

pengar

Summa total finansiering | 3969746 | 4863068 | 6142759 | 14975573 |

Samtliga

Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning
Fysisk planering och hallbara transporter
Naringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Goétaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller

Fullféljda studier

Hallbara transporter

Klimatsmart och halsosam mat

Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
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Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
Regionala Vidga deltagande
kulturstrategin  Gynna nyskapande
(fetmarkera de Utveckla kapaciteter
som berors) Nyttja tekniken
Oka internationaliseringen
- ]
Projektets syfte = Projektet ska utveckla klustersamverkan inom de grona naringarna,
(max 800 starka stédstrukturerna for att sprida forskningsresultat och best
tecken) practise samt 6ka samverkan mellan forskningsaktérer och foretag
verksamma inom lantbruksbranschen i Vastsverige.
Projektet ska idareutveckla Agrovast koncept Grona méten som ar en
oberoende métesplats for de grona naringarna i Vastra Gétaland och
Halland.
Malet ar att lantbruksbranschen i Vastsverige ska fa battre
férutsattningar att ta till sig och implementera nya arbetssatt, metoder
och tekniker som bidrar till 6kad I6nsamhet och uppsatta miljo- och
klimatmal. Kriget i Ukraina, pandemin och héga priser pa energi,
insatsvaror och drivmedel har aktualiserat behovet av att 6ka var
sjalvforsérjningsgrad av mat, foder och férnybar energi. Aven
klimatférandringarna driver pa behovet av en 6kad resiliens inom
branschen.
Under projekttiden kommer en medarbetare, Oskar Reineling,
agrotekniker att starka Agro Vasts nod i Fyrbodal. Oskar kommer att
vara placerad pa Gréna Klustret Nuntorp.

Projektets Lantbrukssektorn

malgrupp

Projektinnehdll  AP1 - Projektledning, kommunikation och utvardering: Malet med
(Arbetspaket, arbetspaketet ar ett val genomfort och resurseffektivt projekt som natt de

huvudaktiviteter ~Uppsatta malen.
) AP2 - Starka stodstrukturen for att sprida forskningsresultat och best

practise till lantbruksbranschen i Vastsverige: Syftet ar att starka
férmagan hos Agrovast Grona moéten att formedla relevanta resultat fran
tildmpad forskning, nationellt och internationellt, till foretag i
lantbruksbranschen i Vastsverige. Malet ar en effektiv
kunskapsoéverforing mellan forskning och SME (Sma och medelstora
foretag) i lantbrukssektorn, aven mellan féretag inom
lantbruksbranschen, som starker formagan hos SME att implementerat
nya innovativa arbetssatt, metoder och tekniker och stalla om sin
produktion i linje med Agenda 2030.

AP3 - Initiera samverkan mellan forskning och naringsliv: Syftet ar att
starka Agrovast tre forsknings- och innovationsprogram Framgangsrikt
foretagande, Tillvaxt Tradgard Vast och Mark- och vattenvard som
plattformar for att initiera och understédja ny samverkan mellan forskning
och naringsliv inom de aktuella amnesomradena. Malet ar att etablera
stabila samverkansplattformar som identifierar behov och méjligheter for
branschen inom det aktuella omradet, samt genererar nya utvecklings-
och innovationsprojekt som involverar forskare och naringsliv.
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Projektets e Stddja en utvecklad klustersamverkan inom de grona naringarna i
forvantade Vastsverige och fungera som stodstruktur for att sprida forskningsresultat
resultat under och best practice.

projekttiden e Genom insatserna i projektet har de kvinnor och mén som driver foretag

inom jordbruk och tradgard goda férutsattningar att starka sin [6nsamhet
och férmaga att stdlla om sin produktion i linje med malen fér Agenda

2030.
Projektets e Stdrka konkurrenskraften hos féretagen inom de areella naringingarna i
langsiktiga Fyrbodal.

effekter/nytta e  Bidra till fler arbetstillfallen inom de areella ndringarna i Fyrbodal.
o  Oka sjalvférsorjningsgraden nir det giller livsmedel i Fyrbodal.

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom Kvinnor Man Totalt
projektets ram

Foretag som samarbetar med 40
forskningsorganisationer

Antal privata och/eller offentliga féretag och 50
organisationer som samverkar

Foretag som far radgivning 650
Individer som far radgivning 1200 1800 3000
Antal privata och/eller offentliga féretag och 150
organisationer som samverkar

Tematiska serier som kopplar till &Amnen inom 8
Fol-programmen under projekttiden

Internationella forskare som varit involverade i 15
evenemangen

Antal prenumeranter som féljer vart nyhetsbrev 3500
som sprider projektets inbjudningar for aktuell

motesplats

Uppfoéljning och | projektet som helhet ar Fyrbodals andel liten. Samtidigt ar det en stor

utvardering forstarkning att en tjanst kopplas till Fyrbodals territorium. Det ligger i

(Plan for kommunernas intresse att tillvarata denna mojlighet och kontinuerligt folja upp
uppféljning, verksamheten.

rekvisitioner, Se sarskild plan for rekvision och lagesrapportering.

slutrapport,
resultatspridning

etc)
Beredning Naringslivsnatverket har berett drendet 2023-11-02 och tillstyrker ansdkan.
(Vilket

natverk/grupp har

berett ansokan)

Bakgrund, Som komplettering till ansokan har Agro Vast visat pa flera initiativ dar man ar
bedomning och  involverad i olika projekt och verksamheter 6ver hela Fyrbodals omrade. Bland
synpunkter annat namns en nyligen beviljad EIP-ans6kan (European Innovation
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Datum for beslut

Forbundsdirektor

Partnership) med projektnamnet “Innovativ Solhybridbaserad Varmluftsprocess
for spannmalstorkning”. Smortvets Entreprenad & Lantbruk i Bralanda ar
partner inom projektet i rollen som lantbrukare och slutanvandare av
produkten. Projektets budget ar 2 408 200 kr. Agrovast har gjort ansékan, ar
projektdgare och sikrar/bekostar likviditeten for projektpartners eftersom all
utbetalning fran Jordbruksverket sker i efterhand. Med detta exempel vill vi
visa att vi foljer utvecklingen och nar méjligheter finns utnyttjar vi samverkan
mellan olika verksamhetsgrenar.

Ett annat exempel som namns ar att Symbioscentrum i Sotenas deltog i borjan
av november pa ett partnermaote i Danmark inom Interregprojektet Green
Valleys (Gront Bioraffinaderi med vall som ravara). Agrovast ar projektagare for
Danmark och Sverige med samverkan aven i Norge. Projektets budget ar pa
drygt 50 milj SEK. Symbioscentrum samverkar med Klevs Gard, Bovallstrand, i
ett projekt finansierat av Jordbruksverket dar de undersoker majligheterna till
etablering av ett Bioraffinaderi.

Agro Vast for samtal med bade Innovatum och Hogskolan Vast. Darutéver finns
ocksa SLU med Havsfiskelaboratoriet i Lysekil. Agrovast arbetar inte med direkta
fiskefragor men daremot kan det finnas kopplingar. T ex dr det hégaktuellt med
alger som tillsats i foder till n6tkreatur som kan minska metanavgang fran djuren.
Dar for man samtal med bade Lantmannen och ARLA samt ett foretag som vill
producera alger. Aven gillande landbaserad fiskodling kan det eventuellt finnas
kopplingar.

Vi ser det som mycket positivt att Agro Vast nu valt att tydligt forankra sin
verksamhet i Fyrbodal med en resurs pa plats pa Grona Klustret.

XXXX-XX-XX

Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod .......ocoooviiiiee e

Beslut skickas till:

Martin Palm
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Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkannande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkéants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Beslutsunderlag och protokoll projekt

Framja kooperation innovation och hallbarhet genom féretagssamverkan

Beslut Direktionen beslutar att [...]

(Fylls i efter beslut)

Villkor for beslut Beslutet galler under forutsattning att [...]

Forslag till beslut Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget. Att medel tas ur DRUM-
(Vid avslag ska MRU budget 2024 for 2024.

motivering ldmnas.)

Beslutet galler under forutsattning att:

— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte 6verstiger 50 %
eller upp till 1 584 573 kronor.

— Fyrbodal beviljas DRUM-medel i minimum samma omfattning, 2025
och 2026 som under 2024.

— lall extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Gotalandsregionen ar medfinansiarer.

— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i
overenskommen tid.

—  Allmanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)

Villkor for beslut

Sokande Coompanion Fyrbodal

Projektperiod 20240101-20261231

Sokt belopp DRUM  Totalt 1584 573 kr

Beviljat belopp Budgetar 1 —2024 | Budgetar 2—-2025 | Budgetar 3 — 2026 Totalt
fran DRUM

Total budgeterad 3169 147 kr

projektkostnad

Ovriga finansidrer  Coompanion Fyrbodal Ek 1 584 573 kr
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)
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Kostnadsslag Totalt

Lonekostnader 2380871

Overheadkostnader 327 276

Offentligt bidrag i annat an pengar

Privat bidrag i annat &n pengar

Externa tjanster 146 000

Resor 110 000

Lokaler 180 000

Ovriga kostnader 25 000

Summa totala kostnader 3 169 147

Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt %
Ifyrbodals kommunalférbund 513858 | 529858 | 540858 | 1584574 50
Ovrig offentlig finansiering

Privat kontant finansiering 513 858 | 529858 | 540 858 1584574 50
Summa kontant finansiering 3169 147

Bidrag i annat &n pengar

Offentligt bidrag i annat &n pengar

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar 0

Summa total finansiering | 3169 147

Samtliga

Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vinersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning

Fysisk planering och hallbara transporter
Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affairsmodeller

Fullféljda studier

Hallbara transporter

Klimatsmart och halsosam mat

Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Regionala Vidga deltagande
kulturstrategin Gynna nyskapande
(fetmarkera de som = Utveckla kapaciteter
berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen
- ]

Projektets syfte Erbjuda radgivning till foretag knutna till innovationsprocesser i

(max 800 tecken) delregionens utvecklingsnoder skapas en somlés stodkedja. Féretagen far
genom utvecklingsnodens processstod hjalp i innovationen av nya
produkter/tjanster och genom Coompanion far foretagen stod i sin
affarsutveckling.
Genom samverkan med utvecklingsnoderna, nas foretag som redan pabdorjat
sin utveckling mot ett hallbart foretagande.

Projektets Projektet vander sig i forsta hand till féretag knutna till Wargén Innovation,

malgrupp Grona klustret och Métesplats Steneby, och som med nuvarande
affarsmodell har svart att skapa nya innovativa l6sningar, 6ka I6nsamheten
och/eller fa foretaget att vaxa, samt har behov av samverkan med andra.

Projektinnehall Under projektet kombineras tva processinriktade arbetssatt;

(Arbetspaket, Innovationsprocessen “Design Thinking” och “Affarsutveckling och

huvudaktiviteter) foretagssamverkan”.

Design Thinking ar en praktisk metod dar man testar sig fram genom att tidigt
involvera anvandarna/kunderna i designfasen och hela tiden loopa
utvecklingen ger vardefulla insikter om kundbehov och képbeteenden. |
Design Thinking metoden visualiseras idéer i skisser, prototyper och
berattelser. Designtdnkande minskar riskerna och Okar traffsékerheten i
kommunikationen och konceptutvecklingen. Design Thinking som metod
bidrar till att man i ett tidigt skede kan upptacka eventuella problem och
darmed kunna foérbattra idéerna innan vi har en fardig 16sning. Det bidrar till
nya eller utvecklade produkter och det kan ocksa leda till I6sningar pa
samhallsutmaningar.

Affarsutveckling ges i form av radgivning och erbjuds enskilda eller grupper
av personer som har foretag, eller en féretagsidé, och vill slipa pa sin
affarsidé. Om foretagen som ska samverka ar olika mogna/langt i sitt
foretagande eller idé, sa ar det viktigt att det finns tid for affarsutveckling.
Foretagen har olika stort behov av affarsutveckling och modellerna anpassas
till féretagens behov.

Erbjuda grupper av foretag grunderna i cirkular ekonomi samt ge dem
mojlighet att ta fram sina egna hallbarhetsmal utifran Agenda 2030 malen.

Foéretagssamverkan &r traditionellt ett satt for féretag att samverka genom
minsta gemensamma namnare.

Foretagen som ar kopplade till utvecklingsnoderna har ett grundlaggande
utbyte med varandra. Projektet vill anamma detta och utveckla fler
mojligheter for denna samverkan, inom och mellan noderna. Bland annat
genom workshops och kunskapshoéjande inspirationsforelasningar.




Fyrbodal g a4 ©)

/\’\

Ansvarig handlaggare Dokumenttyp

Christel Thuresson, christel.thuresson@fyrbodal.se Beslutsunderlag och protokoll projekt
Projektets e Genom affarsutvecklingsstédet lyckas fler innovationsforetag pa
forviantade marknaden.

resultat under e Bidra till att skapa ett soml6st innovationsstod dar startups och
projekttiden innovatorer far relevant affarsutvecklingsstod genom hela processen

fran idé och produktutveckling till marknaden.
o Utveckla ett somlost stodsystem i syfte att starka innovatoérer,
entreprencrer och foretag.

Projektets e Utvecklingsnodernas primara stdd handlar om processtéd for
langsiktiga innovation, genom att komplettera med foretags-och affarsutveckling
effekter/nytta far de nya foretagen/innovationerna en dnnu battre start.

e Darmed kan de snabbare bidra till saval hallbar omstéallning som till att
skapa fler arbetstillfallen i Fyrbodal.

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram | Kvinnor Man Totalt
Antal privata och/eller offentliga féretag och organisationer 70
som samverkar

Antal féretag som far radgivning 50 50 100
Antal féretag som utvecklar produkter 10 10 20

Antal féretag som far 6kad kunskap om att anvanda

cirkulara affarsmodeller 40 40 80
Antal féretag som anammat Agenda 2030-mal 20 20 40
Antal féretag som testar sin innovation mot sina

kunder/malgrupp 15 15 30
Antal féretag som har genomgatt en

innovationsprosessen i sin helhet 10 10 20
Uppfoljning och En referensgrupp bestdende av personer som representerar de tre noderna
utvardering tillsammans med projektledaren fran Coompanion dar vi gemensamt planerar

(Plan fér uppféljning, | de aktiviteterna som passar de olika nodernas “kunder” just for tillfallet.
rekvisitioner,
slutrapport, Muntlig avstamning gérs med Fyrbodals kommunalférbund kvartalsvis.
resultatspridning etc)
Rekvisitioner och skriftliga lagesrapporter lamnas till Fyrbodals
kommunalférbund halvarsvis.

Beredning Naringslivsnatverket, DRUM-gruppen
(Vilket natverk/grupp
har berett ansékan)

Bakgrund, Coompanion har gjort en analys dar man kopplar den kvantitativa

bedomning och undersdkningen av innovationskraften i Fyrbodal som genomférdes under

synpunkter 2020 med egen emperi fran tidigare projekt om generationsskifte i SME-
foretag.

Via intervjuer med utvecklingsnoderna Gréna Klustret, Wargon Innovation
och Moétesplats Steneby har en kvalitativ behovsanalys kunnat genomféras.
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Utifran detta har Coompanion dragit slutsatsen att en samverkan med vara
utvecklingsnoder dar férutsattningarna foér innovation i SME ar goda och
arbeta med kompletterande radgivning kring foretagande ytterligare skulle
starka dessa foretags férmaga att bli framgangsrika och darmed bidra till fler
arbetstillfallen i Fyrbodal. Dessutom starker samverkan dven
innovationsstédet och foretagen kan somlost fa stod och radgivning i just
den fas de befinner sig.

Datum for beslut XXXX-XX-XX

Forbundsdirektor .
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod .......ccooviiiiee e

Martin Palm

Beslut skickas till: e e

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkdnnande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Christel Thuresson, christel.thuresson@fyrbodal.se Beslutsunderlag och protokoll projekt

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkéants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Fyrl?QCJQI 2023-0144

Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

Vandringslust

Beslut Direktionen beslutar att [...]

(Fylls i efter beslut)

Villkor for beslut Beslutet galler under forutsattning att [...]

Forslag till beslut Att bevilja projektansdkan enligt beslutsunderlaget.

(Vid avslag ska Halften av medlen tas ur DRUM-KUN budget 2024 och andra halvan ur

motivering lamnas.) DRUM-KUN 2025.

Beslutet galler under férutsattning att:
— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte dverstiger

36,31% eller upp till 1 000 000kr

| all extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund

och Vastra Goétalandsregionen ar medfinansiarer.

— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i
overenskommen tid.

— Allmanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)

— Samverkan mellan de berérda kommunerna ar involverade i
processen, Bengtsfors, Fargelanda, Munkedal och Tanum

— Arbetar for att uppratthalla den konstnarliga friheten under
projektperioden.

—  Projektet beviljas med reservation for att DRUM-budgeten for 2025
kan komma att andras till f6ljd av ny DRUM 6verenskommelse med

Villkor for beslut

VGR.
Sokande Konstframjandet Fyrbodal
Projektperiod 20240101-20251231

skt belopp DRUM 1 000 000 kr

Beviljat belopp Budgetdr 12024 | Budgetar 22025 | Budgetar 3 — 202X Totalt
fran DRUM 500 000 500 000 1 000 000
Total budgeterad 2753 710 kr

projektkostnad

Ovriga finansidrer  Postkodstiftelsen, Konstfrdmjandets riksorganisation
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)


http://www.fyrbodal.se/
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Fyrbodal

Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Projektbudget
Kostnadsslag Totalt
Lonekostnader
Overheadkostnader
Offentligt bidrag i annat an pengar
Privat bidrag i annat @n pengar 360 000
Externa tjanster 1914 960
Resor 75 000
Lokaler 18 750
Ovriga kostnader 385 000
Summa totala kostnader 2753710
Kontant finansiering Ar1 Ar2 Totalt %
Fyrbodals kommunalférbund 500 000 500 000 1000000 | 36,31
Ovrig offentlig finansiering 696 855 | 696 855 1393710
Privat kontant finansiering
Summa kontant finansiering 1196 855 | 1196 855 2393710
Bidrag i annat &n pengar
Offentligt bidrag i annat an pengar 180 000 | 180 000 360 000
Privat bidrag i annat an pengar
Summa bidrag i annat &n pengar 360 000
Summa total finansiering 2753710
Deltagande Samtliga
kommuner Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
(fetmarkera de Sotends Stromstad Tanum Trollhidttan Uddevalla Vianersborg Amal

som berors)
Inriktning VP 2023  Kompetensforsorjning och utbildning

(fetmarkera de Fysisk planering och hallbara transporter

som berors) Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Inriktning RUS2030 = Langsiktiga prioriteringar:

(fetmarkera de Starka innovationskraften

som berors) Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkuldra affarsmodeller
Fullféljda studier

Klimat2030 Hallbara transporter
(fetmarkera de Klimatsmart och hdlsosam mat
som berors) Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster

Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler



Fyrbodal

/\/\

Ansvarig handlaggare

Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44

Regionala
kulturstrategin
(fetmarkera de
som berors)

Diarienummer

2023-0144

Sida 3 (5)

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Vidga deltagande

Gynna nyskapande
Utveckla kapaciteter
Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen

Projektets syfte
(max 800 tecken)

Projektets
malgrupp
Projektinnehall
(Arbetspaket,
huvudaktiviteter)

Projektets
férvantade
resultat under
projekttiden

Projektets
langsiktiga
effekter/nytta

Vandringslust ar ett projekt som inkluderar vandringar och utstéllningar 1dngs
leder och kulturstigar samt programaktivitet och konstnérspresentationer i
fyra kommuner i Fyrbodal. Projektets huvudsakliga aktivitet och tema &ar
vandringar i naturen - det utforskas bade som konstnarlig metod och som
aktivitet dér samtidskonst, invanare och foreningsliv kan

motas. Kunskapshojande insatser genom konstnirers gestaltning i

forhallande till klimat och natur.
Allménheten pa vandringsleden. Barn och unga och konstintresserade.

Projektperioden ér 2 ar, under viken 3 konstnérer bjuds in att fordjupa sig i
och konstnérligt utforska naturen i Dalsland och norra Bohusldan. Genom
projektet far inbjudna konstnérer guidning av lokala natur-och kulturguider
samt traffar intresseféreningar inom natur och kulturarv i arrangerade méten.
Resultatet, efter en period av research och skissarbete, blir tre nyskapade
konstverk lédngst med vandringsleder, samt publika aktiviteter och guidade
vandringar i samband med utstéllningarna.

e Skapa ett narmande samarbete mellan foreningsliv, vandringstrak,
markagare, kommun och konstnarerna som gestaltar vandringstraken

e  Skapa forutsattningar for gestaltning i var natur och lyfta intresset till
mer vandring och hdja attraktionskraften och skapa férutsattningar for
att miljon ur nya perspektiv.

e  Fatt fler att rora sig i naturen som kanske inte vistas dar, genom att
skapa en ny forutsattning genom och ur folkhalsosynpunkt

e  Stéarka attraktionskraften till vart ndromrade och lyfta naturen och
platserna som ibland ligger i periferin.

[ ]

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram  Kvinnor Man Totalt
Antal invigningar for gestaltningar/verk i utomhusmiljé, 3 40 40 80

st

Antal publika presentationer av konstnérer + presentation 30 30 60
idé till verk, 3 st

Antal guidade vandringar lings vandringsleder och/eller 15 15 30
kulturstigar, 3 st

Antal avslutningtréff/utvirdering med involverade 4 3 7

konstnar + foreningar, kommunala kultur-och

fritidschefer, 1 st
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Uppfoljning och Uppfoljning och rekvisition kommer foljas utifran rekvisitionsplan som
utvardering skickas med i beslutet till aktor.

(Plan for uppféljning,

rekvisitioner,

slutrapport,

resultatspridning

etc)
Beredning Kulturansvarigas natverk 2023-11-07
(Vilket
natverk/grupp har
berett ansékan)
Bakgrund, Kompletteringar har gjorts i budgetunderlaget utifran den forsta ansékan.
bed6mning och Kompletteringarna ar forda till diariet och till detta beslut.
synpunkter
Datum for beslut 2023-12-07

Forbundsdirektor e
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod ...

Martin Palm

Beslut skickas till: helena.pernow@konstframjandet.se
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkannande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkéants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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2023-0137

Sida 1 (6)

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

2023-0137 Kompetenslyft hallbara affarsmodeller

Beslut

(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut
Forslag till beslut

(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod
Sokt belopp DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad

Ovriga finansiirer
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att [...]

Beslutet galler under forutsattning att [...]
Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.

Beslutet galler under forutsattning att:
— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte overstiger 50 %.
— | all extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Goétalandsregionen ar medfinansiarer.
— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i
overenskommen tid.
— Allmanna villkor for projekt f6ljs (se www.fyrbodal.se)
Holohouse ideell férening
20240101-20251231

711 060 kr
Budgetar 1 —2024 | Budgetar 2 - 2025 Totalt
354 030 357 030 711 060
1422120 kr

HoloHouse ideell forening (f.d. Miljébron)
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Projektbudget
Kostnadsslag Totalt
Lonekostnader 1122120
Overheadkostnader 150 000
Offentligt bidrag i annat an pengar 0
Privat bidrag i annat @n pengar 0
Externa tjanster 0
Resor 20 000
Lokaler 80 000
Ovriga kostnader 0
Summa totala kostnader 1422120
Kontant finansiering Ar1 Ar2 Totalt %
Fyrbodals kommunalférbund 354030 | 357030 711 060 50
Ovrig offentlig finansiering 0 0 0
Privat kontant finansiering 354030 | 357030 711060 50
Summa kontant finansiering 708060 | 714060 | 1422120
Bidrag i annat dn pengar
Offentligt bidrag i annat an pengar 0 0 0
Privat bidrag i annat &n pengar 0 0 0
Summa bidrag i annat &n pengar 0 0 0
Summa total finansiering 708 060 | 714060 | 1422120
Deltagande Samtliga
kommuner Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
(fetmarkera de Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

som berors)
Inriktning VP 2023  Kompetensforsorjning och utbildning

(fetmarkera de Fysisk planering och hallbara transporter

som berors) Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Inriktning RUS2030 = Langsiktiga prioriteringar:

(fetmarkera de Starka innovationskraften

som berors) Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affairsmodeller
Fullféljda studier

Klimat2030 Hallbara transporter
(fetmarkera de Klimatsmart och hdlsosam mat
som berors) Férnybara och resurseffektiva produkter och tjanster

Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Regionala Vidga deltagande
kulturstrategin Gynna nyskapande
(fetmarkera de Utveckla kapaciteter
som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen
Projektets syfte Projektets dvergripande mal ar att framja en hallbar och konkurrenskraftig
(max 800 tecken) naringslivsutveckling i Fyrbodalsregionen genom att starka
kompetensforsorjning, innovation och hallbarhet i regionens foretag och

kommuner.
Projektets Foretag - sarskilt SMEs (sma och medelstora foretag) i Fyrbodalsregionen
malgrupp Universitetsstudenter - bade pa kandidat- och masterniva

Akademin (Hogskolan i Boras, GU, Chalmers och Hogskolan i Vast)
Projektinnehall 1. Mappa foretags verksamheter gentemot Agenda 2030 och globala
(Arbetspaket, malen
huvudaktiviteter) Foretagen far en genomlysning av sin verksamhet utifran de 17 globala

malen, en kartldggning av paverkan, mojligheter och risker, forslag till mal
och handlingsplaner samt nyckeltal fér de globala mal &r mest relevanta
for er verksamhet. Studenterna kommer troligtvis att arbeta genom
verktyget SDG Impact Assessment Tool. Genom denna kartlaggning
kommer man kunna identifera nya hallbara affarsméjligheter.

2. Kompetensinventering
Inom projektet kommer HoloHouse tillsammans med studenter fran
personal- och arbetsvetenskapliga program att utveckla ett digitalt
verktyg for kompetensinventering. Deltagande foretag kommer genom
detta verktyg att fa mojlighet att genomféra en kompetensinventering
utifran resultatet i steg. Kompetensinventeringen syftar till att identifiera
eventuellt kompetensgap som utgor ett hinder for foretagen att utveckla
de affarsmojligheter som har identifierats i steg 1.

3. Utbildningsinsats
Utifran resultaten fran kompetensinventeringarna kommer projektet att
sammanstalla utmaningar och kompetensgap. En utbildningsinsats gors
som ska bidra till att minska identifierat kompetensgap for att kunna
utveckla affarsmajligheterna fran steg 1. En digital halbarhetsutbildning
specifikt for Fyrbodals naringsliv kommer att utvecklas, i nara dialog med
deltagande foretag. Utbildningen kommer att utvecklas av HoloHouse
tillsammans med studenter. Varje deltagande foretag kommer att
erbjudas max 20 licener (utbildningsplatser) inom ramen for projektet.
Onskar foretagen fler licenser kommer HoloHouse att erbjuda detta till en
kostnad som foretagen sjalva star for.

4. Foretagsspecifika kompetensforsorjningsstrategier
Deltagande foretag far en unikt utformad kompetensforsorjningsstrategi
som bidrar till att sdkra framtida kompetens for att lyckas utveckla de
affarsidéer som identifierats under projektet. Strategierna for
kompetensforsorjning kommer tillsammans med foretagen att tas fram av
studentgrupper fran utbildningar med inriktning mot hallbarhet, personal,
arbetsvetenskap, ekonomi och organisation och ledarskap.
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp

Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Projektets 1. 14 foretag (ett fran varje kommun inom Fyrbodal) ska genomga hela
férvantade kompetensforsorjningsprogrammet, vilket innhaller 4 steg: 1) Mappa
resultat under verksamheten mot Agenda 2030-malen 2) Genomféra en

projekttiden kompetensinventering 3) Genomga en digital hallbarhetsutbildning 4)

tillsammans med studenter ta fram en foretagsspecifik
kompetenforsorjningsplan

2. 20 foretag ska fa hjalp att kartlagga (mappa) sin verksamhet mot Agenda
2030 for att identifiera hallbara affarsmojligheter

3. 140 anstallda pa 14 olika foretag (10 per foretag) ska genomga
kompetenshdjande insats genom en digital hallbarhetsutbildning.
(Projektet kommer att erbjuda 20 plaster per foretag).

4. 50 studenter ska samverka med foretagen i punkt 1.1 och 1.4 ovan

5. 20 samverkansprojekt mellan akademi/studenter och foretag ska
genomforas

6. 5 studenter ska vara med i utvecklingen av punkt 2 och 3.

7. Minst 14 nya affarsidéer som ar kopplade till hallbarhet, cirkular
ekonomi eller hallbar omstallning ska genereras under projektets gang.

Projektets e Integrering av hallbarhets- och innovationsinsatser i naringlivet
langsiktiga e  Foretag starker sin position i den pagaende omstéllningen till en mer hallbar
effekter/nytta ekonomi

e Minskat kompetensgap och starkt mangfald och demokrati

o  Kompetens kommer féretagen tillgodo, starkt kompetens i féretagen

e Foretag kan sdkra framtida rekryteringsbehov och minska sina
rekryteringskostnader.

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram | Kvinnor Man Totalt
Antal individer i kompetensutvecklingsinsats 70 70 140
Antal féretag som medverkar i projektet och bl.a far radgivning 14

och verktyg inom hallbarhet och komptensforsérjning

Antal féretag som utvecklar produkter 14
Antal privata och/eller offentliga féretag och organisationer 20
som samverkar

Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt 2

Uppféljning och Tertialvis delrapport och delrekvisition samt slutrapport och slutrekvisition.
utvardering

(Plan for uppfdljning,

rekvisitioner,

slutrapport,

resultatspridning

etc)

Beredning Naringslivsnatverket tillstyrker ansékan.
(Vilket

natverk/grupp har

berett ansékan)
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Fyrbodal

Ansvarig handlaggare

Dokumenttyp

Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Bakgrund,
bed6mning och
synpunkter

Datum for beslut

Forbundsdirektor

Chef verksamhetsstod

Beslut skickas till:

Foretag i Fyrbodal kan ha stor nytta av att fa del av studenters aktuella
kunskaper, tillampade pa det aktuella foretagets situation, vilket ocksa visat
sig genom tidigare liknande studentprojekt. Ett organiserat samarbete med
studenter ger ocksa mojlighet till att pa sikt rekrytera ratt kompetenser.
Samtidigt ar det vardefullt for studenter att under studietiden knyta
kontakter med potentiella arbetsgivare och att fa tillampa sina kunskaper i
naringslivet.

Ett allt storre fokus laggs pa hallbarhet och omstéllning i naringslivet. For
sma och medelstora foretag ar det en utmaning att ta sig an dessa fragor.
Att delta i ett program likt det foreslagna lan vara ett satt att komma igang.

Det finns en risk for att det blir svart att rekrytera studenter till arbetet med
foretag som ligger langre ifran larosatena. Detta hanteras genom att en stor
del av arbetet kan goras med digitala [6sningar. Genom projektet kan
HoloHouses verksamhet komma fler foretag i Fyrbodal tillgodo.

Fyrbodal bor ha en tat dialog med Holohouse under ett eventuellt projekt,
for att sdkerstélla framdrift, geografisk rackvidd och samarbeten med andra
pagaende insatser.

2023-12-07

Anna Lark Stahlberg

Martin Palm

Sokanden

Tobias Kallgvist, Fyrbodals kommunalférbund
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Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkannande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkéants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Fyrbodal

Ansvarig handlaggare

Dokumenttyp

Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

2023-0143 Okad foéradling for attraktivare bygd

Beslut
(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut

Forslag till beslut
(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod
Sokt belopp DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad

Ovriga finansiirer
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att [...]
Beslutet galler under forutsattning att [...]
Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.

Beslutet galler under férutsattning att:
— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte 6verstiger 24,54
—  %. | all extern kommunikation anges att Fyrbodals
kommunalférbund och Vastra Goétalandsregionen ar medfinansiarer.
— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i
overenskommen tid.
— Allmanna villkor for projekt foljs (se www.fyrbodal.se).
Grona klustret ekonomisk férening
20240101-20261231

975 487 kr
Budgetar 1 -2024 | Budgetar2-2025 | Budgetar 3 — 2025 Totalt
328 829 350 829 328 829 975 487
3975488 kr

Vanersborgs kommun, Dalslands sparbank, Lansstyrelsen (alternativt Vastra
Gotalandsregionen)
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Projektbudget
Kostnadsslag Totalt
Lonekostnader 2780424
Overheadkostnader 417 064
Offentligt bidrag i annat an pengar, kostnad 0
Privat bidrag i annat an pengar, kostnad 0
Externa tjanster 420 000
Resor 68 000
Lokaler 30 000
Ovriga kostnader 260 000
Summa totala kostnader 3 975 487
Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt | %
Fyrbodals kommunalférbund 328 829 350829 | 328829 975 487 4,54
Ovrig offentlig finansiering 800 000 800 000 | 800 000 2400 000 |60,37
Privat kontant finansiering 200 000 200 000 | 200 000 600 000 (15,09
Summa kontant finansiering 3 975 487
Bidrag i annat dn pengar
Offentligt bidrag i annat an pengar 0 0 0 0
Privat bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0
Summa bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0
Summa total finansiering 1328 829 1350829 | 1295829 3975487
Deltagande Samtliga
kommuner Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
(fetmarkera de Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

som berors)
Inriktning VP 2023  Kompetensforsorjning och utbildning

(fetmarkera de Fysisk planering och hallbara transporter

som berors) Na&ringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Inriktning RUS2030 Langsiktiga prioriteringar:

(fetmarkera de Starka innovationskraften

som berors) Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affairsmodeller
Fullféljda studier

Klimat2030 Hallbara transporter
(fetmarkera de Klimatsmart och hdlsosam mat
som berors) Férnybara och resurseffektiva produkter och tjanster

Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Regionala Vidga deltagande
kulturstrategin Gynna nyskapande
(fetmarkera de Utveckla kapaciteter
som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen
- ]
Projektets syfte Starka omradets attraktionskraft genom 6kat utbud av foradlade produkter,
(max 800 tecken) matupplevelser, aktiviteter och utflyktsmal kopplat till de grona naringarna

Okad konkurrenskraft inom de gréna néringarna
Okad sjalvforsorjningsgrad och héllbara cirkuléra fléden
Projektets Primar malgrupp
malgrupp e de som bar pa en idé om att foradla och utveckla nya produkter
och tjanster kopplat till de gréna naringarna.
e primarproducenter (skogs- och lantbruk, frilands- och
vaxthusodlare, foradlingsforetag).
Sekundar malgrupp
e befintliga producentnatverk som far tillskott av nya produkter och
medlemmar. De befintliga producentnatverken kan vara
inspiratorer och mentorer till de som vill starta upp.
e besoksnaringen som far fler séljbara produkter och tjanster som
starker omradets naringsliv och attraktivitet.
e handeln samt offentliga och privata storkék som far fler lokala

produkter.
Projektinnehall 1. Uppstart
(Arbetspaket, Bemanning, kick-off och marknadsforing, uppsokande av aktorer i
huvudaktiviteter) malgrupperna

2. Omvidrldsbevakning och erfarenhetsutbyte
Matchning och samarbete med andra, utbyte inom natverk (t.ex.

Landsbygdsnéatverket).
3. Mobilisering och kunskapshdjande aktiviteter kring féradling och
turism

Foreldasningar, kurser, natverksskapande aktiviteter och studieresor i
samarbete med bland annat Eldrimner, Hushallningssallskap, och RISE,
med fokus mathantverk, foradling, natverksbyggande och
produktutveckling.

Starka Visit Dalslands satsningar inom besoksnaringen.

4. Belysa lediga foretagsidéer

Uppmaérksamma var det finns potential for nya eller befintliga foretag att
vara verksamma. Det kan handla om att beskriva flaskhalsar eller luckor i
en affarskedja eller beratta om hur efterfragan pa tjanster eller
produkter ser ut. Det kan vara produkter som idag till storsta delen
importeras eller rader brist pa. Insatserna bygger vidare pa projektet
Lokalproducerat pa bordet dar ett resultat blev att alla Dalslands-
kommunerna samt Saffle och Vanersborgs kommuner nu képer in ca 20-
25 % av behovet fran grossistverksamheten Skafferi Vast.
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Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt

5. Industriell symbios och cirkuldar ekonomi

Traffar med foretag for att identifiera foretagens resursfléden och behov.
Det kan handla om biprodukter eller avfall som i sin tur nagot annat
foretag kan nyttja i sin produktion. Projektet kommer att ta del av
satsningar inom industriell symbios pa andra hall och tillampa koncepten
inom livmedelsomradet.

6. Avslut och langsiktighet

Etablera robusta samverkanskonstellationer som fortsatter stédja
utvecklingen av nya idéer och produkter genom ett tatare samarbete
mellan olika organisationer i Dalsland. Sakerstdlla att metoder och
arbetssatt for produktutveckling av ravaror och reststrommar som
utvecklats fortsatt kan anvandas av Grona klustret och andra
organisationer och kommuner.

Projektets e Fler ser nyttan och majligheterna med att féradla ravaror eller
forvantade reststrémmar och pa sa satt skapas nya tjanster och produkter kopplat
resultat under till de gréna ndringarna.

projekttiden e Priméarproducenter far nya kunskaper, kontakter och erfarenhetsutbyte.

e Okad andel lokalproducerade produkter i handeln samt i offentliga och
privata storkok.

Projektets e Okad lIénsamhet och minskad sarbarhet inom lantbruksféretag m fl
langsiktiga genom hogre foradlingsgrad och diversifiering.
effekter/nytta e Outnyttjade resurser och tillvixtpotential tas tillvara vilket starker

Dalslands attraktivitet och samtidigt 6kar konkurrenskraften inom de
grona ndringarna.

e Sjalvforsorjningsgraden i regionen 6kas, mer diversifierad uppfédning
och odling vilket ger en mer robust livsmedelsforsorjning.

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram | Kvinnor Man Totalt
Antal individer i kompetensutvecklingsinsats 40 35 75
Antal foretag som utvecklar produkter 15
Antal nya foretag 3
Antal nya eller utvecklade produkter som har 20
kommersialiserats

Antal nya metoder, verktyg och arbetssétt (industriell symbios 1
inom livsmedelssektorn)

Nya natverk (samarbeten kring reststrommar, 4

produktutveckling mm)

Uppfoljning och Tertialvis delrapport och delrekvisition samt slutrapport och slutrekvisition.
utvardering

(Plan for uppfdljning,

rekvisitioner,

slutrapport,

resultatspridning

etc)
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Dokumenttyp

Tobias Kallgvist 0522-44 08 56 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beredning

(Vilket
natverk/grupp har
berett ansékan)
Bakgrund,
bedémning och
synpunkter

Datum for beslut

Forbundsdirektor

Chef verksamhetsstod

Beslut skickas till:

Naringslivsnatverket tillstyrker ansékan.

Det finns en stor potential att 6ka foradlingen av ravaror eller biprodukter,
battre ta tillvara reststrommar samt utveckla nya produkter inom de gréna
naringarna. Det finns ocksa behov av att diversifiera produktionen av framst
baslivsmedel da sjalvforsorjningsgraden pa vissa livsmedel ar valdigt lag.

En vaxande besoksnaring starks av att kunna erbjuda attraktiva produkter
fran omradet och besdksmal kopplade till dessa.

| utvecklingen av de grona naringarna finns manga kopplingar och paralleller
till bla naringar, dar de sistndmnda inom Fyrbodal har mer utvecklade
samverkansstrukturer. Synergier mellan dessa bor tas tillvara i hogre
grad.Utveckling inom landbaserad fiskodling ar en mojlig brygga for att
knyta samman grona och bla naringar.

2023-12-07

Anna Lark Stahlberg

Martin Palm

Sokanden

Tobias Kallgvist, Fyrbodals kommunalférbund
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Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkannande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkéants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Hitta hem i Dalsland, delregionala
utvecklingsmedel (DRUM), dnr 2023-0104

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att avsdtta 600 000 kronor av kvarvarande delregionala utvecklingsmedel till

projektet Hitta hem i Dalsland.

Beskrivning av drendet

Melleruds kommun har inkommit med ans6kan om DRUM-medel for projektet Hitta hem i
Dalsland. Projektet bygger pa att bryta barridrer genom att sex kommuner samverkar med
civilsamhille, niringsliv och kulturella aktorer for att stirka omradets attraktivitet.

Finansiering

Projekt som beviljas ska finansieras med DRUM-medel upp till 50 procent vilket tillgodoses i
projektet. Detta projekt hanteras som ett separat drende eftersom kvarvarande DRUM-medel fran
tidigare ar anvéinds. Forslaget innebér att 600 000 kronor av DRUM-medel fréan tidigare ar
anvénds.

Koppling till mal
Utlysningen aterspeglar mélen i Verksamhetsplanen som Kompetensforsdrjning, Naringsliv,
Kultur- och attraktionskraft samt Klimat- och mil;jé.

Ansvarig tjansteperson

Titti Andersson

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla ¢ Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se
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Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

Hitta hem i Dalsland

Beslut

(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut
Forslag till beslut

(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod
Sokt belopp
DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad
Ovriga
finansiarer

(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att [...}

Beslutet galler under forutsattning att [...]
Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
Beslutet galler under forutsattning att:
— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte 6verstiger
11,22 % eller upp till 600 000 kronor.
— |l all extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Gotalandsregionen ar medfinansiarer.
— Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas in i 6verenskommen
tid.
—  Allmanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)
Melleruds kommun
2024-01-01 — 2026-12-31

600 000 kr
Budgetar 1 - 2024 | Budgetar2-2025 | Budgetar 3 —2026 Totalt
247 000 185 000 168 000 600 000
5346 000 kr

Vastra Gotalandsregionen, Dalslands Sparbank, Leader Framtidsbygder
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Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44

Projektbudget

Deltagande
kommuner
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning VP
2023
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning
RUS2030
(fetmarkera de
som berors)

Klimat2030
(fetmarkera de
som berors)

Diarienummer

2023-0104

Sida 2 (6)

Dokumenttyp
Beslutsunderlag och protokoll projekt

Kostnadsslag Totalt
L6nekostnader 2 808 000
Overheadkostnader

Offentligt bidrag i annat an pengar 1 080 000
Privat bidrag i annat an pengar

Externa tjanster 40 000
Resor 60 000
Lokaler 30 000
Ovriga kostnader 1328 000
Summa totala kostnader 5346 000
Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt %
Fyrbodals kommunalférbund 247000 | 185000 | 168 000 600000 | 11,22
Ovrig offentlig finansiering 1030000 | 770000 | 700 000 2500 000

Privat kontant finansiering 567 000 | 531000 | 268000 1166 000

Summa kontant finansiering 4 266 000

Bidrag i annat &n pengar

Offentligt bidrag i annat &n pengar 360 000 | 360000 | 360000 | 1080000

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar 1 080 000

Summa total finansiering | | | | 5346000 |

Samtliga
Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vinersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning

Fysisk planering och hallbara transporter
Naringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller

Fullféljda studier

Hallbara transporter

Klimatsmart och halsosam mat

Férnybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Regionala Vidga deltagande
kulturstrategin Gynna nyskapande
(fetmarkera de Utveckla kapaciteter
som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen

Projektets syfte Projektet "Hitta hem i Dalsland" bryter barridrer genom att sex kommuner i

(max 800 tecken) alltmer samverkan med civilsamhalle, naringsliv och kulturella aktorer starker
landskapets attraktivitet genom att lyfta de specifika kvaliteter Dalslands
erbjuder. Det gors bland annat med sammanhallen dalslandsk marknadsforing,
gemensam inflyttningslots och starkt samarbete kring attraktivitetsutveckling

Projektets civilsamhalle, naringsliv och kulturella och kreativa foretag och aktorer.
malgrupp

Projektinnehall Hitta hem i Dalslands 6vergripande mal ar flerdimensionella

(Arbetspaket, 1. Hoja Dalslands allmanna attraktionskraft som ett omrade att bo, leva, verka i.

2. Stod till naringslivet att erhalla den kompetens som det efterfragar och goéra
landskapet mer attraktivt for etablering av féretag.

3. Bygga upp ett starkt och effektivt samarbete mellan Dalslands kommuner,
civilsamhalle, kulturaktdrer och naringsliv att marknadsféra landskapet for
inflyttning och vara resurseffektiv genom att dra gemensam nytta av varandras
resurser.

4. Gora Dalsland tydligt mer attraktivt for utvalda malgrupper som till exempel
unga vuxna, barnfamiljer och kompetens som foéretagen efterfragar.

5. Samla och funktionellt kanalisera viktig samhallsinformation ur gemensam
faktabank for att skapa battre dverblick internt och battre informationsspridning
externt.

6. Anvanda satsningen for att synliggéra och kunna atgarda vissa faktorer som
idag upplevs bristfalliga.

7. Bygga béattre informationskanaler till boende, fritidshusagare, turister,
potentiella inflyttare och unga vuxna och andra utpekade malgrupper.

8. Oka inflyttningen och vanda befolkningsutvecklingen i rent faktiska tal.

9. Bygga sammanhallning och identitet for platser dar individerna
sammansvetsas

Projektet &r en del av genomférandet av Det goda livet i Dalsland som sex
kommuner, Fyrbodals KF, Vastra Gétalandsregionen och Lansstyrelsen
gemensamt star bakom. Nar verksamheten utvecklas kommer manga andra
organisationer, foéretag och personer bli involverade i genomférandet genom att
dessa kommer att "satta farg" pa och vidga insatserna via sina kulturella, lokala
och personliga kvalitéer.

huvudaktiviteter)

Projektets 1. Det ska finnas en uppbyggd och gemensam organisering och fungerande
forvintade koncept for dels inflyttningsmarknadsforing, dels inflyttningsguidning och

vidgat strukturellt samarbete mellan olika samhallssektorer.

2. Konceptets aktiviteter ska vara igang efter ett ar och fortsatta under
utveckling i tva ar

3. Insatserna ska ha lett till konkreta resultat i form av nya inflyttare och
foretagsetableringar till Dalsland

4. Konceptet ska vara sa uppbyggt att det har en gradvis 6kad formaga att
kunna fortsatta av egen kraft och minskat behov av externa stod efter
projekttiden. Genom att verksamheten gradvis byggs in i befintliga strukturer av
verksamhet och samarbete i Dalsland ska en fortlevnad av egen kraft utvecklas
under projekttiden

resultat under
projekttiden
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Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Projektets e Vi tar tillvara olika platsers forutsattningar och majligheter

langsiktiga "Hitta hem i Dalsland” utgar specifikt fran Dalslands unika behov, kvaliteter och
effekter/nytta mojligheter och med ny funktionell samverkan éver kommun- och

organisationsgranser.

e Vi 6kar invanarnas delaktighet och inflytande

"Hitta hem i Dalsland” blir banbrytande i landskapet pa det satt som
civilsamhallets aktorer, naringslivet och enskilda invanare kommer att ha
mojlighet att delta och paverka det attraktivitetsskapande arbetet for
Dalslands basta.

¢ Vi experimenterar for att lara, skala upp och implementera

"Hitta hem i Dalsland” innebar helt nya lokala och delregionala
samverkansformer och en ny innovativ samskapande process dar malet ar att i
brett samférstand framja Dalslands attraktivitet.

¢ Vi dr modiga och férandringsorienterade ledare

| en tid praglas som préaglas av harda besparingar och resursbrist i den
offentliga sektorn satsar “Hitta hem i Dalsland” pa ett kraftfullt
attraktivitetshdjande koncept dar landskapets gemensamma krafter blir det
som bryter igenom problembilden.

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom Kvinnor Man Totalt
projektets ram

Antal privata och/eller offentliga féretag och 40
organisationer som samverkar

Antal nya eller utvecklade produkter som har 1
kommersialiserats

Antal nya metoder, verktyg och arbetssatt 2
Okat antal nya inflyttar 50 50 100

.
.
|

Uppfoljning och Uppfoéljning och rekvisition kommer féljas utifran rekvisitionsplan som skickas
utvardering med i beslutet till aktor.

(Plan for

uppfdljning,

rekvisitioner,

slutrapport,

resultatspridning

etc)

Beredning Kulturansvarigas natverk 2023-11-07

(Vilket

natverk/grupp har

berett ansékan)

Bakgrund, Kompletteringar har gjorts i budgetunderlaget utifran den forsta ansokan.
bed6mning och Kompletteringarna ar forda till diariet och till detta beslut.

synpunkter
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Datum for beslut 2023-12-07

Forbundsdirektor .
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod ...

Martin Palm

Beslut skickas till: viktor.weiberg@mellerud.se

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkdnnande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se
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Linnéa Grimstedt, 0522-44 00 44 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Utveckling och utbildning, delregionala
utvecklingsmedel (DRUM), dnr 2023-0157

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att avsitta delregionala utvecklingsmedel till arbetet med Utveckling och

utbildning for perioden 2024-2026.

Beskrivning av drendet

Arbetet med Utveckling och utbildning i Fyrbodal har pagatt under 2023. Arbetet, som drivs i
Fyrbodals kommunalforbund, syftar till att stétta kommunerna i deras arbete for likvardig
utbildning for alla barn, elever och studerande pé vetenskaplig grund. Mélet &r att bidra till en
okad kompetensutveckling, framja kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte, starta flera
professionsndtverk. Utbildningschefsnétverket har sérskilt pekat pé behov av fler
skolformsnétverk med fokus pé fullfoljda studier.

For att fortsétta arbetet har DRUM-medel for 2024-2026 sokts.

Finansiering
Projekt finansieras med 1 150 000 kronor i DRUM-medel under 2024-2026, i enlighet med
beslutsunderlag.

Koppling till mal
Utlysningen aterspeglar mélen i Verksamhetsplanen gillande Kompetensforsorjning.

Ansvarig tjansteperson
Maria Wolff

Chef Kompetensforsorjning

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla ¢ Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Asa Karlsson 0733-66 84 73 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

2023-0157 Utveckling och Utbildning Fyrbodal

Beslut Direktionen beslutar att [...]
(Fylls i efter beslut)

Villkor for beslut
Beslutet galler under forutsattning att [...]

Forslag till beslut Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.
(Vid avslag ska

motivering lamnas.) Beslutet galler under férutsittning att:

e Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte
overstiger 50 % eller upp till 1 150 000 kronor.

¢ | all extern kommunikation anges att Fyrbodals
kommunalférbund och Vastra Gétalandsregionen ar
medfinansidrer.

e Kompletta lagesrapporter och slutrapport lamnas ini
overenskommen tid.

e Allmanna villkor for projekt foljs (se www.fyrbodal.se)
Sokande Fyrbodals kommunalférbund, avdelningen for kompetensférsorjning.
Period 2024-2026

Sokt belopp DRUM 1 150 000 kr.

Villkor for beslut

Beviljat belopp Budgetar 1-2024 Budgetar 2 2025 Budgetar 3 2026 Totalt
fran DRUM 150 000 500 000 500 000 1 150 000
Total budgeterad 1 150 000 kr

kostnad

Ovriga finansiirer
(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)



Diarienummer

Fyrbodal

Ansvarig handlaggare Dokumenttyp

Sida 2 (5)

Asa Karlsson 0733-66 84 73 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Budget

Kostnadsslag

Totalt

Lonekostnader

745 200

Overheadkostnader

111 800

Offentligt bidrag i annat an pengar

Privat bidrag i annat &n pengar

Externa tjanster

115000

Resor

27 600

Lokaler

35400

Ovriga kostnader

115 000

Summa totala kostnader

1150000

Kontant finansiering Ar1 Ar2

Ar3

Totalt %

Fyrbodals kommunalférbund 150 000 | 500000 | 500 000

1150 000 100

Ovrig offentlig finansiering

Privat kontant finansiering

Summa kontant finansiering 150 000 | 500 000 | 500 000

1150 000 100

Bidrag i annat dn pengar

Offentligt bidrag i annat &n pengar

Privat bidrag i annat an pengar

Summa bidrag i annat &n pengar

Summa total finansiering | 150000 | 500000 | 500000

1150 000 100

Deltagande Samtliga

kommuner Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
(fetmarkera de Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

som berors)
Inriktning VP 2024  Kompetensforsorjning och utbildning
(fetmarkera de Fysisk planering och hallbara transporter
som berors) Naringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering
Inriktning RUS2030 = Langsiktiga prioriteringar:
(fetmarkera de Starka innovationskraften
som berors) Bygga kompetens
Oka inkluderingen
Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:
Elektrifiering
Digitalisering
Cirkuldra affarsmodeller
Fullféljda studier
Klimat2030 Hallbara transporter
(fetmarkera de Klimatsmart och hdlsosam mat
som berors) Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler




Fyrbodal soosorss 0030

/\/\

Ansvarig handlaggare Dokumenttyp

Asa Karlsson 0733-66 84 73 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Regionala Vidga deltagande

kulturstrategin Gynna nyskapande

(fetmarkera de Utveckla kapaciteter

som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen

Syfte Utveckling och Utbildning Fyrbodal ska stotta kommunerna i deras arbete
(max 800 tecken)  fsr en likvirdig utbildning for alla barn, elever och studerande pa
vetenskaplig grund.

Malet med Utveckling och Utbildning Fyrbodal ar att;

— Att bidra till en 6kad kompetensutveckling och férbattringsarbete i
forskola/skolan utifran vetenskaplig grund.

— Framja 6kad kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte. Lairdomar
sprids mellan kommunerna i Fyrbodal.

— Att fler aktuella professionsnatverk ar igang.

— Att, vid behov, st6tta i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malgrupp Samtliga kommunala skolhuvudman inom Fyrbodal.

Innehall e Skapa och bidra till motesplatser/natverk for olika professioner inom
(Arbetspaket, forskola/skola, till exempel rektorsnatverk.

huvudaktiviteter)

e Anordna seminarier, konferenser och utbildningsdagar som bidrar
till att kompetensutveckling pa vetenskaplig grund for verksamma
inom forskola/skola.

Férvantade e Att professionsnatverk utifran behov finns.
resultat e Bidra till 6kad kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte.
e Genomfora utbildningsdagar/foreldsningar utifran behov.
Langsiktiga e Kommunerna ska uppleva att Utveckling och Utbildning Fyrbodal stottar
effekter/nytta kommunerna i deras arbete for en likvardig utbildning for alla barn,
elever och studerande.
Uppfoljning och Uppfoljning/utvardering sker efter ar 1, darefter vartannat ar.

utvardering

Beredning e Avdelning for kompetensférsorjning, Fyrbodals kommunalférbund.
e Utbildningschefsnatverket.
Bakgrund, Utifran forstudien/slutrapport, FoU utbildnings- och
bed6mning och kompetensutvecklingsomradet (diarienummer 2021/0069) stédjer denna
synpunkter rapport att Utveckling och Utbildning Fyrbodal startas upp inom avdelningen

for Kompetensforsorjning. Som ett forsta steg startas professionsnatverk
upp for gymnasieansvarig, grundskoleansvariga samt forskole ansvariga.
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Asa Karlsson 0733-66 84 73 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Datum for beslut 2023-11-23

Forbundsdirektor .
Anna Lark Stahlberg

Chef verksamhetsstod ...
Martin Palm

Beslut skickas till: Ansvarig handlaggare, Diariet, och Fyrbodal kommunernas
utbildningschefer.

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkannande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Férbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstod sker efter att projektdagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkéants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i Word format (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Dimensioneringsarbete Fyrbodal, delregionala
utvecklingsmedel (DRUM), dnr 2023-0162

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att avsitta delregionala utvecklingsmedel till arbete med Dimensionering i
Fyrbodal for perioden 2024-01-01 — 2024-12-31.

Beskrivning av drendet

Arbetet, som samordnas i Fyrbodals kommunalférbund, innefattar att tillsammans med
kommunerna planera och bereda processen kring regional planering och dimensionering av
gymnasial utbildning och vuxenutbildning i Fyrbodal. Arbetet har pagatt under 2023 och kommer
att fortgd under 2024 med bland annat framtagande av samverkansavtal. Dimensioneringslagen
verkstélls under 2025.

For att fortsétta arbetet har DRUM-medel for 2024 sokts.

Finansiering
Projekt finansieras med 225 000 kronor i DRUM-medel i enlighet med beslutsunderlag.

Koppling till mal
Utlysningen aterspeglar mélen i Verksamhetsplanen géllande Kompetensforsérjning.

Ansvarig tjansteperson
Maria Wolff

Chef Kompetensforsorjning

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla ¢ Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se
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Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

2023-0162 Dimensioneringsarbetet

Beslut

(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut
Forslag till beslut

(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut
Sokande
Period

Sokt belopp DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
kostnad

Budget

Direktionen beslutar att [...]

Beslutet galler under forutsattning att [...]

Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget.

Fyrbodals kommunalférbund, avdelningen for kompetensforsorjning.

2024
225 000 kronor.

Budgetar 1 —2024 | Budgetar 2—-202X | Budgetar 3 — 202X Totalt
225 000 225 000
225 000 kronor

Kostnadsslag Totalt
Lonekostnader 145 800
Overheadkostnader 21900
Offentligt bidrag i annat an pengar
Privat bidrag i annat &n pengar
Externa tjanster 18 150
Resor 6 000
Lokaler 15 000
Ovriga kostnader 18 150
Summa totala kostnader 225 000
Kontant finansiering Ar1 Ar2 Ar3 Totalt %
Fyrbodals kommunalférbund 225 000 225 000 100
Ovrig offentlig finansiering
Privat kontant finansiering
Summa kontant finansiering 225 000 225 000 100
Bidrag i annat &n pengar
Offentligt bidrag i annat &n pengar
Privat bidrag i annat an pengar
Summa bidrag i annat &n pengar
Summa total finansiering 225 000 225 000 100
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Asa Karlsson 0522-44 08 67 Beslutsunderlag och protokoll projekt
Deltagande Samtliga
kommuner Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
(fetmarkera de Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vanersborg Amal

som berors)
Inriktning VP 2024  Kompetensférsorjning och utbildning

(fetmarkera de Fysisk planering och hallbara transporter

som berors) Naringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Inriktning RUS2030 Langsiktiga prioriteringar:

(fetmarkera de Starka innovationskraften

som berors) Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller
Fullféljda studier

Klimat2030 Hallbara transporter

(fetmarkera de Klimatsmart och hdlsosam mat

som berors) Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster
Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

Regionala Vidga deltagande

kulturstrategin Gynna nyskapande

(fetmarkera de Utveckla kapaciteter

som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen
Syfte Att, tillsammans med samtliga kommuner, samverka och bereda processen
(max 800 tecken) kring regional planering och dimensioneringen av gymnasial utbildning samt
vuxenutbildningen i Fyrbodal.

Malgrupp Skolhuvudmannen i Fyrbodal samt regionen.

Innehall e Fysiska traffar med skolhuvudman gallande gymnasieskolan.
(Arbetspaket, e Fysiska traffar med skolhuvudman gallande vuxenutbildningen.
huvudaktiviteter) ¢ Dialogmoten med Vastra Gotalandsregionen, Skolverket, MYH,

branschrad/kompetensrad.
e Regionala dialoger mellan Skolverket och regionen.
e Omvarldsanalyser.

e Statistik.
Férvantade e Framtagna samverkansavtal gillande regional planering och
resultat dimensioneringen av gymnasieskolan.

e Framtagna samverkansavtal gillande regional planering och
dimensioneringen av vuxenutbildningen.
e Ett anpassat och allsidigt utbildningsutbud utifran elevens val samt

arbetsmarknadens behov.
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Ansvarig handlaggare Dokumenttyp
Asa Karlsson 0522-44 08 67 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Faststalla planeringsunderlagen fran Skolverket.

Langsiktiga Oka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva.
effekter/nytta e Underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden.
Forbattra kompetensforsérjningen till valfard och naringsliv.

Uppfoljning och Lopande avtalsuppfoljning
utvardering

Beredning e Avdelningen for kompetensforsorjning
e Utbildningschefsnatverket
Bakgrund, Utifran en forandrad lagstiftning stélls krav pa samverkan mellan
bed6mning och skolhuvudmannen samt samverkan inom regionen.
synpunkter
Datum for beslut 2023-11-23
Forbundsdirektor .

Chef verksamhetsstod ...

Martin Palm
Beslut skickas till: Ansvarig handlaggare, Diariet och kommunernas Vuxenutbildnings
chefer

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkdnnande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Férbundets logotyp ska exponeras.
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Asa Karlsson 0522-44 08 67 Beslutsunderlag och protokoll projekt

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstdd sker efter att projektagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund

Box 305

451 18 UDDEVALLA

Rekvisitionsblankett, anvisningar for rekvisition av medel samt projektrapport kan
hamtas pa www.fyrbodal.se/projekt
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Revidering Arbetsmiljopolicy

Forslag till beslut
e Direktionen fattar beslut om att anta reviderad Arbetsmiljopolicy.

Beskrivning av drendet

Under aret har Fyrbodals kommunalférbunds Arbetsmiljépolicy reviderats. Policyn beskriver
grunderna for det systematiska arbetsmiljoarbetet, hur ansvarsfordelningen ser ut samt hur det ska
genomsyra allt arbete. Vidare beskrivs grunderna for tillbud- och olycksfallshantering,
riskbedémning och handlingsplaner, stdrre organisatoriska forédndringar, arbetsanpassning och
rehabilitering samt dokumentation. Hur férbundet arbetar praktiskt med de olika delarna beskrivs i
sarskilda rutiner. Policyn utgdr grunden och sétter ramen.

Bedomning och synpunkter

Med revideringen har férbundet fatt en arbetsmiljopolicy béttre anpassad till nu gillande
kunskapsbas pa omradet, med en stirkt ansats mot det hilsofraimjande och forebyggande.
Revideringen av arbetsmiljopolicyn har skett i samverkan med all personal. Bitrddande
forbundsdirektdr och personaladministrator har hallit i processen, personalen har getts mdjlighet till
inspel sdvil pa arbetsplatstraff som genom sina fackliga foretradare i den lokala samverkansgruppen.

Finansiering
Ingen finansiell paverkan.

Koppling till mal
Arendet kopplar inte direkt till nigot av malen i verksamhetsplanen utan ir en del av
grunduppdraget.

Ansvarig tjansteperson

Titti Andersson
Bitr. forbundsdirektor

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljo ar allt som paverkar oss i arbetet, savil fysiskt som organisatoriskt och socialt.
Arbetsmiljon pé Fyrbodals kommunalforbund ska vara séker, utvecklande och mgjlig att paverka
for den enskilda medarbetaren. En god arbetsmilj6 &r en forutséttning for att skapa kvalitet och
effektivitet i verksamheten.

Malet for arbetsmiljoarbetet pd Fyrbodals kommunalforbund r att vara en attraktiv arbetsgivare,
med en god arbetsmiljé som sékerstidller mdjlighet till verksamhetsutveckling och ett hallbart
arbetsliv.

Fyrbodals kommunalforbund arbetar systematiskt med arbetsmiljon och i enlighet med géllande
lagstiftning. Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pa héalsofrimjande och forebyggande atgirder, men
dven omfatta anpassning och rehabilitering om behov finns. En forutséttning for ett
hilsofrimjande arbete ar att chefer och medarbetare tillsammans verkar for att behalla och
utveckla de friskfaktorer som leder till god hélsa och ett hdllbart arbetsliv.

De framsta riskerna kopplat till arbetsmiljo ar stress och hog arbetsbelastning. Stort fokus ligger
darfor pa att matcha kompetens och arbetsuppgifter samt att fordela arbetsuppgifter for att minska
stress for enskild medarbetare.

Fyrbodals kommunalforbunds ledord — framat, fortroende, forum och flerstimmigt — ska
genomsyra allt arbete, dven arbetsmiljoarbetet.

Ansvar for arbetsmiljo

Direktionen &r ytterst ansvarig arbetsgivare vilket inkluderar att skapa och fraimja en god
arbetsmiljo. Direktionen har fordelat arbetsmiljouppgifterna vidare till férbundsdirektoér som i sin
tur fordelat vissa uppgifter till chefer.

Ansvar, befogenheter och kompetens ska klart definieras. Den som har arbetsmiljouppgifter
fordelade till sig ska ha de kunskaper, resurser och befogenheter som krivs for att klara
uppdraget. Fordelningen av arbetsuppgifter ska vara skriftlig och ges av 6verordnad chef.

Arbetsmiljoaspekter ska beaktas i alla beslut som berdr verksamheten. Alla medarbetare har
ansvar for att delta i arbetsmiljoarbetet. Alla &r en del av varandras arbetsmiljo och har ett ansvar
att bidra till ett gott arbetsklimat. Samtliga anstéllda ska vara observanta pa risker i arbetsmiljon,
medverka till att undanrdja dem och rapportera tillbud eller olyckor till sin ndrmaste chef.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Skyddsombud &r medarbetarnas foretrddare 1 fragor som ror arbetsmiljon. P4 alla arbetsplatser
med fler an fem anstéllda ska skyddsombud utses. De fackliga organisationerna ansvarar for att
utse skyddsombud och meddela vem som blivit vald. Skyddsombudet ska folja utvecklingen och
bevaka arbetsmiljon, men har inte ansvar for arbetsmiljon. Ett skyddsombud har vissa méjligheter
att agera inom arbetsmiljdarbetet som andra medarbetare inte har. Se géllande lagstiftning.

Skyddskommitté ska finnas pa arbetsplatser med fler 4n 50 anstéllda. P4 Fyrbodals
kommunalférbund utgors skyddskommittén av den lokala samverkansgruppen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Fyrbodals kommunalférbund har ett systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket innebér att det ska vara
en del av forbundets vardag. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att skapa goda
arbetsforhallande, frimja trivsel och engagemang samt skapa strukturer och rutiner. Vidare ska
det ges forutséttningar att upptécka risker och atgérda dem i tid, att férebygga olycksfall, sjukdom
och stress. Arbetsmiljon tas regelbundet upp pa arbetsplatstraff (APT) och/eller andra méten,
medarbetarsamtal och méten i lokal samverkansgrupp (LOSAM).

Regelbunden uppfoljning sikerstiller att forbundet arbetar med alla delar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Detta kan ske genom dialog pd APT, medarbetarundersokning, kortare
temperaturmatningar och genom arbetsmiljorond.

Tillbud- och olycksfallsrapportering

Om négon rakar ut for ohélsa, olycksfall eller tillbud som missténks bero pé arbetet ska orsakerna
undersokas. Alla tillbud och olyckor ska rapporteras till ndrmaste chef. Arbetsskador och
arbetssjukdomar ska rapportera till Forsdkringskassan. Olyckor och allvarliga tillbud ska
rapporteras till Arbetsmiljoverket. Uppfoljning av rapporterade tillbud och olyckor ska goras
arligen.

Riskbedomning och handlingsplan

I samband med undersdkning av arbetsmiljon kan en riskbedomning goras, av chef{er) och
skyddskommittén gemensamt. I en sddan bedomning undersoks vari risken bestar, hur allvarlig
den &r, hur stor sannolikheten &r for att det ska hénda igen samt hur stora konsekvenser det skulle
bli. Kopplat till riskbedémningen tas d&ven en handlingsplan med atgérder fram. I handlingsplanen
ska framga vem som ansvarar for atgirden och nir det ska vara klart. Atgirder i handlingsplanen
ska f6ljas upp.
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Organisatoriska forindringar i verksamheten

Naér en storre forandring planeras i verksamheten ska alltid en riskbedomning genomf6ras. Med
storre fordndring avses dndringar som inte utgor en del av den dagliga, 16pande verksamheten
sdsom stdrre personalfordndringar, nya arbetstider eller -metoder, flytt eller stérre ombyggnation.
Arbetsgivaren ansvarar for att riskbedomningen gors och den ska goras i samverkan med
medarbetare och skyddsombud. Riskbedomningen ska goras innan férdndringen genomfors.

Niér en fordndring i verksamheten planeras ska foljande arbetsgéng gélla:

1. Informera berdrda fackliga parter pA LOSAM samt samtliga medarbetare pd APT, enligt
MBL §19.

2. Genomfor riskbeddmning och uppratta handlingsplan.

3. Forhandla p&4 APT, enligt MBL §11.

Arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering

Nérmaste chef ansvarar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen nédr en medarbetare har blivit
sjukskriven eller riskerar att bli sjukskriven. Malet ar i forsta hand att medarbetaren ska kunna
atergd till ordinarie arbete och anpassningar kan behova goras for att underlatta dtergéng till
arbete, med hénsyn till medarbetarens behov och forutsittningar i verksamheten. Om det inte &r
mojligt med dterging i ordinarie arbete avslutas rehabiliteringen. Medarbetaren ska delta i sin
egen rehabilitering, vilket innebar att ge den information till arbetsgivaren som behovs i
rehabiliteringsarbetet, delta i moten och aktivt prova olika moéjligheter att atergd i arbete.

Dokumentation

Dokumentation kravs for att kunna planera och folja upp arbetsmiljoarbetet pa ett bra sitt.
Tillbuds- och skaderapportering, riskbedomningar och handlingsplaner ska alltid dokumenteras
skriftligt och registreras i diariesystem, liksom uppf6ljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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Revidering Personalpolicy

Forslag till beslut
e Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att fatta beslut om att anta reviderad

Personalpolicy.

Beskrivning av arendet

Under aret har Fyrbodals kommunalforbunds Personalpolicy reviderats. Ménga delar 4r kvar sen
tidigare version men har anpassats till mer aktuella skrivningar samt kortats ned for att bli mer
karnfullt. Syftet med policyn &r att rama in férbundet som arbetsgivare, den vérdegrund arbetsplatsen
vilar pa samt hur férbundet ser pd medarbetarskap, ledarskap, hallbart arbetsliv, 16n etc. Som
komplement till policyn finns sedan rutiner som mer i detalj beskriver hur detta genomfors i
praktiken.

Bedémning och synpunkter

Revideringen av personalpolicyn har skett i samverkan med all personal. Bitrddande
forbundsdirektdr och personaladministratdr har hallit i processen, personalen har getts mdjlighet till
inspel savil pa arbetsplatstraff som genom sina fackliga foretrddare i den lokala samverkansgruppen.

Finansiering
Ingen finansiell paverkan.

Koppling till mal
Arendet kopplar inte direkt till ndgot av malen i verksamhetsplanen utan ir en del av
grunduppdraget.

Ansvarig tjansteperson

Titti Andersson
Bitr. forbundsdirektor

Fyrbodals kommunalférbund
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Personalpolicy

Personalpolicyn dr gemensam och dvergripande for alla medarbetare pa Fyrbodals
kommunalforbund (fortséittningsvis bendmnt forbundet). Grunden for sjilva
anstéllningsforhallandet regleras i lagar och avtal medan policyn ger uttryck for varderingar och
forhéllningssétt som ska rada pa arbetsplatsen.

Policyn ska underlétta stillningstaganden i personalpolitiska fragor och &r vigledande for saval
ledning som medarbetare. Den formulerar forbundets ambition och viljeinriktning och
forverkligas nér alla tar ett gemensamt ansvar for att tillimpa den.

Viirdegrund

Genom att vara ett forum for moten, samtal och samverkan, med flerstimmig rost fran
samhdillets alla olika delar, déir omsesidigt fortroende gentemot kommunerna, regionen och
andra aktorer ger utveckling, visioner och idéer framdt stirker forbundet kommunernas intressen
och bidrar till en hdllbar utveckling av Fyrbodalsregionen.

Forum
Fyrbodals kommunalforbund ar en sjdlvklar métesplats och forum for samtal, samsyn, samarbete
och samhandling genom moéten som dr med och bidrar till nytta.

Flerstammig
Fyrbodals kommunalforbund ar lyhord i relation till alla sina medlemskommuner och har en god

formaga att lata flera stimmor horas. Flerstimmighet ar en sjdlvklar del av kulturen.

Fortroende

Fyrbodals kommunalférbund har tillsammans med medlemskommunerna utvecklat en relation
som bygger pa fortroende och tillit dar delregionala fragor hanteras som gagnar bade delregionen
och den enskilda kommunen.

Framét

Fyrbodals kommunalforbund visar tydligt att vi ar ett forum for utveckling, intressebevakning,
virdeskapande och ett forum for héallbar utveckling och tillvixt. Férbundet ligger i framkant och
driver framat pa uppdrag av, med och for vara medlemskommuner.

Fyrbodals kommunalférbund dr kommunernas organisation vilket innebér att arbetet sker pa
uppdrag av kommunerna och med utgangspunkt fran deras behov. Férbundet har ingen egen
vision utan delar Vistra Gotalandsregionens vision om ”Det goda livet” vilket star for en god
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hilsa, arbete och utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i samhaillslivet, moter behoven
hos barn och ungdomar, en uthallig tillvaxt och ett rikt kulturliv i linje med FN:s globala
utvecklingsmal.

Det politiska uppdraget

Forbundet ér en politiskt styrd organisation, vilket innebér att uppdragen formuleras genom
politiska beslut. Beslut fattade i direktionen verkstlls i tjanstepersonorganisationen. Den politiska
nivan anger vad som ska goras, tjdnstepersonsnivan avgor Aur det ska forverkligas.

Fyrbodals kommunalférbund som arbetsgivare

Forbundet dr kommunernas organisation och till karaktiren en samverkansorganisation.
Samverkan &r en integrerad del av verksamheten. De frigor forbundet arbetar med ror flera
kommuner och ofta i samverkan med andra organisationer. Forbundet har ocksa ett uppdrag att
verka som Vistra Gotalandsregionens forldngda arm i regionala utvecklingsfrigor.

Forbundet ér en dynamisk organisation vilket skapar forutséttningar att méta samhillets
utmaningar och behov. Det erbjuds intressanta och meningsfulla uppdrag och arbetsuppgifter
inom en méngd omraden.

Forbundet som arbetsgivare har en struktur for samverkan for att mojliggora delaktighet och
inflytande i utvecklings- och organisationsfragor.

Medarbetarskap

Personalen &r den viktigaste resursen och forbundet strivar efter att medarbetarna ska kénna sig
stolta Gver sin insats, sitt yrke och den verksamhet man arbetar inom. Férbundets medarbetare &r
nyckeln till genomforande av det delregionala utvecklingsarbetet. Medarbetarna férvintas ha god
formaga att ta ansvar for sitt uppdrag, sin tid och verksamhetens utveckling samt vara engagerade,
l6sningsfokuserade och ha god samarbetsformaga. Man delar generdst med sig av kunskap och
fardigheter till kollegor och bidrar pé sé sitt till forbundets méluppfyllelse. Medarbetarna har
kunskap om den egna verksamhetens méal och forutséttningar.

Utvecklas och Lira nytt

Kompetenta och engagerade medarbetare dr en forutséttning for att kunna driva organisationen
mot uppsatta mél och for att mdta fordndringar. Kompetens dr kombinationen av medarbetarens
kunskap, formaga och vilja.
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Som medarbetare tar man eget initiativ till att utveckla sin kompetens utifrén verksamhetens
behov och medverkar aktivt till att utveckla forbundets verksamhet. Det vilar ett ansvar pa chefer
att skapa mojligheter och uppmuntra till 1drande, kreativitet, utveckling och ansvarstagande samt
att utveckla sitt eget ledarskap.

Chefs-/Ledarskap

Forbundet arbetar tillitsbaserat och agilt. Det innebir att medarbetarna ges tydliga ramar,
forutséttningar, forvantningar och foértroende och att chefen tar ett steg tillbaka och later
medarbetaren/teamet som har uppdraget arbeta sjalvstandigt. Som ledare pa forbundet forvéntas
man vara tillgénglig for sina medarbetare och att skapa delaktighet och engagemang baserat pé
Oppenhet, respekt och professionalitet. Kontinuerlig uppfoljning och feed back é&r viktiga
grundstenar i ledarskapet.

Hallbart arbetsliv, hilsa och arbetsmiljo

Forbundet efterstriavar en god arbetsmiljon - psykisk, fysisk och social. En god arbetsmiljé bidrar
till en val fungerande arbetsplats och ett ldngsiktigt hallbart arbetsliv fér medarbetarna. Bade
chefer och medarbetare har ett ansvar for att astadkomma en god arbetsmiljo och
arbetsmiljoarbete ingér som en naturlig del i den dagliga verksamheten. P4 forbundet &r alla
varandras arbetsmiljo.

Forbundets arbetsplatser ar alkohol-, drog- och rokfria, vilket innebér att ingen fér vara paverkad
av alkohol eller droger under arbetstid. Arbetsplatserna ar ocksa parfymftia.

Jiamstilldhet och mangfald

Forbundets arbetsmiljo ar fri fran krdnkande sérbehandling, alla former av trakasserier och
diskriminering. Alla medarbetare behandlas likvardigt i friga om arbetsforhallande,
anstillningsvillkor och utvecklingsmajligheter. Pa forbundet respekteras alla méanniskors lika
vérde.

Lon

Forbundet tillimpar individuell [6neséttning, vilket forutsatter att medarbetaren kénner till krav,
forvantningar och mal. Lonen ska avspegla arbetsresultatet kopplat till medarbetarens samlade
kompetens och prestation. Det dr viktigt att cheferna foljer upp och &terkopplar resultaten.
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Grunden for 16neséttning vid anstéllning baseras pé arbetets svarighetsgrad, ansvar och
befogenheter, marknadsldge samt utbildning och kompetens. Eventuella 16neskillnader &r sakligt
motiverade och inte diskriminerande.
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Resepolicy

Forslag till beslut
Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att fatta beslut om att anta reviderad resepolicy.

Sammanfattning

Kansliet fick under 2022 i uppdrag att se dver resepolicyn kring flygresor. Skrivningen kring
flygresor har nu uppdaterats. I Gvrigt ar policyn oférdandrad. Férandringen innebar att flyg kan
nyttjas om detta dr effektivt sett till kostnad och tidsatgang.

Beskrivning av arendet
Kansliet fick under 2022 i uppdrag att se 6ver resepolicyn kring flygresor. Skrivningen kring
flygresor har nu uppdaterats. I 6vrigt &ér policyn oforéndrad.

Bedomning och synpunkter
Fordandringen innebar att flyg kan nyttjas om detta &r effektivt sett till kostnad och tidsatgéng.

Finansiering
Ingen direkt finansiell pdverkan

Koppling till mal
Arendet kopplar inte direkt till nigot av malen i verksamhetsplanen utan ir en del av
grunduppdraget.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, 0522-44 08 41, martin.palm@fyrbodal.se

Martin Palm
Chef for verksamhetstod
Fyrbodals kommunalférbund
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Giller fran och med den 1 januari 2021
Rev. 2023-12-07

Resepolicy Fyrbodals kommunalforbund

Utgingspunkter

Dessa riktlinjer giller alla tjédnsteresor som genomfors av anstillda vid Fyrbodals
kommunalférbund.

Syfte

Syftet med riktlinjerna dr att genom planering och uppfoljning styra forbundets tjdnsteresor i en
miljo- och sdkerhetsmissig riktning med rimliga konsekvenser pa effektivitet och ekonomi. For
alla resor 1 tjdnsten géller att medarbetaren ska ha ett fokus pa att om mojligt vélja det billigaste
och miljovinligaste fardsattet.

Ansvar

Cheferna ansvarar for att sprida information om riktlinjerna, informera om dess innehdll samt
vid revidering av riktlinjerna informera om &ndringar.

Var och en har ett ansvar for att det egna resandet 1 tjédnsten sker pé ett samordnat, ekonomiskt,
sdkert och miljdanpassat sétt.

Uppfoljning

I samband med arsbokslutet gors en avstimning for att méta 6kning/minskning av kollektivt
resande jamfort med foregaende éar.

Innan du reser

Overvig alltid alternativ till resa. Undersdk om det gir att ersiitta resan mot nigot annat sitt att
motas t ex via telefon eller digitalt mote.

Undersok mojligheterna att resa kollektivt. Tdg och buss dr oftast bra miljoval. Undersok
mdjligheterna att saméka.

Planera alltid tjénsteresan i god tid, om sd dr mojligt. Nér resa bokas i1 god tid kan ofta rabatter
nyttjas.
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TILLAMPNING

Res kollektivt om detta &r effektivt ur kostnads- och tidseffektivitet.

Tag

Vilj tag 1 forsta hand vid langa resor. Téag dr ett miljovénligt val och i ménga fall ocksa ett
tidseffektivt resealternativ. For att fa tillgang till billiga biljetter och utnyttja eventuella rabatter
ska bokning ske i sa god tid som mojligt. Bokning sker via internet; www.sj.se (gar att koppla
till personlig inloggning och dér vilja avtalsresa) eller telefon; 0771-75 75 55 hos SJ Biz.
Kundnummer fés av chef for verksamhetsstod och ér att betrakta som en vardehandling.

Flyg

Flyg kan nyttjas om detta dr effektivt sett till kostnad och tidsétgéng.
Bil

Vid anvindning av bil vid tjénsteresor finns tva alternativ, privat bil (se vriga krav), eller
hyrbil. Hyrbil bokas pé Toveks Bil, tel. 0522-65 43 15.

Taxi

Resa med taxi ska anvéndas sparsamt. Det kan dock vara befogat med taxiresor da allminna
kommunikationer saknas, restiden forkortas avseviért eller vid resor med mycket bagage.

Ovriga krav
Privat bil i tjiinsten

Privat bil ska vara forsdkrad med minimum trafikforsdkring. Vid anvéndning av privat bil i
tjansten giller den egna bilforsdkringen. Vid eventuella skador pa fordon star arbetstagaren sjilv
for eventuella kostnader och sjélvrisker. Fyrbodal ersitter ej heller parkeringsbot,
fortkorningsbdter etc. All korning 1 tjénst ersdtts med avtalad milerséttning.

Privat bil som anvénds i tjdnsten bor ha krockkudde pa forarplatsen samt trepunktsbélte pa de
platser som anvénds.

Forare och fordon

Personer som kor ett fordon i tjénsten ska, utdver att folja géllande lagstiftning, vara ett gott
foredome i trafiken och praktisera sparsam korning. Vid anvindande av mobiltelefon i bilarna
ska bilen stannas, alternativt handsfree anvindas.
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Utlandsresa

Vid utlandsresa ska den anstéllde sjdlv ordna pass samt sta for kostnaden av detta samt fran
Forsédkringskassan bestilla europeiskt sjukforsékringskort (om resan sker inom Europa).
Fribiljetter, bonus och andra forméaner

Fribiljetter, bonus och andra forméner som ldmnas i samband med tjdnsteresan fran till exempel
flygbolag och hotell tillfaller forbundet och inte den enskilde resenédren, och anvénds vid andra
tjénsteresor.

Avtal och forsakring vid tjinsteresor

Forsikring vid tjinsteresor

Vid alla tjansteresor dr Fyrbodals medarbetare forsdkrade via en tjdnstereseforsikring.
Forsékringen géller for resor i hela virlden.

Ersittning vid tjinsteresor

Erséttning vid tjdnsteresor betalas ut 1 enlighet med géllande kollektivavtal samt foljer
Uddevalla kommuns avtal.

Reserdkningar administreras via Visma tidredovisning.

Trafikskadeforsdkringen ersétter personskador pa forare och passagerare samt ev.
egendomsskador som kan uppsta.

Antagen av samverkansgruppen 2011-11-01

Reviderad 2020-10-26
2022-10-19
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Uppdatering av delegationsordning

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkénna uppréttat forslag pa delegationsordning.

Sammanfattning

Forbundets delegationsordning har haft samma innehall och upplagg i flera ar. Férbundet har
darfor gjort en om genomgang av de andra kommunalférbundens delegationsordningar samt ett
urval av medlemskommunernas och noterat att forbundets nuvarande delegationsordning saknar
en del punkter. Forbundet foreslar darfor en mer omfattande delegationsordning 4n tidigare. Det
blir ocksa fler som ocksé har delegation inom flera omraden.

Beskrivning av drendet

Forbundets delegationsordning har haft samma innehall och upplégg i flera &r. Férbundet har
darfor gjort en om genomgang av de andra kommunalférbundens delegationsordningar samt ett
urval av medlemskommunernas och noterat att forbundets nuvarande delegationsordning saknar
en del punkter. Forbundet foreslar dérfor en mer omfattande delegationsordning 4n tidigare. Det
blir ocksa fler som ocksé har delegation inom flera omriden.

Bedémning och synpunkter
Kansliets uppfattning ar att den uppdaterade delegationsordningen under littar styrningen av
forbundet samt battre stimmer verens med hur férbundet styrs idag.

Finansiering
Arbetet med framtagandet av delegationsordningen finansieras av medlemsavgiften.

Koppling till mal
Ingen koppling till specifikt mal utan till hela organisationen och alla verksamheter.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, 0522-44 08 41, martin.palm@fyrbodal.se
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Martin Palm
Chef for verksamhetstod
Fyrbodals kommunalférbund

Tjanstebeskrivelse
2023-11-10
Sid 2 (2)
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Delegationsordning for Fyrbodals kommunalférbund

Diarienummer

Senast uppdaterad

Beslutsinstans

Ansvarig processéigare

2023/0154

2023-11-xx § XX

Forbundsdirektionen

Chef verksamhetsstod

Dokumentets syfte

Av forbundsdirektionens delegationsordning framgér de drendetyper for vilka
forbundsdirektionen har dverfort beslutanderitt.

Dokumentet giller

Delegationsordningen géller for anstillda pa Fyrbodals kommunalférbund,
forbundsdirektionens arbetsutskott samt for ordforande i presidiet.

1(9)




Fyr/

&

xS -
N N

Innehallsforteckning

Delegationsordningen for Fyrbodals kommunalforbund

Delegationsordnings syfte och funktion

- Forbundsdirektionens delegering av drenden

- Vidaredelegation

- Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

- Delegation for delegatens 6verordnade och ersittare

- Beslut eller verkstéllighet

- Hur delegationsbeslut ska anmélas till Forbundsdirektionen

1. Allmanna arenden

1.1 Beslut i bradskande drenden

1.2 Arvoden, utbildningar mm. inom Férbundsdirektionen
1.3 Hantera begidran om allminna handlingar

1.4 Arkivfragor

1.5 Hantera 6verklaganden och yttranden

2. Upphandling och ekonomi

2.1 Forhandlingsrittigheter och avskrivningar
2.2 Besluta om utvecklings- och forstudiemedel
2.3 Besluta om bifall/avsld ansdkan

2.4 Remisser och skrivelser som ej kan ansta
2.5 Resultatansvar

2.6 Avtal, inkdp och investeringar

2.7 Ekonomi

3. Personal och arbetsgivariarenden

3.1 Personal
3.2 Organisationen
3.3 Arbetsgivardrenden

3.4 Representation och forméner

3.5 Utse och nominera sarskilda roller
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Forbundsdirektionens delegering av drenden

Direktionen kan uppdra ét presidiet, ett utskott, en enskild ledamot eller ersittare att besluta
pa Direktionens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Direktionen far dven
uppdra 4t en anstélld att besluta.

Det gér inte att fatta gemensamma beslut. Exempelvis kan en grupp anstéllda eller en grupp
bestaende av anstéllda och fortroendevalda inte gemensamt fatta beslut i direktionens stille.

Vidaredelegation

Om Direktionen uppdrar at férbundsdirektoren att fatta beslut, far Direktionen Gverlata at
forbundsdirektdren att i sin tur uppdra &t en annan anstilld inom forbundet att besluta i stéllet,
sa kallad vidaredelegation. Delegat som erhéller beslutanderitt genom vidaredelegation kan
inte for egen del dverlata beslutanderitten vidare.

Beslut som fattas pd delegation savil som vidaredelegation ska redovisas till Direktionen.

Forbundsdirektdren har ritt att nir som helst 4terkalla limnad vidaredelegation. Aterkallelsen
kan goras generellt eller 1 ett visst drende. Rétten att aterkalla 1amnad vidaredelegation
tillkommer dven Direktionen med hénsyn till dess 6vergripande ansvar for verksamheten. Ett
beslut som har fattats med stod av delegation kan inte dtertas. Forbundsdirektoren och/eller
Direktionen har ingen omprévningsmdjlighet av fattade beslut.

Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

Delegaten har mojlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom drendetypen. En delegat
har darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende med
anledning av formell brist), avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det saknas skél
for att fatta beslut 1 sakfrdgan) samt dndring av beslut efter 6verklagande (sa kallad
omprovning). Detta giller forutsatt att inget annat sarskilt foreskrivs 1 delegationsordningen.

Delegation for delegatens 6verordnade och ersittare

Forbundsdirektoren dger rétt att fatta beslut i samtliga drendetyper som delegerats fran
forbundsdirektionen. Overordnad chef och eller ansvarig person #ger ritt att fatta samtliga
beslut inom ansvarsomradet. Vid delegats forfall intrdder den som tillférordnats rollen eller
vikarie.
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Beslut eller verkstillighet

Beslut kan enligt Kommunallagen enbart fattas av forbundsdirektionen eller delegat med stod
av delegationsreglerna. Vid beslut finns ett tolkningsutrymme och mojlighet for
beslutsfattaren att vilja olika alternativ. Beslut kan alltid 6verklagas.

Verkstillighet innebar "faktiskt handlande" eller beslut som fattas enligt i forvég faststillda
direktiv och som inte innehéller ndgra moment av sjdlvstindighet i beslutet.

Hur delegationsbeslut ska anmiilas till Forbundsdirektionen

Nir delegat har fattat ett beslut som dr grundat pd delegation ér det delegatens ansvar att se till
att det blir anmélt och redovisat till ndstkommande sammantrdde. Anméilan sker genom att
samtliga fattade delegationsbeslut anges i en forteckning som skickas till sekreteraren som
sammanstiller kallelsen. Forbundsdirektionen infor sammantrédet. Forteckningen ska ange
drendets rubrik, diarienummer, delegat, hanvisning till punkt i delegationsordningen och
datum da beslutet &r fattat.

Forkortningar
Delegater
Ordf Forbundsdirektionens ordférande
Ivordf Forbundsdirektionens 1:e vice ordforande
2vordf Forbundsdirektionens 2:e vice ordforande
AU Arbetsutskott
FrDir Forbundsdirektor
BFrDir Bitrddande, forbundsdirektor
ChVerk Chef Verksamhetsstod
ChReg Chef regional utveckling
Chkompf Chef Kompetensforsorjning
Chvalf Chef vilfardsutveckling
Eka Ekonomiansvarig
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ALLMANNA ARENDEN

Beslut i bradskande drenden (ordféorandebeslut)

Arende

Delegat

Anmiéirkning

Beslut i drenden som inte
kan anst4 till nista
direktionsmote och dér
beslutanderitten inte
delegerats till annan.

AU

Beslut i drenden som inte
kan anst4 till nista
direktions- eller
arbetsutskottsmote och dar
beslutanderitten inte
delegerats till annan.

1. Ordf
2. lvordf
3. 2vordf

Beslut i ordningen 1,2,3

1.2

Arvoden, utbildningar mm. inom forbundsdirektionen

1.2.1

Uppdrag till ledaméter och
ersittare 1 direktionen om
deltagande i kurser,
konferenser, studieresor och
annan utbildning

1. Ordf
2. 1vordf
3. 2vordf

Beslut i ordningen 1,2,3

Beslut aktualiseras vid forekommande
kostnad och/eller om arvode ska utga
enligt arvodesreglementet

1.2.2

Beslut om utgivande av
ersdttning till fortroendevald
enligt forbundets
arvodesbestammelser

1. Ordf
2. 1vordf
3. 2vordf

1.3

Hantera begiaran om allmidnna handlingar

1.3.1

Beslut om avslag pa begiran
om allmén handling eller
uppgift ur allmén handling
nar

ritten att ta del av allmén
offentlig handling begrénsas
av lag.

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

1.32

Beslut att ldmna ut allmén
handling med forbehall

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

1.3.3

Beslut om yttrande till
forvaltningsratt, med
anledning av overklagande
av nekad begéran om
utldimnande av registerutdrag
samt begdran om rittande,
raderande eller blockerande
av personuppgifter.

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor
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1.3.4

Beslut om att inte ldmna ut
registerutdrag. Beslut om att
neka begdran om réttande,
raderande

eller blockerande av
personuppgifter forutom
antagningen.

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor.

1.4

Arkivfragor

1.4.1

Beslut att faststélla
arkivorganisation samt
arkivvard

FrDir

Bitr.forbundsdirektor eller chef for
verksamhetsstod

1.4.2

Beslut om att foreskriva
bevarande av handlingar i
syfte att tillgodose
forskningens behov av
kallmaterial

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

1.4.3

Beslut om gallring av
allmédnna handlingar

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor
Beslutanderitten avser enstaka
handlingstyper som inte finns medtagen i
dokumenthanteringsplanen.

1.5

Hantera overklaganden och yttranden

1.5.1

Avvisa overklaganden med
anledning av att de inkommit
for sent.

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

1.5.2

Overklagande och
processforing, att vid alla
domstolar, exekutionsséten
och 6vriga myndigheter
iaktta, vicka, utfora, fullfolja
och bevaka forbundets talan
samt ta emot delgivningar
och anta eller forkasta
forlikningsforslag

FrDir

UPPHANDLING OCH EKONOMI

2.1

Forhandlingsrittigheter och avskrivningar

2.1.1

Forhandla och besluta om
16n och andra erséttningar
med forbundsdirektoren

1.

Ordf

2. lvordf

(O8]

. 2vordf

Beslut i ordningen 1,2,3

Egna omkostnader, attest av
transaktioner tillhérande
forbundsdirektoren

. Ordf
. Ivordf
. 2vordf

Beslut i ordningen 1,2,3

Avskrivning av
kundfordringar

N — W N —

. Ordf
. Ivordf

Beslut i ordningen 1,2,3
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3. 2vordf
2.2 | Besluta om utvecklings- och forstudiemedel
2.2.1 | Beslut avseende delregionala | AU
utvecklingsmedel
2.2.2 | Beslut avseende AU
forstudiemedel
2.2.3 | Beslut avseende ansokan av | AU
projektmedel
2.2.4 | Beslut avseende FrDir
forstudiemedel under 250 tkr
2.2.5 | Beslut avseende ansdkan av | FrDir
projektmedel under 250 tkr
2.3 | Besluta om bifall/avsla ansékan
2.3.1 | Beslut om att bifalla eller FrDir
avsla ans6kan om forlangd
projekttid, utvecklingsmedel
2.3.2 | Beslut om att godkénna eller | FrDir
avsla avvikelse frin
projektplan,
utvecklingsmedel
2.3.3 | Ansdkan om projekt dir FrDir
forbundets andel av
projektets omséttning uppgér
till under 250 tkr.
2.4 | Remisser och skrivelser som ej kan ansta
2.4.1 | Yttrande pa inkommen AU
remiss/skrivelse som inte
kan ansta till nésta
Direktionsméte
2.5 | Resultatansvar
2.5.1 | Resultatansvar innefattande | FrDir
verksamhet, ekonomi och
personal
2.6 | Avtal, inkop och investeringar
2.6.1 | Ingd/underteckna och siga BFrDir Vidaredelegation av Forbundsdirektor.
upp avtal om tjanstekdp, ChVerk
service o dyl. inom beslutade | ChReg
budgetramar ChKompf
ChVilf
2.6.2 | Beslut om inkdp, BFrDir Vidaredelegation av Forbundsdirektor
investeringar och kostnader | ChVerk
inom beslutad budget inom ChReg
verksamheter och godkidnda | ChKompf
projekt ChVilf
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2.7 | Ekonomi
2.7.1 | Placera overskottslikviditet Eka Vidaredelegation av Forbundsdirektor
pa bankkonto eller liknande Ska ske i enlighet med finanspolicy.
placeringsalternativ med lag Delegationen omfattar inte
risk placeringsalternativ som innebdr hdg risk.
2.7.2 | Banktransaktioner inom det | ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor
egna verksamhetsomradet Eka
3 PERSONAL OCH ARBETSGIVARARENDEN
3.1 | Personal
3.1.1 | Beslut om anstillning, ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor.
uppségning, varsel, [o6n och | ChReg Ska forhandlas enligt 11 § MBL och i
andra formaner for personal | ChKompf samrad med Forbundsdirektoren.
inom beslutad verksamhet ChVvilf
och projekt
3.1.2 | Beslut om personalatgérder | ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor.
vid sdrskilda omstindigheter | ChReg Ska forhandlas enligt 11 § MBL
inom beslutande verksamhet | ChKompf
och projekt ChVilf
- Disciplindtgéird
- Bisyssla
- Omplacering
3.2 | Organisationen
3.2.1 | Beslut om éndring av FrDir Ska forhandlas enligt 11 § MBL.
organisationsstruktur
3.3 | Arbetsgivarirenden
3.3.1 | Inga kollektivavtal FrDir
3.4 | Representation och formaner
3.4.1 | Beslut om intern eller extern | FrDir Bitr.forbundsdirektor eller chef for
representation upp till hogst verksamhetsstod
100 tkr per tillfdlle
3.4.2 | Beslut om intern och extern | Ordf Beslut av 1:e vice ordforande eller av
representation over 100 tkr 2:e vice ordforande aktualiseras nir
per tillfdlle ordforande inte kan fatta beslutet.
3.5 | Utse och nominera sirskilda roller
3.5.1 | Beslut att utse och/eller ChVerk Vidaredelegation av Forbundsdirektor
entlediga dataskyddsombud
3.5.2 | Utse och entlediga ombud FrDir
genom fullmakt att fora
forbundsdirektionens talan
infor domstol och andra
myndigheter
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3.53

Utse och entlediga
arkivansvarig

(ansvar av forbundets
hantering av allménna
handlingar och
informationsklassning)

FrDir

3.54

Utse och entlediga
arkivredogorare

(ansvar for den I6pande
hanteringen av handlingar)

FrDir

3.5.5

Beslut att ingd/séga upp /
underteckna
Personuppgiftsbitriddesavtal

ChVerk

Vidaredelegation av Forbundsdirektor

3.5.6

Beslut om registrerads rétt
till rattelse, radering,
begransning av behandling,
underrittelse till tredje man,
dataportalitet och invéindning
1 vad man beslutet gar den
registrerade emot.

FrDir

3.5.7

Firmatecknare for forbundet

1.FrDir
2.BFrDir
3.ChVerk

Ordningen 1,2,3
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Direktionens arshjul 2024

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkénna uppréttat forslag pé arshjul for direktionens mdten 2024.

Sammanfattning
Arbetsutskottet har i uppdrag att 1dmna forslag pa motesinnehall i arshjulet for 2024. Kansliet har
arbetat fram ett forslag till arbetsutskottet.

Beskrivning av arendet
Forslaget pa arshjul for 2024 f6ljer foregédende ars modell.

Bedémning och synpunkter

Forslaget pa arshjul innebér att fyra direktionsméten halls ute i medlemskommunerna och tre
moten hélls pé plats pé kansliet. Medlemskommunerna stér for kostnaderna nér respektive
kommun &r vérd for direktionsmotet. Forbundet star kostnaderna for de moten som &r forlagda pa
kansliet.

Finansiering
Arbetet med framtagandet av arshjulet och administreringen av de politiska motena finansieras av
medlemsavgiften.

Koppling till mal
Ingen koppling till specifikt mél utan till hela organisationen och alla verksamheter.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, 0522-44 08 41, martin.palm@fyrbodal.se

Martin Palm
Chef for verksamhetsstod
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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ARSHJUL 2024

AN

Direktion 5 december Uddevalla

Viélfardsutveckling

Utvardering av arets arbete

Arshjul 2025

Revision delarsrapport 2024-08-31
Arlig uppdatering policys och riktlinjer

J

AU 14 november

Direktion 31 oktober Sotends

\

Kompetensforsérjning
Delarsrapport 2401-2408
(direktjustering)

\
SKR: 25/1, 14/3, 18/4, 16/5, 13/6, 19/9, 17/10,

AU 8 februari

februari

december

14/11, 19/12

BHU/SRO, 2/1, 21/3, 23/5, 29/8, 10/10, 12/12

(

Direktion 29 februari Dals-Ed

“ 4

Avstamning IK-plan 2023
Riskanalys IK-plan 2024
Arvodesreglemente 2024
Aktivitetsplaner 2024
Agardialog gryning vard

J

Direktion 28 mars Uddevalla
e Tema Regional utveckling

~

e  Beslut budget basverksamhet
2025-2027 (direktjustering)

e  Beslut budget DRUM 2025

e DKR

AU 17 oktober

(

Direktion 26 september Uddevalla
e Tema Regional utveckling

e Motesdatum 2025

e Agardialog Mediapoolen AB

J

.

Vastkom AU: 18/1,3/6, 25/4, 20/6, 3/10, 21/11
Vastkom: 1/2 21/3, 23/5, 29/8, /10, 12/12

Kommundirektorer: 19/1, 15/3, 26/4, 24/5,
13/9, 18/10, 22/11

e Arsredovisning 2023
e Arlig uppdatering IK-plan 2024
e Agardialog med Innovatum

\_

AU 5 september

VP - verksamhetsplan

AU 11 april k )

( )
Direktion 2 maj Féargelanda
e Tema: Kompetensforsérjning
e Revision arsredovisning 2023
e Rapportering av avslutade projekt

AU 16 maj e DKR
. J

Direktion 13 juni Mellerud

e Tema Vilfardsutveckling

Tertialrapport 2401-2404

Forslag budget basverksamhet 2025 - 2027

DRUM — delregionala utvecklingsmedel
DKR — delregionalt kollektivtrafikrad

Aterrapportering DRUM 2023
Forslag budget DRUM 2025

9.2 Reviderad
Resepolicy.docx
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Forlingning avtal Innovatum

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att forléinga nuvarande uppdragsavtal med Innovatum for &ret 2024, till ett

belopp av 3 000 000 kr, beloppet skall rekvireras exkl moms.

Sammanfattning

Forbundet har ett sedan 2021 ett uppdragsavtal som avser &ren 2021-2023. Férhandlingar om ett
nytt avtal dr pagédende men kommer ej vara slutforda till avtalet gar ut. Forslaget ar dérfor att
avtalet forlangs med ytterligare ett ar (2024). Dock med fordndringen att mervardesskatt ej utgar.

Beskrivning av drendet

Forbundet har ett sedan 2021 ett uppdragsavtal som avser &ren 2021-2023. Férhandlingar om ett
nytt avtal dr pagédende men kommer ej vara slutforda till avtalet gar ut. Forslaget ar dérfor att
avtalet forlangs med ytterligare ett ar (2024). Dock med fordndringen att mervardesskatt ej utgar.

Bedémning och synpunkter

Forbundets beddmning r att avtalet kan forldngas men mervérdesskatt bor ej utgé dé detta &r ett
bidrag till Innovatum, férandringen medfor och att hanteringen av mervardesskatt
overensstimmer med Véstra Gotalandsregionens hantering.

Finansiering
Avtalet finansieras med Delregionala utvecklingsmedel, medel finns avsatta i budget for 2024.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@fyrbodal.se 0522-44 08 41.

Bilagor
Tjansteskrivelse

Uppdragsavtal 2021-2023

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Uppdragsavtal Innovatum AB 2021-2023

Detta avtal har denna dag 2020-12-16 ingatts mellan Fyrbodals kommunalférbund (org.
Nr. 14-22200-1776) och Innovatum AB (org. Nr 556546-2008) avseende Innovatum Science
Park samt Innovatum Science Center och Kulturarvsgruppen.

Bakgrund och syfte

Fyrbodals kommunalférbund har i uppdrag av sina 14 medlemskommuner att driva
utvecklingsarbete i delregionen Fyrbodal inom Sambhillsutveckling och Vélfardsutveckling.
Arbetet som ska utforas inom samhillsutvecklingsuppdraget formuleras i1 forbundets tredriga
verksamhetsplan som skapar genomforandekraft i den regionala utvecklingsstrategin,
regionens kulturstrategi och Agenda 2030 samt i planer for infrastruktur och kollektivtrafik.
Verksamhetsplanen pekar ut fem utvecklingsomraden varav fyra av dessa ligger inom
samhdllsuppdraget. De insatser som ska genomforas konkretiseras i organisationens ettariga
aktivitetsplaner och ska leda till héllbar utveckling inom utvecklingsomradena " Ndiringsliv,
kultur och attraktionskrafi”, ”Kompetensforsorjning och utbildning ", " Fysisk planering och
hallbara transporter * och “Digitalisering*. Inom dessa omraden arbetar Fyrbodals
kommunalférbund i hog grad tillsammans med externa aktorer for att skapa
genomforandekraft i forbundets verksamhetsplan. Innovatum Science Park och Innovatum
Science Center dr centrala aktorer for att nd vissa av de uppsatta malen inom dessa
utvecklingsomrdden. Avtalet ska tydliggora Innovatumkoncernens delregionala uppdrag och
hur Innovatum genom sin starka koppling till flera av Fyrbodals utvecklingsnoder aktivt kan
bidra i utvecklingen av dessa.

Bakgrund och dgarforhallanden

Stiftelsen Innovatum bildades genom forordnande av Trollhéttans Stad, Vistra
Gotalandsregionen, GKN Aerospace Sweden AB, Saab Automobile AB, Vattenfall AB,
Skanska AB och industrifacket Metall Norra Alvsborg med syfte att utveckla néringsliv,
foretagande och ta tillvara regionens kulturella och industriella virden genom att skapa nya
upplevelser och kunskaper. Stiftelsen Innovatum &r huvudman for Innovatumkoncernens
verksamhet. Stiftelsens uppgifter ar reglerade i stiftelseurkunden.

Innovatum AB &gs av Stiftelsen Innovatum, 1000 aktier, Fyrbodals kommunalférbund 13
aktier och Trollhéttan Stad 13 aktier. Innovatum AB dger samtliga aktier i Innovatum Science
Center AB, Innovatum Portfolio AB, Innovatum Progress AB och Wargon Innovation AB.
Innovatumkoncernens verksamhet styrs av bolagens och Stiftelsen Innovatums styrelser.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt ol

Museigatan 2 ® Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ® Vxl 0522 - 44 08 20 * kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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Innovatum tillhandahéller tjénster inom tre verksamhetsomraden: Projektarena for forskning
och utveckling, Startup med stdd till nystartade tillvixtbolag och Science Center med publik
upplevelsebaserad larandemilj6. Innovatum fokuserar pa tre utmaningsomraden;

- Energi
- Hallbar industri
- Bioekonomi (maritim och skoglig)

och baserar insatserna inom dessa omraden pa arv och kompetens inom industriell teknik, dvs
formagor som framforallt utgar ifrén det kunnande som byggts upp inom regionens
tillverknings- och ingenjorsbolag och relaterad akademi. I detta begrepp ligger dven formagan
att skala upp 16sningar for bredare implementering och ddrmed storre samhallsnytta.

Innovatums verksamhet

Innovatums utmaningsomraden har sin grund i samhéllsutmaningar och styrkeomraden i
regionen och delregionen. Angreppssittet bygger pd den historiska kunskap som byggts upp
inom industriell teknik och ska;

1. Verka for att foretag och kunskapsaktorer viljer att investera i forskning, utveckling och
produktion i Véstsverige,

2. Méta bransch- och samhéllsutmaningar genom att erbjuda process- och projektledning pa
en Oppen och neutral samverkansarena inom valda utmaningsomraden,

3. Testa, demonstrera och sprida kunskap om nya losningar i partnerskap som har relevans
och féorméga att implementera/nyttiggora/ta till marknad,

4. Erbjuda en sammanhaéllen och integrerad innovationsmiljo med en 6ppen infrastruktur dar
manniskor mots och skapar innovation tillsammans,

5. Bidra till vardeskapande genom att nystartade foretag i eget inkubatorprogram integreras i
innovationsmiljon,

6. Bidra till att 6ka innovationsférmégan i sma och medelstora foretag (i egen regi och/eller
genom samverkan med andra aktdrer i miljon)

Uppdraget

Fyrbodals kommunalférbund uppdrar genom detta avtal at Innovatum, att for
kommunalférbundets rikning, utfora tjdnster inom Innovatums utmaningsomraden och
Fyrbodals geografi.

a2
. %
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o Att gentemot det befintliga niringslivet agera naringslivsfrdmjande, frimja
innovationer och investeringar, stirka konkurrenskraften och stétta omstdllningen till ett
hallbart samhille.

e Att stddja och samverka med Position Vést i uppdraget att frimja investeringar av
foretag och aktdrer som inte har verksamhet i regionen.

o Att bidra till utveckling av struktur och innehéll/aktiviteter i de

utpekade utvecklingsnoderna som dr relevanta for Innovatums inriktning.

o Att arbeta med inkubation, inspiration

och entreprendrskap for att generera fler innovativa startupbolag och fa dessa att bli
framgéngsrika regionalt, nationellt och internationellt.

e Att frimja en hallbar kompetensforsorjning inom teknik- och naturvetenskap

o Att stirka besoksmalen i Fyrbodal samt bidra till arbetet inom gestaltad livsmiljo.

Specifikt ska insatser inom Fyrbodals resursbaser och styrkeomraden goras for att:

o Oka innovationskraften, entreprendrskapet och det héllbara foretagandet.

e Friamja investeringar och arbetstillfallen i Fyrbodal.

e Stddja arbetet med att frdmja produktion och nyttjande av biogas som drivmedel samt
aktiviteter som underléttar for en utdkad elektrifiering av fordonsflottan.

e Nyttja bioekonomin som mdjliggdrare mot ett fossilfritt och hallbart samhélle.

e Utveckla det produktionstekniska kunnandet och tillimpning av nya material och
processer for att bidra till en hallbar tillverkningsindustri.

e Inspirera unga att vidareutbilda sig inom teknik och naturvetenskap.

o Oka formagan att utveckla besdksmal i Fyrbodal.

Arbetssiitt
Innovatums arbete ska i sa stor utstrickning som mdjligt stodja det strategiska

utvecklingsarbetet som initieras av Fyrbodals kommunalférbund och Vistra
Gotalandsregionen. Parterna for detta avtal ska i stor utstrackning inkludera varandra i tidiga
skeenden inom Innovatums identifierade utmaningsomraden och Fyrbodals geografi for att
mdjliggdra gemensamma satsningar. Det ska finnas en kontinuerlig kontakt mellan Innovatum
och kommunalforbundets Néringslivsfunktion, Position Vist, Affarsdriven miljoutveckling,
Kultur samt Utbildning och kompetensforsorjning for att pa bésta sétt kraftsamla inom
gemensamma uppdrag och omraden och for att tydliggora avgriansningar for att uppsatta mal
ska kunna nas pa ett kostnadseffektivt satt.

Insatserna inom ramen for avtalet ska kvantifieras for att mdjliggdra méatning och uppfoljning
av insatserna. For 2021-2023 géller foljande indikatorer (indikatorerna &r pa arsbasis);

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt wewd
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Forvantade resultat for 2021-2023

IR Kvinnor Man Totalt
Antal féretag som samverkar med andra

foretag och/eller akademi, offentlig 150
verksamhet eller liknande

Antal kronor i FoU resurser i miljoner kr 100
Antal kronor i FoU resurser fran 25
internationella finansiarer (MESK)

Ackumulerad projektvolym i miljoner kr 130
Antal innovations- och demonstrationsprojekt 15
Antal projektideer som utvarderas 40
Antal test- och demonstrationsarenor 2
Antal nystartade foretag som deltar i 5
utvecklingsprojekt

Antal nya foretag 2 4 6
Antal foretag verksamma i inkubatorn 5 10 15
Antal foretag som far finansiering 3 5 8
f\ntal foretagsidéer som utvarderas under 13 o7 40
aret

Ant.a! individer i entreprendrsframjande 66 144 200
aktiviteter
wiGenomforda samverkansmaoten for att

koordinera och utveckla arbetet kopplat till 4
Science Center och Kulturarvsgruppen. 68}

Minst tvd avstimningsmdten per ar ska 4ga rum mellan Innovatum och Fyrbodals
kommunalforbund for att skapa fortlopande samrad, utvirdering och uppféljning av
genomforandet av uppdragsavtalet.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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Avtalsperiod
Detta uppdragsavtal géller fran 2021-01-01 till 2023-12-31 med en 6msesidig uppsdgningstid
pa 12 man.

Uppdragsersiittning

Fyrbodals kommunalférbund bidrar till Innovatums genomférande genom trearig
uppdragserséttning. Ersédttningen betalas ut i forskott kvartalsvis i lika stora delar efter
erhéllen faktura och nuldgesrapportering. Uppdragsersattningen uppgar for ar 2021 till

2 500 000 kr. Har kommer Vistra Goétalandsregionen 6ka sin basfinansiering med 400 tkr for
att det inte ska bli en minskning i stddet till Innovatums utmaningsomraden. For 2022 och
2023 ar beloppet 2 900 000 kr. Mervérdeskatt tillkommer.

Fyrbodals kommunalforbund kan dven utover detta bidra ekonomiskt i specifika projekt och
andra satsningar, vilket hanteras i separata ans6knings- och beslutsprocesser.

éndringar och tilligg
Andringar av eller tilldgg till detta uppdragsavtal ska upprittas skriftligen och undertecknas
av bada parter. Muntliga 6verenskommelser giller e;j.

Detta uppdragsavtal har uppréttats i tva (2) likalydande exemplar varav parterna har tagit

varsitt.

Fyrbodals kommunalférbund [nnovatum AB
P

Martin Carling, cgd.f sfande Paul Akerlund, ordforande

ettf’téhmr'r{el, forbundsdirektor Martin Winblom, VD

A
/

%
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Regional energioverenskommelse Vastra
Gotaland

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att stilla sig bakom forslaget till regional energioverenskommelse Véstra
Gotaland.

Sammanfattning
Néringslivet bedomer att en elektrifiering dr nédvéndig for att fortsitta vara konkurrenskraftig,

och industrins behov av fossilfri el kommer redan 2025-2030.

160 000 viastsvenska arbetstillfdllen ar beroende av en tillverkningsindustri som stéller om till
fossilfri el. Regionens framtida ekonomi paverkas starkt av tillverkningsindustrins utveckling, och
oavsett 1 vilken kommun arbetstillfdllen placeras sd kommer direkta och indirekta effekter pa
ekonomin att paverka alla regionens kommuner.

Arbetet utifran 6verenskommelsen bidrar till Lénsstyrelsens uppdrag att ta fram en regional
handlingsplan for elektrifiering, och regeringens flerariga satsning pa medel for att utveckla
arbetet med energiplanering, gron omstillning och dkad forsorjningstrygghet pé regional niva.

Parterna atar sig att gemensamt verka for att definiera och mdta utmaningarna i utvecklingen av
lanets elsystem samt agera i Overenskommelsens andemening.

Bakgrund

Elektrifieringen pagér i hela landet och Véstra Gotaland kan inte rikna med att tdcka framtida
elbehov med 6kad import. Idag produceras bara 1/3 av den el som konsumeras, och bedomningen
ar att 1anets efterfragan pa el pa kort sikt kommer férdubblas. Darfor behova ytterligare 15-20
TWh lokal elproduktion innan 2030, vilket skulle motsvara lénets 6kade elanvéndning.

Vistra Gotaland ar idag en attraktiv plats for investeringar tack vare redan etablerad industri, en
industrikunnig arbetsmarknad och stora investeringar inom forskning, utveckling och innovation.
Ett enat Vastra Gotaland kan gemensamt klara att mota efterfragan pa el och darmed bade
bibehalla den etablerade industrin, och stiarka Vistra Gotaland 1 forhallande till den internationella
konkurrensen om framtida etableringar.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Beskrivning av drendet
En 6kad elforsorjning ar en forutsittning for en positiv utveckling av en arbetsmarknad for denna
och kommande generationer i regionen, sérskilt for:

e Att bibehalla det internationellt konkurrensutsatta néringslivet i regionen

e Att attrahera nya etableringar som soker fossilfri el och industrikompetens

e Att bibehdlla, stirka och utveckla en viktig arbetsmarknad for regionens invénare
e Att sékra ekonomin i regionen for vélfardens ldngsiktiga finansiering

Utmaningen for Vistra Gotaland kriaver gemensamma insatser for att:

*  Skapa forutsattningar for snabb och kraftfull férstarkning av elnétens kapacitet
»  Skapa forutséttningar for snabb och kraftfull utbyggnad av fossilfri produktion av el

Overenskommelsen utgir fran respektive roller:

*  Kommunalférbunden skapar gemensamma delregionala dversiktsbilder 6ver delregionens
elforsorjning och eldistribution. Nér detta sker i tdt samverkan med kommuner och region
skapas en helhetsbild som har potential att skynda pa elnitsutvecklingen samt rustar
regionens konkurrenskraft.

*  Kommunernas forutsittningar ser olika ut, men genom sitt samhéllsplaneringsansvar kan
kommunen proaktivt skapa forutsittningar for en snabb och kraftfull forstarkning av
elnitet och lokal elproduktion.

*  Vistra Gotalandsregionen ansvarar for samverkansplattformar for regionala aktdrer inom
lénet och dialog med nationell nivéa, och stottar linets omstédllning genom satsningar pa
regional utveckling. Vistra Gotalandsregionen stdttar kommuner och kommunalférbund i
framtagandet av en Oversiktsbild. Véstra Gotalandsregionen tar i dialog fram en regional
oversiktsbild som blir ett analys- och kunskapsunderlag for alla planeringsnivaer.

Arbetet utifran 6verenskommelsen bidrar till Lénsstyrelsens uppdrag att ta fram en regional
handlingsplan for elektrifiering, och regeringens flerriga satsning p& medel for att utveckla
arbetet med energiplanering, gron omstillning och 6kad forsorjningstrygghet pa regional niva.

Parterna atar sig att gemensamt verka for att definiera och méta utmaningarna i utvecklingen av
lénets elsystem samt agera i §verenskommelsens andemening.

Overenskommelsen foljs upp pA VGR:s Beredning for Hallbar Utveckling halvarsvis.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Tjansteskrivelse
Fyrbodal

RN Sid 3 (3)

Bedomning och synpunkter
Forslaget till regional energioverenskommelse har arbetats fram i dialog med tjdnstepersoner pa
kommunalférbunden och Vistra Goétalandsregionen.

En utbyggnad och forstirkning av energisystemet dr nddvindig for att néringslivets
konkurrenskraft ska bibehallas och utvecklas och framtida vélfard for kommunernas invénare
sakras.

Finansiering
Finansiering inom befintlig budgetram.

Koppling till mal

Overenskommelsen kopplar till savil Verksamhetsplan 2021-2023 som Verksamhetsplan 2024-
2026 i de mél och insatser som beskriver naringslivsutveckling och fysisk planering.
Overenskommelsen kopplar dven till Klimat 2030.

Ansvarig tjansteperson
Christel Thuresson, néringslivsstrateg

Regional utveckling

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Regional energioverenskommelse Vastra Gotaland

Syftet med denna 6verenskommelse ar att ytterligare forstarka Kraftsamling Elektrifiering i den
regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland.

Néringslivet bedémer att en elektrifiering ar nodvandig for att fortsatta vara konkurrenskraftig, och
industrins behov av fossilfri el kommer redan 2025-2030.

Elektrifieringen pagar i hela landet och Vastra Gotaland kan inte rdkna med att tacka framtida
elbehov med 6kad import. Idag producerar vi bara 1/3 av den el vi anvander, och bedémningen ar att
lanets efterfragan pa el pa kort sikt kommer fordubblas. Darfor kommer vi behova ytterligare 15-20
TWh lokal elproduktion innan 2030, vilket skulle motsvara lanets 6kade elanvandning.

160 000 vastsvenska arbetstillfallen ar beroende av en tillverkningsindustri som stéller om till fossilfri
el. Regionens framtida ekonomi paverkas starkt av tillverkningsindustrins utveckling, och oavsett i
vilken kommun arbetstillfdllen placeras sa kommer direkta och indirekta effekter pa ekonomin att
paverka alla regionens kommuner.

En 6kad elforsorjning ar en forutsattning for en positiv utveckling av en arbetsmarknad fér denna och
kommande generationer i regionen, sarskilt for:

e Att bibehalla det internationellt konkurrensutsatta naringslivet i regionen

e Att attrahera nya etableringar som soker fossilfri el och industrikompetens

e Att bibehalla, starka och utveckla en viktig arbetsmarknad fér regionens invanare
e Att sakra ekonomin i regionen for valfardens langsiktiga finansiering

Vastra Gotaland ar idag en attraktiv plats for investeringar tack vare redan etablerad industri, en
industrikunnig arbetsmarknad och stora investeringar inom forskning, utveckling och innovation. Om
vi gemensamt klarar att mota efterfragan pa el kan vi bade bibehalla den etablerade industrin, och
starka Vastra Gotaland i forhallande till den internationella konkurrensen om framtida etableringar.

For att klara utmaningen i Vastra Gotaland kravs att vi tillsammans:

*  Skapar forutsattningar for snabb och kraftfull forstarkning av elndtens kapacitet
*  Skapar forutsattningar for snabb och kraftfull utbyggnad av fossilfri produktion av el

Utifran vara respektive roller:

¢ Kommunalférbunden skapar gemensamma delregionala 6versiktsbilder éver delregionens
elforsorjning och eldistribution. Nar detta sker i tat samverkan med kommuner och region
skapas en helhetsbild som har potential att skynda pa elnatsutvecklingen samt rustar
regionens konkurrenskraft.

*  Kommunernas forutsattningar ser olika ut, men genom sitt samhallsplaneringsansvar kan
kommunen proaktivt skapa forutsattningar for en snabb och kraftfull férstarkning av elnatet
och lokal elproduktion.

* Vastra Gotalandsregionen ansvarar for samverkansplattformar for regionala aktorer inom
lanet och dialog med nationell niva, och stottar lanets omstallning genom satsningar pa
regional utveckling. Vastra Gotalandsregionen stéttar kommuner och kommunalférbund i
framtagandet av en dversiktsbild. Vastra Gotalandsregionen tar i dialog fram en regional
oversiktsbild som blir ett analys- och kunskapsunderlag for alla planeringsnivaer.



| arbetet utifran den har 6verenskommelsen bidrar vi till Lansstyrelsens uppdrag att ta fram en
regional handlingsplan for elektrifiering, och regeringens flerariga satsning pa medel for att utveckla
arbetet med energiplanering, gron omstallning och 6kad férsorjningstrygghet pa regional niva.

Tillsammans kan vi lyckas gora Vastra Gotaland till ett foredome for omstéllning till ett hallbart och
konkurrenskraftigt samhélle. Parterna atar sig att gemensamt verka for att definiera och méta
utmaningarna i utvecklingen av lanets elsystem samt agera i 6verenskommelsens andemening.

Denna 6verenskommelse foljs upp pa VGR:s Beredning for Hallbar Utveckling halvarsvis

Viénersborg, 2023-XX-XX

Helen Eliasson, Regionstyrelsens ordférande Theres Sahlstrom, Skaraborgs
kommunalférbund

Peter Eriksson, Fyrbodals kommunalférbund Jonas Attenius, Goteborgsregionens
kommunalférbund

UIf Olsson, Borasregionens kommunalférbund

\ VASTRA F b d l
0GOTALANDSREGIONEN ke amin el yr 0da
v ko wnalférbund = X Z =

GOTEBORGS
Sjuhdrads kommunalférbund REGIONEN
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Forstarkt politisk dialog med koppling till ny
verksamhetsplan

Forslag till beslut
e Direktionen beslutar att bjuda in ndmndsordférandenétverken som finns inom férbundet
till tema-dragningarna pa direktionsméotena.

Sammanfattning

Direktionen har antagit en ny verksamhetsplan for forbundet avseende ar 2024-2026.
Verksamhetsplanen rymmer tre insatsomraden; regional utveckling, kompetensférsdrjning och
vélfardsutveckling. For att astadkomma en starkare politisk rost som star for en gemensam
viljeinriktning inom omradena bjuder forbundsdirektionen in nimndsordférandenétverken inom
barn och utbildning, kultur och socialtjénst att nérvara under temadragningarna enligt fastslaget
arshjul. Temadragningarna efterfoljs av dialog. Dialogen kan i nésta steg ligga till grund for de
inspel som presidiet och andra politiska grupperingar inom forbundet gor i externa politiska
forum. Till exempel i de regionala sammanhangen Beredningen for hallbar utveckling, SRO och i
mote med riksdagsbénkens politiker.

Bakgrund

Inf6r innevarande mandatperiod fordes diskussioner om att direktionen skulle utse politiska rad
for att bland annat stirka kopplingen mellan politiken och verksamheten. Forbundsdirektoren fick
i uppdrag av den davarande ordforanden att ta fram ett férslag p& hur dessa rad skulle kunna se ut.

Forbundets politiska organisation bestar av forbundsdirektionen och arbetsutskottet.
Arbetsutskottet utgdr det beredande organet. Inom forbundet finns tre ordférandenétverk som
traffas regelbundet varje ar. Dock saknas en tydlig koppling mellan ndtverken och direktionen.

Forbundsdirektdren har arbetat fram ett forslag baserat pa det tidigare uppdraget som gavs och pa
diskussioner som har forts i samband med att den nya verksamhetsplanen har arbetats fram och
som antogs pa direktionsmotet den 26 oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Forbundsdirektionens moten genomfors enligt ett politiskt beslutat &rshjul. I &rshjulet finns
aterkommande temadragningar fran forbundets verksamhet som ett led i att direktionens
ledamoter ska kunna styra och f6lja upp verksamheten. Forslaget innebér att temapunkten pa
motena utvecklas sa att politisk dialog mellan ordforandenitverken och direktionen adderas. Till
temapunkten och dialogen bjuds dérfor ordférandendtverken inom forbundet in.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Syftet med forslaget till utveckling av temadragningarna som férbundsdirektionen far &r att starka
kopplingen mellan forbundets olika politiska forum, skapa dkad forstaelse och kunskap inom
forbundets insatsomraden samt att dstadkomma en starkare politisk rost som star for en gemensam
viljeinriktning gentemot externa politiska forum. Till exempel i regionala sammanhang sdsom
Beredningen for hallbar utveckling, SRO och i méte med riksdagsbénkens politiker.

Bedémning och synpunkter

Forbundets ledning gor bedomningen att det skulle vara tidseffektivt att utveckla redan befintlig
punkt pé dagordningen i stéllet for att skapa ytterligare ett politiskt forum eller rad. Bedémningen
dr ocksé att de politiska forumen inom forbundet skulle kopplas samman pé ett battre sitt, att de
fortroendevalda skulle 6ka sin forstaelse och kompetens inom varandras omraden och att den
gemensamma politiska rosten fran Fyrbodal som geografi skulle bli starkare.

Finansiering
Forslaget finansieras inom befintlig ram.

Koppling till insatsomrade i forbundets verksamhetsplan
Regional utveckling

Kompetensforsorjning

Vilfardsutveckling

Ansvarig tjansteperson
Anna Lark Stahlberg

Forbundsdirektor

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Vad ar SERN

SERN ar ett av det framsta transnationella natverken i Europa som framjar forbindelser
mellan norra och sodra Europa, sarskilt mellan Sverige och ltalien. SERN ar en ideell
transnationell forening med tre sardrag som gor den unik:

« Det ar det enda bilaterala natverket i Europeiska unionen som samlar aktorer fran de norra
och sodra staterna.

« Det ar ett atverk pa flera nivaer dar olika forvaltningsnivaer interagerar och samarbetar.
* Det ar oppet for det civila samhallet och privata aktorer.

Sedan natverket bildades har det utvecklat mer an 130 projekt pa europeisk niva och driver
en kontinuerlig process av utbyte och samarbete mellan svenskar och italienare.

Medlemskapet ar ett satt att oka det internationella och utvecklingsrelaterade arbetet.

Fyrbodal

e — =



Medlemmar

Av Fyrbodals 14 kommuner ar foljande medlemmar i SERN:
* Orust
* Trollhattan
* Vanersborg

Ovriga aktorer, verksamma i vart geografiska omrade, som ar medlemmar:
« Hushallningssallskapet Vastra
» Kunskapsforbundet Vast
« Coompanion Fyrbodal

Fyrbodal



Medlemskap 1| SERN

| Sverige kan regioner, landsting, kommuner, lokala och regionala myndigheters foreningar
ansoka om medlemskap.

| dvrigt kan aktorer fran det civila samhallet som delar natverkets mal och syfte, exempelvis
utbildningsinstitutioner pa alla nivaer ansoka om medlemskap.

Medlemskap kan innebara:
 Tillgang till nya externa resurser genom att delta i EU-finansierade projekt
« Moijlighet att utveckla innovation inom fokusomraden for den egna organisationen

« Erfarenhetsutbyte, kunskap och utvecklingsmetoder med italienska, svenska och andra
europeiska aktorer.

« Hitta banbrytande l0sningar pa gemensamma utmaningar
« Var en del av ett brett natverk av likasinnade lokala myndigheter.

Fyrbodal



Kostnader
KOMMUNER OCH KOMMUNALFORBUND betalar en arlig medlemsavgift enligt:

« Mellan 150.000 och 299.999 invanare
€ 424,20 + € 14,70 per 1000 invanare

« Mellan 75.000 och 149.999 invanare
€ 424,20 + € 15,75 per 1000 invanare

« Upp till 74.999 invanare
€ 424,20 + € 21,00 per 1000 invanare

Fyrbodal
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Delarsrapport ekonomi och verksamhet 2023-08-31

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning
Sakkunniga revisorer fran PWC har 6versiktligt granskat delérsrapporten for perioden

2023-01-01 - 2023-08-31 och fortroendevalda revisorer har skrivit utlatande.

Beskrivning av drendet
Granskningen har haft foljande revisionsfragor som utgangspunkt i granskningen:

1. Arresultat i delarsrapport forenligt med de av forbundsdirektionen beslutade malen for god
ekonomisk hushallning?
2. Arresultat i delarsrapport forenligt med balanskravet?

Bedomning och synpunkter
Revisorerna skriver foljande

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram négra omstédndigheter som ger
oss anledning att anse att den bifogade delérsrapportens resultatrdkning, den dversiktliga
beskrivningen av forbundets driftverksamhet samt noter inte, i allt viasentligt, &r uppréttad i
enlighet med LKBR.

Grundat pé vér dversiktliga granskning har det framkommit omsténdigheter som ger oss
anledning att anse att den bifogade delarsrapportens balansrakning inte ar uppréttad enligt LKBR.
Det forekommer skuldposter i balansrdkningen vilka beddms vara felaktigt hanterade dé de
projektmedel och bidrag som skuldforts inte foranleder dterredovisning till bidragsgivaren,
saledes finns det inget krav pa motprestation fran forbundet. bedoms kriterierna for
intiktsredovisning vara uppfyllda och forbundets skulder &r per 2023-08-31 for hogt upptagna
med 5 711 tkr. Det finns dven tveksamheter kring poster som avser delregionala medel.

Nar det géller granskningen av god ekonomisk hushallning har revisorerna kommit fram till att
Delérsrapportens forvaltningsberéttelse innehaller ett avsnitt bendmnt “Férbundets forvintade
utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifrdén mélen om god ekonomisk hushallning”

I avsnittet framgar bedomningen att malet om en god ekonomisk hushallning uppratthalls.

I underrubrik sker uppfoljning av forbundets finansiella mal. Av utvérderingen framgér att
forbundet uppnar tva finansiella mél. Beddmning av méluppfyllelse ldmnas inte for de tva ovriga
finansiella mélen.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Uppf6ljning av de overgripande strategiska mélen sker inte under avsnittet “Forbundets
forvantade utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran mélen om god ekonomisk
hushallning” utan istéllet i eget avsnitt. Uppfoljningen av de strategiska malen &r inte tydligt
hérledas till forbundets samlade bedomning av en god ekonomisk hushallning.

Forslag pa atgirder fran revisorerna ar
For att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendationer:

Att direktionen i budget/verksamhetsplan tydliggor att forbundets verksamhetsmal tillika &r
forbundets mél for god ekonomisk hushéllning.

* Att direktionen provar hur forbundets mal for god ekonomisk hushallning (ekonomiska och
verksamhetsmissiga) kan goras mer méitbara.

* Att direktionen till framtida delarsrapporter sdkerstiller att avsnittet “God ekonomisk
hushallning” innehéller en enhetlig utvirdering av samtliga mal f6r god ekonomisk hushéllning
(verksamhet och ekonomi).

De fortroendevalda revisorerna har nedanstiende synpunkter.

* delarsrapporten i allt visentligt ar uppréittad i enlighet med lagens

krav och god redovisningssed med undantag av skuldposter i balansrdkningen vilka bedéms vara
felaktigt hanterade da de projektmedel och bidrag som skuldforts inte foranleder aterredovisning
till bidragsgivaren, saledes finns det inget krav pa motprestation fran forbundet.

= att det prognostiserade resultat delvis ar forenligt med de finansiella

malen som direktionen faststéllt i budget 2023.

= att verksamhetens utfall delvis &r forenligt med direktionens mal for verksamheten.

Forbundet tar med sig synpunkterna fran revisorerna infor uppréttandet av bokslut for 2023.

Infor bokslut 2023 sa kommer forbundet soka godkdnnande fran medlemskommunerna for att
hantera posterna i balansrdkningen som revisorerna anser vara felaktigt hanterade. Detsamma
giller godkdnnande fran VGR kring tveksamheterna de delregionala medlen. Avstdmning har
skett med revisorerna kring denna hanteringen.

Finansiering
Revisionens arbete finansieras genom medlemsavgiften.

Koppling till mal
Koppling till hela organisationen och dess av direktionen beslutade verksamhets- och finansiella
mal.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@fyrbodal.se 0522-44 08 41.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Granskning av god
ekonomisk hushallning
per 2023-08-31

Fyrbodals kommunalforbund

Revisionsrapport
Oktober 2023

Lars Dahlin
Malin Ringedal
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunal verksamhet kéannetecknas av god ekonomisk hushallning. En del i den ekonomiska forvaltningen ar att forbundsdirektionen ska
besluta om verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk hushallning. Dessa mal ska sedan féljas upp i saval delarsrapport som arsredovisning.
Arsredovisning ska dven innehalla en utredning och redovisning av foljsamhet till det lagstadgade balanskravet.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedoma om resultaten i delarsrapport respektive arsredovisning ar forenligt med beslutade mal inom omradet.
Uppdraget ingar som en obligatorisk del i arets revisionsplan. Forbundsdirektionen &r ansvarig for uppréattandet av delarsrapport och arsredovisning.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med granskningen &ar att ge forbundets revisorer ett underlag for sin skriftliga bedomning. Féljande 6vergripande revisionsfragor ska besvaras.

1. Arresultat i delarsrapport forenligt med de av foérbundsdirektionen beslutade méalen for god ekonomisk hushallning?
2. Arresultat i delarsrapport forenligt med balanskravet?

| granskning av delarsrapport riktas fokus mot om det finns forutsattningar att mal och balanskrav kommer att uppnas for perioden.

Revisionskriterier
Revisionskriterier i granskningen utgors av kommunallagen 11:1, lag om kommunal bokféring och redovisning 11:8, 11:10, 11:12 och 13:2 samt radet for kommunal
redovisnings rekommendation 17 Delarsrapport respektive rekommendation 15 Forvaltningsberattelse.

Avgransning
Granskningen avser delarsrapport som upprattats per 2023-08-31 och som behandlats av forbundsdirektionen 2023-10-26

Metod
Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevant dokumentation. Granskningsresultatet bedéms med hjalp av signalsystem: gron (uppfylit), gult
(delvis) och rod (ej uppfylit).

Rapportens innehdll har sakgranskats av administrativ chef.

Fyrbodals kommunalférbund - God ekonomisk hushéllning per 2023-08-31 Oktober - 2023
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Granskningsresultat: God ekonomisk hushallning

lakttagelser

Forbundsdirektionen har beslutat om verksamhetsplan 2021-2023:

- Verksamhetsplanen har ett avsnitt benamnt “God ekonomisk hushallning”. | avsnittet aterfinns férbundets finansiella mal (fyra stycken) fér en god
ekonomisk hushallning. Ett av malen ar matbar pa arsbasis. Tva av malen ar méatbara under en langre tidsperiod, start- och slutdatum ar dock inte
angivet. Ett mal har inte malsatt matetal.

- Overgripande strategiska mal aterfinns i verksamhetsplanen under respektive avsnitt for strategiska utvecklingsomraden. De strategiska méalen har
inte malsatta matetal. Direktionen har inte tydliggjort att de strategiska malen ar tillika forbundets verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning.

Granskning av forbundets delarsrapport per 2023-01-31 visar foljande:

- Delarsrapportens forvaltningsberattelse innehaller ett avsnitt benamnt “Férbundets férvantade utveckling avseende ekonomi och
verksamhet utifran malen om god ekonomisk hushallning”
- | avsnittet framgar bedomningen att malet om en god ekonomisk hushallning uppratthalls.
- | underrubrik sker uppféljning av férbundets finansiella mal. Av utvarderingen framgar att férbundet uppnar tva finansiella mal. Bedémning av
maluppfyllelse lamnas inte fér de tva évriga finansiella malen.
- Uppféljning av de 6vergripande strategiska malen sker inte under avsnittet “Férbundets forvantade utveckling avseende ekonomi och verksamhet
utifran malen om god ekonomisk hushallning” utan istallet i eget avsnitt. Uppfdljningen av de strategiska malen ar inte tydligt harledas till férbundets
samlade bedémning av en god ekonomisk hushallning.

Fyrbodals kommunalférbund - God ekonomisk hushéllning per 2023-08-31 Oktober - 2023

PwC
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Granskningsresultat: Balanskravet

lakttagelser

« | delarsrapportens forvaltningsberattelse aterfinns ett sarskilt avsnitt bendmnt “Balanskravsutredning”. Av redovisningen framgar att forbundet infor ar
2023 inte har nagot underskott fran tidigare ar att aterstalla.

« |l avsnittet lamnas en beddomning avseende efterlevnad av balanskravet 2023. Av upprattad prognos framgar att forbundet forvantas uppfylla
balanskravet for perioden.

Fyrbodals kommunalférbund - God ekonomisk hushéllning per 2023-08-31 Oktober - 2023
PwC 4



Samlad bedomning

1. Revisionsfraga 1

Ar resultat i delarsrapport respektive arsredovisning forenligt med de av
fullmaktige beslutade malen for god ekonomisk hushallning?

- Finansiella mal Delvis uppfyllt

- Verksamhetsmal Delvis uppfyllt

2. Revisionsfraga 2
Ar resultat i delarsrapport respektive arsredovisning forenligt med
balanskravet?

Ja, uppfylit
- Foljsamhet till balanskravet

Fyrbodals kommunalférbund - God ekonomisk hushéllning per 2023-08-31
PwC

© 0

Oktober - 2023
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Rekommendationer

For att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendationer:

« At direktionen i budget/verksamhetsplan tydliggor att forbundets verksamhetsmal tillika ar forbundets mal for god ekonomisk hushallning.
«  Att direktionen provar hur forbundets mal for god ekonomisk hushallning (ekonomiska och verksamhetsmassiga) kan goras mer matbara.

« At direktionen - till framtida delarsrapporter - sakerstaller att avsnittet “God ekonomisk hushallning” innehaller en enhetlig utvardering av samtliga
mal for god ekonomisk hushallning (verksamhet och ekonomi).

Fyrbodals kommunalférbund - God ekonomisk hushéllning per 2023-08-31 Oktober - 2023
PwC 6
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Lars Dahlin Malin Ringedal

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av [klientens namn] enligt de villkor och under de férutsattningar som framgér av projektplan. PwC

ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




Revisorerna i Fyrbodals kommunalforbund 2023-11-07

Till
Fullméktige 1 Fyrbodals kommunalf6r-
bunds medlemskommuner

For kinnedom: Direktionen i Fyrbodals
kommunalférbund

Revisorernas bedomning av delarsrapport

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet i
delarsrapport per 2023-08-31 &r forenligt med de mal direktionen beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som #r av betydelse for en god ekonomisk
hushallning, savil finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Var bedomning dr baserad pa en oversiktlig granskning av delarsrapporten, inrik-
tad pa overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed 1 kommunal verksamhet.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport och yttrande.

Revisorerna samlade bedomning ér att:

e delarsrapporten i allt védsentligt dr upprittad i enlighet med la-
gens krav och god redovisningssed med undantag av skuldposter
i balansrikningen vilka bedoms vara felaktigt hanterade da de
projektmedel och bidrag som skuldforts inte foranleder aterre-
dovisning till bidragsgivaren, saledes finns det inget krav pa
motprestation fran forbundet.

= att det prognostiserade resultat delvis dr forenligt med de finan-
siella malen som direktionen faststllt i budget 2023.

= att verksamhetens utfall delvis &r forenligt med direktionens mal
for verksamheten.
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Uddevalla, 7 november 2023

Gunnar Lidell Gert-Inge Andersson Pia Axelsson
Hakan Axelsson Peter Winberg
Bilagor:

Rapport och yttrande 6ver de sakkunnigas granskning av resultat enligt delarsrap-
port

« Signerat 2023-11-14 08:55:05 UTC Oneflow ID 6055114 Sida 2/3



Deltagare

FYRBODALS KOMMUNALFORBUND 222000-1776 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-11-10 07:34:34 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Leif Gunnar Lidell Datum
Gunnar Lidell

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2023-11-14 08:55:05 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Rune Gert-Inge Andersson Datum

Gert-Inge Andersson

Pensionar

Leveranskanal: E-post
Signerat med Svenskt BankID 2023-11-08 09:41:25 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: Pia Axelsson Datum

Pia Axelsson
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2023-11-08 09:03:09 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: HAKAN AXELSSON Datum

Hakan Axelsson

Herr
Leveranskanal: E-post
Signerat med Svenskt BankID 2023-11-13 09:12:06 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: PETER VINBERG Datum
Peter Winberg

Leveranskanal: E-post
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Sakkunniga bitradets yttrande om delarsrapport
Till revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund

Org.nr 222000-1776

Inledning

Vi har utfort en dversiktlig granskning av utfall och stéllning i delarsrapportens
resultatrakning, balansrakning, den dversikiliga beskrivningen av férbundets driftverksamhet
samt noter f6r Fyrbodals kommunalférbund f6r perioden 2023-01-01 — 2023-08-31. Det ar
direktionen som har ansvaret for att uppratta och presentera denna delarsrapport i enlighet
med lagen om kommunal bokféring och redovisning. Vart ansvar ar att uttala en slutsats
grundad pa var éversiktliga granskning.

Den 6versiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med Standard f6r kommunal
rakenskapsrevision, Oversiktlig granskning av delérsrapport. En dversiktlig granskning
bestar av att géra foérfragningar, i férsta hand till personer som ar ansvariga fér finansiella
fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra dversiktliga
granskningsatgarder. En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard
for kommunal rakenskapsrevision har. De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig
granskning goér det inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna
om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utférts.
Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning har darfér inte den sékerhet
som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Det sakkunniga bitradets granskning av den férenklade forvaltningsberattelsen

Var granskning har skett enligt "Instruktion for granskning av férvaltningsberattelse” i
Standard f6r kommunal rakenskapsrevision. Detta innebéar att var granskning av den
férenklade forvaltningsberattelsen har en annan inriktning och betydligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard f6r kommunal
rakenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vara
uttalanden.

Slutsats

Grundat pa var Oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som
ger oss anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrakning, den
Oversiktliga beskrivningen av férbundets driftverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med LKBR.

Grundat pa var dversiktliga granskning har det framkommit omsténdigheter som ger oss
anledning att anse att den bifogade delérsrapportens balansrékning inte &r upprattad enligt
LKBR. Det férekommer skuldposter i balansrakningen vilka bedéms vara felaktigt hanterade
da de projektmedel och bidrag som skuldférts inte féranleder aterredovisning till
bidragsgivaren, saledes finns det inget krav pa motprestation fran férbundet. Utifran detta

«/ Signerat 2023-11-06 13:22:09 UTC Oneflow ID 6039777 Sida1/3
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beddms kriterierna fér intaktsredovisning vara uppfyllda och férbundets skulder ar per 2023-
08-31 for hégt upptagna med 5 711 tkr. Det finns aven tveksamheter kring poster som avser
delregionala medel.

En férenklad forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

Datum som framgar av den elektroniska signaturen.
PricewaterhouseCoopers AB
Daniel Larsson

Ansvarigt sakkunnigt bitrade/ auktoriserad revisor

« Signerat 2023-11-06 13:22:09 UTC Oneflow ID 6039777 Sida2/3



Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-11-06 13:22:09 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Sven Daniel Larsson Datum

Daniel Larsson
Leveranskanal: E-post
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Forslag till framtagande och
tillampning av position papers

Forslag till beslut
Direktionen beslutar om framtagande och tillimpning av Position paper i de frigor som vi
behover driva i opinionen och debatten.

Sammanfattning

For att pa ett enkelt sitt tydliggora den politiska viljan i Fyrbodal i vissa fragor behovs ett
dokument, ett Position paper, som sammanstéller argument, bakgrund, syfte, slutsatser etc i vissa
fragor. Genom att ta fram ett sdidant dokument blir vi tydliga i var vi star och dven hur vi pa ett
effektivt sétt kan fora debatt genom genomténkta argument.

Bakgrund

Det finns en rad fragor inom olika verksamhetsomraden dér férbundets 14 medlemskommuner
har en samsyn och dér det &r viktigt att driva debatt och opinion for att fa till en foréndring som
gynnar invanarna i Fyrbodal men dven Véstra Gotalandsregionen. Ett exempel dr bland annat
E45-frégan som ju ligger i hela Fyrbodalsomradets intresse av att den byggs ut till en sékrare och
mer effektiv vig.

For att ligga 1 framkant i att driva opinion i de fragor vi anser viktiga och ocksé visa pa en samsyn
i hela forbundet behdver vi tillsammans ta fram argument for véara olika omraden i hela forbundets
verksambhet.

Beskrivning av arendet

For att pa ett pedagogiskt och kommunikativt sitt tydliggora den politiska viljan i Fyrbodal nér
det giller olika fragor behdvs ett dokument som ramar in vad férbundets kommuner tillsammans
tycker ihop med argument, bakgrund, slutsatser med mera i specifika fragor.

Den bista formen for ett sddant dokument skulle vara ett sa kallt Position paper. Ett position paper
presenterar en klar och tydlig uppfattning i en speciell fradga och innehéller bland annat sakliga
argument for den specifika stdndpunkten. Dokumentet ska ocksa innehédlla en bakgrund kring

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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problemet och varfor man driver fragan. Dokumentet ska klargora syftet och tydligt visa pa vad
man vill.

I ett position paper ska det ocksa tydliggdras vad politiken kan kommunicera och vad som ligger
pa exempelvis forbundsdirektor att kommunicera i den specifika fragan. I dokumentet kan det
ocksa vara bra att lista speciella politiker som fér vara talesperson for en specifik fraga.

Position paper ar tankt som en slags lathund vars innehall alla politiker kan enas om.
Forslag pa ett position paper ska alltid godkdnnas av direktionen.

Dirfor foreslar forbundet att AU beslutar om framtagande av en mall for ett position paper som
sedan kan anvindas som grund i detta arbete.

Bedémning och synpunkter
Tjanstepersonsledningen pé forbundet foresprakar att position papers tas fram for att tydliggora
och sdkerstilla korrekt kommunikation.

Finansiering
Arbetet kring opinionsbildning och debatt ligger 1 ordinarie kommunikativ verksamhet.

Koppling till mal

Att anta en mall for att forbundet pa ett mer effektivt och tydligt sitt kan driva opinion i olika
fragor for att f4 till en fordndring som gynnar medlemskommunerna ligger i linje med den
Overgripande visionen om Det goda livet. Det ligger ocksa i linje med de kdrnvéirden som
forbundet anvénder sig av: Framat, (for att driva opinion som ger utveckling), Forum (att ta plats i
debattforum och opinionsbildning), Flerstimmigt (att lyssna pa alla medlemskommunernas
uppfattningar i olika frdgor och hitta en samsyn), Fortroende (genom att ta fram gemensamma
dokument som alla kan st bakom sé skapas fortroende gentemot varandra och férbundet).

Ansvarig tjansteperson
Andreas Borg, kommunikationsansvarig

Fyrbodals kommunalférbund
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Teknik College Fyrbodal

Forslag till beslut

att direktionen beaktar de inkomna svaren och bedémer hur ett nytt avtal kan tas fram utifran
kommunernas remissvar.

att besluta om att avsitta delregionala utvecklingsmedel for ett tvaarigt projekt.

Sammanfattning

Vid férbundsdirektionens moéte den 21 september 2023 fattades beslut om att sdnda ut bifogat
forslag pé remiss till medlemskommunerna. De svar som har inkommit innehaller bade ja och
nej- svar samt innehaller synpunkter vilka behdver végas in for en samlad bedémning av
arbetsutskottet.

Bakgrund

Vid forbundsdirektionens mote den 21 september 2023 fattades beslut om att sdnda ut bifogat
forslag pa remiss till medlemskommunerna. Bakgrunden &r att nuvarande avtal 16per ut och ett
nytt beslut om avtal maste tecknas for att bedriva verksamhet. De kommuner som tidigare tecknat
avtal om Teknikcollege samt kommunerna Férgelanda, Mellerud och Orust utgdr grunden i
forslaget. Genom att parallellt med avtalet initiera ett projekt under tva ar med syfte att utveckla
den regionala samverkan for industrins kompetensforsorjning och d6ka kunskapen om
Teknikcolleges verksamhet &r forhoppningen att fler foretag och kommuner ansluter till avtalet.
Kommunalférbundet och regional styrgrupp ska verka for fornyad projektfinansiering for
resterande &r 1 avtalet.

Beskrivning av arendet

Kommunerna har haft att ta stdllning till det férslag som utséndes.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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e Avser kommunen att teckna avtal enligt géllande forslag. Svaren ska anges som ja eller
nej.

e Vid ett negativt svar uppmanas kommunen ange hur industrins
kompetensforsdrjningsbehov kan samordnas pa regional nivan.

Inkomna svar fran de kommuner vilka utgér grunden i avtalsforslaget.

Firgelanda. Fargelanda kommun avser inte att teckna att teckna avtal enligt bilagt avtalsforslag,
dé alla kommuner i Fyrbodal inte ingér i samverkansavtalet enligt av kommunen tidigare framford
instéllning i frgan. Remissrundorna i drendet verkar ge vid handen att kommunerna och
foretagen ser véldigt olika p& hur kompetensforsorjningsbehoven bist kan samordnas pa det for
kommunmedlemmarna mest effektiva sittet. Fyrbodals kommunalférbund borde darfor ges i
uppdrag att tillse att berorda parter ndrmar sig varandra kring en for alla optimal 16sning.

Lysekil. Lysekils kommun avser att teckna avtal gillande teknikcollege under forutséttning att
samtliga atta kommuner tecknar avtal eller att kostnadsnivan for Lysekils kommun inte blir hogre
dn om samtliga atta medverkar.

Mellerud. Melleruds kommun avser att séga ja till att teckna avtal enligt gillande forslag om
samverkansavtal Teknikcollege 2024-2027.

Munkedal. Beslutar att stélla sig positiva till remissforslaget.
Orust. Teckna nytt samverkansavtal avseende teknikcollege inom Fyrbodal perioden 2024-2027.

Trollhittan. Kommunstyrelsen foreslés: att besluta att svara ja till Samverkansavtal
Teknikcollege Fyrbodal 2023 — 2027. Svar fran kommunstyrelsen inkommer 13 november.

Uddevalla. Uddevalla tillstyrker att avtalet ingds. Uddevalla kommun vill dock framhalla att det
dr av stor vikt att arbetet under de tva forsta arens projekttid inriktas s att resultatet ger en
langsiktigt hallbar finansiering for deltagande huvudman i teknikcollege.

Vinersborg. Kommunstyrelsen beslutar att godkénna det foreslagna remissvaret. Kommunen
svarar ja till Samverkansavtal Teknikcollage Fyrbodal 2024 — 2027 under forutséttning att en
majoritet av kommunerna i Fyrbodal tecknar samverkansavtal med Teknikcollege och att
remissens budget kvarstar och att kostnaden inte blir hogre én den foreslagna for kommunen.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Inkomna svar fran évriga kommuner:

Bengtsfors. Bengtsfors kommun har idag behandlat den senaste remissforfragan (KSN — 000555)
géllande Teknikcollege och valt att inte &dndra sin instéllning frén tidigare. Nej, Bengtsfors
kommun avser inte teckna avtal enligt gdllande forslag. Med kommunens naringslivsstrateg i
spetsen jobbar vi med denna kompetensforsorjning néra arbetsmarknadsomradets naringsliv.
Omrédet dr framskrivet i kommunens 6vergripande SYV-plan och vi deltar till exempel i
samverkan for satsning med Innovatum i den delen som TC rér. Vuxenutbildningen levererar
matchade utbildningar i samverkan med industriarbetsgivarna. Kopplat till kravet om
dimensionering bevakar vi regional och delregional kompetensfoérsorjning och matchar utbudet
med prognosticerade behov i véra respektive priméra samverkansomraden for gymnasium och
vuxenutbildning.

Dals-Ed. Dals-Ed avstar fran att delta i Teknik College da det for ndrvarande ar en allt for stor
motprestation och ocksé ett svalt intresse fréan foretagen.

Stromstad. Stromstad svarar: Nej, avser inte att teckna avtal enligt gdllande forslag. Stromstads
kommun har tidigare i remissrundor under hdsten 2022 (ordférandbeslut 221018) samt varen
2023 (fran forvaltningschef) inkommit med svar pa forfragan om deltagande i teknikcollege.
Beslutet bygger pa var lokala naringslivsstruktur och arbetsbehov, samt historiskt begransat
intresse for teknikprogram frén véra studenter. Till detta kommer ett anstréngt budgetldge infor
2024 som medfor besparingskrav for hela kommunen. Kompetensfoérsorjningsbehov for industrin
samt for andra branscher kommer fortsitta ske i branschrad samt yrkesrad som redan idag sker
inom ramen for Stromstads gymnasium och vuxenutbildningen.

Tanum. Tanum svarar: att kommunen stéller sig bakom forslag till samverkansavtal for
Teknikcollege, forutom vad avser forslag till kostnad samt under forutsattning att majoriteten
av kommuner 1 Fyrbodal stiller sig bakom forslaget och att processledare tillsétts pa
halvtid.att foresla att Kommunalforbundet Fyrbodal far i uppdrag att undersoka mojligheter
att prioritera inom ram for att ta storre del av kostnaden. att finansiering under 2024 sker via
kommunstyrelsens konto for ndringslivsinsatser.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Amail. Amals kommunstyrelsen beslutar att 1imna foljande svar pa remissen:

Nej, Amals kommun avser inte att teckna avtal enligt gillande forslag. Amaéls kommun och
néringslivet i kommunen stéller sig positiva till arbetsséttet och vad Teknikcollege vill uppna.
Déaremot grundar sig avslaget med samma motivering som tidigare, att ett arbete kring utveckling
av samverkan mellan grundskola, gymnasieskola inklusive utveckling av studie- och
yrkesvigledning tillsammans med Améls kommuns foretag, industriféreningen och foretag frén
narliggande kommuner pagér pa ett strukturerat och framgangsrikt sitt med dmsesidiga mal och
ataganden. Ett arbete som samtliga parter &r ndjda med och har satsat bade ekonomiska medel, tid
och arbetskraft i. Fokus pé vért remissvar har varit att ndringslivet ska ta det slutliga beslutet, och
efter att ha fétt extra tid for att diskutera samverkansavtalet ytterligare en vanda sé kvarstar
néringslivets stindpunkt. Foretagen dr mycket ndjda med samverkan och vill fortsétta fokusera pa
det arbete och samarbetet som redan sker. De insatser kommunen gjort har skapat stort intresse
for vara tekniska och industriella program pa gymnasiet som gett fulla klasser, &ven kommande
ar.

Vistra Gotalandsregionen

Vistra Gotalandsregionen, VGR har inkommit med synpunkter angaende vikten av samverkan
inom Teknik College. Direktionen beslutade 221209 att godkénna avsiktsforklaring mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunalférbundet kring samverkan om regional kompetensforsorjning i
Vistra Gotaland.

Avsiktsforklaringen mellan kommunalforbunden i Vistra Goétaland och Véstra Gotalandsregionen
slar fast att parterna har ett atagande i att samarbeta och samverka kring
kompetensforsorjningsfragor med inriktning pa att dstadkomma en béttre matchning mellan utbud
och efterfragan pa arbetsmarknaden.

VGR anser att det ar prioriterat att stodja Teknikcollege i Fyrbodal och stéller sig bakom
initiativet att dtta kommuner gemensamt bildar Teknikcollege. VGR tror att erfarenheten fran
samarbetet kommer att sprida sig till Gvriga kommuner och att flera av dem ansluter sig 6ver tid.
Satsningen pé Teknikcollege ligger helt i linje med den regionala utvecklingsstrategin och
strategin for smart specialisering dar hallbar industri dr en prioritering.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Bedémning och synpunkter

Da remissvaren inte ér rena ja eller nej svar och innehaller synpunkter som bor beaktas lamnas
inget forslag till beslut fran kansliet. Forbundsdirektionens arbetsutskotts beslutade 16 november:
att arbetsutskottet antecknar informationen till protokollet och lyfter &rendet vidare till direktionen
utan eget stéllningstagande.

Finansiering

Finansieringen baseras pa att atta kommunerna stéller sig positiva till samverkan via
Teknikcollege. Kommunernas finansiering utgdér 75% av finansieringen och baseras pa antalet
kommuninvénare. Delregionala utvecklingsmedel finansierar 25% under de tva forsta aren i
avtalet. Naringslivet finansierar &ven verksamheten i form av in-kinderséttningar vilket motsvarar
ett uppskattat viarde pa cirka 3 milj. kronor per ar.

Koppling till mal

Teknikcollege &r en del av det regionala kompetensplattformsuppdraget och ryms inom
forbundets utvecklingsomrade Utbildning och kompetensforsdrjning” i forbundets
verksamhetsplan 2021-2023.

Ansvarig tjansteperson
Cecilia Sandberg

Cecilia Sandberg
Kompetensstrateg

Fyrbodals kommunalférbund
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Beslutsunderlag och protokoll projekt

Beslutsunderlag och protokoll projekt

Projektnamn

Beslut
(Fylls i efter beslut)
Villkor for beslut

Forslag till beslut
(Vid avslag ska
motivering lamnas.)

Villkor for beslut

Sokande
Projektperiod

Sokt belopp DRUM

Beviljat belopp
fran DRUM

Total budgeterad
projektkostnad

Ovriga finansiirer

(Ev Bifoga intyg om
medfinansiering)

Direktionen beslutar att:

Beslutet galler under férutsattning att:

Att bevilja projektansokan enligt beslutsunderlaget. Att medel tas ur DRUM

budget 2024.

Beslutet galler under férutsattning att:

— Fyrbodals andel av projektets faktiska kostnader inte 6verstiger

686 000 kronor.

— lall extern kommunikation anges att Fyrbodals kommunalférbund
och Vastra Gotalandsregionen ar medfinansiarer.

— Kompletta lagesrapporter och slutrapport [dmnas in i

overenskommen tid.

—  Allmanna villkor for projekt féljs (se www.fyrbodal.se)

Teknik College
2024-2025

Budgetar 1 - Budgetar 2 - | Budgetar 3 Budgetar 4 - Totalt
2024 2025 —2026 2027
337 600 348 400 686 000
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Projektbudget

Deltagande
kommuner
(fetmarkera de
som berors)
Inriktning VP 2023
(fetmarkera de
som berors)

Inriktning RUS2030

(fetmarkera de
som berors)

Klimat2030

Kostnadsslag Totalt

Lonekostnader 1824971

Overheadkostnader 121 400

Offentligt bidrag i annat an pengar

Privat bidrag i annat &n pengar

Externa tjanster

Resor 104 950

Lokaler

Ovriga kostnader 277 520

Summa totala kostnader 2328 841

Kontant finansiering Ar1 Ar2 Totalt %
Fyrbodals 337 600 348 400 686 000 | 29,46%
kommunalférbund
Ovrig offentlig finansiering 809131 | 833710 1642841 | 70,54%

Privat kontant finansiering
Summa kontant
finansierinlg

Bidrag i annat &n pengar
Offentligt bidrag i annat &n
pengar

Privat bidrag i annat an
pengar

Summa bidrag i annat an
pengar

Summa total finansiering | 1146731 | 1182110 | | 2328841 | |
Samtliga

Bengtsfors Dals-Ed Fargelanda Lysekil Mellerud Munkedal Orust
Sotends Stromstad Tanum Trollhdttan Uddevalla Vinersborg Amal

Kompetensforsorjning och utbildning
Fysisk planering och hallbara transporter
Naringsliv, kultur och attraktionskraft
Digitalisering

Langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Vastra Gotaland
Kraftsamlingar:

Elektrifiering

Digitalisering

Cirkulara affarsmodeller

Fullféljda studier

Hallbara transporter

Klimatsmart och hdlsosam mat
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(fetmarkera de Fornybara och resurseffektiva produkter och tjanster

som berors) Sunda och klimatsmarta bostader och lokaler

Regionala Vidga deltagande

kulturstrategin Gynna nyskapande

(fetmarkera de Utveckla kapaciteter

som berors) Nyttja tekniken

Oka internationaliseringen

Projektets syfte att vidareutveckla den regionala samverkan for industrins

(max 800 tecken) kompetensforsorjning och 6ka kunskapen om Teknikcolleges verksamhet
Projektets Industriféretagen i kommunerna och utbildningsanordnare inom Fyrbodal,
malgrupp IUC i samverkan inom Teknik College

Projektinnehall Projektet ska ta fram en arbetsgrupp som ska verka for att fler ansluter sig i
(Arbetspaket, Fyrbodals omrade

huvudaktiviteter) Verka for fornyad projektfinansiering for resterande ar i avtalet.
Utga fran de 8 kvalitets kriterierna i TC

Projektets e Fler kommuner ska inga i Teknik College

forvintade e Fler industri foretag ansluter till Teknik College

resultat under

projekttiden

Projektets e Attindistrins kompetensforsorjningebehov tillgodoses

langsiktiga

effekter/nytta

Resultat- och aktivitetsindikatorer inom projektets ram | Kvinnor Man Totalt

Uppfoljning och
utvardering

(Plan for uppfdljning,
rekvisitioner,
slutrapport,
resultatspridning
etc)

Beredning

(Vilket
natverk/grupp har
berett ansékan)

Bakgrund, Fyrbodal &r en viktig industriregion med manga bade stora och sma féretag
bedomning och och med den bristande matchningen pa arbetsmarknaden som finns enligt
synpunkter Ubildnings och Arbetsmarknads Prognoss 2035 (UAP) och strategin for

smart specialisering for hallbar industri som Vastra Goétalands Regionen
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(VGR) tagit fram samt skolverkets planeringsunderlag som pekar pa ett
behov av 6kat antal utbildningsplatser for att sakerstalla
komptensforsorjningen inom indistrin for bade gymnasiet och
vuxenutbildningen. Darfor gor vi bedomningen att projektet pa ett effektivt
satt kan minska missmatchen inom industri omradet.

Datum for beslut 2023-12-XX

Forbundsdirektor e

Chef verksamhetsstod ..o
Martin Palm

Beslut skickas till: Diariet, Teknik College, Handlaggare och delatagande kommuner

Ytterligare information

Allmanna villkor for projektet, blanketter for rapportering och rekvisition samt annan information
hittar du pa www.fyrbodal.se/projekt

Projektet ska genomfdras enligt den projekt- och kostnads-/finansieringsplan som anges i beslutet.
Beslutet kan inte dverklagas. Andringar i projektet far inte gdras utan Fyrbodals kommunalférbunds
godkdnnande. | all extern kommunikation ska projektagaren informera om att insatserna ar
delfinansierade av Fyrbodals kommunalférbund. Forbundets logotyp ska exponeras.

Vid mailkommunikation med handlaggare ska alltid diarienummer och projektnamn framga i
amnesraden.

Utbetalning av stéd

Utbetalning av projektstdd sker efter att projektagarens inlamnade rekvisition samt utdrag ur
huvudbok (sdrredovisat projektresultat) har godkants.

Lagesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld,
underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (for att
underlatta handlaggningen), till e-postadress: kansli@fyrbodal.se

Fyrbodals kommunalférbund
Box 305
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VGR ser det som mycket angeldget att Teknikcollege med ett flertal kommuner som medlemmar
vidareutvecklas i Fyrbodal.

Teknikcollege ar en beprovad modell for samverkan mellan utbildningsanordnare och industrin som
mojliggdr nara samarbete med féretagen genom t ex APL, foretagens inflytande genom branschrad
och styrgrupp m.m. Teknikcollege drivs utifran atta kvalitetskriterier som visat sig vara ett
framgangsrecept i kommuner i bade Fyrbodal och andra delar av Vastra Gotaland.

Fyrbodal &r en viktig industriregion dar industriforetagen har goda forutsattningar att kapitalisera pa
samverkan med IUC Vast, Hogskolan Vast och Innovatum genom bl a Produktionstekniskt Centrum.
Teknikcollege kan utvecklas till att bli en plattform for att sikra tillgangen till dessa FoU-resurser for
industrin inkl sma och medelstora féretag. Kommunernas och industrins samling i Teknikcollege ger
manga mojligheter att sdkerstalla kompetensférsorjning och fortsatt industriellt foretagande i
Fyrbodal. VGR ser ocksa betydelsen av att 6ka representationen fran naringslivet dar IUC Vast, med
sina breda kontaktytor och utvecklingsroll i férhallande till bade SME och storre industriféretag i
Fyrbodal, kan kliva fram och ta ett storre ansvar for att fa med fler foretag i
Teknikcollegeorganisationen och dven bidra i processledningen. Regionen ser positivt pa att
processledningen inom Fyrbodals kommunalférbund ges mojlighet och férutsattning for att fa driva

delregionalt TC, enligt nationella stadgar.

VGR anser att det ar prioriterat att stotta Teknikcollege i Fyrbodal och ar beredda att ga in med
finansiella resurser. Vi tror att erfarenheten fran deltagande kommuner i samarbetet kommer att
sprida sig till 6vriga kommuner och att flera av dem ansluter sig 6ver tid. Satsningen pa teknikcollege
ligger helt i linje med den regionala utvecklingsstrategin och strategin for smart specialisering dar
hallbar industri ar en prioritering.

Charlotte Beijer och Anders Carlberg, Regional utveckling, 2023-10-25
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Yttrande remissversion

Biblioteksplan Vastra Gotaland 2024-2027

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att Fyrbodals kommunalférbund stéller sig bakom Biblioteksplan fér
Vastra Gotaland 2024-2027.

Sammanfattning

Kommunalférbundets arbete med utveckling och stdd inom kulturomradet bedrivs med
vagledning i Véstra Gotalandsregionens regionala kulturstrategi, kultur — och biblioteksplan.
Nér nu det nya styrdokumentet Biblioteksplan Vastra Gotaland ska antas, ar
kommunalférbundet en av remissinstanserna. Alla 49 kommuner i VVastra Gotaland har dven
majlighet att svara enskilt.

Enligt bibliotekslagen skall alla regioner och kommuner ha tillgang till folk- och
skolbibliotek. Biblioteksplanen &r ett lagstadgat dokument som gar i linje med forordningen.

Bakgrund

Kommunalférbunden har blivit ombedda att ur ett delregionalt perspektiv svara pa
remissversion Biblioteksplan Véstra Gotaland 2024-2027.

Kulturstrategin fokuserar pa prioriterade forflyttningar i samverkan och bygger pa delaktighet.
Den ska ses som en fardplan for det gemensamma arbetet med att fa kulturen att na och anga
fler i Vastra Gotaland. Med kulturstrategin vill regionen skapa en gemensam syn pa
kulturlivet i Vastra Gétaland som ber6r saval kommuner, kommunalférbund och
kulturaktorer. Den ska strdva mot visionen om det goda livet.

Beskrivning av arendet

Ansvariga vid Vastra Gotalandsregionen har grundligt samlat in material och inspel till
dokumentet under det gangna aret, genom enkater, dialog och méten med olika aktorer pa

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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olika nivéer.

| Fyrbodal har biblioteksplanens riktning och innehall behandlats vid foljande tillfallen:
Arbetsutskottet 16 november 2023

Direktionen 7 december 2023

Nétverk for biblioteksansvariga i Fyrbodal 23 oktober 2023

Ledningsgrupp Fyrbodals kommunalférbund 6 november 2023

Kommunalfdrbundets kulturstrateg och forbundsdirektor har deltagit tillsammans med
representanter fran politik, det fria kulturlivet och kommunens tjanstepersoner i ett flertal
branschvisa samrad infor framtagandet. Dar workshop och diskussion samordnades av VGR
for att ta fram remiss och kommande kulturstrategi och biblioteksplan 2024-2027.
Kulturstrateg har aven deltagit i moten med ansvariga tjanstepersoner pa koncernavdelningen
kultur och processledare vid évriga kommunalférbund.

Remissvaret ska vara Vastra Gotalandsregionen tillhanda senast den 8 december 2023.

Fyrbodal staller sig positivt till biblioteksplan for Vastra Gétaland 2024-2027. Vi tror pa ett fritt, rikt
och starkt kulturliv i hela Vastra Goétaland. Vi ser en stark relation mellan kulturstrategin- och
biblioteksplanen 2024-2027.

Generellt: Biblioteksplanen speglar vil den verksamhet som redan utfors ute i kommunerna, och ger
kommunerna och biblioteken en tyngd i utférandet. Vi ser att det behdver styrkas i inledningen om
samverkan men dven skillnader mellan lagen om folkbiblioteken och skolbiblioteken, for att lattare
forsté forutséttningarna for bibliotekets roll i samhéllet och de utmaningar som biblioteken stér infor.
Vi ser gérna ett fortydligande om forankring av maldokumenten RUS, Kulturstrategin,
Trafikforsorjningsprogrammet, barnkonventionen och hilsa och sjukvéard som en del av
genomforandet av planen. Detta for att f4 en ndrmare forankring till vara malstyrande dokument och
aven har se till de forutsittningar och utmaningar vi star infor som ar beroende av varandra.

Konsekvensanalys: Vi ser gérna ett fortydligande utifrén den nationella rapporten av hur
biblioteksplanen kan samverka mellan skolbibliotek och folkbibliotek for ldsfrimjande insatser. Vi
skulle vilja fa det fortydligat vad det innebér att ”stdrka infrastrukturen”.

Biblioteken ir betydelsefulla aktorer i lokalsamhallet: Vi ser girna att denna formulering lyfts
tidigare i planen som en del av den birande processen: ’Bibliotek &r betydelsefulla aktorer i

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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lokalsamhillet — de arbetar med att lyfta ménniskors behov av information, kunskap, kultur och
gemenskap.

Liasframjandelyftet 2021-2023? Ifragasétter varfor detta initiativ &r med i1 denna plan som handhas
for ar 2024-2027?

Barnkonventionen: En stor del av bibliotekets uppdrag ér dven att nd barn och unga for att frimja
lasfraimjande. Vi ser gérna att barnkonventionen lyfts i forhéllande till bibliotekslagen i inledningen.

Samverkan och synergier: Det finns behov av fortydligande inom rubriken ”samverkan och
synergier”. Om initiativ att samverka nirmare folkbildningen och studieférbund, nir det samtidigt fran
regeringen skapas nedskarningar for dessa aktdrer. For ndgon vecka sedan gick forsta studieférbundet
ut med meddelande om avveckling pa nationella nyheterna. Forslaget ar att ta med en
konsekvensanalys om bibliotekens skall ta sig ndrmare dessa aktérer som kommer ha bristande
resurser inom nartiden och hur detta i sa fall skulle spegla sig i relation till biblioteksplan.
bibliotekslagen, barnkonventionen och det demokratiska uppdraget.

Inom detta omrade ser vi dven en forankring mellan stdrkandet av innovationskraften (RUS) och hur
vi kan anvénda och utveckla biblioteken som en kunskapsnod. Vi ser girna att biblioteket som
motesplats forstarks som en del av hela samhéllsutvecklingen och en del av samhéllets minne och
kunskapsbérare for utveckling.

Kulturplan och bibliotek: God forutsattning for att samla kulturen under ett strategiskt dokument, da
de hér samman och samverkar.

Ansvarig tjansteperson

Kulturstrateg Linnéa Grimstedt
Tel. 0522-44 08 44

Anna Lark Stahlberg
Forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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Forutsattningar for den regionala
biblioteksplanen Vastra Gotaland 2024-2027

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet.! Vistra Gétalandsregionens regionala
biblioteksplan beskriver utmaningar och strategiska inriktningar och ar en
fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Vistra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, som ar ett av Viastra Gotalandsregionens
fyra méaldokument beslutade av regionfullméktige.>? Inom maldokumentet
Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland 202 1-2030 finns flera
prioriteringar och kraftsamlingar som ocksa berdr biblioteken, exempelvis
kraftsamling Fullf6ljda studier och kraftsamling Digitalisering.

Den regionala biblioteksplanen anger riktning for den regionala
biblioteksverksamheten inom Forvaltningen for kulturutveckling och utgar ifran
kulturstrategins strategiska utmaningar. De olika biblioteksverksamheter som
bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som huvudman har sjélva beskrivit de
verksamheter och utvecklingsmél som finns beskrivna i planen under respektive
omréde.

Bibliotekslagen

Biblioteksvésendet i Sverige styrs av Bibliotekslagen. Har fastslas bibliotekens
demokratiska uppdrag och uppdraget att frédmja litteraturens stillning.

I den sa kallade &ndamalsparagrafen 2§, sigs att:

“biblioteken i det allménna biblioteksvéisendet ska verka for det
demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri asiktsbildning och att biblioteken i det
allménna biblioteksvésendet ska framja litteraturens stéllning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt
kulturell verksamhet i vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas
tillginglig for alla.”

! Bibliotekslag (2013:801), 17 §

2 Ovriga maldokument 4r Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030,
Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Héllbara resor i Viastra Gotaland, samt Strategi for
omstéllningen av hilso- och sjukvarden i Véstra Gotalandsregionen 2023-2027.



Med det allménna biblioteksvésendet avses offentligt finansierade bibliotek
oavsett huvudman. I lagen uttrycks en malsattning om allas delaktighet i
samhillslivet, som fraimjas genom kunskapsformedling och fri asiktsbildning —
demokratin fordjupas genom att vilinformerade individer fér battre mdjligheter
till insyn, inflytande och deltagande i den demokratiska processen.’> Den fria
asiktsbildningen stdds genom att biblioteken framjar ett fritt meningsutbyte och
att verksamheten préglas av dppenhet for olika perspektiv och stér fri frén censur
eller andra hindrande atgérder.

For att ge biblioteken mojlighet att fullgora sitt demokratiska uppdrag och
mdjliggora for ménniskor att fritt kunna bilda sig en asikt krévs att principen om
armldngds avstdnd uppritthélls, precis som inom &vriga kulturomraden. Principen
om armléngds avstand &r ett organisationssitt och forhéllningssétt som syftar till
att skydda kulturverksamheter och den konstnérliga friheten. Enligt principen ska
politiker och tjénstepersoner avsta frén att styra kulturens och konstens innehall.
Genom att skapa forutséttningar for kulturverksamheter, men avsta frin styrning
av innehall, laggs grunden for en méingfald av konst och kultur, roster, perspektiv
och uttryck.

I bibliotekslagen anges att biblioteksverksamheten ska ge sérskild uppmérksamhet
at personer med funktionsnedséttning samt at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal &n svenska (4§ samt 5§). Dessa dndamél och
prioriteringar dr gemensamma for alla offentligt finansierade biblioteksformer

Vid sidan av de inledande paragraferna om biblioteksvédsendets &ndamal och
prioriterade grupper finns flera paragrafer i bibliotekslagen som sérskilt ror
folkbiblioteken.

”6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara
tillgédngliga for alla och anpassade till anvdndarnas behov.

Folkbibliotekens utbud av medier och tjénster ska préglas av
allsidighet och kvalitet.

7 § Folkbiblioteken ska sérskilt fraimja ldsning och tillgang till
litteratur.

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur
informationsteknik kan anvindas for kunskapsinhdmtning, larande
och delaktighet i kulturlivet.

3 Johan Hirschfeldt, Biblioteken — en femte funktion i den demokratiska rdttsstaten, i Fichtelius,
Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper & Persson, Christina (red.) (2017). Den femte
statsmakten: bibliotekens roll for demokrati, utbildning, tillginglighet och digitalisering.
[Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell biblioteksstrategi, s. 68.



8 § Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och
ungdomar for att frimja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov
och forutséttningar.”

Den sjétte paragrafen forstarker &andamaélsparagrafens ord om att
biblioteksverksamhet ska finnas tillgéinglig for alla och betonar vikten av
kunskapsformedling och fri asiktsbildning genom att lyfta fram allsidighet och
kvalitet som kdnnetecknande for folkbibliotekens utbud.

Paragraferna sju och atta visar pé det lasfrimjande uppdraget med fokus pa barn
och unga har en central stillning for folkbiblioteken, men ocksé pa hur arbetet
med digital delaktighet och medie- och informationskunnighet &r en del av
kérnverksamheten.

Dessutom slds 1 9§ fast att 1an, eller andra sitt att {3 tillgéng till litteratur, ska vara
avgiftsfria.

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir det géller de
folkbibliotek som ar verksamma i lénet.*

Nationell biblioteksstrategi

Utover bibliotekslagen och regionala maldokument finns sedan april 2022 en av
regeringen beslutad nationell biblioteksstrategi for Sverige: Strategi for ett starkt
biblioteksvisende 2022—-2025.

Den nationella biblioteksstrategin syftar till att stirka biblioteksvisendet mot
bakgrund av identifierade utmaningar och utvecklingsbehov:

e Tillgangen till biblioteksverksamhet &r inte likvardig.
e Tillgéngen till kunskap, och formégan att viardera denna, behover starkas.
e Det finns svagheter i den nationella infrastrukturen.

Som ett led 1 arbetet med den nationella biblioteksstrategin har Kungliga
biblioteket ett nu pdgdende regeringsuppdrag som handlar om att stirka
samverkan i det allminna svenska biblioteksvisendet.

Biblioteksverksamhet i Vastra Gotaland

I Vistra Gotaland finns olika typer av bibliotek: folkbibliotek, skolbibliotek,
forskningsbibliotek, sjukhusbibliotek, folkhogskolebibliotek, specialbibliotek,

4 Bibliotekslag (2013:801), 11 §



fangelsebibliotek, foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek. De
biblioteksverksamheter som Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for omfattar
den regionala biblioteksverksamheten, sjukhusbibliotek, skolbibliotek vid
naturbruksgymnasier, folkhdgskolebibliotek samt specialbibliotek vid museer och
Goteborgs botaniska tradgard. Foreliggande biblioteksplan ér styrande for den
regionala biblioteksverksamheten.

Folkbibliotek

Varje kommun ska ha folkbibliotek enligt bibliotekslagen (6 §). I Véstra
Gotalands 49 kommuner finns 175 folkbiblioteksenheter varav 48 &r kombinerade
folk- och skolbibliotek (4r 2021). I mdnga kommuner finns huvudbibliotek och
filialbibliotek eller nérbibliotek och i de storre stdderna finns stadsdelsbibliotek. I
Vastra Gotaland finns flera bibliotekssamarbeten, dar kommunerna samverkar
kring gemensamma systemldsningar och medieforsorjning for att 6ka invénarnas
tillgang till bibliotekets tjénster. Det fysiska bestandet var 2,96 per invénare pa
folkbiblioteken i lanet ar 2021, vilket dr ndgot under genomsnittet for landet
(3,06) enligt statistik fran Kungliga biblioteket.> I Kungliga bibliotekets statistik
for verksamhetsaret 2021 kan man se att folkbiblioteken i Vistra Gotaland ligger
néra riksgenomsnittet i madnga matpunkter, men det framgér ocksa att det finns
stora skillnader mellan kommunerna i Vistra Gotaland. Till exempel: i en
kommun kan 9% av befolkningen vara aktiva lantagare, och i en annan 85%, och
nér det géller fysiska besok finns det en spédnnvidd mellan 0,8 och 7,4 besdk per
invanare. Det finns ocksa stora skillnader nér det géller vad en kommun satsar pé
inkop av fysiska medier, fran 5 kr till 70 kr per invanare (genomsnittet i Véstra
Gotaland &r 34 kr per invanare).

Bibliotekens digitala tjénster dr bland annat ldstips pa bibliotekens webbplatser,
reservationer och omlan, sokningar i bibliotekskataloger och databaser samt
nedladdning av e-medier. Utover fysiska och digitala bocker har folkbiblioteken
en bred programverksamhet med en mangd aktiviteter kopplat till uppdragen om
kunskapsformedling, fri asiktsbildning, ldsfrimjande och framjande av digital
kompetens och medie- och informationskunnighet. Manga génger sker
programverksamheten i samverkan med andra aktorer. Betydelsen av
folkbiblioteket som kulturbdrande institution dr fortsatt stor. Folkbiblioteken
fungerar som viktiga kulturella métesplatser i lokalsamhaéllet, som studierum och
som platser for rekreation. En del bibliotek har “merdppet”, vilket innebér att
biblioteket ar tillgangligt for besdkare vissa tider d&ven nir det inte finns personal
pa plats. Biblioteken genomfor ocksa aktiviteter utanfor bibliotekets vaggar. |

5 https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:kb:publ-666 (Himtad 2023-03-15)
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ménga kommuner finns mobila bibliotek genom bokbussar, bokbilar eller
ladcyklar. Uppsokande och utétriktad biblioteksverksamhet sker pa forskolor, pa
dldreboenden, inom barnhélsovard och 6ppna forskolor, pa festivaler och
badplatser.

Folkbibliotekens uppdrag dr stora och utmanande, och verksamheten ar darfor
bred och komplex. Biblioteken spelar flera roller: utbildande, kulturella och
sociala. Inte séllan 6verlappar de olika rollerna varandra. Biblioteken &r
betydelsefulla aktorer i lokalsamhéllet — de arbetar med att mota ménniskors
behov av information, kunskap, kultur och gemenskap. Biblioteken ger tillgdng
till ett brett utbud av medier och material och samtidigt 4r de en plats dér
ménniskor mots for dialog och inspiration genom programverksamhet och
aktiviteter. Verksamheten sker 1 bibliotekens lokaler och utanfor biblioteken
genom utétriktade och uppsokande aktiviteter. Bibliotek dr dérfor bade en plats
och en funktion. De arbetar for att ge minniskor med olika forutséttningar
likvirdig tillgéng till information, kunskap och kultur genom olika skeden i livet.

Skolbibliotek

Alla elever i Sverige ska ha tillgang till skolbibliotek. Skollagen och
bibliotekslagen styr skolbibliotekens verksamhet. Skolbiblioteken arbetar med att
framja lasning, digital kompetens och sprakutveckling. Rektorn pa en skola
ansvarar for att skolbiblioteket anvéinds som en del i undervisningen for att stirka
elevernas sprakliga formaga och digitala kompetens. Skolinspektionen har
tillsynsansvar for skolbiblioteken och granskar skolorna utifran fyra kriterier, att
1) eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller
pa rimligt avstdnd fran skolan som gor det mojligt att kontinuerligt anvénda
biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till att nd mélen for
denna, 2) biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur,
informationsteknik och andra medier, 3) biblioteket &r anpassat till elevernas
behov for att frimja sprékutveckling och stimulera till lasning och 4)
skolbiblioteket anvdnds som en del i undervisningen for att stirka elevernas
sprékliga forméaga och digitala kompetens samt fungerar som ett stdd 1 elevens
larande och utveckling.

Trots lagparagrafer i bdde skollag och bibliotekslag om alla elevers rétt till
skolbibliotek &r inte sa fallet. Kungliga bibliotekets statistik och
Skolinspektionens granskningar visar att manga skolor, sévil i Vistra Gotaland
som i hela landet, saknar skolbibliotek och utbildad skolbibliotekspersonal.® Den
statliga utredningen Skolbibliotek for bildning och utbildning foreslar bland annat

6 Skolinspektionen. Skolbiblioteket som pedagogisk resurs. 2018.
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att det 1 skollagen ska sté att skolbibliotek ska vara bemannade, i forsta hand av
utbildade bibliotekarier. 7 Vidare foreslas ocksa att rektor bor ansvara for
samarbetet mellan ldrare och skolbibliotekarier och att skolbiblioteket ocksa bor
finnas pa sjélva skolan och bara om sérskilda skél finns samordnas med
exempelvis folkbibliotek. Skolbibliotekets syfte ska vara att framja elevernas
ldsande och medie- och informationskunnighet. Det finns i skrivande stund inga
besked om nér eller i vilken form forslagen ska genomfors.

I Vistra Gotaland finns 814 grundskolor och 140 gymnasieskolor (ldséret
2022/23).8

Vistra Gotalandsregionen dr huvudman f6r tre naturbruksgymnasier; Uddetorp,
Svenljunga och Sétasen, som alla tre drivs av en gemensam
Naturbruksforvaltning. For samtliga tre skolor har alla elever tillgéng till
skolbibliotek inom den egna skolenhetens lokaler. Inom Naturbruksforvaltningen
arbetar en skolbibliotekssamordnare som samverkar med pedagoger for att gora
skolbiblioteken till en naturlig del av undervisningen. For att tydligt ha en naturlig
koppling till skolans pedagogiska arbete laggs vid inkdp sédrskild vikt vid aktuell
facklitteratur som anknyter till de olika inriktningarna vid varje specifik
skolenhet. Under perioden 2024-2027 kommer sarskilt fokus att ligga pa att
utveckla bestdndet, undervisning inom informationssokning och kallkritik samt att
mer aktivt arbeta med att hoja laskulturen pa skolorna genom d&mnesdvergripande
projekt. Under perioden kommer &ven det nya bibliotekssystemet Koha att
implementeras i verksamheten.

Folkhogskolebibliotek

I Vistra Gotaland finns totalt 23 folkhdgskolor varav 17 drivs av
civilsamhélleaktorer (s& kallade rorelsefolkhdgskolor) och 6 drivs i Véstra
Gotalandsregionens egen regi.” Folkhogskolornas bibliotek ér en del av skolornas
pedagogiska verksamhet. De riktar sig till bade kursdeltagare och personal.

750U 2021:3 Skolbibliotek for bildning och utbildning
8 Skolverket. Statistik. 2023. https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik (Hdmtad 2023-05-
02). Uppgiften om antalet gymnasieskolor dr hdmtad fran gymnasium.se da Skolverket endast
redovisar statistik pa antalet skolenheter och méanga gymnasieskolor dr uppdelade i flera enheter
trots att de ligger pa samma adress.
® Vistra Gotalandsregionen &r huvudman for sex folkhdgskolor: Billstromska folkhdgskolan,
Dalslands folkhdgskola, Fristads folkhdgskola, Grebbestads folkhdgskola, Goteborgs
folkhogskola och Vara Folkhogskola. Utover dessa sex folkhdgskolor finns det 17 sa kallade
rorelsefolkhdgskolor i Véstra Gotaland: Angereds folkhdgskola, Arbetarrorelsens folkhdgskola i
Goteborg, Arbetarrdrelsens folkhogskola i Viskadalen, Axevalla folkhdgskola, Boras
folkhogskola, Hellidens folkhdgskola, Helsjons folkhdgskola, Hjo folkhdgskola, Hjdlmared
folkhogskola, Kvinnofolkhdgskolan, Ljungskile folkhdgskola, Mimi folkhdgskola, Méngkulturella
Finska folkhogskolan, Nordiska folkhdgskolan, S:t Elisabet folkhdgskola, Vinga folkhdgskola och
Wendelsbergs folkhdgskola.

8
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Biblioteken tillhandahaller lairomedel och annan litteratur samt verktyg for
informationssokning.

Folkhogskolornas bibliotek &r en del av skolornas pedagogiska verksamhet. De
riktar sig till bade kursdeltagare och personal. Biblioteken tillhandahaller
liromedel och annan litteratur samt verktyg for informationssokning. For de
folkhogskolebibliotek dir Vistra Gotalandsregionen dr huvudman finns en
utmaning i att integrera biblioteken i folkhdgskolornas pedagogiska verksambhet,
skaffa tillrdckliga resurser och bemanna med fackutbildad personal.

Sjukhusbibliotek

Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for fyra medicinska bibliotek; NU-
sjukvarden, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Skaraborgs Sjukhus och S6dra
Alvsborgs sjukhus.!® Dessa medicinska bibliotek stddjer ett evidensbaserat
arbetssitt och arbetar, inom respektive forvaltning, for att tillgodose
verksamhetens behov av information och litteratur i kliniskt arbete, fortbildning
samt i forsknings- och utredningsarbete.

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset finns dessutom BUS-biblioteket, ett
bibliotek for barn och unga 0—18 ar som &r vardtagare pa sjukhuset, varav de
flesta pa Drottning Silvias barnsjukhus. BUS-bibliotekets verksamhet innefattas
av kulturprogram med scenkonst men &r ocksd integrerad med lekterapin i form
av biblioterapeutiska aktiviteten Lasklubb samt hogldsning. BUS-biblioteket
samverkar med Sjukhusskolan, som fungerar som ersittare for barnets ordinarie
kontakt med sitt hemmabibliotek och skolbibliotek. BUS-bibliotekets arbete dr en
aktivt hilsofrimjande del av varden och verksamheten har idag ett hogt
fortroende inom sjukhuset. Med det foljer ett ansvar for biblioteket att forvalta
mojligheter som ges, att bibehélla kvaliteten och att fortsétta utveckla
arbetsmetoder for mélgruppens bésta.

Vid Kungilvs sjukhus finns ett allménbibliotek, Kungélvs sjukhusbibliotek, som
ger biblioteksservice till patienter, anhdriga och personal. Biblioteket dr en del av
arbetet inom Sjukhusen i Véster med hélsofrimjande sjukvérd och dess satsning
pa friskvard och en god arbetsmiljo. Biblioteket tillhandahéller skonlitteratur,
facklitteratur med sérskilt fokus pa hdlsorelaterad litteratur, samt tidskrifter och
ljudbocker. Patienter kan vélja att sjdlva besoka biblioteket eller att {4 service pa
sin vardavdelning. Biblioteket arbetar ocksa aktivt for att tillgodose personalens

10 Frén 1 april 2023 tar Hogskolan Vist 6ver administration och drift av NU-sjukvardens
biblioteksverksamhet och NU-biblioteket flyttas fysiskt frin NAL till hogskolans bibliotek i
Trollhéttan. Hogskolan Vists bibliotekarier kommer att erbjuda NU-sjukvardens medarbetare de
tjénster, hjélp och stod som efterfrigas.
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behov av arbets- och studierelaterad informationsforsorjning.

Forskningsbibliotek

Biblioteken vid universitet och hdgskolor ansvarar for informationsforsérjning
inom de omraden som anknyter till forskning och utbildning vid universitetet eller
hogskolan. Biblioteken har ofta stora fysiska samlingar, men ocksa ofta betydande
utbud av elektroniska resurser. Biblioteken arbetar med att ge studenter, ldrare
och forskare tillgéng till vetenskapligt granskad information. De har ocksa en
viktig roll for forskningskommunikation nir det géller ldrosédtenas
publikationsverksamhet och att tillgdngliggdra forskningsresultat.

Hogskolebiblioteken fungerar 4ven som pedagogisk resurs, exempelvis utvecklar
de studenternas informationss6kning, informationsanvéndning och akademiska
skrivande samt stottar forskares och forskarstuderandes publikationsstrategier.
Forutom stdd for utbildning och forskning arbetar larosdtenas bibliotek ocksé for
bildning. Darmed &r allminheten ocksé malgrupp.

I Vistra Gotaland finns fem larosédten: Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras,
Hogskolan i Skovde, Hogskolan Vist och Chalmers tekniska hogskola.

Fangelsebibliotek

Kriminalvarden driver de svenska féangelse- och héktesbiblioteken. Det finns inget
lagkrav pd att erbjuda biblioteksverksamhet, men det framgar i Europaradets
Ministerkommittés rekommendation till medlemsstaterna att varje fangelse bor ha
ett bibliotek som ar tillgéngligt for alla intagna och som dr lampligt utrustat med
ett brett utbud for savél rekreation som studier. Biblioteken kan erbjuda bade
bocker och andra media. Rekommendationen anger ocksd att dér det &r mojligt
bor fangelsernas bibliotek anordnas i samarbete med ett allmént bibliotek. Nagra
anstalter har en sérskild lokal for biblioteket med anstéillda bibliotekarier, medan
andra har avtal med ett folkbibliotek som skdter verksamheten. Pa vissa anstalter
ar det kriminalvdrdare som skoter biblioteksservicen. I Véstra Gotaland finns nio
anstalter och sex hikten.

Ovriga bibliotek

Specialbiblioteken arbetar med informationsforsorjning inom specifika
dgmnesomraden. Mélgruppen &dr den egna organisationen, sektorn eller det civila
samhillet. Dessa bibliotek finns vid statliga myndigheter, museer, arkiv, institut
och stiftelser. Manga specialbibliotek har unika samlingar och dr en del i den
nationella forskningsinfrastrukturen.
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Flera institutioner och verksamheter inom Forvaltningen for kulturutveckling har
bibliotek, exempelvis Naturhistoriska museet, Lodose museum, Vitlycke
museum, Studio Viastsvensk Konservering, Kulturlagret, Forsviks bruk samt S16;d
och Byggnadsvérd. Dessa bibliotek anvéinds idag frimst som referensbibliotek for
personalen. Utmaningen &r att erbjuda en bredare malgrupp att nyttja dessa
resurser. Detta skulle kunna uppnds genom en tydligare profilering och
samverkan med extern specialistkompetens inom framst forskarsamhéllet och
civilsamhéllet.

Goteborgs botaniska tradgards bibliotek har bade édldre och nyare litteratur inom
botanik, systematik, hortikultur, med mera. Biblioteket anvénds aktivt i
verksamheten, exempelvis inom forskning eller utveckling av olika
tradgardsanldggningar.

Utover de ovan ndmnda biblioteken finns ocksd privata bibliotek, sdsom
foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek.

Regional biblioteksverksamhet

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir det géller de
folkbibliotek som dr verksamma i ldnet. I Véstra Gotalandsregionen ansvarar
Forvaltningen for kulturutveckling for den regionala biblioteksverksamheten.
Som framgér av lagtexten &r denna inriktad pé folkbiblioteken i lénets 49
kommuner, och ar dérfor titt sammanhéngande med deras uppdrag, utmaningar
och utvecklingsbehov. Utdver att vara ett stod till folkbiblioteken &r det upp till
varje region att sjdlva utforma den regionala biblioteksverksamheten efter
regionala prioriteringar och lokala behov.

Forvaltningen for kulturutveckling upprétthéller system for mediesamverkan och
ansvarar for 16pande verksamheter som exempelvis biblioteksmagasinet noll27,
Barnensbibliotek.se, Sommarboken, Gavoboken och Spraktaget. Den regionala
biblioteksverksamheten utformar verksamheten i ndra dialog med folkbiblioteken
och syftar till att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet, bland
annat genom utbildnings- och kursverksambhet, deltagande i konferenser och
missor, stodja nitverk och erfarenhetsutbyte, omvarldsbevaka, erbjuda
konsultationer och utvecklingsstod.

Den regionala biblioteksverksamheten i Véstra Gotalandsregionen deltar i flera
sammanhang pé bade regional och nationell niva genom nétverk, referensgrupper,
konferenser och arbetsgrupper. Bland annat utbyter verksamheten kontinuerligt
kunskaper och erfarenheter med de tjugo andra regionala verksamheterna i
Sverige och med Kungliga biblioteket, som dr den myndighet som har uppdraget
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att frimja bibliotekssamverkan, och med Kulturridet. Aven internationella
nétverk och globala utblickar &r en del av den regionala biblioteksverksamheten.

En utmaning for den regionala biblioteksverksamheten i1 Vistra Gotaland ér lénets
storlek; Viastra Gotaland &dr Sveriges storsta lin sett till antalet kommuner, med
stor spdnnvidd vad géller behov och forutsittningar, som till exempel stora
skillnader mellan stad och land och variationer i utbildningsniva. I dagslaget
ansvarar den regionala biblioteksverksamheten ocksé for verksamhet av nationellt
intresse, exempelvis biblioteksmagasinet noll27, Barnensbibliotek.se och
Sommarboken. Utifrdn dessa forutsittningar och med de ambitioner som beskrivs
nedan som strategiska utvecklingsomraden behover den regionala
biblioteksverksamhetens omfattning och inriktning tydliggdras.

kulturpolitiska utvecklingsomraden

Den regionala biblioteksverksamheten ingar i flernivasamverkan med kommuner,
regioner och stat. Syftet med verksamheten é&r att stodja folkbiblioteken och det
finns en néra dialog med kommunernas foretradare for att stodja folkbiblioteken
utifran lokala utvecklingsbehov.

For att framja bibliotekens arbete med att mdta utmaningarna riktar den regionala
biblioteksverksamheten sin verksamhet mot sex strategiska utvecklingsomraden
under planperioden. Forutom kulturstrategins fem omraden (vidgat deltagande,
konstnérligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering och
internationalisering) sa dr lasfrimjande ett utvecklingsomrade specifikt for
biblioteksverksamheten. Inom varje utvecklingsomrade anges prioriteringar och
forflyttningar som dels framkommit frdn dialog och samrad med representanter
fran biblioteksverksamheter och kommuner i Vistra Gotaland, dels fran statistik,
utvirderingar och rapporter.

Under varje strategiskt omréde finns angivet prioritering och 6nskvarda
forflyttningar som Véstra Gotalandsregionen har radighet 6ver. Inom varje
strategiskt omrade arbetar den regionala biblioteksverksamheten 16pande med
fortbildning, nédtverk och processtod.

Deltagande i kultur- och samhallsliv

Biblioteket ska na och anga alla invanare och ge ménniskor med olika
forutsattningar likvardig tillgdng till information, kultur och kunskap. FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling i Agenda 2030 genomsyrar pa manga sétt
bibliotekens kdrnverksamhet som demokrati- och kunskapsbyggande institution. I
mal 4 som handlar om god utbildning at alla lyfts vikten fram av att sékerstélla en
inkluderande och likvérdig utbildning av god kvalitet och frdmja livslangt larande
for alla. Mal 16 handlar om att bygga fredliga och inkluderande samhéllen, dar ett
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delmal ar att sikerstilla allmén tillgang till information och skydda de
grundldggande friheterna.!!

Det finns utmaningar for biblioteken att nd ut med sin verksamhet. Den
traditionella bilden av biblioteket och bibliotekarierollen motsvarar inte dagens
méngfacetterade biblioteksverksamhet. Detta skapar utmaningar gentemot savél
uppdragsgivare och annan verksamhet i kommunen som de malgrupper
biblioteken vill nd. Att fa fler att kdnna till vad bibliotek gor och ger tillgéng till ar
centralt for att kunna arbeta med biblioteksuppdraget. Biblioteken behover hitta
metoder och tillvigagangssitt som gor att biblioteket blir en attraktiv plats att
besoka. Biblioteken kan spela stor roll i barns och ungas kulturskapande och
identitetssokande. De kan vara en kulturell métesplats genom exempelvis
lasframjande insatser pd lov och samarbete med fritidsgardar. For att vara
angeldgna i minniskors liv bor biblioteken sté i dialog med anvindarna och bjuda
in till delaktighet i biblioteksverksamheten. '

Verksamheten skall vara lyhord for lokalsamhéllets behov och anpassas pé olika
sdtt och 1 olika situationer. Deltagande i kultur- och samhéllsliv handlar om att ta
del av och att utdva konst och kultur. Att ta del av kultur och att dgna sig &t eget
skapande ger en kénsla av sammanhang och forbéttrar forutséttningarna for
sjalvforverkligande, egenmakt och vdlméende.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja folkbiblioteken med verksamhets- och
kompetensutveckling om bibliotekens demokratiska roll
och funktion 1 samhéllet. Syftet &r att stirka och stodja professionen for att
uppfylla bibliotekens roll som demokratisk arena.

e Stddja folkbiblioteken 1 arbetet med att uppfylla bibliotekslagens uppdrag
kring nationella minoriteter och mangsprak.

''For en utforligare diskussion om biblioteken och Agenda 2030 se Karolina Andersdotter, Det
hallbara Informationssamhdllet. Internationella perspektiv pd det svenska biblioteksvisendets
utmaningar och majligheter, i Fichtelius, Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper &
Persson, Christina (red.) (2017). Den femte statsmakten: bibliotekens roll for demokrati,
utbildning, tillginglighet och digitalisering. [Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell
biblioteksstrategi, s. 87—119.
12 Folkbibliotekens demokratiska uppdrag bidrar till social héllbarhet i enlighet med Agenda 2030.
"Biblioteken har en viktig roll i bostadsomraden med socioekonomiska utmaningar, déar den
ekonomiska utsattheten ér storre, utbildningsnivén &r lagre och trangboddhet &r vanligt.
Biblioteken kan bidra till 6kat lasande och utveckling av sprakkunskaper, 6kad demokratisk
delaktighet och storre samhéllsengagemang.", Strategi for ett starkt biblioteksvisende 2022-2025
s. 7

13



e Utveckla arbetssdtt som ror barn och ungas delaktighet med utgangspunkt
1 barnritt och barnkonventionen.

o Stdrka bibliotekens arbete utifran perspektiven tillgédnglighet, inkludering
och delaktighet.

o [ syfte att sdkerstilla regional relevans ska det stodjande och frimjande
arbetet tydligt prioritera verksamhetens geografiska spridning.

Lasframjande

Minskad ldsning dr ett problem och en utmaning for hela samhaéllet. Lasning &r en
oundginglig del i den demokratiska infrastrukturen och for den fria
asiktsbildningen; for att klara skolgéng och for att ge plats 4t litteraturens fantasi,
perspektiv, kinslor och erfarenheter. De nationella mélen for litteratur- och
lasframjande dr starkt forknippade med bibliotekens kérnuppdrag. Mélen slér fast
att alla i Sverige, oavsett bakgrund och forutsittningar, ska ges mojlighet att
utveckla en god lasforméga och ha tillgéng till litteratur av hog kvalitet. De
nationella mélen ska vara styrande for de statliga myndigheternas arbete. De ska
dven inspirera och vigleda kommuner och regioner samt inspirera aktorer i det
civila samhallet.!3

For att bibliotek ska fortsétta vara en aktor att rdkna med nér det géller framjande
av litteratur, skrivande och ldsande, behdvs ytterligare forstarkningar av
fortbildningen for bibliotekarier kring olika sorters litteratur och metoder for
formedling och frimjande. De behdver ocksé kunskap att tillimpa metoderna.
Dirfor genomfor Kulturrdadet 2021-2023 en nationell satsning pa ett
lasframjandelyft for personal pd de kommunala folkbiblioteken.
Lasframjandelyftet ska bidra till kompetensutveckling inom litteraturformedling
och lasfrimjande, med ett sérskilt fokus pa barns och ungas ldsning.

Barn och unga ér en prioriterad malgrupp i bibliotekslagen. Lasningen mdter som
aldrig forr konkurrens fran ett stort och léttillgdngligt medieutbud. For att nd barn
och unga maste biblioteken vara relevanta, tillgdngliga och ha ett starkt
anvindarfokus. Det kraver kunskaper om barn och ungas kulturer, livssituationer
och medievérldar. Manga bibliotek har svart att nd unga och unga vuxna.

Lasning och biblioteken kan spela en stor roll i barns och ungas kulturskapande

och identitetssokande. Biblioteken kan darfor vara en kulturell métesplats genom
exempelvis lasfrimjande insatser pa lov och samarbete med fritidsgardar. Genom
att arbeta med att framja barns och ungas medie- och informationskunnighet kan

13 Lisa for livet (prop. 2013/14:3)
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biblioteken visa inte bara hur digitaliseringen paverkar samhéllet och individen,
utan ocksa hur unga sjilva kan pdverka digitaliseringen. Digital folkbildning &r
dérfor en angeldgenhet for bade vuxna och barn och unga. Det finns en stark
onskan att prioritera motet med barn och unga dér de befinner sig, for att lyfta
lasandet och bibliotekets roll pa ett s& opretentidst sdtt som mdjligt. Den storsta
utmaningen ligger hér i arbetsstrukturen. P4 manga bibliotek idag kan personal
inte gé utanfor bibliotekets lokaler pd grund av for sma resurser. For uppsdkande
arbete krivs resurser, som idag inte finns, samt att arbeta med overskridande
samarbeten bade inom och utanfor biblioteksverksamheten.

For att genomfora Kraftsamling fullfoljda studier, en satsning inom Vistra
Gotalands regionala utvecklingsstrategi, ar biblioteken en viktig samverkanspart
nér det giller sprikutveckling och ldsning.

Diérfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Fridmja barns och ungas lust att ldsa for att bidra till fullfoljda studier
genom att minska skillnader 1 lasformégor.

e Stérka och stddja professionen 1 arbetet med ldsframjandemetoder riktade
till barn och vuxna.

e Tillsammans med kommuner och delregionala strukturer stirka
infrastrukturen for skolbiblioteken.

Litteratur, bildning och konstnarligt skapande

De nationella malen for litteratur och ldsframjande ar utgangspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa lasningen
som berdr oss som ménniskor och har betydelse for bildning och personligt
véixande. ' Biblioteken dr en del av en folkbildningstradition, dér vérdet av den
fria bildningsresan lyfts fram, allas mdjlighet att fordjupa sina kunskapar och véxa
som ménniska oavsett de praktiska tillimpningar som den formella utbildningen
ofta syftar till. For att kunna frimja det livslanga larandet krivs en stark kedja av
bibliotek fran forskola till hogskola, som inkluderar skola, vuxenutbildning och
folkhdgskola, men ocksa av andra bibliotek som gor fortbildning och
kompetensutveckling mojlig under hela livet. Ménga ménniskor som deltar i
vuxenutbildning och fortbildning saknar idag tillgang till biblioteksstdd.
Biblioteken ér darfor en viktig resurs for bade det formella och det informella
larandet.

Utdver bibliotekens dvergripande andamal ska dess verksamhet frimja
litteraturens stillning och intresset for bildning. Detta hor till bibliotekens
kidrnuppdrag. Av yttersta vikt &r att sérskilt lyfta fram litteraturens stillning
eftersom det skrivna ordet, oavsett i vilket tekniskt format den formedlas, har en
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grundldggande betydelse for det demokratiska samtalet, for utbildning och
forskning och for kulturell verksamhet. Litteratur ska ocksa forstas i vid
bemairkelse. Det innefattar alla genrer och tekniska format, bade skonlitteratur och
sakprosa, bocker 1 fysiskt och digitalt format samt andra former i vilka det skrivna
ordet formedlas, till exempel tidningar och tidskrifter. De nationella mélen for
litteratur- och lasfrimjande &r starkt forknippade med bibliotekens kdrnuppdrag.
Malen slar fast att alla i Sverige, oavsett bakgrund och forutséttningar, ska ges
mdjlighet att utveckla en god lasforméga och ha tillgang till litteratur av hog
kvalitet.

Litteraturen som konst- och kulturomrade gynnas av att litterdra utdvare kan
utvecklas och verka 1 samspel med sina ldsare pa olika litterdra scener och
motesplatser. Biblioteken har en viktig roll som métesplats kring den samtida
litteraturen. Allt fler intresserar sig for litterdrt skrivande, sdvél barn som vuxna.
Att fraimja skrivande dr ocksa att frimja ldsande. For att bibliotek ska fortsétta
vara en aktor att rdkna med nér det géller frimjande av litteratur, skrivande och
lasande, behover bibliotekarier fortbildas om olika sorters litteratur och metoder
for formedling och framjande. Viastra Gotalandsregionen ér en del av arbetet med
Gothenburg City of literature (Unescos nétverk for kreativa stdder) och driver
flera olika projekt och initiativ med koppling till Litteraturstaden.

De nationella mélen for litteratur och ldsframjande ar utgdngspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa ldsningen
som beror oss som ménniskor och har betydelse for bildning och personligt
véixande. '* Biblioteken ar ocksé viktiga i det litterdra kretsloppet och en
forutsattning for en vital litteraturscen. Ett medvetet kvalitetsarbete nér det géller
medieinkop och programverksamhet dr en forutséttning for att biblioteken ska
fylla sin uppgift.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja och utveckla folkbibliotekens arbete med litterdra program.
e Samverka pa olika nivaer inom Unesco City of Literature for att bidra till
en regional spridning av utbud och insatser.

14 Regeringens proposition 2013/14:3 Lisa for livet. Nationella mal for litteratur- och
lasfraimjande: alla i Sverige, oavsett bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens sérskilda
forutséttningar, ska ges mojlighet att utveckla en god lasforméga och ha tillgéng till litteratur av
hog kvalitet.
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Samverkan och synergi

Bibliotekens utmaningar kraver en stirkt samverkan mellan olika aktorer séavil
kommunalt, regionalt som nationellt. Den regionala biblioteksverksamhetens roll
ar att driva nationella 6verenskommelser och samverkan med statliga
myndigheter inom féltet. Det finns en stor méngd aktdrer som har olika resurser i
form av till exempel finansiella medel, kunskap, kompetens, arbetsmetoder,
lokaler, teknik och nétverk som kan vara samarbetspartners. Att etablera
samarbeten med lokala aktorer dr en viktig del av processen kring bibliotekens
planarbete och mediestrategiska arbete. Den regionala biblioteksverksamheten
stodjer delregionala bibliotekssamarbeten och fraimjar samordning i Véstra
Gotalands samt underhéller en regional infrastruktur kring fjirrlan, transporter
och vissa e-tjénster.

En stor utmaning for biblioteken dr att hitta personal i en tid dér bibliotekets
komplexa uppdrag kriver dndrade arbetsformer. Allt storre krav stélls pa
pedagogisk och handledande kompetens. Det finns ocksé ett stort behov av att
bredda rekryteringen sé att biblioteket bittre speglar det samhélle vi lever i. Det ér
viktigt att det fors en levande diskussion om fragor kring normer, diskriminering
och rasism inom biblioteksverksamheten. For att skapa forutsdttningar for att
anstélla bibliotekspersonal i Véstra Gotaland bor kontakt och samverkan med
larosdtena inom biblioteks- och informationsvetenskap utvecklas.

Det finns en stark onskan att prioritera motet med barn och unga dér de befinner
sig, for att lyfta ldsandet och bibliotekets roll pa ett s& opretentidst sitt som
mdjligt. Flera bibliotek uttrycker en svirighet med den uppsdkande verksamheten
pa grund av att det inte finns resurser avsatta till detta arbete. Darfor dr samverkan
bade inom och utanfor biblioteksverksamheten viktiga.

Som alla andra samhéllsinstitutioner behdver biblioteken minska sin
miljobelastning och bidra till ett mer hallbart samhélle. I grunden &r de ett
exempel pa delningsekonomi, genom att dela pé ett mediebestind maximeras
nyttan och tryckta mediers klimatavtryck minimeras. Men allt kan forbéttras och
hallbarhetsperspektivet behdver genomsyra fragor som ror bestandsuppbyggnad,
transporter och mediesamverkan och fordelningen mellan fysiska och digitala
medier.

Biblioteket behover dven stirkas 1 sin roll som folkbildande aktor och stod i det
livslanga larandet.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Undersoka mojligheten for en ny kompetensforsoérjningsmodell
tillsammans med hogskolor och utbildningsanordnare.
e Stddja och frimja tvarsektoriell samverkan mellan olika forvaltningar i

kommunerna.
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e Fridmja samverkan mellan bibliotek och folkbildningsaktorer i allmadnhet
och studieforbund i synnerhet.

Digitalisering och digital folkbildning

Folkbiblioteken har varit tidiga med att erbjuda digitala tjdnster. Biblioteken har
frigjort personella resurser genom automatisering och lyhort och flexibelt mott de
forandrade behoven hos allménheten nér samhillet alltmer digitaliseras.
Folkbiblioteken utmanas dock pa ménga sitt 1 hogre grad dn andra kommunala
verksamheter av ett snabbt fordnderligt informationssamhélle. Anvéndarnas
forvantningar pa informationstillgdng och mediekonsumtion styrs av de tjanster
resursstarka globala aktorer erbjuder. Bibliotekens formaga att nyttja
digitaliseringens mojligheter begransas av en fragmentiserad organisationsstruktur
som forsvarar samverkan kring nationella tjanster, leverantdrsberoende péa en
marknad med begransad konkurrens samt en upphovsréttslig situation som inte
gynnar bibliotekens tillgang till digitala medier.

Biblioteken méter ocksa nya behov som uppstar genom samhéllets snabba
digitalisering. Antalet internetanvéndare i Sverige dr mycket hogt men det finns
flera grupper som befinner sig 1 digitalt utanforskap. Det betyder att det
fortfarande dr en stor del av befolkningen som inte har kunskap och formaga att ta
del av samhillets digitala tjanster. I ett samhélle dar allt fler offentliga och privata
tjénster digitaliseras blir det ett demokratiproblem. Ett fordndrat medielandskap
stéller ocksa nya krav pa formagan att hantera, viardera och analysera det vixande
informationsflddet, och dven att sjdlv kunna uttrycka sig och skapa innehall 1
olika medier.

En nyckelkompetens i dagens samhille dr déarfor digital kompetens och medie-
och informationskunnighet (MIK), vilket biblioteken framjar genom
arbetsmetoder som referenssamtal och anvindarundervisning och ocksa tillgang
till digitala verktyg. Aven om uppdraget inom detta omrade #r tydligt formulerat i
bibliotekslagen utmanas biblioteken av de 6kade forvantningar pa samhéllsservice
som uppstar ndr andra verksamheter rationaliserar och ldgger ner lokalkontor.
Biblioteken tenderar att bli samhéllets sista utpost”. Bibliotekens roll i samhéllet
under kristider behdver ocksé fortydligas, ndgot som sattes pa sin spets under
covid 19-pandemin. Det finns en pagdende diskussion om bibliotekets roll 1
totalforsvaret med utgangspunkt i allménhetens informationsbehov. For att
hantera situationen krévs bred samverkan med olika samhélleliga aktorer.

For att uppritthalla kvalitet och erbjuda relevanta tjanster behover biblioteken
arbeta med digitalisering som en metod for verksamhetsutveckling. En langsiktigt
hallbar digitalisering kréver att digitala 16sningar tar sin utgangspunkt i faktiska
verksamhetsbehov, samt att satsningar och kunskapsutveckling kan dteranviandas
och delas med andra.
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Men biblioteken berdrs ocksé av andras digitalisering. Ett snabbt
fordndringstempo i samhéllet, ddr digital delaktighet dr en forutséttning for
samhillelig inkludering, stiller nya krav pa biblioteket som folkbildande
institution. Detta innebdr behov av stirkt samverkan och 16pande
kompetensutveckling.

Genom att arbeta med att framja barns och ungas medie- och
informationskunnighet kan biblioteken visa inte bara hur digitaliseringen paverkar
samhéllet och individen, utan ocksa hur unga sjilva kan péverka digitaliseringen.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja bibliotekens samverkan kring och samordning av digitala tjanster
och system.

e Frimja delbara systemlosningar baserade pa 6ppen killkod for 6kad
valfrihet och minskat leverantdrsberoende.

e Frimja utveckling av bibliotekens metoder for att 6ka ménniskors digitala
kompetens och medie- och informationskunnighet.

o Stdrka bibliotekens samverkan med andra aktorer genom den regionala
satsningar kraftsamling digitalisering.!3

Internationalisering och omvarldsbevakning

Globaliseringens paverkan pad mediesamhéllet ar tydlig da villkoren for
informationsspridning och kunskapsproduktion sker pd en internationell arena.
Biblioteken &r en del av en véirldsomspédnnande rorelse med intresseorganisationer
pa internationell niva. Internationella biblioteksmanifest och yrkesetiska
véigledningar kopplar samman den lokala nivin med den globala. Den regionala
biblioteksverksamheten arbetar med omvérldsbevakning i ett nationellt och
internationellt ssmmanhang for att skapa mojligheter till ett globalt samarbete
genom exempelvis Unescos nitverk for kreativa stader, City of Literature, AIR
Litteratur Vistra Gétaland och arbetet med att ta emot fristadskonstnérer till
kommuner 1 Véstra Gotaland. Yttrandefrihet i en oundgénglig del av den
demokratiska infrastrukturen och det krévs inte bara lagar och konventioner utan
ocksa plattformar och resurser for att mdjliggora for en mangfald av roster att
komma till tals.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:
e Stddja interkulturellt och internationellt samarbete

15 Arbetet innefattar bland annat nétverk for kommunala digidelcentra, Vistsvensk kraftsamling

digitalisering - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)
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e Bedriva fortbildningsverksamhet som ldnkar samman den internationella, nationella
och lokala nivan.

Sa togs biblioteksplanen fram och sa foljs
den upp

Planarbetet har omfattat digitala och fysiska moten med folkbibliotekschefer och
medarbetare i Véstra Gotaland samt medverkan pé delregionala kulturpolitiska
dialogméten 1 Fyrbodal, Goteborgsregionen, Sjuhdrad och Skaraborg. De olika
biblioteksverksamheter som bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som
huvudman har sjélva beskrivit sina verksamheter och utvecklingsmal. Utifrdn den
regionala biblioteksplanen skapas arliga verksamhetsplaner for den regionala
biblioteksverksamheten som f6ljs upp arligen i form av &rsrapporter.
Myndigheten for kulturanalys samlar arligen in uppgifter fran
biblioteksverksamheten som presenteras i arsrapporter. Dessa rapporter samt
ovrig relevant nationell statistik integreras i uppfoljningen pa regional niva.
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Ny lokal for kommunalforbundet

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att acceptera offerten som Hemso har inkommit med, avseende ny lokal
pa Regementsgatan 3 i Uddevalla, alternativt acceptera en liagre offert.

Att direktionen beslutar att ge forbundsdirektdren i uppdrag att teckna avtal med Hemso avseende
lokalen pa Regementsgatan 3 i Uddevalla.

Att direktionen beslutar att ge forbundsdirektdren i uppdrag att sdga upp nuvarande avtal med
fastighetségaren Pro Value.

Sammanfattning

Kommunalforbundet har haft sitt kansli i samma lokaler pa Riverside i Uddevalla sedan bildandet
av forbundet. Lokalerna &r inte ldngre vare sig &ndamélsenliga eller kostnadseffektiva. Inte heller
fullt ut tillgéngliggjorda. Dérfor behover forbundets kansli flyttas och i sékandet av ny lokal har
en lokal pd Regementsgatan 3 i Uddevalla identifierats. Férbundsdirektoren har pa uppdrag av
forbundets Arbetsutskott inlett forhandlingar och har mottagit en offert per den 31 oktober 2023,
som innebér en &rlig hyreskostnad pa 1546 tkr/ér. Avtalstiden dr pa 10 ar.

Bakgrund

Kommunalférbundet har haft sitt kansli i samma lokaler pa Riverside i Uddevalla sedan bildandet
av forbundet. Under aren har antalet medarbetare okat i takt med att forbundet har fatt fler
uppdrag och genomfor fler projekt. For att kunna tillgodose behovet av arbetsplatser till
medarbetarna har kansliet hyrt lokaler som ligger utspridda i hotellet undan for undan. Den
hanteringen har visat sig inte vara kostnadseffektiv och den har &ven forsvérat det dagliga arbetet.
Lokalerna upplevs som temporara da de inte dr verksamhetsanpassade eller optimerade for
forbundets organisering. Detta har resulterat i att vissa medarbetare upplever att arbetsmiljon har
forsamrats. Utover de lokaler som forbundet hyr pa Riverside hyrs dven externa lokaler for
genomforande av olika, mdten, event och konferenser d& forbundets lokaler i ménga fall &ar for
sma.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Ledningen pé forbundet har hdrsammat medarbetarnas dterkommande klagomél pé lokalerna och
arbetsmiljosituation och har darfor tittat pa andra lokaler i Uddevalla. Forbundet har identifierat
en mojlig lokal pa Regementsgatan 3 hos hyresviarden Hemsd. Ledningen pa forbundet har varit
dér och tittat pa lokalerna liksom politikerna i forbundets arbetsutskott. Bedomningen &r att
lokalen behover byggas om och uppdateras for att vara &andamalsenliga. Forbundets lokalgrupp,
bestdende av medarbetare fran de olika avdelningarna, har ocksa varit dér och tittat. En risk- och
konsekvensanalys avseende flytt till lokalen har genomf6rts och diskuterats i lokal
samverkansgrupp, LOSAM, och informerats om pd APT.

Forbundsdirektdren har pa uppdrag av Arbetsutskottets beslut som fattades per den 24 augusti
inlett féorhandlingar med Hemsd. En offert har inkommit till forbundet per den 31 oktober 2023
som innebdr en arlig hyreskostnad pa 1546 tkr/ar med en avtalstid pa 10 ar vilket motsvarar en
kostnad pa 1445 kr/kvm/ar. I hyran ingér vatten, virme och el. Hyran &r rdknad pa 2023 &rs niva,
basar 2023. Hyra exkl moms. Fastighetsskatt tillkommer.

Beskrivning av arendet

Arendet handlar om att ta stillning till offerten fran Hemsd. Att ta beslut om att teckna avtal med
Hemso och genomftra en flytt av forbundets kansli till Regementsgatan 3 i Uddevalla per den 1
januari 2025. Beslutet innebér ocksa att nuvarande avtal med Pro Value ska ségas upp innan
arskiftet 2023/2024.

Finansiering
Fyrbodals lokaler finansieras av medlemsfinansieringen, forbundets verksamheter samt projekt.

Den nuvarande hyran pé Riverside, inklusive lokalerna som Hélsokillan 14g i, ligger pa 1204
tkr/ar. Det motsvarar en kvadratmeterkostnad pa 1547 kr. Beloppet &r dock inte direkt jamforbart
utan ska betraktas som ett medelvérde da lokalerna som Hélsokéllan lag i &r mycket ldgre &n
lokalkostnaden pé Riverside. Den uppgar till 772 kr/kvm medan lokalkostnaden per kvadratmeter
pa Riverside kostar 1725 kr.

Den nya lokalen pa Regementsgatan innebar en arlig hyreskostnad pa 1546 tkr/ar. En 6kning med
342 tkr. Dock innebér den nya lokalen att kvadratmeterpriset sdnks frén 1547 kr till 1445 kr.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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For att forbundet skall kunna finansiera den 6kade lokalkostnaden kommer det krdvas mer
lokalhyraintékter och minskade kostnader for nyttjande av externa konferenslokaler samt att
forbundet infor en interndebitering gentemot projekten som forbundet driver. Férbundet behover
dven se pa vilka andra kostnader som kan minska tack vare flytten. Det kan handla om minskade
cateringskostnader och kostnader for sjukskrivningar som é&r relaterade till den fysiska
arbetsmiljon.

Bedomning och synpunkter

Beddmningen é&r att forbundets kansli kan acceptera offerten dé hyreskostnaden innebér en
minskad kostnad per kvadratmeter och att den nya lokalen efter ombyggnation och renovering
kommer att leva upp till verksamhetens behov.

Koppling till mal
Personalpolicyn. Att forbundet ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Ansvarig tjansteperson
Anna Lark Stahlberg

Forbundsdirektor

Fyrbodals kommunalférbund
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HEMSO

Indikativ Hyresoffert 2023-10-31, anpassning kontorslokal Fyrbodals Kommunférbund

Adress: Kaserngarden 3, Uddevalla

Vaningsplan: 3

Area: ca 1070 kvm

Hyresindikation: 1445 kr/kvm/ar. | hyran ingar vatten, varme och el. Hyran ar raknat pa 2023 ars niv4,
basar 2023. Hyra exkl moms. Fastighetsskatt tillkommer.

Lokalanpassning: Anpassning av kontor/utbildningslokal enligt framtagen A-handling (preliminar)

Hyrestid:10 ar fran fardigstallandet

Forlangning: 5 ar for varje gang, 9 manaders uppsagningstid

Index: 100 %

Tilltrade: Direkt efter besiktning, malsattning 2024-12-01

Ovrigt:

Jag hopps dessa uppgifter racker for Er, for att fatta beslut, med férhoppning om att ga vidare med
projektet. Hyresindikationen utgar fran en grov kalkyl utefter er framtagna A-handling. Kalkylerad kostnad
med det vi vet idag, uppgar till 7 300 tkr exkl moms.

Nésta steg ar att ta fram handlingar, med upphandlad entreprendér, for faststélla den exakta kostanden,
och efter det kunna faststélla den definitiva hyran.

Med véanlig halsning

Ola Kraft, Hemso
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Remissvar angaende
Forbindelse Orust till fastlandet

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att stélla sig bakom forslaget till remissvar rorande Atgérdsvalsstudien

Forbindelse Orust till fastlandet.

Sammanfattning
Fyrbodals kommunalforbund har i en skrivelse fran Trafikverket, daterad 2023-09-19, fatt

mojlighet att yttra sig Gver rubricerad remiss. Syftet med studien &r att jamfora dagens forbindelse
med farjetrafik via vig 770 med en ny fast forbindelse mellan fastlandet och Orust, alternativt
forstarkningar av broar och tunnel pé befintlig fast férbindelse via vig 160 dver Tjom.

Tvé storre atgardspaket presenteras, utredningsalternativ 1 (UA1), utredningsalternativ 2 (UA2)
vilka stélls mot ett jamforelsealternativ (JA) som utgors av dagens trafiklosning med nuvarande
broforbindelser och vigfarja vid Svanesund.

e UAI innebér en dkad kapacitet pa viag 160 6ver Tjornbroleden genom att leden byggs ut
till en trefiltslosning med ett reversibelt korfilt. Atgirden kriver bland annat att de tva
dldre broarna (Stenungsobron och Kéllosundsbron), som véntas vara uttjinta cirka ar
2040, ersétts med nya bredare broar.

e UA2 innebér en ny fast forbindelse mellan Orust och fastlandet, med en téinkbar placering
norr om Svanesund. Bron foreslés fa tva korfalt samt gang- och cykelbana.

Studien konstaterar att det finns férdelar med béda alternativen, men konstaterar att enbart en ny
bro (UA2) inte i ndgon storre utstriackning l6ser trangselproblematiken pd de befintliga broarna
langs vdg 160. Anledningen &r att dverflyttningen av trafik véntas vara relativt begrénsad,
samtidigt om den totala trafikméngden véntas vixa framover.

Yttrandet fran Fyrbodals kommunalforbund har beretts av tjdnstepersonsnétverket for
infrastruktur och kollektivtrafik i samrad med Orust och Uddevalla kommuner. Yttrandet har
fardigstillts av Fyrbodals kommunalforbund for beslut av férbundsdirektionen den 7 december
2023.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Bakgrund

Utredningen har genomforts inom ramen for en avsiktsférklaring mellan Orust kommun, Vastra
Gotalandsregionen och Trafikverket. Fyrbodals kommunalforbund har stéllt sig bakom
utredningen under forutséttning att den inte belastar den regionala infrastrukturplanen. For att
bekosta utredningen har ett medfinansieringsavtal dérfor tecknats mellan Trafikverket, Tjorns
kommun, Stenungssunds kommun och Orust kommun.

Ett flertal tidigare utredningar berér omradet, vilka bland annat pétalat en bristande
framkomlighet vid hogtrafik pa leden mellan Stenungssund och Tjorn/Orust. Det finns dven
behov av investeringar i omrédet for att hantera en framtida trafiksituation kopplad till planerna
pa utokad trafik pd S6dra Bohusbanan.

Vig 160 mellan E6 och Skipesund (sédra delen av Orust) finns med som en prioriterad brist i
arbetet med den regionala infrastrukturplanen, medan objektet ”Koppling mellan E6 och Orust”
relativt nyligen lagts till pa bristlistan for Fyrbodals kommunalférbund.

Foreslagna atgérder
Tvé storre atgérdspaket presenteras i utredningen, dessa stills mot ett jimforelsealternativ.

JA: Jamforelsealternativ 2040

Alternativet utgér frén dagens forhallanden samt de mindre &tgérder i omradet som redan &r
planerade och/eller beslutade.

UA1: Okad kapacitet pa Tjérnbroleden

Alternativet innebér att utdka kapaciteten pa Tjornbroleden fran dagens i huvudsak tvéfiliga vig
till en trefaltslosning med ett reversibelt korfalt. Det reversibla korfaltet ger da mojlighet att ha tva
filer i den mest trafikerade riktningen. Pa sikt skulle det reversibla korféltet &ven kunna géras om
till ett busskorfalt. Den relativt nybyggda Tjornbron har en tillrdcklig bredd for en treféltslosning,
men de andra tva broarna langs leden, Stenungsdbron och Kélldsundsbron, har inte plats for tre
korfalt. Dessa bada broarna har dven en teknisk livslangd som véntas vara slut r 2040, vilket
leder till forslaget att ersitta dessa tva broar med nya bredare broar. Den 6kade kapaciteten skulle
ha positiva effekter pd framkomlighet bade for personbilar, godstransporter och kollektivtrafik.

UAZ2: Ny brof6rbindelse till Orust

Alternativet innebér en ny fast forbindelse norr om Svanesund, vilken skulle ersitta dagens
farjetrafik. Forbindelsen foreslés f& tva korfalt samt gang- och cykelbana. Alternativet berdknas
innebéra en viss overflyttning av trafik fran Tjornbroleden samt en kortare restid till flera
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malpunkter pé fastlandet for boende pé Ostra delen av Orust, inte minst restid till de ndrmaste
stationerna pa Bohusbanan.

Representanter fran kommunalférbundet och de ndrmast berérda kommunerna har pé olika sétt
deltagit i arbetet med atgérdsvalsstudien. Arendet har Aven presenterats for och beretts av
forbundets tjanstepersonsnitverk for infrastruktur och kollektivtrafik. Utifran ndmnda beredning
har Fyrbodals kommunalférbund sammanstéllt ett forslag tillremissvar rorande Forbindelse Orust
till fastlandet. Remissvaret ska vara Trafikverket tillhanda senast den 29 december 2023.

Remissvar

Fyrbodals kommunalforbund har sedan tidigare stillt sig positivt till att utreda behovet av en ny
fast forbindelse mellan Orust och fastlandet. Kopplingen mellan E6 och Orust ar dven utpekad
som en brist ndr det géller vignétet av Fyrbodals kommunalforbund.

I det fortsatta arbetet anser Fyrbodals kommunalférbund att hansyn behover tas till de befintliga
broarnas livsldngd och de mojligheter som finns att genom nddvéandiga reinvesteringsatgarder
enligt UA1 forbéttra framkomligheten och trafiksdkerheten.

Kommunalférbundet anser vidare att en ny fast forbindelse enligt UA2 skulle 6ka robustheten i
vagnitet och ge battre mdjligheter till samhéllsutveckling av de Ostra delarna av Orust samt
mojliggora goda kopplingar till ndrbeldgna stationer pa Bohusbanan.

I det fortsatta arbetet behover behovet av en utbyggd och attraktiv kollektivtrafik belysas. Enligt
Trafikverkets fyrstegsprincip dr det viktigt att tinka om och optimera befintlig infrastruktur och
déri ligger bland annat att minska problematiken med tringsel genom étgérder som mdjliggdr en
attraktiv och kapacitetsstark kollektivtrafik mellan darna och fastlandet.

Ansvarig tjansteperson
Forbundsdirektdr Anna Lark Stahlberg, tel. 0705-32 70 30, e-post:
anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Infrastrukturstrateg Morgan Ahlberg, tel. 076-856 23 55, e-post: morgan.ahlberg@fyrbodal.se

Morgan Ahlberg Anna Léark Stahlberg
Infrastrukturstrateg Forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund Fyrbodals kommunalférbund
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Skriftligt inspel angaende
revidering av trafikforsorjningsprogrammet

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att stélla sig bakom forslaget till skriftligt inspel angédende revidering av
trafikforsoérjningsprogrammet.

Sammanfattning
Fyrbodals kommunalforbund har beretts mojligheten att inkomma med ett skriftligt inspel till det
pagéende arbetet med att revidera det regionala trafikforsorjningsprogrammet.

Trafikforsorjningsprogrammet ér det strategiska dokument som ligger till grund for utvecklingen
av kollektivtrafiken. Har beskrivs hur kollektivtrafiken ska utvecklas och vart fokus pa
kollektivtrafiksatsningar ska ligga.

Forslaget har beretts av tjdnstepersonsnétverket for infrastruktur och kollektivtrafik. Till grund for
det skriftliga inspelet ligger de senaste arens remissvar pa arlig avstimning av
trafikforsorjningsprogrammet samt den diskussion i drendet som genomfordes pa det delregionala
kollektivtrafikradet (DKR) 26 oktober 2023. Forslaget har fardigstéllts av Fyrbodals
kommunalforbund for beslut av forbundsdirektionen den 7 december.

Bakgrund

Vistra Gotalandsregionen arbetar med en revidering av Trafikforsorjningsprogrammet, som ar det
strategiska dokument som ligger till grund for utvecklingen av kollektivtrafiken. Héar beskrivs hur
kollektivtrafiken ska utvecklas och vart fokus pa kollektivtrafiksatsningar ska ligga.

Under hosten 2023 och tidig var 2024 arbetar regionen med att ta fram en strategisk inriktning for
trafikforsorjningsprogrammet. Detta arbete inkluderar en dialog i de delregionala
kollektivtrafikrdden (DKR). En sddan dialog holls i Fyrbodalsregionens DKR den 26 oktober
2023. Utover dialogen pa DKR har kommunalférbundet dven getts mdjlighet att inkomma med
skriftliga inspel rérande den strategiska inriktningen.

Den strategiska inriktningen i nuvarande program innehéller foljande delar:

e Fokus pa arbets- och studiependling
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e Strak och stadstrafik som binder samman kommunhuvudorter och arbetsmarknader
e Grundldggande utbud
e Hallbart resande 1 fokus

Till stod for diskussionen pa de delregionala kollektivtrafikraden har regionens infrastruktur- och

kollektivtrafikndmnd stéllt upp foljande fragor:

1. Nuvarande program innehaller ett antal viktiga principer for utbud och resursférdelning.
Hur ser ni pa foljande?

a)
b)

c)
d)

Resor till arbete och studier ér prioriterat

Utpekade strék och stadstrafik som knyter samman kommuncentrum och
arbetsmarknadsregioner

Principen att det finns ett grundlédggande utbud (i hela Viastra Gétaland)
Hallbart resande ar i fokus

2. Vid eventuella malkonflikter inom ramen fér kommande trafikférsérjningsprogram, hur

anser ni att vi bor prioritera? Exempel pa ett antal mal som kan komma att sté i konflikt

med varandra.

Trafikforsorjningsprogrammet bor ha som maél att 6ka andelen resor med
kollektivtrafik

Trafikforsorjningsprogrammet bor ha som mal att 6ka andelen hallbara resor
(innefattar dven till exempel gang och cykel)

Snabba resor ska prioriteras fore “manga hallplatser”

Storre arbetsmarknadsregioner, sa att fler kan resa med buss och tag till arbetet
Att alla kommuner ska ha kollektivtrafik for daglig pendling till ndgon
universitets- eller hdgskoleort

Gymnasieungdomars resande till gymnasieskolor (social héllbarhet/fullfoljda
studier)

Utokat ansvar for social hallbarhet

Minskad miljé- och klimatpaverkan

Fler ska kunna pendla till turist- och fritidsaktiviteter

Binda samman regionens alla delar med omgivande regioner inkl. Oslo-regionen.

Pa det delregionala kollektivtrafikradet for Fyrbodalsregionen den 26 oktober redovisade

kommunalforbundet en sammanstéllning av de synpunkter som forbundet tidigare tagit stéllning

for inom ramen for de tva senaste arliga avstdmningarna kring trafikforsorjningsprogrammet.

Dessa stillningstaganden ligger till grund for forbundets skriftliga inspel, kompletterade och
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justerade utifrén diskussionerna pé det delregionala kollektivtrafikradet och den beredning som
genomforts inom ramen for tjdnstepersonsberedningen for infrastruktur- och kollektivtrafik i
Fyrbodal (Infrakoll).

Det skriftliga inspelet ska vara regionen till handa senast 31 december 2023.

Skriftligt inspel
I arbetet med den strategiska inriktningen for ett nytt trafikforsorjningsprogram vill Fyrbodals
kommunalforbund framf6ra foljande synpunkter:

Arbets- och studieresor

Arbets- och studieresor bor dven fortsatt vara prioriterat, men inte pa ett sétt som gor att allt annat
bortprioriteras. En stor del av Fyrbodalsregionens invénare bor i titorter med farre resmojligheter
an 10 turer per vardag. Sarskilt i glesa geografier behover utbudet av kollektivtrafik pa kvéllar och
helger belysas bittre, for att oka tillgdngen till exempelvis kvillsstudier, foreningsliv och
kulturaktiviteter — ndgot som iven lyfts i den regionala kulturstrategin. Aven en aldrande
landsortsbefolknings behov av resor for att handla, nd kommunal service med mera bor beaktas.

Sarskild hdnsyn behdver tas till sisongsbunden trafik, exempelvis i delar av regionen med mycket
stor befolkningsdkning sommartid. Besoksnéringen har utmaningar nér det géller
kompetensforsorjning och dir ingdr mojligheten for inte minst unga ménniskor utan korkort eller
bil att ta sig till och fran ett sdsongsarbete.

Nar det géller studieresor anser kommunalforbundet att inte bara resor till och fran universitet och
hogskolor ska prioriteras, utan dven gymnasielevers resor.

Grundliggande utbud

Riktlinjerna for ett grundlédggande utbud skulle kunna utarbetas ytterligare s att det blir tydligare
vad man kan forvinta sig av kollektivtrafiken i storstad, mindre titort respektive landsbygd. En
fraga som kan lyftas ar om trafikforsorjningsprogrammet behdver vara mer anpassat efter olika
delar av regionen.

Hallbart resande
Fortsatt fokus pa att 6ka det héllbara resandet, och pé att detta mél krdver samverkan mellan
berdrda parter, exempelvis genom den pagaende satsningen med fyra nya tdgstopp i Dalsland.

Restidskvoter och byten
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Fortsatt fokus pa att nd befintliga mal for restidskvoter. Hir behovs samverkan for att fa till stand
nodvindiga infrastruktursatsningar.

Kommunalforbundet har tidigare papekat bristen pa synkronisering vid héllplatser dir byte
tdg/buss ofta sker, sérskilt tydligt blir detta i glesa geografier dér antalet turer ar fa. For att 6ka
attraktiviteten for kollektivtrafiken bor bytestider och synkronisering bli battre, liksom
mojligheterna att 16sa hela resan vid eventuella forseningar.

Resande 6ver administrativa grinser

Resmojligheter 6ver administrativa granser behover beaktas, exempelvis frén Stromstad och Ed
till Halden i Norge, samt frdn norra Dalsland till Karlstad och Varmlandsregionen, samt frdn
Trollhittan/Vianersborg till Skaraborg. Arbetet med gemensamma (biljett)system och samarbeten
mellan lénder, operatdrer och regioner behover snabbas pa.

Nirtrafik och nya former av kollektivtrafik

Det finns potential till ytterligare forbattringar nir det géller nértrafik, inte minst nér det géller att
marknadsfora tjdnsten. Sarskilt viktig blir nirtrafiken i omraden dar landsbygdslinjer 14ggs ner.
Haér 6nskas fler intervaller da det dr mdjligt att bestilla nartrafik, i synnerhet tidigare pa dygnet &n
vad som #r mojligt i dag. Aven fler malpunkter / nirtrafikhallplatser ir dnskvirt, exempelvis
populéra besoksmal.

Forutom utveckling av nértrafiken ser kommunalforbundet positivt pa att testa nya former av
kollektivtrafik, exempelvis dynamisk anropsstyrd trafik.

Kombinerad mobilitet

Det ar viktigt att underlétta kombinerad mobilitet, exempelvis kombination av cykling och
kollektivtrafik. Det kan handla om att enkelt ta sig till en hallplats med cykel, om att kunna
parkera sin cykel pa ett sékert sétt, men ocksa om att forbéttra mojligheterna att ta med sig sin
cykel bade pa tag och buss.

Det ar dven viktigt att underldtta for bilister att ta sig till en héllplats, tagstation eller resecentrum
och dér byta till kollektivtrafik, exempelvis genom vil utbyggda pendelparkeringar. Detta ar ett
omrade for samverkan.

Digitalisering

Kommunalforbundet ser en fortsatt potential i utvecklingen av digitala verktyg for kombinerad
reseplanering. Positivt med utokade mojligheter till terforséljare av digitala biljetter, exempelvis
via hotell och parkeringsbolag.
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Samhiillsplanering

Kommunalforbundet ser positivt pd gemensam samhallsplanering och samverkan, exempelvis
genom att tinka in en vél utbyggd kollektivtrafik redan fran start vid planeringen av nya
bostadsomraden.

Barn och unga
Positivt med sérskilda satsningar gentemot barn och unga, inte minst for att tidigt skapa vanor att
aka kollektivt. Detta kan exempelvis ske genom attraktiva sommarkort for barn och ungdomar.

Ansvarig tjansteperson
Forbundsdirektdr Anna Lark Stahlberg, tel. 0705-32 70 30, e-post:

anna.lark.stahlberg@fyrbodal.se

Infrastrukturstrateg Morgan Ahlberg, tel. 076-856 23 55, e-post: morgan.ahlberg@fyrbodal.se

Morgan Ahlberg Anna Léark Stahlberg
Infrastrukturstrateg Forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund Fyrbodals kommunalférbund
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Atgirdsvalsstudie rérande vag 44

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att avsta frin att limna ett yttrande rorande remiss Atgérdsvalsstudie vig
44,

Sammanfattning

Fyrbodals kommunalforbund har i en skrivelse fran Trafikverket, daterad 2023-10-20, fatt
mojlighet att yttra sig Gver rubricerad remiss. Syftet med studien &r att beskriva viagsystemets
funktion och brister samt att ta fram kostnadseffektiva forslag pa atgérder.

Utredningen berdr dels vig 44 pé strickan Gréstorp-Lidkoping, dels en ténkt forbifart for vig 44
soder om Lidkoping. Néstan hela den utredda strickan ligger i Skaraborg, men en relativt kort
vagstricka vaster om Gréstorp ligger i Trollhdttans kommun. For den del av strickan som ligger i
Fyrbodal/Trollhdttan foresléas utbyggnad till motesfri vidg med parallell gang- och cykelvég.

Fyrbodals kommunalférbund har fatt mojlighet att [dmna ett yttrande dver rubricerad remiss.
Dessa ska vara Trafikverket till handa senast den 15 december 2023.

Fyrbodals kommunalférbund limnar som regel remissyttranden pé storre Atgirdsvalsstudier som
berér flera av forbundets medlemskommuner. D4 rubricerad remiss och utredning direkt beror
endast en av forbundets medlemskommuner foreslar ansvarig tjédnsteperson att forbundet avstér
frén att ldmna synpunkter pa remissen.

Beskrivning av arendet

Fyrbodals kommunalforbund har i en skrivelse fran Trafikverket, daterad 2023-10-20, fatt
mojlighet att yttra sig Gver rubricerad remiss. Syftet med studien &r beskriva vigsystemets
funktion och brister samt att ta fram kostnadseffektiva forslag pé atgérder.

Atgirdsvalsstudien har studerat straket lings vig 44 mellan Gristorp och Lidkdping i Vistra
Gotalands ldn. Den studerade strickan har en lingd pé cirka 49 km och utgér en koppling mellan
norra Skaraborg mot Trestadsomréadet och i forléngningen dven kopplingen mellan
Trestad/Bohuslén och Milardalen/Stockholm. Végen kopplar samman E6 i sydvést vid Uddevalla
och E20 i norddst vid Gotene.
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Vig 44 &r utpekad som regionalt viktig vég och &r en del av det funktionellt prioriterade vignétet
for godstransporter, langviga persontransporter, dagliga personresor och for kollektivtrafik.
Vigen ér dven utpekad som riksintresse for kommunikation och rekommenderad vég for farligt
gods. Striackan har dven betydelse for turismen séderifran mot lokala mél som L&cko slott,
Kinnekulle, Gétakanal och till/fran vastkusten.

Néstan hela den utredda strickan ligger i Skaraborg, men en relativt kort véigstracka vaster om
Griastorp (Hasten — kommungransen) ligger i Trollhdttans kommun. For den del av strickan som
ligger 1 Fyrbodal/Trollhéttan foreslas utbyggnad till métesfri viag med ett parallellt vignit for
bland annat ging- och cykeltrafik. Atgirden beddms (preliminirt) vara samhéllsekonomiskt
lénsam. Strackan finns &ven med som foreslaget objekt i Cykelplan for Trollhdttan Stad (2022).

Bedomning och synpunkter

Ansvarig tjansteperson pa kommunalférbundet har tillsammans med berdrda kommuner i
Fyrbodals och Skaraborgs kommunalforbund deltagit i Atgirdsvalsstudien. Samrad rorande
relevanta atgardsforslag har under utredningens géng dgt rum mellan ansvariga tjdnstepersoner pa
kommunalforbundet och Trollhdttan Stad. Foreslagna atgirder kommer att behandlas inom ramen
for kommande revidering av regional plan.

Fyrbodals kommunalférbund limnar som regel remissyttranden pa storre Atgirdsvalsstudier som
direkt berdr minst tvé av forbundets medlemskommuner. Da rubricerad remiss och utredning
direkt berdr endast en av forbundets medlemskommuner foreslar ansvarig tjansteperson att
forbundet avstér fran att limna synpunkter pa remissen.

Ansvarig tjansteperson
Morgan Ahlberg, tel. 076-856 23 55, e-post: morgan.ahlberg@fyrbodal.se

Morgan Ahlberg
Infrastrukturstrateg

Fyrbodals kommunalférbund
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Beslut avseende DRUM-medel pa

| Delegationsordning |

| Delegationsordning
5

delegation

|Projekt |[Agare | Beslutat RTV | Signatur | Dnrnr | Datum

Beslut avseende avtal pa delegation

Avtal Part | Signatur |Dnr nr Datum

Attraktiva kommuner SLU Tankesmedjan Movium ALS 2022/0155 2023-10-19
Attraktiva kommuner Goteborgsregionen ALS 2022/0156 2023-10-20
Attraktiva kommuner Jimmy Alm ALS 2022/0157 2023-10-21
Attraktiva kommuner Vanersborgs kommun ALS 2022/0158 2023-10-22
Attraktiva kommuner Trollhattans Stad ALS 2022/0159 2023-10-23
Attraktiva kommuner Statens konstrad ALS 2022/0160 2023-10-24
Attraktiva kommuner Hogskolan Vast ALS 2022/0161 2023-10-25
Attraktiva kommuner Orebro kommun ALS 2022/0162 2023-10-26
Beslut avseende anstillning pa

delegation

Namn Tjanst Datum | Signatur |Dnr nr | Delegationsordning |

Projektledare Integrationssamverkan
Eva Nilsson (forlangning) 2023-10-02 ALS
Projektledare Integrationssamverkan

Jeanette Karlsson (forlangning) 2023-10-02 ALS

Annabell Olsson Handlaggare praktikanskaffning (férlangning) 2023-10-24 ALS

Anton Snibb Projekt- och finansieringsstrateg 2023-10-31 MP



	1.1 Kallelse direktionsmöte 20231207
	ÄRENDE 1 - Val av protokolljusterare 09:00-09:05
	ÄRENDE 2 - Fastställande av dagordningen 09:00-09:05
	ÄRENDE 3 – Utlysning 2024 Delregionala utvecklingsmedel (DRUM) 09:05-09:35
	ÄRENDE 4 – Hitta hem i Dalsland, delregionala utvecklingsmedel (DRUM), dnr 2023-0104 09:35-09:40
	ÄRENDE 5 – Utveckling och utbildning, delregionala utvecklingsmedel (DRUM), dnr 2023-0157 09:45-09:50
	ÄRENDE 6 – Dimensioneringsarbete Fyrbodal, delregionala utvecklingsmedel (DRUM), dnr 2023-0162 09:50-09:55
	ÄRENDE 7 – Revidering Arbetsmiljöpolicy 09:55-10:00
	ÄRENDE 8 - Revidering Personalpolicy 10:00-10:05
	ÄRENDE 9 - Revidering Resepolicy 10:00-10:05
	ÄRENDE 10 – Reviderad delegationsordning 10:05-10:15
	ÄRENDE 11 - Direktionens årshjul 2024  10:30-10:35
	ÄRENDE 12 - Förlängning avtal Innovatum 10:35 – 10:45
	ÄRENDE 13 - Regional energiöverenskommelse Västra Götaland 10:45-11:00 (Direktjustering)
	ÄRENDE 14 - Förstärkt politisk dialog med koppling till ny verksamhetsplan 11:00-11:10
	ÄRENDE 15 - Information kring medlemskap i SERN 11:10-11:30
	ÄRENDE 16 – Revision delårsrapport ekonomi och verksamhet 2023-08-31  11:30-11:50
	ÄRENDE 17 - Förslag till framtagande och tillämpning av position papers 11:50-12:00
	ÄRENDE 18 - Teknik College Fyrbodal 12:45-13:05
	ÄRENDE 19 - Biblioteksplan för Västra Götaland 2024-2027 13:05-13:20 (Direktjustering)
	ÄRENDE 20 - Ny lokal för kommunalförbundet 13:20-13:30
	ÄRENDE 21 - Remissvar angående Förbindelse Orust till fastlandet 13:30-14:00
	ÄRENDE 22 - Skriftligt inspel angående revidering av trafikförsörjningsprogrammet 13:30-14:00
	ÄRENDE 23 - Åtgärdsvalsstudie rörande väg 44 13:30-14:00
	ÄRENDE 24 - Aktuella infrastrukturärenden 13:30-14:00
	ÄRENDE 25 - Ärenden kopplade till Beredningen för hållbar utveckling (BHU), Västkom och Samrådsorganet (SRO) 14:00-14:10
	ÄRENDE 26 - Meddelanden 14:00-14:10
	ÄRENDE 28 – Övriga frågor 14:00-14:10
	ÄRENDE 29 – Nästa möte 14:00-14:10
	ÄRENDE 30 – Digitalisering 14:10 – 14:25
	ÄRENDE 31 – Årlig utvärdering av årets arbete 14:25 – 14:30
	ÄRENDE 32 – Mats Jägstam, Rektor Högskolan Väst 14:30-15:00

	3.1 231122 TJÄ DRUM-ansökningar (1)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Beskrivning av ärendet
	Finansiering
	Koppling till mål
	Ansvarig tjänsteperson

	3.2 2023-0110 DRUM Besluts Platå
	Platåbergens Geopark – en global geopark i full kapacitet 2024-2027
	Ytterligare information
	Allmänna villkor för projektet, blanketter för rapportering och rekvisition samt annan information hittar du på www.fyrbodal.se/projekt
	Utbetalning av stöd
	Utbetalning av projektstöd sker efter att projektägarens inlämnade rekvisition samt utdrag ur huvudbok (särredovisat projektresultat) har godkänts.
	Lägesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld, underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (för att underlätta handläggningen), till e-postadress: kansli@fyrbo...

	3.3 2023-0125 Drum Beslut
	Ytterligare information
	Allmänna villkor för projektet, blanketter för rapportering och rekvisition samt annan information hittar du på www.fyrbodal.se/projekt
	Utbetalning av stöd
	Utbetalning av projektstöd sker efter att projektägarens inlämnade rekvisition samt utdrag ur huvudbok (särredovisat projektresultat) har godkänts.
	Lägesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld, underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (för att underlätta handläggningen), till e-postadress: kansli@fyrbo...

	3.4 2023-0135 Tillsammans för entre
	2023–0135 Tillsammans för entreprenörskap UF
	Ytterligare information
	Allmänna villkor för projektet, blanketter för rapportering och rekvisition samt annan information hittar du på www.fyrbodal.se/projekt
	Utbetalning av stöd
	Utbetalning av projektstöd sker efter att projektägarens inlämnade rekvisition samt utdrag ur huvudbok (särredovisat projektresultat) har godkänts.
	Lägesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld, underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (för att underlätta handläggningen), till e-postadress: kansli@fyrbo...

	3.5 2023-0138 DRUM Beslut UKM
	UKM Riksfestival i Dalsland 2024
	Ytterligare information
	Allmänna villkor för projektet, blanketter för rapportering och rekvisition samt annan information hittar du på www.fyrbodal.se/projekt
	Utbetalning av stöd
	Utbetalning av projektstöd sker efter att projektägarens inlämnade rekvisition samt utdrag ur huvudbok (särredovisat projektresultat) har godkänts.
	Lägesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld, underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (för att underlätta handläggningen), till e-postadress: kansli@fyrbo...

	3.6 2023-0139 DRUM Beslut Centrum
	Centrumstråk Dals Rostock förstudie
	Ytterligare information
	Allmänna villkor för projektet, blanketter för rapportering och rekvisition samt annan information hittar du på www.fyrbodal.se/projekt
	Utbetalning av stöd
	Utbetalning av projektstöd sker efter att projektägarens inlämnade rekvisition samt utdrag ur huvudbok (särredovisat projektresultat) har godkänts.
	Lägesrapport respektive slutrapport, inklusive ekonomisk redovisning av projektet ska vara ifylld, underskriven och inskannad och mailas, tillsammans med en rapportkopia i wordformat (för att underlätta handläggningen), till e-postadress: kansli@fyrbo...
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2023-11-0808:05:54
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Gunnar Lidell på Fyrbodals kommunalförbund som en undertecknare, Gert-Inge Andersson på Fyrbodals kommunalförbund som en undertecknare, Pia Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund som en undertecknare, Håkan Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund som en undertecknare, Peter Winberg på Fyrbodals kommunalförbund som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0808:15:20
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0808:57:36
                    Håkan Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0808:58:47
                    Håkan Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Telefonnummer: tom ➝ +46708665450


                

                
                
                    Personnummer: tom ➝ 194905172492


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0808:59:41
                    Håkan Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0809:02:25
                    Håkan Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Alla signaturer återställdes.


                

                
                
                    Titel: tom ➝ Herr


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0809:03:09
                    Håkan Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0809:39:59
                    Pia Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0809:41:25
                    Pia Axelsson på Fyrbodals kommunalförbund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1007:33:40
                    Gunnar Lidell på Fyrbodals kommunalförbund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1007:34:34
                    Gunnar Lidell på Fyrbodals kommunalförbund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1309:07:00
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB gjorde ändringar på deltagaren Peter Winberg på Fyrbodals kommunalförbund.


                

                
                
                    E-postadress: peter.winberg@tanum.se ➝ peterwin@hotmail.com


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1309:10:13
                    Peter Winberg på Fyrbodals kommunalförbund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1309:11:35
                    Peter Winberg på Fyrbodals kommunalförbund gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Telefonnummer: tom ➝ +46706363489


                

                
                
                    Personnummer: tom ➝ 195301295076


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1309:12:07
                    Peter Winberg på Fyrbodals kommunalförbund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1406:37:36
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB gjorde ändringar på deltagaren Gert-Inge Andersson på Fyrbodals kommunalförbund.


                

                
                
                    E-postadress: gert-inge.andersson@politiker.trollhattan.se ➝ 5ellagert@gmail.com


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1408:51:42
                    Gert-Inge Andersson på Fyrbodals kommunalförbund öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1408:53:53
                    Gert-Inge Andersson på Fyrbodals kommunalförbund gjorde ändringar på sig själv.


                

                
                
                    Titel: tom ➝ Pensionär


                

                
                
                    Telefonnummer: tom ➝ +46706817910


                

                
                
                    Personnummer: tom ➝ 19500402-5572


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1408:55:05
                    Gert-Inge Andersson på Fyrbodals kommunalförbund signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-1408:55:05
                    Alla undertecknare har signerat.
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                    2023-11-0612:37:20
                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skapade avtalet och bjöd in Daniel Larsson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0613:21:48
                    Daniel Larsson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0613:22:09
                    Daniel Larsson på Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-11-0613:22:09
                    Alla undertecknare har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Gunnar Lidell (14078632):
{'status': 'complete', 'orderRef': '75979911-b3d2-48aa-b8b9-13cec470ba37', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1812837599000', 'notBefore': '1655071200000'}, 'user': {'name': 'Leif Gunnar Lidell', 'surname': 'Lidell', 'givenName': 'Leif Gunnar', 'personalNumber': '196005245532'}, 'device': {'ipAddress': '81.227.164.112'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Gert-Inge Andersson (14078637):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'e2a853c7-dfdf-44fc-ad4e-3541f4875a60', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1801609199000', 'notBefore': '1643842800000'}, 'user': {'name': 'Rune Gert-Inge Andersson', 'surname': 'Andersson', 'givenName': 'Rune Gert-Inge', 'personalNumber': '195004025572'}, 'device': {'ipAddress': '83.255.23.140'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Pia Axelsson (14078646):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'b63588f9-b04c-45d7-b8ad-f0e73d1e68d9', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1702162799000', 'notBefore': '1607468400000'}, 'user': {'name': 'Pia Axelsson', 'surname': 'Axelsson', 'givenName': 'Pia', 'personalNumber': '196312194829'}, 'device': {'ipAddress': '81.226.93.166'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for HÃ¥kan Axelsson (14078658):
{'status': 'complete', 'orderRef': '2aab3d5a-a0eb-4f78-9370-c2b6050de968', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1723067999000', 'notBefore': '1628287200000'}, 'user': {'name': 'HÃ�KAN AXELSSON', 'surname': 'AXELSSON', 'givenName': 'HÃ�KAN', 'personalNumber': '194905172492'}, 'device': {'ipAddress': '217.208.177.236'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Peter Winberg (14078662):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'f619a58c-c77b-40c6-9743-591451dbfbf0', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1752011999000', 'notBefore': '1657231200000'}, 'user': {'name': 'PETER VINBERG', 'surname': 'VINBERG', 'givenName': 'PETER', 'personalNumber': '195301295076'}, 'device': {'ipAddress': '95.193.107.144'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


SDO for Daniel Larsson (14042825):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'c63d6f5f-b057-42c5-848f-bd67dba8a37d', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1806789599000', 'notBefore': '1649023200000'}, 'user': {'name': 'Sven Daniel Larsson', 'surname': 'Larsson', 'givenName': 'Sven Daniel', 'personalNumber': '197704135537'}, 'device': {'ipAddress': '94.234.103.15'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/6055114/f6b526bec0d4dcae1cafc9e823352acc0f2b5a4c/?asset=verification.pdf


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/6039777/032a72098aa59deba8ab48555f8f3056a7594dd2/?asset=verification.pdf



