Dalslandsmodell for tidiga
samordnade insatser

Presentation 230929

Eucku
en plan




DET GODA LIVET I DALSLAND

DISKUSSIONSUNDERLAG FOR EN STRATEGI
FOR LANGSIKTIG UTVECKLING I DALSLAND

I underlaget analyseras data som beskriver den Iangsiktiga sociala och ekonomiska utvecklingen i
Dalsland men ocksa Dalsldnningarnas egen bild och beskrivning av sina liv och levnadsférhallanden.
Till detta kommer en beskrivning av Dalslands utvecklingsforutsattningar och resurser. En av de
viktigaste tillgangarna och en utgangspunkt for rekommendationerna dr Dalslands identitet som ett
landskap med gemensam historia fran 1600-talet och framat.

Utvecklingen i Dalsland kan beskrivas i termer av successivt minskad attraktion och konkurrenskraft.
En utveckling som efterhand lett till en hog andel dldre i befolkningen, en begransad bredd i narings-
livet, svag jobbutveckling, Idg utbildningsniva, hog arbetsléshet, Iaga inkomster och ett stort bidrags-

beroende i aktiva aldrar. Analysen visar ocksa att invanarna i Dalsland pa flera omraden lever val, att

forutsattningar och resurser finns for en battre utveckling. For att vanda situationen kravs dock
satsningar med storre férmaga att paverka samhallsutvecklingen i stort &n de som gors i dag.
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”For att vdinda utvecklingen kréivs
satsningar med stérre formdga att
\ paverka samhdillsutvecklingen i
stort én de som gérs idag”




Avsiktsforklaring Goda livet i1 Dalsland

“Utgdngpunkt i
Skottlandsmodellen
GIRFEC (get it right for
every child”)
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A. Férdjupade satsningar

Dalslandsmodellen for fullféljda studier och minskat utanférskap
Campus Dalsland - Hgskoleutbildning i Dalsland
Utbyggnad av digital infrastruktur
Bloekonomi och férnybar energi

B. Dalsland som testarena
Attraktivitet, kultur, turism och kollektivtrafik
Lirlingsplatser eller motsvarande for unga i Dalsland
Digitralisering — digital decentralisering av jobb fran region och stat
Dalsland som testarena for subjektivt valbefinnande
Attraktivt boende och attraktiv turism - byggande och strandskydd

C. Fokus Dalsland - prioritera satsningar i utvecklingsarbetet

Infrastruktur/kollektivtrafik, Kultur/turism, Miljd, Naringslivs-
utveckling, Planering, Social hallbarhet, Utbildning, Hilso-/sjukvéard
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Biglan, A, Flay, B. R, Embry, D. D., & Sandler, |. N. (2012). The critical role of nurturing environments for promoting human well-being. American Psychologist, 67(4), 257-271. https://doi.org/10.1037/a0026796




Bakgrund/aterblick

« Rapport och avsiktsforklaring for det goda livet i Dalsland; riktade
fokusomrdden for satsningar pa “dalslandsmodell for fullfoljda studier”

» Inspirationsdag socialchefer, skolchefer, politiker och kommunchefer 11
nov 2022

» Varen 2023: arbetsgruppen arbetar med SIM-ansokan, flertal
avstamningar med oOvriga parter (skolchefer, socialchefer, regionen)

« Bygga egen modell eller implementera befintlig? Ansdka om medverkan
"backa barnet”; modell som bygger pa Skottlands GIRFEC




Vad gor vi inom ramen for tidiga samordnande insatser i Dalsland idag?

+ Ungvux: integrerad mottagning 13-25 &r
» Elevhdlsoteam
E;SPI;]"I ¢  Drivhuset |agtroskel for sysselsattning 16-30 ar
evhalsoteam R n 2 + Samverkansprojekt “tillsammans i forsta linjen”
Med tidiga gemensamma krafter Bengtsfors o o Amal (koordinator plus skola)
Familjecentral 0-6 ar + Familjecentral 0-6 &r
Vardsamverkan  Vardsamverkan
Mini-Maria
SSPF Integrerad mottagning
Elevhilsoteam for unga med missbruk » SSPF
Barnhalsoteam Dals-Ed ‘ (under uppstart) . Elevhélsoteanl i o
Barnsamverkan + "Spéret” 1agtroskel for sysselsattning 16-30 &r
Familjecentral 0-6 ar » Barnsamverkan (skola, IFO, BVC)
Vérdsamverkan Mellerud + Familjecentral 0-6 ar
"Insatskordinator” + Vdrdsamverkan
Vad kan vi géra annorlunda? I

Tydligare sammanhéllande
struktur/modell skulle kunna ge mer kraft
och l&ngsiktighet i arbetet
Det férebyggande arbetet hinns inte alltid

Elevhalsoteam
Samverkansprojekt- samverkande
socialsekreterare

Vardsamverkan

Fargelanda

med
Saknar samverkan med psykiatrin (-Amal) )




Larande och i' . Tillsammans i ﬁ Med tidiga
entreprendrskap Min airbag mot forsta linjen gemensamma

stress = “ krafter +

& barn
nordost” =
Goteborg Okad

skolnarvaro”
Ockerd edd och
"Barnteam” saknad”
Norra Hisingen Vanersborg




Ingdngsvarden

« Tillsammans stracker vi oss langre an de olika verksamheternas var for sig.

 Att arbeta tillsammans kraver ett gemensamt "mindset”, en gemensam
vardegrund/barande principer

« Vi vill pd sa satt komma bort fran “vad ar vart ansvar i detta” till “hur kan vi stodja
det har barnet pa béasta satt”.

« En gemensam struktur/modell med gemensamma verktyg underlattar det dagliga
arbetssattet och samordningen

« Genom att arbeta narmare tillsammans kan vi anvanda samhallets resurser battre
och vanda de utmaningar den sociala strukturen i Dalsland ger oss.
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Gemensamma roller i modellen

"Upptackare”

Alla som arbetar med barn och
upptacker ett behov av stod, tex
personal pa skola, rektor, BVC,
MVC, socialtjanst, andra vuxna

* Ger stod

» Aktiverar en barnkontakt

* Orosanmalan

Stodsamordnare

Koordinerar i
offentlighetsdjungeln
Aktiveras ndr barnet behéver
insatser fran flera hall
samtidigt

Barnkontakt

De kontakter barnet redan
har tex rektor, BVC
sjukskoterska,
socialsekreterare
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Dalslandsmodell for tidiga samordnade insatser

Vi bygger in
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Gemensamma material backa barnet
, 4 i befintliga
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Ansokan om sociala investeringsmedel (SIM)

AnsOkan om medel (sept — okt) for projektledare 5 kommuner, dvergripande processledare
5 kommuner + stoédsamordnare per kommun. Brutto 36 miljoner for de 5 kommunerna
tillsammans

Implementeringsprojekt 3 ar
Tanke om mdijlig fas 2 = 6 ar
Anstkan om att gd med i Backa Barnet modellen stegvis kommun fér kommun

Projektagare Bengtsfors, dvriga kommuner samt vardcentraler medsokande. Polis=
samarbetspartner

Backa Barnet — fler enheter inom VGR involveras i samverkan
Beslut i regionen 18 oktober 2023 (nuvarande planering)
Start 2024-01-01, med full bemanning 2024-08-01
Implementering 2024-2026 i Dalsland




o\ejf V\(; VG\V‘J N
\ C‘\ go(c\ j
/E 2/()‘0“/\ )\(’j’ W\(z)‘ :)C‘

oo\ ?\MVS \6 80 A mta», // /

facebook.com/herregudco




	Bild 1: Dalslandsmodell för tidiga samordnade insatser
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5: Bakgrund/återblick
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8: Ingångsvärden 
	Bild 9: Gemensamma roller i modellen
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12
	Bild 13

