
                             

                                                Socialtjänst IFO Fyrbodal 

Familjehem 

Minnesanteckningar 

 

 

Torsdag 14 september 2023 kl 13.00-16.00 på Riverside i Uddevalla 

Deltagare 

Anna Agdur, Dalsland 

Anna-Karin Ödenbrant, Trollhättan 

Frida Ödman, Orust 

Ingrid Granlund Jonsson, Orust 

Jessica Avekvist, Vänersborg 

Mona Thorsén, Strömstad 

Stefan Rosander, Dalsland 

Paula Hedström, Trollhättan 

 

Karin Olovson, Fyrbodals Kommunalförbund 

Presentationsrunda 

Frågor från nätverket har skickats in i förväg, samt samlas upp under incheckningsrundan. 

Externt besök 

Inget externt besök vid denna nätverksträff 
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Frågor till och från nätverket 

Beställarnätverk SKR – Information tidigare, några som valt att vara med? 

 

 

Socialstyrelsen håller på med ett arbete kring att ta redan på vilka rykten som sprids i 

desinformationskampanjen samt öka tilliten till socialtjänsten. 

Se powerpointbilder nedan: 

BoU 13 sept 

2023.pptx  

Informationsträffar kring socialtjänstens uppdrag – gav resultat i Åmål.  
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Yrkesresan uppdatering: 

 
 

SKR har uttalat sig kring anmälningsplikt 

 
 

Inbjudan från Trollhättan 

Rebecca Svensson föreläser i Trollhättan den 4 oktober kl 16:00-19:00. Rebecca blev 
familjehemsplacerad första gången som treåring. Idag är hon socionom och uppskattad 
föreläsare som delar med sig av sina erfarenheter när det gäller jour- och 
familjehemsplaceringar ur båda perspektiven, både som klienten och socialsekreteraren. 
Anmäl er och eventuell specialkost på familjehem@trollhattan.se  

Arbetstider och dygnsvila 

Hur gör de andra kommunerna vid exempelvis uppföljning av placeringar långt bort med 
arbetstider, dygnsvila, övertid, restid och flex? Kommunerna gör olika. Vissa kommuner ger 
övertidsersättning vid alla resor där man är borta en längre tid, medan andra kommuner 

mailto:familjehem@trollhattan.se


 

 

 

4 

 

enbart erbjuder flex. Vissa kommuner ger möjlighet för medarbetaren att välja om man 
exempelvis vill arbeta eller ta restid på hemresan.  

Vilka ska vara med? 

Frågan om vilka som ska delta på nätverksträffarna togs upp på nätverket. Det är bestämt av 
IFO-cheferna att enhetschefer ska vara med på nätverksträffarna i den utsträckning det är 
möjligt. För Uddevalla, Trollhättan och Vänersborg är det EC inklusive en 1’e 
socialsekreterare. Har inte EC möjlighet att gå ska denne skicka en representant i sitt ställe. 

Tips på konsulenter? 

Konsulenter som kommunerna varit nöjda med: 
NEB teamet  
Gryning 
Familjehem i fokus 
Trygga hem 
Pelas hem (En kommun har varit nöjd och en missnöjd) 
Adisa  
Familjevårdsstiftelsen 
Friab 

 
Konsulenter som kommunerna inte varit nöjda med: 
Hemnovia  
Inomsorg 
Humana 
Nepturna omsorg 
Pelas hem (En kommun har varit nöjd och en missnöjd) 
Kogniva 
Bonvenone 
 

Hur ska vi få de konsulentstödda att gå över till oss?  

En kommun vill ha tips på hur man kan göra för att få de konsulentstödda familjehemmen 
att gå över till kommunen. De upplever att konsulentföretagen blir upprörda när de föreslår 
att familjehemmen ska gå över. Tips från en kommun är att inleda en dialog kring överflytt 
redan inför en eventuell placering, på så sätt är alla överens om vad som gäller från start. 
Om en kommun överväger en vårdnadsöverflytt så blir det naturligt så att familjehemmet 
går över till kommunen, men i de fall då barnet har en särskilt förordnad vårdnadshavare så 
är det inte lika självklart.  

En kommun berättar att de låter familjehemmen ha kvar sin höga ersättning för att ha en 
möjlighet att överflytta dem till kommunen trots att de ligger över SKR’s rekommendationer. 
Det inkommer även förslag på att ställa krav på kosulentbolaget på att de exempelvis ska ha 
fortsatt regelbundna träffar med familjen och lämna dokumentation på det till kommunen.  
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Ersättning efter vårdnadsöverflytt 

En kommun frågar nätverket hur de andra gör med ersättning till ett familjehem efter 
vårdnadsöverflytt. Vissa kommuner låter familjehemmet behålla ersättningen som de haft 
tidigare eftersom många familjehem inte är intresserade av en vårdnadsöverflytt annars. 
Vissa kommuner sänker ersättningen om vårdnadsöverflytten innebär en minskad 
arbetsinsats från familjehemmet. En kommun säger att de inte minskar arvodet eftersom de 
inte gör några uppföljningar som ligger till grund för ett sådant beslut. I många av 
kommunerna ligger ansvaret krav på familjehemssekreteraren och familjehemmet har 
fortsatt rätt till stöd från ”Råd och stöd”.  

Punkt från föregående möte:  

Nulägesbeskrivning från varje kommun 

Hann inte med nulägesbeskrivning på denna nätverksträff 

Övrigt 

• Utbildning BBIC 7-8 dec med Camilla Andersson från Uddevalla kommun. Anmälan 
på hemsidan. Fyrbodal.se 

 

• Ny MI grund 24-25 jan och 27 feb 2024 med Dick Ullerteg. Anmälan på hemsidan. 
Fyrbodal.se 

 

• Familjeterapi steg 2 15-16 jan, 5-6 feb och 18-19 mars med Björn och Tommie. 
Anmälan på hemsidan. Fyrbodal.se 

 

• Grundutbildning i Feedback informed treatment (FIT) med Niklas Waitong 26 sept 
10:00-12:00 digitalt, 5-6 okt på plats på Riverside och 10 nov 10:00-12:00 digitalt. 
Anmälan på hemsidan. Fyrbodal.se 
 

• Utvärdering våren 2023 – Nätverksledaren delar presentation 
 

• Tema för nästa träff? 
 
Förslag: 
Missförhållanderutin - Beslut 

Handledningsråd – Ska inte antas 

 

• Träffar framöver, så här ses vi: 

2023:  
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9 nov Digitalt  

2024:  

18 jan Digitalt  

14 mars Riverside  

5 sep Riverside  

7 nov Digitalt 

 

• Öppna jämförelser 2023 har kommit ut, är någon med i diskussionerna i sin kommun 
kring detta?  

Sociala barnavården 

ÖJ 2023 Fyrbodal.xlsx 

• VIP – Seminarium Nationella vård och insatsprogram, psykisk hälsa  
 

         

Seminarium 

Nationella vård- och insatsprogram, psykisk hälsa (230824).pdf   

Seminarium 

Nationella vård- och insatsprogram, psykisk hälsa (230824).pdf 

 

Nästa träff 

2023-11-09 13:00-16:00, Riverside i Uddevalla. Lokal: Dalsland 

Antecknat av nätverksledare Karin Olovson, Fyrbodals kommunalförbund.  
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Utbildnings- och lästips 

 

• En kartläggning, publicerad 2023-05-29, genomförd av Socialstyrelsen visar på 

behovet av ökad stabilitet för placerade barn, läs mer nedan:  

Kartläggning visar på behov av ökad stabilitet för placerade barn - Socialstyrelsen 

 

• Rapport från SKR om den senaste statusen kring de förslag som de lämnat till 
regeringen kring att motverka hot, hat och otillåten påverkan för medarbetare inom 
kommun och region. 
Förslag för att motverka hot, hat och otillåten påverkan | SKR 
 

• Utbildningsmaterial från MUCF kring samtal med unga om sexualitet, relationer, 
hedersrelaterat våld och förtryck, hälsa och jämställdhet. Läs mer på länken nedan:  
Rätt att veta! | MUCF 

 

https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/kartlaggning-visar-pa-behov-av-okad-stabilitet-for-placerade-barn/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/forslagforattmotverkahothatochotillatenpaverkan.73755.html
https://www.mucf.se/verktyg/ratt-att-veta

