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Samhallsutvecklingen i Dalsland och Vastsverige 2023
Det goda livet i Dalsland

Bakgrund

Inom ramen for den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland pagar sedan 2022 ett initiativ
for att starka den langsiktiga utvecklingen i Dalsland — Det goda livet i Dalsland. Arbetet bedrivs
gemensamt mellan kommunerna i Dalsland inklusive Vanersborg, Vastra Gétalandsregionen,
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan och Fyrbodals kommunalférbund. | ett forsta skede till 2025. En
gemensam avsiktsforklaring om att medverka inom respektive ansvarsomraden och prioritera
Dalsland baserat pa en genomférandeplan har skrivits under av samtliga parter. Bakgrunden &r en
analys av den langsiktiga sociala och ekonomiska utvecklingen i Dalsland kompletterad med en bild
av hur invanarna sjalva ser pa sina liv som Véstra Gotalandsregionen genomférde under 2020/21
(VGR Analys 2020:51). | rapporten beskrivs ocksa ett urval av de satsningar som gors pa regional
utveckling i landskapet dver tid samt resurser inom olika omraden.?

Figur 1 Plan fér genomférande

DET GODA LIVET | DALSLAND
Livstillfredsstéllelse/Valbefinnande

Syssel- Sam- Attrak- Utbildning/
sattning hérighet tivitet Skola
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A. Fordjupade satsningar
Dalslandsmodellen for fullféljda studier och minskat utanférskap

Campus Dalsland —Hogskoleutbildning i Dalsland
Utbyggnad av digital infrastruktur
Bioekonomi och férnybar energi

B. Dalsland som testarena
Attraktivitet, kultur, turism och kollektivtrafik
Larlingsplatser eller motsvarande for unga i Dalsland
Digitralisering —digital decentralisering av jobb fran region och stat
Dalsland som testarena fér subjektivt vilbefinnande
Attraktivt boende och attraktiv turism — byggande och strandskydd

C. Fokus Dalsland - prioritera satsningar i utvecklingsarbetet

Infrastruktur/kollektivtrafik, Kultur/turism, Miljd, Naringslivs-
utveckling, Planering, Social hallbarhet, Utbildning, Halso-/sjukvard

Kalla: Det goda livet i Dalsland — Plan for genomférande, VGR
Hemsida - fyrbodal.se/projekt/samhallsutveckling/det-goda-livet-i-dalsland/

! https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/dalsland/
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Insatserna i planen handlar om att starka grundlaggande strukturella forhallanden med fokus pa
utbildning, digitalisering och bioekonomi kombinerat med mer experimentell testverksamhet och en
generell prioritering av Dalsland inom arbetet med regional utveckling. Levnadsférhallanden och
utvecklingsforutsattningar ska forbattras langsiktigt. Det 6vergripande malet ar att invanarna ska ha
mojlighet att leva ett bra liv. Visionen ar densamma som for Vastra Gotaland. For att na dit pekas fyra
omraden ut som sarskilt viktiga. Det handlar om 6kad attraktivitet, fler jobb, starkt utbildning och en
stark samhaorighet. Planen och dess innehall beskrivs i figur 1

En del i genomforandet ar att I6pande folja upp samhallsutvecklingen och analysera den i férhallande
till utvecklingen i Vastsverige och omvarlden. Den ursprungliga analysen baserades i huvudsak pa
data fram till och med 2018. Ett antal ar med pandemi och darefter Rysslands krig i Ukraina har,
forutom manskliga och miljomassiga katastrofer, lett till snabbt stigande priser och en anstrangd
ekonomi fér manga invdnare samt minskad omsattning i manga branscher. Aven kommunerna och
regionen har 2023 en svagare situation an pa mycket lange. Det finns sdledes goda skal att se hur
invadnarnas utvecklingsforutsattningar, levnadsforhallanden och valbefinnande har paverkats.

Styrgruppen for arbetet med det goda livet i Dalsland har slagit fast en uppféljningsmall baserat pa
de fyra omraden som beskrivits ovan.? Ett antal indikatorer har valts ut inom varje omrade. Mallen
beskrivs i figur 2. | genomgangen kompletteras de i nagra fall med fler indikatorer for att belysa
forutsattningarna ytterligare. Det galler sarskilt i de delar som handlar om invanarnas syn pa sina liv
och levnadsférhallanden. Uppféljningsmodellen &r inte statisk och anvands har for forsta gangen.

Figur 2 Uppféliningsmall med indikatorer

Indikatorer for uppfoljning av samhallsutveckling

Mal Indikator Kalla Redovisas
Invanarnas valbefinnande N&jd med livet HLV* (VGR/FHM) Vartannat ar
Delmal
Attraktivitet Befolkning — Flyttmdnster SCB Ar

Boende - Bostadspriser SCB Ar

Turism - Gastnatter SCB/Tillvaxtverket Ar

Jobb — utveckling SCB Kvartal
Samhdrighet Meningsfullhet (Varit till nytta) HLV Vartannat ar

Samhdrighet (Kint sig ndra andra) HLV
Praktiskt stod (Kan f& praktisk hjdlp)  HLV

Tillit tillandra HLV
Framtidstro (Personlig framtid) HLV
Sysselsattning Forsdrjda av ersattningar och bidrag  SCB Ar (manad)
Jobb - Arbetsldshet Af/SCB Kvartal
Sysselsdttningsgrader SCB Kvartal
Naringslivsstruktur/bransch+sektor ~ SCB Kvartal
Sysselsdttning inom miljé/energi SCB Kvartal
Uthildning Uthildningsplatser i hogre utbildning SCB Arsvis
Godkanda fér minst yrkesgymnasium SCB Glidande mv
Vilbefinnande skolungdomar Kommunala enkater
Utbildningsniva - 25-34 ar (ev 35-44) SCB Arsvis

lamforelser gors med kommunerna i Vastra Gotaland/ Vastsverige alt. med olika delar av regionen
Data presenteras specificerat for kon, dldersgrupper, bakgrund och utbildningsniva nér det ir relevant
* Halsa pa lika villkor - fordjupade undersékningar med VGR-fragor ger data for Dalsland vartannat ar

2 Styrgruppen bestdr av kommuncheferna fran kommunerna i Dalsland inklusive Vinersborg samt féretrddare
for Vastra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen i Vastra Gotalands |an och Fyrbodals kommunalférbund.



Syftet med uppféljningen ar, forutom att folja utvecklingen generellt i Dalsland och Vastsverige, att
skapa ett underlag for att diskutera om de satsningar som foreslas i planen och som har borjat
implementeras ar de mest relevanta eller om andra eller kompletterande insatser bor goras. Det ar
dock viktigt att halla i minnet att "Det goda livet i Dalsland” handlar om att fordndra strukturer i
samhallet. Det tar lang tid. Nagra méatbara effekter pa samhallsutvecklingen av de insatser som gjorts
ar inte att vanta efter ett par ar. Langsiktighet och uthallighet kravs. En forsta utvardering av arbetet
och av faktiska effekter av genomforandet sa har langt kommer att genomforas hosten 2023 av VGR
Analys. Redovisningen har gors i ordningen attraktivitet, sysselsattning, utbildning for att darefter
komma in pa de omraden déar invanarna sjdlva kommer till tals — samhdorighet och valbefinnande.

Nar resultat beskrivs for Dalsland dr det summan av de fem kommunerna som har sin huvudort i
Dalsland som avses. Det innebar att den sddra/sydostra delen av landskapet som ligger i Vanersborgs
kommun inte ingar i data forutom som en del av de data som visas fér Vanersborg. Den statistik som
analyserna bygger pa gar generellt inte att ta fram snabbt och enkelt pa den niva som skulle kravas.
Forutsattningar och utveckling pa Dalboslatten och i samhéllen som Bralanda och Frandefors skiljer
sig dock inte radikalt fran de i Dalsland i 6vrigt. Narheten till Vanersborg centrum och Trollhattan
skapar givetvis relativt goda pendlingsmajligheter, liknande de som till exempel manga boende i
Fargelanda eller i Melleruds centrum har till Uddevalla respektive Vanersborg.

Nagra data ar dock allmant tillgangliga. Antalet invanare i landskapet Dalsland som helhet var 2022
drygt 49 000 personer. 85 procent motsvarande knappt 42 000 av dessa bodde i nagon av de fem
”Dalslandskommunerna” som ar de som summerar till Dalsland i beskrivningarna har. Vastra
Gotaland bestar av tre landskap — Vastergotland, Bohusldn och Dalsland. Atta av tio invanare bor i
Vastergotland som mellan 2015 och 2022 6kade sin befolkning med 93 000 personer till 1,4 miljoner.
Bohuslan hade 2022 ca 314 000 invanare och 6kade med 19 000 under samma period. Dalslands
andel av befolkningen var 2,8 procent och befolkningen minskade nagot mellan 2015 och 2022. Detta
trots en relativt omfattande inflyttning av flyktingar/migranter i inledningen av perioden.

En faktor att halla i minnet &r bakgrunden till de strukturella problemen som bland annat medfort att
Dalsland prioriterats som regionalt stédomrade av staten i runt 40 ar. Dagens specialiserade ekonomi
forutsatter i manga fall dels en hoég utbildningsniva dels ett betydande befolkningsunderlag for att
klara att utveckla och producera de tjanster och produkter som har kommit att bli Sveriges roll i den
globala arbetsférdelningen. Med ett begransat befolkningsunderlag och utan institutioner for hogre
utbildning eller andra regionala samhallsfunktioner minskar attraktivitet och konkurrenskraft for
manniskor och foretag. Befolkningen minskar och jobben blir farre. Det galler i hela Sverige och hur
utvecklingen ser ut lokalt ar darmed inget betyg pa hur till exempel olika kommunerna skéter sina
verksamheter. En del arbetar med de ekonomiska krafterna, en del mot. Och det ar mycket starka
krafter. | Vastsverige ar Dalsland det omrade som sammantaget paverkats mest av den utveckling
som skett. En ambition med Det goda livet i Dalsland &r att starka strukturer och forbattra
tillgangligheten till mer kvalificerad service. | en stark region som Vastra Gotaland kan medvetna
prioriteringar och nya digitala mojligheter bidra till att vanda utvecklingen.

Rapporten har tagits fram inom Avdelningen for samhallsanalys vid Vastra Gotalandsregionen.
Kontaktperson och forfattare ar Tomas Ekberg. Klara Jargenstedt har bidragit med statistik och en
inledande analys av data. Allan Dale Recinos har bidragit med underlag och berakningar nar det
galler invanarnas syn pa sina liv med data fran enkaten Halsa pa lika villkor (se vgregion.se).



Uppfoljning av samhallsutvecklingen i Dalsland och Vastsverige

Attraktivitet - fortsatt nettoutflyttning, farre jobb och laga fastighetspriser
Attraktivitet diskuteras har i relation till invanare, besokare och jobbutveckling. Attraktiviteten mats i
form av flyttningsnetto och flyttningsmadnster, viljan att betala for boende, omfattningen av
besdksnaringen samt i vilken man nya/fler jobb skapas efterhand i landskapet. Jamférelsegrunden &r
andra delar av Vastsverige.

Den negativa befolkningsutvecklingen som praglat 2000-talet — med undantag for de ar Dalsland tog
emot manga flyktingar 2013 till 2016 — har fortsatt pa 2020-talet. Nettoutflyttningen de tre senaste
aren ar betydande, befolkningsutvecklingen negativ. Mellan 2017 och 2022 minskade befolkningen i
samtliga kommuner i Dalsland, totalt med nastan 1 500 personer. En tredjedel av minskningen gallde
invanare fodda i andra lander. 2013 till 2017 6kade antalet invanare foédda utanfor Sverige med 2 300
personer i Dalsland. Den samlade effekten pa befolkningsstrukturen fortsatter att vara
bekymmersam. Den vanligaste aldern for en invanare i Dalsland var vid arsskiftet 2022/23 73 ar. |
Vastra Gotaland dr den 33 ar. Mellan 2017 och 2022 6kade antalet invanare i Vastra Gétaland med
68 000 personer.

Figur 3 Nettoflyttning Dalsland 2000 till 2022, antal

Nettoflyttning Dalsland 2000-2022, antal
1000

L |
200

OH & LK D B oH Jo D
S ST S

Kalla: SCB

Figur 4 Summerad nettoflyttning Dalsland 2000 till 2022, antal per ettdrsklass
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Grunden till detta ar en flyttstruktur dar ett stort antal unga invanare i aldern 18 till 25 ar ger sig av
for vidare utbildning, jobb eller av andra skal efter avslutat gymnasium. | dldrarna fran 30 till drygt 40
och fran 55 till 70 ar nettoflyttning 6ver tid positiv. Det kan tolkas som att utflyttade unga atervander
for jobb och for att bilda familj och senare for att leva i Dalsland som &ldre. Nettoinflyttningen av
barn upp till drygt 10 ar dr darmed ocksa positiv sett 6ver en langre tid.

Perioden 2019 till 2022 har ett mer bekymmersamt mdnster dar en positiv nettoinflyttning bara
noteras i aldrarna strax éver 30 ar och i dldern da de flesta gar i pension. En delforklaring ar den
storre inflyttningen av barnfamiljer och barn under “"migrantaren” varav en andel nu viljer att flytta
fran Dalsland. Utveckling och aldersstruktur kan avlasas i figur 3 till 6.

Figur 5 Summerad nettoflyttning Dalsland 2013-2018 och 2019-2022, antal per ettdrsklass

Nettoflyttning Dalsland, 2013-2022, ettarsklasser, antal per period
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Kalla: SCB
Figur 6 Andel invdnare per ettdrsklass 2022/23 i Vistra Gétaland och Dalsland, %
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Den totala befolkningsutvecklingen i Vastsveriges kommuner under 2000-talet visar pa dramatiska
skillnader mellan Goteborg med kranskommuner, regionala centra, kustkommuner och mindre
kommuner — ofta pa storre avstand fran regionala centra och/eller med en mer "traditionell” arbets-
marknad. Kommunerna i Dalsland sticker ut med en negativ utveckling pa runt 10 procent. Samtidigt
har ovan ndmnda kommuner 6kat sin befolkning med i snitt 20 procent. Stenungsund, Kungalv,
Kungsbacka och Harryda har pa bara drygt 20 ar (2000 till 2022) 6kat med en tredjedel (figur 7).



Figur 7 Befolkningsutveckling per kommun i kommunerna i Véstra Gétaland och Halland 2000 till 2022, %
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De férhoppningar som finns om nagon form av andra gron vag dar fler valjer att bosatta sig i
kommuner langre fran storstader och regionala centra har dnnu inte infriats. En genomgang av
flyttningsmonstren fér landets 290 kommuner visar att de i stort sett ar oférandrade under senare ar
jamfort med tidigare. De enda egentliga undantagen fran detta &r Skellefted och Kiruna med en
betydande nettoinflyttning baserat pa mycket stora investeringar och nya arbetsplatser. Omfattande
flyttstudier fér Stockholmsregionen indikerar att flyttningarna ut fran storstdderna gar till narliggande
orter och regionala centra. Pa sa satt finns storstadens mojligheter kvar men till ett betydligt lagre
pris och i vad en del i befolkningen anser vara en battre livsmiljs.3

Den enskilda indikator som bast fangar vad som sammantaget ger mest varde fér invanarna ar vad de
ar villiga att betala for att fa bo/vistas pa en plats. Bostadspriserna i kommunerna i Dalsland ligger
kvar pa Idga nivaer. Ett snittpris pa mellan 1,1 och 1,6 miljoner kronor fér smahus 2022 &r ca fem
ganger lagre an det ar jamfort med i och kring Goteborg (figur 8). Resultatet ar inte 6verraskande. Att
dndra den ekonomiska attraktiviteten ar givetvis inget som sker kortsiktigt. Bestand och relativ
prisbild dndras mycket langsamt. Kommunerna i Dalsland hade dven foér 40 ar sedan blygsamma
priser pa sina fastigheter jamfort med 6vriga Vastsverige. De forandringar som skett ar att Mellerud
och Fargelanda forlorat i attraktivitet medan 6vriga kommuner i stort befinner sig pa samma niva,
bland de 10 med lagst priser i en rangordning av Vastsveriges 55 kommuner (se appendix).

Utvecklingen de senaste 40 aren har samtidigt lett till att skillnaden i fastighetspriser mellan olika
kommuner i Vastsverige O0kat rejalt. De tio kommuner med lagst priser hade ett snittvarde pa 52
procent av de 10 med hogst 1982. | samband med 90-talskrisen, intrddet i EU och med en alltmer
global kunskapsdriven ekonomi minskade det vardet till 27 procent 2002 och under de tva senaste
decennierna ar snittvarderingen i de 10 kommuner med lagst fastighetspriser pa smahus 22 procent
av de 10 kommuner med hogst vardering.

3 https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-utveckling/statistik-och-analys/flyttstudie/
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Kustens attraktivitet framgar tydligt i kartan. Vanern, som ar ett innanhav med skargardar etcetera,
har nagot férvanande inte alls samma dragningskraft. Bland de som forlorat mest i attraktivitet de
senaste fyra decennierna finner vi férutom Mellerud tidigare mer tydliga regionala centrum som
Vanersborg, Falkdping och Karlsborg. Bland de som 6kat mest i attraktivitet finns kustkommuner som
Sotends, Falkenberg och Tanum. For fritidshus var den relativa varderingen 2022 nagot battre for
Amal och Fargelanda. Dock dven har fortsatt pa den undre halvan av kommunerna i Vistsverige.

Om vi i stallet jamfor med vardet 2018, som var det som ingick i den féoregaende rapporten om
utveckling i Dalsland, ar vardestegringen till 2022 bland de 10 lagsta for fyra av fem kommuner pa
mellan 200 000 och 280 000 kronor. Dals-Eds utveckling dr nagot battre med knappt 500 000.
Samtidigt har priserna for ett smahus 6kat med mer &n 1 och upp mot 2 miljoner kronori 17
kommuner koncentrerat till Goteborg och kusten under samma tid. Inte heller procentuellt ar
utvecklingen sarskilt stark. Svagast prisutveckling i kronor och procentuellt under senare ar uppvisar
Stromstad som drabbades hart av stangd grans mot Norge. Har ar dock prisnivan betydande.

Samvariationen mellan varderingen av fastigheter och befolkningsutveckling ar mycket stark (se
appendix). For den absoluta kdrnan i Vastsverige Géteborg, Mdlndal och Partille ligger varderingen
dock mycket dver det férvantade. Det géller dven kustkommuner som Ockerd och Sotenas. Nar dessa
undantas finns ett i stort sett helt linjart samband mellan befolkningsutveckling och fastighetspriser.

Figur 8 Fastighetspriser smdhus i Vidstsverige, snittpris per kommun 2022, miljoner kronor
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Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)
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Utvecklingen av antalet bestkare ar osdkert statistiskt da nagra kommuner i Dalsland har fa
besdkspunkter och ddarmed inte redovisas enskilt. Vi far aterkomma med en samlad redovisning av
utvecklingen nar det géller besok. Det gar dock att konstatera att restaurang och hotell som kan ses
som en proxy for besoksnaringen fortsatt har ett |agt antal sysselsatta i Dalsland. Kultur, noéje, fritid
och féreningsliv har en mer normal niva, i linje med Vastra Gotaland i stort (figur 9).

Figur 9 Antal arbetstillféllen i Dalsland och Vistra Gétaland férdelat pa branscher kvartal 1 2023, %
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Den avslutande indikatorn nar det galler attraktivitet handlar om hur manga jobb som skapas. Mellan
forsta kvartalet 2020 och 2023 6kade antalet jobb i Dalsland nagot inom jord/skog, tillverkning,
transporter, offentlig forvaltning och vard och omsorg. Jobben blev farre inom féretagstjanster,
handel, utbildning. Totalt minskade antalet jobb i de fem kommunerna fran 16 000 till drygt 15 800
eller med 180 motsvarande -1 procent. Den privata sektorn minskade nagot mer én den offentliga.

| Vastra Gotaland 6kade jobben under samma period i stort inom samtliga naringar, mest inom
foretagstjanster, och totalt med 32 000 motsvarande ndstan +4 procent. Tre av fyra nya jobb i
Vistsverige som helhet tillkom p& Goéteborgs lokala arbetsmarknadsregion (LA).* Utvecklingen i
Uddevalla var ocksa god medan inga nya jobb netto skapades i Trollhdttan/Vanersborg. For
Dalslandskommunerna innebar det att boende i Fargelanda fick nagot battre forutsattningar pa
arbetsmarknaden. Halften av de som bor i Fargelanda och jobbar pendlar till ett arbete i en annan
kommun och ungefar halften av dessa, ca 700 personer, pendlar till Uddevalla. Det totala antalet jobb
i Vastra Gotaland var forsta kvartalet 2023 drygt 877 000. | figur 9 presenteras strukturen pa
arbetsmarknaden i Dalsland som den ser ut 2023 jamfort med den i Vastra Gotaland totalt. Vi kan
ocksa konstatera att den statliga och regionala narvaron nar det géller jobb i Dalsland &r Iag. Ett
uttalat mal i planen for genomférande ar att 6ka den andelen.

4 For teorier och data kring pendling samt indelning av Vastsverige i flerkirniga lokala arbetsmarknader se:
Pendling och lokala arbetsmarknader i Vastsverige, VGR Analys 2023:3
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Sammantaget ar det svart att se nagot trendbrott nar det géller attraktivitet under de senaste fyra ftill
fem aren for Dalsland. Det galler befolkningsutveckling, arbetsmarknad, fastighetspriser och turism.
Det framgar ocksa tydligt att 6kad attraktivitet ar en nyckelfraga for framtiden.

Sysselsattning - farre stodberoende, lagre arbetsloshet, 6kad andel sysselsatta
Indikatorerna for att bedéma utveckling av sysselsattning mater deltagande i arbetslivet,
arbetsloshet, beroende av olika typer av bidrag bland invanare i “arbetsfor” alder men ocksa hur
naringslivets struktur utvecklas.

Utvecklingen nar det gdller andelen sysselsatta, arbetsloshet och beroende av olika bidrag har varit
mycket positiv hittills under 2020-talet.> Den positiva utvecklingen géller hela Vastsverige och i
princip samtliga kommuner. Den har sin bakgrund i en snabb tillvéxt av nya jobb, en utdragen brist pa
arbetskraft i bade naringsliv och offentlig sektor och en langsiktig mismatch mellan tillkommande pa
arbetsmarknaden, arbetslésa och de tillgdngliga jobben. For kommunerna i Dalsland har situationen
forbattrats pa ett mycket positivt satt trots ett annat utgangslage dar bade antalet jobb i landskapet
och antalet sysselsatta invanare har minskat. Nagon 6kad utpendling som kompenserat for farre jobb
har darmed inte heller skett. Orsaken till den positiva utvecklingen ar da delvis en minskad befolkning
med farre invanare i “aktiva” dldrar. Antalet sysselsatta har minskat tydligast i Bengtsfors och Dals-Ed.
Utvecklingen av antalet jobb ar likartad och har diskuterats i foregaende avsnitt.

Figur 10 Andel sysselsatta av befolkningen i dldern 20 till 65 ar kvartal 1 2020 respektive 2023, %

Sysselsdttningsgrader kvartal 1 2020 och kvartal 1 2023, % av invanare i dldern 20-65 ar
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Trots den positiva utvecklingen ar sysselsattningen fortsatt bland de absolut lagsta i Vastsverige i de
tre storsta kommunerna i Dalsland (figur 10). Skillnaderna &r stora med upp mot 85 procent som har
jobb i aldrarna 20 till 65 ar i ett stort antal kommuner framfér allt runt Goteborg medan det géller ca
10 procentenheter farre i de tre ndmnda kommunerna.

555 Vid analyser av arbetsldshet och deltagande i arbetslivet kan det vara bra att pdminna om att arbetsldsheten
i Sverige fortsatt ar en av de hogsta i EU men att detsamma galler sysselsattningsgraderna. Ett hégt deltagande

innebar att manga med samre forutsattningar pa arbetsmarknaden kommer att vara arbetslosa. For data, se till
exempel Naringslivets ekonomifakta, https://www.ekonomifakta.se/
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Sysselsattningen for de som ar fodda i andra lander har i och med de stora flyktingstrommarna under
mitten av 10-talet blivit en viktig fraga att folja. Manga migranter har haft svaga forutsattningar att ta
sig in pa den svenska arbetsmarknaden. Det ska samtidigt nogsamt noteras att majoriteten av de
som ar fodda i andra lander inte alls har denna typ av problem néar det galler kompetens for den
svenska arbetsmarknaden. Mer an en tredjedel av lakarna i Sverige ar till exempel utrikes fodda och
andelen ar an hogre bland tandldkare och sjukskoterskor. Att diskutera de som ar fédda i andra
lander som en homogen grupp blir darmed klart missvisande. Statistiskt far vi tyvarr dock ofta néja
oss med att titta pa utrikes fodda pa detta satt nar fragan i sig inte specialstuderas.

Sysselsattningsgraden for den samlade gruppen utrikes fodda har 6kat mycket snabbt under 20-talet
(figur 11). Det géller inte minst for kommunerna i Dalsland som dock fortfarande har bland den lagsta
andelen sysselsatta utrikes fédda av kommunerna i Vastsverige. Skillnaderna mot de med hogst
varden ar har ofta 15 procent. De laga sysselsattningsgraderna i kommunerna for utrikesfodda
forklaras inte av en relativt manga andra kommuner hog andel utrikes fodda i befolkningen.

Figur 11 Andel sysselsatta utrikesfédda av befolkningen i éldern 20 till 65 dr kvartal 1 2020 resp. 2023, %

Sysselsattningsgrader for utrikes fodda kvartal 1 2020 och kv 1 2023, % av invanare i aldern 20-65 ar
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Arbetslosheten har minskat foér samtliga kommuner i Vastsverige de senaste tre aren. Flera av
Dalslandskommunerna har de stérsta minskningarna och utvecklingen dr mycket positiv (figur 12).°
Bakgrunden ar dock i forsta hand arbetskraftsbrist och en minskad befolkning i sa kallad arbetsfor
alder. Arbetsmarknadssituationen i Dalsland och Trestad ar samtidigt den med stérst problem i
Vistsverige forsta kvartalet 2023. Som for tidigare indikatorer ar det Amal, Mellerud, Bengtsfors som
har en svagare situation. | flera av kranskommunerna kring Géteborg ar arbetslosheten mycket 1ag. |
regionala centra ar arbetslésheten nagot hogre men med battre varden for Skovde.

6 Data kommer fran SCB:s nya registerbaserade statistik fér arbetsmarknad och sysselsittning, BAS. Sysselsatta,
arbetslosa, sjuka, studerande, pensionarer méats med registerdata per manad. Forenklat férs invanarna till den
grupp som de fatt sin inkomst fran. De som saknar inkomst fors till gruppen 6vriga. Arbetslosheten blir lagre an
i Arbetsformedlingens redovisning och for arbetskraftsundersokningarna men relativa férhallanden mellan
kommuner eller grupper paverkas knappast.



Figur 12 Arbetsldshet kvartal 1 2020 respektive 2023, %

14,0
120 o
L ]
10,0
L]
8,0
L ]
6,0
4,0
2,0
0,0 —
o
=)
=
8
Kélla: SCB

Gullspang

Hylte
Mellerud
Vanersborg

Uddevalla

Halmstad

Tibro
Goteborg
T6reboda

Bords
Fargelanda

Falképing

Lysekil
Falkenberg

Arbetsloshet kvartal 1 2020 och kvartal 1 2023, %

Skara
Laholm

Essunga
Munkedal
Swenljunga

Dals-Ed
Mariestad
Skévde
Lilla Eclet
Vérgarda

® 2020K1

°
e oo .
Seo o g

(1]

Vara
Hje
Tanum

Partille
Stromstad

@ 2023K1

Alingsas

Gétene

L] e -
L ]
ee ©® -
0........‘ * e _ e
ooo..‘..'.
LR
WEC WX mE ¥oHEUoOFY U2 E 80 ®C
PREWMEREYOE TO2E R P2ELEEE
SgsgE@sdg=EZ S Ec ¥ S -]
8522528 85388 g@g RS
2238 T8 & £ =2-"80 2
T m 8> 5= i ERCR S jut an
o £ = = Z2 =) =
= g =
g E

12

Arbetslosheten for utrikes fodda ar minst den dubbla jamfort med den for befolkningen som helhet
men aven den har minskat rejalt hittills under 20-talet. Det galler sarskilt for de tre storre
kommunerna i Dalsland (figur 13). Trots det har utrikes fodda har en arbetsléshet pa runt 20 procent.

Utrikes foddas andel av de arbetsldsa ar dock lagre i Dalslandskommunerna an for de flesta andra

kommuner i Vastsverige. Runt halften av de arbetslosa ar fodda utrikes mot 60 procent i snitt.
Kommunerna i Dalsland har storre generella problem pa arbetsmarknaden.

Figur 13 Arbetsléshet for utrikes fodda kvartal 1 2020 respektive 2023, %
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Aven hér har det skett mycket positivt under senare &r. SCB konstaterar att virdena nu ar de lagsta
sedan méatningarna bérjade pa 1990-talet.” Samtliga kommuner i Vistsverige har farre férsorjda i
december 2022 jamfoért med i december 2020 (figur 14). Nivaerna ar dock fortsatt héga i fyra av fem
kommuner i Dalsland men ocksa i Trestad. Ersattningar och bidrag som ingar ar sjukpeng, aktivitets-
ersattning, arbetsloshetsersattning, arbetsmarknadsatgarder, ekonomiskt bistand och etablerings-
ersattning. Andelen av invanarna dar omraknade till helarspersoner. Tva personer som har ersattning
ett halvt ar ar en helarsperson.

Figur 14 Férsérjda av sociala ersdttningar och bidrag 20-64 dér, december 2020/ 2022, andel heldrspersoner, %

Férsérida av sociala ersattningar och bidrag
December 2022, Andel av befolkning 20-64 ar, % helarspersoner
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De kvarvarande indikatorerna fér utveckling av sysselsattning/arbetsmarknad handlar om strukturen
i naringslivet. Vi har i samband med redovisningen av attraktivitet beskrivit situationen och utveck-
lingen under 2020-talet generellt (figur 9). Fordndringarna under de tre forsta aren med SCB:s nya
matmetod (BAS) ar sma och inga generella slutsatser kan dras forutom att arbetsmarknaden totalt
har utvecklats relativt sett svagare dn den i manga andra delar av Vastsverige. Det ar framfor allt
Dals-Ed och Bengtsfors som forlorat arbetstillfallen. Dalslands arbetsmarknad har stor tyngd inom
jord- och skogsbruk och tillverkning och den fortsatta kraftgangen for foretagstjanster ar
bekymrande. En relativt sett lag andel inom miljé/energi kraver en djupare analys for att dra
eventuella slutsatser kring.

En blick pa jobbutveckling i Vastra Gétaland som helhet under de tre forsta aren pa 20-talet visar att
den var battre dn for riket. Procentuellt har nagot fler jobb skapats i Skane, Vasterbotten, Uppsala
och Stockholms Ian. | antal ar 6kningen storst i Stockholm med 55 000 netto nya jobb f6ljt av Vastra
Gotaland, 32 000. Utvecklingen i Halland var svagare procentuellt och faktiskt med 2 800 nya jobb.

Sammantaget har omradet sysselsattning utvecklats mycket positivt under senare ar. Andelen
sysselsatta har 6kat, andelen arbetslosa har minskat och andelen som ar beroende av sociala
ersattningar och forsorjningsstod i arbetsfor alder har minskat snabbt. Det faktiska antalet jobb och

7 https://www.scb.se/pressmeddelande/antalet-personer-med-bidrag-lagsta-sedan-matningarna-
borjade/#:~:text=Totalt%20f%C3%B6rs%C3%B6rides%20motsvarande%20708%20249,9%2C7%20procent%20s
edan%202021.
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det faktiska antalet sysselsatta ar dock farre i dag &n for tre ar sedan. Den relativa situationen ar
bekymmersam i forhallande till 6vriga Vastsverige och strukturen pa arbetsmarknaden &r i stort
oférandrad med en mycket |ag andel féretagstjanster.

Utbildning - Forbattrade skolresultat, lag utbildningsniva och fa platser i hogre
utbildning

Indikatorerna for att bedoma utveckling pa utbildningssidan handlar bade om faktiska resultat i
utbildningssystemet, tillgdngen pa utbildningsplatser i landskapet och befolkningens utbildningsniva.
Till det kommer fragan om vélbefinnande for unga i skolan. Har pagar det ett utvecklingsarbete och
forhoppningsvis kan ett pilotprojekt sjosattas under 2023 inom ramen for testarena valbefinnande.

Andelen unga som gar ut grundskolan med godkénda betyg for att fa |dsa vidare pa gymnasium ar en
helt central fraga for de unga men ocksa fér samhallet i stort. Utan ndgon form av gymnasie-
utbildning ar det mycket svart att kunna skapa sig och leva ett bra liv i Sverige i dag. Gladjande nog
har andelen som gar ut med godkédnda betyg 6kat i fem av sex kommuner med boende i Dalsland
under senare ar. Undantaget ar Amal som dessutom har bland den lagre andelen godkinda elever i
Vastra Gotaland. En av fyra elever hade inte tillrackliga betyg 2022. Dals-Ed och Bengtsfors har tagit
stora kliv uppat under senare ar och har ar nu i stort sett samtliga elever godkanda for vidare studier.
Aven Mellerud och Vinersborg ligger pé relativt bra niver i ett langre tidsperspektiv och i en
nationell jamforelse, kring 85 procent. Resultaten kan skifta mellan enskilda ar sa viss forsiktighet ska
anvandas i tolkningen. Det ar dock intressant att det inte finns ett tydligt monster dar kommuner
med |ag generell utbildningsniva i befolkningen och manga utrikes fodda star ut med farre som klarar
skolan. Det ar annars givna forklaringsfaktorer i litteraturen. Det pekar pa det sjalvklara faktum att
hur skolan fungerar pa plats, har avgérande betydelse.

Figur 15 Elever med godkdnda betyg fér att ldsa vidare pa yrkesgymnasium 2019 och 2022, %
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Nar det galler platser i den hogre utbildningen har ingen egentlig forandring skett under senare ar.
Hogre specialiserad utbildning pa kvalificerad niva och med minst Sverige som upptagningsomrade
finns vid Steneby i Dals-Langed. Det ar givetvis en mycket viktig resurs i landskapet men inget som far
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manga unga Dalslénningar att stanna kvar och utbilda sig pa hemmaplan eller fler Dalslanningar att
ga hogre utbildning. Den satsning som nu inletts vid Campus Dalsland i Backefors och som stéds av
samtliga kommuner och Vastra Gotalandsregionen har langsiktigt forutsattningar att andra pa den
bilden. De forsta egentliga hogskolekurserna borjar hosten 2023 med inriktning sjukskoterska och
specialistsjukskoterska. YH-utbildningar planeras dessutom startas inom en relativt snar framtid.

Utbildningsnivan presenteras for kvinnor och man och bade for aldersgruppen 25 till 34 och 35 till 44
ar (figur 16). Att vi véljer yngre aldrar &r for att det ska vara majligt att se eventuella forandringar
Over tid nagot snabbare. Att vi mater fler ldersgrupper beror dels pa att studenter i Sverige ar aldre
och tar langre tid pa sig med sina studier an i de flesta andra lander, dels for att det da gar att fanga
effekter av nettoinflyttningen i dldern éver 30 &r.8 | dldern 25 till 34 &r ligger utbildningsnivan for
kvinnor pa en niva kring 25 procent fér de fem kommunerna i Dalsland medan Vanersborg som
administrativt centrum inom offentlig sektor har betydligt hogre andel. For man ar utbildningsnivan i
Amal runt 10 procent medan 6vriga fyra kommuner i Dalsland har andelar runt 5 procent.
Sammantaget har klart &r farre &n 10 procent av mannen en hogskoleutbildning pa tre ar eller mer i
dessa aldrar. Det ar mycket lagt. Vanersborg har en nagot hogre niva (15 procent) for man i denna
aldersgrupp vilket rimmar val med naringslivsstrukturen i Trollhattan/Vanersborg. Sammantaget ar
utbildningsnivan for bade kvinnor och méan runt 15 procentenheter lagre i Dalsland (fem kommuner)
an for Vastra Gotaland som helhet. Ingen markbar forandring till det battre har skett under de
senaste 10 aren.

Figur 16 Utbildningsnivd fér kvinnor och mén 2012 och 2022 i olika dldrar, Dalsland och Vistra Gétaland, %
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| gruppen 35 till 44 ar slar den mer kvalificerade industriella verksamheten i Amal igenom och
utbildningsnivan for man ligger nara den i Vanersborg, nagot under 20 procent. Har sker da en
relativt omfattande inflyttning av hégutbildade till Amal. Fér 6vriga kommuner i Dalsland 4r mannens
utbildningsniva mycket lag. Men den ar i paritet med den i andra kommuner i Vastsverige med en
lang tradition av mer "traditionell” industriell tillverkning och jord- och skogsbruk. Utbildningsnivan
bland kvinnorna ar relativt god och runt 40 procent har tre ars hogskoleutbildning eller mer. Mellan
2012 och 2022 6kade utbildningsnivan i befolkningen i denna alder med i runda tal fem procent-
enheter fér man och atta procentenheter fér kvinnor. Okningen i Dalsland var i b&da fallen ndgot
mindre dn den for Vastra Gotaland som helhet. Utbildningsgapet har 6kat med ca en procentenhet. |
appendix redovisas data per kommun i Vastsverige for de beskrivna aldersgrupperna.

8 For figurer med virden per kommun och fér kvinnor och man fér grupperna, se appendix



16

Samhorighet och valbefinnande - Hogt vidlbefinnande, framtidstro och bra sociala

relationer

Fragan om samhorighet och valbefinnande beskrivs har i ett ssmmanhang. Data hamtas fran den
enkat som Vastra Gotalandsregionen gor i samverkan med Folkhdlsomyndigheten — Halsa pa lika
villkor.® Regionen lagger till ett betydande antal enkdter men ocksa fragor fér att skapa méjlighet att
beskriva och analysera utvecklingen ner pa kommunniva och for att mata valbefinnande, framtidstro
etcetera. Drygt 1500 invanare i Dalsland svarade pa enkdten 2022. Resultaten kalibreras for att
motsvara befolkningen i sa hog grad som majligt. Vi redovisar samlade resultat for Dalsland och
jamfér dem med andra delar av Vastra Gotaland.

Nér invanarna i Dalsland sjalva far mojlighet att ge en bild av hur de ser pa sina liv framtrader 2022
liksom 2018 en betydligt mer positiv bild an den som socio-ekonomiska registerdata ger. Fler an 1500
Dalslanningar kommer till tals. Dalsland har fa invanare som inte dr néjda med sina liv och en hog
andel som ser positivt pa sin framtid (figur 18 respektive 20). En betydande majoritet upplever att de
har en trygg jobbsituation och relativt sett fa kanner sig otrygga generellt. Dalslanningar lever ett
aktivt vardagsliv men deltar mer séllan i olika aktiviteter. De mer negativa delarna jamfért med 6vriga
delregioner i Vastra Gotaland handlar i forsta hand om den ekonomiska situationen dar fler har haft
problem med att klara vardagsutgifter. Dalsldnningarna bedémer ocksa sin allmanna héilsa som nagot
samre an invanarna ovriga delregioner. Det ar dock inte férvanande med tanke pa aldersstrukturen
hos befolkningen i landskapet.

Vilbefinnande, meningsfullhet och framtidstro

Det goda livet i Dalsland handlar ytterst om och har som 6vergripande mal att starka invanarnas
valbefinnande. Andelen som inte ar n6jd med livet ar 1ag i Dalsland. Den &r i nivd med den i
Bohuslan, Sjuharad och Skaraborg (figur 17). Resultaten ar inte helt ovantat. En yngre befolkning och
storre socioekonomiska klyftor i Géteborg och Trestad slar igenom. Yngre i Vastra Gotaland och
Sverige har sedan ett antal ar lagre vélbefinnande an aldre. Forklaringarna ser delvis ut att finnas i ett
dkat tryck pa prestationer i skolan och en hég stressniva.®

Figur 17 Vilbefinnande — Inte n6jda med livet i Vistra Gétaland, regiondelar 2022, %

Vilbefinnande - Inte néjd med livet 2002, %
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Fraga: Hur n6jd ar du pa det hela taget med det liv du lever?
Kalla: Halsa pa lika villkor VGR

® www.vgregion.se/statistik-analysportalen/halsa-och-vard/folkhalsa/folkhalsoenkaten-halsa-pa-lika-villkor/
10 glkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levhadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-
halsa/statistik-om-barns-psykiska-halsa/ samt folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-
press/nyhetsarkiv/2023/juni/kartlaggning-visar-hur-normer-krav-och-sociala-relationer-paverkar-ungas-

psykiska-halsa/



http://www.vgregion.se/statistik-analysportalen/halsa-och-vard/folkhalsa/folkhalsoenkaten-halsa-pa-lika-villkor/
https://d.docs.live.net/4fac8184dd2d9434/Skrivbord/Tomas/Västra%20Götaland/Dalsland/UppföljningUtvärdering/olkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/statistik-om-barns-psykiska-halsa/
https://d.docs.live.net/4fac8184dd2d9434/Skrivbord/Tomas/Västra%20Götaland/Dalsland/UppföljningUtvärdering/olkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/statistik-om-barns-psykiska-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2023/juni/kartlaggning-visar-hur-normer-krav-och-sociala-relationer-paverkar-ungas-psykiska-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2023/juni/kartlaggning-visar-hur-normer-krav-och-sociala-relationer-paverkar-ungas-psykiska-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2023/juni/kartlaggning-visar-hur-normer-krav-och-sociala-relationer-paverkar-ungas-psykiska-halsa/
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Det som i ett samhaéllsperspektiv ofta framstalls som mest framgangsrikt som hoga inkomster, hog
utbildning etcetera ar heller inte de avgérande fragorna for manskligt valbefinnande. Har handlar det
i stallet om tillracklig och trygg inkomst, ett aktivt liv med nagot meningsfullt att géra, halsa och inte
minst goda sociala relationer. Ett val fungerande samhalle kan det méjligen sammanfattas som.

Att inte bara vara n6jd med livet utan ocksa anse att det ar meningsfullt ger en vidgning av
definitionen av valbefinnande som i de flesta forskningssammanhang anses viktig. Livet ska inte bara
vara bra. Det ska gdrna vara meningsfullt ocksa. Samvariationen mellan de bada begreppen ar stark.
Invdnarna i Dalsland ser sitt liv som minst lika meningsfullt som de i andra delar av regionen och farre
an en av tio anser inte att de gjort nagot meningsfullt de senaste tva veckorna (figur 18).

Figur 18 Meningsfullhet (nytta) -— Vidstra G6taland, regiondelar 2022, %
Meningsfullhet 2022, %
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Fraga: Jag har kant att jag varit till nytta - de senaste tva veckorna
Kélla: Halsa pa lika villkor VGR

Aven framtidstron &r stark bland invanarna i Vistra Gétaland generellt och inte minst i Dalsland.
Resultatet 2018 var ocksa bra och uppfattades da som nagot férvanande. Den bild som ges av livet
och framtiden i Dalsland i press och media av olika slag ar oftast mer negativ. Att de positiva
resultaten fran 2018 upprepas visar ater att det &r viktigt att skilja pa en massmedial bild av vad som
ar framgang och ett bra liv jamfért med vad som betyder mest fér invanarna sjalva.

Figur 19 Framtidstro — Syn pd personlig framtid, Véstra G6taland, regiondelar 2022, %

Syn pa den egna framtiden 2022, %
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Fraga: Hur ser du pa framtiden for din personliga del?
Kalla: Halsa pa lika villkor VGR
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Sociala relationer

Val fungerande sociala relationer dr som papekats centrala fragor for invanarnas langsiktiga
vélbefinnande. Laget for invanarna i Dalsland ar i nivda med den for majoriteten i Vastra Gétaland
(Figur 20, 21 och 22). Det géller tillit, kdnslan av samhorighet med andra och att ha praktiskt stéd. Fa
star utanfor. Situationen ar stabil 6ver tid och invanarna i Dalsland ger 2022 en nagot mer positiv bild
av sina liv generellt och i relation till andra delar av Vastra Gotaland an 2018. Ett undantag ar att en
relativt hog andel (15 procent) anger att de inte har nagon att anfortro sig at vid behov.

Figur 20 Tillit — Lita pa de flesta andra ménniskor, Vistra Gétaland, regiondelar 2022, %

Tillit till andra 2022, %
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Fraga: Gar det att lita pa de flesta manniskor? Svarsalternativ ja/nej. Figuren visar andelen som svarat ja.
Kalla: Halsa pa lika villkor VGR

Figur 21 Samhérighet (kénna sig néra andra) — Vidstra Gétaland, regiondelar 2022, %

Samhorighet - Kant sig ndra 2022, %

60

40

20

0
[ [ | [ | [ | [ | [ | [ |

-20
Ovriga GR  Bohuslan Sjuhdrad  Skaraborg  Dalsland Goteborg Trestad

HNej Hla

Fraga: Jag har kdnt mig nara andra manniskor - de senaste tva veckorna Kalla: Halsa pa lika villkor VGR

Figur 22 Praktiskt stéd — Véistra Gétaland, regiondelar 2022, %
Kan ej fa praktiskt stéd 2022, %
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Fraga: Kan du 4 hjilp av ndgon om du har praktiska problem eller ar sjuk? Kalla: Halsa pa lika villkor VGR
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Sammantaget ar det fa varden i Dalslanningarnas livssituation som sticker ut nar de sjalva beskriver
den. Den generella bilden &r positiv. Forutom att farre har nagon att anfortro sig ar ar det ocksa en
hogre andel (15 procent) som har haft svart att betala sina rakningar. Generellt 4r det annars kring
eller under en av tio vars situation kan beskrivas som problematisk inom de flesta omraden som har
stark koppling till vdlbefinnande som allman halsa, psykisk hadlsa, meningsfullhet och sociala
relationer.

Vid en mer detaljerad jamférelse med laget 2018 ar huvudresultatet att férandringarna inom de
flesta omraden ar sma.!! Invdnarna beddmer sitt vilbefinnande och sin hdlsa som ndgot bittre och
nagot farre hade problem med att betala rdkningar. Pa en stark arbetsmarknad varen 2022 var det
farre som var radda for att forlora jobbet an vid motsvarande tid 2018. Har ar minskningen
betydande - fran ndrmare tolv till drygt atta procent. De stora foréandringarna galler vilka aktiviteter
Dalslanningarna dgnade sig at 2022 jamfort med 2018. Vardagsaktiviteter som promenader,
tradgardsarbete etcetera har blivit betydligt vanligare. Fem procentenheter fler eller 22 procent
gjorde dessa aktiviteter mer &n 5 timmar per vecka 2022. Mer publika méten har samtidigt minskat
radikalt. 40 procent fler (fran 11 till 18 procent av invanarna) hade inte deltagit i nagon av tretton
utpekade aktiviteter2022 jamfért med 2018. Da ingar dnda aktiviteter som att ha varit pa privat fest,
slakttraff, offentlig tillstallning under det senaste aret bland alternativen. Dessa trender géller inte
bara Dalsland utan dven i Vastra Gotaland som helhet. Fragorna har besvarats under varen respektive
ar och situationen med koppling till Corona-pandemin spelar givetvis in.

Sammanfattning och slutsatser

Malet for arbetet med Det goda livet ar — vilket namnet skvallrar om — att starka forutsattningarna for
langsiktigt valbefinnande for invanarna i Dalsland. Delmalen for att uppna detta finns inom fyra
omraden — attraktivitet, utbildning, sysselsattning och samhérighet. Nar vi summerar samhalls-
utvecklingen i Dalsland under den senaste femarsperioden utifran de indikatorer som styrgruppen
for arbetet beslutat blir huvudresultatet att en hel del har gatt i ratt riktning men ocksa att de
grundldggande problemen bestar.

Attraktiviteten for invanare och foretagande ar fortsatt lag med farre invanare, en allt dldre
befolkning och farre jobb. Den vanligaste aldersgruppen ar i dag 73 ar. Jobben i Dalsland har fortsatt
minska under ett 20-tal som sa har langt inneburit en stark tillviaxt i manga andra delar av
Vastsverige. Att arbetsmarknaden utvecklats svagt dven i Trollhdttan/Vanersborg lattar inte heller upp
situationen. A andra sidan har andelen som &r beroende av olika former av bidrag for sin forsorjning
minskat snabbt liksom arbetslosheten samtidigt som andelen sysselsatta har 6kat. Bakgrunden till
dessa motstridiga resultat ar dock till en del farre invanare i aktiva aldrar. Minskningen till trots ar
situationen fér kommunerna i Dalsland fortsatt mer bekymmersam &n den for de flesta andra
kommunerna i Vastsverige. Det giller inte minst de tre med flest invanare — Amal, Mellerud och
Bengtsfors.

Aven pa utbildningssidan gar det att se en positiv trend. Fem av sex kommuner har fler som &r
godkénda for gymnasiestudier efter grundskolan i dag an vid férra matperioden och vardena ar for
de flesta relativt bra jamfort med andra kommuner i regionen. En process har ocksa pabdrjats for att

1 Fdr data se - https://www.vgregion.se/statistik-analysportalen/halsa-och-vard/folkhalsa/folkhalsoenkaten-
halsa-pa-lika-villkor/



https://www.vgregion.se/statistik-analysportalen/halsa-och-vard/folkhalsa/folkhalsoenkaten-halsa-pa-lika-villkor/
https://www.vgregion.se/statistik-analysportalen/halsa-och-vard/folkhalsa/folkhalsoenkaten-halsa-pa-lika-villkor/
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Oka antalet utbildningsplatser i landskapet vid Campus Dalsland. De férsta egentliga utbildningarna
kommer att starta hosten 2023. Skillnaden i utbildningsniva mellan kvinnor och man ar samtidigt
dramatisk i Dalsland och i manga andra kommuner i Vastsverige. Utbildningsnivan i Dalsland ligger
ocksa generellt langt under snittet for Vastra Gotaland och 6kar ldangsammare i aldrarna 35 till 44 ar
dar strukturen i ndgon man cementeras. Dalsland delar dock den situationen med manga kommuner
med en liknande bakgrund och som inte har regionala servicefunktioner inom vard och utbildning.

Nar vi avslutningsvis studerar hur invanarna sjalva ser pa sina liv blir resultatet genomgaende mer
positivt. Andelen som ar ndjda med livet och tycker det ar meningsfullt 4r hdg. De som ar mindre
nojda eller inte anser att de har gjort nagot meningsfullt &r fa — runt en av tio. Vardena ar bra ocksa i
forhallande till manga andra delar av regionen och da inte minst de for Géteborg och Trestad.
Framtidstron ar minst lika stark som i 6vriga delar av Vastra Goétaland. En viktig slutsats nar dessa
resultat nu upprepas ar att det géller att skilja pa det som dagligdags och massmedialt anses som
onskvart, vardefullt och viktiga framtidsmal, ndgot som ofta mats i hogre utbildning, hog inkomst,
karriar etcetera och stélla det i relation till hur méanniskor sjalva varderar olika forhallanden i sina liv.
Forskningen ar i sina huvuddrag dverens om resultaten som stavas en tillrdacklig inkomst, god hilsa,
nagot meningsfullt att géra och inte minst bra sociala relationer. Nar vi analyserar indikatorerna for
sociala relationer sa som tillit, samhorighet och praktiskt stod ar vardena for Dalsland dven hér i linje
med andra delar av Vastra Gotaland. Att de dessutom ofta ar pa en bra niva ar givetvis viktigast.

| matrisen nedan gors ett forsok att sammanfatta utveckling och lage for de indikatorer vi har kunnat
maéta i genomgangen av samhallsutvecklingen enligt den valda modellen. Placeringen av
indikatorerna blir delvis subjektiv. Omraden med en bra utveckling men dar laget fortsatt ar
bekymmersamt vid en jamforelse med Vastsverige 55 kommuner har placerats i lage daligt dven om
talen historiskt sett kan vara relativt bra.

Figur 23 Sammanfattning av resultaten i matrisform
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Negativ Befolkningsutveckling

Slutsatser for det fortsatta arbetet
Nagra 6vergripande slutsatser kan dras for det fortsatta utvecklingsarbetet inom ramen fér Det goda

livet i Dalsland. Attraktivitet och jobbskapande &dr uppenbart avgérande fragor for att pa sikt vanda

den svaga strukturella utvecklingen. Bra utbildningsresultat, fler utbildningsplatser, att ligga langt

framme nér det galler digitalisering och ett fokuserat arbete for att samlat utnyttja landskapets

mycket starka forutsattningar inom bioekonomi utgér huvuddelar i planen och framstar som kloka

prioriteringar. For att mojliggora detta bor det samhalleliga stodet nar det galler kunskaps- och

kompetensforsorjning vara val organiserat och starkt. Andelen kvalificerade tjanster ar lag i
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landskapet. Det fokus som finns pa att starka grundlaggande strukturer och pa utvecklat samarbete
mellan kommunerna och mellan kommuner, region och stat bor ses som en férutsattning for att
lyckas. En utredning som ser dver forutsattningarna fér mer gemensam samhallsservice i Dalsland
genomfors under 2023. Stat och region behover dessutom dven fortsatt prioritera Dalsland. Inte
minst for starkt attraktivitet och fler jobb.

Forstaelsen i samhallet behdver samtidigt 6ka for hur forutsattningarna for ett bra liv ser ut for
invanarna pa ett personligt plan och inte blanda samman dessa med utvecklingsmal satta for att
skapa 6kad ekonomisk tillvaxt. Nagot som ofta &r fallet. Invanarna i Dalsland lever generellt ett bra
liv, de ser det som meningsfullt och har framtidstro. De har bra sociala relationer. Fragan om
ensamhet (om en har nagon att anfortro sig at nar det behdvs) var inte med bland huvud-
indikatorerna i denna férsta upplaga. Den bor inga i kommande version. Inom omradet ofrivillig
ensamhet finns initiativ och vilja att agera bade fran Vastra Gotalandsregionen och fran kommuner i
Dalsland. Ytterligare insatser for att testa Iosningar inom social hallbarhet och folkhalsa kan vara en
vag att starka valbefinnandet for fler.
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APPENDIX — Bostadspriser 1982 till 2022

Bostadspriser smahus 1982, tusentals kronor
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Bostadspriser smdahus 1992, tusentals kronor
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Bostadspriser smahus 2002, tusentals kronor
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Bostadspriser smahus 2012, tusentals kronor
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Bostadsprisersmahus 2022, tusentals kronor
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ing i figur for

den relativt ranki

aga var

o

Samtliga figurer sorterade efter bostadspriser 2022. Kommuner med |

tidigare ar har okat sin attraktivitet. Kommuner med hoga varden tidigare har minskat sin. Skillnaderna mellan

kommunerna har 6kat 6ver tid. Nagra “6kommuner” har blivit relativt sett mer attraktiva.



Samvariation mellan boendepriser och befolkningsutveckling. Kommunerna i Dalsland har rod markering.
Mycket stark samvariation dar "6kommuner” efter Vastkusten sticker ut med mer positiva vdarden an vantat
tillsammans med kommunerna i och runt centrala Géteborg. Nagra mer perifera platser i Halland och
Stenungsund ar bland de som avviker nagot mer med samre varden an vantat.

Fastighetsspris smahus 2022 (tkr) och befokningsutveckling 2000till 2022 (%)

8000
[ ]
7000 » Gdteborg
Partille ° o Kungs-
6000 g
° . MéIndal backa
- Ockerd ® .-
Sotenas e
5000 o L]
@ Tom 0 @
Tjorn e . . .0 ®
4000 e Stenung
® ° ® e e e® e -sund
3000 : ‘ ®
Lysekil e e @ .
A I
2000 ¥ (1) LY Laholm
| P o0
...... [ ® -
1000 o o ) P\ y=99%+2177
. Hylte R*=0,57
0
-20,0 -10,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
Kalla: SCB
Hogskoleutbildning minst tre ar, kvinnor och man, 25 till 34 ar 2022, %
50
LY
45
)
0 LI I
EC °
° ®eosece0 e,
30 ®eoeoe,
L J
®e
® o ® ¢
25 P ®ceoeoeoee
e ® ®®%c0cccso,,
20 . teq
L J 'Y - °
15 ® .. - ® e
L4 RN
0 eeo® ..o. .... ® ® LI .
eoe L] ° L) L)
s - *e o
o
PE 2 B ESS PR PR ER S B L EEEST S 2SS0 E L 2EPoEYELERECYES®ESER
€ = S®moB=xx i EETF B 5 E = E el £ g = £ 85 34 5 S s il
LB B2 P B8 33E8 P ESEREosRS<P2EEgiE S5 EESS
8 w® £ S5 5 = =z 2 p = E © = sS=g = a = a 2 = £ 5
8 = I§7§< Egg gz %; 2EA B §$°4§§ Q'Emé’g%&%
B
® Man @ Kvinnor
Kalla: SCB
Hogskoleutbildning minst tre ar, kvinnor och man 35-44 ar 2022, %
60
L]
s0 @ .®
Y )
cee® e e °
L] - ea®e L]
40 3 - oo ™
eeo e, e ® e . - .. .® '.
L I ° ® o L3 °
30 . . e ® [ e
cesee - e .
®e0 [ -
e e
20 * e
.."...-
‘...-.....
®Seecse,,
10 ""'.oo.
[ ]
0
L WERELCER L L LD g PEO WS EDLECERE LY L EEE ¥ WL CE T SESRELEPDCEFE
E S SE S8 S ESBE=xcCsTEos g8 2ER EEf gz T ESSeE2 s S ECSEecsde=sPs5ns2e®
EEScE Ll s 223 838 a3 088 2R TR 2852 Fa AR 84
e T=E 28V 3= = -] s 562  SF3=ZE=FEPEso2ze§d TS2 ®5
3 ,%9 = i 5 3 K =z 252 £ = E=2gFr>= E22FC 23 g =
® Utbildningsniva man 35-44 &r @ Utbilningsnivé kvinnor 35-44 &r

Kalla: SCB



VGR Analys 2023:41
Avdelningen for Samhallsanalys
Koncernstab Regional utveckling
Kontaktperson: Tomas Ekberg

Y«VA STRA

GOTALANDSREGIONEN



