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Nulage

Arbetsmarknaden




Arbetsloshet 5,6 %

Utan arbete i mer 4n sex manader 28 527 personer
Naringslivsstruktur som ett Sverige i miniatyr
Etableringar i fordonsindustrin, besbksnaringen

Omfattande bristyrken
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Vard- och omsorgsutbildning

Vastra Gotalands lan

Diagram 1. Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i lanet fram till ar 2035
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Utgdngspunkter for vart arbete




VGRs fyra roller i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet
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Satta gemensamma Beddma ldnets Mobilisera resurser och
mal och driva kompetensbehov inom finansiera insatser
paverkan offentlig och privat

sektor
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STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for

omstillning till ett hillbart och konkurrenskraftigt samhalle.

Robust och sammanhallet e Jamlikt och 6ppet ¢ Fossiloberoende och cirkulart

Starka innovationskraften

— for ett konkurrenskraftigt
naringsliv i framkant
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Fullfoljda studier

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Bygga kompetens Oka inkluderingen

— for battre kompetensforsérjning
och livslangt larande

©
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— for tillit och sammanhallning

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Digitalisering Elektrifiering

Knyta samman Vastra Gétaland
— for hallbar och forbattrad tillganglighet
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Cirkulara affarsmodeller
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Framja kompetensomstallning och
livslangt ldrande

Insatsomradet ska bidra till att

mota teknikskiften, okade krav pa

hallbarhet och arbetsmarknadens
fordandrade kompetensbehov

Kompetensomstallning fordonsindustrin

« Tillgang till kompetens infér etableringar
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y COTALANDSREGIONEN



2023-08-21

Forbattra matchningen pa

arbetsmarknaden

Insatsomradet ska bidra till béttre

balans mellan utbud och efterfragan pa

arbetsmarknaden

- Beddmning av arbetsgivare kompetensbehov t ex
genom kompetensrad

- Dimensionering av gymnasial utbildning och
Komvux och YH

- Attrahera internationell kompetens

- Utbildningsinsatser mot bristyrken

V€Y isra

v GOTALANDSREGIONEN
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Tillvarata allas kompetens

Insatsomradet ska bidra till att fler
mdnniskor har utbildning,
sysselsdttning och egen forsoérjning

- Folkhogskolornas arbete

- Vastra Gotalandsregionens
introduktion i arbete (VIA)

V€Y isra

v GOTALANDSREGIONEN
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Tidiga insatser for barn och
unga

Insatsomradet ska bidra till att fler
barn och unga fullféljer sina studier

- Framja naturvetenskap och teknik
bland barn och unga

- Sociala investeringar

- Barn och unga ska ga ut skolan med
Y‘,vASTRliuIIsté:indiga betyg

v GOTALANDSREGIONEN
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Utlysning
for kompetensforsorjning till
offentlig sektor

GOTALANDSREGIONEN
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Bakgrund utlysning
kompetensforsorjning i offentlig sektor

Svarigheter att rekrytera personal med ratt kompetens &r det
storsta hindret for utveckling i bade privat och offentlig
verksamhet. Riskerar att aventyra kvalitet och sakerhet i
samhallsbarande funktioner.
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Inriktning -

o Syfte att férbattra kompetensférsérjningen i offentlig
sektor pa kort och lang sikt

e Avgransning mot féljande yrkesgrupper:

+ Vérd och omsorg

+ Hilso- och sjukvard

e Skola

* Forskola
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Finansiella forutsattningar -

o Utlyst belopp ar 20 mnkr

e Medfinansiering pa hégst 50% av total projektkostnad




Forvantade resultat pa ldngre sikt

Fler anstallda stannar pa sina arbeten i offentlig sektor. Fler kan och vill arbeta heltid i
stallet for deltid. Fler valjer att forlanga sina arbetsliv. Sjukfranvaro halls pa en Iag och

stabil niva.

Fler personer utbildar sig inom vard- och omsorgs, halso- och sjukvard eller pedagogiska

utbildningar.

Fler personer gors anstallningsbara for jobb i offentlig sektor. Intradet till arbete i offentlig

sektor underlattas.

Medarbetare ges mojligheter till riktade och effektiva kompetensutvecklingsinsatser och

karridrvagar.

Innovationer och organisatoriska forandringar som leder till en battre

kompetensforsorjning och nyttjande av kompetens i offentlig sektor.

Normer, kultur och gamla arbetssatt som star i vagen for effektiv kompetensférsorjning

utmanas.
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Vilka kan soka?

e Kommunalférbund

e Kommuner

e |Larosaten

® |nstitut

® Foreningar

® Branschorganisationer

e Organisationer

e \astra Gotalandsregionens verksamheter kan medverka i projekten
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Viktiga datum

Steg 1
« 14 juni 2023: Utlysningen o6ppnar
- 8 september 2023: Idéskissen ska skickas in till MRU diarium

- Oktober 2023: Besked om vilka som gar vidare fran idéskiss till
steg tvd (ansokningsfas)

Steg 2

- 9 oktober 2023: ansdkningsfasen dppnar for de sbkande som gatt
vidare

« 17 november 2023: Formell ansdkan skickas in till MRU diarium

« Januari 2024: Besked om beviljade medel infor genomforandet
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Skillnader i kompetensutlysningar ESF och -
VGR

VGR Utlysning for jobb i offentlig sektor: Idéfas 13/6

- 8/9, ansokningsfas 9/10 - 10/11, beslut januari
2024

e Utlysningen riktar sig mot metod, arbetssatt och struktur
for kompetensforsorjning av offentlig sektor.

ESF Utlysning kompetensutveckling for

yrkesverksamma: Utlysning Al oppen 24/2 - 2/10,
beslut december 2023

e Utlysningen riktar sig mot kompetensutveckling av
individer. Fokus pa att starka individen.




Kompetensforsorjningsinsatser inom Regionalfonden och

ESF+
ESF+

e Individens kompetensutveckling ar i fokus och ska vara
karnan i projekten, syftet ska vara att starka den
enskildes stallning pa arbetsmarknaden.

* Mer fordjupade utbildningsinsatser per individ i syfte att
starka individen. Ej korta kurser likt foregaende period.

* 54% finansiering fran ESF+ och 46% annan finansiering

e Utlysning 2023.2 pagar 24 april-2 oktober 2023

e 24 augusti 2023:

- Oppet hus-dagar for projektidémote - EU-medel for
kompetensforsorjning och smart omstallning -
Svenska ESF-radet

Regionalfonden Vastsverige
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Foretagens behov ar i fokus, sma-och medelstora féretag ar

malgrupp.

Fokus pa strukturella férandringar pa regional niva och
strukturuppbyggande satsningar kopplade till strategisk

kompetensforsorjning.

Insatserna ska vara kopplade till utpekade omraden i Vastra
Gotalandsregionens smart specialiseringsstrategi/Program

for att starka innovationskraften - Vastra Gotalandsregionen

(vgregion.se)

40% finansiering fran regionalfonden och 60% annan

medfinansiering

Utlysning 2023.2 stanger september 2023

24 augusti 2023:

- Oppet hus vistra Sverige for projektidéer EU-finansiering

- Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)



https://www.esf.se/nyheter/oppet-hus-dagar-for-projektidemote-eu-medel-for-kompetensforsorjning-och-smart-omstallning/
https://www.esf.se/nyheter/oppet-hus-dagar-for-projektidemote-eu-medel-for-kompetensforsorjning-och-smart-omstallning/
https://www.esf.se/nyheter/oppet-hus-dagar-for-projektidemote-eu-medel-for-kompetensforsorjning-och-smart-omstallning/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/program-for-hallbar-omstallning/starka-innovationskraften/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/program-for-hallbar-omstallning/starka-innovationskraften/
https://www.vgregion.se/regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/program-for-hallbar-omstallning/starka-innovationskraften/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/seminarierochnatverk/evenemang/oppethusvastrasverigeforprojektideereufinansiering.4879.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/seminarierochnatverk/evenemang/oppethusvastrasverigeforprojektideereufinansiering.4879.html

