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Problem och behov

e Kompetensbrist
e Sdkerhet (eleverna for unga for att fa géra nagot)
Foretagen omogna och har tidsbrist att ta emot elever

Goda ambassadorer

Hogt soktryck pa tekniska yrken

Lattare att rekrytera




. : e Guidelines for foretagen och larare samt
Losni ng elever

» Tydligare forberedelser och forvantan infor
praktik

e Fler studiebesok istallet for renodlad prao

e Samorganisering av all praktik som offentliga
onskar av foretagen, en dorr in

* VR/AR i kombination med fysisk praktik

* Kontinuerliga uppféljningar for forbattring




* Forberedda larare och elever

* Forberedda foretag som hinner lagga tid

* Eleverna far en realistisk och positiv bild av flera
verksamheter




An d 'd 4d |te 'N at|V  Battre effekt da alla vet férutsattningar, syfte och mal.

* Alla ungdomar oavsett hemforhallande far inblick i
arbetslivet

* Man lar sig samhallets krav med rattigheter och
skyldigheter




' * Vi satter en standard i Sverige som kan spridas
Avslutmng till andra

* Har fods framtidens entreprenorer och
ambitiosa medarbetare




