
Framtidens 
Kompetensförsörjning genom 
meningsfull prao inom industrin

Grupp 4: Helena Henriksson, Anne Gunnäs, Johan 
Svensson, Jennie Hagman, Marie Pettersson, Carina 
Nowak och Gunbritt Reteike



Målgrupp



Problem och behov 



Lösning • Guidelines för företagen och lärare samt 
elever
• Tydligare förberedelser och förväntan inför 

praktik
• Fler studiebesök istället för renodlad prao
• Samorganisering av all praktik som offentliga 

önskar av företagen, en dörr in
• VR/AR i kombination med fysisk praktik
• Kontinuerliga uppföljningar för förbättring



Nyttan • Förberedda lärare och elever

• Förberedda företag som hinner lägga tid

• Eleverna får en realistisk och positiv bild av flera 
verksamheter



Andra alternativ • Bättre effekt då alla vet förutsättningar, syfte och mål.

• Alla ungdomar oavsett hemförhållande får inblick i 
arbetslivet

• Man lär sig samhällets krav med rättigheter och 
skyldigheter



Avslutning • Vi sätter en standard i Sverige som kan spridas 
till andra
• Här föds framtidens entreprenörer och 

ambitiösa medarbetare


