Inledning

* Industriteknisk kompetens i Stromstad

Problem/Behov

Tillgang till anstallningsbara elever med industriteknisk kompetens i Strémstad
Praktikplatser i Stromstad som del i att utveckla anstallningsbara individer / elever

Skapa forutsattningar sa att foretagen i Stromstad star pa ko for att ta emot praktikanter
Forutsattningar

Fakta som beskriver behovet av industriteknisk kompetens i Stromstad
Paverka utbildningen sa att eleverna blir attraktiva
Lata foretagen vara med i att utvardera sékande till industriteknisk utbildning

Skapa attraktiva arbetsgivare — visa upp framtidens industri och arbetsmojligheter som gor
industriteknisk utbildning attraktiv for sokande

Erfarenhet fran Teknikcollege, Utveckling i Bengtsfors kommun, AIL vid hogskolan Vast, Ftg’'s
engagaemang i Thn



Nytta

* Valmaende foretag med hog utvecklingstakt i Stromstad. Skapar valfard och skatteintakter. Ungdomar som
stannar kvar i Strémstads kommun

e Lokal stolthet i Stromstad.

| forhallande till andra alternativ

* Lokalférankrat — och malgruppsdrivet till skillnad fran centrala arbetsmarknadsatgarder (patvingade)
* Farigang dialogen mellan foretag och utbildningsanordnare

Avslutning

* Nu kor vil
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