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Beslutsirenden

§ 35 — Arvodesreglemente 2023

Arvodesreglementet for 2023 aterremitterades fran direktionsmétet 2023-03-30. Uppdraget till
administrationen var att komplettera med en omvirldsbevakning samt redogorelse for
uppdragets omfattning.

Mellan &ren 2012-2014 hade ordforande for forbundet ett arvode om 0,5 prisbasbelopp.

2015 beslutades foljande: Att ett personligt arvode utbetalas direkt till ordférande motsvarande
tva prisbasbelopp. Detta gillde sedan med mindre justeringar fram till och med 2022.

Beslutet for 2022 var som foljande. ’Direktionens ordférande erhaller for 2022 ett drsarvode pa
100 800 kr vilket motsvarar ett madnadsarvode pa 8 400 kr.”

Ordforande for Borasregionen har ett arvode pa 0,35 basbelopp och ordforande for Skaraborg
har ett arvode pa 0,5 basbelopp.

Valberedningens forslag ar att ordférandes arvode sitts till 1,2 prisbasbelopp.
Arendet foredrogs av Lars Larsson, valberedning samt Martin Palm, chef for Verksamhetsstod
Direktionen beslutar

Att besluta enligt valberedningens forslag
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§ 36 — Ersiittning for hemtjéinst och hemsjukvérd i annan kommun, 2023

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om mojligheter for vistelsekommun att erhélla
ersattning fran bosdttningskommun for utford hemtjanst vid tillféllig vistelse i kommunen.
Négot fast ersdttningsbelopp anges inte, utan 1 propositionen anges att bosittningskommunen
ska ersitta vistelsekommunen enligt den erséttningsniva som boséttningskommunen tilldmpar.
Enligt 6nskemal fran flera kommuner rekommenderar VastKoms styrelse arligen kommunerna
1 lanet ett fast belopp pd samma sitt som VéstKom arligen anger kostnadsnivén for utford
hemsjukvérd.

Den arliga rekommendationen fran VéastKom géllande erséttningsnivéer for hemtjénst
respektive hemsjukvard som utfors av en annan kommun dn hemkommunen har {6r ar 2023
enligt innevarande ars OPI (Omsorgsprisinden) uppréiknats med 3,5 % till 456 kronor per
timme for hemtjanst. Ersdttningsnivén for hemsjukvard rekommenderas till 794 kr/timma och
utgar fran rekommenderad ersattningsniva fran Samverkansndmnden for Véstra
Sjukvérdsregionen.

Naér det géller hemsjukvérd ska varje region i1 enlighet med Hélso- och sjukvérdslagen (HSL)
erbjuda en god hilso- och sjukvérd 4t dem som &r bosatta i regionen. Det innebdr att
kommunerna i Vistra Gotaland ska ge hemsjukvard i ordindrt boende &t personer bosatta inom
lanet, oavsett om de 4r kommuninvéanare eller inte. Kommunen kan inte neka insats till "icke
kommuninvanare" med hinvisning till resursbrist utan alla sokanden ska behandlas lika. Enligt
HSL kan en region ge sjukvard till personer som vistas i regionen utan att vara bosatta dir.
Samtliga regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for utomldnsvard, som
reglerar den ekonomiska erséttningen, nir vird ges av annan region in dér den enskilde ar
bosatt. VastKom har rekommenderat kommunerna 1 Véstra Gétaland att folja detta avtal sig
emellan. Salunda rekommenderas kommunerna att f6lja den prissittning som Vistra
sjukvérdsregionen beslutar om arligen. Sedan 2018 har Vistra sjukvardsregionen harmoniserat
priserna med Sodra sjukvardsregionen. Detta innebér en ny kategorisering av yrkeskategorierna
och numer ingar sévél distriktskoterska som sjukgymnast i kategorin ”Besok hos dvriga
yrkeskategorier 1 primérvard (inklusive medicinsk service)”. For sjukvard som utgdr ifran
distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av arbetsterapeut eller sjukgymnast,
rekommenderas kommunerna att under 2023 f6lja det belopp som faststéllts av
Samverkansndmnden for Vistra Sjukvardsregionen. Beloppet for 2022 var satt till 744
kr/timma och f6r 2023 ar dr rekommenderad summa 794 kronor per timma.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla att direktionen att stilla sig bakom
VistKoms styrelses beslut om att rekommendera kommunerna i lénet att besluta om en
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ersattningsniva under 2023 for hemtjanst och hemsjukvérd vid tillféllig vistelse 1 annan
kommun 4n hemkommun, enligt f6ljande:

Ersdttning for hemtjénst i annan kommun 2023: 456 kr/timma.
Erséttning for hemsjukvard i annan kommun 2023: 794 kr/timma
Arendet foredrogs av Karin Engstrom, Socialstrateg

Direktionen beslutar

Att stélla sig bakom ViastKoms styrelses beslut om att rekommendera kommunerna i lénet att
besluta om en ersdttningsniva under 2023 for hemtjénst och hemsjukvard vid tillfallig vistelse i
annan kommun &n hemkommun, enligt foljande:

Erséttning for hemtjanst i annan kommun 2023: 456 kr/timma.

Erséttning for hemsjukvard 1 annan kommun 2023: 794 kr/timma

Beslutet expedieras till
Medlemskommunerna

Vistkom
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§ 37 — Revision arsredovisning 2022
Arsredovisningen for 2022 ir granskad av sakkunnig revisor och godkind av direktionen den

30 mars.

PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer granskat
kommunalférbundets arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Uppdraget ingér
som en del av revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen ar att ge kommunalférbundets fortroendevalda revisorer underlag for
sin skriftliga beddmning om arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet dr forenligt med beslutade mal for en god ekonomisk
hushallning.

Revisorerna har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet. Direktionen
ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande mél, beslut och riktlinjer samt de lagar
och foreskrifter som géller for verksamheten. Direktionen ansvarar ocksé for att det finns en
tillracklig intern kontroll i verksamheten.

De sakkunniga revisorernas bedomning: Grundat pa var granskning har det inte framkommit
ndgra omstdndigheter som ger oss anledning att anse att forvaltningsberattelsen,
driftredovisningen och investeringsredovisningen inte ar upprattad i enlighet med LKBR och
god redovisningssed.

De fortroendevaldas bedomning dr: Vi kan inte uttala oss om ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda ledamdterna i densamma med anledning av att vi inte kunnat genomf6ra revisionen
enligt god sed for kommunal verksamhet pa grund av resursbrist.

Arbetsutskottet har berett &rendet och beslutat foresla att direktionen, Att anteckna
informationen till protokollet och att informera direktionen om revisionen av arsredovisningen
samt Oversidnda granskningsrapport och revisionsberittelse for information till kommunerna.

Arendet foredrogs av Martin Palm, chef for verksamhetsstod
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Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Att besluta att Oversidnda granskningsrapport och revisionsberittelse for information till
kommunerna.

Att uppdra at kansliet att ta fram en skrivelse som bifogas till medlemskommunerna.
Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

Fyr

Sammantradesprotokoll

O a Forbundsdirektionen

O Sammantradesdatum: 2023-05-11
~ 7 N

Diarienummer: 2023/0003

Paragrafer: 35-51

Sida 8 (21)

—

§ 38 — Kulturstrategin VGR

Kommunalforbundets arbete med utveckling och stod inom kulturomradet bedrivs med
véigledning i Vistra Gotalandsregionens regionala kulturstrategi och kulturplan. Nér nu det nya
styrdokumentet Kulturstrategi Véstra Gotaland ska antas, &r kommunalférbundet en av
remissinstanserna. Alla 49 kommuner i Vistra Gotaland har d&ven mojlighet att svara enskilt.

Kulturpolitiken 1 Viastra Gotaland ska bidra till att utveckla ett hallbart, demokratiskt samhélle
dar alla méanniskor ar delaktiga 1 utvecklingen. Strategin dr styrande for Vistra
Gotalandsregionen 1 egenskap av maldokument. Den dr menad att vigleda och inspirera
samarbetsparter, exempelvis kommuner och kommunalforbund 1 Viastra Gétaland, liksom de
organisationer som utvecklar och mojliggdr kulturen 1 Véstra Gotaland. De gemensamma
utmaningarna och behoven kréver att alla berérda bidrar med sin del av 16sningen. Véstra
Gotalandsregionen har kontinuerliga samrad och samtal med verksamheter som har langsiktiga
stod. Samrdden ar till for att finga upp kapaciteter och behov kopplade till kulturstrategins
genomforande. De uppdrag och stod som kulturndmnden ger bygger pé prioriteringarna i
kulturstrategin. I samradd med VGR:s andra styrdokument Kulturstrategi Véstra Gotaland 2024—
2027; Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030; Trafikforsorjningsprogram
2021-2025 — Hallbara resor i Véstra Gotaland; Strategi for omstéllningen av hélso- och
sjukvarden i Viastra Gotalandsregionen 2023-2027. Dialog med kulturlivets aktérer och
invanare sker ocksa regelbundet med kommuner och kommunalférbund. Kulturstrategi Vistra
Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027 ar en reviderad version av foregdende
kulturstrategi med betoning pa klimat, kulturens roll i samhallet, delaktighet och framforallt
barn och ungas rost. Med stod i kulturstrategin kan vi gemensamt skapa en av grundpelarna i
det goda livet och stdrka den viktiga utvecklingen i Véstra Gotaland.

Arendet foredras av Linnéa Grimstedt, Kulturstrateg

Direktionen beslutar

Att besluta att Fyrbodals kommunalforbund stiller sig bakom Kulturstrategi for Véstra
Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027, utifran remissvar frdn kommunalférbund och
kommuner

Beslutet expedieras till

Kulturndmnden, via Kulturstrateg

Medlemskommunerna
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§ 39 — Agardirektiv mediapoolen

Fyrbodals kommunalforbund godkédnde bolagsordningen och konsortialavtalet for mediapoolen
2016, men handlingarna var inte bilagda korrekt, s& beslutet godkéndes inte av bolagsverket.
Darfor behover ett nytt beslut fattas.

Bilagt finns bolagsordningen och konsortialavtalet. Detta dr ocksd de dokument som
kommunalférbundet och mediapoolen har arbetat efter sedan 2016.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla att direktionen, att godkénna dgardirektiv
och konsortialavtal for mediapoolen.

Arendet foredrogs av Martin Palm, chef for verksamhetsstdd.

Direktionen beslutar
Att besluta att godkdnna dgardirektiv och konsortialavtal for mediapoolen.
Beslutet expedieras till

Mediapoolen
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Informations och anmalningsirenden

§ 40 - Rapportering av avslutade projekt

Projekt som avslutats i samband med arsskifte 2022/2023:

Sammantradesprotokoll
Forbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2023-05-11

Diarienummer: 2023/0003

Paragrafer: 35-51

Sida 10 (21)

Avslutade projekt

H-086 Integritet 1 forskolan

H-089 Suicidprevention

H-090 Tjanstekdp systematisk uppfoljning

H-095 God & Niéra vérd 2

K-034 Kartlaggning av KKN-branscherna

K-035 Forstudie Moderna bibliotek DRUM
N-072 Fossilfri gransregion 2030

N-076 Fossilfri Bordsregion (tjanstekdp Angelica)
N-077 Bioeconomy Regions in Scandinavia
N-083 Forstudie om laddinfrastruktur

P-003 Almir Erkocevic projektekonom

U-041 Vi-projektet

U-042 Processtod - Fullfoljda studier

U-046 Tidiga satsningar fullféljda studier

U-048 Brygg-projekt, Fullfoljda studier
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Muntlig redovisning av avslutade projekt per 2022-12-31"" med sérskild redovisning av
projekten Bioeconomy Regions in Scandinavia” och ”Processtdd - Fullfoljda studier.

Arendet foredrogs av Tobias Killqvist, Miljo- och klimatstrateg, Henrik Erlandsson,
Verksamhetsutvecklare Hélsokéllan och Marcus Svensson Processledare Fullfoljda studier

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.
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§ 41 - Avtal om naturbruksutbildning

Kommunerna i ldnet har sedan manga ar ett avtal med Viastra Gotalandsregionen (VGR) om att
det &r VGR som ska vara huvudman for offentlig sektors naturbruksutbildningar i ldnet. I
samband med att avtalet tecknades genomfordes en skattevéxling. Avtalskonstruktionen med
skattevaxling innebér att samtliga kommuner och VGR maste underteckna avtalet for att det
ska gilla.

Under 2022 pagick processen med tecknande/forlangning av avtal att gilla frdn och med 2023.
Dock stillde sig inte alla kommuner bakom en forldngning varfor man hamnade 1 ett avtalslost
tillstdnd. I december 2022 stillde sig VGR och samtliga kommuner bakom ett korttidsavtal som
giéller under 2023.

Kérnpunkten 1 berérda kommuners stdndpunkt &r att forutséttningarna for deras del dndrats sa
mycket sen avtalet en géng ingicks, att skattevdxlingsavtalet inte ldngre ar relevant. Bada de
naturbruksskolor som VGR drev i Fyrbodal nér avtalet ingicks har lagts ner (Nuntorp och
Dingle). De finns nu éter, men i enskild regi. P& grund av avtalskonstruktionen innebér
elevstromningarna 0kade kostnader for vissa kommuner.

Arendet foredrogs av Titti Andersson, bitr forbundsdirektor
Direktionen beslutar
Att anteckna informationen till protokollet.

Att utse Louise Skaarnis och Benny Augustsson till den politiska arbetsgruppen.
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§ 42 — Sammanstillning av workshopen med Direktionen Information kring
representanter stukturfondpartnerskapet

P& direktionsmétet den 30 mars sa genomfordes en workshop. Pa métet redovisas
sammanstédllningen av workshopen samt en lista 6ver de fragor som medlemskommunerna ville
ta ett storre ansvar for.

Presentation bifogas handlingarna.
Arendet foredrogs av Anna Lirk Stahlberg, forbundsdirektdr
Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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Sammantradesprotokoll

Fy rbOd a I Férbundsdirektionen
N Z = Sammantradesdatum: 2023-05-11
Diarienummer: 2023/0003
Paragrafer: 35-51

Sida 14 (21)

§ 43 — Trollhiittan informerar om sin digitaliseringsresa som ett sitt att fora
over kunskap mellan kommunerna

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

Sammantradesprotokoll

Fy rbOd a I Férbundsdirektionen
N Z = Sammantradesdatum: 2023-05-11
Diarienummer: 2023/0003
Paragrafer: 35-51

Sida 15 (21)
§ 44 — Tema: Kompetensforsorjning & utbildning

Arendet foredrogs av Cecilia Sandberg, Kompetens- och utbildningsstrateg och Maria Wolff,
chef for kompetensutveckling.

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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N Z = Sammantradesdatum: 2023-05-11
Diarienummer: 2023/0003
Paragrafer: 35-51

Sida 16 (21)

§ 46 — Aktuella infrastrukturirenden

Infor slutredovisning av Samhills- och stationsutvecklingsprojektet
Forskjuten tidsplan for Viastlanken

Arendet foredrogs av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg.

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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Diarienummer: 2023/0003
Paragrafer: 35-51

Sida 17 (21)

§ 47 — Aktuella delegationsbeslut

Lista 6ver senaste delegationsbeslut tagna av forbundsdirektoren.
Ingen foredragning av drendet.

Lista over delegationsbeslut bifogas kallelsen.

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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Sammantradesprotokoll
Fy r O a Foérbundsdirektionen
XL Sammantradesdatum: 2023-05-11

Diarienummer: 2023/0003
Paragrafer: 35-51
Sida 18 (21)

§ 48 — Arenden kopplade till Beredningen for hallbar utveckling (BHU),
Vistkom och Samriadsorganet (SRO)

Muntlig rapport ldmnas pa motet.

Arendet foredrogs av Anna Lirk Stahlberg, Forbundsdirektor

BHU:
Lank till Beredningen for hallbar utvecklings méten:

Politiska sammantridden och moteshandlingar - Instans - beredningen for hallbar utveckling

(360online.com)

Viastkom:
Lénk till Vastkoms moten:

Kallelser & Protokoll - VistKom (vastkom.se)

SRO:
Lank till Politiskt samrédsorgan (SRO):

Politiskt samrddsorgan, SRO - Virdsamverkan 1 Vistra Gotaland (vardsamverkan.se)

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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§ 49 — Meddelanden

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Sammantradesprotokoll
Forbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2023-05-11

Diarienummer: 2023/0003

Paragrafer: 35-51

Sida 19 (21)

Justerare:

Utdragsbestyrkande:
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§ 50 — Ovriga fragor

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Sammantradesprotokoll
Forbundsdirektionen

Sammantradesdatum: 2023-05-11

Diarienummer: 2023/0003

Paragrafer: 35-51

Sida 20 (21)

Justerare:

Utdragsbestyrkande:
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Sida 21 (21)

§ 51 — Nista mote

Nista arbetsutskott hélls den 25 maj pa Riverside i Uddevalla
Nista direktionsmote hélls den 15 juni Riverside 1 Uddevalla.
Arenden enligt arshjul:

Tertialrapport 2301-2304, {forslag budget basverksamhet 2024 — 2026, aterrapportering DRUM
2022, forslag budget DRUM 2024 och édgardialog gryning vard.

Direktionen beslutar

Att anteckna informationen till protokollet.

Justerare: Utdragsbestyrkande:
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Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 1 (22)

Kallelse/Arendelista

Forbundsdirektionen kallas till ssmmantrade den 11 maj 2023

Plats och tid: K1. 09.00 — 12.00, Quality Hotel Vinersborg

Kontakt: Anmilan har varit ute sedan tidigare. Om man har missat att
anmadla sig kontakta kansli, telefon 0522-44 08 20, alternativt e-
post: kansli@fyrbodal.se

Kan varken ordinarie ledamot eller erséttare nirvara vid motet,
meddela detta till kommunalférbundets kansli.

Vid behov av specialkost, far detta gdrna anmalas i1 forvag.

Ovrig information:

Vilkommen!

/Peter Eriksson
Forbundsordforande

/Anna Liark Stihlberg
Forbundsdirektor
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Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel

Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 2 (22)

Arendelista
Forbundsdirektionen kallas till ssmmantrade den 11 maj 2023 1
Forbundsdirektionen 3
Beslutsdrenden 4
Arende 2 — Arvodesreglemente 2023 4
Arende 3 — Ersiittning for hemtjinst och hemsjukvard i annan kommun, 2023 5
Arende 5 — Revision rsredovisning 2022 7
Arende 6 — Kulturstrategin VGR 9
Arende 7 — Agardirektiv mediapoolen 10
Informations och anmélningsérenden 11
Arende 8 - Rapportering av avslutade projekt 11
Arende 9 - Avtal om naturbruksutbildning 13
Arende 10 — Sammanstillning av workshopen med Direktionen 14
Arende 11 — Trollhittan informerar om sin digitaliseringsresa som ett sitt att fora dver

kunskap mellan kommunerna 15
Arende 12 — Tema: Kompetensforsdrjning & utbildning 16
Arende 13 — Aktuella infrastrukturirenden 17
Arende 14 — Aktuella delegationsbeslut 18
Arende 15 — Arenden kopplade till Beredningen for hallbar utveckling (BHU), Vistkom och
Samradsorganet (SRO) 19
Arende 16 — Meddelanden 20
Arende 17 — Ovriga frigor 21
Arende 18 — Nista mote 22
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Sammantradesrum: Quality Hotel

Vanersborg
Diarienummer: 2023/0003
Sid 3 (22)
Forbundsdirektionen
Kommun Ledamoter Narv. | Ersattare Naérv.
Bengtsfors Stig Bertilsson (M) Per Eriksson (S)
Dals-Ed Andreas Nilsson (M) Per-Erik Norlin (S)
Fargelanda Ulla Borjesson (S) Jorgen Andersson (SD)
Lysekil Jan-Olof Johansson (S) Ulf Hanstél (M)
Mellerud Ludwig Mossberg (M) Ulf Rexefjord (SD)
Munkedal Louise Skaarnds (SD) Liza Kettil (S)
Orust Catharina Brakenhielm Lars Larsson (C)
(S)
Sotenés Therése Mancini (S) Eva Abrahamsson (M)
Stromstad Kent Hansson (S) Fredrik Eriksson (SD)
Tanum Liselotte Frojd (M) Oskar Josefsson (S)
Trollhdttan Peter Eriksson (M) Ricky Karlsson (KD)
Monica Hanson (S) Sofia Andersson Dharsani
S)
Uddevalla Martin Pettersson (SD) Christer Hasslebick (UP))
Ingemar Samuelsson Jarmo Uusitalo (MP)
S)
Vinersborg Benny Augustsson (S) Mats Andersson (C)
Henrik Harlitz (M) Lena Eckerbom Wendel
™M)
Amal Michael Karlsson (M) Ove Kaye (SD)

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

FyrbOdaI Kallelse/arendehantering

= \ / \ . . .
& Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 4 (22)

Beslutsarenden

Arende 2 — Arvodesreglemente 2023

Arvodesreglementet for 2023 aterremitterades fran direktionsmétet 2023-03-30.
Uppdraget till administrationen var att komplettera med en omvirldsbevakning samt
redogdrelse for uppdragets omfattning.

Mellan aren 2012-2014 hade ordférande for forbundet ett arvode om 0,5 prisbasbelopp.

2015 beslutades foljande: Att ett personligt arvode utbetalas direkt till ordférande
motsvarande tva prisbasbelopp. Detta gillde sedan med mindre justeringar fram till och
med 2022.

Beslutet for 2022 var som foljande. ”Direktionens ordforande erhéller for 2022 ett
arsarvode pa 100 800 kr vilket motsvarar ett manadsarvode pa 8 400 kr.”

Ordforande for Bordsregionen har ett arvode pa 0,35 basbelopp och ordférande for
Skaraborg har ett arvode pé 0,5 basbelopp.

Arendet foredras av Monica Hansson, valberednings ordférande samt Martin Palm, chef
for Verksamhetsstod

Forslag till beslut

Valberedningen lamnar forslag pa beslut pa motet.
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Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 5 (22)

Arende 3 — Ersiittning for hemtjinst och hemsjukvird i annan kommun,
2023

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om mdjligheter for vistelsekommun att erhélla
erséttning fran bosattningskommun for utford hemtjanst vid tillfallig vistelse 1
kommunen. Nagot fast ersittningsbelopp anges inte, utan 1 propositionen anges att
bosittningskommunen ska ersétta vistelsekommunen enligt den erséttningsniva som
bosittningskommunen tilldmpar. Enligt nskemal frén flera kommuner rekommenderar
VistKoms styrelse drligen kommunerna i lénet ett fast belopp pa samma sétt som
VistKom érligen anger kostnadsnivan for utford hemsjukvard.

Den arliga rekommendationen fran VistKom géllande erséttningsnivaer for hemtjanst
respektive hemsjukvard som utfors av en annan kommun dn hemkommunen har for ar
2023 enligt innevarande ars OPI (Omsorgsprisinden) uppriknats med 3,5 % till 456
kronor per timme for hemtjénst. Ersdttningsnivan for hemsjukvéird rekommenderas till
794 kr/timma och utgér fran rekommenderad ersittningsniva frdn Samverkansndmnden
for Vistra Sjukvardsregionen.

Nir det giller hemsjukvérd ska varje region i enlighet med Hélso- och sjukvérdslagen
(HSL) erbjuda en god hélso- och sjukvard at dem som é&r bosatta i regionen. Det innebér
att kommunerna i Véstra Gotaland ska ge hemsjukvérd i ordinért boende at personer
bosatta inom ldnet, oavsett om de dr kommuninvanare eller inte. Kommunen kan inte
neka insats till "icke kommuninvanare" med hinvisning till resursbrist utan alla sékanden
ska behandlas lika. Enligt HSL kan en region ge sjukvard till personer som vistas i
regionen utan att vara bosatta dir. Samtliga regioner i landet har sig emellan ett avtal, det
s.k. riksavtalet for utomliansvéard, som reglerar den ekonomiska erséttningen, nir vard ges
av annan region dn déir den enskilde &r bosatt. VastKom har rekommenderat kommunerna
1 Véstra Gotaland att folja detta avtal sig emellan. Salunda rekommenderas kommunerna
att f0lja den prisséttning som Vistra sjukvardsregionen beslutar om arligen. Sedan 2018
har Vistra sjukvéardsregionen harmoniserat priserna med Sodra sjukvardsregionen. Detta
innebdr en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingér savil distriktskoterska
som sjukgymnast i kategorin ”Besok hos dvriga yrkeskategorier 1 primarvard (inklusive
medicinsk service)”. For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling
som beslutas av arbetsterapeut eller sjukgymnast, reckommenderas kommunerna att under
2023 folja det belopp som faststéllts av Samverkansnimnden for Véstra
Sjukvardsregionen. Beloppet for 2022 var satt till 744 kr/timma och for 2023 ar ar
rekommenderad summa 794 kronor per timma.
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Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg
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Sid 6 (22)

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresld att direktionen att stdlla sig bakom
VistKoms styrelses beslut om att rekommendera kommunerna i ldnet att besluta om en
ersdttningsniva under 2023 for hemtjénst och hemsjukvérd vid tillféllig vistelse 1 annan
kommun &n hemkommun, enligt foljande:

Erséttning for hemtjinst i annan kommun 2023: 456 kr/timma.
Erséttning for hemsjukvérd i annan kommun 2023: 794 kr/timma

Arendet foredras av Karin Engstrom, Socialstrateg

Forslag till beslut

Att direktionen stéller sig bakom ViéstKoms styrelses beslut om att rekommendera
kommunerna i ldnet att besluta om en erséttningsniva under 2023 for hemtjénst och
hemsjukvard vid tillfallig vistelse i annan kommun &n hemkommun, enligt foljande:

Erséttning for hemtjinst i annan kommun 2023: 456 kr/timma.

Erséttning for hemsjukvérd i annan kommun 2023: 794 kr/timma

Beslutet expedieras till
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Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 7 (22)

Arende 5 — Revision drsredovisning 2022

Arsredovisningen for 2022 #r granskad av sakkunnig revisor och godkind av direktionen
den 30 mars.

PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer granskat
kommunalférbundets arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Uppdraget
ingar som en del av revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen &r att ge kommunalforbundets fortroendevalda revisorer
underlag for sin skriftliga bedomning om arsredovisningen ar upprattad 1 enlighet med
lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet dr forenligt med beslutade mél
for en god ekonomisk hushallning.

Revisorerna har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet.
Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Direktionen ansvarar
ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll i verksamheten.

De sakkunniga revisorernas bedomning: Grundat pa var granskning har det inte
framkommit nagra omsténdigheter som ger oss anledning att anse att
forvaltningsberittelsen, driftredovisningen och investeringsredovisningen inte &r
upprattad 1 enlighet med LKBR och god redovisningssed.

De fortroendevaldas bedomning &r: Vi kan inte uttala oss om ansvarsfrihet for direktionen
samt de enskilda ledamé&terna i densamma med anledning av att vi inte kunnat genomfora
revisionen enligt god sed for kommunal verksamhet pa grund av resursbrist.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla att direktionen, Att anteckna
informationen till protokollet och att informera direktionen om revisionen av
arsredovisningen samt ¢versdnda granskningsrapport och revisionsberittelse for
information till kommunerna.

Arendet foredras av Martin Palm, chef for verksamhetsstod

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar f6r hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

Fyr Odal Kallelse/arendehantering

=z N2 . . .
= ~ 7 = Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
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Sid 8 (22)

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Att direktionen beslutar att Gversdnda granskningsrapport och revisionsberittelse for
information till kommunerna.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna
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Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 9 (22)

Arende 6 — Kulturstrategin VGR

Kommunalforbundets arbete med utveckling och stéd inom kulturomréadet bedrivs med
vigledning i Vistra Gotalandsregionens regionala kulturstrategi och kulturplan. Nar nu det nya
styrdokumentet Kulturstrategi Viastra Gotaland ska antas, 4r kommunalforbundet en av
remissinstanserna. Alla 49 kommuner i Véstra Goétaland har dven mojlighet att svara enskilt.

Kulturpolitiken i Vastra Gotaland ska bidra till att utveckla ett hallbart, demokratiskt samhaélle dar
alla manniskor ar delaktiga i utvecklingen. Strategin ar styrande for Vastra Goétalandsregionen i
egenskap av maldokument. Den dr menad att viagleda och inspirera samarbetsparter, exempelvis
kommuner och kommunalférbund i Vistra Gotaland, liksom de organisationer som utvecklar och
mojliggdr kulturen i Vastra Gotaland. De gemensamma utmaningarna och behoven kriver att alla
berdrda bidrar med sin del av 16sningen. Vistra Gotalandsregionen har kontinuerliga samrad och
samtal med verksamheter som har langsiktiga stod. Samraden ér till for att fainga upp kapaciteter
och behov kopplade till kulturstrategins genomférande. De uppdrag och stéd som kulturnimnden
ger bygger pa prioriteringarna i kulturstrategin. I samrdd med VGR:s andra styrdokument
Kulturstrategi Viastra Gotaland 2024-2027; Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
2021-2030; Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Héllbara resor i Véstra Gotaland; Strategi
for omstéllningen av hélso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen 2023-2027. Dialog med
kulturlivets aktorer och invénare sker ocksa regelbundet med kommuner och kommunalférbund.
Kulturstrategi Véstra Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027 dr en reviderad version av
foregdende kulturstrategi med betoning pa klimat, kulturens roll i samhéllet, delaktighet och
framforallt barn och ungas rost. Med stod i kulturstrategin kan vi gemensamt skapa en av
grundpelarna i det goda livet och stérka den viktiga utvecklingen i Véstra Gotaland.

Arendet foredras av Linnéa Grimstedt, Kulturstrateg

Forslag till beslut

Att direktionen beslutar att Fyrbodals kommunalforbund stiller sig bakom Kulturstrategi
for Viastra Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027, utifran remissvar fran
kommunalférbund och kommuner

Beslutet expedieras till

Kulturnimnden, via Kulturstrateg

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar f6r hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

FyrbOdaI Kallelse/arendehantering

= \ / \ . . .
& Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
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Sid 10 (22)

Arende 7 — Agardirektiv mediapoolen

Fyrbodals kommunalférbund godkédnde bolagsordningen och konsortialavtalet for
mediapoolen 2016, men handlingarna var inte bilagda korrekt, sa beslutet godkindes inte
av bolagsverket. Darfor behover ett nytt beslut fattas.

Bilagt finns bolagsordningen och konsortialavtalet. Detta dr ocksé de dokument som
kommunalférbundet och mediapoolen har arbetat efter sedan 2016.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foreslé att direktionen, att godkdnna
dgardirektiv och konsortialavtal for mediapoolen.

Arendet foredras av Martin Palm, chef for verksamhetsstod.
Beslutet expedieras till

Mediapoolen

Forslag till beslut

Att direktionen beslutar att godkdnna dgardirektiv och konsortialavtal for mediapoolen.
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Informations och anmélningsirenden

Arende 8 - Rapportering av avslutade projekt

Projekt som avslutats i samband med arsskifte 2022/2023:

Avslutade projekt

H-086 Integritet 1 forskolan

H-089 Suicidprevention

H-090 Tjéanstekop systematisk uppfoljning
H-095 God & Naéra vérd 2

K-034 Kartlaggning av KKN-branscherna
K-035 Forstudie Moderna bibliotek DRUM
N-072 Fossilfri gransregion 2030

N-076 Fossilfri Bordsregion (tjanstekdp Angelica)
N-077 Bioeconomy Regions in Scandinavia
N-083 Forstudie om laddinfrastruktur
P-003 Almir Erkocevic projektekonom
U-041 Vi-projektet

U-042 Processtod - Fullfoljda studier
U-046 Tidiga satsningar fullfoljda studier
U-048 Brygg-projekt, Fullfoljda studier
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Muntlig redovisning av avslutade projekt per 2022-12-31” med sérskild redovisning av
projekten Bioeconomy Regions in Scandinavia” och ’Processtdd - Fullfoljda studier.

Arendet fordras av Tobias Killqvist, Miljo- och klimatstrateg, Henrik Erlandsson,
Verksamhetsutvecklare Hélsokéllan och Marcus Svensson Processledare Fullfoljda
studier

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 9 - Avtal om naturbruksutbildning

Kommunerna 1 ldnet har sedan méanga ar ett avtal med Vistra Gotalandsregionen (VGR)
om att det & VGR som ska vara huvudman for offentlig sektors naturbruksutbildningar i
lanet. I samband med att avtalet tecknades genomfordes en skattevixling.
Avtalskonstruktionen med skattevéxling innebér att samtliga kommuner och VGR maéste
underteckna avtalet for att det ska gilla.

Under 2022 pagick processen med tecknande/forldngning av avtal att gélla frdn och med
2023. Dock stillde sig inte alla kommuner bakom en forldngning varfér man hamnade i

ett avtalslost tillstand. I december 2022 stéllde sig VGR och samtliga kommuner bakom
ett korttidsavtal som géller under 2023.

Kéarnpunkten i berdrda kommuners standpunkt &r att forutséttningarna for deras del
andrats s& mycket sen avtalet en géng ingicks, att skattevéxlingsavtalet inte ldngre ar
relevant. Bada de naturbruksskolor som VGR drev 1 Fyrbodal nér avtalet ingicks har lagts
ner (Nuntorp och Dingle). De finns nu ater, men i enskild regi. Pa grund av
avtalskonstruktionen innebér elevstromningarna 6kade kostnader for vissa kommuner.

Arendet fordras av Titti Andersson, bitr forbundsdirektor
Forslag till beslut

Att direktionen antecknar informationen till protokollet.
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Arende 10 — Sammanstillning av workshopen med Direktionen

Pé direktionsmétet den 30 mars sé& genomfordes en workshop. Pa motet redovisas
sammanstéllningen av workshopen samt en lista dver de frdgor som
medlemskommunerna ville ta ett stérre ansvar for.

Presentation bifogas handlingarna.
Arendet foredras av Anna Lirk Stiahlberg, forbundsdirektor
Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 11 — Trollhiittan informerar om sin digitaliseringsresa som ett
séatt att fora over kunskap mellan kommunerna

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 12 — Tema: Kompetensforsorjning & utbildning

Arendet foredras av Cecilia Sandberg, Kompetens- och utbildningsstrateg och Maria
Wollft, chef for kompetensutveckling.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 13 — Aktuella infrastrukturirenden

Infor slutredovisning av Samhélls- och stationsutvecklingsprojektet

Forskjuten tidsplan for Viastlanken
Arendet foredras av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

Fyr Odal Kallelse/arendehantering

=Z N2 " . .
= ~ 7 = Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 18 (22)

Arende 14 — Aktuella delegationsbeslut

Lista 6ver senaste delegationsbeslut tagna av forbundsdirektoren.

Ingen foredragning av drendet.

Lista 6ver delegationsbeslut bifogas kallelsen.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 15 — Arenden kopplade till Beredningen for hillbar utveckling
(BHU), Vistkom och Samradsorganet (SRO)

Muntlig rapport lamnas pd motet.

Arendet foredras av Anna Lirk Stdhlberg, Férbundsdirektdr och Peter Eriksson,
ordférande

BHU:
Link till Beredningen for héllbar utvecklings mdten:

Politiska sammantridden och moteshandlingar - Instans - beredningen for hallbar

utveckling (360online.com)

Vistkom:
Lank till Vastkoms moten:

Kallelser & Protokoll - VistKom (vastkom.se)

SRO:
Lank till Politiskt samradsorgan (SRO):

Politiskt samrddsorgan, SRO - Vardsamverkan 1 Vistra Gotaland (vardsamverkan.se)

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 16 — Meddelanden

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Kallelse/arendehantering
Forbundsdirektionen
Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 20 (22)
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Arende 17 — Ovriga fragor

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Kallelse/arendehantering
Forbundsdirektionen
Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 21 (22)

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

\/\

FyrbOdaI Kallelse/arendehantering
=

Forbundsdirektionen

Sammantradesrum: Quality Hotel
Vanersborg

Diarienummer: 2023/0003

Sid 22 (22)

Arende 18 — Nista mote

Nasta arbetsutskott hélls den 25 maj pa Riverside i Uddevalla
Nista direktionsmdte hélls den 15 juni Riverside i Uddevalla.

Arenden enligt arshjul:

Tertialrapport 2301-2304, forslag budget basverksamhet 2024 — 2026, aterrapportering
DRUM 2022, forslag budget DRUM 2024 och dgardialog gryning véard.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Aterremiss arvodesreglemente.

Forslag till beslut
Valberedningen lamnar forslag pa beslut pa motet.

Sammanfattning

Arvodesreglementet for 2023 dterremitterades fran direktionsmotet 2023-03-30.
Uppdraget till administrationen var att komplettera med en omvirldsbevakning samt
redogorelse for uppdragets omfattning.

Mellan aren 2012-2014 hade ordférande for forbundet ett arvode om 0,5 prisbasbelopp.

2015 beslutades foljande: Att ett personligt arvode utbetalas direkt till ordférande
motsvarande tva prisbasbelopp. Detta gillde sedan med mindre justeringar fram till och
med 2022.

Beslutet for 2022 var som foljande. "Direktionens ordforande erhaller for 2022 ett
arsarvode pa 100 800 kr vilket motsvarar ett manadsarvode pa 8 400 kr.”

Ordforande for Borasregionen har ett arvode pa 0,35 basbelopp och ordforande for
Skaraborg har ett arvode pé 0,5 basbelopp.

Bakgrund

Arvodesreglementet for 2023 aterremitterades fran direktionsmétet 2023-03-30. Uppdraget till
administrationen var att komplettera med en omvérldsbevakning samt redogorelse for
uppdragets omfattning.

Beskrivning av arendet
Forbundet har haft ett flertal olika arvodesreglementen sedan forbundet bildades. Under
de forsta aren sa fordndrades reglementet flertalet ganger.

Mellan aren 2012-2016 var forbundets arvode till ordférande 0,5 prisbasbelopp.

2015 fattades beslut om féljande:

Att kommunalférbundet ersitter Dals-Ed motsvarande 20 % av den totala 1onekostnaden.
Att kommunalforbundet ersétter de resekostnader som ér kopplade till uppdraget pa
l6pande réakning

Att ett personligt arvode utbetalas direkt till ordférande motsvarande tvé prisbasbelopp.
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Detta gillde med mindre justeringar fram till och med 2022. Beslutet f6r 2022 var som
foljande:

”Direktionens ordforande erhaller for 2022 ett arsarvode pa 100 800 kr vilket motsvarar
ett minadsarvode pé 8 400 kr.”

Nedan foljer de arvoden som géller for Skaraborg och Borasregionen.
Skaraborg har foljande ersittningar

Arsarvoden

Direktionens ordférande 0,5 basbelopp 26 250 kr

Direktionens 1:e vice ordférande: 0,25 basbelopp 13 125 kr

Direktionens 2:e vice ordforande: 0,125 basbelopp 6 562 kr Direktionens 3:e vice
ordforande 0,125 basbelopp 6 562 kr

Revisorer 0,05 basbelopp 2 625 kr

Borasregionen har foljande erséittningar

Direktionens Presidium 2023

Ordforande 0,35 av GN 22 699 kr

1:e vice ordférande 0,26 av GN 16 862 kr

2:e vice ordforande 0,26 av GN 16 862 kr
Beredningarnas ordforande 0,26 av GN 16 862 kr
Revisorer 0,045 av GN 2 918 kr

Borésregionen har dven sammantrédesarvoden for hela direktionen.

Forbundet har ocksé gjort en sammanstallning 6ver ungefarlig tidsitgang per ménad for
ordforande.

Budgeterad tid for ordforanden:

Motestid BHU, SRO och Vistkom: 8 timmar 1 manaden

Beredning infér BHU, SRO, Vistkom, AU och Direktion: 4 timmar i ménaden
Representation: 4 timmar per manad

Politiska dialoger och diskussioner utover moten: 4 timmar

Bedomning och synpunkter
Administrationen ldmnar inga synpunkter i drendet.
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Finansiering
Finansiering av detta sker inom ramen for medlemsavgiften fran medlemskommunerna.

Bilaga
Arvodesreglemente 2022

Arvodesreglemente 2023 Borasregionen
Arvodesreglemente 2023 Skaraborg
Arvodesreglemente 2012 Fyrbodal

Arvodesreglemente 2016 Fyrbodal

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm 0522-44 08 41, martin.palm@fyrbodal.se

Martin Palm
Chef for verksamhetsstod

Fyrbodals kommunalférbund
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Kartlaggning av ordférandearvode i Fyrbodals kommunalférbund, Skaraborgs
kommunalférbund och Sjuharads kommunalférbund

Prisbasbelopp 2023 — 52 500 kronor

SKARABORG

2023 Ordférande 0,5 prisbasbelopp
1:e vice ordf 0,25 prisbasbelopp
2:e vice ordf 0,125 prisbasbelopp
3:e vice ordf 0,125 prisbasbelopp

SJUHARAD

Har utgar man fran en grundniva (GN) som for 2023 utgor 64.854 kronor vilket ar baserat pa

Boras Stads bestammelser om ersattningar.

2023 Ordfoérande 0,35 av GN 22.699 kr
1:e vice ordf 0,26 av GN 16.862 kr
2:e vice ordf 0,26 av GN 16.862 kr

FYRBODAL

2005 - 2014 Ordforande 0,5 prisbasbelopp

2015 — 2022 En sarskild 6verenskommelse gjordes under dessa tva mandatperioder som
byggde pa ett mer omfattande ordférandearbete dn brukligt och med en
placering pa kansliet 1 dag/vecka. Ersattningen har varit enligt foljande:

20 % av ordforandes kommunalradslon har betalats till Dals Eds kommun.

Ordforandearvodet var i december 2022 103.000.
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2023 Valberedningen foreslog vid direktionsmotet den 30 mars att forbundet atergar
till den tidigare nivan 0,5 prisbasbelopp som ocksa harmoniserar med andra
kommunalférbund.

Efter diskussion foreslogs ett kompromissforslag fran valberedningen
omfattande 1 prisbasbelopp.

Direktionens beslut blev en aterremiss.

Valberedningen har fort samtal med hela presidiet gallande uppdragens
omfattning vilka ocksa staller sig bakom det nya forslaget:

Ordférande 1,2 prisbasbelopp

Trollhattan den 10 mars 2023

En enhéllig valberedning
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Arvoden och Ovriga ersattningar 2023

Allmdnna bestammelser

For bestdmning av arsarvodenas storlek relateras dessa till en grundniva (GN). Grundnivan fér 2023
ar 64 854 kronor utifran Boras Stads bestammelser om ersattningar till kommunens fértroendevalda.

Grundnivan raknas upp infor varje kalenderar inom mandatperioden. Borasregionen foljer Boras
Stads upprakning.
Arsarvoden

Arsarvode utgar till Direktionens presidium, ordférandena i férbundets beredningar samt
fortroendevalda revisorer.

Direktionens Presidium 2023

Ordférande 0,35avGN 22699 kr
1:e vice ordférande 0,26 avGN 16862 kr
2:e vice ordférande 0,26 avGN 16 862 kr
Beredningarnas ordférande 0,26 avGN 16862 kr
Revisorer 0,045avGN 2918 kr

Arsarvodena inkluderar sammantrades/-férrattningsersattning.

Sammantradesarvode

For Direktionens, Beredningarnas och Navet Advisory Boards sammantraden utgar for
sammantradesarvode, inkl. restid, som varar:

2023
e Hogst 4 timmar 0,014 av GN 908 kr
e Mer an 4 timmar 0,022 avGN 1427 kr

Reseerséattning och traktamente
Reseersattning utgar enligt gillande reglemente och bilersattningsbestammelser.

Forlorad arbetsinkomst
Ersattning utgar med belopp per timma som baseras pa den faktiska inkomstforlusten. Den
fortroendevalde ar skyldig att vid anmodan styrka forlusten.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for hogst atta timmar per dag. Om fortroendevald med
schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst forlorats for mer an atta
timmar utgar ersattning dven for denna tid. Intyg om detta ska lamnas samtidigt med begaran om
ersattning.

Storleken pa ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pa i forvag inlamnad I6neuppgift. Uppgift
lamnas vid forsta ersattningsbegaran for varje kalenderar samt vid inkomstforandring. Retroaktiv

justering av belopp kan inte ske.

Omrakning av manadslon till timlon sker genom att manadslon divideras med 165.
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Sjuhdrads kommunalférbund

For egenforetagare grundas ersattningens storlek pa inlamnad uppgift om styrkt manadsinkomst
eller pa schablonberéknad arsinkomst om 40 % av GN. Valberedningen provar i varje enskilt fall
ratten att anvanda schablonberdknad inkomst. Med egenféretagare avses person som har F-
skattsedel.

| de fall den fortroendevalde uppbér arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller fordldrapenning utgar
ersattning med det belopp den fértroendevalde gar miste om pga. sitt uppdrag. Begért belopp ska
styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For forsakringskassans godkdnnande av
fullgérande av uppdrag under pagaende sjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

Ovriga ersittningar

Ersattning utgar till Direktionens ledamoter, ersattare och adjungerade eller annan for deltagande i
regionala beredningar, styrgrupper mm i de fall Direktionen utsett representanten och under
forutsattning att ersattning inte utgar fran annan huvudman.
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skaraborgs
kommunalférbund

Arvoden och ovriga ersattningar 2023 for fortroendevalda
i Skaraborgs Kommunalforbund

Arvoden till fortroendevalda ar reglerat i forbundsordningen som stadgar:

Forbundsordningen § 18

“Varje medlemskommun star for sina kostnader avseende arvoden och andra ersdttningar
for uppdrag i kommunalforbundet. Dock skall forbundet svara for ersdttningar till
ordforande, vice ordforande, andre vice ordforande och tredje vice ordforande i
direktionen, samt till revisorerna. Direktionen beslutar om ersdttning till fortroendevalda
pa forslag av valberedningen”.

Arsarvoden och sammantridesarvoden #r knutna till prisbasbeloppet och riknas
arligen upp med samma procentsats som prisbasbeloppet hojs.

Prisbasbelopp 2023: 52 500 kr

2. Arsarvoden

Direktionens ordférande 0,5 basbelopp 26 250 kr
Direktionens 1:e vice ordforande: 0,25 basbelopp 13 125 kr
Direktionens 2:e vice ordforande: 0,125 basbelopp 6 562 kr
Direktionens 3:e vice ordforande 0,125 basbelopp 6 562 kr
Revisorer 0,05 basbelopp 2 625 kr

Dagarvode, reseersittning och traktamente kan utga till revisorer och valberedning
enligt gallande reglemente och bilersattningsbestimmelser.

1.Dagarvoden
For sammantraden som inklusive restid
tar hogst fyra timmar i ansprak: 877 kr

For sammantraden som inklusive restid
tar mer an fyra timmar i ansprak: 1262 kr

Post Box 54, 54122 Skévde « BesOk Kaplansgatan 16 a » Tel 0500-49 72 00 « E-post info@skaraborg.se
Webb www.skaraborg.se
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Arvodesreglemente for fortroendevalda i
Fyrbodals kommunalférbund

For ledamdter 1 direktionen, beredningarna, revisionen samt f6r 6vriga uppdrag utgar
ingen ersdttning.

Direktionens ordférande erhéller ett rsarvode med 0,5 basbelopp (beslutat 2011-12-08).

Direktionen och arbetsutskottet kan ge speciellt uppdrag utdver ovan nimnda. Fér sddana
speciella uppdrag utgér erséttning. Beslut om erséttning for speciella uppdrag fattas av
arbetsutskottet.

Niva pa beslutad erséttning enligt punkterna tre ovan féljer Uddevalla kommuns
“Bestdmmelser om ekonomiska erséttningar till fértroendevalda®.

Beslutad av direktionen 2012-03-22 med ikrafttradande 2012-04-01

{4
W&

@l
(
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Protokoll Direktionsméte 2015-05-07

arbete som den politiska styrgruppen for vardsamverkan i samrdd med kommunernas
socialtjdnst pekat ut. Detta forslag forutsétter att ocksa Hélso- och sjukvardskansliet i
Fyrbodal ocksa avsitter motsvarande summa.

Arbetsutskottet har berett drendet och foreslar direktionen besluta att avsétta 500 tkr
for att starta upp arbetet f6r barn och unga inom ramen for vardsamverkan.

Direktionen beslutar

att besluta 1 enlighet med arbetsutskottets férslag.

§ 46
Avtal giilllande erséittning for ordférandeuppdraget
Arendet foredras av Liselott Broberg, Martin Carling deltar ej i cirendet.

Arvodesberedningen har i samrad med Martin Carling tagit fram ett forslag pa avtal
och 6vriga erséttningar f6r uppdraget som ordférande i Fyrbodal. Forslaget innebir:

Att kommunalforbundet ersétter Dals Ed motsvarande 20 % av den totala
l6nekostnaden.

Att kommunalforbundet ersétter de resekostnader som &r kopplade till uppdraget pé
16pande rakning.

Att ett personligt arvode utbetalas direkt till Martin Carling motsvarande tva
prisbasbelopp. Avtalet géller fran 5 februari 2015 till 31 mars 2016.

Arvodesberedningen foreslar direktionen besluta i enlighet med redovisat forslag.

Direktionen beslutar

att besluta i enlighet med arvodesberedningens forslag.

att utvirdera avtalet senast under mars 2016.
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Uddevalla 2021-12-27

Fyrbodal a9

&

Arvoden och ersattningar for fortroendevalda 2022

1. For ledamoter i direktionen samt for 6vriga uppdrag utgar ingen erséttning.

2. Direktionens ordforande erhéller for 2022 ett arsarvode pa 100 800 kr vilket
motsvarar ett manadsarvode pa 8 400 kr. *

3. Fortroendevalda revisorer erhaller timarvode och reseersdttningar.
4. Direktionen och arbetsutskottet kan ge uppdrag utéver ovan nimnda. For sadana
uppdrag kan utgé ersittning. Beslut om ersittning for uppdrag foreslas av

arbetsutskottet och beslutas av direktionen.

5. Niva pa beslutad ersittning enligt punkt tre och fyra ovan foljer Uddevalla kommuns
”Riktlinjer for ekonomisk ersittning till fortroendevalda™.

* Arvodet uppgér till 15 % av Uddevalla kommuns for varje ar (foregdende ar) gillande
bastal for ménadsarvode. Bastalet 4r lika med 82 % av Pensionsmyndighetens
inkomstbasbelopp.

(Enligt Uddevalla kommuns riktlinjer § 6 Arsarvode samt bilaga 2: fasta arvoden,
beloppsbilaga).

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Ersattning for hemtjinst och hemsjukvird i annan kommun, 2023
Forslag till beslut

Att direktionen stéller sig bakom ViastKoms styrelses beslut om att rekommendera
kommunerna i linet att besluta om en erséttningsniva under 2023 f6r hemtjénst och
hemsjukvérd vid tillfallig vistelse i annan kommun &n hemkommun, enligt foljande:

Erséttning for hemtjinst i annan kommun 2023: 456 kr/timma.
Ersdttning for hemsjukvérd 1 annan kommun 2023: 794 kr/timma

Beskrivning av drendet

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om mgjligheter for vistelsekommun att erhélla
erséittning fran bosattningskommun for utford hemtjanst vid tillfallig vistelse i kommunen.
Négot fast ersittningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att bosittningskommunen
ska ersitta vistelsekommunen enligt den ersittningsniva som boséttningskommunen tillimpar.
Enligt 6nskemal fran flera kommuner rekommenderar VastKoms styrelse arligen
kommunerna i ldnet ett fast belopp pa samma sétt som VéstKom érligen anger kostnadsnivan
for utford hemsjukvérd.

Den arliga rekommendationen fran VistKom géllande ersdttningsnivier for hemtjanst
respektive hemsjukvard som utfors av en annan kommun dn hemkommunen har for ar 2023
enligt innevarande ars OPI (Omsorgsprisinden) uppriknats med 3,5 % till 456 kronor per
timme for hemtjanst. Erséttningsnivan for hemsjukvard rekommenderas till 794 kr/timma och
utgér frdn rekommenderad ersittningsniva frdn Samverkansndmnden for Véstra
Sjukvéardsregionen.

Nir det giller hemsjukvérd ska varje region i enlighet med Hélso- och sjukvardslagen (HSL)
erbjuda en god hélso- och sjukvérd &t dem som &r bosatta i regionen. Det innebér att
kommunerna i Véstra Gotaland ska ge hemsjukvard i ordinért boende at personer bosatta
inom ldnet, oavsett om de d4r kommuninvanare eller inte. Kommunen kan inte neka insats till
"icke kommuninvanare" med hanvisning till resursbrist utan alla sokanden ska behandlas lika.
Enligt HSL kan en region ge sjukvérd till personer som vistas i regionen utan att vara bosatta
déar. Samtliga regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for utomlansvéard,
som reglerar den ekonomiska erséttningen, nir vard ges av annan region dn dir den enskilde
ar bosatt. VastKom har rekommenderat kommunerna i Vistra Gotaland att 6lja detta avtal sig
emellan. Sdlunda rekommenderas kommunerna att folja den prissittning som Vistra
sjukvardsregionen beslutar om arligen. Sedan 2018 har Véstra sjukvardsregionen

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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harmoniserat priserna med Sodra sjukvéardsregionen. Detta innebdr en ny kategorisering av
yrkeskategorierna och numer ingar sévil distriktskoterska som sjukgymnast 1 kategorin
”BesoOk hos dvriga yrkeskategorier i primdrvard (inklusive medicinsk service)”. For sjukvard
som utgdr ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av arbetsterapeut eller
sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2023 f6lja det belopp som faststillts av
Samverkansndmnden for Véstra Sjukvardsregionen. Beloppet for 2022 var satt till 744
kr/timma och f6r 2023 ar dr rekommenderad summa 794 kronor per timma.

Bedomning och synpunkter

Beddmningen dr att gemensamma ersdttningsnivaer skapar tydlighet och likvirdighet mellan
lanets kommuner. Det ger forutsdgbarhet och ger forutsittning for forenklad och
resurseffektiv handldggning. Beaktas bor dock att det frén flera turisttita kommuner inom
Fyrbodalsomradet inkommit synpunkter om att befintlig ersdttningsmodell inte ticker faktiska
kostnader relaterat till de stora volymdkningar som sker sommartid inom framfor allt
hemtjanst. Flera kommuner har onskat ett fordndrat regelverk kring hemtjanst 1 annan
kommun, bade avseende de regelverk som styr mojligheten att fa insatser i annan kommun
och den erséttningsniva som avtalas gemensamt mellan ldnets kommuner. Detta har framf{orts
till VastKom via socialndmndsordforandenétverket. Svarigheterna att bemanna under
sommarménaderna dkar betydligt till foljd av en kombination att ordinarie personal ska
tillforsdkras semester, konkurrens med besoksniring om vikarier samtidigt som en betydande
volymokning av efterfrdgade insatser sker. Det finns kommuner som pétalar att den 6kade
belastningen som utforande av insatser for besokare innebér, paverkar ekonomin i deras
verksamheter men dven kvalitet d& resursatgangen dr sa omfattande att det ger svallvagor
under Ovriga tider pa aret utanfor hogsommaren. Med anledning av detta har det framforts
villkor om att efterlevnaden av rekommenderad ersittningsniva forutsétter att en mer
genomgripande omarbetning av ersittningsmodellen sker infor kommande ar. VastKoms
styrelse beslutade 2023-03-07 med utgangspunkt fran initiativet fran
socialndmndsordforandenétverket att ge VistKom i uppdrag att infor 2024 se dver
ersattningsmodellen och inte bara gora en arlig upprikning av erséttningsnivaerna.

Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.
Koppling till mal

Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och hilsa

Ansvarig tjansteperson
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Karin Engstrom
Chef Vilfardsutveckling
Fyrbodals kommunalforbund
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Revision arsredovisning 2022

Forslag till beslut
Att anteckna informationen till protokollet.

Att informera direktionen om revisionen av arsredovisningen samt oversidnda
granskningsrapport och revisionsberittelse for information till kommunerna.

Sammanfattning
Arsredovisningen for 2022 #r granskad av sakkunnig revisor och godkind av direktionen

den 30 mars.

PwC har pa uppdrag av kommunalforbundets fortroendevalda revisorer granskat
kommunalférbundets arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Uppdraget
ingar som en del av revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen é&r att ge kommunalférbundets fortroendevalda revisorer
underlag for sin skriftliga bedomning om &rsredovisningen dr upprittad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet dr forenligt med beslutade mél
for en god ekonomisk hushéllning.

Revisorerna har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet.
Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Direktionen ansvarar
ocksa for att det finns en tillrdcklig intern kontroll i verksamheten.

Bakgrund

Revisorerna har granskat den verksamhet som bedrivits i kommunalférbundet. Direktionen
ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och
foreskrifter som giller for verksamheten. Direktionen ansvarar ocksa for att det finns en tillrdcklig
intern kontroll 1 verksamheten.

Kommunalférbundet har sedan januari 2020 anlitat PwC som sakkunnig revisor.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Beskrivning av arendet
Arsredovisningen for 2022 #r granskad av sakkunnig revisor och godkind av direktionen

den 30 mars.

PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer granskat
kommunalférbundets arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Uppdraget
ingar som en del av revisionsplanen for ar 2022.

Syftet med granskningen &r att ge kommunalforbundets fortroendevalda revisorer
underlag for sin skriftliga bedomning om &rsredovisningen dr upprittad i enlighet med
lagens krav och god redovisningssed samt om resultatet dr forenligt med beslutade mél
for en god ekonomisk hushallning.

Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat avseende god ekonomisk
hushallning?

Forbundsdirektionen gor i1 arsredovisningen en bedomning att tre av fyra finansiella mal
uppfylls. Grundat pd var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstédndigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle
vara forenligt med de finansiella mal som direktionen faststillt i budget 2022.
Utvérdering av strategiska utvecklingsomraden tillika verksamhetsmal sker men det
lamnas inte nagon beddmningen av maluppfyllelse. Grundat pa vér granskning av
arsredovisningens dterrapportering kan vi ddrmed inte 1dmna en bedémning om
verksamhetsmalen ar forenliga med de av direktionen faststdllda mal i budget 2022.

Nar det géller radkenskaperna dr de sakkunniga revisorernas bedémning:

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omsténdigheter som ger oss
anledning att anse att forvaltningsberittelsen, driftredovisningen och
investeringsredovisningen inte dr upprittad i enlighet med LKBR och god
redovisningssed.

De fortroendevalda revisorernas bedomning ar:

Vi bedomer att vi inte kan uttala oss om direktionen i Fyrbodals kommunalférbund har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sitt med anledning av att vi inte haft resurser att genomfora granskning

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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inom dessa omréaden.

Vi bedomer att rikenskaperna 1 allt vasentligt ar rattvisande.

Vi bedomer att vi inte kan uttala oss direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig
med anledning av att vi inte haft resurser att genomfora granskning inom detta omraden.
Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen 1 huvudsak &r

forenligt med de finansiella mal som direktionen uppstillt.

Vi bedomer att vi inte kan uttala om verksamhetsmalen ar forenliga med de av
direktionen faststdllda malen i budget 2022 med anledning av att direktionen sjdlva inte
gor nagon samlad utvirdering av verksamhetsmaélen.

Vi kan inte uttala oss om ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i
densamma med anledning av att vi inte kunnat genomfora revisionen enligt god sed for
kommunal verksamhet péa grund av resursbrist.

Bedémning och synpunkter

Forbundet delar delvis de sakkunniga revisorernas uppfattningar som framfors i
revisionsrapporten over arsredovisningen 2022 och kommer att ta rekommendationerna i
beaktande under det fortsatta arbetet.

Hur mycket resurser som skall tilldelas de fortroendevalda revisorerna beddms som en
fraga for direktionen och medlemskommunerna.

Finansiering
Kostnaden av revisorernas arbete och granskning finansieras av medlemsavgiften.

Koppling till mal
De av direktionen beslutade malen i verksamhetsplan och budget.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm

Chef for verksamhetsstod

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund
Org nr: 222000-1776

Direktionen

Fullmiktige i respektive
medlemskommun

Revisionsberéattelse for ar 2022

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet av dess direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillrdcklig intern kontroll i verksamheten.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper och prova
om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten.

Granskningen ska utféras enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har inte
genomforts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for
bedomning och ansvarsprévning. Ingen fordjupad granskning har genomforts under aret
till foljd av resursbrist.

Vi bedomer att vi inte kan uttala oss om direktionen i Fyrbodals kommunalférbund har
bedrivit verksamheten pa ett #ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sitt med anledning av att vi inte haft resurser att genomftra granskning
inom dessa omraden.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vésentligt &r réttvisande.

Vi bedomer att vi inte kan uttala oss direktionens interna kontroll har varit tillricklig
med anledning av att vi inte haft resurser att genomfora granskning inom detta omraden.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen i huvudsak ar
forenligt med de finansiella mal som direktionen uppstillt.

Vi bedomer att vi inte kan uttala om verksamhetsmalen &r férenliga med de av

direktionen faststdllda malen i budget 2022 med anledning av att direktionen sjilva inte
gor nagon samlad utvirdering av verksamhetsmalen.
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Si%ature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

Vi kan inte uttala oss om ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna
i densamma med anledning av att vi inte kunnat genomfora revisionen enligt god sed
for kommunal verksamhet pa grund av resursbrist.

Revisionsgruppens ordforande Thomas Bostrom har tyvirr avlidit under mars manad 2023
varfor revisionsgruppen nu bara bestar av fyra revisorer.

Vi aberopar bifogade rapporter.

Uddevalla den 31 mars 2023

Lennart Hansson Anita Algemon Ann-Britt Dahl
Améls kommun Tanums kommun Férgelanda kommun
Claes Hedlund

Munkedals kommun

Bilagor:

PwC Granskning av delarsbokslut
PwC Granskning av arsredovisning

Signerat 2023-04-03 09:14:07 UTC Oneflow [D 4655932 Sida2/3



Deltagare

LENNART HANSSON 195302043558 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-03-3112:18:45 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Lennart John Henrik Hansson Datum

Lennart Hansson
Leveranskanal: E-post

ANITA ALGEMON 194912135086 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-03-3119:29:22 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: ANITA ALGEMON Datum

Anita Algemon
Leveranskanal: E-post

ANN-BRITT DAHL Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-04-03 09:14:07 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ANN-BRITT DAHL Datum

Ann-Britt Dahl
Leveranskanal: E-post

CLAES HEDLUND Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-04-03 08:01:32 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Claes Ingvar Hedlund Datum

Claes Hedlund
Leveranskanal: E-post

ature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

S8 Signerat 2023-04-03 09:14:07 UTC Oneflow [D 4655932 Sida 3/3
(7]



Granskning av god
ekonomisk hushallning
2022

Fyrbodals kommunalforbund
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer granskat om resultaten foér
god ekonomisk hushallning ar férenliga med de mal direktionen beslutat. Uppdraget
ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen fér ar 2022.

Syftet med granskningen ar att ge férbundets revisorer underlag for sin skriftliga
beddmning om resultatet ar forenligt med de mal direktionen beslutat.

Med utgangspunkt fran stalld revisionsfraga lamnas foljande revisionell bedémning:

Ar arsredovisningens resultat férenligt med de mal direktionen beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

Forbundsdirektionen gor i arsredovisningen en bedémning att tre av fyra finansiella mal
uppfylls. Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara férenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i budget 2022.

Utvardering av strategiska utvecklingsomraden tillika verksamhetsmal sker men det
ldamnas inte nagon bedémningen av maluppfyllelse. Grundat pa var granskning av
arsredovisningens aterrapportering kan vi darmed inte lamna en bedémning om
verksamhetsmalen ar férenliga med de av direktionen faststéllda mal i budget 2022.



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

Innehallsforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor
Revisionskriterier
Avgransning och metod
Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning
lakttagelser

Beddmning

Beddmning utifran revisionsfragan

S a A A DA OO O LW W -



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas o6ver till fullmaktige
och revisorerna snarast mojligt och senast den 15 april aret efter det &r som
redovisningen avser.

Direktionen skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk
hushallning i budgeten. Dessa mal ska sedan foljas upp i delarsrapport och
arsredovisning.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § beddma om resultaten i
arsredovisningen ar forenligt med de mal direktionen beslutat. Revisorernas skriftliga
beddmning ska ldmnas infér behandlingen av arsredovisningen.

Direktionen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning om
resultatet ar forenligt med de mal direktionen beslutat.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Ar arsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat avseende
god ekonomisk hushallning?

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)

e Direktionens beslut avseende god ekonomisk hushalining
Avgransning och metod

Granskning av férbundets maluppfyllelse har genomforts i enlighet med Skyrevs
rekommendation “RU Granskning av arsredovisning”. Granskningen har skett genom
genomgang av forbundets arsredovisning.

Den granskade arsredovisningen faststalldes av férbundsdirektionen 2022-03-31 och
overlamnades till medlemskommunernas respektive fullmaktige i samband med
faststallandet.

Rapportens innehall har sakgranskats.
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Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning

| férbundets verksamhetsplan for ar 2021-2023 anges att forbundet har som strategiskt
mal att utféra sina uppdrag med tydlig kvalitet och resultatredovisning, med en effektiv
resursanvandning och med en god framférhallning infor férandrade finansiella
forutsattningar. Direktionen har i planen beslutat om fyra finansiella mal samt fem
strategiska utvecklingsomraden.

lakttagelser
Finansiella mal

| arsredovisningen redogérs for utfallet av de fyra finansiella malen. Direktionen
beddmer ett som delvis uppfyllt och tre som uppfyllda.

maluppfyllelse

Finansiella mal Utfall 2022 Av direktionen bedomd

Att ha en langsiktig stabil Ar 2022 &r soliditeten 7 Malet uppnas delvis
soliditetsniva pa 10 procent, procent, vilket ar en 6kning
nivan kan dock variera 6ver fran 2021 med 1

tid. procentenheter

Att ha en budget i balans, Foérbundet nar malet om en Malet nas
intakterna ska Overstiga budget i balans genom ett

kostnaderna. Overskott om 598 tkr (701

tkr), jamfort med budgeterat
resultat pa 70 tkr.

Att ha en god likviditet sa att | Likvida medel vid arets slut Malet nas
det &r mojligt att bade tacka var cirka 63 mkr (58 mkr).
kostnader for de fasta Darmed nas malet om god
atgarderna och att forskottera | likviditet

medel i projekt dar férbundet
ar projektagare.

Att de delregionala Den totala uppvaxlingen Malet nas
utvecklingsmedlen, DRUM, uppgar till en budgeterad
sammantaget ska vaxlas upp | omslutning pa 38,9 Mkr, vilket
med minst 50 procent genom | innebar en uppvaxling med
att projekten medfinansieras | 185 procent.

med andra medel an de som
kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen bidrar
med.

Mal for verksamheten

Fyrbodals kommunalférbund har fem strategiska utvecklingsomraden dar det inom varje
omrade finns strategiska mal kopplade. Vidare finns arliga aktivitetsplaner kopplat till
varje strategiskt mal som beskriver kommunalférbundets insatser for att na de
strategiska malen.
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| &rsredovisningen genomfors inte en utvardering av de strategiska
utvecklingsomradena for ar 2022. De strategiska malen utvarderas var for sig, dock inte
i forvaltningsberattelsen under god ekonomisk hushallning utan efter de finansiella
rapporterna.

Strategiska malomraden

Utfall av strategiska mal
2022

Av direktionen bedomd
maluppfyllelse

Stdd, omsorg och
halsa

3 av 3 mal uppfyllda

Ingen sammanfattande
beddmning

Kompetensforsdrjning
och utbildning

2 mal uppfyllda och 2 mal
delvis uppfyllida

Ingen sammanfattande
beddmning

Fysisk planering och
hallbara transporter

2 mal uppfyllda och 1 mal
delvis uppfyllt

Ingen sammanfattande
beddmning

Naringsliv, kultur och
attraktionskraft

2 mal uppfyllda och 1 mal
delvis uppfylit

Ingen sammanfattande
beddmning

Digitalisering

2 mal delvis uppfylida

Ingen sammanfattande
beddmning

Direktionens samlade utvdrdering av god ekonomisk hushallning 2022

Kommunalférbundet bedémer att god ekonomisk hushallning uppnas utifran férvantad
utveckling, att férbundet nar de flesta finansiella malen samt genom redovisad
balanskravsutredning.

Kommunalférbundet gér ingen samlad utvardering av god ekonomisk hushallning utifran
verksamhetsperspektivet.
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Bedbmning
Forbundsdirektionen gor i arsredovisningen en beddémning att tre av fyra finansiella mal

uppfylls. Grundat pa var granskning av arsredovisningens aterrapportering har det inte
framkommit nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte
skulle vara i huvudsak férenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i budget
2022.

Utvardering av strategiska utvecklingsomraden tillika verksamhetsmal sker men det
ldmnas inte ndgon samlad bedémningen av maluppfyllelse. Grundat pa var granskning
av arsredovisningens aterrapportering kan vi darmed inte lamna en bedémning om
verksamhetsmalen ar férenliga med de av direktionen faststéllda mal i budget 2022.

Den normerande delen av RKR R15 anger vilka huvudrubriker som arsredovisningens
forvaltningsberattelse ska innehalla samt upplysningar som enligt den normerande
delen ska anges under dessa avsnitt. Vi rekommenderar direktionen att utvardera och
beddma maluppfyllelsen i enlighet med ovannamnd rekommendation samt LKBR.
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Bedomning utifran
revisionsfragan

Revisionsfraga Bedomning

Ar arsredovisningens
resultat forenligt med de
mal direktionen beslutat
avseende god ekonomisk
hushéllning?

Finansiella mal Ja Q

Verksamhetsmal Ej bedomd

2022-03-31

Lars Dahlin

Uppdragsledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
forbundets fortroendevalda revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan.
PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av
denna rapport.
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Fyrbodals kommunalféorbund
2023-03-31
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer granskat
kommunalférbundets arsredovisning for perioden 2022-01-01 — 2022-12-31. Uppdraget
ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2022.

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om rakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Med utgangspunkt fran syftet har féljande omraden granskats:

Omrade Uppfyller kraven
I I I
Forvaltningsberattelse Ja Q
I I I
Resultatrikning Ja ’
I I I
Balansrakning Ja .
| I I
Kassaflodesanalys Ja .
[ I I
Noter Ja Q
I I I
Driftredovisning Ja .
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Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen 11 kap. 19 § ska arsredovisningen lamnas over till respektive
fullmaktige och revisorerna snarast mgjligt och senast den 15 april aret efter det ar som
redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprattas som en helhet och ge en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och kommunalférbundets ekonomiska
stéllning. Revisorernas skriftliga beskrivning ska ldmnas till respektive fullmaktige infor
behandlingen av arsredovisningen. Denna granskning utgér underlag for det utlatande
som revisorerna ska lamna till respektive fullmaktige.

Forbundsdirektionen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Syfte

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om réakenskaperna ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stallning samt om
arsredovisning ar upprattad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Revisionskriterier

Foljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e |Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

Avgransning och metod

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund for bedémningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
férandringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vasentliga om de ar av sddan omfattning eller typ att
de, om de varit kdnda for en valinformerad lasare av arsredovisningen med intressen i
kommunalférbundet, hade paverkat dennes bedémning av kommunalférbundet. Detta
kan inkludera saval kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan
kommunalférbundet och verksamheter.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed for kommuner i Sverige. Det innebar
att den varit s& ingaende och omfattande som god sed vid detta slag av granskning
kraver.

Den granskade arsredovisningen faststéalldes av forbundsdirektionen 2022-03-31 och
Overlamnades till medlemskommunernas respektive fullmaktige i samband med
faststallandet. Rapportens innehall har sakgranskats.
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Granskningsresultat

Rakenskaper
Resultatrakning

Resultatrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Balansrakning

Balansrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer, dock ar
den inte uppstélld i enlighet med LKBR.

Det finns, enligt var mening, ett behov av att starka projektredovisningen samt
tillhérande bokféring av projektmedel och bidrag. Flertalet projekt har enligt underlag
forfallit i tid och ska da antingen aterredovisas till bidragsgivaren (om villkoren anger
detta) eller intaktsféras. Dock framgar att dverskjutande projektmedel far anvéndas, i de
flesta fall, for en langre tidsperiod an vad som angivits i avtal eller 6verenskommelse.
For att stéarka den interna kontroller bor projektredovisningen forbattras sa att avtal och
Overenskommelse efterlevs och bokférs i enlighet.

Kassafl6desanalys

Kassaflédesanalysen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Noter

Noterna uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.
Bedomning

Vi bedomer att forbundets rakenskaper’ i allt vasentligt &r rattvisande.

Forvaltningsberattelse, driftredovisning och investeringsredovisning

Forvaltningsberittelse
Forvaltningsberattelsen uppfyller inte kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Avsteg har identifierats enligt:

Den normerande delen av RKR R15 anger vilka huvudrubriker som arsredovisningens
forvaltningsberattelse ska innehalla, vilka inte aterfinns i forbundets arsredovisning.
Utifran ovan saknas vissa upplysningar som enligt den normerande delen ska anges
under dessa avsnitt. Till exempel:

e En dversikt 6ver verksamhetens utveckling genom redovisning av att aktuellt ars
jdmférs med tidigare ar tillsammans med kommentarer om vasentliga
forandringar (Det galler saval utvecklingen sedan féregaende ar som mer
langsiktiga utvecklingsmonster. Kommentarer till forandringarna ska harledas till
de verksamheter som orsakat férandringarna).

" Med rakenskaper menar férbundets resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys och
noter.
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o Viktiga forhallanden for resultat tilsammans med upplysningar och
konsekvensbeskrivningar samt en analys av vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer avseende gjorda uppskattningar och bedémningar samt
vidtagna atgarder.

e Vasentliga personalférhallanden.

e Utvardering av verksamhetsmal sker inte i férvaltningsberattelsen utan efter de
finansiella rapporterna.

Driftredovisning

Driftredovisningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendation R14.

Arsredovisningen innehaller driftredovisning i eget avsnitt och &r uppdelad i de tre
omradena: basverksamhet, projektverksamhet och sarskilt finansierad verksamhet.

Av driftsredovisningen for basverksamheten framgar hur utfallet férhaller sig till den
budget som faststalls for verksamheten. Av 6vriga driftredovisningar framgar inte hur
utfallet forhaller sig till budget, med anledning av att det inte finns nadgon beslutad
budget for projektverksamhet och sarskilt finansierad verksamhet.

Investeringsredovisning

Arsredovisningen innehaller inte en investeringsredovisning eller en samlad redovisning
av kommunalférbundets investeringsverksamhet. Under 2022 har kommunférbundet
inte genomfort nagra investeringar.

Bedomning

Grundat pa var granskning har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att forvaltningsberattelsen, driftredovisningen och
investeringsredovisningen inte ar upprattad i enlighet med LKBR och god
redovisningssed.

Annan information
Vi har tagit del av arsredovisningens évriga delar, sida 1-13

Bedomning

Enligt var uppfattning éverensstammer sida 1-13 i alla vasentliga avseenden med 6vriga
delar i arsredovisningen.
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2023-03-31

Daniel Larsson

Auktoriserad revisor

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av forbundets revisorer enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan. PwC ansvarar
inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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Yttrande remissversion
Kulturstrategi Vistra Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att Fyrbodals kommunalférbund stiller sig bakom Kulturstrategi for
Vistra Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027, utifrdn remissvar fran
kommunalférbund och kommuner

Sammanfattning

Kommunalforbundets arbete med utveckling och stod inom kulturomradet bedrivs med
végledning i Vistra Gotalandsregionens regionala kulturstrategi och kulturplan. Nér nu det
nya styrdokumentet Kulturstrategi Vastra Gotaland ska antas, &r kommunalforbundet en av
remissinstanserna. Alla 49 kommuner i Vistra Gotaland har d&ven mojlighet att svara enskilt.

Kulturpolitiken 1 Viastra Gotaland ska bidra till att utveckla ett hallbart, demokratiskt samhélle
dér alla méanniskor ar delaktiga 1 utvecklingen. Strategin dr styrande for Vistra
Gotalandsregionen 1 egenskap av maldokument. Den dr menad att vigleda och inspirera
samarbetsparter, exempelvis kommuner och kommunalforbund 1 Viastra Gétaland, liksom de
organisationer som utvecklar och méjliggdr kulturen 1 Viastra Gotaland. De gemensamma
utmaningarna och behoven kréver att alla berdrda bidrar med sin del av 16sningen. Véstra
Gotalandsregionen har kontinuerliga samrdd och samtal med verksamheter som har
langsiktiga stod. Samraden é&r till for att fanga upp kapaciteter och behov kopplade till
kulturstrategins genomforande. De uppdrag och stod som kulturnimnden ger bygger pa
prioriteringarna i kulturstrategin. I samrdd med VGR:s andra styrdokument Kulturstrategi
Vistra Gotaland 2024-2027; Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030;
Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Hallbara resor 1 Vidstra Gotaland; Strategi for
omstdllningen av hilso- och sjukvarden i1 Véstra Gotalandsregionen 2023-2027. Dialog med
kulturlivets aktorer och invanare sker ocksé regelbundet med kommuner och
kommunalforbund. Kulturstrategi Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027 dr en
reviderad version av foregdende kulturstrategi med betoning pa klimat, kulturens roll i
samhdllet, delaktighet och framf6rallt barn och ungas rost. Med stod i kulturstrategin kan vi
gemensamt skapa en av grundpelarna i det goda livet och stdrka den viktiga utvecklingen 1
Vistra Gotaland.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 » Box 305 * 451 18 Uddevalla * Vx|l 0522 - 44 08 20 + kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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Bakgrund

Kommunalforbunden har blivit ombedda att ur ett delregionalt perspektiv svara pa
remissversion Kulturstrategi Véstra Gotaland — och regional kulturplan 2024-2027.

Kulturstrategin fokuserar pa prioriterade forflyttningar i samverkan och bygger pd delaktighet.
Den ska ses som en fardplan for det gemensamma arbetet med att f kulturen att né och anga
fler 1 Véstra Gotaland. Med kulturstrategin vill regionen skapa en gemensam syn pa
kulturlivet i Vastra Gotaland som beror savil kommuner, kommunalforbund och
kulturaktorer. Den ska strdva mot visionen om det goda livet.

Beskrivning av arendet

Ansvariga vid Vistra Gotalandsregionen har grundligt samlat in material och inspel till
dokumentet under det gangna aret, genom enkdéter, dialog och moten med olika aktorer pa
olika nivéer.

I Fyrbodal har kulturstrategins riktning och innehall behandlats vid f6ljande tillfallen:
Arbetsutskottet 20 april 2023

Direktionen 11 maj 2023

Nitverk for kulturansvariga i Fyrbodal 29 mars 2023

Kommunalforbundets ansvariga kulturstrateg och forbundsdirektor har deltagit tillsammans
med representanter fran politik, det fria kulturlivet och kommunens tjdnstepersoner i ett flertal
branschvisa samrad infor framtagandet. Dar workshop och diskussion samordnades av VGR
for att ta fram remiss och kommande kulturstrategi 2024-2027. Kulturstrateg har dven deltagit
1 moten med ansvariga tjdnstepersoner pa koncernavdelningen kultur och processledare vid
ovriga kommunalférbund.

Remissvaret ska vara Vistra Gotalandsregionen tillhanda senast den 31 maj 2023. Dérefter
behandlar regionstyrelsen den nya regionala kulturstrategin den 17 oktober 2023 och
regionfullmiktige den 28 november. Darefter skall det 4ven vara kulturrad tillhanda, eftersom
det dven utgor grund for forhandling om statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 » Box 305 * 451 18 Uddevalla * Vx|l 0522 - 44 08 20 + kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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Bedomning och synpunkter

Fyrbodal tror pé ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Véstra Gotaland. Vi stéller oss bakom
kulturstrategin och kulturplan 2024-2027 i utifran remissvar fran kommunalfoérbund och kommuner.

Generellt: Den nya strategin framstar som lattare att ldsa och ta till sig, med tydligare och forenklade
omréden.

Forutsittningar for kulturstrategin: Kommunerna i Fyrbodal har kommit 6verens om att samverka
kring de fragor dér de kan na stérre framgang vid samordning av resurser och genom att arbeta
tillsammans. Kultur &r ett av malen i kommunalforbundets verksamhetsplan (2019-2023 samt ny
verksamhetsplan 2024-2028) och sédger att Fyrbodal ska vara en aktiv och nyskapande kulturregion {or
alla. Detta kan &stadkommas genom satsningar pé rena kulturprojekt men &ven dér olika
politikomraden samverkar; t ex kultur och néringsliv eller kultur och hélsa. Kultur kan dédrmed, som
kulturstrategin understryker, beaktas ur flera olika perspektiv; dess sjdlvklara egenvérde, att nd och
anga invanarna, vara dynamisk, utmanande och obunden samt kan 6ka méanniskors livskvalitet, sarskilt
nér den gors tillganglig for alla och att kultur kan ses som en viktig del i en hallbar samhéllsutveckling
for hela regionen. Det finns ett viarde med att visa pa kulturens styrkor i VGR:s andra styrdokument,
och da onskvért att nir de nya styrdokumenten omformas finns kultur med pa likvérdigt sétt.

Samverkan och synergi: Eftersom den delregionala nivén sillan ir i direkt kontakt med invanarna, ar
fokus att skapa goda forutséttningar for dem som é&r det. Det kan vara sévil kommuner som
kulturaktorer, privata foretag och ideella foreningar. Det i sin tur leder till de perspektiv och dnskade
effekter som ndmns ovan. Ddrav ser Fyrbodals kommunalférbund att en tydligare formulering om hur
strategin skall samverka med kommunerna for att skapa forutséattningar for en god flernivasamverkan.

Trend — efter pandemin: Delregionen spénner Over ett stort och varierat omrade, kommunerna skiftar
i storlek och geografiska lagen. Fyrbodal ligger mellan storstadsregionerna Oslo och Goteborg, i ett
gransland mellan Oslo, Goteborg, Bohuslidn, Dalsland och Vistergotland. Bestar av vattenland bade
sott och salt, landsbygd med ett trekarnigt centrum. I detta omrade finns ett rikt kulturliv. I det
delregionala samspelet kan vi dra nytta av varandras kompetenser for att skapa en utvecklande och
innovativ vardag. Vissa utmaningar kraver dock olika typ av angrepp och stdd, hiar behdver finnas en
lyhordhet, flexibilitet och anpassning vid insatser. Pandemin har péverkat hela kulturvérlden, men att
fokus bor ligga pé atervéxt av kultur som inte bara handlar om pandemi.

Forhillande mellan kultur och fritid: Flera av vara kommuner har inte en enhet for bara kultur utan
en sammanslagning av kultur- och fritid. Detta dr ndgot som genomsyrar flera kommuner i Fyrbodal,
Skaraborg och Sjuhédrad som har en hel del landsbygd. Forhallandet och mer utrymme for kultur, fritid
och hilsa skulle innebéra en férankring i den verksamhet som redan finns i hela Vistra Gotaland och
flytta fram positionerna for samverkan.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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Kulturplan och bibliotek: God forutséttning for att samla kulturen under ett strategiskt dokument, da
de hor samman och samverkar.

Kulturplan — gestaltad livsmiljo: Fyrbodals kommunalforbund har sedan lang tid tillbaka arbetat
med fragor som ror den gestaltade livsmiljon och offentlig konst. Genom omfattande projekt har
medvetenheten okat kring betydelsen av att skapa attraktiva kommuner med hjélp av offensiv
stadsplanering och offentlig gestaltning. Kommunerna i Fyrbodal vittnar om att samverkan och
gemensamma insatser ar en framgangsfaktor, men dven att arbetet att utveckla strukturer och dka
kunskapen hos bade tjanstepersoner och politiker tar tid eftersom fragorna dr komplexa och ansvaret
fordelat 6ver flera professioner. Dérav finns det ett behov att lyfta gestaltad livsmiljé till ett av
styrkeomrédena i kulturstrategin och kulturplanen 2024—-2027. Aven for att bli likvirdig med den
pagéende satsningen fran Kulturradet

Kulturstrategi KKN — RUS:

I Fyrbodals verksamhetsplan 2019-2023 prioriteras att frémja kulturforetagandet, dér insatser har
gjorts genom forstudie om KKN branscherna i Fyrbodal samt skapande av nétverk inom KKN. Det &r
av stor vikt att forbéttra forutsittningarna for aktérer inom branscherna, d& dessa smé och medelstora
foretag ofta verkar enskilt men parallellt, med liknande utmaningar. De olika nivaerna av stottning;
kommunal, delregional och regional, har mojlighet att géra gemensamma och kompletterande insatser
for okad effektivitet och utveckling. Samordningen av stddinsatser kan bli béttre och de behdver bli
mer anpassade till branschernas faktiska behov, samt att samverkan mellan néringsliv och kultur &r en
avgorande faktor. Detta dr for frimjande av kreativ innovation och platsutveckling.

Fyrbodals kommunalforbund anser att Kulturstrategi for Véstra Gotaland 2024-2027 ér en vil
genomarbetad och vélformulerad strategi.

Ansvarig tjansteperson

Kulturstrateg Linnéa Grimstedt
Tel. 0522-44 08 44

Anna Lark Stahlberg
Forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 » Box 305 * 451 18 Uddevalla * Vx|l 0522 - 44 08 20 + kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se
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Barn och unga
Kulturstrategi 2024-2027

Unga ar en mangfacetterad och diversifierad grupp. Skillnaden mellan grupper bland barn och unga
ar stor. Manga unga soker sig till kulturverksamheter i syfte att géra en férdandring i samhallet.
Konsten i sig ar inte det enda incitamentet fér skapandet. Kulturens samhallsforandrande kraft ar ett
narvarande och grundlaggande perspektiv hos barn och unga. Kulturen ska vara tillgénglig och till for

alla. Kulturen ska vara av, med och fér unga.

Kulturens varde for samhallet och individen

Kultur ar ett satt att finna tillhorighet i livet i ung alder.
Utbudet av olika uttryck ar stort och alla ska ha en plats
att kunna uttrycka sig i en global och rusande varld. Att ge
barn och unga mdjlighet att tidigt i livet ta del av kultur ger
inte bara en tillvaxt in i konstnarligt skapade och kreativa
naringar, utan ar vardefullt for hela samhallet. Individerna
bygger samhallet. Genom att ta del av kultur 6kar
véalbefinnandet och ger effekter pa skolresultat och den
psykiska halsan. Att i ett tidigt stadie leda ungdomar som
faller risk for kriminalitet och socialt utanforskap till en
skapande plattform att uttrycka sig ifran, och vara del i en
gemenskap, kan ha forebyggande effekter. Kulturens
lakande och framjande varden ska inte underskattas. Att

“Alltsa fér mig dr det som att varje pjds
jag kért, s kommer jag ihdg de ddr
fem minuterna innan och efter. (...) Det
dr sd fantastiskt att jobba timmarna
innan en pjds fér da dr det verkligen en
gemenskap i gruppen. Man sminkar sig
och fixar varandra och sant, och det blir
ju verkligen en extremt mysig stimning
ddr man kommer varandra ndrmre. Du
njuter av vad du gjort och samtidigt vet
du att du har klarat av ndgonting. Man
kénner sig vdldigt stolt éver sig sjdlv.”

uppleva och skapa kultur dr del i arbetet med Fullféljda studier’ och férebygger utanférskap och
kriminalitet. Ungas drémmar om att utveckla sitt skapande och satsa pa karridrer inom kulturella
yrken paverkas av kulturens reducerade status. Verka for utvidgade karridrvagar for unga in i kreativa
yrken. Offentligt finansierade jobb och utbildningar inom kultur ger unga en brygga in i det kreativa

arbetslivet.

Mobilitet och geografiska avstand

Unga ar en mobil samhallsgrupp, ofta utan mojlighet att sjélva vélja
boplats. Skillnaderna i levnadsvillkor for unga i stad och glesbygd ar

“Jag dlskar reaktionen
stadsbor far” (angaende

stora. Unga pa landsbygden har begransade majligheter att vara hur kollektivtrafiken
mobila. Kollektivtrafiken ar en avgérande faktor for ungas fritidsvanor fungerar pa landsbygden)
och kulturutévning. Verka for en utbyggd kollektivtrafikforsorjning i

glesbygd under kvallar och helger till ett 6verkomligt pris.

11 Regional utvecklingsstrategi fér Véstra Gétaland 2021 — 2030 anges fullféljda studier som en av fyra

tvarsektoriella kraftsamlingar.
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Kultur i skolan

Trosklarna in i kulturens varld upplevs som hdga. Genom att inféra en kulturgaranti? i skolan ges alla
barn mojlighet att ta del av kultur. Géra barn delaktiga i kulturgarantins utbud. Oka kulturgarantins
frekvens. Kultur ar mer an en upplevelse. Kultur ar likvardig andra utbildningar for att starka den
personliga utvecklingen och utsikterna att bidra till samhallet. Verka for 6kad kvalitet pa de estetiska
gymnasieutbildningarna pa landsbygden. Verka for yrkesmojligheter inom kulturlivet.

Kreativt utrymme

Barn och unga ska ges utrymme att sjdlva styra 6ver sitt skapande. Bristerna i lokalforsorjning for
skapande unga ar stor. Verka for en utbyggd infrastruktur for barn och ungas kreativa skapande. De
ekonomiska hindren ar avgorande for barn och ungas del i kulturlivet. Verka for kostnadsfria
kulturupplevelser och skapandeverksamheter for barn och unga. Ge barn och unga ekonomiskt stéd
for att kunna forverkliga sina idéer.

Jamlikhet, jamstélldhet och interkulturell dialog

Det ar aldrig for sent i livet att borja skapa.

i ] Vi har ju var nuvarande samhdllsstruktur ddr
Personer som introduceras i ett sent skede ska

man gdr i skolan eller till jobbet eller vad det nu

ges samma mojligheter att skapa. Verka for dér. Men kulturen, det kan vara som en liten escape
aldersintegrerade kulturupplevelser. Ge vuxna frén det. Alltsé, man fér gora allting i sin egen
mojlighet att utdva kultur pa nyborjar- och takt. Man fdr uttrycka sig, man fér inspireras av
amatorniva utan ekonomiska hinder. Motverka andra. Man fér kénna med andra. Man fér vara

aldersgranser och aldersrelaterad diskriminering ~~ mdnniska helt enkelt.”

genom att fora bort motsattningar mellan

aldrar. Fokusera i stallet pa kunskapskompetens. Inféra kunskapsgranser i stéllet for aldersgranser.
Verka for en kostnadsfri kulturskola for alla aldrar. Barn i asylprocess och barn pa flykt ar sarskilt
utsatta och ska ges ratt till sin kultur. Unga ska ha ratt att utdva sitt modersmal. Ge foraldrar resurser
och majlighet att praktisera sina identitetskulturer samt féra vidare dem till och genom generationer.
Utsatta grupper som hbtgqi+, funktionsvarierade och andra marginaliserade grupper ska fa utrymme
och plattformar att fa uttrycka sig.

Barnkonventionen och barnratt

Ungas ratt till kultur ar en del av Barnrattskonventionen. Erbjuda och uppmana barn och unga att
vara delaktiga i tidiga skeden i beslutsprocesser. Inflytandets makt skall vaga lika tungt for alla
aldersgrupper. Aven ge yngre barn ritt att delta och uttrycka sin &sikt infor beslut som rér barn.

2 Kulturgaranti &r en plan vissa kommer har, och betyder att alla barn i skola och férskola regelbundet far en
kulturupplevelse under skoltid. Ofta ar kulturupplevelsen en gang per lasar.
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Digitalisering och kommunikation

Unga ar ofta digitala. Verka for att samordna information om kulturhdndelser fér barn och unga pa
digitala plattformar.

Vuxna erbjuder formen och skapar forum

Ett starkt kontaktnat ar avgérande for ungas skapande. Att hitta andra med
samma intresse kan vara en utmaning for unga. Vuxna reglerar barn och

”Ju mer meriter
man har desto mer

ungas kulturliv och kan undanhalla méjligheter att fa tilltrade till fér man géra, om
kulturvdrlden. Vuxnas inbjudan till skapande verksamheter och man inte bérjar
kulturupplevelser ar avgérande for barns och ungas deltagande. For att tidigt fér man inte
kunna vara delaktig i kulturlivet maste du forst delta. Kompetenta vuxna vara med.”

maste visa vagen.



Forvaltningen for kulturutveckling
Vastra Gotalandsregionen

2023-02-08

Bilaga: Kulturnamndens stod
och uppdrag
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Sammanfattning

Bilagan innehéller en forteckning 6ver de verksamheter som vid publiceringsdatumet har
langsiktiga stod fran Viastra Gotalandsregionens kulturndmnd. Stoden som ingar ar
uppdragsbaserade verksamhetsstod (UVS) till regiondgda verksamheter 2021-2024,
langsiktiga uppdrag (LSU) 2021-2024 och treariga verksamhetsstod inom kultur och
civilsamhalle.

Bilagan ska framledes uppdateras senast den 31 oktober varje ar under strategiperioden.
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Uppdragsbaserade verksamhetsstod och
langsiktiga uppdrag

Verksamheter med uppdragsbaserade verksamhetsstod (UVS) ar bolag eller
forvaltningar som helt eller delvis ags och drivs av Vastra Gétalandsregionen.
Verksamheter med langsiktigt uppdrag (LSU) har varierande
organisationsformer. Gemensamt for verksamheterna ar att de har fyraariga
uppdrag fran kulturnamnden, med mal och indikatorer baserade pa
kulturstrategins prioriteringar. Merparten av organisationerna tar del av
statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Uppdragsbaserade verksamhetsstod

Film i Vast AB

Film i Vist dr en av Europas ledande regionala filmfonder och efter Svenska Filminstitutet
nést storsta finansidren av svensk film. Sedan starten 1992 har Film i Viast samproducerat
fler an 1 300 svenska och internationella langfilmer, dramaserier, dokumentér- och
kortfilmer. Samproduktionerna har vunnit Oscar, Golden Globe, Emmy och European Film
Awards. Film 1 Vst dr en del av Vistra Gotalandsregionen, Skandinaviens ledande
filmregion.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

GoteborgsOperan AB

GoteborgsOperans kdrnverksamhet dr att bedriva opera-, musikal-, dans- och
konsertverksamhet med hog internationell konstnérlig kvalitet som nér och angar ménga
ménniskor. Genom regionala och internationella turnéer samt samproduktioner behaller
GoteborgsOperan ett ben i Viastra Gotaland och ett pa den internationella arenan.
GoteborgsOperan bidrar till scenkonstens utveckling och tillgénglighet samt till att Vistra
Gotalandsregionen syns pa den internationella opera- och dansarenan.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Goteborgs Symfoniker AB

Goteborgs Symfoniker AB ér ett heldgt aktiebolag inom Vistra Gétalandsregionen med
uppdraget att bedriva konsertverksamhet med hog internationell konstnérlig kvalitet som
nar och angdr manga ménniskor. I organisationen ryms en orkester, en vokalensemble, ett
gediget utbud av publikupplevelser, en bred ungdomsverksamhet och mycket, mycket mer.
Vi dr totalt 170 anstéllda som arbetar med bade egna och externa arrangemang.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Forvaltningen for kulturutveckling

Styrelsen for kulturutveckling bedriver och fridmjar verksamhet inom omrédena kultur,
natur och kulturarv. Styrelsen bidrar till ett rikt kulturliv i ett ssammanhallet Véstra
Gotaland. Centrala fragor for styrelsen for kulturutveckling ér att erbjuda kommunerna och
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civilsamhillet 1 Véstra Gotaland specialistkunskap inom kultur-, natur och
kulturarvsomradena, att bedriva verksamhet pa sex museer och besoksmal; Forsviks bruk,
Goteborgs naturhistoriska museum, Loddse museum, S16jd & Byggnadsvard, Vitlycke
museum och Vénersborgs museum, att erbjuda kunskap kring samordning och
genomforande av projekt och aktiviteter pa uppdrag av och i samarbete med kommunerna
och civilsamhillet i Véstra Gotaland, att genomfora projekt pa uppdrag av och i samarbete
med kommunerna och civilsamhéllet 1 Vistra Gotaland och att ansvara for den regionala
biblioteksverksamheten och tillsammans med kommunerna i Vistra Gotaland driva och
utveckla verksamheten. Styrelsen har ocksa ett tydligt uppdrag att arbeta utifrdn de behov
som andra aktorer i regionen har och pa sa sétt 1 forlangningen att skapa mojligheter f6r
invadnarna 1 hela Vistra Gotaland att ta del av ett rikt kulturliv.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Regionteater Vast AB

Regionteater Vist (RTV) ér Sveriges storsta turnerande scenkonstinstitution for en ung
publik och en av landets storsta producenter av dans och teater. RTV skapar scenkonst som
ar tillgdnglig och utmanande och som i tilltal och &mnesval framst riktar sig till mdnniskor
mellan 6-16 ar. Agare 4r Vistra Gétalandsregionen och Uddevalla kommun. Ungefér 80 %
av forestéllningarna spelas pa turné, och framtagandet av produktionerna gors ofta i néra
samarbete med barn.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Langsiktiga uppdrag
Foreningsarkiven: Bohusldns foreningsarkiv, Foreningsarkivet i sydvastra
Gotaland, Skaraborgs foreningsarkiv, Alvsborgsarkivet.

Arkiven dr samhéllets samlade minne och foreningsarkiven har ett ansvar for att bevara de
kéllor som belyser civilsamhéllets historia. Medan de offentliga arkiven visar pa samhallet
ur ett myndighetsperspektiv, bidrar foreningsarkiven till att ge en kompletterande bild av
kulturarvet genom att visa pé civilsamhéllets roll och dess demokratiska arbete utifran ett
kulturhistoriskt perspektiv. Foreningsarkiven har en lang historia och tradition i Sverige.
Fa andra lidnder 1 Europa kan uppvisa en sddan mangfald i foreningsarkiv. Foreningsarkiv
forvaltar, tar tillvara och formedlar folkrorelsernas och foreningarnas arkivhandlingar.
Dirmed ansvarar de for kéllorna till en viktig del av demokratins historia, vilket bidrar till
att varna de demokratiska vérdena.

Verksamheterna tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Blasmusik i vast

Blésmusik i Vst ekonomisk forening har som @ndamal att varna och utveckla
professionell bldsmusik 1 Véstra Gotalandsregionen. Uppdraget genomfors av Géteborg
Wind Orchestra, en av landets fa professionella blasorkestrar med stor genrebredd och
inom det nystartade Blasmusikcentrum i Véstra Goétaland, bada med ett tydligt
utvecklingsfokus.

Verksamheterna tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
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Bohuslans museum

Bohusldns museum ér ett levande kulturcentrum med fri entré och 6ppet 361 dagar om
aret. Foreldsningar, musikaftnar, temadagar och spinnande utstillningar ger ménga
anledningar till aterbesdk. Varje ar visas flera tidsbegriansade utstillningar. Aktiviteterna &r
manga, ca 400 programpunkter om aret. Bohuslédns museum é&r det nédst mest besokta
regionala museet i Sverige. Museet har ocksd en omfattande verksamhet runt om 1
Bohuslén. Det kan vara arkeologiska undersokningar bade i hav och pé land, byggnadsvard
och dokumentationer av olika kulturmiljoer. Resultaten presenteras sedan bland annat i
rapporter, bocker, webbsidor, foredrag och utstéllningar.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Boras konstmuseum

Boréas Konstmuseum dr en del av Boras stads kulturforvaltning och dr ként for sina
nationella och internationella utstéllningar och profilerar sig pd omradena samtidskonst och
rorlig bild. Museet dger och forvaltar en stor konstsamling som omfattar verk fran tidigt
1900-tal till samtida konst. Bords Konstmuseum ansvarar ocksa for stadens offentliga
konst och arrangerar Boras Art Biennial. Bords Konstmuseum har genom sitt mangériga
engagemang for film- och videokonst uppdrag frén Vistra Gotalandsregionen att samla,
varda och visa rorlig bild. Ett uppdrag museet forvaltar genom att visa videokonst pa
museet och genom att ta aktiv del i den rorliga bildens utveckling och mojligheter pa
museiomradet.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Boras stadsteater

Borés stadsteater dr en del av Boras stads kulturforvaltning och dr den enda
institutionsteatern 1 Vistra Gotaland utanfor Goteborg vars uppdrag dr att producera
scenkonst i vart eget teaterhus och pa andra spelplatser i Vastra Gotaland. Ett vanligt spelér
produceras fem olika forestdllningar pa de egna tre scenerna. Frdn och med 2021 har
teatern dven ett regionalt turnéuppdrag, vilket innebér att arbeta uppsdkande med
forestdllningar i hela regionen. Dessutom erbjuder teatern en variation av géstspel och
utgor en lokal moétesplats for samtal och foreldsningar, bdde i egen regi och i1 samarbete
med andra lokala och regionala aktorer.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Dalslands konstmuseum

Stiftelsen Dalslands museum och konsthall (Dalslands konstmuseum) ligger belédget pa en
hojd 1 Upperud i den gamla bruksmiljon. Museet 6ppnades 1995 och initierades av
antikhandlare Sten Torstensson, vars samling utgjorde basen for det nya museet. Idag visar
museet, utover sin permanenta samling, en rad olika utstéllningar med samtidskonst under
perioden mars till november.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Folkteatern i Goteborg


http://www.bohuslansmuseum.se/utstallningar/?type=current
http://www.bohuslansmuseum.se/events/
http://www.bohuslansmuseum.se/arkeologi-och-kulturmiljo/
http://www.bohuslansmuseum.se/arkeologi-och-kulturmiljo/
https://boraskonstmuseum.se/boras-art-biennial.html
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Folkteatern &r en ldnsteater med placering 1 Goteborg. Teater arbetar med kvalitativ
scenkonst for vuxna och unga. Forestillningarna vagar utmana och ifrdgasétta normer och
strukturer. Med rotter i folkbildningen har Folkteatern en unik historia att utveckla.
Folkteatern &r en normkreativ arbetsplats som prioriterar mangfald.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Goteborg Film Festival

Goteborg Film Festival har utvecklats och vuxit sig stark under mer &n 40 ars tid och ar
idag Nordens storsta publika filmfestival och den nordiska filmbranschens viktigaste arliga
motesplats. Idag dr Goteborg Film Festival ett av Sveriges absolut storsta kulturevenemang
och publikens respons vittnar om att evenemanget funnit sin plats i bade hjértan och
medvetande. Det som en gang borjade som tva cineasters djarva drom har blivit en stabil
och uppskattad del av det svenska kulturlivet och en betydelsefull aktor i den
internationella filmbranschen. Festivalen pagédr under elva dagar i manadsskiftet januari-
februari och lockar omkring 250 000 besok varje ar. Under festivalperioden visas omkring
200 filmer fran 80 lander pa omkring 750 visningar.Foreningen arrangerar forutom
Goteborg Film Festival dven barn och ungdomsfilmfestivalen Gteborg Film Festival
Prisma 1 oktober och utomhusfestivalen Goéteborg Film Festival Open Air 1 augusti.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Hantverkslaboratoriet

Hantverkslaboratoriets uppdrag ér att dokumentera, sdkra och utveckla traditionella
hantverkskunskaper inom omradena bygg, kulturlandskap och tradgéard. Kunskaper som ar
nddvindiga for att varda och utveckla kulturmiljéer, men ocksé i arbetet for en hallbar
framtid. Hantverkslaboratoriet ger hantverkare kompetensutrymme att medverka 1
forskning och utvecklingsarbete om material och tekniker. Att utveckla entreprendrskap
och stddja nétverk dr andra viktiga uppgifter, liksom att fungera som en plattform for
professionella méten mellan hantverkare och andra aktérer inom

kulturmiljovarden. Hantverkslaboratoriet driver projekt och genomfor insatser inom
omradena bygghantverk, kulturlandskap och trddgérd i samarbete med hantverksforetag,
branschorganisationer och samhéllssektorer.

Innovatum Science Center AB

Innovatum Science Center har 4200 kvadratmeter fulla av interaktiva stationer, kreativa
lekplatser och fascinerande experiment. Det finns mdjlighet att vara aktiv, leka och prova
pa saker for hela familjen, men det finns ocksé utrymme for den som vill g& runt och ta det
lugnt och ta del av information och historia. Innovatums Science Centers mission ér att 6ka
intresset och forstaelsen for teknik, naturvetenskap och industrisamhaéllets fordndring,
genom att skapa mdten mellan ménniska och teknik, teori och praktik, historia och framtid.

Konstmuseet i Skovde

Konstmuseet i Skovde gor runt sju tillfdlliga utstéllningar varje &r med allt fran
internationell samtidskonst till konsthistoriska exposéer med verk frdn samlingen.
Dessutom finns en basutstéllning med verk ur samlingen dér fokus ligger pa svenskt 1900-
tal till idag. De tillfdlliga utstillningarna i Stora galleriet utgér fran Konstmuseets


https://prisma.goteborgfilmfestival.se/
https://prisma.goteborgfilmfestival.se/
https://goteborgfilmfestival.se/om/open-air/

Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

normkritiska uppdrag. Inom ramen for Artist in Residence Skovde gor Konstmuseet egna
residens sdvil som samverkar med andra aktorer sa som till exempel S16jd i1 vdst och
Riksteatern. Genom residensprogrammet skapas manga nya ytor for dialog och moten
mellan Konstmuseet och lokalsamhallet, m6ten som kommer bade allmédnheten, det lokala
kulturlivet och studenterna pa Hogskolan i Skévde till gagn.

Kulturakademin

Kulturakademin erbjuder kompetensutveckling med sévil spets som bredd for
professionella verksamheter, grupper och individer inom scenkonst, musik, audiovisuella
medier samt bild och form i Vistsverige. Agare 4r Film i Vist, Géteborgs Operan,
Goteborgs Symfoniker, Folkteatern, Regionteater Vst samt Teater Halland.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

KulturUngdom

KulturUngdom é&r en ideell forening som backar, synliggdr och utvecklar initiativ kring
eget skapande, projekt och arrangemang av och med unga mellan 13-30 ar i Véstra
Gotaland. Sedan starten 1994 arbetar de med att frémja kulturutovares och arrangdrers
rittighet till inflytande och delaktighet i kulturlivet. KulturUngdom erbjuder samarbeten,
nétverk och kontakter lokalt, nationellt och internationellt. Féreningen stottar ocksd med
marknadsforing, kulturstodet K-Pengar och teknik.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Lacko slott

Det kulturhistoriskt vardefulla byggnadsminnet och besdksmalet Lackd Slott lockar
besokare fran Sverige, Vistra Gotaland, Europa och virlden. Hér produceras och
arrangeras opera, teater, konserter, slottsvisningar och utstillningar i néra samarbete med
kulturarvsinstitutioner och det fria kulturlivet. Kulturella och pedagogiska aktiviteter for
barn genomfors aret om. Slottet, Lilla Slottstradgarden, restaurang Hvita Hjorten och
naturum Vinerskédrgdrden — Victoriahuset tillsammans med omgivande natur, erbjuder
besdkaren manga olika sorters upplevelser.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Nordiska akvarellmuseet

Nordiska Akvarellmuseet har sedan invigningen ar 2000 sett pa akvarelltekniken fran
samtidens och den nutida konstens perspektiv, mot bakgrund av akvarellmaleriets tradition.
Detta gors genom utstillningar, forskning, konstpedagogik, formedling och genom att
frimja den nordiska konstscenen. Museet har sedan dag ett bedrivit en bred pedagogisk
verksamhet. I Nordiska Akvarellmuseets uppdrag ingér att stimulera till méten mellan
konstnérer och till konstnérlig och kreativ utveckling. Detta genom bland annat forskning,
projekt, samarbeten och residensstipendier.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Natverkstan
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Nétverkstan dr ett kunskapscentrum som stottar och utvecklar kulturlivet. Vi ér en
oberoende aktor i svenskt och internationellt kulturliv som verkar for kritisk offentlighet,
nyskapande och 6ppenhet. Med ett dialogbaserat arbetssétt dr vi lyhorda for kulturaktorers
behov och fungerar ofta som brobyggare mellan kulturliv, politik, férvaltning och
civilsamhiélle. Nétverkstan stoder smaskalig publicistisk, kulturell och konstnirlig
verksamhet genom att oversétta mellan kulturlivet och forvaltning/politik/allménhet; vi
talar bade konstnérers och byrakraters sprak, stodja kulturtidskrifter, forlag och andra med
tjdnster inom ekonomi, teknik, distribution, marknadsforing, fortbildning,

fortbilda konstnérer och andra kulturaktorer genom savél flerariga utbildningar som kortare
kurser, utreda kulturorganisationer pa deras och andras uppdrag — men ocksé pa egna
initiativ, publicera egna och andras skrifter i syfte att fordjupa och konkretisera den
kulturpolitiska och kulturekonomiska diskussionen samt att agera och samverka nér
utvecklingen inom kulturlivet och samhéllet si kréver det.

RF-SISU Vastra Gotaland

RF-SISU Vistra Gotaland ér Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala
organisation, som utvecklar och stodjer idrotten 1 Vistra Gotaland. RF-SISU Vistra
Gotaland har tvd olika roller; folkbildning med utbildning och bildning samt
foretradarrollen for idrott diar man ger stod, leder och utvecklar idrotten. Under
uppdragsperioden ir arbetet med fysisk aktivitet for barn och unga samt inkluderande
idrott for alla sérskilt viktiga.

Riksteatern Vast

Riksteatern Vist dr en samverkans- och fraimjarorganisation for riksteaterféreningar och
andra anslutna organisationer inom Vistra Gotaland. Den regionala féreningen arbetar for
att frimja, stotta och utveckla foreningarnas verksamhet samt scenkonsten runt om 1
regionen. Riksteatern arbetar med ett brett utbud av scenkonst och utvecklar metoder for
att nd nya publikgrupper tillsammans med riksteaterforeningarna och andra organisationer.
De dr en del 1 arbetet med att bygga och stdrka en infrastruktur for scenkonst 1 hela
regionen. De dr en av landets 21 regionala riksteaterforeningar. Det finns 28 lokala
riksteaterforeningar 1 Véstra Gotaland, samt 15 kulturorganisationer som &r anslutna till
Riksteatern och Riksteatern Vist.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Réda Sten Konsthall

Pa Roda Sten Konsthall visas utstdllningar och forestillningar av svenska och
internationella samtidskonstnirer. Under varje utstillning finns ett brett utbud av program,
visningar, samtal, foreldsningar och kreativa workshops for alla &ldrar. Programmet
inspireras av utstdllningarnas uttryck och fragestéllningar. En stor del av verksamheten
riktar sig till barn och unga. Sedan 2006 dr Roda Sten Konsthall huvudman for Goteborgs
Internationella Konstbiennal (GIBCA) som vartannat ér fyller Goteborg med samtidskonst
frén hela vérlden.
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Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Textilmuseet

Textilmuseet dr ett av Nordens ledande museer inom textil och mode med samlingar av
klader, tyger, textilmaskiner med mera. Basutstéllningen Textil Kraft beréttar om textil
produktion, medan tillfalliga utstéllningar varierar fran mode, design, konst och hantverk
till teknik, forskning, hallbarhet och smarta textilier. Textilmuseet dr placerat i Textile
Fashion Center — ett centrum for utbildning, forskning, entreprendrskap och upplevelser
inom textil och mode i Sveriges textila huvudstad Boras.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Vara konserthus AB

Vara Konserthus ér ett kommunégt aktiebolag och drivs med stdd av Vara

kommun och Vistra Gotalandsregionen. Vara konserthus stodjer storbandsmusiken
genom Bohusldn Big Band och genom ungdomsstorbandet Next Generation Big Band.
Vara Konserthus har dven fétt uppdraget att utveckla samarbetet med artister i det fria
kulturlivet genom Artist in Residence. Uppdraget att utveckla dansen som konstform
innebér bland annat att arbeta for att stirka den professionella dansen samt att forbéttra
tillgdngligheten for alla aldrar. Forutom konserter och forestillningar sd arrangerar
konserthuset varje ar nirmare 200 konferenser och event.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Vastergotlands museum

Vistergotlands museum dr ett kulturcentrum med en bred verksamhet. Museet har sex fasta
utstdllningar. Strax intill museet ligger friluftsmuseet Fornbyn med ett trettiotal byggnader
fran 1800-talet. Museet bedriver dven byggnadsantikvarisk- och arkeologisk
uppdragsverksamhet samt utfor kulturmiljounderlag. Foremalssamlingarna ar en av landets
storsta, och utgor grunden for basutstéllningarna.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Kulturnamndens verksamhetsstod

Kulturndamnden ansvarar for uppdrag och stod till aktorer inom
kulturomradet i Vastra Gotaland. Namnden ansvarar dven for
organisationsstod och verksamhetsbidrag till det civila samhallet som verkar
pa regional niva i Vastra Gotaland, organisationsbidrag till
studieforbundsdistrikt och idrottsforbundsdistrikt samt foreningsstod till
distriktsorganisationer. Sammantaget utlyser och fordelar kulturndmnden en
mangd stod till olika malgrupper och syften inom ansvarsomradena. De olika
typerna av verksamhetsstod listas nedan.


https://vara.se/
https://vara.se/
https://www.vgregion.se/kulturregionen/
https://www.bohuslanbigband.com/
https://varakonserthus.se/ngbb/
https://varakonserthus.se/air/
https://varakonserthus.se/konferens/
https://vastergotlandsmuseum.se/fornbyn/
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Verksamhetsstod kultur 2022-2024

Verksamhet Summa

3:e vaningen — Dansscen och Konsthall — en

visuell motesplats 500 000
Angereds Teater 900 000
Atalante 800 000
August Abrahamsons Stiftelse — Naas Slott och

Sléjdseminarium 500 000
Big Wind 500 000
Bohuslans cirkussallskap RV 500 000
Dalslands konstgrafiska verkstad 50 000
Dalslands Litteraturforening 800 000
Danscentrum Vast Centrumbildning for dans 1 000 000
Danskompaniet Spinn c/o Producentbyran 830000
Danspoolen, Kultur och fritidsférvaltningen,

Vanersborg 200 000
Embla dans & teater utvecklar organisation,

konstnarligt arbete och digital plattform 500 000
Flygupplevelsecentret Aeroseum 690 000
Folkmusik i Vast 480 000
Foreningen for Goteborgs internationella

orgelakademi 450 000
Foreningen Halmens Hus 675 000
Foreningen Internationellt Vavcenter Sjuharad 200 000
Foreningen Tradgardsresan 500 000
Forfattarcentrum Vast 1 000 000
Gothenburg English Studio Theatre 400 000
Gothenburg Studios Development 300 000
Grafik i Vast 400 000
Goteborg Artist Center 450 000
Goteborg Baroque 500 000
Goteborgs bildverkstad 300 000
Goteborgs och Bohuslans Hemslojdsforbund 120 000
HembygdVast: Bohuslans hembygdsférbund,

Dalslands fornminnes- och hembygdsforbund,

Goteborgs hembygdsforbund och Vastergdtlands
hembygdsférbund 700 000
[llustratércentrum 450 000
Karlsson Barock 250 000
Konstlitografiska verkstaden i Tidaholm 470 000
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Konstnarernas Kollektivverkstad Bohuslan 700 000
Konstnarernas kollektivverkstad Goteborg 700 000
Konstnarscentrum Vast 650 000
Kultur 1740/Glasets Hus Limmared 500 000
Kulturbruket pa Dal 600 000
Maritimt i Vast 250 000
Marks konstgrafiska verkstad 90 000
Meeting Plays 300 000
Musikcentrum Vast 980 000
Nationellt centrum for musiktalanger Vanersborg 1 500 000
NAV — industrihistoria och arbetslivsmuseer i
Vast 331 000
Not Quite 650 000
Naas Konsthantverk 100 000
Riksforeningen Folkets Bio Filmpedagogerna 750 000
Rorstrand Museum 500 000
Skaraborgs Hemsl6jdsforening 110 000
Skaraborgs konstgrafiska verkstad 312120
Sprang 250 000
Stiftelsen Gerlesborgsskolan 500 000
Stiftelsen Konsthantverkscentrum 450 000
Stromstads kommun 450 000
Svensk Form Vast 450 000
Sverigefinska Riksforbundets Vastra Gotalands
distrikt 150 000
Sveriges Konstforeningar Vastra Gotaland 180 000
Teatercentrum vastra regionen 450 000
Westside Music Sweden 2 500 000
Vitlycke Centre for Performing Arts 700 000
Algarden Konstnarernas Verkstader och Galleri 350 000
30 868 120
Verksamhetsstod kultur 2023-2025
Verksamhet Summa
ADAS teater 300 000
Art of Spectra 400 000
Arthem - Romska teatern 300 000
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Berattargruppen EDUT 350 000
Boras spelmanslag 18 400
Centrum for fotografi 450 000
Clandestino Institut 800 000
Clownkliniken 587 204
Creative C Innovation Hub 500 000
Fritidsbanken Sverige 400 000
Gothenburgo 400 000
Knutpunkt c/o GAC 650 000
Masthuggsteatern 600 000
Mosaikfabriken 400 000
Returkultur 450 000
Scenkonst Gerlesborg 200 000
Skogen 300 000
Svenshogen station 300 000
Teater Jaguar 200 000
Teater Kattma 300 000
Teater Nu 250 000
Textival 400 000
Veterinarhistoriska museet 650 000
VG Live 500 000
Alvsborgs ldns hemsldjdsférbund 110 000

9 815 604
Verksamhetsstéd HBTQ och funktionshinder 2023-2025
Verksamhet Summa
Barn till ensamma mammor/Fryshuset 85 000
Barnets ratt i samhallet (BRIS) 340 000
Maskrosbarn 100 000
Raddningsmissionen 150 000
We & Sports Club 125 000
Ekumeniska grupperna for kristna hbtg-personer i Géteborg
(EKHO) 200 000
Homan Goteborg 170 000
RFSL Sjuharad 250 000
RFSL Skaraborg 110 000
Queerrorelsens arkiv och bibliotek (QRAB) 70 000
RFSL Sjuharad 230000
West Pride 1 000 000
Reclaim Prides vanner 70 000
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Funktionsratt Vastra Gotaland 1075 000
Funktionsratt Skaraborg 625 000
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) Vastra Gotaland 500 000
Axevalla folkhogskola 100 000
Bergsjons finska forening 50 000
Goteborgs finska pensionarsforening 60 000
Harrydas Finska Pensionarsforening 50 000
Judiska féreningen i Boras 75 000
Judiska férsamlingen i Goteborg 315000
Mednmaa 85 000
Saanko Luvan Seuratanssijat 75 000
Sameféreningen i Géteborg 120 000
Sverigefinska Distriktet 50 000
Sverigefinska Pensionarer (SFP) Goteborgs och Bohuslans
distrikt 85 000
Sverigefinska Pensionarers (SFP) Vastra Gotalands Distrikt och
SFP 150 000
Trajosko Drom 185 000

6 500 000
Verksamhetsstod Folkhdlsa 2023-2025
Verksamhet Summa
Elektra/Fryshuset 186 000
(NTF) Nationalforeningen for trafiksakerhetens framjande 5 600 000
(LNF) Lansnykterhetsforbundet Vastra Gotaland 2 800 000
Kvinnojourer i Vastra Gotalandsregionen (KiV) 700 000
Tjejjouren Vast 1400 000
Raddningsmissionen 300 000
Stadsmissionen Goteborg 1100 000

12 086 000

2023-02-08

Dokumentnamn: Bilaga: Kulturndmndens stod och uppdrag 2023
Diarienummer: KUN 2022—-00483

E-post: kultur@vgregion.se

GOTALANDSREGIONEN

V€Y vistra
v
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Mediapoolen Vastra
Org nr 556601-4741

Bolagsordning

§l

Firma

§2

Styrelsens sate

§3
Foéremal for
verksamheten

§4
Aktiekapital

§5

Antal aktier

§6

Avkastningsmal

Gotaland AB

Bolagets firma ar Mediapoolen Vastra Gétaland AB.

Styrelsen skall ha sitt sate i Skévde.

Bolagets syfte ar att, med iakttagande av de kommunalrattsliga principerna
i 2 kap och 8 kap 3c § kommunallagen, via sin férsaljning kunna tillgodose
behovet av kvalitativa produkter for mediapedagogisk undervisning for
kommuner inom kommunalférbunden Sjuharad, Skaraborg och Fyrbodal.

Bolaget skall vara en kraftfull resurs for kompetensutveckling med fokus pa
praktisk mediepedagogisk metodik samt utveckla det mediepedagogiska
innehallet i en riktning av mer egenproduktion och 6kade majligheter till
interaktion mellan anvandarna.

Samt darutdver verka for utdbkad samverkan med andra offentliga huvudman
med liknande verksamhetsinriktning.

Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelas av sina agare.
Likvideras bolaget skall dess behallna tillgangar tillfalla &garna férdelat

enligt deras respektive innehav av aktier.

Aktiekapitalet skall vara lagst 750.000 kronor och hdgst 3.000.000 kronor.

Antal aktier skall vara 1.500 st. Lagsta grans for antalet aktier ar 750 och
hogsta grans ar 3000.

Bolagets syfte ar att med iakttagande av kommunal likstallighets- och
sjalvkostnadsprincip fullgéra sitt ansvar, med ett avkastningsmal pa 10%
pa justerat eget kapital som skall anvandas for utveckling av de ingaende
tjansterna.

Mediapoolen Vastra Gotaland AB

Postadress B
Box 305, 541 27 SKOVDE

Besoksadress

Organisationsnummer
556601-4741

Kontakt

Gustav Adolfs gata 36, SKOVDE 0500-44 54 00
Mariebergsvéagen 8, UDDEVALLA info@mediapoolen.se . =
Skaraborgsvéagen 35E, BORAS www.mediapoolen.se Véstra Gétaland
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§7
Ratt till inflytande

§8
Styrelse

§9

Revisorer

§10
Lekmannarevisor

§11

Kallelse

§ 12
Arsstamma

Bolaget skall bereda, hégsta beslutande instans hos &garna, mdjlighet att ta
stéllning innan sadana beslut i verksamheten som ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Styrelsen skall besta av sex ledamaéter med lika manga personliga
suppleanter.

Styrelseledamoterna skall utses enligt féljande;

Sjuharads kommunalférbund och Skaraborgs kommunalférbund utser
vardera tva ledamoter och tva suppleanter. Fyrbodals kommunalférbund
och Uddevalla kommun utser vardera en ledamot och en suppleant.
Ledamoterna och suppleanterna valjs for tiden fran den arsstamma som
foljer ndrmast efter det att val till fullmaktige har agt rum i landet intill slutet
av den arsstamma som foljer ndrmast efter nasta val till fullmaktige.

Bolagsstamman utser ordférande samt vice ordforande.

Den som har utsett ledamot eller suppleant i styrelsen har ratt att besluta
om att ledamoten eller suppleanten skall uteslutas omgaende under
pagaende mandatperiod.

For granskning av bolagets arsredovisning jamte bokféring samt styrelsens
och verkstéllande direktérens férvaltning utses en revisor med suppleant.
Revisor och suppleant utses av arsstammantill slutet av den arsstdmma som
halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt

och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och om bolagets interna
kontroll ar tillracklig ska lekmannarevisorer och suppleanter utses.

Sjuharads kommunalférbund, Skaraborgs kommunalférbund, Fyrbodals
kommunalférbund och Uddevalla kommun utser vardera en lekmannarevisor
med en suppleant. De valjs for tiden fran den arsstamma som foljer narmast
efter det att val till fullmaktige har agt rum i landet intill slutet av den
arsstamma som foljer narmast efter nasta val till fullmaktige.

Kallelse till bolagsstamma och arsstdmma ska ske tidigast fyra veckor och
senast tva veckor fore stamman. Kallelse till bolagsstamman ska ske via
e-post.

Arsstamma ska héllas inom sex manader efter rdkenskapsarets utgang.
Pa arsstamma ska foljande arenden forekomma

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkannande av rdstlangd.
3. Val av en eller tva justeringsman.
4. Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Mediapoolen Vastra Gotaland AB
Postadress B Organisationsnummer
Box 305, 541 27 SKOVDE 556601-4741
Besoksadress . Kontakt
Gustav Adolfs gata 36, SKOVDE 0500-44 54 00
Mariebergsvagen 8, UDDEVALLA info@mediapoolen.se . =
Skaraborgsvéagen 35E, BORAS www.mediapoolen.se Véstra Gétaland



Signature reference: 4d3095aa-60d1-4a90-a203-8b9e86018cdf

§13
Bolagsstammans
kompetens

§14
Rakenskapsar

§ 15
Firmateckning

§16
Andring av
bolagsordningen

5. Godkannande av dagordning.
6. Framlaggande av arsredovisning samt revisionsberattelse och
granskningsrapport.
7. Beslut
a) om faststallelse av resultatrakning och balansrakning,
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststallda balansrakningen,
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktéren.
8. Faststallande av arvoden till styrelse, revisor och lekmannarevisor.
9. Agarnas val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter samt
lekmannarevisorer med suppleanter antecknas.
10. Val av ordférande och vice ordférande for styrelsen.
11. | fdorekommande fall val av revisor och revisorssuppleant.
12. Annat arende, som ankommer pa stamman enligt Aktiebolagslagen.

Beslut i foljande fragor skall alltid fattas av bolagstamman:
Stallande av sakerheter

Bildande av bolag

Kop eller férsaljning av bolag

Andra forvarv eller upplatelser av storre varde.

Beslut i arende av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.

Styrelsen far ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande
direktoren att teckna bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse
tva personer i férening.

Denna bolagsordning far ej andras utan godkdnnande av hégsta beslutande
instans hos agarna.

Mediapoolen Vastra Gotaland AB

Postadress B
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KONSORTIALAVTAL

Mellan Kommunalférbundet Sjuharad, Kommunalférbundet Skaraborg och Kommunalférbundet Fyrbodal
samt Uddevalla kommun (parterna) ideras egenskap av agare i Mediapoolen Vastra Gétaland AB, har
traffats foljande avtal.

1. Avtalets syfte
Parterna samverkar genom Mediapoolen Vastra Goétaland AB for att till anslutna kommuner inom
kommunalférbunden Sjuharad, Skaraborg och Fyrbodal tillhandahalla uthyrning, formedling, upphandling,
service, fortbildning samt radgivning inom utbildningsomradet. Detta avtal reglerar formerna och villkoren for
denna samverkan inom ramen for den verksamhet som anges i bolagets bolagsordning.

2. Mediapoolen Vastra Gotaland AB
Bolaget skall ha ett aktiekapital pa 1.500.000 kronor och en bolagsordning i enlighet med till detta avtal fogad
bilaga.

3. Aktieférdelning

Aktieinnehavet ar fordelat mellan parterna enligt féljande;

Kommunalférbundet Sjuhéarad 1/3
Kommunalférbundet Skaraborg 1/3
Kommunalférbundet Fyrbodal och Uddevalla kommun tillsammans 1/3

Denna fordelning skall besta aven nar aktiekapitalet eventuellt hojs.
Hojning av aktiekapitalet forutsatter enighet mellan parterna.

4. Medlemskommunernas insyn

Kommunstyrelsen i respektive medlemskommun i de kommunalférbund och kommun som ager bolaget har
ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i dvrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Bolaget skall lamna respektive medlemskommuns kommunstyrelse den information om verksamheten som
den begar. Den narmare omfattningen av informationen faststalls i samrad med bolagets styrelse. Bolaget
erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 1 a § kommunallagen har att fatta arliga beslut huruvida
verksamheten varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen fér de
kommunala befogenheterna.

5. Lan, borgen och underskottstackning
Erfordras for bolagets finansiering lan fran agarna, borgensataganden eller underskottstackning férutsatts
sadan férdelas mellan parterna i samma forhallande som andelarna i aktiekapitalet. Part &r dock inte genom
detta avtal forpliktigad till atagande av i det foregéende angivet slag.

6. Styrelsen och dess ordférande

Styrelsen med suppleanter och ordférande valjs pa satt som framgar av bolagsordningen. Verkstallande
direktoren far ej vara styrelseledamot i bolaget.
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7. Revisorer och lekmannarevisorer
Revisor och lekmannarevisorer med suppleanter valjs pa satt framgar av bolagsordningen.

Lekmannarevisorerna forutsatts i sin granskningsverksamhet tillampa Fdéreningen Auktoriserade Revisorers
rekommendation om gemensam revision.

8. Styrelsens beslutsfattande
Styrelsens skall efterstrava enighet i samtliga fragor.

Styrelsen ar beslutsfér endast om minst en ledamot utsedd av envar av parterna ar narvarande vid
sammantradet. Kommunalférbundet Fyrbodal och Uddevalla kommun i detta sammanhang som en part.
Denna bestammelse behdver dock ej tillampas som dréjsmal med styrelsebeslut skulle leda till skada for
bolaget.

9. Aktieforsaljning

Parterna alagger sig i férhallande till varandra att, om part vill sdlja sina aktier helt eller delvis, inte utbjuda
aktierna eller anta anbud pa aktierna, foérrdn samtliga parter haft tillfalle att inom en manad efter skriftlig
forfragan ta stallning till om de vill férvarva ifragavarande aktier pa angivna villkor eller €j.

Ovanstaende galler ej om Uddevalla kommun 6nskar sélja sina aktier till Kommunalférbundet Fyrbodal

Part som forsaljer sina aktier till annan &n part svarar sekundart for den nyintrddande partens atagande
gentemot 6vriga parter.

Da part forvarvar annan parts aktier skall férvarvaren aven éverta den saljande partens lamnade borgen
eller andra liknande ataganden gentemotbolaget.

10. Kommunalrattsliga krav

Innan bolaget fattar beslut i fragor som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, ska hdgsta
beslutande instans hos agarna beredas méjlighet att ta stallning.

Av bolagsordningen framgar att vissa beslut i bolaget fattas av bolagsstdmman. En fraga som faller utanfor
upprakningen i bolagsordningen kan trots detta vara en sadan frdga som kraver stallningstagande enligt
denna punkt. Uppstar tveksamhet huruvida stallningstagande kravs, ska bolaget samrada med agarna.

Forbundsdirektionen i kommunalférbunden Fyrbodal och Sjuhédrad, férbundsstyrelsen i kommunalférbundet
Skaraborg och kommunstyrelsen i Uddevalla kommun ska narhelst dednskar dga ratt att ta del av bolagets
rakenskaper och 6évriga handlingar och i évrigt informera sig om bolagets verksamhet. Férbundsdirektionen i
kommunalférbunden Fyrbodal och Sjuhdrad, férbundsstyrelsen i kommunalférbundet Skaraborg och
kommunstyrelsen i Uddevalla kommun ska fortldpande hallas informerad av bolaget om dess verksamhet.
Bolaget skall initiera méten med de styrande organen i kommunalférbunden och kommunstyrelsen i
Uddevalla kommun om omstandigheterna sa pakallar.

Bolaget ska till férbundsdirektionen i kommunalférbunden Fyrbodal och Sjuharad, férbundsstyrelsen i
kommunalférbundet Skaraborg och kommunstyrelsen i Uddevalla kommun redovisa bolagets stéllning och
resultat per den 31/3, 30/6, 30/9 och 31/12. Bolaget ska darvid uppmarksamma agarkommunerna pa
viktigare omstandigheter och forandringar som kan inverka pa bolagets verksamhet. Forbundsdirektionen i
kommunalférbunden Fyrbodal och Sjuhdrad, férbundsstyrelsen i kommunalférbundet Skaraborg och
kommunstyrelsen i Uddevalla kommun ska utan drojsmal fa del av
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- protokoll fran bolagsstamma
- protokoll fran styrelsesammantrade
- bolagets arsredovisning med revisionsberattelse och granskningsrapport fran lekmannarevisor.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta vid mote med féretradare fér agarna
minst en gang per ar (agardialog).

11. Forvaltningsberittelsen

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberattelsen, utdver vad aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur
verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen och i detta konsortialavtal
angivna syftet och ramarna med densamma. Uttalandet ska vara sa utformat att detkan laggas till grund for
respektive medlemskommuns kommunstyrelses uppsikt och beslutenligt 6 kap. 1 och 1 a §§
kommunallagen samt till lekmannarevisorns granskning.

12. Granskningsrapporten

Bolagets lekmannarevisorer ska arligen i sin granskningsrapport yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett
andamalsenligt satt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen och i detta konsortialavtal, samt de
kommunala befogenheter som utgér ram for verksamheten. Om lekmannarevisorerna inom ramen for sin
granskning finner brister i de avseenden som anges i forsta stycket ska lekmannarevisorerna I6pande
kommunicera sina iakttagelser med férbundsdirektionen i kommunalférbunden Fyrbodal och Sjuharad,
forbundsstyrelsen i kommunalférbundet Skaraborg och kommunstyrelsen i Uddevalla kommun.

13. Allmanhetens majlighet till insyn i bolagets verksamhet
For att trygga allmanhetens ratt skall handlingarna ibolaget hallas ordnade pa sadant satt att det utan
svarighet kan faststallas om handling har kommit in eller upprattats.

14. Avtalet som agardirektiv
Detta avtal skall utgéra agardirektiv for bolagets férvaltande organ genom att intas i bolagsstdmmoprotokoll
for tillampning i de delar det ber6r dessa organ.

15. Avtalstid
Detta avtal galler fran och med den 1 januari 2016 under en tid av fem ar och férlangs tva ar i sander om
det ej sags upp senast tolv manader fére avtalstidens utgang. Uppsagning skall vara skriftlig och tillstalles de
Ovriga parterna och bolaget. Detta avtal ersatter tidigare inganget konsortialavtal mellan parterna daterat den
1 januari 2001.

16. Tvist
Tvist angaende tolkning eller tillampning av detta avtal och darmed sammanhangande rattsférhallanden ska i

forsta hand I6sas genom forhandling mellan parterna. Skulle parterna inte enas ska tvisten avgoéras av
svensk allman domstol.
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17. Godkannande

Detta avtal géller endast under férutsattning att det godkants av hdgsta beslutande instans hos dgarna.

Kommunalférbundet Sjuharad

Kommunalférbundet Fyrbodal

Kommunalférbundet Skaraborg

Uddevalla Kommun
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Avtal om naturbruksutbildning

Forslag till beslut
e Direktionen beslutar att anteckna informationen

Bakgrund

Kommunerna i ldnet har sedan manga ar ett avtal med Vistra Gotalandsregionen (VGR) om att
det &r VGR som ska vara huvudman for offentlig sektors naturbruksutbildningar i lénet. I
samband med att avtalet tecknades genomfordes en skattevixling. Avtalskonstruktionen med
skattevéxling innebér att samtliga kommuner och VGR maéste underteckna avtalet for att det ska
gilla.

Under 2022 pégick processen med tecknande/forldngning av avtal att gilla fran och med 2023.
Dock stéllde sig inte alla kommuner bakom en forléngning varfor man hamnade i ett avtalslost
tillstand. I december 2022 stillde sig VGR och samtliga kommuner bakom ett korttidsavtal som
géller under 2023.

Kérnpunkten i berérda kommuners stdndpunkt &r att forutsittningarna for deras del éndrats sa
mycket sen avtalet en gng ingicks, att skattevéxlingsavtalet inte l&ngre ar relevant. Bdda de
naturbruksskolor som VGR drev i Fyrbodal nir avtalet ingicks har lagts ner (Nuntorp och Dingle).
De finns nu éter, men i enskild regi. P4 grund av avtalskonstruktionen innebér elevstromningarna
okade kostnader for vissa kommuner.

Beskrivning av drendet

For att komma framét i processen har en arbetsgrupp tillsatts for att undersoka mojligheter och
skapa samsyn kring ett langsiktigt avtalsforslag som samtliga parter kan stilla sig bakom. I
arbetsgruppen ingér foretradare for kommunerna Munkedal, Mellerud, Fiargelanda, Vanersborg,
Mark och Vara, VGR-personal fran Koncernkontoret och Naturbruksforvaltningen, VistKom
samt experter frin antagningsenheter i Goteborgsregionen och Fyrbodals kommunalférbund.
Arbetsgruppen har vid en handfull méten fort dialog om avtalets innehall, med fokus pé de delar
som upplevs problematiska, och vad som skulle behova éndras for att samtliga kommuner ska
underteckna ett langsiktigt avtal.

Arbetsgruppen kan konstatera att det rent tidsméssigt inte &r mgjligt att na fram med ett forslag till
nytt avtal att gélla fran 2024. Ett avtal maste finnas pa plats i god tid innan elever ska soka till
gymnasiet, vilket i praktiken innebédr sent hdsten innan de ska borja gymnasiet. Arbetsgruppens
slutsats ar att det krdvs en djupare utredning for att 16sa de knutar som finns och att detta kraver
mer tid. Forslaget ar darfor att gora ytterligare en forlingning av nuvarande avtal, att gilla for
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2024 och att under denna tid undersdka om det finns stod frén kommunkollektivet och VGR att
behalla skattevixlingen samt alternativa 6verenskommelser som grund att driva naturbruksskolor.
Att sdga upp ett skattevixlingsavtal bedoms enligt den juridiska expertisen vara en langvarig
process som troligen innebdr att ett tillfalligt avtal kan behova forldngas ytterligare. Det finns
manga aspekter att ta hinsyn till nir det kommer till fragan om skattevéxling, vilka effekter det
kan f& behdver utredas vidare.

Ett annat omrade som behover utredas ar den sé kallade utomlédnserséttningen, en konstruktion i
nuvarande avtal som innebér att kommuner ersétts med halva elevpengen for elever folkbokforda
i kommunen som gar pa naturbruksutbildning pa skola med enskild huvudman utanfor lanet, men
inte for elever som gar pa naturbruksutbildning pa skola med enskild huvudman inom linet. Detta
paverkar bland annat kommuner i Fyrbodalsomradet dir manga elever gér pa Nuntorpsgymnasiet
och Dinglegymnasiet, bada skolor inom ldnet med enskild huvudman.

Sammanfattningsvis dr forslag till process framét att forlanga korttidsavtalet att gélla under 2024
och att under den tiden genomfora en grundligare utredning av de fragor som utgdr hinder for
avtalet i dagslédget.

Bedomning och synpunkter

Utifrén resonemanget i arbetsgruppen dér flera representanter fran Fyrbodalsomréadet &r med, kan
slutsatsen dras att det finns frigor som behodver utredas pé ett mer genomgripande sitt for att fa ett
langsiktigt avtal till stdnd. Det har inte varit mojligt att genom tréffar i arbetsgruppen hitta
gingbara losningar pé de utestiende punkter som kritiseras i nu gillande avtal. Gruppen ser darfor
att avtalet bor forldngas ytterligare ett ar och att en regelrétt utredning gors for att na en
avtalskonstruktion som battre mdter det som hindrar att samtliga kommuner tecknar avtalet.

Finansiering
Arendet denna tjénsteskrivelse berdr innebir ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.

Koppling till mal
Arendet kopplar till Strategiskt mdlomrade Utbildning och kompetensforsorjning.

Ansvarig tjansteperson
Titti Andersson

Bitr. forbundsdirektor
Fyrbodals kommunalférbund
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Beslut avseende DRUM-medel pa
delegation

[Projekt

Entreprendrsbryggan, forlangning

Beslut avseende avtal pa delegation

|Agare

| Beslutat RTV | Signatur | Dnrnr |

Drivhuset vid hogskolan vast

ALS

2022/0070

Avtal Part | Signatur |[Dnrnr
Hyresavtal Riverside Pro value fastighetsfond ALS 2023/0038
Hyresavtal Riverside Pro value fastighetsfond ALS 2023/0038
Avtal tillverka i tra IDC IDC ALS 2022/0089
Processledare Vara rum Platskultur ALS 2021/0198
Processledare Vara rum Rod Arkitektur ALS 2021/0198
Utbildning samtalsmetodik grund Ullerteg motivation och handledning AB ALS 2023/0008
Utbildning samtalsmetodik fortsattning Ullerteg motivation och handledning AB ALS 2023/0008
Beslut avseende anstillning pa

delegation

Namn Tjanst Datum | Signatur |Dnr nr
Abton Snibb Projektekonom 2023-03-15 MP

Annette Palmqvist
Angelica Rennerfelt
Erica Ullberg

Eva-Britt Karlsson
Louise Olsson
Amanda Gustafsson

Timanstallning delprojektledare
Ny tjanstgoringsgrad
Ny tjanstgoringsgrad

Forlangning vik handlaggare Praktikanskaffning
Tillagg i anstallningsavtal
Ny tjanstgoringsgrad

2023-03-27 ALS
2023-03-07 ALS
2023-02-24 ALS

2023-03-22 TA
2023-03-06 ALS
2023-04-03 ALS
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