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2 Kvartalets hdjdpunkter 5 min/organisation Alla
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1 Processledare hiilsar alla vilkomna CT 14.00
Christel vdlkomnar alla till detta forsta Kvartalets hojdare. Vi testar formen och utvérderar.

2 Kvartalets hojdpunkter 5 min/organisation Alla

Almi Vist: Vi ser en 6kning i konkurser, dock frén ldga nivaer men nu borjar de att komma. Framfor
allt &r det den fysiska handeln som drabbas hart tillsammans med padel (ingen férvéning),
obemannade matafférer, byggforetag och tillverkande bolag som inte kunnat ta hojd for
komponentbrist, 6kade priser och skenande energikostnader.

Vi ser ocksé en 0kning inom bedrégeri, det kommer ocksa alltid vid svajig konjunktur och vi har blivit
bra pé att fanga dem.

Vi har nésta vecka en foreldsning kring att hantera siktande konjunkturen med fokus pé bygg och
fastighet, det for att kunna diskutera lI6nsamhet och likviditet samt alternativa affarsmodeller i tidigt
skede.

Vi forbereder oss dven inom foretagsakuten men dér &r det &nnu inget tryck, men vi tror pa att
samarbetet med bankerna nu ska kunna ge frukt.

I 6vrigt 4r det ménga bolag som gér bra, framfor allt &r det de som pé nagot vis aktivt moter den
energikris vi star infor, ingenjorsforetag, men dven viss handel, de som stéllde om under Covid, bla
néringar och grona niringar.

I mars har vi tillsammans med IUC en fokusgrupp for tillverkande bolag kopplat till hallbarhet, vilket
ska bli otroligt roligt.

Vi startar under Q1 upp en VD-grupp for kvinnor som driver bolag och vill nédtverka och utvecklas
med andra kvinnor. En grupp for foretagare med max 10 anstéllda dér dgaren sitter med alla hattar,
ansvar och mandat sjilv och méste gora nagot at sin dgarroll for att kunna komma vidare. Samt en
VD-grupp for bolag med + 10 anstéllda som gar bra, har fin tillvéxt och som vill utvecklas i grupp
med andra foretagare.

Bengtsfors: Inte sett ndgon 6kning i konkurser énnu, men flera uttrycker att man ar ett 6dmjukt
néringsliv. Man ér pa t& och ar forberedda pa sédmre tider. Vi gick ut med information om
Foretagsakuten forra veckan.

Hojdpunkt etablering av1745 electric rekonditionerar gamla batterier. 20 MWh bygger man for pa
gamla Volvo-omradet. Har hittills anstéllt en under aret och ska anstélla ytterligare under aret.
Intressant samarbete med Bengtsfors Energi. 45-50 nya arbetstillfillen i Bengtsfors under de senaste
24 manaderna. Syns tydligt i statistiken. Fran 13,9 till 7,2 procent arbetslosa. Fantastiskt bra och
vardefullt med tanke pa konjunkturldget.

Matesplats Steneby, Chalmers och Fyrbodal har fatt beviljat Formasansdkan om hallbar symbios.
Aven Vinersborg och Lysekil &r med i detta. Blir en kick-off 22 februari. 40-tal anmilda redan till en
forléngd frukost.

Manga foretag kontaktat om kris- och beredskap, s& vi anordnar ett frukostseminarium i mars.
Deltog i RISE 6ppning centrum for industriell symbios i Stockholm férra veckan. Sweco har tagit
fram en databas dér foretag kan ange vad man har for reststrommar/biprodukter. Finns pa deras
hemsida men &r &nnu inte lanserad. Se lénk:

Fyrbodal: Nytt Teknikcollege samverkansavtal arbetas fram. Det &r trogt att f4 foretagen att prioritera
branschrdden. Den 7 mars blir det Kompetensrad Fyrbodal. Vi kommer tillsammans med Véstra
Gotalandsregionen att genomfora en workshop bland annat. Vi kommer ocksé att presentera den nya
avsiktsforklaringen for det delregionala radet.

Vi haller pé att se 6ver hur vi jobbar med SSA (skola, arbetsliv, samverkan) och har de négot som de
vill att vi ska f4 med formedla kontakten till Anki.

Vi avslutade vinterns utlysning den 31 januari och har fatt in flera spdnnande projektansokningar.
Troligtvis fler dn vi har medel till, s& det kommer att bli hard prioritering. Ni kommer att {4 ut en
sammanfattning av de olika ansdkningarna infor néringslivsnitverksmotet den 2 mars. Da vi kommer
att gora ett arbete fOr att prioritera tillsammans.
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Coompanions projekt Medarbetardvertagande ar forlangt under forsta kvartalet i ar, for att de ska
kunna gora klart ett par generationsskiften som ér pa géng. Sedan tidigare &r ocksa Drivhusets projekt
Entreprendrsbryggan forléngt under hela 2023.

I sammanhanget kan vi ocksa informera om att vi haller p4 med en uppdatering av de sidor pé
www.fyrbodal.se som handlar om projekt. Det kommer dels att bli léttare att hitta projekten och de
kommer att bli sokbara sa att man kan filtrera ut det man &r intresserad av. Vi har ocksé bett
Vinersborgs kommun om hjélp for att kunna ldgga 6ver ans6kning och rapportering som e-tjénster.

Vi passar pa och presenterar en, kanske for er nygammal kollega — Almir Erkocevic som tidigare har
jobbat som projektekonom men efter fordldraledigheten nu kommer tillbaka som projekt- och
finansieringsstrateg.

Vi har inlett arbetet med att implementera Business Region Vést. Som ett led i att skapa “en vég in”
har en ny upphandling av Foretagslotsning och Foretagsakut genomforts. Den vanns av Almi Vést och
ett avtal har skrivits for det hér aret. Johannes har skickat ut en kort information som ni kan anvénda i
era egna kanaler.

Vi kommer att gora en intressentkartliggning och analys som en del i arbetet och planerar ocksa for en
filmserie med korta filmer bland annat fran vara Utvecklingsnoder.

Orust: Trygghetsfragor utifran polisens medborgarlofte. Hade forra aret en del aktiviteter och det
fortsétter under det har aret. Gardar i samverkan mot brott, som handlar om grona néringar. Symbios
ar viktigt dven hér liksom blaa néringar. Innovatum och Chalmers ar viktiga spelare for det hér.
Beredningsindustri {or sill satsar man nu pé pé Orust och bygger ett tillfalligt reningsverk for att
hantera detta.

Tva foretag som har ett verksamhetsomrade som man vill ska bli sa energieffektivt som det géar. Nésta
vecka kommer en ny kollega sé nu ska vi satsa &nnu mer pa niringslivsfragor.

Stromstad: Pandemin var dyr for Sverige och Stromstad. Tappade cirka 4 miljarder. 500 jobb
forsvann av befarade 1500. 500 fick nya jobb och 500 gick utbildning. Jobbar bade med strategiska
och operativa frdgor nu for att méta utmaningar och ta vara pa mojligheter. Tittar bland annat pé
digitalisering av besoksnéringen och dven pé nérheten till Norge och de mojligheter som finns dér.
Landshoévdingen kommer pa besdk i morgon.

Vindkraft expanderar kraftfullt. Spa-et expanderar ockséa och soker 100-talet medarbetare. Men
samtidigt gar aterstarten av Stromstad langsamt.

Otroligt rorig host och tapp i kommunledningen, har gjort att det gatt tungt med arbetet inte minst med
flera konkurser.

Tanum: Vilkommen Jenny. Bor i Stromstad. Har varit marknads- och forséljningschef for Daftoresort
tidigare. Jobbméssa p& géng den 2 mars ihop med Stromstad med fokus p& sommarjobb och den
stundande sommaren. Férra sommaren var det en stor utmaning. Aven trygghetsfragor ér stort i
Tanum. Haft referensgrupp kring trygghetsfragor. Samverkan éar jétteviktigt. Startar nu krogar mot
knark och Trollhéttan var pa besok for att berétta hur de jobbat med dessa fragor. Ett enat Bohuslin
ska ha arsmote den 10 mars och ska ta fram fokusomraden.

Uddevalla: Lite av det som hénder och har hént inom néringslivsarbete i Uddevalla kommun;

UF-missa pa Torp ca 50 unga UF-foretag som stillde ut. Arr. Uddevalla Gymnasieskola och
Uddevalla Naringsliv.

Néringslivsgalan i fredags 10 februari pa Carlia Live dér fler utmérkelser delades ut. Arr. Uddevalla
Niringsliv. Uddevalla kommundirektér Malin Krantz delade konferenciersuppdraget med ordf. i
Uddevalla Néringsliv Alexander Rahm.

Trygghetsvandringar (en i dec 2022 och en i jan 2023) dr genomforda hos verksamheter i centrum
tillsammans med kommunpolis, ordningsvakter i centrum, ordf. i Uddevalla Centrumutveckling, repr.
fr. Uddevalla CityBID, néringslivskoordinator och repr. fr. kommunens sékerhetsavdelning. Den
tredje Trygghetsvandringen genomfors i morgon 14 februari. Mycket uppskattat av verksamheterna,
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och BRA (Brottsforebyggande Radet) har fatt mycket bra underlag for framtida arbete, och bra input
fran foretagen och deras utmaningar.

ForetagsMaraton genomfors v. 9 27feb-3mar- Foretagen har fatt anméla intresse om de dnskar fa
besok. Det har varit mycket stort intresse infor detta. https://www.uddevalla.se/uppleva-och-
gora/kalendarium/event/2023-02-09-foretagsmaraton-for-battre-naringslivsklimat.html

Jobb- och Utbildningsméssa i Agnebergshallen 16 mars kl. 10-16.

Omorganisation har genomforts inom kommunledningskontoret, dar Avd. for Hallbar tillvaxt har
uppldstes 31/1 2022, och 2 nya avdelningar tillkommit fr.1/2 2023; Stabsavdelning och Avd. for
Néringsliv och Samhélle.

Vinersborg: Enligt Swedbanks analys blir det tufft i ar. Handel och restaurang har det tufft. Bland
tillverkande foretag gar det bra. Fullt i orderbockerna hos VBG-Group.

Har varit 1 Falkenberg och tittat p4 modeller for samverkan Skola och arbetsliv. Handlar i forsta hand
om att fd med oss néringslivet i arbetet. Ser ganska bra ut. Har tvé stora byggen péa géng bland annat
Regionens hus och nya Tingsritten.

Aven steg tvd i Elisabeths port &r pa viig. Sa byggbranschen ser bra ut just nu och vi tror pa en fortsatt
tillvéxt.

Pagaende samtal med tva lite storre etableringar nér det géller Trestad center. Aven startat upp nytt
detaljplanearbete pa andra sidan 44:an. Wargon Innovation 4r det ocksé ett par intressenter pa géng.
Industriell symbios har vi redan tvé foretag som hittat varandra — Vargén Alloys och Ragnsells. Ingrid
Lindqvist kommer att jobba som projektledare for Industriell Symbios pa 25 procent.

Fortsatt arbete med Naringslivsstrategin och kor de sista omradestraffarna nu i var. Foretagsdialog,
Infrastruktur, Innovation och omstéllning, Attraktionskraft och Etableringar.

Arets forsta frukostforum 149 anmélda. Kommer att halla till i Bojorten som &r nya méteslokalen pé
kommunhuset.

Vintar pd Sofia Jessen som kommer som ny néringslivschef den 1 mars. Jill kommer pé besok pa
onsdag.

Rekryteringsmaéssa héllits i Vénersborg och nu diskuteras om det skulle gé att gora det som en
Tvéastadsmissa.

Vistra Gotalandsregionen: Naringslivsforum dr tanken att vi ska ses regelbundet i hela regionen.
Den 29 mars dr det i Boras pa ScienceCenter och tanken ér att alternera runt i regionen for att se vara
spédnnande och innovativa miljoer. Hoppas ménga har mojlighet att prioritera att komma.

20 april en platsutvecklingskonferens i Goteborg. Metodutveckla kring de lite mindre platserna i
regionen.

5,9 procents arbetsloshet i regionen é&r lidgre dn fore pandemin. Samtidigt som flera branscher
signalerar tuffare tider, frimst inom handel.

Amal: Kinner inte av konjunkturen alls &nnu, sérskilt bland de stdrre arbetsgivarna. Kompetensfrigan
ar fortfarande den svéra frdgan. Restauranger och besdksnéring har det tufft, inte vikande kunder men
elkostnaderna skjuter i hojden.

Stort arbete pagang med platsvarumérke startar i april Arbetslosheten har inte varit sa har lag pa
ménga &r dven om den ligger kvar pd drygt 8 procent. Framst handlar det om spréksvérigheter som gor
det svart att fa.

Trygghetsfragor dven hér pa tapeten.

Svensk handel har en app déir finns en anmélarfunktion som gér direkt till polisen. Bra att tipsa
foretagen om. Stora morkertal sé fler behover anméla.
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Jobbmissa nu pd méndag. Fran borjan géllde det frimst sommarjobb, men nu dven andra typer av
jobb. Snabbméssa tva timmar spead-dating.

Vinerting 16-17 mars bra forum med alla fragor som har med Vénern att géra. DANA har fatt in sina
liners och testkor nu for fullt. Bygget 4r redan klart bara ett ar senare. Politikertraff dér i nésta vecka.
Har gétt over forvintan i deras behov av att hitta anstéllda. Saknas bara ndgon enstaka.

Fick besked fran SJ att trafiken gar igédng igen den Imars.

3 Avslutning CT 15.30

Nésta mote ar ett fysiskt ndtverksmote. Pé plats pa Riverside i Uddevalla. Den 2 mars med start k1 13.
Vi har fatt en ny restaurang till Riverside och kan varmt rekommendera att starta med det. Det kan bli
fullt s4 de som vill dta kan meddela Christel senast ett par dagar innan s bokar hon bord. Betalar gor
var och en.

Antecknat av
Christel Thuresson

Justerat av
Cecilia Sandberg
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