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Verksamhetsplan FoU-Socialtjanst Fyrbodal 2023

mal
Medverka till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst, genom att erbjuda kunskaps-, implementerings- och utvecklingsstod till verksamheterna och politikerna,
baserat pa kommunernas behov och efterfragan.

Syfte
Initiera, stimulera, utveckla och synliggéra vetenskaplig, erfarenhets- och brukarbaserad kunskap i socialtjansten.

Uppdrag fér FoU-Socialtjanst Fyrbodal

1. Vara en efterfragad motesplats for utvecklings- och forskningsfragor inom socialtjansten och kommunal halso- och sjukvard.
2. Initiera och stimulera kunskapsutveckling saval praktiskt som teoretiskt, i dialog med verksamheterna och akademin och andra utbildningsaktorer.
3. Ge stod till att integrera och anvanda vetenskaps-, praktik- och brukarbaserad kunskap i socialtjansten.
4. Sprida erfarenheter, forskningsresultat och utvarderingar till berérda verksamheter.
Verksamhetsomrade

Vard och omsorg
Funktionshinder
Socialpsykiatri

Individ- och familjeomsorg
Kommunal halso- och sjukvard

Organisation

Arbetet drivs och leds av social-/omsorgsforvaltningarna genom socialcheferna i de 14 Fyrbodalskommunerna samt delvis Lilla Edet. En FoU-strateg ansvarar for att
leda, samordna och stimulera FoU arbetet. Stod i vetenskapliga fragor ges av en vetenskaplig ledare pa halvtid. Kommunernas satsningar pa utvecklings- och
natverksledare liksom tillfélliga och specifika kommungemensamma uppdrag samordnas och utférs inom FoU-Socialtjanst organisationen. Under 2023 omfattar
detta: utvecklingsledare funktionshinder/socialpsykiatri, IFO-natverksledare/kompetensutveckling, utvecklingsledare nara vard och vardens medarbetare,
VFU-samordning samt forvaltning av vissa statliga medel for psykisk hélsa.
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Resurser

Uppdrag

Det har ska vi gora

Utfall

Det finns avtal med mal, syfte och
uppdrag for FoU-Socialtjanst.

Verksamheten finansieras med ca
6 kr/ar/invanare. 2kr/ar/invanare
fran Lilla Edet.

FoU-strateg och Vetenskaplig
ledare arbetar med de

tre FouRummen for chefer inom
vard och omsorg, Individ och
familjeomsorg,
funktionshinder/socialpsykiatri.

FoU arbetet styrs av
socialcheferna.

Personal pa FoU-Socialtjanst ingar
i regionala och nationella
stodstrukturer for
kunskapsutveckling exempelvis;
FoU Valfard och olika SKR natverk

Vara en efterfragad
motesplats for utvecklings-
och forskningsfragor inom
socialtjansten och den
kommunal halso- och
sjukvarden.

Genomfora tre FouRumsmote per
termin med ledare utsedda av
socialcheferna inom
funktionshinder/socialpsykiatri, IFO-
individ- och familjeomsorg samt vard
och omsorg.

Utvecklings- och forskningsarbete
forankras i natverket for
socialchefer.

Omvarldsbevaka ny kunskap, nya
metoder och sprida detta via mote,
inspirationsdagar, mail och
nyhetsbrev.

Hogt deltagande i FouRummen.

Starta och avsluta minst tva
gemensamma forsknings- eller
utvecklingsarbete.

Planera och genomféra minst en
gemensam aktivitet i varje FouRum

Hog nojdhet i den arliga
utvarderingen.
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Resurser

Uppdrag

Detta ska vi géra

Ta fram ett forslag till en
Fyrbodalgemensam modell for
kompetensutveckling for legitimerad
personal.

Tillsammans med kommunala
representanter ta fram och
genomfora efterfragade
kunskapsseminarier och
inspirationsdagar med
erfarenhetsutbyte

Ge fortsatt stod for implementering
av modellerna for kunskap,
kompetens och kvalitet for
baspersonal inom funktionshinder,
socialpsykiatri och vard och omsorg
for baspersonalen.

Att utifran inventerade behov av
kompetensutveckling i samverkan
med kommunerna samordna och i
vissa fall arrangera efterfragade
utbildningar och andra aktiviteter
kopplat till kompetensplanerna

Utfall

En av socialchefer antagen modell for
kompetensutveckling for
sjukskoterskor och Arbetsterapeuter
och Fysioterapeuter som testas och
utvecklas av ett par kommuner.

Hogt deltagande och ndjdhet pa
aktiviteterna.

Att de reviderade och utvecklade
modellerna for kunskap, kompetens
och kvalitet for baspersonal ar
implementerade och anvands i
kommunerna.

Att socialtjanstens personal far
noédvandig kompetens for sitt
uppdrag i utbildningar och andra
aktiviteter kopplat till
kompetensplanerna.
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Resurser

utvecklingsarbete inklusive
utvardering/uppféljning av

externa medel.

Resurser avsatta till forsknings- och

gemensamma satsningar, bade inom
befintlig FoU finansiering och extra

Uppdrag

Initiera och stimulera
kunskapsutveckling saval
praktiskt som teoretiskt, i
dialog med verksamheterna
och akademin och andra
utbildningsaktorer.

Ge stod till att integrera och
anvanda vetenskaps-,
praktik- och brukarbaserad
kunskap i socialtjansten

Detta ska vi gora

Utveckla samarbetsformer med
Hogskolor/Universitet och andra
relevanta utbildningsanordnare.

Starta forskningscirklar for
praktiker med forskare.

Initiera och genomfora
efterfragade utbildningar inom
olika omraden med andra
kommunalférbund,
utbildningsaktorer, hogskolor och
universitet.

Ge stod for inforandet av
delaktighetsfraimjande arbetssatt
och metoder

Ge stod till att utveckla
kompetens och fardighet i
individbaserad systematisk
uppfoljning, ISU.

Utfall

Minst ett samverkansforskningsprojekt
med akademin eller annan FoU-enhet

Minst en FoU-/forskningscirkel ska
paborjas.

Erbjuda minst en efterfragad ny eller
upparbetad hogskoleutbildning

Kommunerna ar néjda med det stod de
far nar det galler 6kad delaktighet

| Oppna Jamforelser ska de synas att fler
kommuner och fler omraden inom
socialtjansten anvander ISU for att folja
upp och utveckla verksamheterna.
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Resurser
Alla som arbetar och har koppling till
FoU-Socialtjanst Fyrbodal

Utvecklingsledare kommunal halso-
och sjukvard, 0,2 tjanst

Uppdrag

Sprida erfarenheter,
forskningsresultat och
utvdrderingar till
verksamhet och politiker

Detta ska vi gora

Ge vetenskapligt stod till
anstéallda som skriver C —, master-
, magisteruppsats och
doktorandstudier

Verka for att praktikbaserad
kunskap, ny forskning och
utvarderingar delas och
formedlas mellan kommunerna

Erbjuda kommunerna
vetenskapligt stod i lokala och
generella fragor och utmaningar.

Erbjuda stéd i att anvanda
databaser och vetenskaplig
litteratur.

Ge kunskap om OJ (Oppna
Jamforelser) och andra brukar-
och enhetsundersdkningar.
Sammanstalla data i samband
med inldmning och vid "slapp” av
dessa.

Utfall
Stod till minst en magister/master uppsats
och eller kommundoktorandstudier

Att anstallda upplever att de far hjalp med
att hitta och anvanda aktuell och giltig
kunskap fran de tre kunskapskallorna
(brukarna, praktiken och forskningen)
enligt den arliga enkéten till natverk.

Att FoU tjansterna anvands

Att FoU-tjansterna anvands

Okad anvindning och analys av OJ och
andra systematiska uppfoljningar i det
lokala kvalitetsarbetet.
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Resurser

Uppdrag

Detta ska vi gora

Ge stod att skriva rapporter om
t.ex. erfarenhetsbaserad
kunskap och systematisk
uppféljning.

Dokumentera genomforda
aktiviteter och presentera pa
hemsidan och i andra
informationskanaler

Genomfora utredningsuppdrag av
utvecklingskaraktar kopplat till
socialtjansten och/eller
kommunal halso- och sjukvard.

Ge kunskapsstdd och samla in
kommunernas behov av
akademiskt stod till kommunal
hélso- och sjukvard.

Utfall

Att kommunerna anvander erbjudandet
om stdd i framtagande av rapporter av
olika slag.

En informativ, attraktiv och aktiv hemsida
med rapporter och publikationer.

Genomfdra minst ett utredningsuppdrag
pa uppdrag av socialcheferna eller enskild
kommun.

Ett underlag for kommunernas
gemensamma behov av utvecklingsstod
inom omradet kommunal halso- och
sjukvard for legitimerad personal.
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Med separat finansiering finns:
Utvecklingsledare for
funktionshinder/socialpsykiatrifragor
(50%)

En natverksledare for IFO natverk
(100%)
Utvecklingsledare Nara Vard, vardens

medarbetare (100%)

Utvecklingsledare kommunal halso-
och sjukvard ( 20%)

VFU-samordnare (20%)
Stod till gemensamma aktiviteter

inom ramen for 6verenskommelsen
om psykisk hdlsa (2%)

Separat
uppdragsbeskrivning

Separat
uppdragsbeskrivning

Separat
uppdragsbeskrivning

Separat
uppdragsbeskrivning

Separat
uppdragsbeskrivning

Enligt beslut i
socialchefsnatverket

Till verksamhetsplanen for FoU-Socialtjanst skall planer/avtal for uppdrag med separat finansiering laggas.
Verksamhetsplanen 2023 for FoU-Saocialtjanst godkanns av socialchefsnatverke datum 221216
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