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Minnesanteckningar Socialchefsnatverk

Tid: Fredag den 3 februari, kl. 09:00-15:00
Plats: Riverside, lokal Dalsland

Deltagare:  Jane Johansson, ndtverkets ordforande, Trollhdttan, Helena Liliebjelke,
Strémstad ndtverkets vice ordforande, Johanna Eklof, Munkedal, Tone
Brage, Tanum, Lisbeth Olsson, Sotends, Robert Rydqvist, Trollhdttan,
Lena Gardtman, Orust, , Karin Hallberg, Vinersborg, Helena Wretman,
Amal Tanja Matsson, Mellerud och Bengtsfors (medverkade t.o.m punkt
9), Roger Granat, Uddevalla (medverkade fr.o.m. punkt 10)

Frdn Fyrbodals kommunalforbund: Lis Palm (punkt 1- 8 samt 16 ), Maria
Klamas (punkt 4-6) och Karin Engstrom.

DAGORDNING

1) Inledning
Jane Johanson, Trollhdttan, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

2) Foregiaende motes minnesanteckningar
Jane Johanson, Trollhdttan
Anteckningarna fran foregdende mote gas igenom. Information om skrivelse till
ordforande och kansli for virdsamverkan angéende samverkan med
Ooppenvardspsykiatrin, skrivelsen skickas ut till socialcheferna via mail.

Beslut: Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna

3) Nitverkets arbetssitt och motesformer
Karin Engstrom, Fyrbodals Kommunalforbund samt Jane Johanson, Trollhdittan
Hur 4 bésta mdjliga effekt av socialchefsnétverket? Vilka justeringar behovs i
arbetsformer och métessétt? Utgangspunkt fran ndjdhetsenkét i december samt
dialog i métet, input frén socialchefsnétverket efterfragas. Fordndringar kommer ske
gillande rekrytering av ny socialstrateg da Karin Engstrom ska tilltrdda som chef for
vilfardsutveckling inom kommunalforbundet. Diskussion foljer utifran 2022 ars
uppfoljningsenkit och foljande identifierade utvecklingsomraden:

s j‘:;;llu unalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvéaxt
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-Innehall och form for nitverket — alternera mellan kortare teamsmoten
(forslagsvis kl 8-12) och fysiska heldagsmoten, kalla till kortare informationsmoten
ndr det ar nddvéndigt / vid behov. Inte anvdnda métestid till langdragen information,
utan fokusera pé dialog och utbyte — nédtverkets styrka &r att samlas och ta hjélp av
varandra. Vérna natverket fran alla besokare som vill férankra och informera.
Utveckla en beredningsgrupp som bereder fragor, avlastar agendan och avger
natverkets stéllningstagande t.ex i frdgor som har med kommunalforbundet att gora.
Man Onskar att samlas kring teman, viktigt att workshoppa tillsammans for att
identifiera temaomraden och kring behov och 16sningar.

-Stod till kommunerna for god vardsamverkan

Onskemal om &versyn av virdsamverkans organisering och organisationstillhdrighet
framfors. Socialndmndsnétverket ser att nuvarande organisering inte gor att
virdsamverkan bir fram kommunernas behov i tillrdckligt stor omfattning.
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Samstdmmigt framfors en 6nskan om att vardsamverkan ska organiseras under
kommunalforbundet. Forslag att anordna regelbundna kortare moten for de
kommunala (socialchefs-)styrgruppsrepresentanterna innan styrgruppen, for samprat
och att tydligare g& samman kring en kravbild och vad man 6nskar fa levererat
genom vardsamverkan.

-Stod till kunskaps och kompetensutveckling

Hair framfors att man i stort sett &r n6jd med de insatser som gors. Viktigt att
fortsitta att lyfta goda exempel. Viktigt att prioritera ritt si att insatser motsvarar
kommande behov och forutsittningar.

Stallningstagande till fortsatt finansiering av utbildning ”Att i vardagen stodja
personer med psykiska funktionsnedsittningar och samtidigt missbruk”,
Maria Klamas, Fyrbodals kommunalforbund

Ur de medel inom OK psykisk hilsa som kommunerna rekvirerar sjilva via SKR for
fortsatt utvecklingsarbete samt kunskapsbaserad och sdker hilso- och sjukvérd, har
socialchefsnitverket tidigare r fattat beslut om att anvinda 2 % for delfinansiering
av den kurs som Fyrbodals kommunalforbund arrangerar kring att i vardagen stodja
personer med missbruk och beroende. Kort redogérelse dver utbildningen och
deltagande frdn kommunerna ldmnas, mer information i bilagda dokument nedan.
Stillningstagande till fortsatt finansiering enligt tidigare modell.

Q]

Sammanstéllning
kurs Att i vardagen
Beslut: Socialchefsnétverket fattar beslut om att likt tidigare &r avsitta tva procent
av kommunala medel inom 6verenskommelse psykisk hélsa for finansiering av
utbildning Att i vardagen stodja personer med psykiska funktionsnedséttningar och
samtidigt missbruk”

Stillningstagande till forfragan fran funktionshindersnétverk kring uppdrag
till kommunalforbundet,

Maria Klamas, Fyrbodals kommunalforbund

Forankring, och stillningstagande, till forfrdgan fran funktionshindersnitverket
avseende fordjupat uppdrag till utvecklingsledare funktionshinder:

- utreda i vilken man det finns behov och underlag for att starta LSS-boende for
barn i samverkan och 1 sé fall tinkbara organisationsformer



Fyrboda

6)

. =
S N

- behov av och forutséttningar for att i samverkan starta upp ett korttidsboende
inom verksamhetsomrade socialpsykiatri.

]

Forfragan till
socialchefsnatverket
Socialchefsnétverket uttalar oro for att gemensamma driftsformer innebér att en
kommun tar den ekonomiska risken. Ibland kan det for vuxna vara ldmpligare och
med kostnadseffektivt att kdpa korttidsplats av privat aktor. For barn dr utmaningen
ofta att mota behoven pa hemmaplan sa att barnet inte ska behova ldmna sin
hemkommun, vilket ju dnd4 blir fallet nir man gar samman inom delregionen.
Socialchefsnétverket ser inga hinder i att funktionshindersnitverket gemensamt
arbetar med frigan inom befintlig struktur och dédr genomfora en enkel kartliggning
inom nitverket. Ekonomiska avviganden ska vigas in, likasd mojligheterna att
verkstélla samverkan genom avtalssamverkan. Inventering av befintliga platser ska
ske. Tilldgg: Roger Granat, Uddevalla, meddelar under eftermiddagen att Uddevalla
nu ska starta ett barnboende och att de kommer kunna sélja platser till andra
fyrbodalskommuner.

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.

Aterkoppling frin arbetsgrupp tillimpning av regelverk kring underskéterska
som skyddad yrkestitel

Maria Klamas, Fyrbodals kommunalforbund

Aterrapportering fran den arbetsgrupp bestiende av kommunforetridare, VoC,
fackliga och VGR som syftar till att samordna tillimpning av regleringen av
underskoterska som skyddad yrkestitel. Socialstyrelsen har nyligen gett information
om sin hantering av process kring att omhédnderta ansokningarna om skyddad
yrkestitel. Informationen dterges i bilagt bildspel. Socialstyrelsen hemsida
uppdateras ocksa kring hur arbetet pa nationell niva fortgar.

@

Reglering SoS info om
underskoterska skycskyddad yrkestitel 3

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.
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Information om Nira Vérd och redovisningsenkiit
Lis Palm, Fyrbodals kommunalforbund

Alla utom tvd kommuner har gjort av med alla medel for 2022. Socialstyrelsen vill
ha en helt annan redovisning jamfor med foregdende ar.

Hor av er om ni undrar nagot om fragorna. P4 ménga omraden vill Socialstyrelsen
ha information om ev uppfoljningar av resultat, effekter. Kommunerna uppmanas att
svara sa gott det gdr. Om ni inte har gjort uppfoljningar — da &r det bra att
Socialstyrelsen dven fér veta det. Sista svarsdatum &r den 28/2. Lis gor en
sammanstéllning av svaren fran Fyrbodals kommunerna.

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.

9)
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motesagenda

Samverkansdialog med utbildningschefsniatverket

Alla

Niétverket for utbildningschefer har tagit initiativ till gemensamt dialogmote med

socialchefsnitverket. Kan nitverken samverka / samordna sig kring vissa fragor?

Hur kan man ga samman och dra nytta av varandras natverk.

Foljande framkommer:

- Strukturerad samverkan &r en visentlig del av den forebyggande arbetet.

- ”Skarvmoten” for att fa fungerande samverkan mellan elevhélsan och BUP lyfts
som exempel pé aktivitet for att hitta fungerande vigar for att barn ska fa ratt
stod 1 rétt tid.

- Vikten av att anvénda vardsamverkan for att tala som en gemensam kommunal
rost.

- Vikten av att vara en tydligare bestéllare i vardsamverkan och skapa fokus pa
barn och ungas psykiska hélsa.

- En Onskan att samlas kring teman for fortsatta moten mellan nétverken, t.ex ett
gemensamt mote under hostterminen.
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10) Avrapportering uppdrag suicidprevention samt information och dialog kring
linsgemensamma medel suicidprevention 2023
Jolin Seweén, Fyrbodals kommunalforbund
Jolin Sewén, delregional processledare for suicidprevention, redogor for det
kartlaggningsarbete hon genomfort av kommunernas arbete med handlingsplan
suicidprevention och vilket vidare arbete och vilka aktiviteter som nu planeras
utifrdn identifierade lokala behov. Redovisning aterges i infogat bildspel nedan.

Kort information om vad som &r pa gang géllande lansgemensamma medel for
suicidprevention. Vad ar socialchefsnétverkets instéllning till hantering av 2023 ars
medel? VVG forvintas inom kort fatta beslut om fordelning likt &r 2022 och
socialchefsnitverkets instdllning &r att dessa medel bor rekvireras av
kommunalférbundet och fordelas ut kommunvist likt foregaende ar. Formellt beslut
kan fattas forst efter att SRO och VVG behandlat fragan, dvs tidigast vid
ndstkommande nédtverksmote den 3/3.

For ar 2022 finns det 516 000 kr kvar som ej sokts av kommunerna.
Stéllningstagande till oférbrukade medel 2022 gors 1 form av att de ska tillfalla
projektet for att kunna finansiera forstarka insatser dar de behovs och efterfragas.

Socialchefsnatverk
3 feb 2023.pptx

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen samt beslutar att oférbrukade
suicidpreventiva medel for 2022 ska tillfalla projektet och anvindas for att
finansiera ytterligare aktiviteter och insatser under 2023. Avsikten &r att 2023 ars
suicidpreventiva medel ska fordelas ut per invanarantal, formellt beslut dirom kan
fattas tidigast vid ndstkommande socialchefsmote.

11) Information frian styrgrupp psykisk hélsa
Johan Lundh, Fargelanda
Sammanfattning kring vad som beslutats pa senaste styrgrupp psykisk hilsa samt
vilka fragestédllningar styrgruppen har att hantera i det ndrmaste. Med anledning av
att Johan fatt forhinder till att medverka vid dagens mote dterges bara mycket kort
att styrgrupp psykisk hélsa behandlat fragan om férdelning av medel inom
overenskommelse psykisk hilsa och att foreslagen fordelning dr lik den fran
foregaende ar. Detta kommer att hanteras vidare inom VVG och SRO.
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12) Information giillande viardsamverkan

Jane Johanson, Trollhdttan och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalforbund

Jane Johansson redogdr for arbetet med samverkan med NU-sjukvérden
(ambulansen) kring liggande transporter mellan kommunala adresser. Avtal och
riktlinje dr under framarbetning. Kommunalforbundet kan vara behjilplig med
digital signering. Trollhdttan och Vianersborg tar med fragan om upphandling till
sina upphandlingsavdelningar (utifrn att NU-sjukvirden framfort att man dnskar att
kommunerna ska ha en pdgaende upphandlingsprocess gillande tjénsten).

Hantering av till kommunerna utsént inriktningsdokument géllande vardsamverkan.
Det ér inte kommunalforbundet som &r avsdndare. Stillningstagande ska ske lokalt 1
det forum som har delegerat beslut om samverkan. Nigot sista-datum for
stillningstagande framgér ej och verkar ej finnas.

Karin Hallberg l&dmnar information fran arbetsgruppen vardovergingar i samverkan.
Det man konstaterat i arbetsgruppen dr att ménga bra och processtddjande rutiner
finns, men att dessa inte alltid efterlevs. En insats gors dérfor nu for att sprida
information om de rutiner som finns framtagna.

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.

13) Representant till arbetsgrupp nérsjukvirdsteam Norra Bohuslin

Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalforbund

Nérhilsan har fatt ett uppdrag fran Norra hélso- och sjukvardsndmnden att starta
upp Nérsjukvardsteam i Norra Bohuslén. De arbetar just nu med att bilda en
arbetsgrupp till detta uppdrag. En socialchef fran en av kommunerna i norra
Bohuslén efterfragas i arbetsgruppen. Beslutsunderlag etc for uppdraget infogas
nedan.
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Protokollsutdrag Bilaga F Oversyn av
frén norra hélso- oc utbudsstrukturen in

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen och beslutar att utse Johanna
Ekl6f, Munkedal, som nitverkets representant i arbetsgruppen.

14) Information om beslutshantering gillande 6verenskommelse samverkan in- och

utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard

Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

Beslut behover fattas av kommunerna om att stélla sig bakom folénging av
overenskommelsen. Kommunalforbundets direktion forvintas fatta beslut den 9/2, dérefter
skickas drendet till kommunerna for vidare beslut sa snart direktionens protokoll ar justerat.

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.

15) Farligt / smittforande avfall - VGRs transporter upphor

Karin Hallberg, Vinersborg

Hur har detta hanterats i kommunerna? Finns behov / 6nskemél om gemensamt
agerande? Synpunkter finns kring att VGR / Nu-sjukvarden med kort varsel
meddelat att de inte lingre utfor tjénsten. Nétverket enas om att lata MAS-nétverket
avgora om de vill agera i fragan eller e;j.

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.

16) Fyrbodals sjukskoterskechefsnitverk - uppdrag och representationskap

Lis Palm, Fyrbodals kommunalforbund

Inspel och forslag kring forandrad struktur har inkommit. Hur jobba vidare? Det kan
konstateras att kommunerna har olika forutséttningar beroende pa organisering och
om man har led for verksamhetschef eller ej med i detta natverk. For att uppfylla
behoven ldamnas uppdrag at FOU-strateg Lis Palm att gemensamt med nétverket
arbeta fram en uppdragshandling som definierar nédtverkets syfte, uppdrag,
representation, och aterkopplingsyta.

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen och avger uppdrag enligt ovan
till ndtverket och emotser aterkoppling under slutet av varterminen.
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17) Anstilllning av underskoterskestudenter

Karin Hallberg, Vinersborg

Information fran Vinersborg att de kommunicerar ut till sokande till
uppdragsutbildning och ungdomsutbildning att kommunen erbjuder
tillsvidareanstéllning av de personer som lést till underskoterskor, praktiserat i
forvaltningen och blivit godkénda pa utbildningen.

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen och ser fram emot att félja om
detta ger ndgon effekt pé antal sdkande.

18) Kollegial dialog och aktuella frigor

Samtliga

Mgjlighet att lyfta in fragor for diskussion och erfarenhetsutbyte. Fragor kring
sommarbonus, semesterperioder, uppgiftsvixling under sommaren diskuteras.
Digital referenstagning lyfts. Uddevalla berdttar om utvecklad app for chef i
beredskap samt digitalisering av vissa arbetsuppgifter inom bistand.

Fran styrgrupp MiniMaria inkommer tva fragor for stillningstagande.

- Ska alla kommunloggor med pé informationsmaterial? Det kan finnas risk for att
det blir plottrigt. Socialchefsnitverket forordar att kommunikatdrerna som
framtar materialet gor en lamplighetsbedomning. Blir det plottrigt sa anviand
Fyrbodals-loggan.

- Forslag fran styrgruppen ir att erséttningsniva justeras arsvis med Vistra
Gotalandsregionens indexupprikning, vilket socialchefsnétverket stéller sig
bakom

Anteckningar forda av

Karin Engstrom, socialstrateg
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