Minnesanteckning Socialchefsniatverk

Tid: Fredag den 16 december, kl. 09:00-15:00
Plats: Digitalt méte

Deltagare:  Lisbeth Olsson, ndtverkets ordférande, Sotends, Jane Johansson,
ndtverkets vice ordforande Trollhdttan, Johanna Ekl6f, Munkedal, Tone
Brage, Tanum, Eva Andersson, Lysekil, Robert Rydqvist, Trollhdttan,
Lena Gardtman, Orust, Helena Liliebjelke, Stromstad, Tanja Matsson,
Mellerud och Bengtsfors, Karin Hallberg, Vinersborg, Tommy Almstrom,
Dals-Ed, Helena Wretman, Amdl (medverkade del av métet)

Frdan Fyrbodals kommunalforbund: Lis Palm och Karin Engstrom

DAGORDNING

1) Inledning
Lisbeth Olsson, Sotends, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalforbund

2) Foregiaende motes minnesanteckningar
Lisbeth Olsson, Sotends
Anteckningarna fran foregdende mote gas igenom.

Beslut: Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna

3) Gemensam dialog kring budgetlige i kommunerna
Alla
Kort dragning av de mest relevanta fordndringar utifran budget 2023 och vad som ar
kéint kring 6verenskommelser mellan SKR och staten. Bildspel infogas nedan.

Presentation kommunvis ver lokalpolitiskt ldge och hur budgetarbetet ser ut. Pa
flera hall framkommer behov av besparingsatgérder och effektiviseringskrav. Oro
framkommer for att icke lagstiftade forebyggande verksamheter blir foremal for
kortsiktiga besparingar. Pa flera hall kommer att kompensationen for
kostnadsokningar inte vara tillrdckliga utifran rddande inflation. Forslag pa

ommunalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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nodvindiga verksamhetseffektiviseringar tenderar att vara politiskt impopulédra och
samsyn rader inte alltid med politiken kring vilka stora fordndringar som kravs for
att uppna de ekonomiska mélen. Jane Johansson informerar om att Trollhédttan med
stdd av externa utredare genomfort en dversyn av ekonomiska konsekvenser av
sdrskilda boenden pa landsbygden. Denna kommer presenteras pa kommande
socialchefsméte.

@

budget 2023.pptx

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.

Avtalssamverkan — erfarenheter frin arbetet i Mellerud och Bengtsfors

Tanja Mattsson, Mellerud och Bengtsfors

Tanja Mattsson delar med sig av de kunskaper och lardomar som
Dalslandskommunerna gjort i sitt aktiva arbete kring avtalssamverkan.
Dalslandskommunerna har en lang tradition av att samverka och med aktivt arbete
med att omsétta de regelverk fran 2018 om avtalssamverkan som medforde att man
kunde mer systematiskt jobba med samverkan med avtal som grund. ”Stolta, starka
och sjilvstiandiga Dalslandskommuner med gemensam kapacitet att mota
framtiden”. Gemensamt arbete med forvaltningssamgéende fick sitt avstamp med
en politisk avsiktsforklaring under 2020. Just vikten av kontinuerlig politisk dialog
betonas, sé att man sédkerstéller att anpassningar av verksamhet sker i forhdllande till
lokala forutsdttningar och 6nskemaél. Upplagget ar att respektive kommun
medverkar i de delar man Onskar utifran lokala behov. Formalia att bevaka &r att
beslut som ar foremal for extern delegation sarskilt ska anges 1 beslutsdelegationen
samt att all avtalssamverkan ska rapporteras till kommunfullméktige arligen.
Hénsyn tas till att kommunerna har olika politiska styrmodeller. Resultat hittills,
som ses som en foljd av att man delar pa specialisttjénster (t.ex SAS,
digitaliseringsstrateg, internutbildare), syns i form av kvalitetsforbéttringar och mer
aktivt uppfoljningsarbete. Forbéttrade resultat i 6ppna jaimforelser syns. Pa IFO-
sidan mérks minskade kostnader for placeringar och hyrd personal. Man har béttre
urval av fler kvalificerade sokanden till sina tjanster, och 6ver kommungranserna
kan mindre sarbarhet skapas da funktioner, t.ex. systemforvaltare kan tédcka upp for
varandra. Dialog och kommunikation, en tydlig struktur for ledning, styrning och
uppfoljning samt aktivt arbete med politisk forankring &r identifierat som
framgangsfaktorer. Tanjas presentation infogas nedan.
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socchef natverk 16
dec.pptx

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen.

Aterkoppling arbete kring arbete med framtagande av nytt samverkansavtal
for ungdomsmottagningarna inkl. forslag till ny erséittningsmodell,

Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund och Robert Rydquist, Trollhdttans
stad

Ett linsgemensamt arbete for framtagande av nytt samverkansavtal for
ungdomsmottagningarna dr under framtagande. Robert Rydquist dr delregional
representant i arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag pa nytt samverkansavtal for
ungdomsmottagningarna. Bdda huvudméannen inom arbetsgruppen har lyft behovet
av att se over fordelnings- och finansieringsmodellen. Den nuvarande modellen
grundar sig i en 75/25 fordelning mellan regionen och kommunerna och bygger pé
dialoger mellan regionen och berérd kommun for faktiska kostnader utifran befintlig
verksamhet. Utfallet beror saledes pé lokala diskussioner och forhandlingar.

Arbetsgruppen foresldr en fordndrad finansieringsmodell som bygger pa en kostnad
per invanare, en “ungdomspeng”. Det skulle innebéra att fordelningsmodellen med
75/25 kvarstar, men att kostnaden istéllet baseras pa att respektive kommun betalar
for sina invénare 1 malgruppen. Detta beskrivs bli en mer rittvis fordelning baserat
pa att ungdomsmottagningarnas besokare ofta viljer att soka stod pa annan ort dn
hemorten.

Presentation infogas nedan.

@

Finansiering
ungdomsmottagnin

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen och stéller sig bakom det
presenterade forslaget till finansieringsmodell.

Finansiering utvecklingsledare funktionshinder och socialpsykiatri

Lis Palm, Fyrbodals kommunalforbund

Komplettering till beslut om forlangning fattat 2022-09-09, nu med ekonomisk
berdkning innehallande redovisning av balansering av medlemskommunernas
finansiering till f61jd av tidigare upparbetat overskott. Detta innebér att kostnaden
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for utvecklingsledare funktionshinder och socialpsykiatri for ar 2023 reduceras med
180 000 kr, fordelat mellan kommunerna utifran invanarantal.

i

Utvecklingsledare
F.SP 23-24 med kos

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen och stéller sig bakom
redovisningen av finansiering av utvecklingsledare funktionshinder och
socialpsykiatri for dr 2023.

Verksamhetsplan FoU 2023

Lis Palm, Fyrbodals Kommunalférbund

Verksamhetsplan for FoU redovisas. Forslag till uppdragshandling infogas nedan.
Gillande individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) och arbetet med analys av
avslutade placeringar, foreslas att medlen for att finansiera detta arbete overfors till
2023 for att mojliggora att inrapporterade svar kan omhéandertas. Dé Lis under ar
2023 planerar for pension finns behov av att under kommande var gora en dversyn
av uppdraget och ev. justera utifran tillkomna eller fordndrade behov samt att Lis
erfarenheter behdver omhindertas. Detta behdver ske omgaende sé att det
mdjliggors att annonsering sker i borjan av aret.

Verksamhetsplan
FoU 2023 utkast.do¢

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen och stéller sig bakom presenterat
forslag till uppdragshandling for FoU samt att arbetet med analys av inrapporterade
placeringar ska fullféljas under 2023.

Utvecklingsledare VFU riktat mot kommunal hélso- och sjukvard

Lis Palm, Fyrbodals kommunalforbund

Niétverket for huvudhandledande sjukskoterskor har identifierat ett behov av ett
kunskapsstdd till den kommunala hilso- och sjukvarden som ocksa kan kopplas till
samverkan mellan akademin och praktiken. Malet &r att hdja kompetensen hos
legitimerad personal inom kommunal hilso- och sjukvard. Funktionen foreslés
inneha en medicinsk specialistkompetens, masterexamen dr onskvért och
tjanstgoringsgraden ca 20 % under 18 manader. Uppdraget kan kopplas till VFU
samordnaruppdraget (20%) for att bygga en tjinstgoring som &r attraktiv.
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Tjéanstekop fran nagon av medlemskommunerna foreslas. Finansiering sker genom
medel inom kommunalférbundet, med 20 % omfattning i 18 manader.

g

VFU
utvecklingsledare 0,

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen och stéller sig bakom det
presenterade forslaget till Utvecklingsledare VFU

Information om Nira Vard

Lis Palm, Fyrbodals kommunalforbund

Enkéten kring anvandning av arets medel &r utskickad till kommunerna.
Redovisning ldmnas vid ndstkommande méte. Rekvisitionsenkét fran SKR berdknas
utskickas i nista vecka. Beskedet som ldmnats &r att den har samma uppbyggnad
som foregdende ar. Flera kommuner inom omradet har erhallit statliga
stimulansmedel for VFU (legitimerad personal). Gillande forbundets arbete pagar
oversyn av vissa ndtverk, t.ex kring att FOU-rum Vard- och omsorg avgrénsats till
vissa funktioner for att skapa balans i gruppen. Oversyn av
sjukskoterskechefsniatverk sker med ambition att hitta arbetssitt for att inkludera
verksamhetschefer.

Beslut: Socialchefsnitverket noterar informationen

10) Statusuppdatering och dialog kring samverkansavtal digitala hjilpmedel,

Emma Ovelius, Lumell

47 kommuner har valt att tacka ja, en kommun jobbar med saken fortsatt och en
kommun har tackat nej. Inom fyrbodal har samtliga valt att tacka ja.
Beredningsgruppen ar aktiv i arbetet med framtagande av handbok och sortiment.
Kommande arbete for projektgruppen ir att ta fram de forsorjningsavtal som krévs
for att reglera sjdlva tillampningen. Underavtalen kommer skickas till parterna for
undertecknande. Detta omfattar bl.a. regleringen av hjdlpmedel enligt SoL. Det
finns tre forsorjningsavtal och en 6verenskommelse som reglerar
Hjdlpmedelsverksamheten mellan regionen och kommunerna:

-Samarbetsavtal for forsorjning av personliga hjalpmedel

-Samarbetsavtal for forsorjning av nutritionsprodukter och forbrukningsartiklar vid
blés- och tarmdysfunktion
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-Avtal géllande hjidlpmedel som utgér grundutrustning i kommunala vérdgivares
egna verksamheter

Vilka andra produkter efterfragas av kommunerna? Dialogmdoten kommer
arrangeras under borjan av aret for att fa input till kommande arbete.

20221216 Digitala
hjélpmedel i samver

11) Ny motestid i mars / slutet av februari
Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund
Krock sker med vardsamverkans styrgrupp den 3/3. Socialchefsnitverkets motestid
justeras till att den 3/3-2023 ske mellan kI 13-16. Métet sker digitalt.

Beslut: Socialchefsnitverket beslutar att marsmotet ska ske den 3/3 kl 13-16.

12) Dialog om samverkan med den regionala varden

Lisbeth Olsson, Sotends, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalforbund

Diskussion utefter vad som skickats in som aktuella behov och aktuellt ldge.

- Samverkande sjukvdrd
Oro uttrycks over att fortsatt dialog kring samverkande sjukvard ska ske direkt
med utforaren. Dialoger med HSNN och dess tjansteperson har hittills inte gett
sarskilt mycket resultat, bortsett fran forlingning av uppsdgningen av
samverkansavtal for samverkande sjukvérd till att omfatta hela 2023.
Kommunerna star fast i uppfattningen att utan grundersittning kommer inte
IVPA- och assistansuppdrag vara aktuella att utfora samt att den glidning som
regionen vill gora kring att utoka omfattningen av den kommunala sjukvardens
ansvar inte ar forenligt med rddande hilso- och sjukvardsavtal. OK att avtala om
att utfora insatser (mot ersittning) at den regionalt finansierade hilso- och
sjukvarden men det innebér inte att man dvertar ansvaret. Man ser fram emot
implementering av nérsjukvardsteam. Positiv héllning till forslag om
mellanvardsplatser, men det framhélls att det dr en regional verksamhet som
regionen ansvarar for att bemanna och finansiera. Fran lokalt héll, t.ex.
Stromstad, finns stort motstadnd kring forslaget att omlokalisera nérsjukhusen.

- Samarbete med oppenvardspsykiatrin
Fran kommunerna kommer tyvarr samstimmiga beskrivningar av att samarbetet
med Sppenvardspsykiatrin brister. Insatserna beskrivs som svértillgéngliga och
att hog personalomsittning medfor bristande kontinuitet i insatser till patienter
samt arbete med samverkan. Omstéllningen till ndra vard verkar inte fatt nagot
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genomslag inom Oppenvardspsykiatrin och otidsenliga rigida arbetssétt rader
fortfarande, t.ex. att nykterhet och drogfrihet krdvs innan de tar emot sina
patienter istéllet for att erbjuda samtida insatser. Fran nagot hall framkommer att
oppenvardspsykiatrin varit motstdndare till hemmaplanslosningar och inte varit
behjdlplig i planering av verkstéllighet av insatser pa hemorten. Erfarenheten ar
att 6ppenvardspsykatrin backar i de mest komplexa drendena, istdllet for att
kraftfullt trada in ndr psykiatrins insatser behdvs som mest. Socialchefsnitverket
enas om att med mer kraft gemensamt lyfta fragan till delregional
vardsamverkan, att lokalt hantera fragan ger inte de systemfordandringar som
bedoms vara nddvéandiga. Socialstrateg uppdras att upprétta en for natverket
gemensam skrivelse for 6versandande till psykiatrins omradeschef, tillika
ordforande for delregional vardsamverkan ar 2023, Rose-Marie Sandblom.
Aktuellt ldge med delregional vardsamverkan och fordndrad representation
Tanja Matsson gér in som socialchefsrepresentant i virdsamverkans
delregionala styrgrupp frdn och med arsskiftet och kommer att vara vice
ordforande. Jane Johansson utgér saledes fran styrgruppen. Gillande
organisering av delregional vardsamverkan har det delregionala politiska
samradet beslutat att anta ny uppdragshandling som syftar till att tydliggora
arbetsging och det delregionala politiska samradets mandat att fattat
overgripande inriktningsbeslut. Underlag har presenterats for
socialchefsnitverket vid tidigare mdten. Presentation skedde ocksé vid hostens
dialogmoten med HSNN. Utskick till officiella kommunbrevlddor for formellt
stillningstagande sker fran norra hélso- och sjukvardsndmnden, i roll som
sekretariat for det delregionala politiska samréadet.

Aterkoppling firdn styrgrupp psykisk hélsa

Fyrbodals representant deltar ¢j i dagens mote, men viss aterkoppling fran
VistKom har inkommit géllande att beslut togs om anvdndning och férdelning
av medel for 6verenskommelse psykisk hilsa, som under forutsittning att
medlen 1 den statliga 6verenskommelsen for psykisk hélsa 2023 ser likadan ut
som 2022, beslutas att fordelas pa samma sétt som ar 2022.

13) Kollegial dialog och aktuella fragor

Samtliga
Aterkoppling kring pagdende processer samt méjlighet att lyfta in fragor for
diskussion och erfarenhetsutbyte.

e Arbetet med utformande av samverkansavtal med ambulansen kring
utforande av liggande transporter fortgar. Jane rapporterar att avtalsforslag ér
inldmnat och att respons forviantas inom nagra veckors tid.
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e Arets enkiit gillande upplevt stod frin kommunalférbundet ir utskickat.
Hittills 8 svar fran nétverket. Svara girna, enkédten ligger 6ppen till den
24/12.

e Forbundet faciliterar moten kring forplanering av bemanning sommar 2023.
T.ex mots vard- och omsorgschefer for utbyte av erfarenheter och
inriktningar kring satsningar for att nd mélséttning om sommarbemanning.
Semesterscheman och erfarenheter av sommarbonus dr exempel pa sadant
som diskuterats. Just sommarbonus lyfts for diskussion i foreliggande mote.
Resultaten talar inte for att det har sarskilt god effekt, men kommuner viljer
att tillampa det dven 2023 fOr att vara konkurrenskraftiga i forhallande till
andra brancher.

14) SKRs ekonomirapport
Medlyssning av presentation av Annika Wallenskog, SKRs chefsekonom.

Anteckningar forda av Karin Engstrom, socialstrateg
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