Fyrbodals kommunalforbund

Aktivitetsplan 2023

I verksamhetsplanen finns fem strategiska utvecklingsomraden:
- Stod, omsorg och hélsa

- Kompetensforsorjning och utbildning

- Fysisk planering och héllbara transporter

- Naéringsliv, kultur och attraktionskraft

- Digitalisering

Denna aktivitetsplan innehaller Fyrbodals kommunalforbunds
overgripande, utvecklade aktiviteter for 2023. Aktivitetsplaner av
detta slag ska tas fram arligen och kopplas till gillande treariga
verksamhetsplan.

Verksamhetsplanen dr den politiska bestéllningen till forbundet
kring vad vi ska arbeta med, aktivitetsplanerna ar forbundets svar pa

hur vi avser att arbeta for att nd malen i1 verksamhetsplanen. . . o ) .
Har nedan f6ljer aktivitetsplanerna for de strategiska

utvecklingsomrddena.

Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och halsa

Strategiskt mal: Kvalitet och vélfdrdsutveckling

Kommunerna i Fyrbodalsregionen har en trygg, likvérdig och jamlik socialtjanst, vard och omsorg. Verksamheten dr kunskapsbaserad och effektiv.
Inriktningen &r forebyggande och hilsofrdmjande arbete dér socialtjanst, vard och omsorg bedrivs néra och i samverkan med invanarna. Vélfardsteknik
mojliggor ett sjalvsténdigt liv och ger en dkad livskvalitet.

Aktivitet Resurser Onskade effekter pa lang sikt

Processleda strategiskt samarbete i Medarbetare inom férbundets valfardsavdelning. Kommunerna i Fyrbodalsregionen har en trygg,
samverkan med, och mellan kommunerna, Vardsamverkansarena, kommunalférbundets likvardig och jamlik socialtjanst, vard och omsorg.
samt i de kommun- och regiongemensamma natverk, VastkKom, nationella natverk dar

fragorna. kommunalférbundet deltar.



Representera kommunerna i den regionala
samverkans- och stodstrukturen, RSS.
Stodja kommunerna i, och tydliggora
inneborden av, omstéllningen till ndra vard ur
ett kommunalt perspektiv.

Stédja kommunerna i deras arbete med
suicidprevention genom kunskapshéjande
insatser. Visa pa goda exempel, traffa
ledningsgrupper och ansvariga mfl. samt vara
behjalplig med kunskap och metoder i
framtagandet av handlingsplaner.

Strategiskt mal: Barn och unga

Medarbetare inom férbundets valfardsavdelning.

Utvecklingsledare Nara vard,
kommunalférbundets medarbetare och natverk,
vardsamverkansarenan, VastKom.

Ansvariga medarbetare i samtliga kommuner,
socialchefer, VastKkom, VGR, NASP, SKR,
kollegor pa férbundet, civilsamhallet mfl.

Verksamheten ar kunskapsbaserad och effektiv.

Valfardsteknik mojliggor ett sjalvstandigt liv och
ger en Okad livskvalitet. Digitalt stod
kvalitetssakrar, effektiviserar och ar ett stod till
vard och omsorgen.

Verksamheten ar kunskapsbaserad och effektiv.
Inriktningen ar férebyggande och hélsofrdmjande
arbete dar socialtjanst, vard och omsorg bedrivs
nara och i samverkan med invanarna. Arbetet
med suicidprevention ar systematiskt och
langsiktigt utifran nationella och regionala riktlinjer
med malet att na en nollvision gallande suicid.

Barnets réttigheter genomsyrar allt arbete dér barn ér inblandade. Barn och ungas hélsa dr god. Kommunernas arbete fridmjar en 6kad framtidstro hos barn,

unga och deras familjer.

Aktivitet

Med utgangspunkt i Hilsokallans
inriktningsdokument arrangera aktiviteter
utifran de fem fokusomradena

valdsférebyggande, integration, psykisk hélsa,

fullféljda studier och samspel, sexualitet och
relationer.

Genom néatverk stédja personer som arbetar
med sociala barnavarden, myndighet och
utforarsida i kommunerna.

Resurser

Personal Halsokallan (verksamhetsbidrag fran
HSN Norra och kommuner i Fyrbodal med avtal).

IFO natverksledare

Onskade effekter p& ang sikt

God och jamlik halsa fér barn och unga i
Fyrbodal.

God och jamlik halsa fér barn och unga i
Fyrbodal.



Strategiskt mal Kompetens, FoU och samverkan

Kommunerna har en hog kompetens inom socialtjinst, vard och hélsa samt omsorg, och driver ett gemensamt arbete med forskning och utveckling (FoU),
med fokus pa innovation. Det finns en god samverkan mellan kommunerna. Genom erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning frimjas kunskapsutveckling
och mdjligheterna att vid behov utarbeta likartade arbetssétt.

Aktivitet Resurser Onskade effekter pa lang sikt
Stodja implementeringen av reviderade och Utvecklingsledare, natverksledare, En kunskapsbaserad och hallbar socialtjanst av
utvecklade modeller for kunskap, kompetens utbildningsadministrator, upphandlingsstod. hog kvalitet.

och kvalitet for baspersonal och utbildningar
kopplat till planerna samt testa och inféra
motsvarande stod for legitimerad personal.

Arbeta i enlighet med verksamhetsplan for Medarbetare pa férbundet genom avtal och En kunskapsbaserad och hallbar socialtjanst av
FoU-Socialtjanst. finansiering med kommunerna. hog kvalitet.

Skapa mote och erbjuda utbildningar, Fyrbodalsgemensamma, regionala och nationella  En kunskapsbaserad, hallbar och effektiv
seminarier etc. féor kommunernas personal natverk och arbetsgrupper, med representanter socialtjanst med hog kvalitet.

samt andra relevanta aktorer i efterfragade fran bade kommuner och FoU-Socialtjanst

samverkansamnen. IFO natverksledare och Utvecklingsledare

funktionshinder/socialpsykiatri.



Strategiskt utvecklingsomrade Kompetensforsorjning och utbildning

Strategiskt mal: Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva
Tillgangen till arbetskraft med rétt kompetens ar god i hela Fyrbodals regionen. Méanniskor som nyligen flyttat till Sverige &r en resurs som tas tillvara.
Vigledning och utbildning &r behovsstyrda och leder till arbete efter avslutade studier for alla ungdomar. Utbildningsnivan i Fyrbodals regionen 6kar och allt
fler soker till eftergymnasiala utbildningar. Vuxen- och yrkesutbildningar &r vél utbyggda och mdjliggor ett livsldngt 1drande.

Aktivitet

Kompetensplattformsuppdraget:

* Processledning av Kompetensrad Fyrbodal
KRF och andra natverk och

branschrad

*Strategier och handlingsplaner
*processtod till medlemskommunerna med
lokal kompetensforsorjning
*Omvairldsbevakning

* Informationsspridning genom till exempel
seminarier, informationsméten, nyhetsbrev,
webb och sociala medier.

Skapa en struktur kring
kompetensférsorjning, liknande évriga
delregioner och inratta "Kompetensnav
Fyrbodal” for att folja VGRs struktur.

Utvecklingsarbete, erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling for studie- och
yrkesvéagledningen i Fyrbodal

Resurser

Regionala utvecklingsmedel, Kompetensstrateg,
KRF:s medlemmar, Processledare,
Projektledare, Kommunikator

Regionala utvecklingsmedel, Kompetensstrateg,
KRF:s medlemmar, Processledare,
Projektledare, Kommunikator

Samverkansavtal Vux o YH
ESF/Regionala utvecklings-medel
(VI-projektet o KAA-natverket)
Deltagare i natverket, Processledare

Onskade effekter pa lang sikt

Tillgangen till arbetskraft med ratt kompetens ar
god i hela Fyrbodals regionen.

Okad kunskap och éversikt inom
kompetensforsorjning och utbildningsomradet.

Végledning och utbildning &r behovsstyrda och

leder till arbete efter avslutade studier for alla
ungdomar.

SYV som hela skolans ansvar synliggors i

kommunala vagledningsplaner



Arbetsmarknadens behov och utifran Branschrad Balans mellan arbetsmarknadens behov och
individens perspektiv; Samordnande College utbildningsutbud.

behovsanalyser utifran arbetsmarknadens

behov.

Strategiskt mal: Samverkan och tillganglighet

Fyrbodals regionen har starka utvecklingsnoder och en god samverkan mellan utbildningsanordnare och aktorer inom exempelvis arbetsliv, regional
forvaltning samt forskning och innovation. Utbildningsutbudet haller hog kvalitet, &r dimensionerat och tillgidngliggjort utifran arbetslivets och individens
behov. Forbundet har utvecklade former for att stodja omstdllningen pé arbetsmarknaden tillsammans med kommuner, region, stat och néringslivets parter.

Aktivitet Resurser Onskade effekter pa lang sikt
Kompetensplattformen * Regionala utvecklingsmedel, Kompetensstrateg, Fyrbodals regionen har en god samverkan mellan
Processledning av Kompetensrad Fyrbodal Radets medlemmar, Projektledare, utbildningsaktdrer inom exempelvis arbetsliv,
(KRF) Processledare, Kommunikator regional férvaltning samt forskning och innovation.

* Omvérldsbevakning
* Informationsspridning genom ex seminarier,
informationsmoéten, nyhetsbrev, webb, sociala

medier

Processleda nétverken, College och Basverksamhet, Personal, Natverkets deltagare Utbildningsutbudet haller hog kvalitet, ar

branschrad dimensionerat och tillgangligort utifran arbetslivets
och individens behov.

Skola- arbetsliv (SSA) och Praktiksamordning  Samverkansavtal, Processledare Praktikplatsutbudet haller hog kvalitet, ar

okar samverkan. dimensionerat och tillgangliggjort utifran skolans,

arbetslivets och individens behov.



Strategiskt mal: Forskning och utveckling
Forskning och utveckling (FoU) inom utbildningsomradet ar etablerat och stdder kommunernas skolutveckling samt kompetensférsorjningen i Fyrbodal.

Aktivitet Resurser Onskade effekter pa I&ng sikt

Implementering FoU utbildning/enhet Regionala utvecklingsmedel, FoU inom utbildningsomradet stdder kommunerna
Medel och tid kommuner i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet,
Projektledare skolutveckling och kompetensforsérjning.

Strategiskt mal: Skolavhopp, resultat och jamlikhet
Kommunerna i Fyrbodals regionen har utvecklade metoder for 6kad skolnidrvaro och minskade skolavhopp s att alla ungdomar nar grundlaggande mal i
grundskolan och gymnasiet. Studier dr i minskad grad konssterotypa. Alla har likvardiga, jamlika och jadmstillda mojligheter till hdgre utbildning oavsett kon.

Aktivitet Resurser Onskade effekter pa I&ng sikt

Avslutas vid arsskiftet 2022-2023 Projekt Regionala utvecklingsmedel Kommunerna i Fyrbodals regionen har utvecklade
Fullféljda studier Medel och tid kommuner metoder for 6kad skolnarvaro och minskade
Utveckla metoder och arbetssitt Projektledare skolavhopp sa att alla ungdomar nar

(kunskap, trygghet och trivsel) grundldggande mal i grundskolan och gymnasiet.
Processtod

Forbattra rutiner och arbetssatt kring
skolndrvaro/skolfranvaro och maluppfyllelse

Halsokallan Samverkansavtal Norra Halso- och Studier ar i minskad grad kénssterotypa. Alla har
Valdsforebyggande sjukvardsnamnden Processledare likvardiga, jamlika och jamstallda mdjligheter till
Integration hogre utbildning oavsett kon.

Psykisk halsa

Fullféljda studier

Samspel, relationer och sexualitet

Projekt "Vad ska du arbeta med nér du blir Regionala utvecklingsmedel Studier ar i minskad grad kdnsstereotypa. Alla har

stor” likvardiga, jamlika och jamstéallda maojligheter till
hdégre utbildning oavsett kon.



Strategiskt utvecklingsomrade: Fysisk planering och hallbara transporter

Strategiskt mal: Hallbart resande

Fyrbodalsregionen &r en fossilfri gransregion med ett vil utvecklat transportsystem for besdkare, arbetsplatser och invénare. Den offentliga sektorn dr en
foregangare nér det giller hallbar mobilitet, fornybara drivmedel, elektrifiering och energieffektiva fordon och hallbart resande. Kollektivtrafiken &r vl
utbyggd med hog tillgdnglighet och effektivitet 4&ven pé landsbygden och i dst-vistlig led i delregionen, for att mdjliggora ett hallbart resande till arbete, skola,
service och fritidsaktiviteter. Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for 6kad tillgdnglighet till kollektivtrafik. Det finns ett beslut om att bygga ut
jarnviagen mellan Goteborg och Oslo till dubbelspér.

Aktivitet Resurser Onskade effekter pa lang sikt

Starka och utveckla det hallbara resandet Infrastrukturstrateg, Milj6- och klimatstrateg, Kollektivtrafiken ar val utbyggd med hdg
projektledare Fossilfria transporter och hallbart tillganglighet och effektivitet aven pa landsbygden
resande, projekt- och finansieringsstrateg, och i 6st-vastlig led i delregionen, for att
kommunikationsansvarig, kommunikator mojliggora ett hallbart resande till arbete, skola,
Natverket for infrastruktur och kollektivtrafik. service och fritidsaktiviteter.

Delregionala kollektivtrafikradet
Fyrbodalsregionen ar en fossilfri gransregion med
ett val utvecklat transportsystem for besdkare,
arbetsplatser och invanare.
Den offentliga sektorn ar en féregangare nar det
galler hallbar mobilitet, fornybara drivmedel,
elektrifiering och energieffektiva fordon och
hallbart resande.
Fyrbodalskommunerna lever upp till sitt atagande
om en fossiloberoende fordonsflotta 2030.
Forbundet driver ett framgangsrikt
paverkansarbete for 6kad tillganglighet till
kollektivtrafik.

Skapa forutsattningar for hallbara transporter  Infrastrukturstrateg, naringslivsstrateg, Fyrbodalsregionen ar en fossilfri gransregion med
projektledare for hallbara transporter, Position ett val utvecklat transportsystem for besokare,
Vast arbetsplatser och invanare.



Strategiskt mal: Gemensam planering

Foérbundet driver ett framgangsrikt
paverkansarbete for 6kad tillganglighet till
kollektivtrafik.

Fyrbodalsregionen har ett val utvecklat, hallbart
transportsystem for gods

Det finns ett beslut om att bygga ut jarnvagen
mellan Géteborg-Osilo till dubbelspar

Strukturbild Fyrbodal utgor ett gemensamt underlag for mellankommunal planering, dér alla kommuner i Fyrbodalsregionen medverkar, och med en bred
samverkan med Vistra Gotalandsregionen och andra myndigheter. Strukturbild Fyrbodal dr ett arbetssétt och utgor plattform och forum f6r viljestyrd
samplanering nér det géller service, utbildning, boende, fritid, kultur, néaringsliv och infrastruktur. Strukturbilden inkluderar dven fragor om mark- och

kraftforsorjning, bredband, samt grad av sjalvforsorjning och livsmedelsstrategi. Det finns ett vél fungerande samarbete kring storre externa etableringar i

Fyrbodalsregionen.
Aktivitet Resurser
Ta fram Strukturbild Fyrbodal DRUM medel 400 000 kr, strukturbildsansvarig,
Kommundirektérsnatverket, Samhallsplanerar-
natverket, KAV
Mellankommunal och delregional planering Miljé- och klimatstrateg, miljostrategiskt natverk,

naringslivsstrateg, projektresurser

Onskade effekter pa 1&ng sikt

Strukturbild Fyrbodal utgér gemensam
kunskapsplattform och underlag fér delregionala
beslut och ar ett stod fér mellankommunal
viljestyrd planering.

Prioriterade utvecklingsprojekt for Fyrbodal
identifieras och initieras I6pande baserade pa
strategierna

Genom Strukturbild Fyrbodal 6kar kunskapen om
samspelet mellan kommunernas, delregionen,
regionen och nationens framgangsfaktorer fér
hallbar utveckling och tillvaxt

En effektiv avfallshantering som maoter aktuella
krav

Matavfallet utgor en resurs for bade goédning till
jordbruket och energiproduktion



Strategiskt mal: Samspel och utveckling

Grdén omstalining med Laddning, Elektrifiering och
Infrastruktur for Fritidsbatar

Varje del av Fyrbodalsregionen utvecklas utifran sina forutsattningar och i ett samspel mellan stdder och landsbygder. Trestadsomréadet har utvecklats till ett

tydligt nav, vilket skapar forutsittningar for tillvdxt och héllbar utveckling i hela Fyrbodalsregionen.

Aktivitet Resurser

Stads- och landsbygdsutveckling Infrastrukturstrateg, Naringslivsstrateg,
Projektledare Det goda livet i Dalsland

Utokat samspel mellan stader och Strukturbildsansvarig, Infrastrukturstrateg,

landsbygder Naringslivsstrateg, Position Vast Projektledare,

Miljé- och klimatstrateg

Strategiskt utvecklingsomrade: Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Strategiskt mal: Féretagsklimat, struktur och omstéllningskapacitet

Onskade effekter p& ang sikt

Varje del av Fyrbodalsregionen utvecklas utifran
sina forutsattningar och i ett samspel mellan
stader och landsbygder.

Trestadsomradet har utvecklats till ett tydligt nav,
vilket skapar forutsattningar for tillvaxt och hallbar
utveckling i hela Fyrbodalsregionen.

Varje del av Fyrbodalsregionen utvecklas utifran
sina forutsattningar och i ett samspel mellan
stader och landsbygder.

Fyrbodalsregionen har ett gott foretagsklimat som uppmuntrar till entreprendrskap och foretagande, skapar fler arbetstillfallen, mer skatteintékter och ett 6kat
valstand. Naringslivet dr differentierat och hallbart samt utgdr en stark del av tillvaxtregionen Véstra Gotaland och den svensk-norska gransregionen. Genom
ett ndra samarbete mellan niringsliv och utbildningsanordnare finns det en god omstéllningskapacitet som i sin tur skapar forutséttningar for en god

kompetensforsorjning och vél genomforda generationsvaxlingar. Fyrbodalsregionen rymmer flera utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och

utveckling, och som driver pa den delregionala utvecklingen.



Aktivitet Resurser

Foretagsframjande insatser DRUM- medel, EU/Vinnova/Formas med flera
finansiarer, Férbundets strateger, Kompetens-
plattform, Utvecklingsnoder, Samarbetspartners,
Kommunerna, Branschrad, Kompetensrad

Starka och tillvarata utvecklingsnodernas Forbundets strateger, utvecklingsnoder
potential att bidra till regional utveckling

Strategiskt mal: Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja

Onskade effekter pa 1&ng sikt

Ett gott foretagsklimat som uppmuntrar till
entreprendrskap och féretagande, skapar fler
arbetstillfallen, mer skatteintakter och ett dkat
valstand.

Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft
utifran ett hallbarhetsperspektiv. Har finns en stor
en stor variation och en stark utveckling av platser
och miljéer dar manniskor kan bo, arbeta och
studera. Ett mal i projektet ar att férlanga
sasonger samt fa fler heltidsanstallda i vara
foretag som jobbar med besdksnaring.
Naringslivet ar differentierat och hallbart samt
utgodr en stark del av tillvaxtregionen Vastra
Gotaland och den svensk-norska gransregionen

Befintliga bolag véljer att expandera i Fyrbodalsregionen och allt fler svenska och utlindska bolag véljer att etablera sig och investera hér, via vart

gemensamma proaktiva foretagsetableringsarbete. Forutséttningarna dr mycket goda genom att foretag och entreprendrer inom styrkeomradena industri och

handel, besoksnéring, bla och grona niringar, samt kreativa och kulturella naringar, skapar global konkurrenskraft i nira samverkan med akademi, institut,

finansidrer och offentlig sektor. Hér finns dven grogrund for nya styrkeomraden att viaxa fram. Foretagen i Fyrbodalsregionen fér ett gott stod av

innovationssystemet nér det géller samverkan, innovationer och utvecklandet av en cirkulér ekonomi. Innovationssystemet &r robust, vilként och en viktig del
av det vistsvenska innovationssystemet. De foretagsframjande aktdrernas roller dr vil definierade och har en god samverkan med kunden i fokus.

Aktivitet Resurser

Proaktivt arbete med att attrahera Position Vastkontoret
foretagsetableringar och investeringar
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Onskade effekter pa 1&ng sikt

Fyrbodal ar ett attraktivt omrade for svenska och
internationella investeringar inom vara
styrkeomraden.
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Minskad tidspress och kostnadseffektiva
processer vid inkommande etableringsarenden.
Enklare for foretag att jamféra kommuner och var
region jamfért med andra. Jamn och god
kvalitet pa material fran vart omrade starker bade
kommunernas och vart omrades varumarke.
Arbetstillféllen i befintliga utlandsdgda bolag
raddas kvar och mojligheterna 6kar for
expansionsbeslut i vart omrade.

Utlandska direktinvesteringar ar viktigt for
omradets naringsliv och kommuner och ny
kompetens tillfors regionen.

Foretag valjer att etablera hallbar verksamhet har.
Geografisk spridning av etableringarna,
arbetstillfallen skapas for personer med olika
kompetens och foérutsattningar. Foretagen ar
mycket néjda med etableringsservicen.

Fler féretagsetableringar och 6kad kdnnedom om
den kompetens och potential som finns i
anslutning till utvecklingsnoderna, kopplat till
styrkeomradena.

Fyrbodal ar ett attraktivt omrade for svenska och
internationella investeringar inom vara
styrkeomraden. Verksamheten ar langsiktigt
finansierad och har en val definierad roll i det
vastsvenska innovationssystemet. Samtliga
deltagande kommuner och etablerande foretag ar
ndjda med verksamheten och Position Vast ses
som ett nationellt féreddme avseende hur val det
etablerings- och investeringsframjande
samarbetet fungerar.

Tydlig riktning for det fortsatta arbetet med
investeringsframjande som ska pragla insatserna



Starkt innovationssystem for en hallbar tillvaxt
och utveckling

Strategiskt mal: Kultur och attraktionskraft

Fiskekommunerna (9 kommuner + VGR), Milj6-
och klimatstrateg, chef regional utveckling,
Projektmedel, naringslivsstrateg, Position Vast,
Miljostrategnatverket,

fran 2025 med ny strategisk plan och i relation till
Ovriga insatser inom Business Region Vast.
Hallbar och barkraftig utveckling av fiske och
vattenbruk.

Global konkurrenskraft inom gréna naringar
Foretagen i Fyrbodalsregionen far ett gott stdd av
innovationssystemet nar det galler samverkan,
innovationer och utvecklandet av en cirkular
ekonomi.

Medverka till att kommuners och andra parters
klimatinsatser bidrar till att na klimatmalen 2030
samt RUS:ens mal att géra Vastra Gotaland till ett
foreddme for omstalining till ett hallbart samhalle.

Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett hallbarhetsperspektiv. Hér finns en stor variation och en stark utveckling av platser och miljoer dér
maénniskor kan bo, arbeta och studera. Kommunerna samverkar for att erbjuda boende och besokare tillgangliga och levande bibliotek samt ett aktivt kulturliv.

Det finns goda forutséttningar for en meningsfull fritid, bland annat genom Fyrbodalsregionens stora natur- och kulturarv och unika kulturmiljéer. Gestaltad

livsmiljo och offentlig konst ar en sjélvklar del av samhaéllsplaneringen.

Aktivitet

Starkt attraktionskraft genom ett aktivt
kulturliv

Resurser

Kulturstrategsfunktionen, Overenskommelse inkl

medel mellan Fyrbodal och Innovatum AB,
Forstudie Fyrbodal — projektstdéd séks hos VGR
och Starkta bibliotek. Natverket for
bibliotekschefer i Fyrbodal. Arbetsgrupp
bestaende av bilbioteksrepresentanter.
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Onskade effekter pa lang sikt

God interkommunal samverkan och starkt
attraktionskraft.

Det finns goda forutsattningar fér en meningsfull
fritid, bland annat genom Fyrbodalsregionens
stora natur- och kulturarv och unika kulturmiljéer.



Starkt attraktionskraft genom en meningsfull Kulturstrateg Fyrbodal och Sjuhéarad
fritid
Gestaltad livsmiljé som integrerad del i Kulturstrateg och projektledare Vara rum

samhillsplaneringen

Strategiskt utvecklingsomrade: Digitalisering

Strategiskt mal: Innovation, kompetens och ledarskap

Kommunerna samverkar for att erbjuda boende
och besokare tillgangliga och levande bibliotek
samt ett aktivt kulturliv.

Det finns goda forutsattningar fér en meningsfull
fritid, bland annat genom Fyrbodalsregionens
stora natur- och kulturarv och unika kulturmiljéer.
Gestaltad livsmiljé och offentlig konst ar en
sjalvklar del av samhallsplaneringen.

Det finns en formaga hos kommuner och niringsliv i Fyrbodalsregionen att hantera badde innovation och effektivitet samt att balansera dessa i takt med
skiftande krav fran omvéarlden. Det finns en hog digital kompetens och ett utvecklat digitalt ledarskap. Det finns ett gemensamt arbete och samsyn kring

digitalisering, innovationer och skapandet av gemensamma plattformar.

Aktivitet Resurser

Stodja och delta i regionala Framst férbundets natverk

digitaliseringsarbeten utifran VastKoms

beslutade verksamhetsplan samt VGR:s

kraftsamling digitalisering.

Aktivt delta i det regionala digitaliseringsradet Representant utsedd av
kommundirektérsnatverket
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Onskade effekter pa lang sikt
Okad digitaliseringstakt i kommunerna

Det finns en férmaga hos kommuner och
naringsliv i Fyrbodalsregionen att hantera bade
innovation och effektivitet samt att balansera
dessa i takt med skiftande krav frdn omvariden.
Det finns en hdg digital kompetens och ett
utvecklat digitalt ledarskap. Det finns ett
gemensamt arbete och samsyn kring
digitalisering, innovationer och skapandet av
gemensamma plattformar.



Strategiskt mal: Infrastruktur och digital service

En vil utbyggd digital infrastruktur skapar virde for ndringsliv, kommuner och invanare i hela Fyrbodalsregionen och bidrar till att dverbrygga klyftor mellan
stiader och landsbygder, till exempel nér det géller kompetensforsorjning, foretagande samt innovations- och konkurrenskraft. Det finns en formaga att se och
agera utifran ett helhetsperspektiv for att mota forvantningar pé en trygg sammanhéllen digital service.

Aktivitet Resurser Onskade effekter pa lang sikt
Medverka i det regionala natverket for Representant utsedd av En val utbyggd digital infrastruktur skapar varde
bredbandsutveckling UBiT kommundirektdrsnatverket for naringsliv, kommuner och invanare i hela

Fyrbodalsregionen och bidrar till att dverbrygga
klyftor mellan stdder och landsbygder, till exempel
nar det galler kompetensforsdrjning, féretagande
samt innovations- och konkurrenskraft. Det finns
en férmaga att se och agera utifran ett
helhetsperspektiv for att méta forvantningar pa en
trygg sammanhallen digital service.

Verksamhetsstod
Aktivitet Resurser Onskade effekter pa lang sikt
Ta fram en forbundsgemensam Kommunikationsansvarig Forbattrad och tydligare kommunikation
kommunikationsstrategi
Ta fram introduktionsprogram fér nyanstallda  Personaladministrator Minskad personalomsattning forbattrad
arbetsmiljé
Ta fram en kodplan och avdelningsbudgetar Chef for verksamhetsstod, projektekonomer Forbattrad och férenklad ekonomiadministration

som stammer med den nya organisationen
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