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Forbundsdirektionen kallas till sammantride den 9 februari2023

Plats och tid:

Kontakt:

Ovrig information:

Vilkommen!

Forbundsordforande

KI. 09.00 — 15.00, Forbundskansliet Riverside Uddevalla

Nagon anmilan om deltagande i métet erfordras ej. Ombud som
ar forhindrade att ndarvara ombedes meddela detta till sin erséttare.
Kallelsen skickas aven till dem.

Kan varken ordinarie ledamot eller erséttare ndrvara vid motet,
meddela detta till kommunalférbundets kansli, telefon 0522-44 08
20, alternativt e-post: kansli@fyrbodal.se

Vid behov av specialkost, far detta gdrna anmdlas 1 forvag.

Eftersom detta &r forsta gdngen som den nya direktionen samlas
behover vi ta en del bilder och dven filma.

Efter direktionsmotet sker en gruppfotografering pa samtliga
fortroendevalda. Dérefter kommer vi ocksa att filma varje
politiker som presenterar sig med namn och kommuntillhorighet.

Aven under sjilva direktionsmétet kommer fotografering och
filmning att forekomma. Detta for att vi ska ha material till olika
kommunikationsinsatser som dr kopplade till direktionen och dess
moten.

/Anna Lirk Stiahlberg
Forbundsdirektor
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Forbundsdirektionen
Kommun Ledamoter Narv. | Ersittare Narv.
Bengtsfors Stig Bertilsson (M) Per Eriksson (S)
Dals-Ed Andreas Nilsson (M) Per-Erik Norlin (S)
Férgelanda Ulla Borjesson (S) Jorgen Andersson (SD)
Lysekil Jan-Olof Johansson (S) Ulf Hanstal (M)
Mellerud Ludwig Mossberg (M) Ulf Rexefjord (SD)
Munkedal Louise Skaarnds (SD) Liza Kettil (S)
Orust Catharina Brakenhielm Lars Larsson (C)
S)
Sotenés Therése Mancini (S) Eva Abrahamsson (M)
Stromstad Kent Hansson (S) Fredrik Eriksson (SD)
Tanum Liselotte Frojd (M) Oscar Josefsson (S)
Trollhéttan Peter Eriksson (M) Ricky Karlsson (KD)
Monica Hanson (S) Sofia Andersson Dharsani
&)
Uddevalla Martin Pettersson (SD) Christer Hasslebiack (UP))
Ingemar Samuelsson Jarmo Uusitalo (MP)
S)
Vinersborg Benny Augustsson (S) Mats Andersson (C)
Henrik Harlitz (M) Lena Eckerbom Wendel
(M)
Amal Michael Karlsson (M) Ove Kaye (SD)
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Beslutsirenden

Arende 2 — Valirenden

Valberedningens forslag presenteras pa motet av valberedningens ordforande.

Forslag till beslut

Att utse ledamoter enligt valberedningens forslag.

Beslutet expedieras till
Medlemskommunerna
Gryning Vard
Innovatum AB

VGR

Mediapoolen

Vistkom

Film i vést

Laxfond Vénern
Stiftelsen Dalslandskanal

Berorda personer
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Arende 3 — Presentation av direktionens ledamaoter

Samtliga ledamdter presenterar sig och den kommun man representerar samt sérskilda
intresseomraden och eventuella andra politiska uppdrag.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 4 — Arvodesreglemente 2023

Dé det kommer bli en ny ordférande for forbundet forslas att arvodesreglementet ses 6 ver sé att
det stimmer 6verens med den tid som ny ordférande kommer ldgga p4 kommunalférbundet.
Oversynen foreslds genomforas av valberedningen.

Arendet foredras av Martin Palm, administrativ chef.

Forslag till beslut

Att uppdra till valberedningen att dterkomma till arbetsutskottet den 9 mars med forslag pa
arvodesreglemente.

Att fortroendevalda revisorer erhéller timarvode och reseerséttningar enligt Uddevalla kommuns
’Riktlinjer for ekonomisk ersittning till fortroendevalda”.

Beslutet expedieras till
Valberedningen

Revisorerna
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Arende 5 — Avrapportering internkontrollplan 2022

For helaret 2022-12-31 har sju kontrollpunkter granskats, minst en gdng. Resultatet av
granskningen visar att fem av de granskade punkterna har rutiner enligt styrdokument och
rutinbeskrivning. Tva punkter har rutiner som fungerar men som behdver utvecklas.

I dokumentet ”avstdmning [K-plan 2022-12-31” framgar det vilka omraden som granskats,
kommentarer och vilka stickprov som gjorts och av vem.

Pa grund av personalforandringar p& administration och ekonomisidan har arbetet férsenats och
granskning av forsta halvaret 2022 har genomforts forst under hosten i samband med
slutgranskning.

Arendet féredras av Martin Palm, administrativ chef.

Forslag till beslut

Att foresla direktionen besluta att godkdnna avrapporteringen av internkontrollplan 2022.
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Arende 6 — Oversiktsplan Lysekils kommun (OP)

Lysekils kommun har tagit fram ett forslag till ny dversiktsplan. Oversiktsplanen beskriver
kommunens syn pd hur mark— och vattenomraden 1 hela kommunen ska anvéndas och utvecklas
pa sikt. Planen redovisas i nio avsnitt med text och kartor i en digital handling och i en utskrivbar
rapport som ett komplement och en sammanfattning av planforslaget.

Framtagandet av 0versiktsplanen foljer en process som regleras i plan- och bygglagen.
Granskningen ar det andra tillfallet ndr allménhet och berérda bjuds in att bidra till ett béttre
kunskapsunderlag och paverka innehallet.

Inkomna synpunkter sammanstélls i ett granskningsutlatande. Dérefter revideras planforslaget
utifran de synpunkter som kommit in och en antagandehandling tas fram som ska beslutas av
kommunfullméktige.

Fyrbodals kommunalférbund har fatt mdjlighet att laimna synpunkter. Dessa ska vara Lysekils
kommun tillhanda senast den 28 februari 2023.

Dé forbundet i regel inte uttalar sig om medlemskommunernas 6versiktsplaner foreslér ansvarig
tjdnsteperson att forbundet avstar fran att limna synpunkter pé forslaget.

Arendet féredras av Anna Lirk Stahlberg, Forbundsdirektor

Forslag till beslut

Att besluta att avst fran att limna synpunkter pa forslag till dversiktsplan Lysekil (OP Lysekil).

Beslutet expedieras till

registrator@lysekil.se (ange ”6versiktsplan” i dmnesraden).
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Arende 7 — Forlingning av 6verenskommelse in- och utskrivning frin
sluten héilso-och sjukvard

I syfte att tydliggora arbetssétt, ansvar och kostnadsférdelning mellan kommunerna och
Vistra Gotalandsregionen vid vardovergéangar till och frén sluten vard, finns det en
linsgemensam &verenskommelse gillande in- och utskrivning frén sluten hélso- och
sjukvard.

Denna 6verenskommelse ska nu forldngas. Forlangningsdatum till och med 2024-12-31 ar
anpassat for att 6verenskommelsen ska ha foljsamhet med 6vriga styrdokument inom
hilsa, vard och omsorg som regleras i riktlinjen for gemensamma styrdokument mellan
kommunerna och Vistra Gotalandsregionen.

Samverkan vid utskrivning ska syfta till att stirka samordningen mellan huvudménnen s&
att den enskildes ritt till en trygg och effektiv utskrivning tillgodoses. Ambitionen &r att
patienter ska f4 riitt vard pa ritt vardniva. Overenskommelsens intention #r att minska
inneliggande vérd efter det att patienten beddmts som utskrivningsklar, samt att
oplanerade aterinliggningar eller undvikbar slutenvéard ska minska. Parterna dr ocksa
overens om att det genomsnittsvirde som styr om och nir kommunens betalansvar
infaller successivt ska sdnkas 1 Viastra Gotaland.

Fordndringar i 6verenskommelsen i forhallande till version som antogs linsgemensamt
under 2018 bestar av foljande:

- Tidigare hénvisning till utvirdering infor stillningstagande om ny dverenskommelse har
tagits bort dd utvérdering genomfordes 2021.

- Tidigare reglering kring stegvis forandrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som
vardas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna 6verenskommelse har
tagits bort. Detta med anledning av att betalningsansvaret frdn och med 2020-04-01
regleras pa samma sitt oavsett om den enskilde vérdats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Arendet foredras av Karin Engstrom, Socialstrateg
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Forslag till beslut

Att besluta att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att stilla sig bakom och besluta om f6rlangning av 6 verenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner och Véstra Gétalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning
fran sluten hilso- och sjukvérd till och med 2024-12-31.

Beslutet expedieras till

Medlemskommunerna
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Informations och anmilningsirenden

Arende 8 - Presentation av forbundets verksamhet.
Forbundsdirektdren presenterar kommunalforbundets verksamhet.
Handlingar presenteras pd motet.

Arendet foredras av Anna Lirk Stahlberg forbundsdirektdr

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 9 — Aktuella delegationsbeslut

Lista 6ver senaste delegationsbeslut tagna av forbundsdirektoren.

Ingen foredragning av drendet.

Lista over delegationsbeslut bifogas kallelsen.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 10 — Arenden kopplade till Beredningen for hiallbar utveckling
(BHU), Viastkom och Samradsorganet (SRO)

Muntlig rapport ldmnas pd motet.

Arendet foredras av Anna Lirk Stahlberg, Férbundsdirektdr

BHU:
Léank till Beredningen for hdllbar utvecklings moten:

Politiska sammantridden och moteshandlingar - Instans - beredningen for héllbar

utveckling (360online.com)

Vistkom:
Lank till Vastkoms moten:

Kallelser & Protokoll - VistKom (vastkom.se)

SRO:
Lénk till Politiskt samrddsorgan (SRO):

Politiskt samraddsorgan, SRO - Vardsamverkan 1 Vistra Gotaland (vardsamverkan.se)

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Arende 11 — Meddelanden

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Kallelse/arendehantering
Foérbundsdirektionen
Sammantradesrum: Brattén
Diarienummer: 2023/0002
Sid 14 (16)
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Arende 12 — Ovriga friagor

Fotografering och filmning

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Kallelse/arendehantering
Foérbundsdirektionen
Sammantradesrum: Brattén
Diarienummer: 2023/0002
Sid 15 (16)
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Arende 13 — Nista mote

Kallelse/arendehantering
Foérbundsdirektionen
Sammantradesrum: Brattén
Diarienummer: 2023/0002
Sid 16 (16)

Naista arbetsutskott hélls den 9 mars. Arbetsutskottet beslutar om det sker digitalt eller pa

kansliet.

Nasta direktionsmote halls den 30 mars 1 Bengtsfors.

Arenden enligt &rshjul:

Tema: Stod, omsorg och hilsa
Arsredovisning 2022

Workshop budget DRUM

Arlig uppdatering IK-plan 2023
Foredragning ny politisk organisation VGR
Agardialog med Innovatum

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Ordinarie

Ersattare

Bengtsfors Stig Bertilsson (M) Per Eriksson (S)
Dals-Ed Andreas Nilsson (M) Per-Erik Norlin (S)
Fargelanda Ulla Bérjesson (S) Jérgen Andersson (SD)
Lysekil Jan-Olof Johansson (S) UIf Hanstal (M)
Mellerud Ludwig Mossberg (M) UIf Rexefjord (SD)
Munkedal Louise Skaarnas (SD) Liza Kettil (S)

Orust Catharina Brakenhielm (S) Lars Larsson (C)
Sotenas Therése Mancini (S) Eva Abrahamsson (M)
Stromstad Kent Hansson (S) Fredrik Eriksson (SD)
Tanum Liselotte Frojd (M) Oscar Josefsson (S)
Trollhadttan Peter Eriksson (M) Ricky Karlsson (KD)
Trollhadttan Monica Hanson (S) Sofia Andersson Dharsani (S)
Uddevalla Martin Pettersson (SD) Christer Hassleback (UP)
Uddevalla Ingemar Samuelsson (S) Jarmo Uusitalo (MP)
Véanersborg Benny Augustsson (S) Mats Andersson (C)
Véanersborg Henrik Harlitz (M) Lena Eckerbom Wendel (M)
Amal Michael Karlsson (M) Ove Kaye (SD)
Arbetsutskottet

Ordférande Peter Eriksson (M) Trollhattan

1 vice ordférande Liselotte Frojd (M) Tanum

2 vice ordférande Benny Augustsson (S) Véanersborg

Ledamot Martin Pettersson (SD) Uddevalla

Ledamot Ulla Bérjesson (S) Fargelanda

Ersattare Kent Hansson (S) Strémstad

Ersattare Stig Bertilsson (M) Bengtsfors

BHU

Peter Eriksson (M) Trollhattan

Liselotte Frojd (M) Tanum

Benny Augustsson (S) Véanersborg

Ulla Borjesson (S) Fargelanda

Vastkoms styrelse

Peter Eriksson (M) Trollhattan

Liselotte Frojd (M) Tanum

Benny Augustsson (S) Véanersborg

Ordférande socialndmndsordférandenatverket

SRO

Peter Eriksson (M) Trollhattan

Ordférande socialndmndsordférandenatverket

Ombud Foreningsstimma Vastkom

Ordinare Monica Hanson (S) Trollhattan

Ersattare UIf Hanstal (M) Lysekil
Bolagsstamma Mediapoolen

Ordinare Mats Andersson (C) Véanersborg

Ersattare Anna-Lena Heydar (S) Uddevalla
Styrelserepresentation Mediapoolen

Ordinare Ingemar Samuelsson (S) Uddevalla

Ersattare Benny Augustsson (S) Véanersborg
Stimmombud Gryning vard

Ordinare Catharina Brakenhielm (S) Orust

Ersattare Henrik Harlitz (M) Véanersborg




Revision Gryning vard AB

Ordinare Gert-Inge Andersson (S) Trollhattan
Ersattare Gunnar Lidell (M) Véanersborg
Styrelseledamot Innovatum AB

Ordinare Benny Augustsson (S) Véanersborg
Stammombud Innovatum AB

Ordinare Peter Eriksson (M) Trollhattan
Ersattare Linda Jansson (M) Fargelanda

Delregionalt samradsorgan for Vardsamverkan Fyrbodal

Varje kommun utser sin socialnédmndsrepresentant. De 2 adjungerande platserna utses av utbild

ningsordférandenatverket.

Laxfond Vadnern

Ordinare Michael Karlsson (M) Amal
Ersattare Ludwig Mossberg (M) Mellerud
Styrelsen Film i Vast

Ordinare Monica Hanson (S) Trollhattan
Stiftelsen Dalslandskanal

Ordinare Michael Karlsson (M) Amal
Ersattare Stig Bertilsson (M) Bengtsfors
Strukturfondpartnerskapet

Man Peter Eriksson (M) Trollhattan
Kvinna Liselotte Frojd (M) Tanum
Motesordforande (ansvarig for 6ppnande av mote) Ulla Borjesson (S) Fargelanda
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Forslag till reviderad arbetsordning for valberedningen

Kommunerna utser ledaméter och erséttare till direktionen, 6verenskommelsen mellan
kommunerna har varit att direktionen bestar av kommunstyrelsensord forande och
oppositionsforetradare.

Berednings/styrgrupper utses direkt av direktionen pa forslag av arbetsutskottet.
Direktionen utser valberedning.

Valbar till valberedning &r nagon som sitter i nagon av medlemskommunernas
fullmiktigeforsamlingar.

Fordelningen skall vara; tva fran respektive Bohusldn och Dalsland. Uddevalla, Vianersborg och
Trollhdttan utser vardera en ledamot. Sammankallande utses av direktionen inom gruppen.

Principer for nomineringar (bl.a grundat pa tidigare genomfort arbete)
- Presidium (ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande) bor utses inom arbetsutskottet.

- Arbetsutskottet skall representeras av en fran respektive Trollhdttan, Vanersborg och Uddevalla.
Dessutom skall representation frin Dalslandskommunerna samt Bohuskommunerna ingd. Aven
tva ersittare skall utses.

- Styrelseledamoter till Vastkom utgérs av presidiet + 1 ledamot som bor vara samma som sitter i
SRO.

- Ledamoter till Beredning for héllbar utveckling (BHU) utgdrs av presidiet + 1 ledamot.

- Ledaméter till Politiskt samrédsorgan mellan Véstkom och Vistra Gotalandsregionen (SRO)
utgdrs av ordforande och en representant frin socialndmndsordférandenétverket.

- Ledaméter till Delregionalt samradsorgan for vardsamverkan Fyrbodal bor utgoras av
representanter fran socialndmndsordforandenitverket.

Foljande uppdrag ska tillsittas

- Presidium, bestdende av ordforande, 1:e vice ordférande och 2: e vice ordforande (se ovan).
- Arbetsutskott bestdende av utover presidium tva ledaméter samt tva erséttare (se ovan).

- BHU bestaende av fyra ledaméter (se ovan).

- Vistkoms styrelse bestdende av fyraledamoter (se ovan).

- SRO bestaende av tvd ledamoéter (se ovan).

- Ombud Foreningsstimma Vistkom bestaende av en ordinarie och en erséttare.
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- Bolagsstimma Mediapoolen AB bestdende av en ordinarie och en ersittare.

- Styrelserepresentation Mediapoolen AB bestdende av en ledamot och en ersittare.

- Stimmoombud Gryning bestaende av en ordinarie och en erséttare.

- Revision Gryning bestaende av en ordinarie och en erséttare.

- Styrelseledamot i Innovatum AB bestaende av en ledamot

- Stimmombud Innovatum bestdende av férbundsordférande och en ersittare

- Delregionalt samradsorgan for Vardsamverkan Fyrbodal bestdende av sex ledamdéter (se ovan).
- Laxfond Viénern bestdende av en ledamot och en erséttare.

- Styrelsen Film i Vést bestdende av en ledamot.

- Stiftelsen for Dalslands kanal framtida bestand, bestdende av en ledamot och en erséttare (viljs
genom rullande ordning mellan Dalslands KSO).
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ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Ersittningar till fortroendevalda i kommunala organ utgér i enlighet
med dessa bestimmelser.

Ersittning kan dven utgé for andra av uppdraget foranledda kostnader.

Ersittningsberéttigade sammantrdden eller andra aktiviteter skall vara
beslutade avdet organ den fortroendevalde tillhor. Ordféranden kan
ocksé fatta beslut om ndmnden/styrelsen delegerat detta till denne.

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ betalas ut enligt dessa
riktlinjer i form av arsarvoden, timarvoden, forlorad arbetsinkomst samt
reseersattning. Riktlinjerna baseras pd kommunallagens regelverk. Arvodet
baseras péd inkomstbasbeloppet som foljer inkomsternas utveckling i
Sverige.

§ la

For fortroendevalda som har uppdrag med en sammanlagd omfattning
som dr minst 30 % géller inte §§ 2—4. De ekonomiska ersittningarna for
dessa regleras i § 14.

For fortroendevalda kommunalrad tillimpas inte bestimmelser
1 §§ 2—4. De ekonomiska ersdttningarna for dessa regleras i §
15.

ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN
§2

Ledamoéter och erséttare har ritt till ersédttning dé de fullgér uppdrag
enligt §§ 2a-2b.

Andra fortroendevalda som medgetts nérvarortt har ratt till ersdttning dé de
fullgéruppdrag enligt §§ 2a-2b.

Ersattningsberattigade sammantraden

§2a
Erséttning utgdr for sammantrade med:
e Kommunfullmiktige
e Fullmiktigeberedning
e Kommunstyrelsen och dvriga nimnder
e Nimndberedningar
e Niamndutskott



e Presidiemdte i fullmidktige, styrelse, ndmnd eller utskott

e Projektgrupper

e Revisorerna

Samt

e Utredningskommittéer

e Arbetsgrupper som har beslutats av kommunfullmiktige, nimnd
eller styrelse

e Fullgérande av granskningsuppdrag inom ramen for ett
revisionsuppdrag

e Protokollsjustering, da tid och plats har beslutats

e Sammankomst med kommunala samrddsorgan som &r beslutade
av kommunfullmaktige, ndmnd eller styrelse.

e Overliggning med utomstiende myndighet som #r beslutade
av kommunfullméktige, nimnd eller styrelse.

e Ovriga sammankomster som den fortroendevalde har kallats
till och somingar i den fortroendevaldes uppdrag.

Ovriga ersattningsberattigade méten

§2b

Konferenser, studiebesok, studieresor, kurser, informationsmoten eller
liknande som ror kommunala angeldgenheter och som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget och som den
fortroendevalde sjdlv ansoker att fa delta i (kommunens resereglemente
tillimpas vad géller ev. reseersittning och traktamente).

Praktik med anknytning till det eller de organ den fortroendevalde tillhor
och maximeras till totalt 5 kalenderdagar/ar och person. For ledamot 1
kommunstyrelsengiller praktiken inom all kommunal verksamhet.
Nérvaron intygas av arbetsledningen pa den eller de enheter som
praktiken sker pa, alternativt av nimndens ordforande (reseerséttning
enligt § 7 géller inte for praktik).

Anmarkning: Berattigande till ersattning skall vara beslutat av det organ
denfortroendevalde tillhor. (se § 1)

Némnd eller styrelse kan delegera till ordféranden att besluta om deltagande
1 sddanasammankomster. Detta dokumenteras i delegationslista.

Gruppmoten avser moten infor ordinarie kommunfullméktige,
kommunstyrelsen, nimnd eller utskott/beredning. De fortroendevalda
som har forlorad arbetsinkomsthar ritt till ersattning for deltagande i
gruppmoten, oavsett om det dr gruppméte padag- eller kvillstid. Den
fortroendevalde kan uppmanas vidimera eventuellt I6neavdrag.



ERSATTNING FOR DELTAGANDE | MOTEN ENLIGT § 2 a

§3

Ersittning for paborjad halvtimme, pd moten som infaller mellan 08.00 och
17.00, utges enligt Bilaga 1, Nivétabell, Kolumn 3 Ersittningen innehaller

rorligt arvode, forlorad inkomst och semestererséttning. Pensionspremie
avsiitts till pension. Utanfor denna tid géller enligt Kolumn 2.

Anmarkning: Sarskilda arbetsforhallanden regleras i § 5.

Infor varje mandatperiod skall fortroendevald, som forlorar inkomst,
lamna intyg fran ordinarie arbetsgivare pd sin manadsinkomst.
Fortroendevald inplaceras i tabellenligt bilaga som anger timerséttning.
Vid forandrad inkomst som paverkar ersattningsnivan skall
fortroendevald redovisa och vidimera detta.

Forlorad inkomst kan ocksa innebéra arbetsloshetsersittning, sjukpeng,
fordldrapeng,uttagen semester, kompledigt eller liknande.

Da den fortroendevalde har arbetsldshetserséttning, sjukpenning eller
fordldrapenning utgér timerséttning i den niva som den fértroendevalde
gar miste om

p.g.a. sitt uppdrag. Begird niva styrks med intyg eller motsvarande
fran ansvarigkassa.

Forsédkringskassans godkdnnande av fullgérande av uppdrag
under pagéendesjukskrivning ansvarar den fortroendevalde.

For fortroendevald, som enligt inkomstskattelagen &r att betrakta som
néringsidkare,och som inte kan styrka forlorad inkomst &r erséttningen

enligt Bilaga 1, Niva D. (Detta justeras i takt med timarvodeshdjningarna)

For niringsidkare som yrkar hogre timersittning skall kunna
vidimera forloradeinkomst. Beslutas av personalutskottet.

Saknas intyg kommer ledamotens erséttning att séttas i Niva A,
enligt Bilaga 1,Nivatabell

ERSATTNING FOR DELTAGANDE | MOTEN ENLIGT § 2b.

§ 4

Ersittning utgar for varje paborjad halvtimme som utges enligt Bilaga 1,
Nivatabell, Kolumn 1. Erséttningen innehaller forlorad inkomst och
semesterersittning. Pensionspremien avsitts till pension.

Anmaérkningen under § 3 géiller &ven denna paragraf.
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Anmarkning: Berattigande till ersattning skall vara beslutat av det organ
denfortroendevalde tillhor. (se § 1)

Namnd eller styrelse kan delegera till ordféranden att besluta om deltagande
1 sddanasammankomster.

Deltagande i gruppméte infor kommunfullméktige, kommunstyrelsen,
ndmnd ellerutskott/beredning intygas av gruppordféranden

SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN

§5

Rétten till ersittning enligt § 3-§ 4 omfattar nddvéndig ledighet for
fortroendevaldamed speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsforhillanden 1
ovrigt nér det inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

Ratten till erséttning enligt § 3-§ 4 omfattar tid for resa till och fran
sammantridet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradeteller motsvarande.

Anmarkning: Tidsomfattningen pa den begarda erséattningen skall

overensstimmamed tiden for sammantradet eller aktiviteten. Dock
accepteras 60 minuter i borjan och slutet pa motet som svarar mot
stalltid inklusive restid.

For fortroendevald som har langre restid skall detta kunna styrkas

For den fortroendevalde som har sddant arbete att deras ordinarie
arbetsgivare inteaccepterar att de ar lediga delar av en dag utan att de
maste begira ledigt for hela dagen ersétts den forlorade arbetsinkomsten
fullt ut. Detta skall da framga av intygfran den fortroendevaldes
arbetsgivare.

Om sammantraden/sammankomster stills in och avtal slutits med vikarie pa
den fortroendevaldes arbetsplats, och medfor att den ordinarie arbetsgivaren
inte kan lata den fortroendevalde g tillbaka i tjanst, skall den
fortroendevalde ersittas for forloradarbetsfortjanst

Den fortroendevalde anmaéler detta till respektive nimndsekreterare infor
varjemandatperiod samt om fordndringar om ovanstaende sker.
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ARSARVODE

§ 6
Fortroendevalda som fullgdr sina uppdrag har rétt till arsarvode med
belopp enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden. I det fasta arvodet

ingdr t.ex. ersittning for inldsning.

Da fortroendevald i ndmnd/styrelser inte fullgér (undantagen semester)
sitt uppdrag under en sammanhingande tid nio veckor har
personalutskottet rétt att prova rétten till fast arvode. Personalutskottet
har rétt att prova arsarvodena, om uppdraget inte fullgors.

Anmarkning: arsarvode ersatts med 1/12 varje manad och utbetalas
vid sammatidpunkt som de kommunalanstélldas I6ner ndgon av de fem
sista dagarna i manaden.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

§ 7

Kostnader for resor fran bostaden till och fran sammantraden eller
motsvarandeenligt § 2 punkterna A och B i tillimpliga delar, ersétts
enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden. (Giller inte deltagande
1 praktik.)

Resor kortare dn 5 km enkel resa ersitts ej.

Ovriga resor i uppdraget ersitts enligt kommunens resereglemente.

Anmarkning: Den fortroendevalde meddelar respektive ndmndsekreterare

detta inférvarje mandatperiod samt om férandringar sker

Eventuella parkeringsboter samt andra kostnader som kan
uppkomma genomforarens dsidoséttande av lagar och
forordningar ersétts ej.

Barntillsynskostnader

§ 8
Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande
vid sammantrdden eller motsvarande, enligt § 2, for vard och tillsyn av

barn som vardas iden fortroendevaldes familj och som under kalenderaret

inte hunnit fylla 13 ar.

Om sérskilda skél foreligger, kan erséttning utges dven for dldre barn.
Erséttning betalas dock med hogst belopp enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga
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fasta arvoden Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen
familjemedlem eller av annan nérstaende och ej heller for tid da barnet
vistas i den kommunala barnomsorgen ellermotsvarande.

Anmarkning: Som narstaende réknas make/maka, hemmavarande syskon
eller annanperson som den fortroendevalde sammanbor med.

Ersattning for kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk

§9

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande
vid sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svartsjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Erséttning betalas enligt séarskilt beslut av Personalutskottet.
Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem
eller av annannirstaende.

Anmarkning: Som narstaende réknas: Make/maka, hemmavarande
syskon ellerannan person som den fortroendevalde sammanbor med.

Ersattning for funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

§ 10

Ersdttning betalas for funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda
kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrédden eller
motsvarande och som inteersitts pa annat sitt.

Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjidlp med inldsning och
upplésning av handlingar och liknande. Erséttning betalas enligt séarskilt
beslut avPersonalutskottet.

Ovriga kostnader

§ 11

For andra kostnader dn som avses i §§ 8—10 betalas
ersittning, om den fortroendevalde kan visa att sirskilda skil
forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att

kostnaderna uppkom.

Erséttning utbetalas enligt sarskilt beslut i Personalutskottet.



TOLKNING OCH TILLAMPNING AV BESTAMMELSERNA

§ 12

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser

avgors avPersonalutskottet.

Personalutskottet dger besluta om justering av arvodes- eller
ersdttningsbeloppen dadet dr skéligt med hénsyn till uppdragets art och
omfattning.

UTBETALNING

§ 13

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut manadsvis i efterskott.

Yrkande om erséttning for forlorad inkomst (§§3—4) eller andra
ersittningar enligt dessa bestaimmelser (§ 5, §§8—11) skall framstillas
snarast, dock senast inom 4 manader fran sammantridesdagen eller
motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Utover detta finns det alltid
mojlighet att vinda sig till personalutskottet for att fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst som inte erhéllits utifrdn denna regel.

EKONOMISK ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA MEDUPPDRAG 30
PROCENT ELLER MER

§ 14

For fortroendevalda med uppdrag som sammantaget dr minst 30 procent
utgdr ersittning enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden. Dessa har
dock rétt tilltimarvode for deltagande 1 kommunfullméktige.

Beslutsunderlag och forslag ska skickas till den fortroendevalde innan
beslut fattas i personalutskottet (PU). Den fortroendevalde ska déarvid
erbjudas mojlighet att yttra sig over forslaget.

Fortroendevald som inte uppnar 30 % enligt bilaga 2 kan &ndock ansdka om

fastarvode hos personalutskottet.
Fortroendevald som har andra uppdrag utéver de som éterfinns i bilaga 2
kan ans6ka om att personalutskottet ska besluta om den totala

omfattningen av uppdragen.

Pensionsforméan kommer att avsittas enligt de pensionsbestimmelser
som &r antagna i kommunen.

Vid sjukfranvaro géller motsvarande sjuklonelagens bestimmelser samt

motsvarandebestimmelser 1 kollektivavtalet Allmdnna Bestaimmelser, AB.

Vid vérd av barn tillimpas motsvarande bestimmelser 1
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fordldraledighetslagen varvid arvodet fran kommunen upphor under
samma tidsperiod.

Vid ovrig franvaro fran uppdrag skall detta meddelas kommunstyrelsens
ordforande eller nagon av 1:e/2:e vice ordforanden. Finns inga sirskilda
skil skall personalutskottet besluta om avdrag. Vid beslut om avdraget
sker detta med en timme fOr varje franvarotimme.

Med sérskilda skél menas exempelvis att tva uppdrag dger rum vid samma
tidpunkt.

Semesterlagens och arbetstidslagens bestimmelser géller inte. Den
fortroendevaldekan dock ta ut ledighet i motsvarande omfattning efter
samrdd med kommunstyrelsens ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande har ritt att delegera beslut. Vid
delegation skalldelegaten dterrapportera till kommunstyrelsens
ordforande.

Ekonomisk ersattning till gruppledare

Med gruppledare avses den av respektive parti utsedd fortroendevald inom
sin respektive fullméktigegrupp, som meddelats fullmiktige som gruppledare.
Kommunfullmaiktige faststiller uppdraget.

Arvode till gruppledare dr faststéllt utifrdn en samlad bedomning av uppdragets
tidsatgang och inkluderar erséttning for det arbete som dr forenat med
uppdraget.

Ekonomisk erséattning till kommunalrad

§ 15

For kommunalrad utgar ersittning enligt Bilaga 2, Beloppsbilaga
fasta arvoden,Dessa har dock ritt till timarvode for deltagande 1
kommunfullméktige.

For kommunalrad kommer pensionsforman att avséttas enligt de
pensionsbestimmelser som dr antagna i kommunen.

Vid sjukfranvaro géller motsvarande sjuklonelagens bestimmelser samt
motsvarandebestimmelser i1 kollektivavtalet Allmdnna Bestimmelser, AB.
Vid vérd av barn tillimpas motsvarande bestimmelser i
foréldraledighetslagen varvid arvodet fran kommunen upphor under
samma tidsperiod.
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Vid 6vrig franvaro fran uppdrag ska detta meddelas kommunstyrelsens
ordforande eller ndgon av 1:e/2:e v. ordférandena. Finns inga sérskilda skal
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skall personalutskottet besluta om avdrag. Vid beslut om avdraget sker detta

med en timme fOr varje franvarotimme.

Med sirskilda skdl menas exempelvis att tvd uppdrag dger rum vid samma
tidpunkt.

Semesterlagens och arbetstidslagens bestimmelser géller inte. Den
fortroendevaldekan dock ta ut ledighet i motsvarande omfattning efter
samrdd med kommunstyrelsens ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande har ritt att delegera beslut. Vid
delegation skalldelegaten aterrapportera till kommunstyrelsens
ordforande.

OMSTALLNINGSERSATTNING FOR FORTROENDEVALD

§ 16

Omstéllningsersattningen for fortroendevalda ersétts av omstéllningsstod
enligt Bestimmelser om omstéllningsstod och pension till fortroendevalda,
OPF -KL, med tillampningsanvisningar.

SAMORDNING

§ 17

Fortroendevald, som har uppdrag i nimnder/styrelser, kommunala bolag
ellerstiftelser, har rétt till erséattning upp till arvodesnivé, heltid, enligt
Bilaga 2, Beloppsbilaga fasta arvoden

Heltidsarvoderade har ej ritt till ytterligare arvode for uppdrag inom
kommunensverksamhet enligt ovan.

Om den fortroendevalde kan styrka hdgre inkomst dn vad som
framkommer enligtbilaga 2 skall detta beredas av personalutskottet och
beslutas i kommunstyrelsen.

Upprakning av arvodesnivaerna

§ 18
Timarvodet och grundarvodet for berdkning av arsarvodena for de
fortroendevaldauppriknas drligen i takt med inkomstbasbeloppet.



o =" 0%
MM Antagna av kommunfullmaktige 2014-06-11 § 118, reviderad 2021-10-13 § 206
1(2)
Bilaga 1, Nivatabell
Kolumn 1 Kolumn 2 Kolumn 3
Forlorad
Niva Manadslén  Timlén Semester Pension* inkomst | Sammantradesarv.** | Total rorlig timarvode | Anmarkning

A 5000 30,30 3,64 1,53 34 163 197 | Personer utan inkomst
B 10000 60,61 7,27 3,05 68 163 231

C 15000 90,91 10,91 4,58 102 163 265

D 20000 121,21 14,55 6,11 136 163 299 | Naringsidkare utan intyg
E 25000 151,52 18,18 7,64 170 163 333
F 30000 181,82 21,82 9,16 204 163 367

G 35000 212,12 25,45 10,69 238 163 401

H 40000 242,42 29,09 12,22 272 163 435
I 45000 272,73 32,73 13,75 305 163 468
J 50000 303,03 36,36 15,27 339 163 502

K 55000 333,33 40,00 16,80 373 163 536
L 60000 363,64 43,64 18,33 407 163 570

m 68200 413,33 49,60 20,83 463 163 626

Forlorad inkomst berdknas enligt: Timlon rdknas pa manadslén/165 Semester riknas timlén ganger 12%. Pension réknas timlén plus sem
4,5%(*avsdtts till pension sedan 2019)
Sammantradesarvode: ** uppdateras arligen enligt inkomstbasbelopp. Totalt rorligt timarvode beraknas enligt: Férlorad inkomst plus
sammantradesarvode. Totalt rorligt timarvode berdknas enligt: Forlorad inkomst plus sammantradesarvode




O

MmO 2(2)
Dnr:

§ 2B ex: namnd, gruppmote utbildning kurs/konferensinstall tid tjanstledighet krav.

§ 2A ex: mote utanfor 8-17KF tim for alla.

§ 2A ex: forlagd tid kl. 8-17 fér: namndsmote (utskott, beredning, kommitté, styrelse) presidieberedning, méte med
kallelse.

! inkomstbasbelopp (max ers) uppdateras arligen



BILAGA 2: FASTA ARVODEN, BELOPPSBILAGA

Antagna av kommunfullmaktige 2014-06-11 § 118, senast reviderade

2021-10-13 § 206

Manadsarvodet berdknas pd inkomstbasbeloppet multiplicerat med

82%, for att multipliceras med faktor for respektive uppdrag.

KOMMUNFULLMAKTIGE
Ordférande

1:e vice ordférande

2:e vice ordférande
Ledamot/ersattare

GRUPPLEDARE

KOMMUNENS REVISORER
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

KOMMUNSTYRELSE /KOMMUNALRAD
Ordférande, tillika 1,0 kommunalrad (heltid)
1:a, 2:a vice ordférande (heltid)

Ovriga kommunalrad (heltid)
Ledamot/ersattare

SAMHALLSBYGGNADSNAMND
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

KULTUR OCH FRITIDSNAMND
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

BARN OCH UTBILDNINGSNAMND
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

SOCIALNAMND
Ordférande
Vice ordférande

§6*

8,00%
4,00%
2,00%

4,20%

1,45%

1,30%

1,45%

§ 14%+

25,00%
10,00%
10,00%
2,50%

17,50%

130,00%
110,00%
100,00%

12,60%

65,00%
45,00%
11,45%

50,00%
30,00%
11,30%

65,00%
45,00%
11,45%

75,00%
55,00%

1(2)



Ledamot/ersattare

VALNAMND
Ordférande valar

Vice ordférande valar
Ledamot/ersattare valar

Ordférande icke valar
Vice ordférande icke valar
Ledamot/erséttare icke valar

OVERFORMYNDARE
Overférmyndare

Ersattare for 6verformyndare

Hdlsopolitiska radet och kommunstyrelsens
utskott

Ordférande
Vice ordférande
Ledamot/ersattare

Arbetsmarknads- och integrationsutskottet
Ordférande

Vice ordférande

Ledamot/ersattare

Rddet fér dldre och Radet for personer med
funktionsnedsdttning (ordf SN)
Ledamot

Kommitté ex Vanortskommitté (inkl.
Vanortsstyrelsen)

Ordférande

Vice ordférande

Ledamot/ersattare

Demokratiberedningen
Ordférande

Vice ordférande
Ledamot/ersattare

1,60%

3,00%
2,25%
0,00%

0,50%
0,25%
0,00%

§6*

19,00%

4,00%

1,50%
1,00%
0,50%

1,50%
1,00%
0,50%

1,00%
0,50%
0,00%

1,50%
1,00%
0,50%

11,60%

6,00%
5,00%
0,00%

§ 14**

6,50%
3,50%
3,00%

11,50%
8,50%
3,00%

2,50%

5,00%
4,50%
0,00%

7,50%
6,50%
3,00%

2(2)



Sammanstallning éver arvode till bolag samt kommunalférbundet Mitt Bohuslan

Antagen av kommunfullméktige 2015-04-08, senast reviderad 2021-10-13 § 206

§ 6
Mitt Bohusldn |yddevalla Vatten Vistvatten
Ordforande 8,33 % 8,33% 8,33 %
Vice ordf. arvode faktor 4,17 % 4,17 % 4,17 %
Ledamoter arvode faktor 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Ersattare faktor 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Motesarvode kr/tim. * 163 kr 163 163

Ovrigt

Ersattning for forlorad
arbetsinkomst utges

Ersattning for forlorad
arbetsinkomst utges

Ersattning for forlorad
arbetsinkomst utges

Revisor

2,08 %

2,08%

2,08%

Madnadsarvodet beréiknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med 82 %, for att multipliceras med faktor for respektive

uppdrag.

* Motesarvode uppraknas arligen i takt med inkomstbasbelopp. For 2021 galler 163 kr/timme.



Sammanstallning 6ver arvode till bolag

Antagna av kommunfullméktige 2014-09-10 § 152, senast reviderade 2021-10-13 § 206

1(1)

§6
Uddevalla Uddevalla Ljungskilehem | Uddevalla Uddevalla Uddevallahem Uddevalla
Turisttrafik Utvecklings Energi Hamn Omnibus
AB
Ordférande 2,5% 0 2,5% 16,67 % 8,33 % 16,67 % 8,33 %
Vice ordférande 2,0% 0 2,0% 8,33% 4,17 % 8,33% 4,17 %
Ledamot 0,83 % 2,08 % 0,83 % 2,08% 2,08 % 2,08% 2,08 %
Ersattare 0,83 % 2,08 % 0,83 % 2,08 % 2,08 % 2,08 % 2,08 %
Motesarvode kr per timme 163 163 163 163 163 163 163
Ersattning for Ersattning for forlorad [Ersattning for Ersattning for  |[Ersattning for  [Ersattning for férlorad |[Ersattning for
forlorad arbetsinkomst utges [forlorad forlorad forlorad arbetsinkomst utges [forlorad

Ovrigt

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

arbetsinkomst
utges

Lekmanna revisor

0,33%

2,08%

0,33%

2,08%

2,08%

2,08%

2,08%

Madnadsarvodet beréiknas pa inkomstbasbeloppet multiplicerat med82%, for att multipliceras med faktor for respektive uppdrag.
Motesarvode 140 kr/tim. géller for 2015* och uppraknas arligen i takt med inkomstbasbelopp.
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Avrapportering internkontroliplan 2022

Forslag till beslut
Att foreslé direktionen besluta att godkénna avrapporteringen av internkontrollplan 2022.

Sammanfattning

Den interna kontrollen syftar till att genom olika regelverk och kontroller minska organisationens
risker. Riskerna kan gélla bade det ekonomiska kapitalet och fortroendekapitalet.
Kommunalforbundet vill uppna en rimlig grad av sdkerhet och att verksamheten ar &ndamalsenlig
och effektiv.

Bakgrund
I det arliga arbetet med att uppdatera internkontrollplanen har arbetsutskottet 22-01-20,

§4, beslutat att den ettiriga internkontrollplanen blir tredrig med en fordelning av 21
granskningspunkter, sju per 4r.

Kansliet har granskat enligt planen som for 2022 innehéller sju kontrollpunkter.

Beskrivning av drendet
For helaret 2022-12-31 har sju kontrollpunkter granskats, minst en gédng. Resultatet av

granskningen visar att fem av de granskade punkterna har rutiner enligt styrdokument och
rutinbeskrivning. Tva punkter har rutiner som fungerar men som behover utvecklas.

I dokumentet ”avstdmning IK-plan 2022-12-31” framgar det vilka omraden som
granskats, kommentarer och vilka stickprov som gjorts och av vem.

P& grund av personalfordndringar pd administration och ekonomisidan har arbetet
forsenats och granskning av forsta halvaret 2022 har genomforts forst under hdsten 1
samband med slutgranskning.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Bedomning och synpunkter
Granskningspunkt nr 19 Policydokument — Under 2020-2021 har ett stort antal

policydokument reviderats. De policydokument som behover revideras under 2023 dr
Resepolicy, Jamstilldhetspolicy, Personalpolicy samt Projektpolicy.

Granskningspunkt nr 20 Systematiskt arbetsmiljoarbete — Det lokala samverkansavtalet
behover revideras.

Uppf6ljning och utveckling av internkontrollplanen sker kontinuerligt.

Finansiering
Finansiering av detta sker inom ramen for medlemsavgiften fran medlemskommunerna.

Koppling till mal
Arendet knyter an till malet om god ekonomisk hushéllning som r ett dvergripande mal for
Fyrbodals kommunalférbund.

Bilaga
Rapport internkontroll per 2022-12-31 och Avstdmning IK-plan 2022-12-31.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, 0522-44 08 41, martin.palm@fyrbodal.se

Martin Palm
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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INTERN KONTROLLPLAN FYRBODALS KOMMUNALFORBUND 2022 - Omraden/punkter som ska ska granskas

Ar1

Granskningsomrade Kontrollmoment Kontroll metod Frekvens Kontrollansvarig Resultat av granskning

1. Redovisning Kontroll av bokférda poster Stickprov - bokférda poster |2 ggr/ar Projektekonom X Rutinen fungerar enligt rutin-
A38, 220117 - Skatteverket beskrivning och styrdokument
A237 220315 Inbet MN Drum 2 ggr/ér Loéneadministrator
A508 220512 Svea Inkasso o Rutinen fungerar men behdver
A784 220820 Inbet RUN utvecklas
A884 220830 Innovatum . Projektekonom
A1181 221017 Utlagg EBK 2 ggr/ar

Kontroll av leverantorsfakturor
och kontering

Utbetalning ska ske med korrekta
uppgifter och underlag

Kontrollera avvikelser

mot foregdende ar

22163 220228 Teknik o kompetens
4600/U-045

22346 220331 YMER 5410/N-080
22613 220616 Borell Psykologi
6810/H-064

22730 220729 Swedbank 5900/U-
030

22812 220930 Rikstvaan 7630/0
22984 220919 Platskultur 4600/K-
033, felkonterad?

Folj utbetalningsprocess

och ta stickprov

A44 220127 Utbet.journal 1893, alla
lev.betalningar

A376 220420 Utbet.journal 1953,
alla lev.betalningar

A493 220511 Utbet.journal 1966,
alla lev.betalningar

A743 220729 Utbet.journal 2016,
alla lev.betalningar

A956 220919 Utbet.journal 2041,
alla lev.betalningar

A1153 221014 Utbet.journal 2061,

utfort 221020
YW

0 Dokumenterad rutinbeskrivning
saknas




4. Léner, arvoden
och reserdikningar

Kontroll att ratt utbetalning
sker till ratt person

Kontroll mot avtalad 16n el

ersattningsbelopp

Arvoden/reserdkningar ska attesteras

Lonelista ska attesteras

Stickprov

Febr - TA, HH - ok
April AL, ALS - ok
Aug LP, MA - ok
Okt TK, ASS - ok

Stickprov

Jan CE, KJ - ok
Mars JJ, LH - ok
Juni MP, MK - ok

Sept ET, HE - ok

Stickprov
Maj KS, JS - ok
Juni KJ, PF - ok
Aug TF, TK - ok
Sept KE, CT - ok

Stickprov
Febr, Juni - ok
Aug, Sept - ok

2 ggr/ar

2 ggr/ar

2 ggr/ar

2 ggr/ar

Utfort 221020
YW

Projektekonom

Administrativ chef

Projektekonom

Projektekonom

X Rutinen fungerar enligt rutin-
beskrivning och styrdokument

O Rutinen fungerar men behdver
utvecklas

0 Dokumenterad rutinbeskrivning
saknas

19. Policydokument

Att Fyrbodals policydokument ar
aktuella och uppdaterade samt finns
publicerade pa intranatet.

Att Fyrbodals policydokument &r kdnda
och efterlevs.

Kontroll av att rutinerna tillampas.

Stickprov/uppdatering

Vissa policys behover revideras, se

forteckning

Stickprov
Vid introduktion men ej avstdmning.
Stickprov

Rutinen behdéver utvecklas.

1 ggr/ar

Utfort 221020
YW

Forbundsdirektor

o Rutinen fungerar enligt rutin-
beskrivning och styrdokument

X Rutinen fungerar men behéver
utvecklas

0 Dokumenterad rutinbeskrivning
saknas




10. Drift eller investerings-
redovisning

Kontroll av att inventariekdp
bokas pa inventariekonto
och uppfyller kraven pa inventarie

Kontroll av bokforda
inventariekostnader

Inga inventariekostnader
bokférda 2022

1 ggr/ar

Utfort 221020
YW

Administrativ chef

X Rutinen fungerar enligt rutin-
beskrivning och styrdokument

O Rutinen fungerar men behdver
utvecklas

0 Dokumenterad rutinbeskrivning
saknas

13. Arendehantering
(Diarium och
posthantering)

Kontroll att rutinbeskrivning och rutin
for arendehantering foljs.

Vilka rutiner finns?
Tillampas det?

Rutin fungerar bra,

dok.hanteringsplan bor ses dver

2 ggr/ar

utfort 221020
YW

Administrativ chef

X Rutinen fungerar enligt rutin-
beskrivning och styrdokument

O Rutinen fungerar men behdéver
utvecklas

0 Dokumenterad rutinbeskrivning
saknas

15. Delegationsordning

Delegationsordningen ska
vara aktuell

Kontroll av att
delegationsordningen
ar aktuell

OK

utfort 221020
YW

Forbundsdirektor

X Rutinen fungerar enligt rutin-
beskrivning och styrdokument

O Rutinen fungerar men behdver
utvecklas

0 Dokumenterad rutinbeskrivning
saknas

20. Systematiskt
arbetsmiljo-
arbete

Att Fyrbodals arbetssatt inom
arbetsmiljoomradet foljs
upp regelbundet

Granskning av rutiner

Rutin fungerar bra, samverkansavtal
behdéver revideras.

1 ggr/ar

utfort 221020
YW

LOSAM - lokal
samverkansgrupp

O Rutinen fungerar enligt rutin-
beskrivning och styrdokument

X Rutinen fungerar men behdéver
utvecklas

0 Dokumenterad rutinbeskrivning
saknas

Avvikelser f6ljs upp inom en 6-manadersperiod efter det att internkontrollen genomfoérts. Da ska foreslagna atgarder med anledning av
eventuella anmarkningar vara verkstallda.
Avrapportering gors till Direktionen i samband med arsbokslut.
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Rapport av den interna kontrollen per 2022-12-31

Den interna kontrollen syftar till att genom olika regelverk och kontroller minska
organisationens risker. Riskerna kan gélla bade det ekonomiska kapitalet och
fortroendekapitalet. Kommunalforbundet vill uppna en rimlig grad av sdkerhet och att
verksamheten dr &ndamélsenlig och effektiv.

I det rliga arbetet med att uppdatera internkontrollplanen har arbetsutskottet 22-01-20, §4,
beslutat att den ettariga internkontrollplanen blir tredrig med en férdelning av 21
granskningspunkter, sju per &r.

Resultat
For helaret 2022-12-31 har sju kontrollpunkter granskats, minst en gang. Resultatet av

granskningen visar att fem av de granskade punkterna har rutiner enligt styrdokument och
rutinbeskrivning. Tva punkter har rutiner som fungerar men som behdver utvecklas.

I dokumentet ’avstimning IK-plan 2022-12-31” framgar det vilka omrédden som granskats,
kommentarer och vilka stickprov som gjorts och av vem.

Pa grund av personalforidndringar pd administration och ekonomisidan har arbetet forsenats
och granskning av forsta halvaret 2022 har genomf0rts forst under hdsten i samband med
slutgranskning.

Atgirder

Granskningspunkt nr 19 Policydokument — Under 2020-2021 har ett stort antal
policydokument reviderats. De policydokument som behdver revideras under 2023 dr
Resepolicy, Jamstilldhetspolicy, Personalpolicy samt Projektpolicy.

Granskningspunkt nr 20 Systematiskt arbetsmiljoarbete — Det lokala samverkansavtalet
behover revideras.

Uppf6ljning och utveckling av internkontrollplanen sker kontinuerligt.

Martin Palm
Administrativ chef
Fyrbodals kommunalforbund

Fyrbodals kommunalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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Oversiktsplan Lysekils kommun (OP)

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att avstd fran att 1dmna synpunkter pa forslag till 6versiktsplan Lysekil
(OP Lysekil).

Sammanfattning

Lysekils kommun har tagit fram ett forslag till ny dversiktsplan. Oversiktsplanen beskriver
kommunens syn pa hur mark— och vattenomraden i hela kommunen ska anviandas och utvecklas
pa sikt. Planen redovisas i nio avsnitt med text och kartor i en digital handling och i en utskrivbar
rapport som ett komplement och en sammanfattning av planforslaget.

Framtagandet av dversiktsplanen foljer en process som regleras i plan- och bygglagen.
Granskningen ér det andra tillféllet nér allménhet och berdrda bjuds in att bidra till ett béttre
kunskapsunderlag och paverka innehallet.

Inkomna synpunkter sammanstills i ett granskningsutlatande. Dérefter revideras planforslaget
utifran de synpunkter som kommit in och en antagandehandling tas fram som ska beslutas av
kommunfullméktige.

Fyrbodals kommunalforbund har fatt mojlighet att lamna synpunkter. Dessa ska vara Lysekils
kommun tillhanda senast den 28 februari 2023.

Da forbundet i regel inte uttalar sig om medlemskommunernas dversiktsplaner foreslér ansvarig
tjdnsteperson att forbundet avstar fran att limna synpunkter pa forslaget.

Ansvarig tjansteperson
Christel Thuresson e-post: christel.thuresson@fyrbodal.se , tel 0709-666246,

Christel Thuresson
Naringslivsstrateg

Fyrbodals kommunalférbund

Expedieras till:
registrator@lysekil.se (ange “0versiktsplan™ i &mnesraden).

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Forlingning av 6verenskommelse in- och utskrivning fran sluten hélso-och
sjukvard

Forslag till beslut

e Direktionen foresléds besluta att reckommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att stilla sig bakom och besluta om forlangning
av overenskommelse mellan Viastra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvérd till och med 2024-12-31.

Beskrivning av arendet

I syfte att tydliggora arbetssitt, ansvar och kostnadsfordelning mellan kommunerna och
Vistra Gotalandsregionen vid vardovergangar till och fran sluten vérd, finns det en
lansgemensam overenskommelse gillande in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.

Denna 6verenskommelse ska nu forldngas. Forlingningsdatum till och med 2024-12-31 ar
anpassat for att 0verenskommelsen ska ha f6ljsamhet med 6vriga styrdokument inom hélsa,
vard och omsorg som regleras i riktlinjen for gemensamma styrdokument mellan
kommunerna och Vistra Gotalandsregionen.

Samverkan vid utskrivning ska syfta till att stirka samordningen mellan huvudméannen sé att
den enskildes ritt till en trygg och effektiv utskrivning tillgodoses. Ambitionen &r att patienter
ska fA ritt vard p4 ritt vardniva. Overenskommelsens intention ir att minska inneliggande
vard efter det att patienten beddmts som utskrivningsklar, samt att oplanerade
aterinldggningar eller undvikbar slutenvard ska minska. Parterna &r ocksa dverens om att det
genomsnittsvarde som styr om och ndr kommunens betalansvar infaller successivt ska sénkas
1 Vistra Gotaland.

Fordndringar i 6verenskommelsen i forhallande till version som antogs ldnsgemensamt under
2018 bestar av foljande:

- Tidigare hdnvisning till utvéardering infor stéllningstagande om ny 6verenskommelse
har tagits bort da utvéirdering genomfordes 2021.

- Tidigare reglering kring stegvis fordndrat kommunalt betalningsansvar {for enskilda
som véardas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna 6verenskommelse

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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har tagits bort. Detta med anledning av att betalningsansvaret fran och med 2020-04-
01 regleras pa samma sétt oavsett om den enskilde vérdats i psykiatrisk eller somatisk
vard.

Bedomning och synpunkter

En linsgemensam Overenskommelse som reglerar samverkan, ansvarsfordelning och
kostnadsfordelningsansvar mellan kommunerna och Vistra Gotalandsregionen vid in- och
utskrivning for sluten hélso- och sjukvard bedoms skapa forutsattningar for forutsdgbara
arbetssétt och jimlika villkor mellan kommunerna. Patienternas behov av att samverkan kring
in- och utskrivning sker samordnat, tryggt och sikert regleras och sékerstélls genom en
antagen dverenskommelse mellan huvudménnen.

Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.
Koppling till mal

Strategiskt utvecklingsomrade Stéd, omsorg och hilsa

Ansvarig tjinsteperson

Karin Engstrom
Socialstrateg
Fyrbodals kommunalférbund
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Gallande fran och med 2018-09-25 till och med 2020-11-30
Forlangd fran 2020-12-01 till och med 2024-12-31

Overenskommelse mellan Vastra
Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen om samverkan
vid in- och utskrivning fran sluten

halso- och sjukvard

Forlangd med mindre justeringar

Overenskommelsen forlangs t.o.m. 2024-12-31 och férhallanden kring uppsagning och upphdrande
av 6verenskommelsen har anpassats efter riktlinjen fér gemensamma styrdokument som upprattas
mellan kommunerna i Vastra Gétaland och Vastra Gotalandsregionen inom hélsa, vard och omsorg.
Tidigare hanvisning till utvardering infor stallningstagande om ny dverenskommelse har tagits bort da
utvardering genomférdes 2021.

Tidigare reglering kring stegvis férandrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som vardas inom
sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna éverenskommelse har tagits bort. Fran och med
2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett om den enskilde vardats i psykiatrisk
eller somatisk vard.
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1. Inledning

Overenskommelse mellan Viéstra Gétalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen om
samverkan vid in- och utskrivning frdn sluten hdlso- och sjukvdrd grundar sig i lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten héalso-och sjukvard (lag 2017:612) och bygger pa Halso-
och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland géllande fran och med 1 april 2017.

Som bilaga till denna 6verenskommelse finns Gemensam riktlinje om in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard i Vastra Gotaland, som beskriver processen och berérda
verksamheters ansvar i varje processteg.

2. Parter

Parterna i denna 6verenskommelse ar var och en av kommunerna i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen.

3. Gemensam malsattning

Samverkan vid utskrivning ar en ny ansats for att starka den enskildes ratt till en trygg och
effektiv utskrivning, och starka samordningen mellan huvudman och verksamheter. Arbetet
ska vara tillitsskapande och utga ifran den enskildes behov.

Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner ar éverens om att enskilda personer som
inte langre har behov av slutenvardens resurser omgaende ska kunna skrivas ut darifran, pa
ett tryggt och sakert satt. Antalet dagar som enskilda ar kvar inom slutenvarden efter att de
beddmts som utskrivningsklarara ska minska, tillsammans med undvikbar slutenvard och
oplanerade aterinlaggningar. Parterna ar ocksa 6verens om att det genomsnittsvarde som
styr om och nar kommunens betalansvar infaller successivt ska sankas i Vastra Gotaland.

Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner ar 6verens om malsattningen att
betalningsansvaret ska regleras lika fér somatisk och psykiatrisk vard.

4. Giltighetstid

Beslut om forlangning fran 2020-12-01 till och med 2024-12-31. Senast tolv manader innan
avtalstiden |6per ut har part mojlighet att sdga upp avtalet. Om ingen part skriftligen sagt
upp avtalet forlangs det med tva ar i taget med tolv manaders uppsagningstid.
Overenskommelsen &r ett underavtal till hilso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gétaland vilket
innebar att 6verenskommelsens giltighet ar beroende av ett gallande huvudavtal.

Overenskommelsen har av parterna hanterats som gillande till 2022-12-31 varfér den
retroaktiva avtalstiden fran 2020-12-01 ska ses som en formell bekraftelse pa vad som,
genom parternas agerande, anda varit gallande dem emellan.
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Om nagon part sager upp avtalet galler lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning, om
parterna inte kommer dverens om nagot annat.

5. Malgrupp

Personer i alla aldrar som efter utskrivning fran sluten halso- och sjukvard behover insatser
fran socialtjansten, den kommunalt finansierade hélso- och sjukvarden eller den
landstingsfinansierade 6ppna varden omfattas av denna 6verenskommelse.

6. Parternas ansvar

Kommunerna och Vastra Goétalandsregionen har i hdlso- och sjukvardsavtalet enats om en
gemensam vardegrund for samverkan som dven galler for samarbetet enligt denna
overenskommelse.

Samarbetet ska kdnnetecknas av att:

e Den enskildes behov, inflytande och sjalvbestammande alltid ar utgangspunkt for
halso- och sjukvarden

e Utifran den enskildes perspektiv ska varden vara lattillganglig, effektiv och saker med
god kvalitet och gott bemdtande

e Varje medarbetare aktivt bidrar med sin kunskap och kompetens samt samarbetar sa
att halso- och sjukvarden upplevs som en valfungerande helhet.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att in- och utskrivning vid sluten halsooch sjukvard &r
trygg, saker och effektiv for den enskilde. Kommunal verksamhet, slutenvard och
landstingsfinansierad 6ppenvard ska alla bidra till att tiden inom slutenvarden efter att en
enskild bedomts som utskrivningsklar blir sa kort som mojligt.

Om genomsnittsvardet for en kommun éverskrids ska en gemensam atgardsplan pa
kommun- eller stadsdelsniva tas fram. Atgérdsplanen ar ett gemensamt ansvar och alla
berorda parter kan ta initiativ till en sadan.

Parterna ska sakerstalla att berorda verksamheter:

e Foljer 6verenskommelse och riktlinje om in- och utskrivning vid sluten halso- och
sjukvard

e Anvander anvisade IT-system och féljer gemensamma rutiner

e Arbetar med forbattringar av in- och utskrivningsprocessen

7. Kommuners betalningsansvar somatisk vard

En kommuns betalningsansvar intrader nar det genomsnittliga antalet dagar i sluten vard
efter utskrivningsklar overskrider 3,0 kalenderdagar per kommun under en kalendermanad.
Villkoren enligt Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
och den gemensamma riktlinjen ska vara uppfyllda. Dessa villkor ar:

e Slutenvarden ska ha skickat inskrivningsmeddelande
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e Slutenvarden ska ha meddelat att den enskilde ar utskrivningsklar
e Om SIP ska goras ska 6ppenvarden ha kallat till sadan

Kommunens betalningsansvar ska inte intrada om den enskilde inte kan skrivas ut fran den
slutna varden pa grund av att sddana insatser som den landstingsfinansierade 6ppna varden
ar ansvarig for inte ar tillgangliga, eller det inte ar klarlagt om sadana insatser ar tillgangliga.

Ekonomisk modell for att berdakna betalningsansvaret

e Kommunens betalningsansvar intrader om man har ett genomsnitt éver 3,0
kalenderdagar under en kalendermanad.

e En kommun betalar retroaktivt for mellanskillnaden mellan genomsnittligt antal
kalenderdagar och 3,0. (Mellanskillnaden * Antal utskrivna personer som omfattas av
denna 6verenskommelse *Faststallt belopp)

e Genomsnittet summeras efter varje manad.

e For personer som ligger kvar inom slutenvarden langre an 7 kalenderdagar efter
beddmning om utskrivningsklar dvergar genomsnittsberakningen till individuell
berakning fran dag 8. Kommunen betalar da for de dagar som dverskriver 3
kalenderdagar, det vill saga fran dag 4, per individ. Dessa personer ska inte raknas
med i manadens genomsnitt.

Beloppet faststalls arligen av regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer,
och motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den slutna varden.

8. Kommuners betalningsansvar psykiatrisk vard

Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett om den
enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Villkoren for att kommunens betalansvar ska intrada ar de samma som galler f6r somatisk
vard.

9. Utvecklingsatagande

Parterna ska vidareutveckla planeringsprocessen for en saker, trygg och effektiv in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Detta innefattar att:

e Vidareutveckla en digital I6sning for utdata fér gemensam uppfoljning
e Vidareutveckla gemensamt IT-stod for att stodja in- och utskrivningsprocessen

e Arbeta vidare med vad i dagens remisshantering mellan 6ppenvard och slutenvard
som behover éverforas till gemensamt IT-stod

4



.
N

e Bevaka att verksamheternas anslutning till Nationell patientdversikt (NPO) fortskrider

e Arbeta vidare med hanteringen av hur insatser som den landstingsfinansierade
Oppna varden ar ansvarig for ska identifieras nar betalningsavtalet inte ska 6verga till
kommunen pa grund av uteblivande av dessa insatser.

10. Uppfoljning
De delregionala vardsamverkansgrupperna lamnar rapport arligen till Vardsamverkan Vastra
Gotaland. Rapporten ska innehalla:

e Foljsamhet till 6verenskommelsen och gemensam riktlinje med forslag till
gemensamma forbattringar

11. Andringar i gemensam riktlinje

Andringar i Gemensam riktlinje om in- och utskrivning frén sluten hdlso- och sjukvdrd i Véstra
Gotaland far hanteras pa tjanstemannaniva, sa lange dessa dndringar ryms inom denna
dverenskommelse. Andringen initieras och godkdnns da av Vastra Gétalandsregionens hilso-
och sjukvardsdirektor och direktoren pa VastKkom efter forankring i Vardsamverkan Vastra
Gotaland och sedvanlig férankring i respektive huvudmannaled.

12. Avvikelser
Avvikelser fran atagande enligt denna 6verenskommelse hanteras i enlighet med Halso- och
sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland 2017-2020.

13. Tvist

Tvist mellan parternas tolkning av éverenskommelsens innebord ska hanteras i enlighet med
Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Goétaland 2017-2020.
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Tjansteutldtande

Goteborg 2022-11-29

Mottagare
Till VastKoms styrelse

Amne — Forlangning av 6verenskommelse in-och
utskrivning fran sluten halso-och sjukvard

Forslag till beslut

e Styrelsen staller sig bakom férlangning av 6verenskommelse mellan Vastra
Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen om samverkan vid in-
och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard till och med 2024-12-31.
Styrelsen rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera
kommunerna att ta egna beslut om forlangning.

Sammanfattning av drendet

Overenskommelsen forlangs t.o.m. 2024-12-31 och férhéllanden kring uppsagning och
upphdrande av 6verenskommelsen har anpassats efter riktlinjen fér gemensamma
styrdokument som upprattas mellan kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen inom hélsa, vard och omsorg. Tidigare hdnvisning till utvardering
infor stéllningstagande om ny éverenskommelse har tagits bort da utvardering
genomfordes 2021.

Tidigare reglering kring stegvis forandrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som
vardas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna éverenskommelse har
tagits bort. Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett
om den enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Erik Lindskog Anneli Assmundson Bjerde
Direktor, Vastkom Enhetschef Valfardsutveckling, VastKom

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084
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§53 Motet 6ppnades av Axel Josefson och alla halsades védlkomna.

Till justeringsperson valdes UIf Olsson

§ 54 Lagesrapport fran Direktor

Foredragande: Erik Lindskog
Presentation: §54_Direktorsrapport Styrelsen 20221206 sida 2

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§55 Uppfaljning VastKom ekonomi

Féredragande: Erik Lindskog
Presentation: §54_Direktorsrapport Styrelsen 20221206 sida 3

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§ 56 Beredning infor kommande BHU

Foredragande: Samtliga deltagande
Presentation: Se sarskild kallelse

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§ 57 Lagesrapport FVM/Millennium

Foredragande: Karl Fors
Presentation: §54_Direktorsrapport Styrelsen 20221206 sida 5

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§ 58 Lagesrapport Valfardsutveckling

Féredragande: Anneli Bjerde
Presentation: §54_Direktorsrapport Styrelsen 20221206 sida 7-9

Beslut: Styrelsen noterar informationen

§ 59 Beslutspunkt — Forlangning 6verenskommelse in- och utskrivning

Foredragande: Anneli Bjerde

Underlag: §59_Presentation Overenskommelse in- och utskrivning
§59_Underlag Overenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard
§59_TU Forlangning av 6k in och utskrivning 221206 2
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Beslut: Styrelsen stéller sig bakom forlangning av dverenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard till och med 2024-12-31. Styrelsen rekommenderar kommunalférbunden
att rekommendera kommunerna att ta egna beslut om forlangning.

§ 60 Besok av ny foreslagen revisor

Maria Strandberg medverkade via lank for att presentera sig och gav majlighet till styrelsen att stalla fragor.

§ 61 Beslutspunkt Ny revisor till VastKom

Foredragande: Erik Lindskog
Underlag: §61_TU Ny revisor till Vastkom

Beslut: Styrelsen godkanner forslaget att valja Maria Strandberg 760609-xxxx till auktoriserad revisor
pa EY efter Hans Gavin.

§62 Aktuella fragor fran kommunalforbunden

Inga fragor att lyfta.

§63 Ovriga fragor

Arbetsutskottet 12 januari och Styrelsemétet 31 januari 2023 — ska de genomforas?

Beslut: Vi haller Arbetsutskottet 12 januari digitalt med Valférberedelser och valjer att avboka Styrelsemétet
31 januari.

Foreningsstamma 7 mars 2023 med efterféljande Styrelseméte

Beslut: Féreningsstamman halls 7 mars med efterfoljande styrelsemdéte.

Valberedning infér stamman - tidsplan ute hos kommunerna?

Beslut: Valberedning skéts av de fyra valférrattarna i kommunalférbunden.

§ 64 Motet avslutas
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Beslut avseende DRUM-medel pa

delegation
Projekt Agare Beslutat RTV | Signatur Dnrnr | Datum
Accelerad omstillning till fossilfria transporter Fyrbodal Martin Carling |2022/0148 | 2022-11-29
Projektet fullfoljda studier Martin Carling |2021/0119 | 2022-11-29
Forstudie elektrifiering Fyrbodal ALS 2023/0001 | 2023-01-20
Forstudie elektrifiering Innovatum ALS 2023/0001 | 2023-01-20
Beslut avseende avtal pa delegation
Avtal Part Signatur [Dnr nr [Datum
Férlaning av avtal GR samverkan gymnasieantaning|G6teborgsregionen kommunalférbund ALS 2022/0178 | 2022-11-11
Samverkansavtal uppstart av verksamhet med
insatser for ungdomar och unga vuxna med
beroende VGR ALS 2022/0077 | 2022-11-28
Personuppsbitreadesavtal Folkuniversitet ALS 2021/0144 | 2022-10-10
Mats Fjeldstad RoRiland avtal Mats Fjeldstad ALS 2022/0132 | 2022-11-11
Avtal aktion livraddning Frydman barn och vuxenpsykiatri AB ALS 2022/0181 | 2022-11-29
Forlangningsavtal skrivare Utec Utec AB ALS 2023-01-03
Avtal for digital referenstagning Talentwise AB (Refapp) ALS 2023-01-04
Mats Fjeldstad RoRiland avtal Mats Fjeldstad ALS 2022/0132 | 2023-01-23
Avtal Foretagslots Almi ALS 2023-01-23
Avtal foretagsakut Almi ALS 2023-01-23
Beslut avseende anstéllning pa
delegation
Namn Tjanst Datum Signatur __ |Dnr nr
Carina Aasen Kanslist (ny tjdnstgoringsgrad from 230130) 2022-11-09|MP
Titti Andersson Bitradande forbundsdirektor 2022-11-29(ALS
Karin Olovson Natverksledare IFO 2022-12-24|ALS
Thomas Forslin Processledare - Det goda livet i Dalsland 2023-01-09|ALS
Kajsa Ortengren Projektekonom/projektledare 2023-01-02|MP
Jeanette Karlsson Projektledare Integrationssamverkan 2022-11-21|ALS
Eva Nilsson Projektledare Integrationssamverkan 2022-10-21|ALS
Anna Svensson Elfstrom Kulturstrateg 2022-12-23|ALS
Marcus Svensson Verksamhetsutvecklare 2022-12-02 [ALS

Forlangning Processledare TC sam vik
Eva-Britt Karlsson handlaggare Praktikanskaffning 2023-01-09|MP och TA
Beslut avseende inkop pa delegation
Namn Datum Signatur
Anita Andersson Hagsgard 2022-12-08|ALS
Morgan Ahlberg 2022-12-08|ALS
Titti Andersson 2022-12-08|ALS
Lidija Beljic 2022-12-08|ALS




Christel Thuresson 2022-12-08|ALS
Henrik Erlandsson 2022-12-08|ALS
Karin Engstrom 2022-12-08|ALS
Thomas Forslin 2022-12-08|ALS
Pernilla Forss 2022-12-08|ALS
Linnea Grimstedt 2022-12-08|ALS
Jenni Hagman 2022-12-08|ALS
Elisabeth Hansson 2022-12-08|ALS
Michael Johansson 2022-12-08|ALS
Asa Karlsson 2022-12-08|ALS
Tobias Kallqvist 2022-12-08|ALS
Maria Klamas 2022-12-08|ALS
Louise Olsson 2022-12-08|ALS
Karin Olovsson 2023-01-01|ALS
Ann Palmnas 2022-12-08|ALS
Jolin Sewen 2022-12-08|ALS
Cecilia Sandberg 2022-12-08|ALS
Julia Sahlstrém 2022-12-08|ALS
Marcus Svensson 2022-12-08|ALS
Maria Wolff 2022-12-08|ALS
Kajsa Ortengren 2022-12-08|ALS
Lis Palm 2022-12-08|ALS
Anne-Sofie Skilegard 2022-12-08|ALS
Angelica Rennerfelt 2022-12-08|ALS
Amanda Gustafsson 2022-12-08|ALS
Eva-Britt Karlsson 2022-12-08|ALS
Anna Svensson Elfstrom 2023-01-01|ALS
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