Fyrbodal

Dagordning Socialchefsnatverk

Tid: Torsdag 13/10 kl 12 — Fredag 14/10 ki 13
Plats: Vann Spa och hotell

Deltagare:  Lisbeth Olsson, natverkets ordférande, Sotends, Jane Johansson,
natverkets vice ordférande Trollh&ttan, Johanna EkI6f, Munkedal, Eva
Andersson, Lysekil, Robert Rydqvist, Trollhattan, Johan Lundh, Lena
Gardtman, Orust, Fargelanda, Roger Granat, Uddevalla, Helena
Liliebjelke, Strémstad

Fran Fyrbodals kommunalférbund: Lis Palm och Karin Engstrom

DAGORDNING

1) Inledning
Lisbeth Olsson, Sotenas, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

2) Foregaende mdtes minnesanteckningar
Lisbeth Olsson, Sotenas
Anteckningarna fran foregadende méte gas igenom.

Beslut: Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna

3) Uppfdljning och avstamning av process kring MiniMaria -uppstart av
verksamhet och budgetutrymme
Karin Engstrém, Fyrbodals kommunalférbund, Roger Granat, Uddevalla och Lena
Gardtman, Orust
Aterrapportering av pagdende arbete kring verksamhetsuppstart, som delvis varit
pausad for att forsakra att kommunerna bereds méjlighet att forankra pa hemmaplan
att intentionerna kvarstar och att finansieringen haller for att framskrida mot
verksamhetsuppstart. Information fran styrgruppsrepresentanterna innefattar att
fortsatt dialog sker med regionahélsan angaende kommunernas forvantningar pa
lokal narvaro, som sammanfattningsvis av kommunerna ses som en forutsattning for
att uppfylla verksamhetsidén med en latt tillganglig verksamhet. Gallande ekonomin
har foreslagna kostnadsbesparande atgarder kombinerat med att man askar om
medel fran vardsamverkan for insatser riktade at samverkan, implementering och
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kunskapsutveckling (det avser medel som dr ”6ronmaérkta” 4t MiniMaria) resulterat i
att det nu finns en uppskattad budgetbalans for verksamheten.

Beslut: Stéallningstagande kring fortsatt hantering resulterar att samtliga nérvarande
kommuner vill fortsatta processen och stodjer beslutet om att ateruppta det praktiska
uppstartarbetet. Socialstrateg far i uppdrag att éverrapportera beslutet till ansvarig
tjansteperson inom HSNN samt arbetsgruppen, innebadrande att praktiskt arbete kan
aterupptas.

4) Gemensam dialog — utmaningar och strategier for 16sning — kompetens- och
bemanningssituationen
Alla
Bemanning och kompetensforsorjning ar aterkommande utmaningar som skattas
som mest kravande for att skapa god kvalitet och tillracklig kvantitet i vard och
omsorg. Motet dgnar en langre stund tillsammans for att resonera om alternativa
handlingssétt, kartlaggning av vad som gors idag, delande av goda exempel med
mera samt diskussion kring vad som kan goéras annorlunda, tillsammans, mer av,
mindre av eller inte alls. Alla narvarande kommuner redogor for olika satt att mota
och hantera utmaningen, genom aktiviteter, atgardsprogram, inrattande av specifika
tjanster, inférande av tillfalliga ersattningar med mera.

Av alla atgarder och aktiviteter omnamns hér ett urval:

- Inrattande av halsosamordnare som jobbar bade forebyggande och atgardande
med halso- och ohélsa i arbetsgrupper. Syftet ar att uppna ett sunt arbetsliv och
oka tjanstgoringsnarvaron. Sarskild resurs pa HR for att systematiserat jobba
med sjukfranvaro.

- Inrattande av personalforsorjningsstrateg som bistar med analyser for att bade
behalla och rekrytera personal och identifiera paverkansmojligheter.

- Uppgiftsvaxling 7 inrattande av servicetjanster for utforande av arbete som ej ar
omvardsnara. Erbjudande till andra forvaltningar att ”sommarjobba” inom
omsorgen.

- Under sommaren har personalchaufférer verkat for att kunna anvéanda sig av
personal som saknar korkort, likasa kérersattning till anstallda som kunnat
skjutsa till och fran jobbet.

- Overnattningslagenheter har iordningsstallts for att kunna locka och méjliggéra
anstillning av sisongsarbetare (”Are pa vintern — kusten pa sommaren”)

- Tjanstgoringstillagg, schemaéndringar (inrdttande av 3 av 4 helger forhandlas
till 31 h / vecka som heltid). Ekonomiska incitament har sammanfattningsvis
kortvarig effekt.
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- Formering av lokal larlingsutbildning tillsammans med AME, dar undervisning
varvas med praktik och svenskundervisning, svenskundervisning for redan
anstallda for att battra pa kunskaperna. Tydligt ”jobbspar” pA AME.
Anvandande av sprakombud pa arbetsplatserna.

- Inréattande av strategisk utbildningssamordnare

- Avtal med “ung Omsorg” for att fa 6kad tillgang till insatser under helger och
lov. Feriearbete till ungdomar under loven for att vacka intresse for vard och
omsorg samt att fa in extrapersonal. Satsning mot att fa in ungdomar med Epa.

- Omstallning till att uppdra at pigga 65-75aringar att som kontaktperson utféra
ledsagning, promenad etc (istallet for ordinarie hemtjanstpersonal)

- Implementering av medicinrobotar och digital tillsyn / monitorering for att
frigora resurser fran omvardnadsarbetet. Planering att infora radarévervakning
istallet for kamera da det ar enklare utifran samtycke och datalagring / (ingen
overforing av bild). Tydligt kommunicera att alternativet ar digital insats eller
ingen alls.

- Arbete med bistandshandlaggares bedomning av begreppet kan tillgodoses”.
Forenklad automatiserad handlaggning via digital sekreterare t.ex e-tjanst for
ansOkan om trygghetslarm.

Foljande uppdrag ska omhéndertas i fortsatt arbete med nétverket och med
kommunalférbundets funktioner:

- Samgaende kring introduktionsutbildningar

- Samgaende / Samordning av utbildningsinsatser for att mojliggora personalens
deltagande i kompetensutveckling

- Digitaliseringsstod, hur fa liv i utvecklingsarbetet? Kan mindre kommuner dela
pa gemensam utvecklingstjanst for att framja digitalisering?

- Dialog med kommande politiker for att 6ka forstaelsen for de konkreta
svarigheter som rader, leverera fakta och siffror som talar for allvaret i
situationen.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

5) Beslut i HSNN angdende samverkande sjukvard
Alla
Fragan lyfts in som ett extra drende till dagens agenda med anledning av att det
rader ryktesspridning och oro kring vilka beslut som fattats av HSNN vid motet den
30/9 avseende finansiering av samverkande sjukvard, grundersattning till IVPA-
uppdrag, ersattning for assistans- och 1177-uppdrag med mera.
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Det kan konstateras att vi just nu inte vet allt, vare sig gallande beslutsmotiv eller
beslutsformuleringar. Dialog eftersoks och denna behdver komma innan avgérande
beslut redan fattas. Kommunerna &r inbjudna pa dialogmoéten “distriktsvis”.
Socialstrateg bjuds in att narvara for att tyst inhamta information i fragan.
Socialstrateg har ocksa ett inbokat mote med HSNNs ansvarige tjansteperson pa
onsdag den 19 oktober for att inhamta mer information i fragan.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

Tillagg i anteckningarna, for kAnnedom:

2022-10-19 hade socialstrateg samtal med HSNNs ansvarige tjansteperson Ulrika
Saderlund angaende de beslut om att verka for forandringar inom en rad fragor
gallande utbudsstrukturen for halso- och sjukvard i Fyrbodalsomradet och de
forandringar som HSNN &mnar arbete for géallande tex samverkande sjukvard och
de uppdrag som ryms inom kommunavtalen med samverkande sjukvard.

Det framkom att det vid inplanerade kommundialoger kommer att ges en
information om HSNNSs inriktning och stéllningstagande, men inte s& mycket
utrymme for dialog tjansteman emellan. Ulrika Séderlund erbjéds darfor att
medverka pa kommande socialchefsmote, fredag den 18/11 kI 13, for att fa dialoga
med néatverket. Forslagsvis bjuder ni aven med MASar eller andra berérda
funktioner fran era kommuner

Avrundning av dag 1

Lisbeth Olsson, Sotends, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

Mote uppger att dagen varit givande med konstruktiva dialoger, bra exemepel, bra
att fa tid och att fa reflektera och stélla foljdfragor.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen.
Uppstart dag 2
Lisbeth Olsson, Sotends, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

Uppsamling av fragor att fanga fran gardagen.

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen
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Aterkoppling VFU-avtal for socionomer, samverkan med Hégskolan Vst

Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Kommundirektérerna har gjort nagon justering av avtalet, kort information om
detta. De 6nskade ett fortydligande om hur man hanterar att student inte funkar eller
om kommunen inte kan ta emot som utlovat (om nat hant). De stéller ocksa krav pa
att det ar praktikplatsen.se som anvands - de vill inte ha en annan hantering for
dessa studenter utan att det ska vara samma som t ex ssk-studenterna och annan
praktik i kommunerna. Hogskolan Vast har svart att ga med pa att anvanda
praktikplatsen.se De vill garna fortsatta med mail och telefon till arbetsplatserna.
En digitaliserad process sparar tid och blir rattvisare.

Beslut: Att kommunalférbundet i forhandlingar for kommunerna om
overenskommelse om VFU for socionom ska driva socialchefernas och
kommundirektorernas krav pa digital hantering av VFU placeringen.

KAV, Kommunakademin Vst

Kommunerna har varit engagerade i och deltagit ekonomiskt med 3 kr/invanare till
Kommun Akademin Vast med Hogskolan Vést sedan 2018. KAV ér en liten
samverkansorganisation med 2 anstallda och sate pa Hogskolan Vast. Uddevalla
kommun har gatt ur KAV. Det finns en arbetsgrupp for vard och omsorg med ett par
representanter fran socialchefsnatverket. Dessutom finns ett par personer som ar
utvalda av sina kommuner. Helena Lilliebjelke som &r en representant tycker att det
svart att forsta socialtjanstens och den kommunala hélso- och sjukvardens nytta med
att vara med. Kommunerna har redan mycket forskning, forskningscirklar,
utvecklingsarbete, metodsttd, utbildningar, VFU samordning och samverkan med
HV genom befintliga natverk.

Beslut: Att prata vidare om socialtjanstens engagemang i Kommunakademin Vast.

Nara vard — pagaende arbete och beslut om insatser framgent,

Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Vi har svarat pa en enkat fran Socialstyrelsen med olika fragor om aktiviteter och
utmaningar kring omstéliningsarbetet. Kommunalférbunden i l&anet har samordnat
vissa svar som ar gemensamma for alla kommuner for att ge ett storre tryck.
Underlaget ska bland annat anvéndas i férhandlingar om nasta ars 6verenskommelse
om ekonomiskt stdd till omstallning till en god och nara vard.
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nara vard
delredovisning sep 2C

Inget tyder i dagslaget pa att det skulle bli nagra storre férandringar i nasta ars
statliga stod till omstéllningsarbetet.

Kommunerna i Fyrbodal har avsatt 10% av beloppet till gemensamma aktiviteter
genom bade VastKom och Fyrbodals kommunalfoérbund.

Processledaren Lidija Beljic ger olika former av stdd till kommunerna och VFU
samordnare samordnar praktiken for sjukskoterskestudenter sedan ett par ar. Lidija
bifogar en ppt bild med forslag pa omrade som hon kan arbeta med nésta ar, bilden
infogas nedan. Nar det galler VFU uppdraget finns det 6nskemal om att utoka
uppdraget med att lagga till ett akademiskt utvecklingsstdd i halso- och
sjukvardsfragor och att utoka uppdraget fran 20 till 40%. Projektbeskrivningar for
uppdragen till bade VastKom och Fyrbodals kommunalférbund, 10% av 6k medlen
kommer senare i host.

@

Né&ra vard 2023 utv
ledare.pptx

Beslut: Socialcheferna ger en avsiktsforklaring att under forutsattning att OK om
nara vard blir snarlik tidigare ars dverenskommelser fortsatter kommunerna att
avsétta 10% till gemensamma aktiviteter inklusive en processledare, stod till arbetet
med VFU for legitimerad personal samt lansgemensamt stdd till omstéliningsarbete,
halso- och sjukvardsavtal och kommunal primarvard

10) Uppfdljning / avstamning pagaende lansévergripande processer

Karin Engstrom och Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Avstamning och mojlighet att utbyta information.

- Vad hander avseende Halso- och sjukvardsavtalet, Fardplan Nara Vard.
Arbetet med att aktualisera 6verenskommelsen kring in- och utskrivning fran
slutenvarden sker skyndsamt, men processen behover hanteras formellt
innebarande att kommunerna far arendet till sig for beslut tidigast i februari
enligt nuvarande tidsplanering.

Sammanfattande ppt-bild 6ver hanteringen infogas nedan:

HoS-avtal med 6k
host 2022.pptx



Fyrl_:)ggla

-
~

- Kommunalt representantskap i Hjalpmedelsforum Socialtjanst. Alla
kommuner forvantas utse en kommunrepresentant. Det planeras 2-3 tréffar per
ar. Ett instruktionsmail kommer till socialchefer med information och lank for
anmalan. Efterfragad kompetens &r inom SoL-sidan (t.ex insatt SAS,
bistandschef etc).

- Delregionens 6nskemal om inriktning av arbetet for lanssamordnare Vald i
nara relation. Fran socialchefsnatverket i Fyrbodal efterfragas aktiviteter som
efterfragas av praktiken och kommer brukarna och verksamheterna till nytta.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

11) Avtal med samverkande sjukvard kring liggande transporter
Jane Johansson, Trollhattan
Vid vardsamverkans styrgrupp diskuterades majlighet att avtala med samverkande
sjukvard / ambulansen om utférande av liggande transporter. Behovet av att avtala
med en stabil utforare finns i flertalet av kommunerna. Representation i arbetsgrupp
efterfragas, vilket Jane har mojlighet att utse i sin forvaltning.

Beslut: Socialchefsnatverket beslutar att stalla sig bakom initiativet till fortsatt
arbete med att med samverkande sjukvard / ambulansen arbeta fram ett avtalsforslag
for utférande av liggande transporter. Jane Johansson utser representant med god
sakkunskap fran sin forvaltning.

12) Representationskap 2023 och framat
Lisbeth Olsson, Sotenas, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund
Genomgang av representationsskap i olika natverk och funktioner. Vilka
forandringar behdvs?
Helena Lilliebjelke blir vice ordférande i natverket efter Jane Johansson. Lisbeth
Olsson dverlamnar uppdraget att representera Fyrbodal i SKRs socialchefsnatverk
till Karin Hallberg.
Eva Andersson fortséatter i ledningsradet for samordnad vard, omsorg och halsa.
| ledningsradet for medicintekniska produkter ersatts MAS Lena Olsson av
rehabchef Marita Niemi.
| delregional VVardsamverkan har Karin Hallberg meddelat att hon kan vara kvar i
styrgruppen men inte vill ta ndgot ordférandeskap. Jane Johansson och Eva
Andersson kvarstar som representanter i styrgruppen, men for att tillforsakra
representation fran mindre kommuner ska Johan Lundh ta med sig fragan till sina
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kollegor i Dalslandskommunerna om nagon darifran vill trada in istallet for Jane
Johansson.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen

13) Schema for socialchefsnatverkets moten 2023
Jane Johansson, Trollhattan, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund
Méten planeras 3/2, 3/3, 14/4, 12/5, 16/6, 8/9, 12-13/10, 17/11 samt 15/12. 9-15
samtliga méten férutom lunch-till-lunch i oktober. For dagarna i oktober foreslas
mojlighet att géra gemensamt studiebesok i kommun utanfor vart omrade for att
hamta input. Fortsatt varvning mellan digitala och fysiska mdten 6nskas.
Kalenderbokning for méten 2023 skickas snarast.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

14) Ska kommunalférbundet arbeta vidare med framtagande av pilotorganisation
for framtidens fardtjanst
Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund
Initiativ att Fyrbodals Kommunalférbund ska bemanna och stédja utvecklandet av
en samverkansorganisation for gemensam handlaggning av fardtjanst har inkommit
till forbundsdirektionen fran socialnamndsordférandenatverkets ordférande.
Bemanningen for att utfora uppdraget beddéms forutsétta finansiering — hur ser
kommunerna pa detta?

Det framkommer stor variation mellan kommunerna avseende 6nskan/ behovet av
att medverka i gemensamt utvecklingsarbete. Det framkommer ocksa att
Dalslandskommunerna redan har ett uppdrag att via avtalssamverkan genomféra
samgaende av fardtjansthandlaggning. Det bedoms darfér som rimligt att invanta
detta arbete for att ta lardom av utmaningar, svarigheter och
effektiviseringsmojligheter och utifran detta sedan ta stéllning till samgaende /
samorganisering.

Beslut: Socialchefsnatverket beslutar avvakta med att genomdriva pilotorganisation
for utvecklande och utférande av gemensam organisation for
fardtjansthandlaggning. Erfarenheterna fran detta arbete som pagar inom
Dalslandskommunerna ska féljas och utvérderas, darefter kan nytt stallningstagande
ske om detta bér genomfoéras for fler kommuner.
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15) Om medverkande i SKRs upphandling av undersdkningstjanst
Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalforbund
| slutet av oktober kommer SKR att skicka ut information till kommunerna om
pagaende arbete med upphandling av undersokningstjanst for brukarundersokningar.
Kommer att kravas en fullmakt fran varje kommun som vill kunna anvanda tjénsten
och delta i unders6kningarna 2024-2027. Brev med information for inhdmtning av
fullmakt skickas i oktober till forvaltningschefer i kommunerna och undertecknade
fullmakter ska vara SKR tillhanda senast 2 dec. 2022. Fullmakten innebdr inget
atagande att anvanda tjansten eller att delta i undersokningarna — bara en majlighet
att gora det. Innebér inte heller nagon kostnad forran man anvander tjansten.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen

16) Regionalt utforande av yrkesresan barn- och unga 2023
Karin Engstrém, Fyrbodals kommunalférbund
Diskussion om kommunernas stéllningstagande till fortsatt avtal med GR som
arrangor av utbildningar inom Yrkesresan Barn- och unga for ar 2023. Detta har
precis startats upp och det mest rimliga &r att fortsatta avtala med GR som regional
utforare. Helarskostnad for ar 2023 ar 250 000 kr, fordelat pa anslutna kommuner.
Ar 2023 &rs avtal mellan kommunalforbundet och GR infogas for kannedom.
Socialstrateg kommer skriva avtalet mellan kommunerna och Fyrbodal. Det
kommer pa utskick digitalt. Det gar bra att skriva under och skanna in sitt avtal for
de som Onskar. Paskrivet avtal kommer atersands sedan i pappersform i ordinarie
post.

Beslut: Socialchefsnatverket beslutar att avtal ska tréffas mellan
kommunalférbundet och GR for regionalt utférande 2023 av yrkesresan barn- och
unga myndighetsutévning.

17) Aterkoppling fran delregionens representanter
Alla
Aterkoppling fran nétverk, styrgrupper etc

18) Kollegial dialog och aktuella fragor
Samtliga
Aterkoppling kring pagaende processer samt mdjlighet att lyfta in fragor for
diskussion och erfarenhetsutbyte.

Det informeras att Munkedal emottagit kravbrev fran en advokatbyra som sager sig
foretrada barn som vanvardats i familjehem under 60- och 70talen. Kontakt har



Fyrl_:)ggla

-
~

tagits med Géteborg som svarat pa ett 60-tal kravbrev fran samma advokatfirma.
Oklart om karanden blivit nekade ersattning i den statliga vanvardsutredningen.
Munkedal kan dela med sig av sitt svarsbrev vid behov.

Fenomenet social dumpning diskuteras. Detta vallar bekymmer i flera kommuner
dar mindre nograknade hyresvardar hyr ut undermaliga fastigheter. Avflyttande
kommun betalar tre manadshyror i undermaliga fastigheter som inte ar lampliga for
boende — darefter ar det ny kommun som far hantera saval barnavard, bostadsfragan
och ekonomi. Policy fran Solleftea bildgg, vikten av lokal dialog och mellan
kommuner framhé&vs. IFO cheferna kommer att ha tema bostad forst och social
dumping pé nasta FouRums mate.

]

Policy -
Motverkande av soc

Mojlighet till fler samverkansomraden diskuteras.
Socialnamndsordférandenétverket har lyft behov av samverkan kring
utforarverksamheter for komplexa behov i sdrskilt boende enligt LSS. Efter att
fragan hanterats via bistandschefsnatverk och utforarnatverk funktionshinder, landar
dessa natverk i en beddmning om att de ser samgaende i att utfora verksamheter
som nagot som riskerar att inte uppfylla de mest komplexa behoven trots att resurser
lases upp i verksamheten. Istéllet foreslas att fortsatta fokusera pa gemensam
kompetensutveckling, med mal om att strategiskt tillforsakra att kommunerna har
ratt kompetens fOr att mota merparten av behoven. Forslagsvis kan socialstrateg till
forbundet lyfta in fortsatt arbete kring samverkansavtal for utbyte / kdp / salj av
korttidsplatser och boendeplatser enligt LSS. Likasa efterfragas stod i
upphandlingsunderlag for sarskilda boenden enligt LSS, dels for att sakerstélla
kvalitet, dels for att tydliggora ansvaret vid hélso- och sjukvardsinsatser.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

Anteckningar forda av
Karin Engstrom, socialstrateg



