Minnesanteckningar Socialchefsniatverk

Tid: Fredag den 28 januari, kl. 09:00-15.00
Plats: Digitalt mote via Teams
Deltagare

Lisbeth Olsson, Sotends
Sirene Johansson, Tanum
Helena Lilliebjelke, Stromstad
Eva Andersson, Lysekil
Johanna EKI6f, Munkedal
Lena Gartman, Orust

Roger Granat, Uddevalla
Karin Hallberg, Véanersborg
Jane Johansson, Trollhattan
Robert Rydqvist, Trollh&ttan
Johan Lundh, Férgelanda
Tanja Mattsson, Mellerud och Bengtsfors
Helena Wretman, Amal

Fran Fyrbodals kommunalforbund, Karin Engstrom (férmiddag), Lis Palm, Jenny
Brunsten (punkt 6 &7) och Maria Klamas

Punkt 8 fran VGR Ulrika Soderlund, Joakim Wassén, Ingela Martinsson samt fran
kommunerna Anna Almén ( Stromstad) och Julia Lundwall ( Lysekil)

bodals kommunalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvixt

Museigatan 2 ® Box 305 @ 451 18 Uddevalla
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DAGORDNING

1)

2)

3)

4)

Inledning
Lisbeth Olsson, Sotends, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

Foregdende anteckningar
Lisbeth Olsson, Sotenas
Anteckningarna infogas nedan

MA SC-mote
211203.docx

Beslut: Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna

Uppfoljning av enkat rérande socialchefsmdten och férbundets arbete samt
plan for kommande arbetssatt

Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Redovisning och diskussion kring de svar som ld&mnats géllande arbetet 2021 for
socialchefsnatverket samt MAS, FouRum vard och omsorg, IFO,
Funktionshinder/socialpsykiatri. Sammanfattningsvis visar svaren pa en stor
nojdhet. Omrade att utveckla under 2022:

Valj ut omraden for férdjupning under aret. Planera for nagra fysiska langre maéte
och kortare TEAMSs mote. Forslag att utveckla forméte med ledningsgrupp/ de
personer som ingar i FouRum och MAS néatverk for att battre kunna forbereda
fragor som lyfts pa olika sétt i de olika néatverken. PPT-bilder infogas nedan.

socialchefer 28 jan,

PPT bilder infogas ~ "PP™

Jourbeslut bistdnd utanfér kontorstid

Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

Styrgrupp for Vardsamverkan har fatt pdpekanden fran samverkande sjukvard och
ambulansverksamhet att kommunernas hantering av och beredskap att omhénderta
akuta behov (inom framst aldreomsorgen) utanfoér kontorstid ar mycket varierande.
Vardsamverkans styrgrupp skickar fragan till socialchefsnatverket att sakerstalla att
det finns en rutin i varje kommun for omhandertagande av akuta behov pa jourtid.

| diskussion kring fragan framkommer att kommunerna har rutiner for detta men det
ser olika ut lokalt vilken verksamhet som har delegation att omhanderta akut
uppkomna behov utanfor kontorstid. Bistandsbedémare och vardcentraler har inte
24/7 verksamhet och det framkommer inte behov av att organisera sadan
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verksamhet inom kommunerna. Det konstateras att kdnnedomen om vilken
verksamhet som har uppdraget samt hur denna verksamhet ska kontaktas inom
respektive kommun behéver kommuniceras till samverkande sjukvard sa att
ambulanspersonalen vet var de ska vénda sig i dessa situationer.

Beslut: Karin Engstrom ska samla in och sammanstélla kontaktuppgifter for
Fyrbodals kommunerna och formedla vidare till Vardsamverkan och Samverkande
sjukvard.

Aterkoppling samverkansavtal med GR angdende yrkesresan barn och unga
Karin Engstrém, Fyrbodals kommunalférbund

Fortsatt dialog har forts med GR. GR medverkar pa socialchefsmote den 4/3 med
information om ett avtalsforslag. Vid behov finns mojlighet att bjuda in IFO-chefer
till detta tillfalle. Utbildningsaktiviteter inom den nationella yrkesresan barn och
unga ar under planeringsarbete men just nu inga pagaende aktiviteter som
fyrbodalskommunerna missar. Kanske kan aktiviteter for nya i sociala barnavarden
starta forst till hosten. Karin Engstrom bevakar fragan vidare och kommunicerar
med GR.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen.

Information och dialog med anledning av regionens uppdrag kring forstarkt
myndighetssamverkan rérande vald i nara relationer

Jenny Brunsten, Fyrbodals kommunalférbund

Kommunalfoérbundet har blivit kontaktade av representant fran HSNN, med
anledning av att VGR vill starka sitt arbete géllande vald i nara relationer och
utveckla och forstarka myndighetssamverkan. Information och dialog kring
kommunernas behov och 6nskemal.

Beslut: Det finns ett intresse att prata vidare om myndighetssamverkan. Det ar
mycket viktigt att detta arbete kan docka in i den befintliga samverkansstruktur i
Barnahus, Kriscentrum med mera. Det finns ingen 6nskan om att bygga nya
strukturer for samverkan i fragan om vald i nara relationer.

Dialog och beslut fortsatt arbete kring avhopparverksamhet

Jenny Brunsten, Fyrbodals kommunalférbund

IFO-chefsnatverket har skickat fraga om eventuellt uppdrag i fragan kring
avhopparverksamhet. Detta med anledning av att IFO-chefsnétverket blivit
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kontaktade av polis i fragan. Polisen har fatt ett forandrat nationellt uppdrag rérande
avhopparverksamhet och efterfragar utokad samverkan med socialtjansten.

Beslut: Socialcheferna vill att IFO-cheferna ska fortsétta detta samtal med Polisen.
Det ar viktigt med rutiner for arbetet med avhoppare. Det kanske finns intresse och
behov att skapa en slags "Kompott” utbyte mellan kommunerna i Fyrbodal {or
denna malgrupp, som ofta behéver byta kommun.

Uppfoljning och avstamning av process kring MiniMaria Fyrbodal

Karin Engstrém, Fyrbodals kommunalférbund

Medverkar gor Ulrika S6derlund, tjansteperson for HSNN, Ingela Martinsson,
processledare fran VGR infor verksamhetsuppstart samt tjansteperson Joakim
Wassén, VGR. Alla kommuner har nu tagit stallning i frdgan om att medverka i
samverkansverksamheten MiniMaria Fyrbodal. Amal &r redan delaktiga i
samverkan med VGR for denna malgrupp, men har tidigt meddelat att de vill
samverka med MiniMaria kring kompetensfragor och metodutveckling. Stromstad
vantar pa klargérande svar om fordelning av tid pa plats och férdelning av restid. |
ovrigt har alla andra kommuner sagt ja till medverkan.

Fragan fran Stromstad om tidsdisponering och fordelning av restid blir av principiell
karaktar. Den ena delen av fragan inrymmer en policy om anvandning av restid ska
béaras av hela verksamheten eller av de kommuner som &r berdrda av restiden, ska
restiden fordelas jamnt dver verksamheten eller utifran tidsatgang / geografiskt
avstand vilket paverkar hur mycket tillganglig verksamhetstid man far. Den andra
delen galler exakt tid pa plats. Det &r svart att ange exakt tid pa plats, men
samverkansmodellen utgar fran princip om tillganglighet for samtliga anslutna aven
de tider nar mottagningen ar 6ppen pa annan plats. Dessutom kommer digitala
arbetssatt inféras som maojliggor stod dven nar kommunen ej har MiniMariapersonal
pa plats. Verksamhetsmodellen bygger pa flexibilitet i resursen sa att viss rorlighet
finns i att nyttja mer resurser pa det stéllet de tillfalligt behovs mest, erfarenheten
séger att det lokala behovet av tjénsterna kan variera over tid.

Styrning och ledning av verksamhet och verksamhetsuppstart diskuteras gemensamt
med de medverkande foretradarna fran VGR. Utifran tidigare uppdrag fran
socialcheferna att jobba fram forslag till en stodstruktur for verksamhetsuppstart
presenteras utkast pa tjanstebeskrivning pa processtodjare. Férankring hos IFO-
cheferna resulterade i forslag om att fordela det av kommunalforbundet finansierade
processtodjaruppdraget pa tre personer, en fran vardera huvudmottagningskommun
och en fran en mindre kommun. Syftet ar att dels majliggéra bemanningen av
tjansten men framforallt att tjinsten bemannas av personer med kunskap om lokala
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forutsattningar och organisationer. En styrgrupp behéver bemannas med foretradare
fran bada huvudmannen. Exempelvis foreslas det inga socialchefer samt chef fran
regionhdlsan och narhdlsan. Vidare en projektgrupp / arbetsgrupp med Ingela
Martinsson fran VGR, kommunrepresentanter i form av processtodjarfunktion. Det
framkommer 6nskemal om att representant fran vardsamverkan som arbetar med
fragor gallande barn och unga boér medverka.

Beslut: Socialchefsnatverket fattar foljande beslut:

- Restiden ska fordelas solidariskt mellan alla kommuner som ingar i MiniMaria
Fyrbodal.

- Att kommunalfoérbundet anstéller via tjanstekop 2 eller 3 personer som under 6-
10 manader pa deltid utvecklar de kommunala delarna i uppstart tillsammans
med regionala kollegor. Medel finns reserverat pa kommunalférbundet.

- Vardsamverkans medverkan onskas i arbetsgrupp / processgrupp for att bista i
samverkansfragor for MiniMaria och socialstrateg far i uppdrag att tillfraga
Vardsamverkans kansli om medverkan av tjansteperson.

- Lena Gartman, Orust och Roger Granat, Uddevalla, valjs av socialcheferna att
inga i styrgrupp MiniMaria.

Stallningstagande och dialog kring hantering av medel handlingsplan
suicidprevention

Karin Engstrom, Fyrbodals Kommunalforbund

Dialog med natverket om hantering av medel inom éverenskommelse psykisk halsa
riktade till handlingsplan suicidprevention. Diskussion sker kring hur man kan na
samordningsvinster och bistd med kompetens att 6vergripande hantera fragan inom
kommunerna. Lag grad av nyttjande av medel fér 2021 kan tyda pa att mer
samordnat kompetensstdd bor erbjudas. Redovisning av indikatorer och uppféljning
kring utbetalning av medel visar pa stora skillnader inom delregionen kring
aktiviteter inom suicidprevention. Det finns kommuner som inte paborjat arbetet
med lokal handlingsplan. En konsekvens av pandemin &r ocksa att utvecklingsarbete
och vissa kompetenssatsningar fatt sta tillbaka, vilket ocksa bidragit till att det finns
oforbrukade medel.

Majlighet till en gemensam processtddjare for suicidprevention presenteras som
finansieras genom ldnsgemensamma medel for suicidprevention (bade de
oférbrukade medlen for 2021 och del av kommande medel for 2022 foreslas
anvandas). Dialog har paborjats med vardsamverkan Fyrbodal om intresset av att ha
en gemensam tjanst, som verkar inom flera arenor, bade mot kommunerna och mot
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regionalt finansierade vardgivare. Det lyfts fram vikten av att jobba med strukturer
och att det &r processer som tar tid, och att en tjanst pa ett ar sannolikt inte kommer
na framgang.

Beslut:

Socialcheferna uppdrar at socialstrateg att lyfta in fragan om samorganisering av
processtod till vardsamverkan Fyrbodals styrgrupp. Om det darifran finns intresse
av samgaende kring processtdd i implementering och aktiviteter utifran
handlingsplan suicidprevention aterkopplar socialstrateg vid nastkommande mate ett
mer detaljerat forslag pa utformning av namnda tjanst.

10) Information och avstamning av pagaende lansévergripande processer
Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund
Information och senaste nytt gallande

e remissforfarande revidering HoS-avtal och fardplan nara vard
Parterna arbetar med remissforslagen. Goteborg, Mdlndal och Alingsas
stéller sig inte bakom revideringen. Dialog pagar

e Primarvardsrapporten ar klar och godkéand i SRO samt utséand till
socialcheferna tillsammans med ppt bilder. Det finns 5 utvecklingsomrade
att borja med pa alla nivaer i vardsamverkan.

e kommande uppdragshandlingar & om in- och utskrivningsprocess,
oppenvardsprocess och uppfoljning av omstallning till god och néra vard (
fardplanen). | forslag pa revidering av en rutin for sjukvard i hemmet for
personer som vistas utan nodvandiga tillstand blir det fortydligat att detta ar
regionens ansvar med att de kan skriva avtal med kommunerna om detta.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen.

11) VFU, verksamhetsforlagd utbildning-fraga
Lis Palm Fyrbodals kommunalférbund
Nagra ppt bilder bifogas. Alla kommuner har tecknat avtal om samverkan med
regionen och larosatena i lanet om VFU for legitimerad personal. Det &r inte alltid
latta att uppfylla kraven, bade ur den aktuella harda pandemibelastningen och av
andra praktiska eller kompetensskal. Huvudhandledarena och sjukskéterskecheferna
ska ta fram rutiner som stéd for bade ordinarie process och nar nagot inte fungerar.
Sjukskoterskecheferna haller pa att ta fram en modell for kompetens. | den kommer
bade handledning och huvudhandleding av VFU-studenter att inga. Den ska bli ett
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stod for att fa en dverblick av vilken kompetens som finns och vilken som saknas,
ett stdd i rekrytering och kompetensutveckling.

| 2022 ars 6verenskommelse om god och nara vard kommer det att finnas medel for
att utoka antalet VFU platser.

Sjukskoterskecheferna kommer ocksa att ta fram ett underlag for rimlig fordelning
av antalet VFU platser per kommun. Detta kommer till socialcheferna for beslut.
Fordelningen baseras pa flera faktorer, inte bara befolkningsunderlag.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen.

12) Enkatundersokning - Vad tycker aldre om aldreomsorgen?
Lis Palm Fyrbodals kommunalférbund
Socialstyrelsen aterkommande enkat till dldre ar nu utskickad. Svar tid att fA manga
att svara. Jane Johansson berattar om Trollhattans genomtéankta
informationssatsning till personalen for att fa fler brukare inom hemtjénst och sabo
att svara. Svaren kan anvandas pa manga satt for att bade utveckla enskilda
enheter/séabo och pa en mer 6vergripande verksamhetsniva.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen.

13) Dialog — 1VOs tolkning av erforderlig nattbemanning vid SABO /
demensboende
Helena Lilliebjelke Stromstad, Lis Palm Fyrbodals kommunalférbund,
Stromstad har efter en inspektion av IVO fatt kritik pa nattbemanningen pa ett sabo.
Efter utokad bemanning kvarstar 1VOs kritik. Vid en liten kartlaggning bland
kommunerna ar det mellan 7-16 brukare per anstalld pa natten pa sébo. Stor faktor
for bemanning ar byggnadernas utformning och brukarnas behov. Bra aktiva dagar
ger lugna nétter. Aldreomsorgscheferna ser hellre utokad dagbemanning an
nattbemanning. Kan IVO detaljstyra. Flera kommuner har fatt liknande papekande.
Fragan om 1VOs arbetssétt diskuteras i SKRs natverk for socialchefer. Trollhattan
har god erfarenheter av att bjuda in ansvariga pa VO till en dialog.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen.
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14) Planering av ”lunch till lunch”, gemensamma planeringsdagar 7-8/4
Lisbeth Olsson, Sotenas
Onskemal och forutsattningar diskuteras infor planering av gemensamma
natverksdagar. Alla tror pa restriktionslattnader som mojliggor en fysisk traff i april.
Ett forslag pa tema ar framtidens bistandsbedomning. Ett annat forslag &r att ha ett
omvarldsseminarium dar dven chefer fran berérda natverk kan medverka digital,
med experter pa nya lagforslag ( SoL, familjeratt, &ldreomsorgslag, ansvar for
missbruk) men ocksa andra delar som kan komma att paverka kommunerna i stor
utstrackning som differentiering av underskoterskeuppgifter och annat.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen.

15) Hantering av uppdrag fran socialnamndsordforandenatverket
Lisbeth Olsson, Sotenés
Vid gemensamt mote med socialndmndsordforandenétverket 2021-12-03 uppdrogs
det at socialchefsnatverket att vidare bereda och undersoka majlighet till utokad
kommunal samverkan inom féljande omraden;
Skyddat boende
LSS-placeringar.
Samordningsforbund
Tillampning av dubbelbemanning nér det k&nns otryggt. Hur hanteras detta i
kommunerna?
Svar: Den sista punkten gors alltid individuellt och inte aktuell for utdkad
samverkan. Socialcheferna efterfragar en uppdragshandling for natverket for
socialndmndsordfdrande eller motsvarande. Hur ser funktion, uppdrag, roll ut for
natverket. Hur &r kopplingen till direktionen och politiska beslut som styr
kommunalférbundets verksamhet?

16) Aterkoppling frén styrgrupp psykisk halsa
Johan Lundh, Fargelanda
Johan kunde inte narvara pa senaste styrgrupp psykisk hélsa. Da togs beslut om
uppdrag och ekonomi for 2022, som forankrats pa tidigare styrgruppsmote.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen.

17) Kollegial dialog — aktuella och fragor
Samtliga
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Dagens mote har givit stora mojligheter for alla att ha en bra kollegial dialog om de
aktuella fragorna under motet. Tack till Lisbeth och Karin (som var med pa
formiddagen trots ohélsa) fran deltagarna.

Vid tangentbordet
Karin Engstrom, socialstrateg, och Lis Palm, FoU-strateg



