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Minnesanteckning Socialchefsniatverk

Tid: Fredag den 18 november, kl. 13:00-15:00
Plats: Digitalt via Teams

Deltagare:  Lisbeth Olsson, natverkets ordférande, Sotendas, Johanna EKIGf,
Munkedal, Robert Rydqvist, Trollhattan, Tone Brage, Tanum, Helena
Wretman, Amél, Tanja Mattsson, Bengtsfors och Mellerud, Lena
Gartman, Orust, Johan Lundh, Fargelanda, Helena Lilliebjelke,
Strémstad och Tommy Almstrém, Dals-Ed.

Medverkande gaster (punkt 3): Ulrika S6derlund, ansvarig tjansteperson fér HSNN,
MASar narvarar genom deltagande av Eva-Maria Persdotter, Carina
Johansson, Carina Fjallman, Annica Hemberg. Valon Hetemi , Elin
Rahnangen, Lena Olsson.

Fran Fyrbodals kommunalférbund: Lis Palm och Karin Engstrom.

DAGORDNING

1) Inledning
Lisbeth Olsson, Sotends, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

2) Foéregaende motes minnesanteckningar
Lisbeth Olsson, Sotenés
Anteckningarna fran féregaende mote gas igenom.

Beslut: Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna

3) Gemensam dialog med HSNNs ansvarige tjansteperson Ulrika Séderlund
Alla
HSNNSs ansvarige tjansteperson ar inbjuden for att fora samtal kring de forestaende
forandringar som HSNN fattat beslut om att verka for gallande forandrat uppdrag
till samverkande sjukvard och forandrad utbudsstruktur for halso- och sjukvarden i
delregionen. Syftet ar att mojliggora dialog och fordjupad maojlighet till utbyte av
synpunkter utifran kommunala perspektiv och behov, fokuserat pa samverkande
sjukvard.
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Information lamnas om att HSNN justerat sitt forslag pa forandringar for
samverkande sjukvard, sa att hela 2023 tillgangliggors for att méjliggora tid for
parterna att arbeta fram samsynslosning. Saledes har HSNN efter genomforda
kommundialoger landat i att inte sdga upp nagot avtal sa att det ska upphéra till
halvarsskiftet 2023. Syftet ar att tillse att hela ar 2023 finns tillgangligt for
omstallningsarbete. Innebdrden blir utifran forestdende namndsorganisatoriska
forandringar inom Vastra Gotalandsregionen att kommunerna far fora dialog direkt
gallande erséttningsfragorna med berord utforare dvs NU-sjukvarden/ samverkande
sjukvard. Vikten av att avrapportering sker till dessa frin HSNN betonas fran
kommunerna, det kan inte ankomma pa kommunerna att vacka fragan. Viktigt att
dessa utforare far ett uppdrag fran HSNN att fora processen vidare, da forandringar
inte ar en fraga som kommunerna initierat. Ska vardsamverkan ha ett tydligare
genomforandeuppdrag aven i detta? - likt det som foreslas gallande
digitaliseringsarbete eller implementeringsarbete kring narsjukvardsteamen? I sa fall
betonas att det behdver finnas en bred forankring och ett tydligt
genomforandemandat som inte begrénsas av uppbyggnad av delregional
vardsamverkan. Socialstrateg och kommunernas socialchefsrepresentanter i
styrgruppen behover samprata kring hur delregional vardsamverkans styrgrupp kan
verka som ett kraftfullt organ i detta. Viktigt att bevaka fardplan nara vard och att
forandringar och ev. omfordelning av resurser sker i enlighet med denna.

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen.

Aterkoppling VFU-avtal for socionomstudenter

Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

Hogskolan Vst har meddelat att de 6nskar pausa process kring avtal for VFU
socionomstudenter. Som ské&l anges att man Gvervéager hur man ska stélla sig till
kravet pa inforande av digital plattform for praktikplatsanforskaffandet. De har nu
borjat ringa till socialchefer for att sékerstélla att de far praktikplatser.
Kommunernas mer verksamhetsnara personal har signalerat tidigare att det ar
arbetsamt med manuell hantering av VFU inkluderande att studenter ringer runt
sjalva och soker kontakt. Diskussionen utmynnar i att kommunerna ar angelagna
om att fa till ett gott samarbete med hogskolan vist géllande socionomstudenter.
Man traffar garna ett avtal som ocksa innehaller ett systematiserat och strukturerat
mottagande av socionomstudenter med moderna arbetssatt dar digitalt system
underlattar administration och avlastar forsta linjens chefer. Att Hogskolan Vast nu
vid foreliggande praktikanforskaffning inte har implementerat nagot system har man
forstaelse. Man onskar skapa samsyn om att sa ska ske infor nastkommande VFU-
period. Att processen for att nd en dverenskommelse pausas ser man som olyckligt.
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Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen, socialstrateg kommunicerar
instéllningen till Hogskolan Vést.

Information om medel inom Gverenskommelse Nara Vard
Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Rekvirering och ekonomisk redovisning av tilldelade medel:

Rekvirering av upparbetade kostnader sker pa sarskild blankett som tillhandahalls
av Fyrbodal i borjan av december manad. Kommun rekvirerar medel senast

31 januari 2023. Blankett ska skickas till Lis Palm.

Redovisning genomforda aktiviteter:
Fyrbodal skickar ut enkat under januari 2023. Kommun besvarar enkat senast
28 februari 2023. Aven detta ska tillsandas Lis Palm.

| bilagd ppt finns mer utforlig beskrivning! Dar aterges bl.a. tabell med summa per
kommun.

@

redovisning néra
vard 2022.pptx

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

Information gallande kommunalférbundets stod till remissarbete kring
lagforslag ny aldreomsorgslag
Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Dialog och utbyte kring lagférslag for ny dldreomsorgslag har skett med MAS-
natverket samt med aldreomsorgschefsnatverket. Dals-Ed, Mellerud och Uddevalla
var utvalda svarskommuner. | stort stéller man sédg bakom lagforslaget, men att
kritik finns kring att forslagen kommer vara kostnadsdrivande och svara att
verkstalla beaktat kommande demografiska utmaningar.

Sammanstallning finns i bilagd ppt. Déar aterfinns dven sammanstallning av de svar
som VGR och Goteborgs stad lamnat.
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remissvar AOL.pptx

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

Aterkoppling arbete kring Kommunakademin Vst
Helena Lilliebjelke, Strémstad samt Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Fordjupade samtal har forts kring KAV. Fran kommunerna framkommer oklarhet
vad KAV har for nytta i praktiken utifran verksamheternas behov och det samarbete
som redan finns med Hogskolan Vast. Det finns flera kanaler och motesplatser dar
kommunerna har en god och effektiv samverkan med HV, utvecklingsarbete, VFU,
uppdragsutbildningar, forskning, seminarier och i méte kring utveckling av kurser
och utbildningar. Onskvart att inte jobba med samma fragor i flera sammanhang.
KAV blir en administrativ mellanstation. Socialchefer férmedlar vidare till sina
kommunchefer och kommunalforbundet formedlar vidare till de samverkansarenor
som beror strukturen kring KAV. En utmaning som socialcheferna ser och oroas av
ar att antalet studenter pa sjukskoterskeprogrammet som inte klarar utbildningen har
okat, det ar fa studenter i termin 4 som soker VFU platser i kommunerna. Det ar en
fraga som garna kommunledning och HV ledning kan titta vidare pa.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen

Stallningstagande till uppdragshandling for SAS-natverk
Lis Palm, Fyrbodals Kommunalforbund

Forslag till uppdragshandling presenteras.

i

SAS néatverk
reglemente 1.0.docx

Beslut: Socialchefsnétverket noterar informationen och stéller sig bakom
uppdragsbeskrivningen
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9) Kollegial dialog och aktuella fragor

Samtliga

Information fran Lis Palm om arbete utifran att underskoterska blir skyddad
yrkestitel 1/7 2023.

Anita Andersson Hagsgard, vard och omsorgscollege, haller i en arbetsgrupp med
Maria Klamas, Anette Karlsson, Vénershorg, representanter fran fack och
kommunernas HR-avdelningar samt representanter for slutenvarden och
primarvarden. Syftet ar att ta fram riktlinjer om reglering och inférande.

Forsta motet var den 16 november och alla delar kring inférandet &r inte klara. Det
finns delar i detta som arbetsgivarna, huvudmannen, verksamhetsansvariga, i
Fyrbodal skulle ha nytta av att vara samténkta kring.

Arbetsgruppen ska skriva fram ett forslag, underlag till socialcheferna och till VGR
i Fyrbodal, att diskutera och fatta beslut kring i respektive organisation. Skrivandet
paborjas vid nasta mote, den 21 december.

Oklart nar en text och forslag ar klart for socialcheferna att titta pa, men
forhoppningsvis finns ett forslag att presentera vid socialchefsmétet den 3 februari
alternativt 3 mars.

Anteckningar forda av Karin Engstrom, socialstrateg



