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Minnesanteckning Socialchefsniatverk

Tid: Fredag den 9 september
Plats: Digitalt via Teams

Deltagare:  Lisbeth Olsson, natverkets ordférande, Sotends, Jane Johansson,
natverkets vice ordforande Trollhattan, Johanna EkI6f, Munkedal, Eva
Andersson, Lysekil, Robert Rydqvist, Trollhattan, Tone Brage, Tanum,
Karin Hallberg, Vanersborg, Roger Granat, Uddevalla (endast punkt 3),
Helena Wretman, Amal, Tanja Mattsson, Bengtsfors och Mellerud.

Fran Fyrbodals kommunalférbund: Maria Klamas, Lis Palm, Lidija Beljic och Karin
Engstrom.

Medverkande gaster: punkt 6, Line Legén, Utredare, Socialférvaltningen. Lysekil

Punkt 9, Karl Fors, VastKom, samt modellkommunsforetradare Tobias
Leverin, Grastorp, Ulrika Olsson, Uddevalla samt Lena Dahlberg, Boras

Punkt 10, Karl Fors, VastKom, Rosanna Bjorklund, Vastkom, Emma
Ovelius, Lumell samt Alexander Fastberg, Lumell

Punkt 15, Elisabeth Hansson, Strateg och processledare fullféljda studier,
Fyrbodals kommunalférbund

DAGORDNING

1) Inledning
Lisbeth Olsson, Sotenas, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

2) Foregaende maétes minnesanteckningar
Lisbeth Olsson, Sotenas
Anteckningarna fran foregadende méte gas igenom.

Beslut: Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna
3) Uppfdljning och avstamning av process kring MiniMaria -uppstart av

verksamhet och budgetutrymme
Karin Engstrém, Fyrbodals kommunalférbund, Roger Granat, Uddevalla

iommunalforbund — 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 ® Box 305 @ 451 18 Uddevalla

Vx| 0522-44 08 20 » Fax 0522-145 54  kansli@fyrbodal.se
Org nr: 222000-1776
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Aterrapportering av arbete kring verksamhetsuppstart. Information fran
styrgruppsrepresentanterna. Trots kostnadsbesparande forslag och redan beslutade
atgarder uppnas ej budgetbalans i den kommunala finansieringen. Fragan géller om
man dr beredd att tillskjuta ytterligare medel samt hur man ska forhalla sig till
verksamhetens utforande i de kommuner dar man ej lyckats finna lokaler (Sotenas,
Vanersborg och Lysekil). Socialchefsnatverket énskar en mer pragmatisk hallning i
utformning av verksamheten sa att verksamhetslokaler etc. utformas utefter de
ekonomiska forutsattningar som rader (t.ex. att utféra Minimaria i redan befintlig
verksamhet), med anledning av att det de kommande aren bedoms bli ett tufft
ekonomiskt lage for kommunerna. Stallningstagande kring fortsatt hantering
utmynnar i att man vill samtala mer pa djupet kring detta och dven beredas
mojlighet att forankra fragan politiskt om ytterligare ekonomiskt tillskott och
forandrade utbudspunkter. Detta sker vid kommande planeringsdagar 13-14/10. Inga
beslut fattas i &rendet idag.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen, ytterligare beslut och
diskussioner vid kommande mote den 13-14/10.

Information om aldreomsorgslagen

Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Lis informerar om senaste nytt frin SKR och socialstyrelsen angdende forslaget till
ny aldreomsorgslag, som &r ute pa remiss nu. Dals-Ed, Mellerud och Uddevalla &r
remisskommuner. Forslaget beror bade socialtjanst och halso- och sjukvard. Vissa
lagandringar foreslas i bade SoL och HSL. Forslaget handlar om 6kad uppféljning
av kvalitet och en tydligare beskrivning av medicinskt ansvar i kommunen. Den
medicinska delen galler alla aldrar med den socialdelen galler dldreomsorg ( ffa
sébo och hemtjanst). En utpekad person ska vara huvudmannens medicinskt
ansvarig och den ska ha motsvarande person pa regionsidan som ar medicinskt
ansvarig mot kommunal priméarvard. P4 verksamhetsniva ska medicinsk kompetens
finnas for kvalitetsuppféljning inom sjukvard och rehabilitering. En nationell
ordning for kvalitetsuppfoljning foreslas, som ska ha forordningarna som stod for
uppfoljning. Fragan ar om det inte redan finns tillrackligt med forordningar och
lagkrav kring systematisk uppfdljning av kvalitet.
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Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

5) Delredovisning nara vard
Lis Palm, Lidija Beljic Fyrbodals kommunalférbund
| bifogat bildspel finns exempel pa olika satsningar som kommunerna gor i ar inom
de olika delarna i 6verenskommelsen om god och néra vard. Kommunernas
gemsamma utvecklingsresurs, Lidija, ger olika former av uppskattat stod till
kommunerna. Lidija.beljic@fyrbodal.se Uppdraget tar slut i februari 2023 och infor
nasta ar arbete med kommungemensamma fragor kan en eventuell forlangning och
justering av uppdraget goras. Aven den kommungemensamma satsningen p& VFU
samordning tar slut till nyar och kan forlangas och utvecklas. Kommunerna i lanet
har ocksa ett lansgemensamt utvecklingsstod pa Vastkom i omstallningsfragor
inklusive revidering av halso- och sjukvarsavtalet. Mer underlag om dessa uppdrag
2023, pa nasta socialchefsmate.
Lis Palm skickar in en redogorelser om utmaningar och hinder i omstallningsarbetet
till Socialstyrelsen den 30 september. Socialcheferna far en kopia. Detta kommer att
vara ett underlag for forhandlingar om nésta ars stadshidrag.

@

Presentation nara
vard 9 sept.pptx

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

6) Organisering av delregional vardsamverkan
Line Legén, utredare Lysekils kommun
Information och dialog kring det uppdrag att genomféra dversyn och forslag till
forandrad struktur for styrning av delregional vardsamverkan som genomfors pa
uppdrag av det delregionala politiska samradet. Behov av tydliggérande avseende
inriktning och uppfdljning (fran det delregionala politiska samradet) och beslut om
utforande (styrgruppen) har framkommit i samtliga dialoger som genomforts i
kartlaggningen. Malet &r att framarbeta en battre struktur och tydligare inriktning for
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delregional vardsamverkan. Forslaget utmynnar i en organisationsstruktur likt den i
sOdra dlvsborg. Detta planeras att processas med berdrda politiker i det delregionala
politiska samradet och socialnamndsordférandena genom workshop den 23/9.
Synpunkter kan mailas till kommunernas utredare line.legen@lysekil.se

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen

[
&
Uppdrag
delregionalt politisk

Uppféljning / avstamning pagaende beslutsprocesser

Karin Engstrém och Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Kort avstamning och méjlighet att utbyta information kring forestaende
beslutsprocesser. Vad som &r kant vid motet forvantas samtliga fyrbodalskommuner
stalla sig bakom halso- och sjukvardsavtal samt fardplan nara vard. VastKom och
VGR har fortsatt jurister som ser éver tolkning av skeendena om inte alla 49
kommuner staller sig bakom avtalet.

Lis har sammanstéllt pagaende remisshantering for delregionens kommuner.
Kommunalférbundet fortsatter att bevaka och fora samman remisskommuner for
erfarenhets- och inforamtionsutbyte.

Remisser, remissvar och remisskommuner

* Remiss Uppgiftsskyldighet for utforare inom socialtjanstlagen S2022/02856, 8 nov
Trollhattan, Lysekil, Bengtsfors

* Remiss av SOU 2022:35 Tryggare i vardyrket —en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska U2022/02430 , 31 oktober, Stromstad

+ Remiss av betinkandet Nista steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for dldre
personer, SOU 2022:41, 15 november, Dals -Ed, Mellerud, Uddevalla.

» Remiss Utkast till lagradsremiss: Ett fonster av mojligheter — stérkta rattigheter for barn och
vuxna i skyddat boende, S2022/03649, 1 december, Dals -Ed, Trollhattan.

- Forslag Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om skyddad yrkestitel for
underskoéterskor svar senast den 14 oktober, ingen remisskommun, voo cheferna svarar for
Fyrbodal

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen
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Onskemal och upplégg for socialchefsnatverkets méte 13-14/10

Lisbeth Olsson, Sotenas, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund
Onskemal om punkter for fordjupad diskussion i samband med planeringsdagar den
13-14/10 kan mailas till socialstrateg. Det som kommit fram hittills &r
bemannings/kompetensutmaningen, mojlighet att ndtverka med kommuner utanfor
lanet samt fordjupade diskussioner géallande Minimaria. Mer diskussioner och
erfarenhetsutbyte kring vad forvaltningarna kan avsta att vara utforare av.

| vrigt onskar natverket att planeringsdagarna sker inom nara geografiskt avstand
for att mojliggora dkat deltagande.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

VastKoms digitaliseringsstrateg tillsammans med lanets tre Modellkommuner—
exempel pa digitaliseringsarbete i lanet

Karl Fors, VastKom, samt modellkommunsféretradare Tobias Leverin, Grastorp,
LenaDahlberg, Boras samt Ulrika Olsson, Uddevalla.

VastKoms digitaliseringsstrateg tillsammans med SKRs tre Modellkommuner i
lanet ger en nulagesbild av vilka initiativ och utvecklingsprojekt som pagar i
kommuner och kommunalférbunden med fokus pa digitalisering. Kan kommunerna
lara och inspireras av varandra? Syftet ar att lyfta och synliggora vilka tillgangliga
resultat som den nationella satsningen gett och hur det fortsatt finns tillgangligt for
oss dven efter projekttidens slut. Man har gjort 6versyn av initiativ som genomforts
eller pagar pa kommunalférbunden och/eller i kommunerna med koppling till
Overenskommelse, aldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den aldre i
fokus 2020-2022 eller liknande satsningar. Tanken &r att ge en bredare blick for vad
som sker och har skett inom l&nets kommuner och kommunalférbund och bidra till
spridning av dessa initiativ och arbeten sa att verksamheter lar av varandra i lanets
kommuner. Lokalt spridningsarbete och ”’sno och glo” som arbetsmetod omnamns
som satt att ta tillvara pa kunskap, samt att &ven vaga dela med sig av mindre
lyckade processer som kan ge kunskap om vad som inte fungerar eller behdver
hanteras. Som goda exempel inom fyrbodal pratas om t.ex teknikunderskoterskor
och digitaliseringsskoterskor, med sarskilt uppdrag att bista organisation och
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kollegor att anvéanda digital teknik i vard och omsorg. Andra kommuner har starkt
upp genom digitaliseringsstrateger eller 6kat bemanningen av systemfdrvaltare.
Mer information i infogat bildspel.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

10) Statusuppdatering och dialog kring samverkansavtal digitala hjalpmedel,
Karl Fors, Vastkom, Rosana Bjérklund, Vastkom, Emma Ovelius, Lumell samt
Alexander Fastberg, Lumell

Redogoresle for vart projektet befinner sig géllande samverkansavtal digitala
hjalpmedel samt vad som ska goras inom kort. Infogar bildspel nedan, som
natverket ocksa tagit del av infor motet.

@

20220909
Socialchefsnatverk.p

Sammanfattning av vad som nu behéver goéras i kommuner som énskar ansluta:

* Meddela projektet status for er beslutsprocess (via kommunalférbundet, mail till
karin.engstrom@fyrbodal.se) senast 30/9

 Fatta beslut avseende samverkansavtalet

«  Kommunalférbundet meddelar projektet vilka kommuner som fattat beslut eller
avser att fatta beslut inom kort

*  Kommuninternt (kommun gor sjélv) - Anmaél takvolymer till hdstens
upphandlingar senast 7 oktober lank

*  Kommuninternt (kommun gor sjélv) - Anmél kontaktperson och
fakturauppgifter lank

* Nominera personer till 6nskade grupperingar

Kommunalférbundet samordnar nomineringsprocess for att utse en delregional
person till Beredningsgrupp Handbok & Sortiment Socialtjanst. Nominering gors
genom Beredningsgrupp VGK.

Sammanfattande informationen fran projektgruppen kommer att ga ut i ett sarskilt
mail till socialchefsnétverket.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=hjDKYYxcS0yqsMPWLfu2KPiWJNrQyhRGrjl4PHSUxRNUQUtPNTY0TkdIT0lYQUZZV0NNWEg5TkUxVC4u
https://forms.office.com/r/GXHCQybwaC
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Overgripande information finns ocksa att lasa i nyhetsbrevet pa vardsamverkan.se
Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

11) Erfarenheter av tillampning av samverkansavtal for korttidsplatser,
Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund
Kort uppféljning kring samverkansavtalet géallande korttidsplatser. Syfte att
diskutera i vilken omfattning avtalet har tillampats, om det uppfattas vara
andamalsenligt och om det finns behov av justeringar?

Flera kommuner har salt platser. En uppfattning ar att samarbetet fungerat val
mellan kommunerna. | nagot fall har sald plats blivit langre an vad man forst
forvantade sig. Vid flera tillfallen har planering paborjats for att kopa plats, men
situationen har 16st sig pa hemmaplan och kop av plats har saledes kunnat undvikas.
Samstammigt framfors att man dnskar ha kvar avtalet och att det ger en trygghet att
det finns. Uppféljning sker under varen infér forlangning.

Informationen aterrapporteras till vardsamverkans veckomaten.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

12) Stallningstagande till forlangning av tjanst Utvecklingsledare funktionshinder
och socialpsykiatri
Lis Palm och Karin Engstrém, Fyrbodals kommunalférbund
Fragan galler forlangning av tjanst utvecklingsledare funktionshinder och
socialpsykiatri, med 50 % i tva ar under 2023 och 2024. Uppdraget ar att fortsatt
jobba med relevanta natverk inom funktionshindersomsorgen och socialpsykiatrin
och tillse kommunernas behov av samordning och utbyte i fragor géllande
kompetensutveckling, titulatur, utbildning, samordning av fragor mellan stat och
kommun, systematisk uppfdljning med mera.

Socialchefer har stdmt av i sina forvaltningar och uttrycker att uppdraget ska
forlangas da arbetat ar uppskattat och gor nytta for verksamheternas utveckling. |
utskickat underlag saknas ekonomisk redogorelse dver kostnader. Detta 6nskar man
ska bifogas till minnesanteckningarna.

Beslut: Socialchefsnétverket besluta forlanga finansiering av utvecklingsledare for
funktionshinder och socialpsykiatri, med 50 % omfattning for tiden 2023 och 2024.
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Redogorelse av kostnader ska tillféras minnesanteckningarna och infogas nedan i
uppdragsbeskrivningen.

o

underlag beslut
Utvecklingsledare fu

13) BOJ och I0OP

Lisbeth Olsson, Sotenés

Forfragan till natverket om erfarenheter av IOP med BOJ och var 6vriga kommuner
star i detta. Nagra kommuner har fatt forfragan om att inga i IOP med BOJ, nagon
har redan IOP upprattat. Den samlade erfarenheten ar att det utifran kommunala
perspektiv inte innebar nagon storre forandring utifran att man redan tidigare hade
ett val upparbetat samarbete med BOJ inom ramen for féreningssamverkan och
foreningsstod.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

14) Kollegial dialog och aktuella fragor,

Samtliga
Aterkoppling kring pagaende processer samt mdjlighet att lyfta in fragor for
diskussion och erfarenhetsutbyte.

Fran forbundet informeras att initiativ tagits till ett SAS-nétverk. Uppstartsmote sker
den 4/10. Deltagare fran Stromstad, Tanum, Sotenas, Uddevalla, Trollhattan,
Véanersborg, Mellerud/Bengtsfors & anmalda. Finns funktionen i fler kommuner ar
man valkommen att kontakta Lis Palm for att fa mer information och anmaéla sig till
uppstartsmotet.

Diskussion om arbete pa organisatorisk niva for att se 6ver vad man kan gora for att
styra om fran bistandsbedomda beslutade insatser till andra alternativ, och hur
arbeta mer framja och forebyggande. Fortsatta diskussioner kommer att ske med
socialchefsnatverket vid planeringsdagar i oktober. Natverket vill ocksa att
bistandschefsnatverket diskuterar fragan.
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Situationen kring budgetldge och kostnadsokningar diskuteras. Besked om kraftigt
hojt prisbasbelopp kommer 6ka kostnaderna for forsorjningsstod. Fordyrade inkop,
Okande livsmedelspriser, drivmedelspriser, uppvarmningskostnader etc forsamrar
forvaltningarnas budgetutrymme.

Kort presentation av kommunalférbundets nytillsatt processledare suicidprevention
Jolin Sewén, som kommer ge stdd till kommunerna i handlingsplan
suicidprevention.

Beslut: Socialchefsnatverket noterar informationen

15) Strategi och insatser for fullfoljda studier

Elisabeth Hansson, Strateg och processledare fullfoljda studier,

Fyrbodals Kommunalférbund

Workshop med utgangspunkt i regionens Kraftsamling Fullfoljda studier Fullféljda
studier Fullfoljda studier - VVastra Gotalandsregionen (vgregion.se) och arbete inom
omradet i Fyrbodal for att utveckla en kunskapsnod gallande detta. Syftet med
workshopen é&r att fanga strategiska utvecklingsomraden och inhamta
socialchefsperspektiv pa utvecklingsinsatser som mojliggér okad maluppfyllelse
kring fullféljda studier for barn och unga. Processledarna kommer besoka
kommunerna for att pa liknande sétt hamta inspiration till insatser och satsningar.
Bland synpunkter som fors fram betonas vikten av att riktlinjer foér samverkan &ar
nodvandigt for att komma ifran ad hoc lésningar. Viktigt att jobba sa att
ansvarsgranser mellan huvudmannen ger tydlighet och inte hinder i samverkan.
Fokus pa insatser for 6kad skolnarvaro med tidigt stod riktat till foraldrar. Likasa
betonas vikten av insatser s att foraldrar har arbete eller sysselsattning da det blir
modell for barnen att ha stabila rutiner dar skolgang mandag till fredag &r normen.

o

Presentation
Kraftsamling, Kunsk.

Anteckningar forda av Karin Engstrom, socialstrateg


https://www.vgregion.se/regional-utveckling/regional-utvecklingsstrategi/kraftsamlingar/fullfoljda-studier/?vgrform=1




