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Minnesanteckning Socialchefsniatverk

Tid: Fredag den 17 juni, kl. 13:00-15:00
Plats: Digitalt via Teams

Deltagare:  Lisbeth Olsson, natverkets ordférande, Sotenas, Jane Johansson,
nétverkets vice ordférande Trollhattan, Johanna EkI6f, Munkedal, Robert
Rydqvist, Trollhattan, Helena Lilliebjelke, Tommy Almstrém och Carina
;ors, Dals-Ed, Stromstad, Roger Granat, Uddevalla, Helena Wretman,
mal

Fran Fyrbodals kommunalforbund, Karin Engstrom, Maria Klamas och Lis Palm

DAGORDNING

1) Inledning
Lisbeth Olsson, Sotenas, och Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

2) Foregaende mdtes minnesanteckningar
Lisbeth Olsson, Sotenas
Anteckningarna fran foregdende maéte gas igenom.

Beslut: Inga synpunkter, anteckningarna laggs till handlingarna

3) Information om VFU-6verenskommelse for socionomstudenter
Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund
Kommunalférbundet bedriver tillsammans med Hégskolan Vst ett arbete kring att
ta fram en VFU-Gverenskommelse for studenter i det nya socionomprogrammet.
Studenter kommer gora 20 veckors praktik fran och med hostterminen 2024.
Hogskolan Vést kommer ge stdd, bland annat i form av hogskolepoangskurs i
handledning. Kommunalférbundet vill att den digitala 16sningen praktikplatsen.se
ska anvandas, for att undvika merarbete kring att hantera praktikplatsforfragningar.
Parterna behover utse kontaktperson for lokal hantering av avtalet. Diskussion kring
vilken funktion fran kommunerna som bér vara undertecknade av avtalet och man
enas om att likt VFU-avtal for sjukskoterskestudenter bor kommuncheferna vara
undertecknande.
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Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen och framfor att kommunchefer
bor vara den som undertecknar avtalet fran kommunerna.

Information om sjukskoterskemodellen

Lis Palm, Fyrbodals kommunalférbund

Lis Palm berattar om uppdraget kring att framarbeta en kompetensmodell for
legitimerad personal. | forsta skedet omfattas sjukskdterskor, men i host inkluderas
aven arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Modellen syftar till att sakerstalla
organisationernas behov av att fortldpande sakerstalla ratt kompetens i
verksamheterna, samtidigt som man avser att tillgodose medarbetarnas behov av att
utvecklas i sitt arbete. Modellen bygger pa fyra nivaer med olika aktiviteter
beroende pa steg — ny, erfaren, skicklig och specialist. Arbetet med att definiera
eller avgransa om chefskap ska inga modellen pagar. Inom omradet specialist skulle
en kommungemensam (pa deltid) klinisk adjunkt kunna inga. Denne skulle kunna
vara ett akademiskt stod for huvudhandledarna och ha ett 6vergripande ansvar for
det som ber6r kunskapsstyrning och kommunal hélso- och sjukvard i Fyrbodal.

Modellen behdver testas av kommuner for att utvardera behov av justeringar och se
tillampbarhet. Dals-Ed anmaler intresse av att vara testkommun. Erbjudande till fler
kommer ocksa att skickas ut till sjukskoéterskenatverket.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen.

Fragor och information fran styrgrupp psykisk hélsa

Karin Engstrém, Fyrbodals kommunalférbund och Johan Lundh, Féargelanda
Johan Lundh har med tva fragor fran styrgrupp psykisk hélsa da de kommer fatta
beslut vid kommande mdte den 1 september gallande forlangning av lansgemensam
suicidpreventionstjanst till och med 2023 samt fragan om inréttande av en tjanst for
spridning av Vard- och insatsprogram (VIP).

Beslut: Socialchefsnatverket skickar med féljande till styrgruppen via delregional
representant Johan Lundh:

-lansgemensam suicidpreventionstjanst bor forlangas for att inte pagaende processer
ska avbrytas. Arbetet bor inriktas mot framtagande av handfasta verktyg och
spridning av goda exempel pa ett valfungerande suicidpreventivt arbete och sprida
ut detta till verksamheter inom lanet.

- lokala behov och forutsattningar behdver sakerstallas i spridningsarbetet kring
VIP. Vardsamverkansstrukturen vore ratt funktion for att omhanderta spridning och
sedan pa lokal niva stodja tillampning.
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Representant till styrgrupp Vard- och omsorgscollege?

Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalforbund

Star socialchefsnatverket kvar i tidigare stallningstagande att inte vara direkt
representerade i styrgruppen? Socialchefsnatverket tycker att nuvarande upplégg
fungerar bra, dar en representant for in ev. fragor fran socialcheferna samt ger en
aterkoppling.

Beslut: Socialchefsnatverket kvarstar i uppfattning att inte utse nagon fran natverket
till representant i styrgruppen for Vard- och omsorgscollege utan att nuvarande
upplagg ska kvarsta.

Aterkoppling kring kontaktuppgifter som lamnats till ambulans och
samverkande sjukvard

Karin Engstrom, Fyrbodals kommunalférbund

Utifran tidigare uppdrag har socialstrateg dverlamnat kontaktuppgifter till
kommunerna till samverkande sjukvard. Viktigt att verksamheterna har informerats
om att kontaktuppgifter inlamnats. Pa den gemensamma Teamsytan kan ni se vad
varje kommun inrapporterat, behover ni andra sa gor det dar. Viktigt att inte géra
fragan storre an vad den ar da det ar séllan forekommande fragor som natverket inte
bedémer behdver ha nagon sarskild struktur/organisation riggad for att omhanderta.
Om det blir fragetecken sa rapportera till socialstrateg som kan lyfta fragan till
samverkans sjukvard eller om det ar behovligt till vardsamverkan.

Beslut: Socialchefsnéatverket noterar informationen.

Kollegial dialog och aktuella fragor

Samtliga

Aterkoppling kring pagaende processer samt mdjlighet att lyfta in fragor for
diskussion och erfarenhetsutbyte.

- Konferens nya nationella riktlinjer ADHD / Autism sker den 16/11- hur ska
dessa spridas i verksamheterna? Vilka funktioner bor omhénderta fragan?
Socialcheferna 6nskar att konferensinbjudan skickas ut till socialchefsnatverk,
och att varje kommun darefter hanterar frdgan om spridning i den egna
verksamheten. Inbjudan infogas nedan och tillsands natverket ocksa.

-

Inbjudan till
Remisskonferens NF
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Information om anstéllning av processledare suicidprevention — Information
ldmnas om att en processledare anstallts. Personen heter Jolin Seweén och har
tidigare erfarenhet av arbete med suicidprevention som folkhalsostrateg. Bla. Ar
hen MHFA-instruktér och kommer initialt kunna erbjuda MHFA-utbildning
utéfer att mota kommunerna i deras strategiska arbete med sina handlingsplaner.

Tillaggsfinansiering kunskapsstyrning SKR. Utskick om beslut fran
kommunerna har skickats fran SKR den 10/6. Svar fran kommunerna behovs
senast 1/12. Tank pd att anvanda all kunskap som samlas i de register som ni
anvander, Senior Alert, Palliativregistret med flera.

Oppna Jamforelser slapps den 22 juni.

Redan den 15 juni har socialchefer tillgang till uppgifterna i pdf format pa
Projectplace for socialchefer pa SKR. Lis Palm ska hora efter sa alla
socialchefer i Fyrbodal har tillgang till denna yta.

Anteckningar forda av Karin Engstrom, socialstrateg



