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1) Inledning

Christel hilsar alla vilkomna och eftersom det dels var lange sedan vi sags och négra nya kollegor
kunde hilsas vidlkomna genomfors en presentation.

Darefter gor Christel en kort information om senaste nytt frén forbundet. Bland annat att Johannes
Jonsson nu &r kommunikator 1 Businessregion Vist och han och Christel uppdateras hemsidan. Bland
annat kan vi nu hitta alla handlingar och métesanteckningar fran nétverksmoten pa hemsidan. Dér
finns ocksa aktuella projektutlysningar som é&r relevanta for vara malgrupper.

Businessregion Vist

Naringslivsnétverk

2) Arbetspass 1

Konferensen var utlovad som en Analog Dialog och det 16ftet halls.

Viggarna i rummet ér tapetserade med de utmaningar “buzz words” som vi ofta diskuterar att vi
behover jobba med. Efter en indelning i smé grupper far varje grupp vélja en utmaning att borra
djupare i. Vad &r problemet och orsaken bakom? Vilka &r konsekvenserna?

Arbetet pagar under eftermiddagen och uppehall gérs med jaimna mellanrum for diskussion i helgrupp.

Efter middag och en natts somn aterupptas arbetet och diskussionerna.

3) Nya forbundsdirektoren informerar

Under morgonen kommer Anna Lérk Stahlberg och hon hélsas varmt vilkommen och gratuleras till
utndmningen.

Anna informerar kort om personalfordndringar och nyheter pé forbundet innan hon tar del av gruppens
arbete.

4) Arbetspass 2 avslut och nasta steg

Efter att ha borrat i véra utmaningar. Féar varje deltagare gora en prioritering Vi vill gora allt pa en
géng, men vi maste prioritera vara resurser, si var borjar vi?” For att illustrera utmaningen i att
prioritera far varje person tre rdda “’pluttar” som symboliserar den egna prioriteringen. Tva grona
”pluttar” som symboliserar det vi gor tillsammans/forbundet. En bl& “plupp” symboliserar det vi anser
att regionen ska prioritera.

Christel sammanfattar att resultatet fran Arbetspassen kommer hon bland annat att anvénda i
Businessregion Vésts handlingsplan, dér prioriteringen av de roda ”plupparna” blir underlag for
aktiviteter som ska stotta kommunerna i deras arbete. De grona blir forbundets aktiviteter och de bla
visar hur forbundet ska prioritera for att pdverka och stdtta regionen.
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Som avslutning diskuterade gruppen vilka forum som behovs for att vi ska kunna jobba mer effektivt
och ta oss an dessa utmaningar.

Primért &r det tre syften som dr viktiga for att driva arbetet framat:

1. Informationsdverféring — vi har behov av att fa ta del av och dela med oss av information.

a. Oppen kanal — 30 min Teamsm®te kring ett sirskilt imne. Tv4 till tre tillfillen.

b. Podd — dags att 4ven vi uppgraderar oss och testar med nigra pilotavsnitt.

c. Hemsidan — mer aktuell 4n statisk info

d. Nétverket — skulle kunna vara “’laget runt” med kort info som berdr alla.

2. Larande, kompetensutveckling — vart eget lirande och kompetensutveckling i fokus.

a. Studieresor — maste inte vara l&ngt men till ndgot som kan vara intressant. Kommuner
i Fyrbodal eller VGR, Utvecklingsnoder med mer.

b. Delta i seminarier och foreldsningar tillsammans — vi kan delta digitalt men sitta
tillsammans tex pé kansliet eller hos nagon kommun. Bra for efterf6ljande
diskussioner och reflektioner.

c. Temanitverk — istéllet for profession, sitt ett tema och 14t de olika professioner som
berors delta och nétverka.

3. Arbete/Beredning — vissa nédtverk bereda drenden till politiken. Grupper behdver kunna starta
och avsluta efter behov, medan andra finns permanent och kommunerna véljer representant
arligen.

a. Beredningsgrupp for projekt utlysning, ansdkan, finansiering, uppfoljning,
implementering av nyttor

b. Kompetensgrupp for att férbereda och ta hand om actions fran KRF (Kompetensrad
Fyrbodal, Richard S representerar nétverket i &r)

c. Strategisk grupp for att jobba mer ldngsiktigt med svéra fragor tillsammans med
strateger fran forbundet och regionen

d. Utvecklingsgrupp for att samla utvecklingsnoderna och accelerera vart arbete
tillsammans med dem

Nista steg blir en Strategidag med Superteamet (24 augusti kl 9—16 p& Quality hotell i Vénersborg).
Da tar vi resultatet fran Tanumstrand med oss och jobbar vidare tillsammans med de
néringslivsfrimjande aktdrerna och véra Utvecklingsnoder.

Antecknat av
Christel Thuresson

Bilagor
= Resultat Workshop
= Album fran Tanumstrand
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