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Mötesanteckningar FoU-rum funktionshinder/socialpsykiatri, 30 maj 

2022  
 

Närvarande: 

Marina Lindblom, Vänersborg 

Maria Ottosson Lundström, Orust 

Marcus Lindell, Mellerud/Bengtsfors 

Åsa Karlsson, Tanum 

Ylva Görling, Sotenäs 

Anna Eriksson, Trollhättan 

Maria Klamas, Fyrbodals kommunalförbund 

 

Detta fysiska möte ägnades helt åt tema ”boende” – övriga mötesfrågor togs inte upp, de 

punkter som var av ren informationskaraktär bifogas här i anteckningarna. 

 

1. Tema ”boende” 

Diskussionerna utgick från de punkter vi noterat sedan tidigare, men nya aktuella frågor 

lyftes också in under dialogen. Några punkter tillkom som vi vill jobba vidare med under 

hösten. 

 

Temadagen inleddes med två kortare presentationer: 

- Marcus Lindell, intern utvecklingsplan vad gäller boendestruktur (bilder bifogas 

anteckningarna) 

- Marina Lindblom, boende äldre socialpsykiatri 

 

- Linda Kopp, träningslägenheter (förhindrad)  
 

Diskussionspunkter inför tematräffen: 

• Gruppboende vs serviceboende 

• Boendestöd vs boende 

• Specialinriktningar på boende – hur lösa? 

• Trygg hemgång boendestöd? 

• Korttidsboende socialpsykiatri 

• Boende utifrån ålder eller behov/funktion? 

• Hur hantera litet underlag? köpa platser? Annan lösning? 
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• Kommunalt bostadsbolag, boendebeslut, risk bli av med boendet? Personer med 

boendebeslut i lägenhet som ägs av det kommunala bostadsbolaget, men riskerar ändå 

bli av med lägenheten. (Frågan väckt av Sotenäs) 

 

Nya punkter att jobba vidare med: 

• Gemensam marknadsföring i Fyrbodal för att få personal? 

• Samverkan med bistånd – möte med biståndscheferna? I så fall vilka frågor? 

o Gamla beslut 

o Uppföljning av beslut 

o Gynnande beslut 

o Tidsbegränsade eller livslånga beslut 

• Boendekarriär 

• Lilla kommunens utmaningar 

• Samsjuklighetsboende på gång  

• Köpta platser eller hemmaplanslösningar 

• Korttidsplatser socialpsykiatrin – Gemensamt i Fyrbodal? Utreda behov och 

möjligheter? 

 

Presentation vid kommande FoU-rum önskas: 

• Orust berätta om breddad rekrytering, person från boende anställd två timmar/dag 

• Tanum berätta om projektet med appar, serviceboende 

• Trollhättan berättar om hur de jobbar med träningslägenheter 
 

2. Föranmälda punkter 

Marina Lindblom, Vänersborg lyfte frågan om kompetens hos boendestödspedagoger, att YH 

eller högskoleutbildning inte räcker till på alla boenden utan att vissa boenden där det är 

mycket omvårdnad förutsätter att den anställde också har vård- och omsorgsprogrammet som 

grund. 

 

Nedanstående punkter lyftes ej på själva mötet – fortsatt diskussion 

vid kommande möte. 
3. Skyddad titel: undersköterska 

Reglering av undersköterska är på gång, från och med 1 juli 2023 kommer undersköterska bli 

en skyddad titel. Socialstyrelsen kommer efter sommaren att gå ut med föreskrifter på remiss 

för att fatta beslut i början på 2023 om vad som kommer att gälla. I den regionala styrgruppen 

vård och omsorgscollege har man beslutat att bilda en tillfällig arbetsgrupp för att bevaka 

information som kommer, men även påbörja diskussion om vad detta kan innebära både för 

verksamhet och utbildare. Arbetsgruppen består av Anita Andersson Hagsgård (Fyrbodal), 
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Anette Karlsson (Vänersborg), Maria Klamas (Fyrbodal) samt en person från HR i någon 

kommun. 

Förslag från Maria Klamas: Att vi har denna punkt som stående punkt på vår agenda för att 

diskutera hur hantera inom våra verksamhetsområden. 

 

4. Återkoppling från föregående möte 

- Behov av utbildning case management (Orust) 

Marcus Stenerås lyfte behovet av case management-utbildning och undrar om behovet finns 

hos flera? Behovet finns exv. även i Vänersborg. Maria Klamas ombads kolla upp om det 

finns någon utbildning vi kan ge i samverkan i den mån behov finnes.  

Vi tar upp denna punkt på nästa möte då vi går igenom kompetensbehovet och vad vi ska göra 

i samverkan 2023. 

 

- Rättspraxis boende (Lysekil) 

Vi hade tidigare bokat in föreläsare till en inspirationsdag på temat rättspraxis boende. 

Dessvärre avbokade föreläsaren detta. Det var många som var anmälda till denna dag. Maria 

Klamas ombeds kolla upp om det finns någon annan som kan ta sig an denna dag. Maria har 

ännu inte fått napp på någon ny person, eftersök fortsätter. 

 

- Välfärdsteknik i samverkan 

På uppdrag av nätverket har Maria Klamas tillfrågat Adam Krantz på Västkom för att berätta 

mer om detta. Han slutar dock på VästKom, men återkommer med namn på ersättare som kan 

gästa oss i höst. 

 

- Studenter från HV riktar stort tack 

Studenterna som efterfrågade enhetschefer LSS för att intervjua till sin c-uppsats riktar ett 

stort tack till er. De fick in flera personer som ville intervjuas. 

I höst kommer Johan Henriksson till oss och berättar om resultatet. 

 

5. Uppdrag från socialchefer VFU-avtal 

Socialcheferna har gett oss uppdrag att upprätta VFU-avtal med Högskolan Väst när det gäller 

socionomprogrammet med socialpedagogisk profil. Lis Palm håller i arbetsgruppen. Från FoU-

rum funktionshinder/socialpsykiatri deltar Marina Lindblom (Vänersborg) och Maria Klamas.  

Nästa möte har Maria Klamas och Lis Palm med HV den 10 juni 
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6. Utbildningar/kurser/inspirationsdagar 

- Att i vardagen stödja personer med psykiska funktionsnedsättningar och samtidigt 

missbruk”  

2 utbildningsomgångar öppna, en med start i september en med start i januari. 

Kursomgång 1 är fulltecknad och på kursomgång 2 finns det i skrivande stund 5 platser 

kvar. 

"Att i vardagen stödja personer med psykiska funktionsnedsättningar och samtidigt missbruk" 

- Fyrbodals kommunalförbund 

En chefsinformationsträff öppen för anmälan: 

Informations- och utbildningsdag för chefer om utbildningen "Att i vardagen stödja personer 

med psykiska funktionsnedsättningar och samtidigt missbruk" - Fyrbodals kommunalförbund 

 

- Rättshaveristiskt beteende och bemötande av personer med narcissistiska eller 

psykopatiska drag 

Man kan delta antingen fysiskt eller digitalt, 22 september 2022. Rättshaveristiskt beteende 

och bemötande av personer med narcissistiska eller psykopatiska drag - Fyrbodals 

kommunalförbund 

 

- Chef och ledarskap 

I höst är det återigen möjligt att läsa 7.5 hp chef och ledarskap på Högskolan Väst, en 

uppdragsutbildning vi varit med att ta fram. Första gångerna gick den med fokus enbart på 

chefer inom funktionshinder och socialpsykiatri men nu är den vidgad till att omfatta alla 

chefer inom socialtjänsten. Mer info och anmälan via länken Högskolan Väst - Chef- och 

ledarskap för chefer inom Vård- och omsorg och socialtjänst 7.5 hp (hv.se) 

 

- Åldrande, demens och funktionsnedsättning 

Digital utbildningsdag 20 september. Denna utbildning är fulltecknad. 

Digital utbildningsdag på temat "åldrande, demens och funktionsnedsättning" - Fyrbodals 

kommunalförbund 

 

- KomBo-utbildning - AKK och kommunikation 

Två utbildningar, med kursstart hösten 2022. Båda utbildningsomgångarna är fulltecknade. 

Länk för anmälan KomBo - en utbildning om kommunikation och kommunikationsstöd inom 

funktionshinderområdet - Fyrbodals kommunalförbund 

https://www.fyrbodal.se/kurs/att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk-4/
https://www.fyrbodal.se/kurs/att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk-4/
https://www.fyrbodal.se/kurs/informations-och-utbildningsdag-for-chefer-om-utbildningen-att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk/
https://www.fyrbodal.se/kurs/informations-och-utbildningsdag-for-chefer-om-utbildningen-att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk/
https://www.fyrbodal.se/kurs/rattshaveristiskt-beteende-och-bemotande-av-personer-med-narcissistiska-eller-psykopatiska-drag/
https://www.fyrbodal.se/kurs/rattshaveristiskt-beteende-och-bemotande-av-personer-med-narcissistiska-eller-psykopatiska-drag/
https://www.fyrbodal.se/kurs/rattshaveristiskt-beteende-och-bemotande-av-personer-med-narcissistiska-eller-psykopatiska-drag/
https://www.hv.se/om-oss/organisation/centrumbildningar/forum-for-skola-och-valfard/motesplats-for-valfard/chef-och-ledarskap-for-chefer-inom-vard-och-omsorg-och-socialtjanst-7.5-hp/
https://www.hv.se/om-oss/organisation/centrumbildningar/forum-for-skola-och-valfard/motesplats-for-valfard/chef-och-ledarskap-for-chefer-inom-vard-och-omsorg-och-socialtjanst-7.5-hp/
https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-utbildningsdag-pa-temat-aldrande-demens-och-funktionsnedsattning/
https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-utbildningsdag-pa-temat-aldrande-demens-och-funktionsnedsattning/
https://www.fyrbodal.se/kurs/kombo-en-utbildning-om-kommunikation-och-kommunikationsstod-inom-funktionshinderomradet/
https://www.fyrbodal.se/kurs/kombo-en-utbildning-om-kommunikation-och-kommunikationsstod-inom-funktionshinderomradet/
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- Webbutbildning stöd till IF 

SKR har tagit fram en webbutbildning i fem delar om att ge stöd till personer med 

intellektuell funktionsnedsättning. Utbildningen fokuserar på vad det innebär att ha en 

intellektuell funktionsnedsättning och vilket stöd en individ kan behöva i vardagen. 

• Plats: Digitalt 

• Kostnad: 3500 kronor exklusive moms per enhet i kommun. Utbildningslänken kan 

användas obegränsat antal gånger t o m 16 maj 2024 

Webbutbildning om stöd till personer med intellektuell funktionsnedsättning (IF) | SKR 

 

7.  Modell för kunskap, kompetens och kvalitet 

• Implementering av modellen 

Lansering av modellen för alla tre verksamhetsområdena genomfördes den 23 maj 2022.  

Via kommunalförbundet kommer olika former av stöd för implementering att erbjudas 

kommunerna såsom exempelvis: 

o Genomförandegrupper 

o Workshops 

o Informationsträffar 

o Möjlighet att boka in Maria Klamas till er kommun för att få information och 

möjlighet att diskutera och/eller jobba med modellen mer konkret utifrån era 

förutsättningar och behov.  

 

• Fyrbodalgemensam kompetensutvecklingsplan 

Vid nästa FoU-rums möte är det dags att igen diskutera kommunernas 

kompetensutvecklingsbehov för att utifrån det bestämma vad vi ska genomföra i samverkan. 

Hur inventeringen går till framgår i del 3 i vår modell ”Fyrbodalgemensam 

kompetensutvecklingsplan”.  

Era respektive kompetensutvecklingsbehov behöver vara Maria Klamas tillhanda senast 15 

augusti. Mer information skickas ut i separat mail. 

 

8. ÖK psykisk hälsa och suicidprevention 

Ingen information 

 

9. SBU – Statens beredning för medicinsk och social utvärdering. 

Maria Klamas.  

https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/webbutbildningomstodtillpersonermedintellektuellfunktionsnedsattningif.63880.html
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Om önskemål finns kan Marit Grönberg från SBU delta på vårt möte den 11 oktober och prata 

mer om hur vi kan dra nytta av det SBU tar fram. 

 

10. Nationella nätverket funktionshinder 

Maria Klamas  

- Socialstyrelsen har fått ett regeringsuppdrag som rör könsstympning där det tydligt 

är uttryckt att uppdraget ska utgå från ett funktionshinderperspektiv 

- Nationella anhörigstrategin har enligt Socialstyrelsen ett starkt äldrefokus, 

funktionshinderområdet är beskrivet med en del oklarheter, och vad gäller missbruk 

ingår dessa personer ej i strategin. 

- Nytt projekt för Socialstyrelsen ”hur bedöma personals språkkompetens” Fokus är 

eg äldre, men Socialstyrelsen menar att det kan bli användbart även för 

funktionshinderområdet. Annica Johansson kommer att vara projektledare för detta. 

- 2 nya utbildningar framtagna med fokus på IBIC, ett för ledningen och ett för 

processledare. 

- Ann Jönsson på Socialstyrelsen jobbar med ett regeringsuppdrag som rör våld mot 

barn med funktionsnedsättning. 

- Pilot i höst, nationell brukarundersökning myndighetsutövning. Det rör vuxnas 

myndighetskontakter. 

- Myndigheten för delaktighet har ett regeringsuppdrag att kartlägga våldsutsatthet. 

Det ska slutredovisas 1 januari 2023. Maria Melin på MFD har fått vår rutin vilket 

hon tackar mycket för. 

 

11. Vård och omsorgscollege  

Julia Lundwall, Lysekil (ersättare Marcus Lindell, Mellerud) 

• SMLs ansökan om att bilda VOC. Sotenäs, Munkedal och Lysekil (SML) har 

färdigställt sin ansökan om att starta VOC. Ansökan togs upp på regionalt 

styrgruppsmöte 18/5 och den regionala styrgruppen tillstyrkte den. Nästa steg i 

processen är att ansökan tillsammans med beslutsprotokoll och avtal skickas till 

kansliet VOC inför kommande certifiering. 

 

• APL - dokument PILOT. Gemensamma dokument för APL har testats under en 

pilotperiod och synpunkter har insamlats. De färdiga dokumenten finns på VOC 

nationella hemsida. Beslut: För att kvalitet och likvärdighet skall uppnås, beslutas att 

dokumenten skall gälla inom hela Fyrbodal hos samtliga utbildare. Avstämning görs i 

regional styrgrupp maj 2023 för ev justering och uppdatering utifrån aktuella behov 

vid den tiden. 

 

• Mål: Öka antalet personer som utbildas inom vård och omsorg. Behov av att ta 

fram ett förslag för PRAO organisation inom vård och omsorg och för att skapa ett 

intresse som ett framtida yrkesområde. Beslut: Tillfällig arbetsgrupp bildas 
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• Skyddad yrkestitel 2023 – information från VOC kansli är att Socialstyrelsen tar 

fram föreskrifter som kommer att gå ut på remiss under hösten. Styrgruppen såg det 

angeläget att information bevakas för att förbereda och rusta inför att yrkesbevis 

införs. Beslut: Att arbetsgrupp bildas där företrädare för verksamhet ingår tillsammans 

med FOU strateg från Kommunalförbundet och representant för HR nätverket. Anita 

initierar att tillfällig arbetsgrupp bildas.  

 

• Årets handledare - dags att utse årets handledare från respektive lokalt college. 

Förslag till nominering bör vara Anita Andersson Hagsgård tillhanda senast den 15 

september, för att därefter ta beslut i regional styrgrupp  

 

 

12. Nationella kompetensrådet (NKR) 

Linda Kopp, Trollhättan (Ersättare: Grethe Gustavsson, Åmål) 

 

Inget att rapportera, nästa möte är i höst. 

 

13. Socialpsykiatrisk vård 

Marina Lindblom, Vänersborg (programråd och LOS-grupp) 

Det var många nya som var med. Fokus var som alltid på sjuksköterskeprogrammet och 

specialist. 

Vi pratade mycket om hur vi ska göra våra praktikplatser intressanta även om de ligger långt 

bort. En hel del diskussioner om vikten av att ta emot praktikanter. 

Jag hade som exempel att jag inte behövt rekrytera på en enhet inför sommaren, alla som 

sommarjobbar hos mig har varit praktikanter från HV.  

Vi pratade också om att vi önskar att HV ska gå in i Praktikplatsen.se. Till hösten så är det 

kommunerna som ansvarar för möten och anteckningar. 

Vartannat möte är digitalt, och önskar man inte delta fysiskt så kan man vara med digitalt då 

också. 

 

14. Ämnesnätverken  

 

i. Chefer för personliga assistenter 

• Inspirationsdag för PA-chefer i Västra Götaland  

Inspirationsdag för PA-chefer i Västra Götaland. Den kommer att gå av stapeln 26 oktober 

2022 och genomförs digitalt.  
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Digital inspirationsdag för chefer inom personlig assistans i Västra Götaland - Fyrbodals 

kommunalförbund 

ii. Digitalisering, välfärdsteknik och IKT (DIKT-nätverket) 

• Inventering välfärdsteknik 

Genomförts av DIKT-nätverket. Sammanställningen av årets samt fjolårets inventering 

bifogas anteckningarna. Diskussion om resultatet fortsätter på höstens möten. 

 

• Inventering personals kompetens välfärdsteknik och IKT 

Enkät med stödtext har gått ut till alla kommuner. Var och en beslutar själva om och när 

inventering ska göras. Resultat skickas enligt anvisningar till Maria Klamas som 

sammanställer fortlöpande.  

Enkätsvar har inkommit från Bengtsfors, Dals Ed, Uddevalla och Tanum sammanställning på 

gång.  

 

15. Forskningsprojekt vi deltar i 

a. Barns delaktighet handläggning LSS 

b. IBIC (vi deltar i ansökan, de fick ej några medel) 

c. Ideellt Offentligt Partnerskap (IOP) (vi deltar i ansökan, de fick ej några medel) 

d. Ny ansökan vi är med på rör personer med IF och konsekvenser iom pandemin. 

Jag kommer att delta i en referensgrupp. 

 

16. Nästa möte 

 

24 augusti (digitalt) Lisbeth Lindahl deltar kl. 13.00 – 13.40. Vi ska då också gå igenom 

kompetensbehoven för att besluta om vad vi ska göra i samverkan 2023. Inventering ska 

skickas in till mig senast 15 augusti 

 

Övriga mötestider för 2022 

11 oktober (digitalt) Marit Eskel, SBU kan om ni vill delta cirka en timme, för att berätta om 

hur vi kan använda SBU och allt de tar fram. I så fall kan en också bjuda med sig 

verksamhetsutvecklare och SAS. 

12 december (digitalt) 

 

https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-inspirationsdag-for-chefer-inom-personlig-assistans-i-vastra-gotaland/
https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-inspirationsdag-for-chefer-inom-personlig-assistans-i-vastra-gotaland/
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Tider som gäller är kl. 13.00 – 16.00 och vi ses antingen digitalt via TEAMS eller i lokal 

Dalsland på Fyrbodals kommunalförbund, Riverside, Uddevalla.  

Kallelser för hela året har skickats ut via Outlook.  


