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Sammantradesrum:
Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 1 (23)
Kallelse/Arendelista
Forbundsdirektionen kallas till ssmmantrade den 17 juni 2022
Plats och tid: Kl. 09.00 — 16.00 Lysekils kommunhus
Kontakt: Négon anmilan om deltagande i métet erfordras ej. Ombud som

ar forhindrade att ndrvara ombedes meddela detta till sin erséttare.
Kallelsen skickas dven till dem.

Kan varken ordinarie ledamot eller erséttare nirvara vid motet,
meddela detta till kommunalférbundets kansli, telefon 0522-44 08
20, alternativt e-post: kansli@fyrbodal.se

Ovrig information: Denna géang blir ett fysiskt mote som ej kommer att sindas via Teams.
Lunch k1 12-13.

Vilkommen!

Martin Carling

Forbundsordforande
/Anna Lirk Stahlberg
Forbundsdirektor
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Forbundsdirektionen

Sammantradesrum:
Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 3 (23)
Forbundsdirektionen
Kommun Ledamoter Narv. | Ersattare Nérv.
Bengtsfors Stig Bertilsson (M) Per Eriksson (S)
Dals-Ed Martin Carling (C) Per-Erik Norlin (S)
Fargelanda Ann Blomberg (C) Ulla Borjesson (S)
Lysekil Jan-Olof Johansson (S) Ronald Rombrant (LP)
Mellerud Morgan E Andersson Michael Mellby (S)
©
Munkedal Christoffer Rungberg Liza Kettil (S)
M)
Orust Anders Arnell (M) Lars Larsson (C)
Sotends Mats Abrahamsson (M) Therése Mancini (S)
Stromstad Kent Hansson (S) Lars Tysklind (L)
Tanum Liselotte Frojd (M) Louise Thunstrom (S)
Trollhéttan Paul Akerlund (S) Monica Hanson (S)
Peter Eriksson (M) Bedros Cicek (KD)
Uddevalla Christer Hasslebédck David Sahlsten (KD)
(UP)
Ingemar Samuelsson Mikael Staxdng (M)
)
Vinersborg Benny Augustsson (S) Mats Andersson (C)
Henrik Harlitz (M) Marie-Louise Bickman
(KD)
Amal Michael Karlsson (S) Michael Karlsson (M)
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Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 4 (23)

Beslutsarenden

Arende 2 Budgetforslag for delregionala utvecklingsmedel 2023

Direktionen ska innan oktober manads utgang besluta om budgeten for de delregionala
utvecklingsmedlen ar 2023. Pa uppdrag av arbetsutskottet och direktionen har ett
budgetforslag processats fram. Beredningen av forslaget har skett i flera
kommunalforbundets professionsnétverk och genom inspel frén aktdrer inom det
regionala innovationssystemet.

Dialog med olika intressentgrupper har gjorts for att sékerstélla att forslaget innefattar
olika perspektiv som behdvs for att arbetet med de utmaningar som identifierats 1
Néringslivsstrategi, Business region Vist, forbundets verksamhetsplan, den regionala
utvecklingsstrategin, den regionala kulturplanen och Klimat2030.

Arendet foredras av Christel Thuresson, niringslivsstrateg
Handlingar till drendet bifogas kallelsen

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresld direktionen att stélla sig bakom
foreslaget samt att skicka ut forslaget pd remiss till medlemskommunerna.

Forslag till beslut

Att stélla sig bakom foreslaget samt att skicka ut forslaget pa remiss till
medlemskommunerna.
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Arende 3 —Tertialrapport 1

Enligt faststéllt arshjul 2022 {or Fyrbodals kommunalférbund ska tertialrapport for
verksamhet och ekonomi ldmnas till direktionen pé juni ménads mote. Tertialrapportens
syfte ar att visa kommunalforbundets genomforda aktiviteter 1 relation till
verksamhetsplanens innehdll samt ekonomisk foljsamhet 1 forhallande till budget.

Arendet foredras av Anna Lirk Stahlberg, forbundsdirektdr och Martin Palm,
administrativ chef

Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresld direktionen att godkdnna
tertialrapporten for ekonomi och verksamhet 2201 — 2204.

Forslag till beslut

Att godkénna tertialrapporten for ekonomi och verksamhet 2201 — 2204.
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Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 6 (23)

Arende 4 — Budget Fyrbodal 2023-2025

Enligt forbundsordningens §15 ska forbundsdirektionen arligen faststilla en
verksamhetsplan med budget for forbundet. Budgeten ska innehélla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetiret samt forbundsavgift. Budgeten ska
dessutom innehalla en plan f6r ekonomin under den kommande trearsperioden.
Direktionens budget ska delges forbundets medlemmar senast under oktober méanad éret
fore verksamhetséaret.

Arendet foredras av Martin Palm, administrativ chef
Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresld direktionen att stélla sig bakom
remissforslaget pa budget for basverksamheten pd Fyrbodals kommunalforbund 2023 —
2025 samt att skicka ut forslaget pd remiss till medlemskommunerna.

Forslag till beslut

Att stélla sig bakom remissforslaget pa budget for basverksamheten pa Fyrbodals
kommunalforbund 2023 — 2025 samt att skicka ut forslaget pd remiss till
medlemskommunerna.
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Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 7 (23)

Arende 5 — Plan for tecknande av nytt samverkansavtal giillande
Teknikcollege Fyrbodal

Teknikcollege dr en samverkansplattform mellan industri/nédringsliv och utbildning som
finns i ca 25 delregioner i Sverige varav Fyrbodal dr en. Genom Teknikcollege certifieras
utbildningar for att matcha industrins behov och foretag far chans att paverka
utbildningars utformning. Detta bidrar till sdkrad kompetensforsorjning samt okad tillvaxt
i regionen. Nuvarande samverkansavtal géller t o m 20221231. En process for
framtagande av nytt avtal har pdborjats och drendet presenterar en plan for framtagandet

Arendet foredras av Eva-Britt Karlsson, Processledare TC Fyrbodal
Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att besluta att skicka ut
forslaget pa remiss till samverkansavtal till kommunerna.

Forslag till beslut

Att skicka ut forslaget till samverkansavtal till kommunerna.
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Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 8 (23)

Arende 6 — Forlingning handlingsplan psykisk ohiilsa

Sedan nagra ar finns en linsgemensam Handlingsplan for psykisk hélsa, framtagen 1
samverkan mellan ldnets kommuner och Vistra Gotalandsregionen. Den
lansgemensamma handlingsplanen har dérefter brutits ned till delregionala och lokala
handlingsplaner.

Med jimna mellanrum ska handlingsplanen ses 6ver och eventuella revideringar goras
varefter beslut om planen fattas for tva r 1 taget. Efter en fordjupad analys under 2019
beslutades att forlinga handlingsplanen till och med 2022. I juli 2020 fick
Folkhédlsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att ta fram underlag
for en nationell strategi kring psykisk hélsa. Myndigheterna ska senast 1 september 2023
presentera forslag till nationell strategi och nationell handlingsplan. Pa grund av foreslas
att det inte gors ndgon revidering denna géng utan att handlingsplanen forlangs i tva ar,
att gilla 2023-2024.

Arendet foredras av Titti Andersson, Teamchef Vilfirdsutveckling
Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med VastKoms styrelses rekommendation att
godkinna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forlédngs att gélla 2023-2024

Forslag till beslut

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VastKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att Handlingsplan psykisk hilsa forlédngs att
gilla 2023-2024.
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Arende 7 — Digitala hjilpmedel i samverkan — for en god hiilsa och en
jamlik vard och omsorg med hog kvalitet for invanarna i Vistra
Gotaland

I syfte att framja hogre grad av anvéndning av vilfardsteknik och att anvéindningen ska
vara jamlikt spridd 6ver lanets olika delar, har ett arbete pagatt for att identifiera och
foresla utokad samverkan. Den befintliga strukturen for samverkan kring hjdlpmedel
foreslas utokas till att &ven omfatta detta utdkade uppdrag i form av digitala hjdlpmedel
och vilfardsteknik. Utredningen ”Vilfardsteknik 1 samverkan” har visat pa
samverkansvinsterna och att huvudméinnen genom gemensam finansiering kan tillskapa
en struktur som bar de initiala investeringskostnader som tillkommer. Utredningen visar
pa att utan samverkan och samgaende, d& varje huvudman enskilt ska hantera inkop,
anvandarsupport, driftskostnader, logistik med mera finnas risk for att kostnaderna blir sa
hoga att nyttjande av vélfardsteknik himmas. Samgéaendet och tecknande av
samverkansavtal medfor initialt en ndgot hogre kostnad for igangséttandet och etablering
av samverkan.

Tidplan for beslut

Under de senaste veckorna har det via VistKom framkommit information om att deadline
ar satt till 2022-10-07 1 forhallande till mojligheten att ta del av tidigt upphandlade
produkter inom samarbetet. Deadlinen har uppkommit utifrén ett upphandlingsperspektiv
da enstaka produkter, som av kommunerna onskats vara tidiga i sitt inforande,
sammanfaller med en redan inplanerad upphandling inom VGR. De produkter som berors
av denna deadline ar: digital vag, digital blodtrycksmaétare och pulsoximeter. De
kommuner som inte kan 1dmna in ett paskrivet avtal, alternativt ett jakande beslut, infor
deadline 2022-10-07 forlorar mdojligheten att avropa dessa produkter fram till dess att en
fornyad upphandling ska genomforas. Det dr dock fortsatt mojligt att ldmna in ett
paskrivet avtal efter denna deadline och ansluta sig till samarbetet for att delta i de
upphandlingar som kommer dérefter.

Arendet foredras av Karin Engstrom, socialstrateg
Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresld direktionen att arbetsutskottet
beslutar att foresla direktionen att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med
VistKoms styrelses rekommendation att stilla sig bakom forslaget till samverkansavtal.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Forslag till beslut

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med VéstKoms styrelses
rekommendation att stélla sig bakom forslaget till samverkansavtal.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Sid 11 (23)

Arende 8 — Forlingning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland

I samverkan mellan ldnets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar. Detta inriktningsdokument ligger
till grund for lokala avtal och 6verenskommelser kring ungdomsmottagningarnas
organisering, finansieringsfordelning och arbetssétt. Giltighetstid for befintligt
inriktningsdokument &r 2018-2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och
utvirdering av inriktningsdokumentet dr paborjat och forvéintas hanteras av VVG och
SRO i juni 2022. Ett nytt samverkansavtal kommer dock inte vara klart innan nuvarande
16per ut, och en forldngning ar darfor nédvandig. VVG stiéllde sig bakom forslaget till
forlangning den 4 april, och SRO gjorde detsamma vid méotet den 28 april.

Arendet foredras av Karin Engstrom, socialstrateg

Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med ViastKoms styrelses rekommendation att
godkinna forslaget om att inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna forléngs till
dess att ett nytt samverkansavtal dr antaget, dock langst till och med 2024.

Forslag till beslut

Att rekommendera kommunerna att besluta i enlighet med ViastKoms styrelses
rekommendation att godkénna forslaget om att inriktningsdokument f6r
ungdomsmottagningarna forlangs till dess att ett nytt samverkansavtal &r antaget, dock
langst till och med 2024.
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Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla ¢ Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se



\/ \

FyrbOdaI Kallelse/arendehantering
/

Forbundsdirektionen

Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 12 (23)

Informations och anmélningsirenden

Arende 9 — Agarsamrad med Gryning vard

Arendet foredras av Katarina Ahlqvist , VD Gryning vard

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet
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Arende 10 — Sammanstillning DRUM 2021

Arligen f6ljs de projekt, avtal och verksamheter som finansieras med via DRUM upp och
utvérderas. Uppfoljningen &r ett viktigt led 1 arbetet med att ta fram nista ars budget. Pa
direktionsmotet 1 juni foredras en sammanstéllning av de projekt, avtal och verksamheter
som har finansierats med delregionala utvecklingsmedel, DRUM) 2021.

Arendet foredras av Christel Thuresson, niringslivsstrateg

Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat 6verldmna informationen till direktionen
Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 14 (23)

Arende 11— Strukturbild Fyrbodal nulige i projektet

Under april 2022 genomfordes de sista workshoparna i medlemskommunernas
ledningsgrupper inom ramen for Radslag 1. Syftet med aktiviteterna inom Radslag 1 ar att
skapa underlag for en gemensam framtidsbild 6ver vart Fyrbodal vill vara pa vég.
Framtidsbildens hornstenar har identifierats.

I en alltmer komplex varld med snabba fordndringar 6kar behovet av samverkan i flera
nivaer och 6ver olika politikomraden. Strukturbild &r ett sétt att skapa gemensam
handlingskraft genom samverkan inom fysisk regional planering och delregionala
utvecklingsfragor. Processen for att ta fram Strukturbild Fyrbodal startade 2019 och
foregicks av ett arbete dir data och kunskap om ett nulége i delregionen togs fram under
aren 2016-2017.

Arendet foredras av Christel Thuresson, niringslivsstrateg

Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat 6verldmna informationen till direktionen
Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 15 (23)
Arende 12 —Avfall och deponi

Forbundet har det senaste aret fran medlemskommuner och andra fétt fragor och forslag
som berdr avfallsomradet. Den politiska styrgruppen for affarsdriven miljéutveckling har
tagit del av bl a Sjuhdrad-Borasregionens kommunalférbunds mellankommunala
samarbete kring avfallsfragor. Forbundet har ocksa noterat ett 6kande intresse for
affarsverksamhet med avfall som en resurs och exv arbetar tre av medlemskommunerna
strukturerat med industriell symbios och avfallsfrdgorna hinger néra samman med en av
fyra kraftsamlingar i den regionala utvecklingsstrategin, nimligen Cirkuldra
affairsmodeller. Styrgruppen har kommit fram till att en forsta information och
overldggning i1 Direktionen kring avfallsfragor dr angeldget att genomfora.

Arendet foredras av Karin Stenlund och Tobias Killqvist.
Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat 6verldmna informationen till direktionen
Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 16 (23)

Arende 13 — Information om Fenixz

Projekt Fenixz syftar till att kompetenshoja anstillda i sma och medelstora foretag inom
privat sektor 1 Fyrbodal och Skaraborg. Projektet finansieras av ESF, Vistra
Gotalandsregionen samt medfinansieras av foretagen via utbildningstimmar 1 deltagande
av kurser. Fran ansokan till dagsldget har pandemin inte slagit s hart som befarades och
foretagen inom tillverkande industri och besoksnéring dr pelarforetag i projektet.
Projektet har dérfor minskat ned mélen da farre personer 4dn berdknat deltar i
utbildningarna beroende pa omvirldsfordndringar och konjunkturen. En dndringsansdkan
har beviljats av finansidrerna i april. Uppfoljning sker l16pande for att anpassa projektets
utbud samt for att folja projektets resultat.

Arendet foredras av Cecilia Sandberg, projektledare Fenixz , Sara Lagset projektekonom.
Handlingar till drendet bifogas kallelsen.

Arbetsutskottet har berett drendet och beslutat foresla direktionen att

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 17 (23)

Arende 14 — Svar gillande intresseundersokning avseende gemensamt
fristadsansvar

Kommunfullméktige i Sotends kommun har bifallit en motion att frigan om ett
gemensamt fristadsansvar ska overldmnas till Fyrbodals Direktion att ta stillning till och
efterhora medlemmarnas intresse.

Syftet ar att fordndra situationen for forfattare och andra kreativa yrken som forfoljs och
inte kan utdva sina yrken pa grund av hot och forfoljelse i sina hemlédnder, sa att de far en
fristad under tv4 ar.

Motiondren menar att det finns olika sitt att arbeta for att fordndra situationen for de
forfattare, journalister och konstnérer som forfoljs och att ett sidtt som manga kommuner
runt om i landet har engagerat sig i ar att erbjuda sig vara en fristadskommun.

For att ansoka och att vara en fristadskommun krivs det en del dtaganden, ett ansvar som
manga mindre kommuner enligt motiondren inte riktigt &r beredda att ta. Dérfor foreslés
att flera mindre kommuner ska samverka och ta ett gemensamt fristadsansvar tillsammans
med Kommunalférbundet Fyrbodal.

Arendet foredras av Ida Svanberg, kulturstrateg

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Forbundsdirektionen

Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 18 (23)

Arende 15 — Aktuella infrastrukturirenden

Aktuella remisser

Ovrigt

Arendet foredras av Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se



FyrbOdaI Kallelse/arendehantering
/

N Z =
Forbundsdirektionen

Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 19 (23)

Arende 16 — Aktuella delegationsbeslut

Lista 6ver senaste delegationsbeslut tagna av forbundsdirektoren.

Ingen foredragning av drendet.

Lista 6ver delegationsbeslut bifogas kallelsen.

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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& Forbundsdirektionen

Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 20 (23)

Arende 17 — Arenden kopplade till Beredningen for hillbar utveckling
(BHU), Vistkom och Samriadsorganet (SRO)

Muntlig rapport lamnas pd motet.

Arendet foredras av Martin Carling, férbundsordférande.

BHU:
Lénk till Beredningen for héllbar utvecklings mdten:

Politiska sammantridden och moteshandlingar - Instans - beredningen for hallbar
utveckling (360online.com)

Vistkom:
Lank till Vastkoms moten:

Kallelser & Protokoll - VistKom (vastkom.se)

SRO:
Lank till Politiskt samrédsorgan (SRO):

Politiskt samrddsorgan, SRO - Vardsamverkan 1 Vistra Gotaland (vardsamverkan.se)

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/210654
https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/Boards/Details/210654
https://www.vastkom.se/kallelserprotokoll.4.7c778a7b13f7ba15dd52b3e.html?folder=19.63c5311513f7b9eaf4e1e3d&sv.url=12.7c778a7b13f7ba15dd52b4a
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/
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Arende 18 — Meddelanden

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Kallelse/arendehantering
Forbundsdirektionen
Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 21 (23)
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Arende 19 — Ovriga fragor

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.

Kallelse/arendehantering
Forbundsdirektionen
Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 22 (23)
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Forbundsdirektionen

Sammantradesrum:

Fullmaktigesalen Lysekils kommunhus
Diarienummer: 2022/0099

Sid 23 (23)

Arende 20 — Nista mote

Nasta arbetsutskott hélls den 25 augusti pa teams
Nasta direktionsmote hélls den 22 september pé teams.

Arenden enligt arshjul:

Tema: Fysisk planering och héllbara transporter
Moétesdatum 2023

Agardialog Mediapoolen AB

Val av valberedning

Forslag till beslut

Att anteckna informationen till protokollet.
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Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se ® www.fyrbodal.se



Tjansteskrivelse
Fyrbodal

RN Sid 1 (3)

Budgetforslag for delregionala utvecklingsmedel
2023

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att reckommendera medlemskommunerna att stélla sig bakom remissforslaget
till budget for de delregionala utvecklingsmedlen 2023 samt att skicka ut forslaget pa remiss till
medlemskommunerna.

Sammanfattning och bakgrund

Under varen 2022 har férbundet processat fram ett forslag till budget for de delregionala
utvecklingsmedlen avseende 2023. Budgeten visar hur kommunalforbundet prioriterar sina
insatser for att genomfora forbundets néringslivsstrategi, verksamhetsplan, den delregionala
utvecklingsstrategin, den regionala kulturplanen och Klimat 2030.

Beskrivning av arendet

Direktionen ska innan oktober ménads utgéng besluta om budgeten for de delregionala
utvecklingsmedlen ar 2023. P4 uppdrag av arbetsutskottet och direktionen har ett budgetforslag
processats fram. Beredningen av forslaget har skett i flera kommunalforbundets
professionsnétverk och genom inspel fran aktorer inom det regionala innovationssystemet.

Dialog med olika intressentgrupper har gjorts for att sikerstilla att forslaget innefattar olika
perspektiv som behdvs for att arbetet med de utmaningar som identifierats i Néringslivsstrategi,
Business region Vist, forbundets verksamhetsplan, den regionala utvecklingsstrategin, den
regionala kulturplanen och Klimat2030.

Varens dialoger har dven kommit att omfatta arbetssétt och rutiner vid handlaggning av
projektansokning, uppfdljning och implementering.

2021 och 2022 préglas av att vara en brytpunkt mellan olika programperioder pad EU-niva, den
nya regionala utvecklingsstrategin, nya 6verenskommelsen med VG region nér det géller de
delregionala utvecklingsmedlen och inte minst forbundets néringslivsstrategi 2030.

Som en foljd av att EU gér in i en ny sjudrig programperiod avslutas de flesta av de projekt som
delfinansieras via de delregionala utvecklingsmedlen under 2022, samtidigt som nya
projektutlysningar inte &nnu publicerats.

Genom den nya overenskommelsen mellan kommunalférbunden och Vistra Goétalandsregionen
har strategfunktioner kunnat tillséttas inom samtliga utvecklingsomraden.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Detta sammantaget skapar mojlighet att utveckla arbetssétt och rutiner internt och i samverkan
med kommuner savil som innovationssystemets aktorer for att vara dnnu béttre rustade for att
stodja en héllbar omstillning.

Beredning av budgetforslag har skett i f6ljande nétverk:

— Néringslivsnétverket

—  Skolchefsnitverket

— Kulturansvarignatverket

— Kommundirektérsnitverket

Budgetforslaget fokuserar pa de langsiktiga prioriteringarna som aterfinns i den delregionala
utvecklingsstrategin:

— Stérka innovationskraften — Néringsliv, Affarsdriven miljoutveckling, Cirkuldra
affarsmodeller

— Bygga kompetens — Utbildning och Kompetensforsorjning

—  Oka inkluderingen — Kultur och Attraktionskraft

— Knyta samman Vistra Gotaland — Fysisk planering och Hallbara transporter

Bedémning och synpunkter
Bedomningen av drendet ar att forslaget till budget for de delregionala utvecklingsmedlen for ar
2023 ska godkénnas och skickas ut pa remiss till kommunerna.

Finansiering
Finansiering inom ramen for medlemsavgiften frin kommunerna samt inom ramen for
delregionala utvecklingsmedel.

Koppling till mal
Budgetforslaget for de delregionala utvecklingsmedlen for 2023 har kopplingar till tre av fem
utvecklingsomréden i Fyrbodals kommunalférbunds verksamhetsplan:

—  Kompetensforsorjning och utbildning
— Ndringsliv, kultur och attraktionskraft
— Fysisk planering och héllbara transporter

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Ansvarig tjansteperson
Christel Thuresson, christel.thuresson@fyrbodal.se, 0709-666 246

Christel Thuresson
Néringslivsstrateg

Fyrbodals kommunalférbund

Bilaga:
Budgetforslag delregionala utvecklingsmedel 2023

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Process och tidplan

Tidplan:

8 februari
Information i
natverket for

naringslivs-

chefer

3 mars Arbets-

utskottet

29 mars
Dialog pa
tjanste-
personsniva
mellan
forbundet och
VGR

Dialog natverk
och arbetsgrupper

Presentation forslag
KD-natverk 13 maj

31 mars
Direktions-
mote
Workshop och
forankring

2 juni Arbets-
26 april utskottet
Presidie-dialog Budget-forslag

till Direktionen
‘ Deadline 19 maj |

17 juni
Direktionen tar
beslut om
remiss-utskick
av budget
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Styrande och/eller vagledande dokument

* Forbundsordning

* Verksamhetsplan 2021-2023

* Regional Utvecklingsstrategi 2030, RUS2030

* Overenskommelse VG Region — Fyrbodals kommunalférbund
 Agenda 2030

e Klimat2030

e Kulturstrategi

* Naringslivsstrategi Business Region Vast 2030

Fyrbodal



DRUM — Syfte och Overenskommelsen

* Bidra till lokalt och delregionalt inflytande och engagemang i det regionala
utvecklingsarbetet (utifran kommunernas forutsattningar och mojligheter).

* Bidra till nytankande och konkreta projekt som framjar en hallbar regional
utveckling och bidrar till att 16sa aktuella samhallsutmaningar i Vastra Gotaland.

 Bidra till flernivasamverkan mellan kommun, delregion och region. Insatser ska
samskapas.

e Stimulera satsningar som utgar fran lokala behowv.
 Medlens primara syfte ar att na ut till aktorer delregionalt.
e Alltid undersdoka om andra finansieringsverktyg ar mojliga.

* Medfinansiering av delregionalt innovationsstodsystem ska foregas av gemensam
dialog kring samfinansiering.
bk ; Fyrbodal



DRUM — fordelning i regionen

* Fyrbodals kommunalférbund: totalt 11,05 mnkr (fordelat pa RUN 7,5 mnkr, KUN 2,05 mnkr, MN
1,5 mnkr)

« Skaraborgs kommunalforbund: totalt 11,05 mnkr (fordelat pa RUN 7,5 mnkr, KUN 2,05 mnkr, MN
1,5 mnkr)

* Borasregionens kommunalférbund: totalt 11,05 mnkr (férdelat pa RUN 7,5 mnkr, KUN 2,05 mnkr,
MN 1,5 mnkr)

* Goteborgsregionens kommunalférbund och Business regionen Goteborg: totalt 18,5 mnkr
(fordelat pa RUN 17 mnkr, MN 1,5 mnkr)

Forutsattningen ar att kommunerna bidrar med minst lika mycket.

Fyrbodal



Tagna beslut som belastar Budget 2023

VG Region Kommunerna Totalt % av total budget
RUN 7,5 7 14 500 000 69
KUN 2,05 1,5 3550000 17
MN 1,5 1,5 3000000 14
21 050 000kr

Redan intecknat

RUN 11667 500 56
KUN 1733750 8
MN 1033750 5

Aterstar 2023

14 435 000 kr
6 615 000 kr

Fyrbodal



Fordelning av tagna beslut for 2023

Sa har ser de olika posterna ut nar man bryter ner siffrorna till innehall.

RUN KUN
Innovatum SP 2900000 2900000
Position Vast 3000000 3000000
Kompetensplattform 2000000 2000000
Strateger +
projektekonomi 2067500 1533 750" 1033750 4635000
Projekt 1700000 200000 1900000

Summa 14 435 000 kr

*KUN har avsatt 500’ till projekt- och finansieringsstrateg som far anvandas av alla namnder. Fy r bOda I
RN



Fran "bygg och brygg-ar”...

Handlaggning i stupror
Sarbarhet med en handlaggare per namnd
Olika beddmnings principer beroende pa namnd/handlaggare

Budget totalt upplast redan vid arets start
Oppet ansokningsfonster hela aret
Projekt anpassade till utlysningar snarare an behov

Fyrbodal
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... 11l gemensam process och handlaggning

* Fem strategfunktioner (Naringsliv, Kompetens, Kultur, Milj- och Klimat, Projekt- och Finansiering)
 Gemensamma strategiska dokument

* Fran tre till tvd namnder (RUN och MN sl3as ihop fran och med 2023)

e Okad samverkan (inom férbundet, mellan férbundet och évriga férbund/region, mellan férbund och aktorer)
* Manga projekt och avtal avslutas under 2022

* Ny programperiod for EU-medel

Gemensam handlaggning i strateg-gruppen for battre beredning i natverken
Okad resilience och battre kvalitet
Lika behandling

Storre flexibilitet i finansiering och vid ovantade handelser
Dedikerade ansokningsperioder (var & host)

Forstudier sakerstaller kvalitet och fler finansieringsverktyg
Projektansokningar som bygger pa verkliga behov

y:sz\
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Forstudier/Projekt 2548750
Projekt NN 232500 1816 250 0 2048750
Forstudier NN* 500 000 500 000*
Upphandling 0 0
Innovatum Science Park 2900000 2900000
Option &r 2 Almi Vést (inteckning 2022) 1200000 1200000

Bioekonomi 800000 800000
Fossilfria transporter 500000 500000
Cirkulara affdrsmodeller 666 250 666 250
Strukturbild 400000 400000

AIR — pa vag 45 200 000 200 000
Hybridundervisning 500 000 500000
Strateger + projektekonomi 2067500 1533750 1033750 4635000
Implementering FoU 500000 500000
Implementering dimensionerings utredning 500000 500000
Samverkan 200000 200000
Kompetensplattform 2000000 2000000
Position Vést 3000000 3000000
Implementering Business Region Vast 500 000 500000
Totalt 14500 000 3550000 3000000

*Inget krav pd uppvaxling

21050 000 yrl?odaJ




Starka Innovationskraften
Naringsliv, Affarsdriven miljoutveckling

Bygga Kompetens
Kompetensforsorjning, uthildning

Oka Inkluderingen
Kultur, Attraktionskraft

Knyta Samman Regionen
Fysisk planering, hallbara transporter

Forstudier/Projekt 2548750
Projekt NN 2048750
Forstudier NN* 500 000*
Avtal 4100 000
Upphandling 0
Innovatum Science Park 1900000 100 000 400000 500000 2900000
Option &r 2 Almi Vast 1200000 1200000

Bioekonomi 600000 200000 800000
Fossilfria transporter 500000 500000
Cirkular affarsmodell 466 250 200000 666 250
Strukturbild 100 000 100 000 100 000 100 000 400000

Totalt

*Inget krav pd uppvaxling

AIR — pa vag 45 200 000 200 000
Hybridundervisning 500 000 500000
Strateger + projektekonomi 1033750 1033750 1533750 1033750 4635000
Implementering FoU 500000 500000
Implementering dimensionerings utred. 500000 500000
Samverkan 50000 50000 50000 50000 200000
Kompetensplattform 1000000 1000000 2000000
Position Vst 1020000 1020000 540000 420000 3000000
Business Region Vst 300000 150000 25000 25000 500000

21050 000

H
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Tertialrapport verksamhet och ekonomi for
perioden januari — april 2022

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att godkénna redovisningen av budgetavstdimning och verksamhet for tertial
1 2022. Baserat pa informationen ser direktionen i nuldget ingen anledning att vidta nagra
atgérder.

Sammanfattning
Forbundsdirektdr Anna Lark Stahlberg och administrativ chef Martin Palm redogor for
genomforda aktiviteter och ekonomisk uppfoljning av budget 2022 for tertial 1.

For ytterligare information om aktiviteter inom utvecklingsomrédden hanvisar vi till bifogad
rapport.

Bakgrund

Enligt faststéllt arshjul 2022 {or Fyrbodals kommunalforbund ska tertialrapport for verksamhet
och ekonomi lamnas till direktionen pa juni ménads méte. Tertialrapportens syfte ar att visa
kommunalférbundets genomforda aktiviteter i relation till verksamhetsplanens innehall samt
ekonomisk foljsamhet i forhallande till budget.

Beskrivning av drendet
Beskrivning av vissa hiandelser inom basverksamheten samt ekonomisk genomgang.

e Ett aktivt arbetsmiljoarbete har startats upp. Hilsobolaget har anlitats for att gora en
kartldggning av arbetsmiljon.

e Tjénsten lI6neadministratdr har utdkats till 100% och innehéller numera HR-kompetens.
Tjanstens titel dr personaladministrator.

e Flera personer har slutat sin anstéllning under forsta tertialet och flera nya har borjat.
Flera tjanster ar vakanta varfor rekrytering pagér 16pande.

e Ny Forbundsdirektér och administrativ chef har anstallts.

e 2022 ars Ionedversyn har paborjats och Ionesamtalen har dgt rum.

e Kansliet har fraschats upp och aterdppnats efter pandemin.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Ekonomiska kommentarer:

Tertialrapporten visar att verksamheten f6ljer prognosen for perioden. Ekonomin 1
basverksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 60 tkr, budgeterat resultat dr 70 tkr. Det
budgeterade resultatet for perioden &r + 23 tkr, resultatet ligger pa -2 tkr. Inom kostnadsslagen sa
prognostiseras vissa avvikelser, frimst dr det ett 6verskott inom personalkostnader pa grund av
vissa vakanser, framst den ena rollen som teamchef, som blev vakant i samband med byte av
forbundsdirektor. Samtidigt s& prognostiseras ett underskott pa konsultkostnader beroende pa
framst de utredningar kring arbetsmiljo som har genomforts.

Bedomning och synpunkter pa budgetavstamningen

Verksamheten uppvisar avvikelser inom vissa konton, bade nér det géller utfall pd perioden samt
prognos pa heldr. Overskottet finns inom personalkostnader och beror pa vakanser inom
basverksamheten. Tjanster som &r eller har varit vakanta ar bland annat, teamchef, administrativ
chef och kommunikationsansvarig. Overskottet bedéms endast vara av tillfillig art och utfallet
forvéntas ligga inom ramen nér alla tjénster ar tillsatta.

Kostnaderna for konsultkostnader har ett underskott beroende pa de utredningar kring arbetsmiljo
som har genomf0rts under dret. Bedomningen hér ar att detta har varit utredningar av tillfallig art
och att behovet av budget for konsultkostnader framover kommer att aterga till sin tidigare niva.

Finansiering
Finansiering inom ramen for medlemsavgiften frin kommunerna. Aktiviteterna/verksamheterna
som redovisas i rapporten finansieras pa olika sétt genom extern finansiering och avtal.

Koppling till mal
Generell koppling till maluppféljning och god ekonomisk hushallning.

Bilaga: Verksamhetsrapport 2022, tertial 1.

Ansvariga tjanstepersoner
Anna Lark Stahlberg, forbundsdirektor, Titti Andersson, teamchef vélfardsutveckling och Martin
Palm, administrativ chef.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Martin Palm
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Tjanstebeskrivelse
2021-05-17
Sid 3 (3)
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Vi vill na langre.
Tillsammans.

Projektet Framtidens vardinformationsmiljo, FVM, dras med
stora fOrseningar.

Ett reviderat halso- och sjukvardsavtal, med tillhérande
overenskommelser och utveckling och planering av
implementering av fardplan for omstallning till god och nara
vard har beslutats.

Modell for kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal
inom funktionshinder, socialpsykiatri samt vard och omsorg for
Fyrbodals 14 kommuner har fardigstallts.

Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?" har tagit fram
material och metoder for studie- och yrkesvagledning i tidig
skolalder.

Remissrunda har skett kring fornyat Naturbruksavtal mellan
Vastra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna.

Kunskapsnod fullféljda studier har startat upp.

Arbetsgrupper har skapats och bemannats inom
Kommunakademin Vast. En grupp som ska utvardera arbetet
ar tillsatt.

Strukturbild Fyrbodal — samtliga kommunledningar i har
besokts och fyra hornstenar har identifierats under processen.

Projektet Ror-i-land har startat.



Fortsattning..

Vi Vi I I n é Ié n g re n * Projektet Samhalls- och stationsutveckling har startat, som
Tillsammans.

bland annat utreder forutsattningarna for nya tagstopp i
Bralanda, Backefors, Dals-Rostock och Frandefors.

» Arbete har initierats mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals
kommunalférbund och Vastra Gotalandsregionen for att
utreda forutsattningarna for en eventuell kombi-terminal
pa Trestad Center i Vanersborgs kommun.

» Platabergens Geopark har utnamnts till landets forsta
Unesco Geopark. Projektet har haft finansiering fran bland
annat Fyrbodal.




Var identitet

 Naringslivssidan pa forbundets hemsida
har fatt ett ansiktslyft och kallas numera
Business Region Vast.

« En kommunikator inom naringslivsomradet
har tillsatts som ett led i att starka upp
kommunikationen inom
utvecklingsomradet.

« Kontoret har 6ppnats upp igen efter att
restriktionerna har slappts. Kontoren har
fraschats upp och dopts med namnen pa
forbundets medlemskommuner.

* Nya foton pa forbundets medarbetare har
tagits och publicerats.




Medarbetare

Ett aktivt arbetsmiljoarbete har startats upp.
Halsobolaget har anlitats for att gora en kartlaggning
av arbetsmiljon. En ny LOSAM-grupp har bildats.

Tjansten Idbneadministrator har utdkats till 100% och
innehaller numera HR-kompetens. Tjanstens titel ar
personaladministrator.

Under forsta tertialet har flera medarbetare slutat och
flera nya medarbetare har borjat. Flera tjanster ar
vakanta och rekrytering pagar fortldpande.

2022 ars |onedversyn har paborjats och Idnesamtalen
har agt rum.



Strategiskt utvecklingsomrade

Stod, omsorg
och halsa

Fyrbodal




Strategiska mal

Stod omsorg och halsa

Kvalitet och valfardsteknik. Kommunerna i Fyrbodalsregionen har en trygg, likvardig och jamlik
socialtjanst, vard och omsorg. Verksamheten ar kunskapsbaserad och effektiv. Inriktningen ar
forebyggande och halsoframjande arbete dar socialtjanst, vard och omsorg bedrivs nara och i
samverkan med invanarna. Valfardsteknik maojliggor ett sjalvstandigt liv och ger en 6kad
livskvalitet.

« Kommunalférbundet har representerat kommunerna i moéte med andra aktorer, bade regionalt

och nationellt och for in kommunala perspektiv och behov i de utvecklingsprocesser som pagar.

» Kontinuerlig strategisk samverkan har skett med VGR i t ex vardsamverkan, infér VVG och
SRO, i arbetet med att revidera halso- och sjukvardsavtalet med tillhrande dverenskommelser
och utveckling och planering av implementering av fardplan for omstallning till god och nara
vard.

« Kommunerna har fatt stéd i omstallningsarbete till en god och nara vard. Aktiviteter och
insatser har utformats efter kommunernas onskemal. Samtliga aktiviteter har genomforts enligt
projektplan och en 6kning av aktiviteter kan ses nu nar pandemins restriktioner upphort.

« Kommunalférbundet leder DIKT-natverket (Digitalisering, Informations- och
Kommunikationsteknik).

Fyrbodal



Strategiska mal
Stod omsorg och halsa

Barn och unga. Barnets rattigheter genomsyrar allt arbete dar barn ar
inblandade. Barn och ungas halsa ar god. Kommunernas arbete framjar
en okad framtidstro hos barn, unga och deras familjer.

» Halsokallan har genomfort en mangd aktiviteter, bl a forelasningar om
hedersrelaterat vald och fortyck och valdsprevention, utbildningar kring
sexualitet, samtycke och relationer samt haft samtalsgrupper med
elever pa Introduktionsprogrammet rérande psykisk halsa.

* Projektet "Vad ska jag bli nar jag blir stor?” har tagit fram ett upplagg for
studie- och yrkesvagledningen i undervisningen for arskurs 1-6. Det
omfattar en bank av lektionsupplagg och forslag till inslag pa
foraldramoten. Dessutom har digitala moten mellan elever och
yrkesverksamma i olika branscher provats med stor framgang.

» Flera seminarier kring skolnarvaro och skolfranvaro for att 6ka
kunskaperna hos personal och ledning i grund- och gymnasieskolor har
arrangerats. De flesta kommuner i Fyrbodal har deltagit.

» Forankringsarbete med kommunerna for att implementera de nya
skrivningarna i LGR 22 pa uppdrag av Lansstyrelsen har gjorts.

Fyrbodal



Strategiska mal
Stod omsorg och halsa

Kompetens, FoU och samverkan. Kommunerna har en hog kompetens inom
socialtjanst, vard och halsa samt omsorg, och driver ett gemensamt arbete med
forskning och utveckling (FoU), med fokus pa innovation. Det finns en god samverkan
mellan kommunerna. Genom erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning framjas
kunskapsutveckling och majligheterna att vid behov utarbeta likartade arbetssatt.

Modell for kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal inom funktionshinder, socialpsykiatri
samt vard och omsorg for Fyrbodals 14 kommuner har fardigstallts. Implementering av modellen har
paborjats. Syfte med modellen ar att na en okad kvalitet och resurseffektivitet i vara verksamheter,
men ocksa mojliggora karriarvagar for baspersonal och hdja status for yrket och darigenom kunna
bibehalla personal och fa dkade forutsattningar for nyrekrytering.

Stod till kommunerna for att ta fram kommungemensamma modeller for kompetensutveckling for
bade sjukskoterskor och for arbetsterapeuter/fysioterapeuter har getts.

Forbundet har bidragit till att utveckla och samordna VFU (verksamhetsforlagd utbildning), for
ett nytt socionomprogram pa Hogskolan Vast och for olika legitimationsutbildningar i hela lanet.

Inspirationsdag pa temat "Kommunikation och AKK (alternativ och kompletterande kommunikation)
har genomforts for personal inom verksamhetsomrade funktionshinder med 200 deltagare.

Genomfort erfarenhetsutbyte for kommunerna i fragor som beror sprakombud pa arbetsplatserna.

Fyrbodal



Strategiskt utvecklingsomrade

Kompetens-
forsorjning
och utbildning
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Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva. Tillgangen till arbetskraft
med ratt kompetens ar god i hela Fyrbodalsregionen. Manniskor som nyligen flyttat till
Sverige ar en resurs som tas tillvara. Vagledning och utbildning ar behovsstyrda och
leder till arbete efter avslutade studier for alla ungdomar. Utbildningsnivan i
Fyrbodalsregionen okar och allt fler soker till eftergymnasiala utbildningar. Vuxen- och
yrkesutbildningar ar val utbyggda och mojliggor ett livslangt larande.

» Rekryteringsprocesser for verksamhetsledare och » Praktiksamordning: Under varen 2022 anvander
processledare inom ramen for Komptensplattform alla skolor som har Vard- och omsorgs-
Fyrbodal har genomforts. utbildning Praktikplatsen.se. Praktikplatser erbjuds

- Vard- och omsorgscollege: Lokalt college i endast via Praktikplatsen.se.
Sotenas/Lysekil/Munkedal har certifierats. » Praktikanskaffning: Pandemin har fortsatt haft
Processer for framtagande och implementering av inverkan pa tillgang till praoplatser under arets
gemensamma strukturer for Handledarutbildning, pga personalbrist. En viss ljusning ses, framforallt
APL, validering mm har startat liksom process kring inom restaurangbranschen.

atgarder infor inforandet av skyddad yrkestitel for
underskoterska 1 juli 2023.

» Workshop kring kompetensforsorjning har
genomforts tillsammans med Svenskt Naringsliv.

Fyrbodal



Kompetensforsorjning och utbildning

Samverkan och tillganglighet. Fyrbodalsregionen har starka utvecklingsnoder och en
god samverkan mellan utbildningsanordnare och aktorer inom exempelvis arbetsliv,
regional forvaltning samt forskning och innovation. Utbildningsutbudet haller hog kvalitet,
ar dimensionerat och tillgangliggjort utifran arbetslivets och individens behov. Forbundet
har utvecklade former for att stddja omstallningen pa arbetsmarknaden tillsammans med
kommuner, region, stat och naringslivets parter.

» Teknikcollege: Process kring nystart for Teknikcollege Fyrbodal har startat. Process
kring framtagande av nytt samverkansavtal Teknikcollege har pabdrjats.

» Vux-natverket: Process kring inférande av Fritt sOk pagar.

« Remissrunda kring fornyat Naturbruksavtal mellan Vastra Gotalandsregionen och de
49 kommunerna har skett.

=
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Strategiska mal

Kompetensforsorjning och utbildning

Forskning och utveckling. Forskning och Skolavhopp, resultat och jamlikhet. Kommunerna i
utveckling (FoU) inom utbildningsomradet ar Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder for okad
etablerat och stoder kommunernas skolutveckling skolnarvaro och minskade skolavhopp sa att alla
samt kompetensforsorjningen i Fyrbodal. ungdomar nar grundldaggande mal i grundskolan och

gymnasiet. Studier ar i minskad grad konsstereotypa.
Alla har likvardiga, jamlika och jamstallda maojligheter
* Process kring framtagande av till hogre utbildning oavsett kon
implementeringsprojekt har paborjats.

» Projekt Delregional kunskapsnod Fullfoljda studier
har startats upp med fokus pa organisering och
tillsattande av styrgrupp. Under 2022 ska en
delregional strategi for arbetet med fullfoljda studier
tas fram.

* Processtod och lartraffar i skolor och
arbetslag inom ramen for projekt Fullfoljda studier
har genomforts.

« Slutfasen av genomforande av Vi-projektet pagar.

Skriv text har

Fyrbodal
AR



Strategiskt utvecklingsomrade

Fysisk planering
och hallbara
transporter
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Strategiska mal
Fysisk planering och hallbara transporter

Hallbart resande. Fyrbodalsregionen ar en fossilfri gransregion med ett val utvecklat transportsystem for
besokare, arbetsplatser och invanare. Den offentliga sektorn ar en foregangare nar det galler hallbar
mobilitet, fornybara drivmedel, elektrifiering och energieffektiva fordon och hallbart resande.
Kollektivtrafiken ar val utbyggd med hdog tillganglighet och effektivitet aven pa landsbygden och i dstvastlig
led i delregionen, for att mdjliggora ett hallbart resande till arbete, skola, service och fritidsaktiviteter.
Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for 6kad tillganglighet till kollektivtrafik. Det finns ett
beslut om att bygga ut jarnvagen mellan Goteborg och Oslo till dubbelspar.

» Projektet Samhalls- och stationsutveckling har startat, som bland annat ska
utreda forutsattningarna for nya tagstopp i Bralanda, Backefors, Dals-Rostock och
Frandefors.

» Arbete har initierats om extra finansiering for vag 2183 Ed-Nossemark. Beslut om
finansiering togs av direktionen i ma;.

- AVS f6r vag 173 Fargelanda-Frandefors har startat.
» Projektet Fossilfri gransregion har slutrapporterats.

Fyrbodal
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Strategiska mal
Fysisk planering och hallbara transporter

Gemensam planering. Strukturbild Fyrbodal utgor ett gemensamt underlag for mellankommunal
planering, dar alla kommuner i Fyrbodalsregionen medverkar, och med en bred samverkan med Vastra
Gotalandsregionen och andra myndigheter. Strukturbild Fyrbodal ar ett arbetssatt och utgor plattform och
forum for viljestyrd samplanering nar det galler service, utbildning, boende, fritid, kultur, naringsliv och
infrastruktur. Strukturbilden inkluderar aven fragor om mark och kraftférsorjning, bredband, samt grad av
sjalvforsorjning och livsmedelsstrategi. Det finns ett val fungerande samarbete kring storre externa
etableringar i Fyrbodalsregionen.

» Radslag 1 har genomforts i alla medlemskommuners ledningsgrupper. 4 hérnstenar
har identifierats.

» Remiss av val av temaomrade for regional fysisk planering har genomforts.
Direktionen fattade beslut om att foresla samplanering inom omradena
energiforsorjning, klimatférandringar, livsmedel och bostadsplanering.

Fyrbodal
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Strategiska mal

Fysisk planering och hallbara transporter

Samspel och utveckling. Varje del av Fyrbodalsregionen utvecklas utifran sina
forutsattningar och i ett samspel mellan stader och landsbygder. Trestadsomradet
har utvecklats till ett tydligt nav, vilket skapar forutsattningar for tillvaxt och hallbar
utveckling i hela Fyrbodalsregionen.

» Arbete har initierats mellan Vanersborgs kommun, Fyrbodals kommunalférbund och
Vastra Gotalandsregionen for att utreda forutsattningarna for en eventuell kombi-
terminal pa Trestad Center i Vanersborgs kommun.

» Godspotentialutredning for DVVJ har presenterats for nyckelpersoner inom forbundet
och tjanstemannaberedningen InfraKaoll.

» Studiebesok i samband med direktionsmote har hallits pa Trollhattan-Vanersborgs
flygplats.

=
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Strategiskt utvecklingsomrade

Naringsliv,
kultur och
attraktionskraft
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Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Foretagsklimat, struktur och omstallningskapacitet. Fyrbodalsregionen har ett gott foretagsklimat
som uppmuntrar till entreprenorskap och foretagande, skapar fler arbetstillfallen, mer skatteintakter
och ett okat valstand. Naringslivet ar differentierat och hallbart samt utgor en stark del av
tillvaxtregionen Vastra Gotaland och den svensk-norska gransregionen. Genom ett nara samarbete
mellan naringsliv och utbildningsanordnare finns det en god omstallningskapacitet som i sin tur skapar
forutsattningar for en god kompetensforsorjning och val genomforda generationsvaxlingar.
Fyrbodalsregionen rymmer flera utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och utveckling, och
som driver pa den delregionala utvecklingen.

Budgetarbete kring DRUM har genomforts.

Uppfdljning av projekt och verksamheter som finansieras av DRUM har gjorts.

Projekt Fenixz har fortgatt.

Almi-avtalet har foljts upp.

Fyrbodal
AR



Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja. Befintliga bolag valjer att expandera i
Fyrbodalsregionen och allt fler svenska och utlandska bolag valjer att etablera sig och investera har,
via vart gemensamma proaktiva foretagsetableringsarbete. Forutsattningarna ar mycket goda genom
att foretag och entreprendrer inom styrkeomradena industri och handel, besdksnaring, bla och grona
naringar, samt kreativa och kulturella naringar, skapar global konkurrenskraft i nara samverkan med
akademi, institut, finansiarer och offentlig sektor. Har finns aven grogrund for nya styrkeomraden att
vaxa fram. Foretagen i Fyrbodals-regionen far ett gott stdd av innovationssystemet nar det galler
samverkan, innovationer och utvecklandet av en cirkular ekonomi. Innovationssystemet ar robust,
valkant och en viktig del av det vastsvenska innovationssystemet. De foretagsframjande aktorernas
roller ar val definierade och har en god samverkan med kunden i fokus.

» Den globala osakerheten har paverkat investeringsviljan negativt i flera branscher, medan andra
onskar forlagga/flytta hem verksamhet till Sverige.

« Eftt antal etablerings- och expansionsarenden visar pa utmaningar med effekttillgang. Fragan har
lyfts till regional och nationell niva.

» En forstudie har beslutats som kommer att syfta till att etablera ett storre projekt kring industriell
symbios.

» En halvtidsutvardering av Strategisk plan for Position Vast 2019-24 har genomforts av
extern konsult och visar pa mycket goda resultat.

Fyrbodal



Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja. Befintliga bolag valjer att expandera i
Fyrbodalsregionen och allt fler svenska och utlandska bolag valjer att etablera sig och investera har,
via vart gemensamma proaktiva foretagsetableringsarbete. Forutsattningarna ar mycket goda genom
att foretag och entreprendrer inom styrkeomradena industri och handel, besdksnaring, bla och grona
naringar, samt kreativa och kulturella naringar, skapar global konkurrenskraft i nara samverkan med
akademi, institut, finansiarer och offentlig sektor. Har finns aven grogrund for nya styrkeomraden att
vaxa fram. Foretagen i Fyrbodals-regionen far ett gott stdd av innovationssystemet nar det galler
samverkan, innovationer och utvecklandet av en cirkular ekonomi. Innovationssystemet ar robust,
valkant och en viktig del av det vastsvenska innovationssystemet. De foretagsframjande aktorernas
roller ar val definierade och har en god samverkan med kunden i fokus.

« Position Vast har bestallt en 6vergripande analys av hur de globala megatrenderna inom mobilitet kan
starka vara forutsattningar att attrahera investeringar samt hur befintligt naringsliv kan paverkas.

» Rekryteringsprocess for ny medarbetare till Position Vastkontoret har inletts da Anders Borg gatt
vidare till annan tjanst. Bemanningsglappet leder till forseningar i arbetet.

» Fiskekommunerna har yttrat sig i tva olika avgransningssamrad till ansékan havsbaserad vindkraft
samt inspel i tre andra fragor som berér fiske och vattenbruk.

» Fortsatta dialoger med myndigheter om forenklingar i regelverket inom vattenbruket har skett.

Fyrbodal



Naringsliv, kultur och attraktionskraft

Kultur och attraktionskraft. Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett
hallbarhetsperspektiv. Har finns en stor en stor variation och en stark utveckling av platser och
miljoer dar manniskor kan bo, arbeta och studera. Kommunerna samverkar for att erbjuda
boende och besdkare tillgangliga och levande bibliotek samt ett aktivt kulturliv. Det finns goda
forutsattningar for en meningsfull fritid, bland annat genom Fyrbodalsregionens stora natur och
kulturarv och unika kulturmiljoer. Gestaltad livsmiljo och offentlig konst ar en sjalvklar del av
samhallsplaneringen

» Digital konferens Attraktiva kommuner har genomforts — ett verktyg for utveckling med temat
Motas pa lika villkor. 200 deltagare. Foredrag av Boverket, Hogskolan Vast, Borlange kommun
och Egnahemsfabriken.

» Projektet Vara Rum — Samverkan for gestaltad livsmiljo har pabdrjat genomférandet i de
medverkande kommunerna Mellerud, Orust, Sotenas och Vanersborg.

* Den fardiga rapporten om forutsattningarna for utévare inom kulturella och kreativa naringar
har presenterats vid ett digitalt seminarium. Katja Lindqvist fran Lunds universitet deltog.

» Platabergens Geopark har utnamnts till landets forsta Unesco Geopark. Projektet har haft
finansiering fran bland annat Fyrbodal.

» Tillsammans med Innovatumhar en enkat med fragor kring kulturarv skickats till natverket for
kulturansvariga. Svaren ska ligga till grund for framtida samverkan och utvecklingsarbete. Fyrb()daJ



Strategiskt utvecklingsomrade

Digitalisering
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Strategiska mal
Digitalisering

Innovation, kompetens och ledarskap. Det finns
en formaga hos kommuner och naringsliv i
Fyrbodalsregionen att hantera bade innovation och
effektivitet samt att balansera dessa i takt med
skiftande krav fran omvarlden. Det finns en hog

digital kompetens och ett utvecklat digitalt ledarskap.

Det finns ett gemensamt arbete och samsyn kring
digitalisering, innovationer och skapandet av
gemensamma plattformar.

» Arbetet att tillsammans med VGR, ovriga
kommunalforbund och andra aktorer forma
inriktning och aktiviteter inom Kraftsamling
Digitalisering har fortsatt.

» Vastkom har tappat finansiering och personal
vilket medfor att kommunalférbundet fatt minskat
stdd inom omradet.

Infrastruktur och digital service. En val utbyggd
digital infrastruktur skapar varde for naringsliv,
kommuner och invanare i hela Fyrbodalsregionen och
bidrar till att dverbrygga klyftor mellan stader och
landsbygder, till exempel nar det galler
kompetensforsorjning, foretagande samt innovations-
och konkurrenskraft. Det finns en formaga att se och
agera utifran ett helhetsperspektiv for att mota
forvantningar pa en trygg sammanhallen digital service.

Fyrbodal



Ekonomi och
finansiering

* Prognosen ar ett dverskott pa 60 tkr, det ar 10 tkr
lagre an budgeterat.

« Det ar ett dverskott inom personalkostnader pa grund
av vakanser under aret, framst den ena tjansten som
teamchef. Detta motsvarar till stor del av underskottet
inom konsultkostnader, bland annat ar det den
utredning inom arbetsmiljo som genomforts av
Halsobolaget som ligger till grund for underskottet.




Budgetavstamning basverksamhet jan-apr 2022

Budget Budget januari - Utfall Prognos maj - Beraknat resultat
helar 2022 april januari - april december 2022

Medl ift 3293
edlemsavgi 10 145 3348 3377 6 754 10 131
Svriea intik 24
Ovriga intakter 20 23 76 152 228
s intakter tk ~/
umma intakter tkr 10215 3371 3453 6 906 10 359 33
P Ikostnad -2383
ersonalkostnader -7 420 -2 449 2419 4637 7056
Bilkostnad - 34
ilkostnader 110 36 -40 -120 -160
Politiska arvoden,
df-. d h . . : 108
ordférande och revision 360 119 -150 -300 -450
Moteskostnader 0
politiker och tjansteman -105 35 0 -105 -105
K Itkostnad - 13
onsultkostnader 200 66 327 250 577
Administrativa fasta
- 278
kostnader -770 -254 -181 -562 -743
Administrativa rorliga
- 333
kostnader -1180 -389 -338 -870 -1 208
S kostnad -3149
umma kostnader -10 145 -3348 -3 455 -6 844 -10 299
Resultat tk 168
esultat thr 70 23 -2 62 60 Fyrboda
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Sid 1 (3)

Remissforslag till budget for basverksamheten pa
Fyrbodals kommunalforbund 2023 - 2025

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att stilla sig bakom remissforslaget pa budget for basverksamheten pa
Fyrbodals kommunalforbund 2023 — 2025 samt att skicka ut forslaget pa remiss till
medlemskommunerna.

Sammanfattning

Enligt forbundsordningens §15 ska forbundsdirektionen érligen faststélla en verksamhetsplan med
budget for forbundet. Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under
budgetaret samt forbundsavgift. Budgeten ska dessutom innehélla en plan for ekonomin under den
kommande tredrsperioden. Direktionens budget ska delges forbundets medlemmar senast under
oktober ménad éret fore verksamhetsaret.

Pé direktionsmotet den 29 oktober 2020, §94 beslutades att forbundets verksamhetsplan fran och
med 2021 blir tredrig (2021 — 2023) och tas upp for beslut igen infor 2024. Darmed &r det enbart
budgeten for forbundets basverksamhet som arligen tas upp for beslut.

Beskrivning av drendet

Budgetarbetet har sin utgdngspunkt i det uppdrag och den bemanningsplan som beslutades i
direktionen den 8 juni 2017 och som bérjade gilla fran den 1 januari 2018. I beslutet framgar den
nya medlemsavgiften per invanare frdn 2018 (33 kr) och att denna arligen rdknas upp med 3%
fran 2019. I samband med att budgetforslaget presenteras och sedan faststills gors dven arlig
provning av indexhojningen i forhéllande till forbundets finansiella stéllning. I budgetarbetet
foregdende ar riknade forbundet for forsta gdngen dven med dkning av befolkningsméangd
beriknat pa aren 2017-2019. Faktorn p4 0,4% riknades med pa foregdende ars budget. Arets
berdkning pé aren 2019-2021 visar pa en minskad befolkningsméngd, faktorn uppgér endast till
0,0094% och nagon justering har darfor inte gjorts.

Budgeterat resultat for basverksamheten blir, 70 tkr for respektive &r.

I budgetarbetet har det gjorts en analys av hur budgeterat resultat blir om indexupprékning inte
gors utan ligger kvar pa 37 kr per kommuninvanare (frdn 2022). Resultatet blir negativt med
204 tkr for 2023, 478 tkr for 2024 och 752 tkr for 2025.

Under framtagningen av budgetforslaget sé har kansliet varit mycket noga med att hélla nere
kostnaderna, raknat pa pagéende projekt. Detta dr dock avhéngt att en viss del av forbundets
verksamhet bedrivs i projektform med extern finansiering och att forbundet da far ta del av de

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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ersittningar for OH-kostnader som uppstar i projekt. Exempel pa detta ar arsresultatet for 2020,
som slutade med ett 6verskott i projektverksamheten pa grund av ett antal avslutade och
slutredovisade projekt.

Utdver fordelningsnycklarna som anvénds for att sprida fasta kostnader 6ver hela verksamheten
fordelas dven arbetstiden i basverksamheten pa projekt och verksambheter.

Fran och med 1 januari 2021 hyr Mediapoolen och Svinesundskommittén tvé av forbundets
kontorsrum vilket genererar till forbundets intdkter med 53 tkr, pa érlig basis.

Bedémning och synpunkter
Forbundet bedomer att det budgetforslag som presenteras ér relevant och genomténkt utifran de
forutsittningar som finns.

Finansiering
Finansiering inom ramen for medlemsavgiften fran kommunerna.

Koppling till mal
Koppling till de finansiella mélen, beslutade av direktionen den 12 december 2019, §80:

e Att ha en langsiktig stabil soliditetsniva pa 10 %, nivan kan dock variera over tid
beroende pa dtaganden som direktionen finner angelégna.
o Uppf6ljning av malet sker i samband med delérs- och helarsrapportering av
ekonomin.

o Att ha en budget i balans, det vill sdga att intdkterna ska Overstiga kostnaderna.
o Uppfoljning av malet gors i samband med kvartals-, halvérs- och
helérsrapportering av ekonomin.

e Atthaen god likviditet sé att det &r mdjligt att bade técka kostnader for de fasta
atgdrderna och att forskottera medel i projekt dir forbundet &r projektégare.
o Uppf6ljning av malet gors I6pande 1 samband med bankkontoavstamning och
placering av kapital.

o Att tillvixtmedlen sammantaget ska vixlas upp med minst 50%, utdéver de medel som
kommunerna och Vistra Goétalandsregionen bidrar med.
o Uppfdljning av malet sker arligen i samband med slutrapportering av projekt till
Vistra Gotalandsregionen samt sékerstélls vid ansokningstillfallet dér
projektbudget méste uppvisa minst en 50% medfinansiering.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@fyrbodal.se 0522-44 08 41.

Martin Palm
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Budget 2023 — 2025 basverksamhet
e m om

Medlemsavgift
Ovriga intdkter
Summa intdkter tkr
Personalkostnader
Bilkostnader

Politiska arvoden, ordférande och
revision

Moteskostnader politiker och
tjansteman

Konsultkostnader

Administrativa fasta kostnader

Administrativa rorliga kostnader

Summa kostnader

Resultat tkr

10 406

53

10 459

-7 563

-120

-380

-110

-250

-756

-1210

-10 389

70

10 680

53

10733

-7 793

-120

-400

-110

-250

-770

-1220

-10 663

70

10954

53

11 007

-8 029

-120

-420

-110

-250

-778

-1230

-10 937

70

Beslutad budget fér 2022 som
jamforelse

10 145

70

10215
-7 420

-110

-360

-105

-200

-770

-1180

-10 145

70
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Budget 2023 — 2025 basverksamhet ingen upprakning

Medlemsavgift
Ovriga intdkter
Summa intdkter tkr
Personalkostnader
Bilkostnader

Politiska arvoden, ordférande och
revision

Moteskostnader politiker och
tjansteman

Konsultkostnader

Administrativa fasta kostnader

Administrativa rorliga kostnader

Summa kostnader

Resultat tkr

10132

53

10 185

-7 563

-120

-380

-110

-250

-756

-1210

-10 389

-204

10132

53

10 185

-7 793

-120

-400

-110

-250

-770

-1220

-10 663

-478

10132

53

10 185

-8 029

-120

-420

-110

-250

-778

-1230

-10 937

-752

Beslutad budget fér 2022 som
jamforelse

10 145

70

10215
-7 420

-110

-360

-105

-200

-770

-1180
-10 145

70
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Plan for tecknande av nytt samverkansavtal
gallande Teknikcollege Fyrbodal

Forslag till beslut
Direktionen foreslas besluta att skicka ut forslag till samverkansavtal till kommunerna.

Sammanfattning

Teknikcollege &r en samverkansplattform mellan industri/néringsliv och utbildning som finns i ca
25 regioner i Sverige varav Fyrbodal dr en. Genom Teknikcollege certifieras utbildningar for att
matcha industrins behov och foretag fir chans att paverka utbildningars utformning. Detta bidrar
till sdkrad kompetensforsorjning samt dkad tillvaxt i regionen. Nuvarande samverkansavtal géller
tom 20221231. En process for framtagande av nytt avtal har pabdrjats och drendet presenterar en
plan for framtagandet

Bakgrund
Teknikcollege Fyrbodal ér certifierat och nuvarande samverkansavtal giller t o m 20221231

Under 2021 gjordes en genomlysning av Teknikcollege Fyrbodal diar man bland annat
konstaterade att det endast var 5 kommuner av 14 som ingér i nuvarande samverkansavtal och att
avtalet ar skrivet mellan de 5 kommunernas utbildningsforvaltningar. Eftersom Teknikcollege
grundtanke dr samverkan mellan skola och niringsliv 4r malet att i kommande avtal inkludera alla
kommuners utbildningsforvaltningar och néringslivenheter.

Beskrivning av drendet
P& métet presenteras en plan for framtagande av nytt samverkansavtal gillande Teknikcollege
Fyrbodal.

1 april - Utbildningschefer. Info om att arbetet med ett nytt samverkansavtal &r i géng.

8 april - Kommundirektorer. Information om att arbetet med ett nytt samverkansavtal dr igéng.
20 april - Naringslivsutvecklare. Presentera forslag till samverkansavtal.

13 maj - Utbildningschefer. Presentera forslag till samverkansavtal.

24 maj — Regional styrgrupp tillstyrkte forslag till samverkansavtal

2 juni - AU Beslut om att skicka ut forslag till samverkansavtal pa remiss.

17 juni — Direktionen Beslut om att skicka ut forslag till samverkansavtal pé remiss.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Bedomning och synpunkter
Berorda ndtverk och regional styrgrupp har tillstyrkt forslag till samverkansavtal.

Bedomningen ar att forslaget kan skickas ut pa remiss till medlemskommunerna.

Finansiering
Se bilaga till forslag for samverksavtal

Samverkansavtalet finansieras av kommunerna i Fyrbodal enligt férdelningsprincipen —
kommuninvanarantal utifran ar 2021.

Det totala beloppet for avtalstiden uppgar till 6.950.992 kr.
En arlig revidering av budgeten genomfors och beslutas av den regionala styrgruppen.

Koppling till mal
Kompetensforsorjning och Utbildning:

-Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva

Ansvarig tjansteperson

Eva-Britt Karlsson
Processledare TC Fyrbodal

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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2022-04-19
Forslag till Samverkansavtal Teknikcollege Fyrbodal

Bakgrund

Teknikcollege Fyrbodal var ursprungligen ett samarbete mellan de 13 kommunerna Bengtsfors, Dals
Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Strémstad, Tanum, Trollhattan,
Uddevalla, och Vénersborg och invigdes i september 2007. Amal ingick inte i Teknikcollege Fyrbodal
vid det ursprungligande bildandet men i samband med att dter-ansokan godkindes 2017 kom Amal
med. Nu ar det dags for nasta om-certifiering infor ar 2023-2027.

Beskrivning av verksamheten

Teknikcollege initierades 2004 av Industriradet och idag finns 24 regionala Teknikcollege dar en
region bestar av minst tre kommuner.

| regionerna ingar sammanlagt 150 utbildningsanordnare och 6ver 3000 samverkansforetag.
Regionen drivs av en regional styrgrupp och det finns ocksa en regional processledare, som har ett
overgripande ansvar fér den operativa verksamheten.

Varje regionalt Teknikcollege ar i sin tur uppbyggt av flera lokala Teknikcollege som bestar av
narliggande utbildningsanordnare, féretag och kommuner. Arbetet har drivs av en lokal styrgrupp.

Foretagen ar aktiva i samarbetet genom att paverka utbildningarnas innehall och dela med sig av sin
kompetens pa olika satt. De bidrar ocksa till att de studerande utbildas med modern och relevant
utrustning.

Det gemensamma malet ar att 6ka status och kvalitet pa industrirelevanta utbildningar sa att
tillrackligt manga elever valjer dem.

Arbetet inom Teknikcollege Fyrbodal involverar skolor och utbildningsanordnare pa gymnasiet och
vuxenutbildningen och sker i ndra samarbete med néringslivet. Tillsammans kartlagger foretag och
utbildningsanordnare behovet av arbetskraft pa kort och lang sikt. Utbildningsutbudet anpassas i
mojligaste man till ndringslivets efterfragan pa kompetens.

Genom samarbete med foretagen ges mojligheten till arbetsplatsférlagd utbildning, feriearbete och
praktik av olika slag. Programsamverkan ger ett storre kursutbud och de sammanhalina skoldagarna
ger mer tid for larande i skolan samt att efterlikna naringslivets arbetstider.

Teknikcollege Nationella Handledarutbildning (godkand av Skolverket) erbjuds alla handledare pa
foretagen.

Parter

Parter i detta avtal ar kommunerna Bengtsfors, Dals Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotends, Stromstad, Tanum, Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg och Amal samt Fyrbodals
kommunalférbund.



Avtalsperiod

Avtalet |6per 6ver certifieringsperioden pa fem ar och avser verksamhetsaren 2023-2027. Om nagon
part vill sdga upp avtalet efter certifieringsperiodens slut skall uppsdgning ske senast den 30 juni (1,5
ar fore avtalets utgang). Uppsagning meddelas skriftligen till samtliga kommuner.

Ekonomi

Avtalet ar kopplat till en arlig budget som beslutas av parterna.
Budgeten ska omfatta:

-medlemsavgiften i riksforeningen enligt gallande taxa.
-l6nekostnad for gemensam regional processledare.

-Ovriga kostnader.

Kostnader for Teknikcollege Fyrbodal bars av kommunerna och fordelas enligt beslutad
fordelningsnyckel baserad pa invanarantal ar 2021. Avgiften faktureras respektive kommun arsvis
under Q1. Kommunerna beslutar sjalva var kostnaden tas och hur samverkan och poster fordelas
mellan utbildning och néaringsliv.

Ansvar och uppdrag
Administration och processledning

Fyrbodals Kommunalforbund atar sig att under avtalsperioden samordna och administrera den
samverkan som omfattas av detta samverkansavtal.

Den regionala processledaren ar heltidsanstalld for uppdraget som processledare for Teknikcollege,
av Fyrbodals kommunalférbund och placerad pa forbundets kansli.

Regional processledare arbetar pa uppdrag av regional styrgrupp och arlig beslutad regional
handlingsplan. Regional processledare samverkar med 6vriga verksamheter inom naringsliv,
utbildning och kompetensforsorjning pa kommunalférbundet.

Regional styrgrupp

Den regionala styrgruppen haller samman all regional verksamhet inom ramen for Teknikcollege.

Det aligger den regionala styrgruppen att kvalitetssakra bade den regionala och den lokala
Teknikcollegeverksamheten. Detta gors genom arbetssatt som medger fortlopande utveckling och
uppfdljning. Den regionala styrgruppen ansvarar for samordning av verksamhetens utveckling.
Styrgruppen ska framja regional samverkan inom Teknikcollege.

Arbetet i den regionala styrgruppen sker hela tiden med utgangspunkt i teknik- och
industriféretagens kompetensférsorjningsbehov och i de analyser som gors av det behov som finns
eller vantas uppsta.



Regional styrgrupp ansvarar for:

e Arlig verksamhetsplanering

e Fastslagande, revision och uppféljning av regionala utvecklingsmal

e Kvalitetssdkring av regionens aktiviteter inom ramen foér Teknikcollege

e Ansokningar, certifieringar och utbildningsutbud inom Teknikcollege

e Gemensam kommunikation och marknadsforing

e Nationell rapportering till RTS

e Rapportering till Teknikcolleges intressenter

e Framstdllan av underlag infor regional sjdlvgranskning

e Regional ansokan till granskningskommittén nar det ar dags for regional atergranskning

e Sdkerstadllande av Teknikcolleges finansiering enligt riktlinjerna

e Sdkerstallande av att den regionala och de lokala styrgrupperna aktivt arbetar med att
uppfylla Teknikcolleges atta kriterier

e Delegering, men ocksa stod, till lokala styrgrupper

e Enkater och kvalitetsuppféljningar

e Uppdatering om arbetet i lokala styrgrupper och information till lokala styrgrupper om
arbetet pa regional niva

e Paverkansarbete gentemot lokala och regionala politiker

e Behovsanalys

e Tydlig handlingsplan

e Arbetsleda den regionala processledaren

Den regionala styrgruppens sammansdttning

Teknikcollege ar till for att tillgodose foretagens kompetensbehov. Darfor ar det viktigt att det ar
teknik- och industriféretagens behov som styr arbetet. Naringslivet ska darfor vara i majoritet i den
regionala styrgruppen och styrgruppsordféranden ska vara en naringslivsrepresentant.

| den regionala styrgruppen ska det ocksa finnas representanter fran skolledningen i de kommuner
som ar berdrda, sa att de far en inblick i och forstaelse for Teknikcolleges verksamhet och darigenom
mojlighet att stotta arbetet pa basta satt.

| styrgruppen bor det ocksa inga representanter fér andra aktorer med insikt i arbetsmarknad och
kompetensbehov: arbetsgivarorganisationerna och fackférbunden inom Industrirddet. Aven
Arbetsformedlingen, regional kompetensplattform samt narliggande hogskolor har sin plats i
styrgruppen, samtliga pa adjungerade platser.

For att framja utvecklingsarbetet bor styrgruppens deltagare ha foérankrat sina mandat i den egna
organisationen.



Utbildningsanordnarnas roll

Teknikcollege dr en samverkansform i standig utveckling. Det galler darfér for bade rektorer och
larare att halla sig uppdaterade och sjélva arbeta aktivt med Teknikkoncept for att eleverna ska fa ut
sa mycket som majligt av sin studietid.

Rektor inom Teknikcollege

Som rektor for en Teknikcollege-certifierad utbildning ar man ytterst ansvarig for att forankra
Teknikcollege som koncept pa sin skola och synliggéra de mervarden som samverkan med
naringslivet skapar. Detta sker bland annat genom aterkommande lokala sjdlvskattningar och genom
regelbunden revidering av den lokala handlingsplan som ska finnas pa skolan. Darfér ar man som
rektor dven ytterst ansvarig for lararnas kompetensutveckling inom ramen for Teknikcollege och ska
ocksa se till att personalen i de olika arbetslagen ges utrymme att utveckla samverkan inom
Teknikcollege.

Som rektor ansvarar man for att Teknikcolleges atta kvalitetskriterier efterlevs i utbildningarna pa
skolan.

Fri rorlighet

Fri rorlighet géller for studerande fran nagon av de avtalsslutande parterna avseende utbildningar
som anordnas inom ramen for Teknikcollege Fyrbodal.

Utvardering och kvalitetssakring

All verksamhet inom Teknikcollege Fyrbodal utvarderas och kvalitetssakras enligt Teknikcolleges
nationella instrument for kvalitetsutvardering. Hela Teknikcollege Fyrbodals verksamhet granskas i
samband med atercertifiering och ingdende delar utvarderas systematiskt i ett aterkommande
system.

Forandringar i samverkansavtalet

Samverkansavtalet ska arligen foljas upp av den regionala styrgruppen i syfte att se om andra tillagg
eller andringar av samverkansavtalet behover goras.

Tvist

Tvister pa grund av detta samverkansavtal ska i férsta hand l6sas genom forhandling mellan
avtalsparterna och, i andra hand, av svensk allman domstol.

Samverkansavtalets giltighet
Detta samverkansavtal ska undertecknas av samtliga parter for att vara giltigt.

Samverkansavtalet upprattas i 15 exemplar, varav ett tillfaller varje avtalspart.

Bilaga: Budget Teknikcollege Fyrbodal ar 2023-2027

Underskrifter och datum

Fyrbodals Kommunalférbund XXX Kommun






Specifikation av kostnader ar: | 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 Total-
Personal budget 5 ar
Summa Personal 993 600 1023 408| 1054110 1085 734 1118 306 5275 157
Resekostnader

Summa resekostnader 50 000 50000| 50000 50 000 50 000 250 ooo|
Ovriga kostnader

Summa Ovriga kostnader 261 600 273000( 284720 296910 309604 1425 835|
|Tota|su mma 1305200 | 1346408 1388830| 1432644| 1477910 6950 992|

Se flik 2



FINANSIERING

Samverkansparter
Bengtsfors
Dals-Ed
Fargelanda
Lysekil
Mellerud
Munkedal
Orust
Sotenas
Stréomstad
Tanum
Trollhattan
Uddevalla
Vanersborg
Amal
Summa

Kommun
Bengtsfors
Dals-Ed
Fargelanda
Lysekil
Mellerud
Munkedal
Orust
Sotenas
Stromstad
Tanum
Trollhattan
Uddevalla
Vanersborg
Amal
Ackumulerat

Belopp att fordela

2023 2024 2025 2026 2027
45 006 46 427 47 890 49 401 50 962
22 758 23477 24 216 24 980 25770
31423 32415 33436 34491 35581
68 194 70 347 72 563 74 852 77 217
44 172 45 567 47 003 48 485 50017
50 344 51934 53570 55 260 57 006
73179 75 489 77 868 80324 82 862
43 515 44 888 46 303 47 764 49 273
63 208 65 204 67 258 69 380 71572
61 902 63 857 65 869 67 947 70 093
282 121 291 028 300 197 309 668 319 452
271 859 280 442 289 278 298 404 307 833
188 624 194 579 200 710 207 042 213 583
58 895 60 754 62 669 64 646 66 688

‘ 1305 200 ‘ 1 346 408 1388 830 1432644 1477910
Invanarantal %
9443 3,45%
4775 1,74%
6593 2,41%
14308 5,22%
9268 3,38%
10563 3,86%
15354 5,61%
9130 3,33%
13262 4,84%
12988 4,74%
59193 21,62%
57040 20,83%
39576 14,45%
12357 4.51%
273 850 100,00%

2023 2024 2025 2026 2027 |

1305 200 1 346 408 1 388 830 1432 644 1477 910
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Forlingning handlingsplan psykisk hélsa
Forslag till beslut

e Att rekommendera kommunerna att besluta 1 enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att godkédnna forslaget om att Handlingsplan psykisk hélsa forlangs
att gélla 2023-2024.

Beskrivning av drendet

Sedan négra ar finns en linsgemensam Handlingsplan for psykisk hélsa, framtagen i
samverkan mellan ldnets kommuner och Vistra Gétalandsregionen. Den linsgemensamma
handlingsplanen har dérefter brutits ned till delregionala och lokala handlingsplaner.

Med jimna mellanrum ska handlingsplanen ses dver och eventuella revideringar goras
varefter beslut om planen fattas for tva ar i taget. Efter en fordjupad analys under 2019
beslutades att forlinga handlingsplanen till och med 2022. I juli 2020 fick
Folkhédlsomyndigheten och Socialstyrelsen 1 uppdrag av regeringen att ta fram underlag for en
nationell strategi kring psykisk hilsa. Myndigheterna ska senast 1 september 2023 presentera
forslag till nationell strategi och nationell handlingsplan. P& grund av foreslas att det inte gors
nagon revidering denna gang utan att handlingsplanen forlangs i tva ar, att gélla 2023-2024.

Bedomning och synpunkter

Socialchefsnétverket ar i stort ndjda med handlingsplanens innehall gillande det faktiska
arbetet med omradet psykisk hilsa. I den férdjupade analys som genomfordes 2019
framfordes synpunkter och 6nskemal géllande samordningen 1 form av tjinsten som
lanssamordnare for kommunerna. De synpunkter socialchefsnédtverket framfort handlar om att
man anser att samordningen bor ske i befintliga, ordinarie strukturer, inte att den ska upphora.
Man har 6nskat en oversyn av detta i kommande revidering av handlingsplanen. Med detta
sagt beslutade Fyrbodals kommuner att forlinga handlingsplanen att gélla 2021-2022. Nér det
nu dr dags for 6versyn av handlingsplanen infor 2023-2024 kvarstar kommunernas synpunkter
1 sak. Mot bakgrund av pagéende arbete med nationell strategi och nationell handlingsplan
stéller sig socialchefsnédtverket bakom forslaget om en férlangning av nuvarande
lansgemensam handlingsplan for aren 2023-2024. Det ar bra att synkronisera ldnets arbete
med den nationella processen.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.
Koppling till mal

Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och hélsa

Ansvarig tjinsteperson

Titti Andersson
Teamchef Vilfardsutveckling
Fyrbodals kommunalférbund






Innehall

Bakgrund

Forlangd handlingsplan

Vi satter ljus pa skavet

Syfte med handlingsplanen

Fokusomraden

Process for framtagande
Organisation

Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Genomforande

Uppfoljning

Fokusomraden och mal for vuxna

Fokusomraden och mal for barn och unga

Bakgrund

Ar 2016 slot regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) overenskommelsen “Stod

till riktade insatser inom omradet psykisk halsa”.
Overenskommelsen syftade bland annat till att
starka kommuner och regioner i arbetet med

att framja psykisk halsa och omsesidigt arbeta

for att minska den psykiska ohalsan. Sedan dess
har regeringen och SKR aterkommande traffat
overenskommelser inom omradet. Huvudmannen
far ekonomiskt stod for att starka och utveckla
sina insatser inom omradet och for det
gemensamma arbetet att ta fram lansgemensamma
handlingsplaner.

Denna handlingsplan ar gemensam for Vastra
Gotalandsregionen (VGR), de 49 kommunerna via
kommunalforbunden och VastKom samt Nationell
Samverkan for Psykisk Halsa i Vastra Gotaland och
Goteborg (NSPHVG). Den gemensamma arenan ar
vardsamverkan regionalt, delregionalt och lokalt.

www.vardsamverkan.se/
= handlingsplanpsykiskhalsa
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Forlangd handlingsplan

Under 2021 genomfordes en fordjupad analys av det
lansgemensamma arbetet med handlingsplan psykisk halsa
hittills. Den visade att malen i handlingsplanen fortfarande
ar aktuella och utvecklingsarbetet med dem har kommit
olika langt.

Nationellt har Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten
fatt i uppdrag att ta fram en langvarig strategi for insatser
runt psykisk halsa och suicid. Den strategin planeras
resultera i en ny handlingsplan som ska gilla i en langre
tidsperiod, mellan 5-10 ar, och beriknas kunna trida i
kraft 2025. Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG) och
det politiska samradsorganet (SRO) har darfor tagit
stallning for att den befintliga handlingsplanen forlangs

till och med 2024. Under forlangningen fors en dialog
med nationell niva for att i mojligaste man takta med den
kommande nationella strategin och handlingsplanen. De
kommande arens arbete med handlingsplanen kommer
att utga ifran de utvecklingsomraden som framkom i

den fordjupade analysen, med okat fokus pa de mal som
hittills prioriterats i begransad utstrackning.

Uppdraget for delregional vardsamverkan att realisera
handlingsplanen utifran delregionala strategier och
prioriteringar fortsatter som tidigare.



Vi satter ljus pa skavet

Den manskliga rattigheten till basta uppnaeliga fysiska
och psykiska halsa galler for alla manniskor som bor,
verkar och vistas i Vastra Gotaland. Samverkan over
organisatoriska granser med manniskan i centrum, ar en
forutsattning for att uppna detta.

Anstallda och politiker inom regionens alla delar och

i alla kommuner gor sitt basta — det tas fram planer,

det satsas, det foljs upp och det utvecklas. Var och

en for sig gar det ganska bra, ibland riktigt bra, men i
motet oss emellan skaver det ibland. De organisatoriska
grianserna blir hinder och det ar svart att se forbi

dem for att istallet se till den enskildes behov. Vi vet
dessutom ofta val var det skaver och det skiljer sig inte

Fokusomraden

Regeringen har i sin strategi for omradet psykisk halsa
pekat ut fem fokusomraden som sarskilt viktiga. Dessa
anges aven i den nationella 6verenskommelsen och
sammanfattar olika delar inom omraden som ar viktiga
att fokusera pa utifran befolkningens behov for fraimja
psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och erbjuda
effektiva insatser till de som drabbats.

De fem fokusomradena har legat till grund for arbetet
med framtagandet av handlingsplanens mal och
malsattningen har varit att formulera minst ett mal for
varje fokusomrade.

Process for framtagande

Organisation

Att i en handlingsplan formulera sig tillsammans sa
att alla nivaer — regionalt, delregionalt och lokalt —
stravar at samma hall stiller krav pa gemensamma
strukturer. Pa strategisk dvergripande niva mellan de
49 kommunerna och Vastra Gotalandsregionen finns
sedan 2012 en struktur for ledning i samverkan.

Ar 2017 forandrades sammansattningen och

gruppen benimns nu Vardsamverkan Vistra Gotaland
(VVG). Deltagare iVVG ir en representant fran

varje huvudman (kommun och region) utsedda via
delregional vardsamverkan. Uppdraget ar att identifiera
gemensamma behov, utgora stod for kunskapsutveckling,
stodja samordning och skapa forutsattningar for lanets
utveckling inom vilfirdsomradet.

at om vi befinner oss i stora Géteborg, i nagot mindre
Skovde eller i lilla Dals-Ed. | arbetet med att ta fram
handlingsplanen har vi lagt mycket tid pa att identifiera
och sitta ljus pa omraden dar det skaver extra mycket,
dar vi alla vill at samma hall, dar alla maste bidra och
gora det samtidigt.

Syfte med handlingsplanen

Med handlingsplanens mal, aktiviteter och indikatorer
for uppfoljning vill vi satta ljus pa fragor dar vi vill bli
battre i hela Vastra Gotaland. Handlingsplanen skapar en
grund for att utveckla vara gemensamma insatser med
tidig samordning och sémldsa varddvergangar samt god
samverkan.

Forbyggande och framjande arbete
Tillgangliga tidiga insatser

Enskildas delaktighet och rattigheter
Utsatta grupper

Ledning, styrning och organisation

Sedan hosten 2016 finns en sarskild styrgrupp for
handlingsplanen for psykisk halsa. Styrgruppen ska folja
utvecklingen och genomforandet av handlingsplanens
delar och ansvara for aterrapportering saval till VVG
som till de delregionala vardsamverkansorganisationerna.
| styrgruppen finns representanter fran de sex
vardsamverkansomradena fran specialistpsykiatri,
primarvard och kommun. | styrgruppen ingar dven
NSPHiG och representant fran VGR:s avdelning Social
hallbarhet. Styrgruppen leds av representanter fran
VistKom och VGR:s koncernstab hilso- och sjukvard.

Arbetet med prioritering av mal har skett pa bred
front med deltagande tjansteman fran kommun och
region fran samtliga vardsamverkansomraden i syfte
att skapa delaktighet och forankring i det arbete som
ska goras. Dialoger har forts med samarbetspartners,
brukarforetradare, representanter fran HBTQ-
communityt och nationella minoriteter.




Samverkan for psykisk halsa i Vastra Gotaland

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
‘V Yvﬂé/%‘s'}rrl{\ANDSREGION[N
Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)
Politiska samradet (SRO)
Genomforande Uppfoéljning

Delregional vardsamverkan har ansvar for genomférande
av de mal som ar definierade i handlingsplanen. Det

ska beskrivas i en genomforandeplan med delregionala
och/eller lokala aktiviteter for att na malen. En
delregional genomforandeplan mojliggor anpassningar

till de geografiska och befolkningsmassiga skillnader
som finns i lanet och hur arbete ska ske tillsammans
med t ex privata vardgivare, samarbetspartners och
brukarforetradare pa lokal niva.

Lansgemensamma aktiviteter kommer ske inom ramen
for nagra av malen.

Styrgruppen ansvarar for uppfoljning av handlingsplanen.
For att folja handlingsplanens |5 mal dver tid har
uppfoljningsindikatorer valts ut. Malsattningen ar att
indikatorerna ska gora det mojligt att jamfora processer
och resultat, och darigenom stimulera och initiera
forbattringsarbete.

Till stod for arbetet med uppfoljning finns en
anvandarmanual och ett excel-ark for
baslinjemitning. Dessa finns att himta pa
www.vardsamverkan.se. Har publiceras ocksa
resultatet av de arliga uppfoljningarna.




Fokusomraden och mal for vuxna

1. Forbyggande och framjande arbete

I:\{I.all Nollvision om suicid i Vastra Gotaland
Varije ar tar cirka 200 personer i Vistra Gotaland sitt eget liv.
Bakom varje fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsok och
bakom statistiken doljer sig psykisk ohalsa som kan forebyggas
genom samverkan over verksamhetsgranser. Det kan handla om
att tidigt uppmarksamma varningssignaler, identifiera, ge stod
och behandling till grupper i sarskilt utsatta situationer och att
utbilda personal. Ingen i Vastra Gotaland ska behova se suicid
som en utvag.

2. Tillgangliga tidiga insatser

Mal  Aldre personer med psykisk ohélsa ska fa
2.1 rattvard och stod

Aldrandet i sig innebar en okad risk for bade fysiska och
psykiska sjukdomar. Depression och angest ar vanligt hos éldre
personer och cirka en femtedel av den aldre befolkningen
lider av psykisk ohalsa, vilket gor att vi kan tala om det som
ett folkhalsoproblem. Psykisk ohalsa ar dock inte en del av det
naturliga aldrandet och ildre ar i behov av evidensbaserade
insatser precis som alla andra dldersgrupper. Social gemenskap,
fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohalsa. Psykisk
ohilsa bland ildre behdver uppmarksammas for att fler ska fa
ratt vard, stod och behandling.

Indikatorer

Antal suicid i befolkningen.
Antal suicidforsok i befolkningen.
Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensam aktivitet

Lansgemensam handlingsplan for
suicidprevention ska tas fram i enlighet
med Folkhalsomyndighetens uppdrag.
Framtagen 2020: Det goda livet i
Vastra Gotaland — Handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025.

Indikatorer

Aktuella rutiner for samordning inom
aldreomsorgen.

Forskrivning av antidepressiva lakemedel i
befolkningen.

Andel dldre med aldreomsorg som har
besvar av angslan, oro eller angest.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal
3.1

Personer som har behov av samordnade
insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ar det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen
och hilso- och sjukvardslagen, att kommun och
region ska uppratta en samordnad individuell plan
(SIP) ndr en person har behov av insatser fran bada
huvudmannen. En SIP sikerstiller att den enskilde far
sina behov tillgodosedda nar flera aktorer ansvarar
for insatser. En SIP gor den enskilde och nirstaende
delaktiga i planeringen av insatser fran halso- och
sjukvard och socialtjanst och ansvarsfordelningen blir
tydlig. SIP 4r ocksa ett bra verktyg for samordning
mellan verksamheter inom en huvudman.

Mal
3.2

Brukarforetradare ska vara delaktiga
i utvecklingsarbete

Den enskildes egna upplevelser behover tas tillvara for att
kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet

i sin egen halsa och vard ar en mansklig rattighet och en

hilsoframjande faktor. Inflytandet behovs pa lokal, delregional,

regional och nationell niva och varje insats behover

betraktas ur den enskildes perspektiv. De som berors av
insatser ska i sa hog utstrackning som mojligt kunna paverka

verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet ar.

T Vot

Fir alla som har behov av samordnade insatser

Tips!

Indikatorer

*  Upprattande av SIP i befolkningen.
*  Uppfoljning av SIP i befolkningen.
* Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitet
* Vid behov revidera den lansgemensamma
riktlinjen och stodmaterialet for SIP.
Revidering genomford 2020.

*  Fran lainsgemensam styrgrupp for handlingsplan
psykisk halsa framfora vikten av digitalt stod for
SIP till Styrgrupp IT i Vast (SITIV).
Digital SIP finns i IT-stodet SAMSA.

* Uppdra at brukarorganisationer att folja arbetet
med SIP — hur blir det for den enskilde?
Rapport framtagen:“Jag lever mitt liv mellan
stuproren” Brukarrevision av Samordnad
Individuell Plan (SIP) i Vastra Gotaland 2018.

Indikatorer
»  Systematiskt samarbete med
brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt
bemotande i kontakterna med kommunerna och
regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa
okad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a minoritetsstress
och skillnader i psykisk halsa, kan relateras till att personer
bryter mot normer utifran exempelvis sexuell laggning,
konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen om manskliga
rattigheter, normativt bemétande och hur det paverkar individer i
enskilda moten ska ocksa oka.

M3 Personer med missbruk, psykisk ohalsa
och/eller komplex problematik ska fa
integrerade insatser

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som upplevs som en
vil fungerande helhet. Det ar viktigt att personer med tva eller
flera sjukdomstillstand samtidigt (samsjuklighet) far vard och
behandling parallellt och samordnat. Vard- och stodinsatser fran
olika aktorer i kommun och region kan ocksa behova integreras
for att mota den enskildes behov. Insatserna ska syfta till att
forhindra utveckling av allvarliga tillstand och ytterst bidrar till
undvika slutenvard.

5. Ledning, styrning och organisation

Mal Invanare ska fa tillgang till evidenshaserade
5.1 metoderinom vard, stod och behandling

Evidens innebar basta sammantagna vetenskapliga stod

och bevis om insatsers effekt. Det ar en utmaning for
verksamheterna att dra nytta av vetenskap och kunskap som
finns och systematiskt tillampa den. Samtidigt ar det av yttersta
vikt att framja spridningen av evidensbaserade metoder

och bromsa anvandningen av ineffektiva metoder och rent

av skadliga insatser. Det giller att hushalla med resurserna
genom att satsa pa de metoder som gor storst nytta. Det
finns nationella riktlinjer for malgrupper som ar gemensamma
for huvudmannen och som ger rekommendationer om vilka
behandlingar och metoder som olika verksamheter i vard och

omsorg bor satsa pa.

Indikator

* Klagomal med avseende pa bemétande
inom socialtjinst och sjukvard.

e Andel aldre med aldreomsorg som
uppger att de brukar bli bra bemotta av
personalen.

Lansgemensam aktivitet

* Se over och, vid behoy, ta fram
lansgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

* Case management till personer med psykisk
sjukdom.

*  Aktuella rutiner for samordning inom
socialtjansten.

Lansgemensam aktivitet

* Uppfoljning av delregionala/lokala
tillimpningar av “Overenskommelse om
samarbete mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland kring
personer med psykisk funktionsnedsattning
och personer med missbruk”.

Indikatorer

» Standardiserade bedomningsmetoder
inom missbruk- och beroendeverksamhet.

» Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av alkoholmissbruk.

» Standardiserade bedomningsmetoder for
utredning av drogmissbruk.

* Rekommenderad behandling vid
psykiatriskt tillstand.

Lansgemensam aktivitet

*  Fortsatt utveckling av samverkan inom
kunskapsstyrning psykisk halsa, initialt
benamnt regionalt resurscentra for psykisk
halsa.



Fokusomraden och mal for barn och unga

1. Forbyggande och framjande arbete

Mal Foraldrar ska erbjudas stod under barnets
1.1 hela uppvaxt

Foraldrar ar viktiga i varje barns liv. De paverkar forutsattningarna
for barnets fysiska och psykiska halsa och utveckling i stort.
Darfor ar det viktigt att ge foraldrar och vardnadshavare stod
utifran sina och barnens behov nar det behovs. Det kan gilla
foraldrar till barn med funktionsnedsattning eller foraldrar med
psykisk ohalsa och/eller missbruk.Verksamheter som arbetar
med barn och som moter foraldrar behover kunna erbjuda
foraldrarna anpassat stod under barnets hela uppvaxt, 0-18 ar.

Mal Alla elever ska lamna grund- och
1.2 gymnasieskolan med godkanda betyg

Att klara godkant resultat i skolan ar en stark faktor for god halsa
senare i livet. En fjardedel av varje arskull gar inte ut gymnasiet

i Vastra Gotaland idag. Samtidigt ar det en viktig forutsattning

att ha gymnasiekompetens for att kunna leva ett sjalvstandigt liv.
Elever med hog franvaro maste uppmarksammas tidigt och ges
det stod de behover for att narvara i skolan. Det ar viktigt att
utveckla narvaroframjande atgirder och arbetssatt i samverkan.

Indikatorer

¢ Manualbaserad insats for foraldrastod.

* Foraldraprogram om alkohol och
droger i grundskolan.

Indikatorer

*  Andel elever som fullfoljt
gymnasieutbildningen inom tre ar.

* Andel elever utan godkinda betyg fran ak 9.

* Andel elever med betydande franvaro fran
skolan.



2. Tillgangliga tidiga insatser

Mal Barnoch unga med psykisk ohdlsa ska fa ratt
2.1 insatseriratt tid

Att tidigt identifiera psykisk ohalsa hos barn och unga kan forhindra
utveckling av allvarliga problem. Det som ofta benamns som “forsta
linjen” ar de funktioner eller verksamheter som har i uppgift att forst
ta emot barn, ungdomar eller familjer som soker hjalp nar ett barn
har problem eller mar daligt. Barn och forildrar ska veta vart de ska
vanda sig. Darfor behover forsta linjen for barn och ungas psykiska
hélsa vara definierad och kind. En bra forsta linje ar tillganglig, utgar
fran barnets bista och sitter barn och familj i centrum. Den hjalper
barn och unga genom att kunna identifiera problem, behandla lindriga
problem, remittera vidare nar det behovs och sikerstilla att alla barn
och unga far tidig och hogkvalitativ hjalp.

Mal Forebygga och uppméarksamma bruk av
2.2 alkohol och narkotika bland unga

Bruk av alkohol och narkotika kan paverka fysiskt, psykiskt och
socialt valbefinnande. For att ge goda forutsattningar for ett gott
vuxenblivande behover missbruk tidigt uppmarksammas. Missbruk hos
unga samspelar ofta med psykiska och sociala faktorer som paverkar
missbruket och samsjukligheten ar ofta hog. Det finns samband med
individers livsvillkor och sociala sammanhang. Sarskilt sarbara och
viktiga att uppmarksamma ar t ex hbtg-personer, ensamkommande/
nyanlanda och barn till foraldrar med eget missbruk eller psykisk
ohalsa. Det ar viktigt att samordna insatser for unga som har kontakt
med flera myndigheter och behandlingsverksamheter. | samverkan
behover kommun och hilso- och sjukvard utveckla former for att
tidigt identifiera dessa unga.

Indikatorer

Barn och unga med psykiatrisk diagnos
som vardats i slutenvard.
Standardiserade bedomningsmetoder
for utredning av missbruk.

Andel barn och unga som far en forsta
bedomning vid BUP inom 30 dagar.
Andel barn och unga som fatt
beddmning och vard for psykisk
ohilsa/sjukdom pa en vardcentral.

Indikatorer

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i ak 9.

Andel elever med riskkonsumtion av
alkohol i gymnasiet ar 2.

Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i ak 9.

Andel elever som nagon gang anvant
narkotika i gymnasiet ar 2.

Lansgemensam aktivitet

Sammanstalla kunskap och ta fram
ett regionalt inriktningsdokument
for integrerade verksamheter/
mottagningar for unga.

Framtaget 2020: Lansgemensamt
inriktningsdokument for regionen
och kommunerna iVastra Gotaland
for Organiserat integrerat arbete for
personer med psykisk ohalsa, missbruk
och beroende.



3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal Barnoch unga som har behov av
3.1 samordnade insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 ir det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen och
hélso- och sjukvardslagen, att kommun och region ska
uppratta en samordnad individuell plan, SIP, nar en person
har behov av insatser fran bada huvudmannen. | Vistra
Gotaland finns fran 2020 en 6verenskommelse om
samverkan for barn och ungas basta. | den har tidigare
Vastbus riktlinjer inarbetats. En SIP gor den enskilde och
narstaende delaktiga i planeringen av insatser fran hilso- och
sjukvard, socialtjinst och skola och ansvarsférdelningen blir
tydlig. SIP 4r ocksa ett bra verktyg for samordning mellan
verksamheter inom en huvudman.

Mal Brukarforetradare ska erbjudas delaktighet i
3.2 utvecklingsarbete

Barns och ungas egna upplevelser behover tas tillvara for
att kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Barn

har ratt till delaktighet i alla fragor som berér dem enligt
FN:s konvention om barnets rattigheter. Inflytandet behovs
pa lokal, delregional, regional och nationell niva och varje
insats behover betraktas fran barnets perspektiv. Barn, unga
och deras vardnadshavare ska i sa hog utstrackning som
mojligt kunna paverka verksamhetsutveckling och definiera
vad god kvalitet ar.

Tips!

Indikatorer

Upprittande av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Uppfdljning av SIP i befolkningen 0-20 ar.
Rutin for information om SIP.

Lansgemensam aktivitet

Revidering av Vastbus riktlinjer och
stodmaterial.

Overenskommelse om samverkan for
barn och ungas halsa faststalld 2020.

Indikator

Systematiskt samarbete med brukarorganisationer.

Informations- och arbetsmaterial for SIP i Vastra Gotaland finns pa
www.vardsamverkan.se/sip



4. Utsatta grupper

Ingen ska diskrimineras eller uppleva
negativt bemaotande i kontakterna med
kommunerna och regionen

Mal
4.1

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal

ska fa 6kad kunskap om hur gruppers utsatthet, bl a
minoritetsstress och skillnader i psykisk halsa, kan relateras
till att personer bryter mot normer utifran exempelvis sexuell
laggning, konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen

om manskliga rattigheter, normativt bemotande och hur det
paverkar unga i enskilda moten ska ocksa oka.

5. Ledning, styrning och organisation

5.1 Nollvision om suicid i Vastra Gotaland

| flera undersokningar uppger upp till atta procent av flickorna
och fyra procent av pojkarna att de nagon gang forsokt ta sitt
liv. | Vastra Gotaland sker i genomsnitt atta till nio suicid per
ar i aldersgruppen 15-19 ar. Bakom varje fullbordat suicid gar
det tio allvarliga forsok och bakom statistiken doljer sig psykisk
ohalsa som ar viktig att uppmarksamma. Unga personer med
forhojd suicidrisk ska identifieras och erbjudas ratt hjalp i tid
sa att de inte forsoker ta sitt liv. Detta sker genom utvecklad
samverkan och samsyn mellan olika aktorer. Ingen i Vastra
Gotaland ska behova se suicid som en utvag.

Indikator
* Klagomal med avseende pa bemétande
inom socialtjanst och sjukvard.

Lansgemensam aktivitet

¢ Se over och, vid behoy, ta fram
lansgemensamt utbildningsmaterial
om t ex rattighetslagstiftning och
diskrimineringsgrunder.

Indikatorer

*  Antal suicid i befolkningen 0-19 ar.

*  Antal suicidforsok i befolkningen 0-19 ar.
* Handlingsplan for suicidprevention.

Lansgemensamma aktiviteter
* Lansgemensam handlingsplan for suicidpreven-
tion ska tas fram i enlighet med Folkhalsomyn-
dighetens uppdrag.
Framtagen 2020: Det goda livet i Vastra
Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention
2020-2025.

» Tillgangliggora nationellt webbaserat verktyg
(SPISS).
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Till VastKoms styrelse

Forlangning av handlingsplan psykisk halsa 2023-2024

Forslag till stallningstagande

e ViastKoms styrelse staller sig bakom forslaget till forlangning av lansgemensam
handlingsplan for psykisk hdlsa 2023—2024 och rekommenderar
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta egna beslut om att
forlanga handlingsplanen.

Sammanfattning av forslaget

Sedan 2016 finns en strukturerad samverkan mellan huvudmannen kring psykisk halsa-
fragor pa lansovergripande niva. Detta har varit ett krav och en forutsattning for de
statsbidrag som [amnats. 2017 fattade huvudmannen beslut om en gemensam
handlingsplan for psykisk halsa for aren 2018—2020.

Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen, de 49
kommunerna samt Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Vdstra Goétaland och
Goteborg inom ramen for vardsamverkan. 2019 gjordes en férdjupad analys som gav
stod for ett fortsatt arbete. Handlingsplanen forlangdes darefter till och med 2022,
med tankar om att en reviderad plan skulle tas fram och bérja galla frdn och med 2023.

I juli 2020 gav regeringen Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta
fram underlag for en ny nationell strategi kring psykisk halsa. Senast 1 september 2023
ska myndigheterna presentera sitt forslag till en ny nationell strategi och en ny
nationell handlingsplan for psykisk halsa. Handlingsplanen foreslas bli gallande for 5—
10 ar och den ska ocksa innehalla mal och indikatorer.

Nar de nya nationella dokumenten kan komma att bli gallande gar inte med sdkerhet
att saga i nulaget, men Regeringskansliet menar att en rimlig uppskattning ar att vi har
en ny nationell strategi och en ny nationell handlingsplan for psykisk halsa fran och
med 2025.

Styrgrupp psykisk halsa har hanterat informationen och anser att det ar viktigt att vi
synkroniserar vart arbete och var lansgemensamma handlingsplan med den nationella
processen. Styrgrupp psykisk hdlsa anser ocksa att mal och indikatorer i befintlig
lansgemensam handlingsplan fortsatt ar aktuella.

Styrgrupp psykisk halsa foreslar utifran ovanstdende en forlangning av nuvarande
lansgemensamma handlingsplan for psykisk hélsa 2023-2024. Handlingsplanen
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kommer da att totalt omfatta perioden 2018-2024. Vardsamverkan Vastra Gotaland
stallde sig den 10 mars bakom forslaget. Det Politiska samradsorganet stallde sig den
28 april bakom forslaget och rekommenderade huvudmannen att ta egna beslut i
enlighet med forslaget.

Bilagor:
Handlingsplan Psykisk halsa
PP-presentation

Helena Soderback Anneli Assmundson Bjerde

tf direktor VastKom Chef valfardsutveckling, VastKom



Handlingsplan psykisk halsa

Nuvarande lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa |6per fram till 2022.

Ny nationell strategi och handlingsplan haller pa att tas fram.

Framtagande av ny
nationell strategi (prop)

Uppdrag till Gemensam analys hos
Folkhalsomyndigheten

och Socialstyrelsen

Individuell analys hos Arbetsplan for fortsatt
aktuella myndigheter arbete

Slutrapport till
Socialdepartementet

Folkhalsomyndigheten
och Socialstyrelsen

Framtagande av
nationell handlingsplan,
10-arig

30 juli 2020 1 september 2021 31 december 2021 1 september 2023 2025?

Lansgemensam handlingsplan fér psykisk halsa 2018 - 2022
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Digitala hjilpmedel i samverkan — for en god hilsa och en jimlik vird och
omsorg med hog kvalitet for invanarna i Vistra Gotaland

Forslag till beslut

e Att rekommendera kommunerna att besluta 1 enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att stilla sig bakom forslaget till samverkansavtal.

Beskrivning av drendet

I syfte att framja hogre grad av anvéndning av vilfardsteknik och att anvéindningen ska vara
jamlikt spridd over ldnets olika delar, har ett arbete pagétt for att identifiera och foresla utokad
samverkan. Den befintliga strukturen for samverkan kring hjdlpmedel foreslés utokas till att
dven omfatta detta utdkade uppdrag i form av digitala hjdlpmedel och vilfardsteknik.
Utredningen “Valfardsteknik i samverkan™ har visat pa samverkansvinsterna och att
huvudménnen genom gemensam finansiering kan tillskapa en struktur som bér de initiala
investeringskostnader som tillkommer. Utredningen visar pa att utan samverkan och
samgdaende, da varje huvudman enskilt ska hantera inkdp, anviandarsupport, driftskostnader,
logistik med mera finnas risk for att kostnaderna blir sd hoga att nyttjande av vélfardsteknik
hdmmas. Samgaendet och tecknande av samverkansavtal medfor initialt en ndgot hogre
kostnad for igdngsittandet och etablering av samverkan. Dérefter visar utredningen pa att
kostnaderna kommer att minska, jamfort med om var och en utfor och driftar tillgangen pa
digitala hjdlpmedel i egen regi. Férutom ekonomisk 16nsamhet visar utredningen pa vinster i
form av okad kvalitet, en mer jamlik tillgang till digitala hjadlpmedel samt att omstillningen
till néra vard kan frimjas. Inom omradet finns flera statliga satsningar och 6verenskommelser
dar kommunerna har mojlighet att anvéinda medel for att finansiera delar av sin medverkan,
till exempel "Overenskommelse, dldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den #ldre
i fokus".

Tidplan for beslut

Under de senaste veckorna har det via VistKom framkommit information om att deadline ar
satt till 2022-10-07 1 forhéllande till mojligheten att ta del av tidigt upphandlade produkter
inom samarbetet. Deadlinen har uppkommit utifrdn ett upphandlingsperspektiv dd enstaka
produkter, som av kommunerna 6nskats vara tidiga i sitt inférande, sammanfaller med en
redan inplanerad upphandling inom VGR. De produkter som berors av denna deadline &r:
digital vag, digital blodtrycksmétare och pulsoximeter. De kommuner som inte kan l[&mna in

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt
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ett paskrivet avtal, alternativt ett jakande beslut, infor deadline 2022-10-07 forlorar
mdjligheten att avropa dessa produkter fram till dess att en fornyad upphandling ska
genomforas. Det dr dock fortsatt mdjligt att ldmna in ett paskrivet avtal efter denna deadline
och ansluta sig till samarbetet for att delta i de upphandlingar som kommer déarefter.

Bedomning och synpunkter

Utredningen Vilfardsteknik har genom remissforfarande insamlat och i stort omhéndertagit
parternas synpunkter. Frdn verksamheter framkommer 6nskemal om 6kad tillampning av
digitala hjdlpmedel. Att instruera, vigleda och ge support i anvindningen av digitala
hjélpmedel &dr dock arbetsmoment som man pa flera hdll menar konkurrerar med ordinarie
karnuppdrag. Skotsel och underhéll av utrustningen likasa. Samverkan géllande detta for att
uppna samordningsvinster dr ndgot som pd manga hall framhalls som positivt. En jimlik
tillgang och ett jamlikt utbud av digitala hjdlpmedel kan frimja néra vérds-omstéllningen.

Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunal{férbund.
Koppling till mal

Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och hilsa

Ansvarig tjansteperson

Karin Engstrom
Socialstrateg
Fyrbodals kommunalférbund
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Till VastKoms styrelse

Digitala hjalpmedel i samverkan
—for en god halsa och en jamlik vard och omsorg med hog kvalitet
forinvanarna i Vastra Gotaland

Forslag till stallningstagande

e VastKoms styrelse staller sig bakom forslaget till samverkansavtal for digitala hjalpmedel i
samverkan och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att
besluta i enlighet med forslaget.

Sammanfattning av drendet

Med stod i utredningen Valfardsteknik i samverkan skickade SRO i januari 2022 ut ett forslag pa ett
samverkansavtal kring digitala hjalpmedel pa remiss till de 49 kommunerna i Vastra Gétaland samt
till Vastra Gotalandsregionen under perioden 19 januari — 18 april. Det var frivilligt att besvara
remissen och totalt inkom 36 huvudman med svar.

Remissvaren visar sammantaget att det finns ett brett stod i lanet for att utoka samarbetet kring
hjalpmedel i linje med forslaget. Flera av remissinstanserna betonar stora férdelar med den
foreslagna samverkan, bland annat att det védntas bidra till en mer jamlik och néra vard, att det &r i
linje med intentionerna i omstallningen och ett sammanhallet Vastra Gotaland. Flera lyfter ocksa
fram det som positivt att produktomradet infors pa ett gemensamt och samlat satt samt att
befintliga valfungerande strukturer anvands vid inforandet

33 remissinstanser har svarat pa fragorna i enkdten som gatt ut tillsammans med remissen:

e 33(200 procent) ar positiva till ramarna for samarbetet

e 33(100 procent) ar positiva till uppdrag och organisation

e 32av33(97 procent) ar positiva till investeringen

e Paden ejbindande frdgan om de skulle underteckna avtalet i sin nuvarande form svarar 30 av 33
ja, tre remissinstanser svarar vet ej.

I remissvaren framkommer flera synpunkter som bor beaktas i arbetet framéover, dessa finns
beskrivna i Bilaga 1. Exempel pa synpunkter att omhénderta i det fortsatta arbetet avser
datahantering och informationssakerhet. Styr- och ledningsstrukturen for hjalpmedel har ett ansvar
kring sdker informationshantering. Det &r viktigt att noggrant utreda och beakta fragor kring
datahantering och IT-sékerhet. P3 kort sikt kan frdgan hanteras genom att inleda samarbetet med
produkter dar datahanteringsfragan inte ar allt for komplex samt genom kravstallning i
upphandlingar, till exempel genom krav pa 6ppna standarder och APl:er vid upphandling av digitala
hjalpmedel som majliggor for egna och centraliserade integrationer. Pa kort sikt innebar detta att
delning av data mellan huvudman inte kommer att vara tillgangligt fullt ut under det forsta aret/aren
i projektet. En langsiktig malbild &r att kunna dela data mellan huvudman pa ett enligt gallande

VastKom TU Digitala hjalpmedel 20220510 1
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lagstiftning andamalsenligt och sdkert satt. Denna fraga, och ytterligare aspekter som detaljerasi
utredningen Valfardsteknik i samverkan; avsnitt 5.2 (Iank), planeras att utredas framat med start
hosten 2022.

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Om samverkansavtalet i sin nuvarande form undertecknas av huvudmannen medfor det att
befintliga strukturer for hjalpmedel behdver utokas ndgot for att omhanderta det utdkade
uppdraget och sakerstdlla ratt kompetenser. Den initiala finansieringen for att etablera detta ingar i
samverkansavtalet och motsvarar 10 kronor per invanare och huvudman. Nyttjandet av digitala
hjalpmedel ska sedan folja nuvarande modell dar tjanster fran samverkansstrukturen och
Hjalpmedelscentralen ingar i produkthyran. Anledningarna att det bedéms behdvas en sddan initial
finansiering ar flera. Om ingen gemensam investering gors, riskerar de forsta produkterna att bli
mycket dyra och darfér sannolikt inte nyttjas vilket i sin tur hade inneburit att en enskild huvudman
sjalv skulle behdva bara kostnaderna.

Det finns ocksa kostnader for att inte samarbeta. Berdkningar fran utredningen visar att de
sammanlagda kostnaderna nar var och en av de femtio huvudmannen sjalva beslutar om sortiment,
upphandlar, upplater lager, ordnar logistik, underhall och service etcetera ar betydligt hdgre an
kostnaderna for att gora detta gemensamt.

Sammantaget medfor samverkansavtalet foljaktligen nagot hogre kostnader for huvudmannen
initialt, i samband med att samarbetet etableras. Nar samarbetet finns pa plats vantas de totala
kostnaderna minska till f6ljd av samordningsvinster och minskat dubbelarbete. Underlaget fran
utredningen visar dessutom att invanarna, kommunerna och regionen ser flera vinster kopplat till
hogre kvalitet, mer jamlik tillgang till digitala hjalpmedel samt méjlighet att stodja omstallningen till
god och néra vard.

Flera statliga satsningar pagar just nu for att stotta kommuner och regioner i anvandningen av
valfardsteknik och omstallningen till en personcentrerad och néra vard, exempelvis
"Overenskommelse, dldreomsorg - teknik, kvalitet och effektivitet med den &ldre i fokus",
"Sakerstalla en god vard och omsorg av dldre personer" samt Néra vard. Det ar val vart att
undersoka vilka medel som skulle kunna avsattas for att finansiera etableringen av samarbetet.

Arendet har beretts av projekt- och styrgrupp for Digitala hjélpmedel i samverkan

Bilagor:
e Sammanfattning av remissvar och fortydliganden kopplat till inkomna medskick och
synpunkter
e Samverkansavtal- Digitala hjdlpmedel i samverkan fér en god hélsa och en jamlik vard och
omsorg med hog kvalitet fér invanarna i Vastra Gotaland

Helena Soderback Anneli Assmundson Bjerde

Tf direktor VastKom Chef vilfardsutveckling, VastKom
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Bilaga: Sammanfattning av remissvar och fortydliganden kopplat till
inkomna medskick och synpunkter

Forslaget pa samverkansavtal kring digitala hjalpmedel skickades pa remiss till de 49 kommunernai
Vastra Gotaland samt till Vastra Gétalandsregionen under perioden 19 januari—18 april. Det var
frivilligt att besvara remissen och totalt inkom 36 huvudman med svar.

Remissvaren visar ss mmantaget att det finns ett brett stod i lanet for att utoka samarbetet
kring hjalpmedel i linje med forslaget

Samtliga inkomna remissvar &r positiva till intentionen att samarbeta i lanet och manga lyfter fram
olika fordelar med ett sddant samarbete.

33 remissinstanser har svarat pa fragorna i enkdten som gatt ut tillsammans med remissen:

e 33 (200 procent) ar positiva till ramarna for samarbetet

e 33 (200 procent) ar positiva till uppdrag och organisation

e 32av 33 (97 procent) ar positiva till investeringen

e Paden ej bindande frdgan om de skulle underteckna avtalet i sin nuvarande form svarar 30 av 33
ja, tre remissinstanser svarar vet ej.

Exempel pa kommentarer och yttranden som betonar vikten av samarbetet:
e Det dr positivt och medfdr stora férdelar att samverkan mellan VGR och kommunerna i Vistra
Gdtaland fortsdtter att utvecklas

e Intentionerna ligger vil i linje med intentionerna i omstdllningen av vdrden med en sdrskilt tydlig
koppling mot ndra vard och digitalisering

e Intentionerna ligger helt i linje med ett sammanhdllet Véstra Gétaland
e Detdr positivt att produktomrddet inférs pd ett gemensamt och samlat scitt
e Detdr positivt att befintliga vélfungerade strukturer anvinds vid inférandet

e Samarbetet och samverkansavtalet dr viktigt for att skapa férutsdttningar for en jamlik ndra vard
oavsett geografisk hemvist.

I remissvaren framkommer flera synpunkter som bor beaktas i arbetet framover. Utifran dessa
ar nedanstaende sarskilt viktigt i det fortsatta arbetet:

Styr och ledningsstrukturens uppdrag

e Befintlig styr- och ledningsstruktur for hjalpmedel ar uppskattad. Flera remissinstanser betonar
att det ar viktigt att se dver struktur och kompetens for att sakerstalla att det nya uppdraget kan
omhandertas pa ett bra satt, exempelvis med kompetens inom socialtjanst och genom forum
for forankring. En saddan 6versyn och utveckling ar paborjad.

e Kostnadsansvaret for nya produkter i sortimentet behdver vara tydligt och i mojligaste man folja
befintliga principer for fordelning av kostnadsansvar inom och mellan huvudman. For att
undvika oenighet pa lokal niva ar det viktigt att det for de nya digitala hjdlpmedel som
introduceras tas fram lansgemensamma riktlinjer kring ansvarsférdelning och kostnadsansvar,
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ocksad i forhallande till den enskilda invdnarens egenansvar. Denna frdga hanteras av styr- och
ledningsstrukturen for hjdlpmedel i relation till respektive produkt.

e Nar styrdokument, sdsom riktlinjer, utvecklas av styr- och ledningsstrukturen ska det ske i
samrad med huvudmannen. Liknande dokument som “Handbok for forskrivning av personliga
hjalpmedel” behover tas fram. | dessa styrdokument ar det viktigt med en tydlig reglering om
vad som omfattas av halso- och sjukvard, socialtjanst respektive bostadsanpassning. Det
behover vara tydligt vilket ansvar som ligger pa forskrivare/bestéllare, samt ansvar for
uppfoljning och kompetens. Det &r ocksa viktigt att tydliggora vad som galler vid overflyttningar
vid flytt mellan olika huvudman. Vid utformningen av riktlinjer ar det viktigt att beakta att beslut
inom socialtjansten tas inom det begrepp som brukar kallas “skalig levnadsniva” vilket ar ett
begrepp som regleras i varje kommun. Det ar viktigt att i gemensamma riktlinjer hitta ett
andamalsenligt satt att forhalla sig till detta. | fragor dar ansvarsfordelningen kring vem som goér
vad kring en produkt ar otydlig kan fragor pekas in mot Vardsamverkan.

Ekonomiska aspekter och hemtagning av effekter

e Okade driftskostnader kommer att uppsta inom Regionservice (Vastra Gotalandsregionen),
medan kostnader for nyttjande av produkterna och tillhérande tjanster fran Regionservice
kommer att uppsta hos de bestédllande verksamheterna (sjukhusvard, regional och kommunal
primdrvard samt inom socialtjanst). Det ar forvantat att volymerna av digitala hjalpmedel
kommer att 6ka bade inom regionen och kommunerna de narmaste aren — oavsett om det finns
ett samarbete i [anet eller inte. Respektive huvudman behdver ta hojd for detta och sdkerstélla
en god hemtagning av effekter. Projektet Digitala hjdlpmedel i samverkan undersoker hur de
bast kan vara ett stod till huvudméannen i denna fraga.

e Nagra remissinstanser har lyft frdgan om investeringen, bade i relation till om den inte ar
tillrdcklig och om den visar sig vara for stor. En av de svarande pa remissen har lyft fragan att
projektorganisationen ar val tilltagen. Det &r, som beskrivet i utredningen, svart att uppskatta
forvantade kostnader da de bland annat beror pa volymer och hur manga produkter som
omfattas, samt huvudmannens nyttjande. Det &r styr- och ledningsstrukturens uppdrag, precis
som for hjalpmedelsverksamheten i 6vrigt, att hantera de gemensamma resurserna pa ett
ekonomiskt satt och inte utdka organisationen mer dn det finns behov av, samt att aterredovisa
ekonomin till huvudmannen. Om det skulle visa sig att det blir verskott eller att resurserna ar
otillrackliga ar det styr- och ledningsstrukturens ansvar att hantera situationen i linje med
radande finansiella specifikationer for Hjalpmedelsverksamheten. Om det finns ett underskott
handlar det i forsta hand om att hoja priserna for funktionshyra och om det finns ett 6verskott
kan det handla om aterinvestering i verksamheten eller prissankning.

e Enfraga harinkommit kring hur det &r tankt att hanteras om ndgon huvudman staller sig
utanfor samarbetet. Ambitionen och férhoppningen &r att alla ska vara med. Om situationen
trots allt skulle uppsta finns ingen intention att 6ka kostnaden via engangsfinansieringen for
varje deltagande part. Det som i sa fall kommer att férandras ar uppskalningstakt och antal
produkter som kan erbjudas. Om allt for manga valjer att inte vara med kommer samverkan
avbrytas.

Datahantering och informationssckerhet

e Styr- och ledningsstrukturen for hjdlpmedel har ett ansvar kring saker informationshantering.
Det &r viktigt att noggrant utreda och beakta fragor kring datahantering och IT-sékerhet. P3
kort sikt kan fragan hanteras genom att inleda samarbetet med produkter dar
datahanteringsfragan inte ar allt for komplex samt genom kravstallning i upphandlingar, t.ex.

VastKom TU Digitala hjalpmedel 20220510 4



% Vistkom

genom krav pd dppna standarder och API:er vid upphandling av digitala hjdlpmedel som
mojliggor for egna och centraliserade integrationer. P4 kort sikt innebar detta att delning av
data mellan huvudman inte kommer att vara tillgangligt fullt ut under det forsta aret/aren i
projektet. En 1dngsiktig malbild ar att kunna dela data mellan huvudman pa ett enligt gallande
lagstiftning andamalsenligt och sdkert satt. Denna fraga, och ytterligare aspekter som
detaljeras i utredningen Vilfdrdsteknik i samverkan; avsnitt 5.2 (lank), planeras att utredas
framat med start hosten 2022.

Avtalets innehdll, omfattning och signering

Flera remissinstanser har pétalat att det 1 avtalet och utredningen saknas en beskrivning av skolans
involvering tillsammans med socialtjdnsten. Bade skolhuvudman och sjukvérdshuvudman har ett
ansvar for att barn och elever med funktionsnedsattning far sina behov av hjalpmedel
tillgodosedda. Den beskrivna hanteringen av produkterna utgér frin HSL, SOL och LSS men har
sin forsorjning tillgodosedd genom befintliga och eventuella tillkommande avtal, exempelvis
grundutrustningsavtalet. For skolan kan hjalpmedel darmed tillgodoses genom
grundutrustningsavtalet dér skolan finns med som avtalspart redan idag. For befintlig
ansvarsfordelning kring hjélpmedel kopplat till skolan se Overenskommelse hjilpmedel i forskola,
skola och daglig verksamhet som véntas trida i kraft 1 juni 2022.

En fraga har inkommit rérande vad som géller vid ett eventuellt 6nskemél om uttridde fran
samverkansavtalet. Gillande detta bedoms det att radande formuleringar gor att ett eventuellt
uttréde inte ar aktuellt. Detta dé& det ror sig om ett tillfalligt avtal (avtalstid tre &r) som fortlopande
ska Overforas och inarbetas i befintliga strukturer och dérefter avslutas. Den tillhdrande
finansieringen ér en engangsfinansiering som inte &r mojlig att aterbetala utover de beslut som
fattas efter avtalsperiodens slut kopplat till eventuella 6verskott (eventuell dterinvestering i
samarbetet). Géllande uttrdde fran befintliga och tillkommande avtal kopplade till
hjdlpmedelsverksamheten géller befintliga skrivningar kopplat till uppségning och upphérande.

I remissvaren har det kommit dnskemal kopplat till att forldnga tiden for ndr kommunerna behover
underteckna samverkansavtalet. Detta fraimst kopplat till att sdkerstélla att beslutet forankras val 1
samtliga berorda instanser. Att eventuellt senareldgga ett undertecknande av en eller flera
kommuner far paverkan pd mojligheten for dessa att delta i de upphandlingar som é&r planerade for
de forsta ingdende produkterna. Detta da takvolymer behdver rapporteras in innan upphandlingen
annonseras. [ nuldget finns en foreslagen tidplan f6r upphandling av ingéende produkter dir dessa
placerats in lampliga upphandlingar utefter en fran Koncerninkdp foreslagen upphandlingsplan.
Denna kommer finnas tillginglig pa projektets hemsida pa vardsamverkan. For vissa av de
ingdende produkterna ér forberedelser for upphandling redan paborjade (blodtrycksmatare och
vag, del av upphandlingen Allmidndiagnostik). Om en eller flera kommuner behdver senareldgga
undertecknandet av samverkansavtalet dr forslaget att de ingdende produkterna upphandlas enligt
foreslagen tidplan. For de kommuner som inte har mojlighet att underteckna avtalet innan
annonsering for respektive upphandling innebér detta att de inte kommer kunna ta del av de
specifika produkterna inom den aktuella upphandlingen. For dessa kommuner uppstér nésta
mojlighet att delta vid avtalsslut och nér en ny upphandling ska initieras.
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% Vistkom

Arbetssdtt och medskick i det fortsatta arbetet

Nuvarande situation kring digitala hjdlpmedel i Vastra Gotaland ar ojamlik. Det finns exempel pa
kommuner som gjort stora investeringar och inte vill forlora den investering som gjorts. Det &dr
viktigt att det 1 samarbetet finns en flexibilitet och moéjlighet att 1 kravstéllning ta hinsyn till de
olikheter som finns idag, exempelvis genom att kravstélla 6ppna API:er for att mojliggdra
integration mot befintliga plattformar och system. En del av detta ar ocksa att tydliggora att det ar
mojligt for de som Onskar att ha ett stdrre produktutbud &n vad som ingér i det gemensamma
sortimentet. Precis som for hjdlpmedelssortimentet i Gvrigt dr det en mdjlighet att vélja att inte
nyttja en eller flera produkter i sortimentet om huvudmannen inte ser behov av dessa. Vi vill ocksa
poéngtera att en viktig del i det kommande arbetet &r ocksa att dra nytta av erfarenheter och
kunskap fran de huvudmén som kommit langt i arbetet med digitala hjdlpmedel.

Det ér viktigt att avtalsparterna ges mdjligheter att paverka sortimentet och foresla produkter till
styr- och ledningsstrukturen. Specifikt har onskemal framkommit att beakta behov avseende
stodjande kommunikationsprodukter som tydliggérande bildstdd och alternativa
kommunikationsmetoder. Det 4r ocksé viktigt att hitta goda arbetssitt for hur enskilda huvudmén
kan delta i kravstillningsarbetet om specifika funktioner och produkter. Detta ar sarskilt viktigt for
produkter som har integrationer mot IT-system eller andra helhetslésningar som redan finns
implementerade i verksamheterna. Avtalsparternas paverkan pa sortimentet och kravstéllning gors
med fordel via ans6kningar till styr- och ledningsstrukturen samt genom de kommunala
representanterna i redan existerande forum sa som beredningsgrupper och Ledningsrédet, men
dven via forum som &r under uppbyggnad s& som hjalpmedelsforum for hilso och sjukvard
respektive socialtjdnst (inklusive LSS) och beredningsgrupper. Detta dr i linje med hur strukturen
och verksamheten fungerar idag samt den bild som utredningen har utpekat som bést hantering
dven i framtiden. Information om hur detta gar till och kommer fungera finns pa
samverkansfunktionens hemsida.

Manga digitala hjdlpmedel bestar av bade hérdvara (exempelvis kameror och sensorer) och
mjukvara (exempelvis system for 6vervakning, larmhantering, styrning av behdrigheter med
mera). Bada dessa delar behover ingd i de tjanster som stills till forfogande av
Hjéalpmedelscentralen. Den upphandlade utrustningen méste kdnnetecknas av flexibilitet,
nyténkande och kunna tillhandahallas kontinuerligt for att méta brukarnas och verksamhetens
behov som snabbt kan skifta. Dessa medskick r i linje med det som framkommit i utredningen
och kommer delas med berdrda parter. Den 16sning som &r foreslagen enligt utredningen ar att de
upphandlingar som gors kring uppkopplad utrustning ocksa behdver innehalla upphandlingar av
tillhorande tjénster (sdsom portaler for administration), och att dessa ska vara valbara tillval for de
avropande huvudménnen.
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Samverkansavtal digitala hjalpmedel
— for en god héalsa och en jamlik vard och omsorg med
hog kvalitet for invanarnai Vastra Gotaland

Inledning

Utredningen Valfardsteknik i samverkan pagick mellan mars — december 2021. Resultaten fran
utredningen visar att invanarna far en mer jamlik tillgang till digitala hjalpmedel inom vard och
socialtjanst om regionen och kommunerna kan samarbeta kring att tillhandahalla detta. Vidare
framkommer av utredningen att det finns en samsyn kring att en sadan samverkan kan ge en
béattre anvandning av de gemensamma resurserna (exempelvis kopplat till upphandling, logistik
och support). Det finns ocksa ett brett stod i regionen och bland kommunerna for den principiella
modellen for hur en sddan samverkan ska fungera.

Baserat pa utredningen Valfardsteknik i samverkan utvecklades ett forslag pa samverkansavtal
for digitala hjalpmedel som varit ute pa remiss till Vastra Gotalandsregionen och de 49
kommunerna i Vastra Gotaland under perioden 19 januari — 18 april 2022. Remissvaren visade
att huvudmannen var positiva till att etablera en utokad samverkan i linje med det féreslagna
avtalet. Detta dokument &r det slutliga avtalet, vilket innehaller vissa mindre justeringar och
fortydliganden utifran de forslag som inkommit under remissperioden.

Vastra Gotalands beskrivning av digitala hjalpmedel

Begreppet digitala hjalpmedel &r digital teknik som syftar till att

a) bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for en person som
har eller I6per forhojd risk att fa en funktionsnedsattning, oavsett om den ar individuellt
utprovad eller inte.

b) kontrollera, bibehalla eller forbattra ett medicinskt tillstdind och som ar avsedd att kunna
anvandas utan halso- och sjukvardsutbildning. Oavsett om den &r individuellt utprovad eller
inte

Dessa avser bade produkter med digitala komponenter som traditionellt brukar raknas som

hjalpmedel och produkter som brukar definieras som valfardsteknik. Alltsa produkter med

anvandning inom saval hélso- och sjukvard som socialtjanst. Gemensamt ar att de anvands av
invanaren i deras vardagsmiljo.
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| Vastra Gotaland &r vi 6verens om foljande ramar for samarbetet:

att parternas uttalade avsikt &r att med fortroende och tillit utveckla en modell for
samverkan kring digitala hjalpmedel i Vastra Gotaland

att det sortiment av digitala hjalpmedel som tillhandahalls ska utga fran invanarens
behov inom saval hélso- och sjukvard som socialtjanst!

att samverkan kring en modell for ett enhetligt sortiment av digitala hjalpmedel
ska...

... ske med utgangspunkt i individens behov
... bidra till en jamlik tillgang till digitala hjalpmedel i Véstra Gotaland

... bidra till att framja en s6mlos 6vergang av vard for individen mellan olika
huvudmén

.. skapa ett tydligt mervarde for bade kommunerna och regionen Gver tid
.. bidra till en effektiv anvandning av de gemensamma resurserna

.. understddja pagaende strukturomvandling, exempelvis mot nara vard
.. bygga pa valfungerande befintliga strukturer i mgjligaste man

.. vara langsiktigt och varaktigt 6ver tid

.. praglas av kontinuerliga forbattringar

att nyttjandet av det upphandlande sortiment som tas fram inom samarbetet kan
paborijas stegvis — dar ambitionen bor vara att samtliga huvudman nyttjar
samarbetet i sd hdg utstrackning som mojligt inom en femarsperiod

For att samarbetet ska kunna realiseras behdver uppdragen for olika aktorer
fortydligas. Darfor ar vi i Vastra Gotaland dverens om

att uppdra at Hjalpmedelscentralen att tillhandahalla digitala hjalpmedel till
regionen och de 49 kommunerna enligt utredningens definierade modell (Bilaga
2)

att sortimentet av digitala hjalpmedel ska kompletteras I6pande med nya

produktkategorier enligt en 6verenskommen plan (som uppdateras l6pande
utifran framkomna behov. Planen for utrullning av nya produkter och
beskrivning av processen for hur uppdatering av planen gar till finns tillganglig
pa hemsidan for styr- och ledningsstrukturen for hjalpmedel)

! Enligt Socialstyrelsens termbank: Med socialtjanst avses i forsta hand den verksamhet som regleras
genom bestdmmelser i socialtjénstlagen (2001:453), SoL, lagen (1990:52) med sérskilda bestammelser
om vard av unga, LVU, lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM och lagen (1993:387)
om stdéd och service till vissa funktionshindrade, LSS, samt personlig assistans som utférs med
assistansersdttning som regleras i 51 kap. socialforsékringsbalken (2010:110).


https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c3ba634d-3015-4faf-a9aa-882bbef1641c?a=false&guest=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/c3ba634d-3015-4faf-a9aa-882bbef1641c?a=false&guest=true
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att digitala hjalpmedel ska kunna hyras och/eller kdpas i linje med de processer,
rutiner och prissattningsmodeller som galler for Hjalpmedelscentralens évriga
sortiment

att befintlig styr- och ledningsstruktur for hjalpmedel skall anvéndas dven for detta

utokade uppdrag. Detta inkluderar exempelvis beslut avseende avtal och
Overenskommelser, handbok, produktsortiment, kostnadsansvar och riktlinjer
samt saker informationshantering i linje med radande lagstiftning. En tillitsfull
forankringsprocess ar en viktig del av styr- och ledningsstrukturens ansvar.
Overgripande politiska stallningstagande avseende digitala hjalpmedel ska
fattas i det politiska samradsorganet mellan VéastKoms och Vastra
Gotalandsregionens politiska ledningar (SRO). Aktuella uppdragsbeskrivningar
for styr- och ledningsstrukturen for hjalpmedel finns pa foljande lankar:

- Tjanstemannaniva: Ledningsrad Medicintekniska produkter

- Politisk niva: Politiskt samradsorgan (SRO)

att uppdra at befintlig styr- och ledningsstruktur for hjalpmedel att sakerstalla en
andamalsenlig organisation och kompetens for att omhénderta det utokade
uppdraget

att uppdra at befintlig ledningsstruktur for hjalpmedel att ta fram de

avtal/6verenskommelser som kravs for att rymma det utokade ansvarsomradet
samt att hantera verkstallighet inom dessa avtal/6verenskommelser, inklusive
att sakra att hjalpmedel som enbart anvénds inom ramen for socialtjanstens
verksamhetsomraden ryms i dessa avtal. Tills dess att nya
avtal/dverenskommelser finns pa plats ska arbetet inledas med produkter vilka
anses rymmas inom befintliga avtal.

att uppdra at befintlig ledningsstruktur for hjalpmedel att detta samverkansavtal
foljs upp avseende kvalitet och ekonomi enligt en uppfdljningsplan som ska tas
fram och finnas tillganglig pa hemsidan for styr- och ledningsstrukturen for
hjalpmedel.

For att detta uppdrag ska kunna genomféras och befintlig organisation utokas kravs en
initial investering, darfor ar vi i Vastra Gétaland dverens om

att gemensamt finansiera de kostnader som uppstar vid etablering av en gemensam
struktur for att tillhandahalla digitala hjalpmedel. Denna investering kommer att
anvandas for 16nekostnader exempelvis till arbetsledning, produktkonsultenter,
upphandlare, tekniker, utbildare och supportpersonal samt produktkostnader for
inkop av hjadlpmedel och utrustning samt for etablering av test och
demonstrationsmiljder under perioden 2022 — 2025. Denna typ av finansiering
ar en engangsfinansiering.

att kostnaderna for investeringen uppskattas till 34 miljoner kronor och fordelas


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/ledningsrad-medicintekniska-produkter/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/hjalpmedel-och-lakemedelsnara-produkter/ledningsrad-medicintekniska-produkter/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/
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enligt foljande:

... kommunerna i Vastra Gétaland betalar 10 kronor per invanare

... Vastra Gotalandsregionen betalar 10 kronor per invanare

Véstra Gotalandsregionen fakturerar dessa kostnader efter underskrivet avtal

har inkommit

att ansvarig organisation i samband med kalenderarets avslut sasmmanstaller en
redovisning av hur medlen anvénts for paseende av samtliga deltagande
huvudmaén.

att Styr- och ledningsstrukturen for hjalpmedel beslutar om den ekonomiska

hanteringen bade i det fall den initiala investeringen skulle visa sig vara
otillracklig eller om finansiella medel aterstar. Om investeringen visar sig vara
otillracklig ska detta i forsta hand hanteras i linje med befintliga finansiella
specifikationer for Hjalpmedelsverksamheten. Eventuella finansiella medel som
aterstar 2025-06-30 ska i forsta hand aterinvesteras i det gemensamma
samarbetet kring digitala hjalpmedel.

Giltighet:
Detta samverkansavtal galler tre ar fran tecknande.
Tvist om tolkning och tillampning av detta avtal som inte kan lésas inom ramen for styr- och

ledningsstrukturen foér hjalpmedel ska avgéras av svensk allmén domstol med Goteborgs
tingsrétt som forsta instans.
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Detta samarbetsavtal har upprattats i tva (2) likalydande exemplar av vilka huvudmannen och
utforaren tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum
For xxx kommun For Véstra Gotalandsregionen
Behorig befattningshavare Behorig befattningshavare

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Forlingning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vistra Gotaland

Forslag till beslut

e Att rekommendera kommunerna att besluta 1 enlighet med VistKoms styrelses
rekommendation att godkdnna forslaget om att inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna forlangs till dess att ett nytt samverkansavtal dr antaget, dock
langst till och med 2024.

Beskrivning av arendet

I samverkan mellan ldnets 49 kommuner och Vistra Gotalandsregionen finns ett
inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar. Detta inriktningsdokument ligger till
grund for lokala avtal och 6verenskommelser kring ungdomsmottagningarnas organisering,
finansieringsfordelning och arbetssitt. Giltighetstid for befintligt inriktningsdokument ar
2018-2022. Arbetet med uppdragshandling for revidering och utvirdering av
inriktningsdokumentet &r paborjat och forvintas hanteras av VVG och SRO 1 juni 2022. Ett
nytt samverkansavtal kommer dock inte vara klart innan nuvarande 16per ut, och en
forldngning &dr darfor nddvindig. VVG stiéllde sig bakom forslaget till forldngning den 4 april,
och SRO gjorde detsamma vid moétet den 28 april.

Bedomning och synpunkter

En 6versyn och revidering av befintligt inriktningsdokument fér ungdomsmottagningarna ar
nodvindig. Arbetssétt och ansvarsfordelning behdver ses dver for att sikerstélla att nira
vérds-omstéllningen ocksa nar ungdomsmottagningarnas malgrupp. Ett medskick till
uppdragshandlingen for kommande revidering och utvirdering &r att sdkerstilla en jimn
tillgang till kvalitet oavsett var i ldnet verksamheten bedrivs, och att kommunerna fér jimlika
villkor och att transparens rader 1 avtalsvillkoren. En forldngning av inriktningsdokumentet ar
nodvindig for att sdkerstilla att styrdokument finns under tiden som ett nytt samverkansavtal
framarbetas.

Finansiering
Ingen kostnad for Fyrbodals kommunalférbund.

Koppling till mal

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for tillvaxt

Museigatan 2 * Box 305 * 451 18 Uddevalla * Vx| 0522 - 44 08 20 * kansli@fyrbodal.se * www.fyrbodal.se



Strategiskt utvecklingsomrade Stod, omsorg och hilsa

Ansvarig tjansteperson

Karin Engstrom
Socialstrateg
Fyrbodals kommunalférbund



% VistKom

Tjansteutlatande
Anneli Assmundson Bjerde, Vastkom

Till VastKoms styrelse

Forlangning av befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland

Forslag till stallningstagande

e VastKoms styrelse staller sig bakom forslaget till forlangning av befintligt
inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna i Vastra Gotaland tills dess
ett nytt samverkansavtal ar framtaget, dock langst till och med 2024.
VastKoms styrelse rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera
kommunerna att besluta i enlighet med forslaget

Sammanfattning av arendet

| Vastra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet ar gemensamt for Vastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner och ligger till grund for lokala avtal och 6verenskommelser om
ungdomsmottagningarna.

Befintligt inriktningsdokument galler under perioden 2018-2022 och framtagande av
uppdragshandling for utvardering och revidering av inriktningsdokumentet ar
pabéorjat och ar planerat att tas upp i VVG och SRO under juni 2022. Ett nytt
samverkansavtal kommer dock inte hinna antas innan nuvarande
inriktningsdokument gar ut. For att inte fa nagot glapp och for att lokala avtal for
ungdomsmottagningar ska kunna férlangas behéver nuvarande inriktningsdokument
forlangas. VVG stéllde sig den 4 april bakom forslaget till férlangning och SRO stallde
sig bakom den 28 april.

Bilagor:

Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar i Vastra Goétaland 2018-2022

Helena Séderback Anneli Assmundson Bjerde

Tf Direktor, VastKom Chef valfardsutveckling, VastKkom



Stallningstagande VVG 2022-03-10
Stallningstagande SRO 2022-04-28
Tjansteskrivelse

Fordelning av lansgemensamma medel for
ungdomsmottagningarna 2022

Forslag till stallningstagande

e SRO stiller sig bakom forslaget till fordelning av lansgemensamma
medel for ungdomsmottagningarna 2022.

e SRO stéller sig bakom forslaget att de lansgemensamma medlen
rekvireras av Vastra Gotalandsregionen 2022.

I 6verenskommelsen om psykisk hilsa och suicidprevention mellan regeringen
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) riktas ar 2022 totalt 150 000 000
kr till ungdomsmottagningarna. For Vistra Gotalands del handlar det om 25
001 367 kr. For de medel som fordelas till lansgemensam niva ska vi besluta
om fordelning av medlen samt komma 6verens om vilken huvudman som ska
rekvirera dem. Tidigare har medlen rekvirerats av Vastra Gotalandsregionen.
Vistra Gotalandsregionen foreslés rekvirera medlen dven 2022.

Nedan redovisas forslag pa fordelning av lainsgemensamma medel for
ungdomsmottagningarna 2022. Forslaget ar framtaget av partsgemensam
grupp for ungdomsmottagningarna.

Ungdomsmottagningarna

Fordelning efter invanarantal till verksamheterna 25 001 367 kr

Summa 25 001 367 kr
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Inriktningsdokument for
UNGDOMSMOTTAGNINGAR i Vastra Gotaland

2018 —2022

Rekommenderat av politiska samradsorganet,
SRO, for Vastra Gotalandsregionen och
VéstKom aaaa mm dd



1 Inledning

Folkhalsan i Sverige utvecklas generellt positivt for befolkningen som helhet. Trots detta 6kar
skillnader i livsvillkor och hélsa mellan olika grupper i samhéllet. Utvecklingen av unga
manniskors halsa och valbefinnande skiljer sig fran utvecklingen av hélsan befolkningen i
ovrigt. Sedan1990-talet har ungdomsgenerationen haft en samre héalsoutveckling an évriga
aldersgrupper framfor allt nar det galler den psykiska halsan.

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig idén om en
mottagning sérskilt inriktad mot ungdomars fysiska och psykiska hélsa snabbt dver landet.
Malet med ungdomsmottagningarna har allt sedan starten varit att arbetet ska préaglas av en
helhetssyn pa ungdomar. Omradet kring sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter &r en
viktig del av arbetet. Mottagningarna har genom aren ocksa fatt en allt stérre utmaning i att
arbeta tydligare med psykisk halsa och ungdomars levnadsvanor och livsvillkor. Idag ar det
tvarprofessionella arbetsséttet vél etablerat och fordelningen mellan medicinskt och
psykosocialt uppdrag relativt jamnt fordelat.

Malet for ungdomspolitiken i Sverige ar att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt
att forma sina liv och inflytande 6éver samhallsutvecklingen. Ungdomstiden &r en brytningstid
mellan barndom och vuxenlivet. Med réatt forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv
och bidra till en positiv samhallsutveckling. Ungdomsmottagning &r en viktig arena for att
kunna uppfylla det nationella malet och for att skapa jamlik halsa inom Vastra Gétaland.

Ungdomar kan inte ses som en homogen grupp med lika uppvéxtvillkor och forutséttningar.
Kunskap om vilka ungdomarna &r och deras livsvillkor, behdver utvecklas ur flera aspekter
och ur ett ungdomsperspektiv. Behov av 6kade och anpassade insatser for asylsokande och

andra nyanlanda unga maste beaktas i ungdomsmottagningarnas uppdrag.

Detta inriktningsdokument &r gemensamt for VVastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner. Inriktningsdokumentet bor ligga till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagning och ska vara kéant av personalen vid ungdomsmaottagningen.

Inriktningsdokumentet grundar sig pa tidigare Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar
i Vastra Gotaland 2011-2015 och pa Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM)
handbok.

Ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland har att folja gallande och fér verksamheten relevant
lagstiftning samt forfattningar.



2 Vardegrund
Manskliga rattigheter
Végledande for verksamheten ar FN:s forklaring om manskliga réttigheter.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundprinciper ar vagledandefor verksamheten: barnets rétt att inte
diskrimineras, barnets bésta i framsta rummet, barnets ratt till liv och utveckling samt barnets
ratt att fa uttrycka sina asikter.

Diskrimineringsgrunderna

Alla ungdomar ar valkomna till ungdomsmottagningen. Ungdomar som soker sig till
mottagningen ska kanna sig sedda, trygga och tillitsfulla i motet, deras fragor och problem ska
respekteras och tas pa allvar. Ungdomarna ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett
likvardigt satt och far likvardig tillgang till mottagningen oavsett kdn, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell laggning och alder.

Normmedvetet forhallningssatt

Ett normmedvetet forhallningssatt ska pragla verksamheten. Det innebér att personalen ar
medveten om och ifragasatter de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar
"normalt” och darmed oreflekterat kan uppfattas som énskvart. Malet med
normmedvetenheten &r att alla unga ska k&nna sig inkluderade och vélkomna.

Halsoframjande arbete och forhallningssatt

Ett halsoframjande, eller salutogent, perspektiv innebér att utga ifran det friska hos individen
och se till hens styrkor och forutséttningar for en god halsa. Halsoframjande arbete och
forhallningssatt bor standigt lyftas och vara ett utvecklingsomrade.

Det psykosociala perspektivet utgar fran hur individens psykiska forutsattningar formas av
och samspelar med miljon. P4 ungdomsmottagningen &r det psykosociala perspektivet
integrerat i alla besok, oavsett yrkeskategori. Det sker genom moten som utgar fran en
helhetsyn dar forstaelse for ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och
kulturella sammanshand den unge ingar i.

3 Overgripande mal

e Allaungdomar ska kunna fa hjélp och bli starkta i Gvergangen mellan ungdom och
vuxenliv.

e Ungdomsmottagningen ska var en lattillganglig arena foér ungdomarna, dar ungdomars
behov och de lokala férutsattningarna ska vara i fokus

e Allaunga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges uppdrag.

e Allaunga har utifran ett rattighetsperspektiv ratt till information, kunskap, stod och
behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial, psykologisk och medicinsk
helhetssyn ska pragla verksamheten.

e Ungas fysiska och psykiska hélsa ska forbéattras
e Ungas sexuella och reproduktiva hélsa och réttigheter ska starkas.



4 Inriktning

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebér att det ska vara latt for
alla ungdomar att soka hjélp och fa hjalp med alla slags fragor; ungdomsmottagningen ska
vara lattillganglig och anpassad efter ungdomars behov. Tillgangligheten ger stora mojligheter
till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till évrig halso- och sjukvard och 6vrigt
hélsoframjande och férebyggande arbete som &r en del av det som ofta bendmns som forsta
linjens halso- och sjukvard. Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.
Ungdomsmottagningarna behdvs som ett led i att tillgodose ungdomars och unga vuxnas rétt
till halsa. Manga unga under 18 ar soker sig sjalva till ungdomsmottagningarna.
Ungdomsmottagningarna har att félja gallande lagstiftning, barnkonventionen mm utifran den
unges basta.

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa den unges uppdrag férmedla kunskap, ge
information, stdd och behandling/tidiga insatser inom omradet sexuell, reproduktiv, psykisk
och psykosocial halsa. Ungdomsmottagningen ska uppmarksamma och medvetandegora
riskfyllda levnadsvanor, sasom riskbruk av alkohol, droger, sex, spel mm

Verksamheten vid ungdomsmottagning ska utga fran lokala forutsattningar och ungdomars
behov och ha ett normkritiskt forhallningssatt. Kunskaper om ungdomars hélsa/ohalsa,
omvarld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi identifieras dels pa strukturell och
overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

5 Verksamhetens innehall

5.1 Malgrupp

Ungdomsmottagningarnas malgrupp ar ungdomar och unga vuxna, med de likheter och
olikheter som var och en i denna heterogena grupp uppvisar. Ungdomsmottagningen ar
till for alla unga till och med 24 ar.

5.2 Ungdomsmottagningens huvudomraden:
Levnadsvanor och livsvillkor

Samlevnad och relationer

Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
Psykisk halsa

5.3 Insatser vid ungdomsmottagning:

e beddma om ungdomsmottagning ar ratt vardniva

e radgivande, stodjande och behandlande arbete pa mottagningen, individuellt eller i
grupp

e utatriktat arbete pa gruppniva, t.ex. besok av klasser, besok pa skolor och andra arenor
for unga

e erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

e starka ungdomar i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt stddja deras
sjalvkénsla och integritet

e erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och férskrivning av preventivmedel

e forebygga och ge stdd vid oplanerad/odnskad graviditet samt vid abort



e samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar (STI, dvs Sexual Transmitted Infections) i
det utatriktade arbetet och vid individuella besok

e smittspara

e arbeta med ungdomars fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

e uppmarksamma ohélsa och erbjuda korttids rad, stod, motiverande/bearbetande samtal
kring sociala problem, psykisk ohélsa samt risk- och missbruk,

e gOra beddmningar, tidiga insatser och korttidsbehandling vid lindrig psykisk ohélsa (ej
lakemedelsbehandling), inom ramen fér ungdomsmottagningens profil som
lattillganglig lagtroskelverksamhet.

e hanvisa/lotsa/remittera till annan aktor/vardgivare/vardniva vid behov

5.4 Verksamhetsformer
e Drop-in-mottagning
e Individuella bes6k
e Gruppverksamhet
e Telefonradgivning
e Utatriktat arbete och informationsarbete
¢ Digitala tillgdnghetsldsningar och e-tjanster

5.5 Utatriktat arbete och informationsarbete

Ungdomsmottagningarna ska i sitt utatriktade arbete efterstrava att finnas dar ungdomarna ar.
Alla ungdomar ska ké&nna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap om vad de kan
fa hjalp med pa mottagningen. Minst en gang under hogstadietiden ska alla elever fa gora ett
besok pa ungdomsmottagning for att fa information om verksamheten. Utover detta ar det
angeldget att pa hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar ungdomarna
aktivt far mojlighet att diskutera olika &mnen inom sexuell och reproduktiv hélsa,
levnadsvanor samt psykisk hélsa. Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan aven
inkludera yngre aldrar.

5.6 Kompetens

Ungdomsmottagningarnas verksamhet utgar ifran lokala behov och forutsattningar. Ratt
kompetens hos personalen kravs for att gora adekvata beddmningar och for att vid behov lotsa
den unge vidare till andra instanser For att definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator/socionom och/eller psykolog samt lakare (i
forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till lakare kan for mindre mottagningar ske
genom samverkan (se 6.1 organisationsmodell). Mottagningarna kan ha tillgang till andra
personalkategorier som till exempel sjukskoterska, underskoterska och/eller administrativ
personal.

En central forutsattning for ungdomsmottagningens verksamhet ar att foretradare for de
medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna har néra samarbete och
tvarprofessionellt arbetssétt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska kompetenserna ska vara
jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar utifran deras behov och forutsattningar kraver
uppdraget specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och kdnsidentitet.



5.7 Valfrihet
Ungdomar kan fritt valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom Vastra Gotaland.
Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot ungdomar fran hela Vastra Gétaland.

6 Resursniva
Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnas, uppratthalls vid ett
befolkningsunderlag pa 3250 ungdomar inom malgruppen 13-24 ar, nar
ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

e Barnmorska 1,0 tjanst

e Kaurator/socionom och/eller psykolog 1,0 tjanst

e Lé&kare 0,1 tjanst

For mottagningar med antalet unga i malgrupp som understiger 3250 i sitt naromrade, raknas
resurserna proportionerligt enligt ovan.

6.1 Organisationsmodell

For oka forutsattningarna for unga i hela lanet att fa tillgang till en ungdomsmottagning i sin
hemkommun och for att na ovanstaende resursniva, byggs i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningar i tre nivaer: huvud-, bas och narmottagning.
Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och kompetenser aven for de mindre
mottagningarna. Syftet ar att 6ka forutsattningarna for en jamlik vard, utifran lokala
anpassningar.

Huvudmottagning
e drop-in och tidsbokning
o kompetens pa mottagningen med uppdrag att dven vara en resurs for mindre
mottagningar; barnmorska, kurator, psykolog, allmanlékare, gynekolog
e egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet
Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas t.ex. psykoterapeut,
sjukskoterska med vidareutbildning inom tex psykisk hélsa, ST1, andrologi och sexologi.

Basmottagning
e drop-in och tidsbokning
e |okal anpassad for ungdomsmaottagningsverksamhet
e kompetens med uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar; barnmorska,
kurator.
e Tillgang till psykolog och 6vriga kompetenser som finns vid huvudmottagningar.

Narmottagning
drop-in och tidsbokning.
erbjuda lokaler som passar de unga
kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator/socionom.
Tillgang till lakare och 6vriga kompetenser som finns vid huvud - och
basmottagningar.
e kan vara mobil
Detta ar lagsta niva.
For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske med vardcentral dar ungdomen ér listad.



7 Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan mellan kommun
och region. Samverkan ska ske bade pa individuell, 6vergripande och organisatorisk niva.
Det innebar 6msesidig samverkan med andra aktorer bade lokalt, delregionalt och regionalt i
fragor som ror barns och ungdomars valbefinnande.

Samverkan mellan ungdomsmottagning och aktdrer pa orten sasom socialtjanst, halso- och
sjukvard, skola, folkhalsorad och foreningsliv med flera ar en forutséttning ett gott
omhandertagande, bade i individarenden och pa organisatorisk niva. Samverkan pa
organisationsniva kan foretradesvis ske i Vardsamverkan pa lokal, delregional och regional
niva.

Samverkan mellan respektive ungdomsmottagning behdver utvecklas for en 6kad
tillganglighet for ungdomar, som anpassas efter ungdomars behov och de lokala
forutsattningarna.

For ungdomsmottagningens verksamhet bor samverkan och samordning prioriteras for att na
speciellt utsatta ungdomar.

8 Huvudmannaskap och samverkansavtal

Kommun och region har genom Socialtjanstlagen (SOL) och Hélso- och sjukvardslagen
(HSL) ett befolkningsansvar. Nér det galler ungdomsmottagningarna innebar detta ett
gemensamt ansvar for psykisk halsa, forebyggande, uppsokande och utatriktade insatser for
barn och ungdomar. Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil mgjligheten att
vara en resurs i att forebygga fysisk och psykisk ohélsa samt framja vuxenblivandet. Att
samverka i ungdomsmottagningarna ar en del av kommunernas och Vastra
Gotalandsregionens gemensamma arbete med att utjdmna skillnader i halsa och
socioekonomiska forutsattningar.

Huvudman for ungdomsmottagningen kan vara kommun eller region — var for sig eller
tillsammans/delat. Den vardgivare som far uppdraget kan vara kommun, region eller privat
vardgivare. Det aligger dock regionen att ha det medicinska ledningsansvaret, enligt Halso-
och sjukvardslagen.

8.1 Lokala samverkansavtal

For att reglera samverka och ansvarsfordelning samt och forankra varje ungdomsmottagning
lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan respektive kommun/avtalspart och Vastra
Gaotalandsregionen.

Lokala avtal bor innehalla:

o verksamhetens innehall (kompetenssammanséttning, oppettider, tillaggsuppdrag mm)

e driftansvar (ledning, planering, uppféljning och redovisning av verksamheten)

e ledning av verksamheten, inklusive arbetsledarroll och arbetsmiljéansvar

hélso- och sjukvardsansvaret (om annan an Vastra Gotalandsregionen ar driftansvarig)
former for strukturell samverkan, bade lokalt, delregionalt och regionalt

héanvisning till foreliggande inriktningsdokumentet som styrdokument for verksamheten
finansiering



o redogdrelse for hantering da parterna inte ar 6verens

8.2 Ekonomisk fordelningsprincip i lokala samverkansavtal

Enligt ovan bor de lokala avtalen redogodra for samverkansparternas respektive finansiering
for varje ungdomsmottagning. Varje avtalspart &r suveran och kan genom férhandling komma
overens om la&mplig fordelning efter lokal anpassning

En princip for finansiell fordelning mellan parterna bor spegla respektive parts ansvar och
ambition. En sadan fordelningsprincip grundas pa respektive organisations ansvar, nyckeltal
for bemanning och kompetens, samt ungdomsmaottagningens uppdrag.

Syftet med en fordelningsprincip &r att ge parterna stod i den lokala dialogen.

En riktlinje for ekonomisk fordelningsprincip géllande region- och kommunersattning i de
lokala samverkansavtalen om ungdomsmottagningar kan vara 75/25, enligt foljande:

e Uppdrag och atagande.
Ungdomsmottagningarnas uppdrag och atagande beskrivs under punkten 5.3: "Insatser
pa ungdomsmottagning”. Insatserna fordelas ca 50 procent medicinskt uppdrag och ca
50 procent psykosocialt/psykisk halsa- uppdrag.

e Bemanning
Maltal for kompetens och bemanning beskrivs under punkt 6: ”Resursniva”, och foljer
beskrivningen av ”Insatser pa ungdomsmottagning”, det vill saga 50 procent
medicinsk kompetens och 50 procent psykosocial/psykisk halsa-kompetens.

e Ansvar
Véstra Gotalandsregionen ansvarar for medicinsk personal och uppdrag. Ansvar och
uppdrag inom det psykosociala perspektivet och for psykisk halsa & gemensamt,
vilket innebér 50/50 mellan kommun och region.

Sammantaget ger berdkningarna ovan den finansiella fordelningsprincipen 75/25.

Kostnader for lokalhyra, laboratorie/provtagning, preventivmedel, tolk, verksamhetutvecklare,
chef, IT och OH tillkommer och ingar i den totala finansieringen.

9 Avgifter
For besok hos halso- och sjukvardspersonal pa ungdomsmottagning ska patientavgift erlaggas
i enlighet med beslut i VVastra Gotalandsregionen.

10 Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef ska finnas for varje ungdomsmottagning. Verksamhetschefen ska svara for
att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet,
hog patientsakerhet och frdmjar kostnadseffektivitet. Den huvudman som dar arbetsgivare
ansvarar for att verksamhetschefen har kompetens for uppgiften och att medicinskt
ledningsansvarig finns.

11 Dokumentation och kvalitetssakring
Dokumentation ska ske enligt gallande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgér om
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal oavsett huvudman som ger rad, stod



eller behandling individuellt &r skyldiga att dokumentera i enlighet med hélso- och
sjukvardslagen, eftersom ungdomen da &r att betrakta som patient. | de fall personal anstallda
av kommunen utfor arbetsuppgifter som radgivning och samtal kring psykisk ohalsa,
abortsamtal, STI-radgivning etc. kan tillgang till patientjournalen sakerstallas genom
tecknandet av ett uppdragsavtal om tillgang till vardgivarens varddatasystem.

Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna och pa vilket satt deras besok dokumenteras.
Information ska lamnas pa det satt som anges i gallande lagstiftning.

12 Uppfdljning och resultat

Ungdomsmottagningarna ska analysera och synliggéra verksamhetens kvalitet och resultat.
Uppféljningen ska ske utifran det som géller i 6verenskommelser och/eller avtal.
Uppfoljningen bor kunna foljas dver tid. Besoks- och atgardsregistrering ska redovisas i
regionens varddatabas.

Kundenkaéter ska redovisas och ungdomars synpunkter ska belysas och beaktas.

Bada samverkansparter har i uppdrag att samverka utifran samverkansavtal, géllande
uppfoljning och resultat arligen.

13 Utvecklingsarbete
Fortsatta utvecklingsarbeten behdver goras for ungdomsmottagningarna.
e Enhetlig avtalsmall for samverkansavtal inom Véstra Gotaland, som ett stod nar lokala
samverkansavtal ska tecknas.
e |IT samt dokumentation ur juridisk synvinkel behdver klargtras
e Samverkan behover utvecklas inom ramen for Vardsamverkan pa olika nivaer. Vid
behov kan partsgemensamma arbetsgrupper tillsattas.
e Enregiondvergripande uppfdljning av fordelningsprincipen samt resursfordelning bor
goras.
e Lansgemensam uppfoljning av mottagningarnas kvalitet utifran kvalitetsmatt bor
goras arligen.
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Rapport DRUM finansiering 2021
RUS2030 ersatter VG2020

2021 antogs en ny Regional utvecklingsstrategi, RUS2030. Strategin ersétter VG2020 och innehéller
fyra langsiktiga prioriteringar (Stirka innovationskraften, Bygga kompetens, Oka inkluderingen och
Knyta samman Vistra Gotalandsregionen) samt fyra tvérsektoriella kraftsamlingar (Fullfoljda studier,
Digitalisering, Elektrifiering och Cirkulér affarsmodeller).

Strategin tar sin utgangspunkt i visionen om ”Det goda livet”, vilket forutsétter en héllbar utveckling
i de tre dimensionerna, ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet. De tre dimensionerna ar beroende
av och forstarker varandra.

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut riktningen for vart gemensamma arbete for regionens,
delregionens och kommunernas utveckling och omstéllning till ett héllbart och konkurrenskraftigt
sambhalle.

De delregionala utvecklingsmedlen, DRUM ér ett av verktygen for att finansiera omstéllning och
utveckling inom de prioriterade omradena. Regionen och kommunerna bidrar med lika delar till den
gemensamma DRUM-budgeten och en 6verenskommelse mellan Kommunalférbunden och Vistra
Gotalandsregionen reglerar hur medlen ska anvidndas. En ny 6verenskommelse tecknades 2021 och
géller till 2024.

Syftet med DRUM-medlen é&r att bidra till lokalt och delregionalt inflytande och engagemang i det
regionala utvecklingsarbetet, utifran kommunernas forutséttningar och mdjligheter. De ska dven bidra
till nytdnkande och konkreta projekt som frémjar en hallbar utveckling och bidrar till att 16sa aktuella
samhéllsutmaningar. Insatser ska samskapas i en flernivdsamverkan.



Sammanfattning och slutsatser
Oversikt DRUM-medel 2021-2019
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2021 2020 2019

0

m Starka innovationskraften (Naringsliv, Affarsdriven miljoutveckling)
m Bygga kompetens (Utbildning, Kompetensférsorjning)
m Oka inkluderingen (Kultur, Attraktionskraft)

Knyta samman Vastra Gotalandsregionen (Fysisk planering, Hallbar mobilitet)

Prioriteringsomréde (Utvecklingsomraden Verksamhetsplan)

Stérka innovationskraften (Néringsliv, Affarsdriven miljdutveckling) 1378200

11604 000 11613000

Bygga kompetens (Utbildning, Kompetensforsrining) 6012500 5843500 5550 000

Oka inkluderingen (Kultur, Attraktionskraft) 2973200 2404750 1335000

Knyta samman Vastra Gotaland (Fysisk planering, Hallbar mobilitet) 1562 500 1450 000 1714500

Projektadministration och ekonomi 135000

54000

Sammanfattning i siffror.

Denna éterrapportering avser att ge en samlad bild av utvecklingen av Verksamhetsplan 2021-2023
Fyrbodal och dr forbundets bidrag till genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin, RUS2030,
Klimat2030 samt Kulturstrategi Vistra Gotaland.

Rapporten ér den forsta rapporten sedan den nya Regionala utvecklingsstrategin antogs. Det betyder
att rubriker och texter foljer de 14ngsiktiga prioriteringarna som finns utpekade i strategin. Kopplingen
till verksamhetsplanen finns ocksd under varje rubrik for att tydliggoéra forhallandet mellan
verksamhetsplan och regionala utvecklingsstrategin.

De delregionala utvecklingsmedlen, DRUM har under 2021 varit med och finansierat verksamhet och
projekt inom de fyra langsiktiga prioriteringarna, liksom tre av utvecklingsomradena i
Verksamhetsplanen till ett sammanlagt véirde av citka 24,5 miljoner kronor. Den totala
projektbudgeten for dessa projekt och verksamheter var ndra 227 miljoner kronor vilket motsvarar en
uppvaxlingsfaktor pa 9,27.

De projekt som framst bidragit till det resultatet 4r VI-projektet dér insatsen frin DRUM-medlen var
750 000 kronor och den totala projektbudgeten uppgar till drygt 100 miljoner kronor. Aven projekten
Kompetensplattform och Samverkansplattform Biomarina néringar har stora totala budgetar.
Fordelningen mellan de fyra langsiktiga prioriteringarna visar att storst resurser laggs inom Stérka
innovationskraften och Bygga kompetens. Det &r dock inga vattentéta skott mellan omrédena. De
projekt som finansieras har oftast bérighet pé flera av prioriteringarna.

Liksom 2020 kom det hér aret att starkt préglas av pandemins effekter. Flera av projekten som i sina
planer hade aktiviteter som kréiver fysisk ndrvaro insdg att man inte skulle kunna genomféra dem inom
projekttiden. Det har medfort att flera projekt forléangts in pd 2022, det har dock inte inneburit ndgon
okad projektbudget, men en 6kad administration for forbundet.

Projektverksamheten har paverkats av det faktum att 2021 varit ett ar mellan tva programperioder i
EU:s regionala utvecklingsfond, ERUF och Europeiska socialfonden, ESF. Samtidigt som manga
projekt avslutats har négra nya program for perioden 2021-2027 &nnu inte presenterats. Det gor att



utlysningarna varit fa och tiden for ansdkan har varit kort.

Det upphandlade ramavtalet med Almi Foretagspartner Vést om tjdnster inom affdrs- och
foretagsutveckling har varit en stor framgéng och néringslivsutvecklarna i kommunerna dr mycket
ndjda med hur Almi skott sitt uppdrag. Darfor var det ocksé sjélvklart att avropa det forsta optionsaret
nér det tvadriga ramavtalet 10pte ut.

Under éret har ett stort arbete genomforts for att ta fram ett forslag till en néringslivsstrategi for
forbundet. Det &r den forsta gemensamma néringslivsstrategin och forhoppningen é&r att den ska
fungera som végledning i utmaningar som ir gemensamma och inspiration att ta vara pa de mojligheter
som finns i delregionens styrkeomraden och strukturer.

Det forsta utkastet till strategi skickades ut till ndrmare 200 intressenter och intressentgrupper for
granskning och mojlighet till inspel och forbattringar. Resultatet blev en vél grundad och forankrad
strategi som under vintern gick pé remiss till medlemskommunerna.

Strategin tar avstamp i den regionala utvecklingsstrategin och sétter fokus pa tvd av de langsiktiga
prioriteringarna; Stirka innovationskraften och Bygga kompetens. Bédda dessa omraden dr avgorande
for om foretagen i delregionen ska klara att stilla om till en mer héllbar utveckling. Det blir ddrmed
ocksa én tydligare att de delregionala utvecklingsmedlen méste inriktas mot att driva pa och stodja
denna omstéllning.

Innan arets slut kom ocksé strategerna inom milj6- och klimat, kultur, kompetens och néringsliv pa
plats. Strategtjénsten for projektutveckling och finansiering &r kvar att besétta.

Starka innovationskraften

(Naringsliv, Affarsdriven miljoutveckling)

Slutrapporterade projekt 2021

Prioriteringsomrade ~ Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Stérka innovationskraften
(Naringsliv, Afférsdriven Lokala métesplatser och
miljoutveckling) RUN innovationsarenor Entreprendrsarenan 2020-03-01-2021-08-30 300000 | -

MN Maritim Utveckling Bohusldn 2.0 Lysekils kommun 2020-01-01-2021-06-30 282000 854000 150000

Tiotusenbitarspusslet Not Quite 2020-01-01-2021-01-31 - - 200000

Lokala motesplatser och innovationsarenor

Syfte: Projektet ska genom uppsokande verksamhet i Uddevalla, 6ka innovationsformagan och skapa
héllbar tillvéxt och 6kad konkurrenskraft.

Mal: 20 Smé och medelstora foretag ska ha natts av affarsutvecklingsinsatser. Dessa har lett till 6kad
produktivitet och l6nsamhet. Innovationsbenégenheten ska ha 6kat bland minst sex deltagande foretag.
Entreprendrsarenan som Uddevallas mdotesplats for foretagare har aktiverats.

Resultat: Projektet skulle startats 2020-03-01 men efter forsenade beslut om delfinansiering och
covid-19, startade projektet 2020-08-01.

Totalt har 13 foretag fatt coachning via fysiska besdk eller moten via telefon/digitalt. Pandemin har
satt stopp for alla typer av idékaféer och andra fysiska mdten/aktiviteter.

Mycket tid och arbete har gatt till att installera och féardigstélla tva 3D-skrivare pd arenan. Printrarna
skriver ut produkter av plast och/eller av trd. Syftet med dem var att bjuda in foretag/anordna idékaféer
och demonstrera dessa 3D-skrivare, utlysa tdvlingar om bédsta 3D-produkt inom olika



anvindningsomraden med mera.
Projektet fick avslutas i fortid p& grund av likviditetsproblem.

Maritim utveckling i Bohuslan 2.0

Syfte: Stirka foretags professionalitet, hallbarhet och innovationskraft vilket 6kar viljan att utvecklas
och bidra till héllbar tillvéxt i Bohuslén.

MAal: Ett varaktigt samarbete mellan minst fyra lokala foretagsarenor ska etableras. 150 foretag ska
fé ta del av coaching som i sin tur leder till 6kad sysselséttning och tillvixt. Respektive arena
utvecklas efter behov och vad som &r mojligt pA hemmaplan men arbetssétten som ska tillimpas pa
arenorna utvecklas gemensamt.

Resultat: Manga foretag har berorts av projektet och har paverkats i olika grad.
Néringslivsutvecklarna har tagit fram ett nytt sétt att arbeta gemensamt och synergierna ifran detta
har varit tydliga. Det ger en bra bas for framtida utveckling.

Det finns nu ett etablerat samarbete med en form for fortsatt samarbete mellan
ndringslivsutvecklarna efter projektslut. De fem lokala arenorna plus Orust pop-up-version &r en bra
bas och ett uppfyllt delmél.

Tiotusenbitarspusslet — En konstnarligt forpackad crowd funding-modell

Syfte: Driva en konstnérligt gestaltad kampan;j for att samla in de medel som behovs for att forverkliga
ett nytt, 1dngsiktigt 4garskap for Fengersfors bruk.

Mal: Tiotusenbitarspusslet engagerade lokala konstnérer, skapade stor uppmérksamhet hos allménhet,
foretag och offentliga institutioner kring fragan om brukets framtid. Insamlingen (ca 250 000 kr i mars
2021) planeras att anvindas som handpenning vid brukskopet.

Resultat: P4 grund av Covid-19 blev besokarantalet till Not Quite sommaren 2020 farre dn vanligt
och flera planerade aktiviteter inom projektet kunde inte genomforas. Insamlingen och forséljningen
av pusselbitar fortsatte d&ven under 2021.



Pagaende projekt 2021

Prioriteringsomrdde ~ Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020

Stérka innovationskraften
(Naringsliv, Affarsdriven
miljutveckling)

RUN/MN Affarsdriven miljdutveckling Fyrbodals kommunalférbund | 2021-01-01-2021-12-31 600000 450000 250500

RUN/MN Afférs och tekniktransformation Connect Vast 2020-01-01-2022-12-31 850000 | -
Samverkansplattform Biomarina

MN naringar Innovatum AB 2020-01-31-2023-12-31 600 000 360000 | -

MN Tillverka i tré — Tramanufaktur Fyrbodals kommunalférbund | 2019-01-01-2021-12-31 - - 600 000
RUN Kunskapslyft industrin 1UC Vst 2020-01-01-2022-12-31 800000 800000 800000
RUN Medarbetardvertagande Coompanion Fyrbodal 2020-01-01-2022-12-31 750000 750000 | -

RUN Innovationsmiljé héllbara material Wargon Innovation 2019-10-01-2023-03-31 150 000 150000 37500
MN Bi Regionsin inavi Fyrbodals Iforbund | 2020-07-01-2022-09-30 - 540000 | -

Affarsdriven miljoutveckling

Syfte: Medverka till att bdde miljonytta och néringslivsutveckling &stadkoms.

Mal: Medverka till afférs- och miljonytta samt cirkulédra affdirsmodeller inom tre fokus, som utgar fran
Fyrbodals styrkor och forutséttningar: “Maritim utveckling”; “’Skoglig bioekonomi”; “Fossilfria
transporter”. Stérka forutsédttningar for foretag, kluster och Fyrbodals innovationsstodssystem att
positionera sig inom de valda fokusomradena.

Forvintat resultat: Genom att initiera eller pa andra séitt medverka till utvecklingsprojekt dir foretag,
innovationsstodsystemet, forskare samt medlemskommuner samarbetar véxla upp “miljomiljonen”
med andra finansidrers medel for att astadkomma miljo- och affarsnytta.

Affars och tekniktransformation
Syfte: Uppna hallbar tillvaxt over tid for sméa och medelstora foretag i Fyrbodals styrkeomraden genom
att ge tillgéng till specifika resurser, skrdddarsydda processer, nischtalang, bésta teknik och kapital for
sma och medelstora foretag i Fyrbodal.
Mal: Maélet ar att bidra med utveckling till hela foretaget dvs att affaren och produkt/processer kopplas
ihop.
De aktiviteter som ska genomforas i projektet ar;
— Utveckla en ny process som kombinera affarsutveckling med process- och industriutvecklande
insatser.
— Utveckla nya lokala moétesarenor med fokus pa afférsutveckling i kombination med
teknikkunskap inom utvecklingsomraden som paverkar morgondagens afférer.
— Foretagen kommer att kontaktas och erbjudas ett kostnadsfritt personligt mote pé tvé timmar
under vilket analysen genomfors.
— Erbjuda lokala métesplatser for sma och medelstora foretag i Fyrbodal som stirker foretagens
konkurrenskraft infor morgondagens affarer.

Forvintat resultat: For att behalla ett starkt och konkurrenskraftigt naringsliv inom Fyrbodal behover
teknikutvecklande och affarsutvecklande insatser fortsétta att kombineras. Vid behov kommer nya
effektiva samarbeten for att na foretag inom andra styrkeomraden att utvecklas.

Samverkansplattform Biomarina naringar

Syfte: Etablera en vistsvensk samverkansarena for biomarina néringar med syfte att 6ka innovations-
och konkurrenskraften.

Mal: Forbéattrade mojligheter att f& myndighetstillstand, foretagsetableringar, nya innovationer, stérkta
foretag, forbdttrat innovationsstdd inom maritima omrédet, vardehdjning av rester frdn marina
livsmedel, 6kad kunskap om marina livsmedel och marin bioteknik samt fOretagsresultat frén
forskning.

Forvintat resultat: En etablerad samverkansplattform for biomarina néringar och i fortsatt drift
genom att den skapar och initierar nya kontakter, aktiviteter, foretag och utvecklingsprojekt



kontinuerligt utifran den aktuella behovsbilden. Formema for plattformens fortsatta drift ska vara
utvecklad.

Tillverka i tra — Tramanufaktur, robotisering, automation och design
Syfte: Etablering av en internationellt erkénd test- och demonstrationsmiljo for starkt
konkurrensformaga didr foretag inom trdmanufaktur tillsammans med akademi driver
utvecklingsarbeten som leder till innovation, héllbar produktion och affdrsutveckling samt attraherar
extern forsknings- och utvecklingsfinansiering.
Mal: — Okad konkurrenskraft hos tritillverkande foretag och deras system- och
utrustningsleverantorer, genom samverkan inom automation och digitalisering mellan akademi och
néringsliv.
— Starkt innovationskraft inom produktutveckling for inredningsindustrin, genom béttre
kommunikation mellan designer och producenter med hjilp av digital ny teknik.
—  Okad samverkan mellan partnerskapet i projektet och relevanta utvecklingsaktdrer inom och
utanfor regionen.
— FEtablering av regional nod som ska utgéra ett kompetenscentrum inom industriell
tramanufaktur.
— Motsvara skogsnéringens forskningsagendas prioritering av forskning for att oka det
industriella trabyggandet genom utveckling av automation samt digitalisering.
Resultat: Tillvixtverket beviljade i april 2022 Innovatum en forlingning med utokad budget. Projektet
slutrapporteras darfor inte forrén 2023.

Kunskapslyft industrin Fyrbodal
Syfte: Stirka foretagens konkurrenskraft genom att utveckla den befintliga kompetensen hos
foretagen. Utmaningar som projektet ska mota ér;
— Kompetensforsorjning, foretag far inte tag pé eller behéller réitt kompetens.
— Agarskifte, foretag ldggs ner pa grund av ointresse hos investerare och nistkommande
generation.
— Ny teknik, foretagen hinger inte med i den snabba forandringstakten.
— Hitta finansiering, foretagen hittar inte ratt i stddsystemen som finns for att frdmja innovation.
—  Oka effektiviteten, foretagen har mycket att géra men har l4ga marginaler.

MaAl: "Framtidssékra” industrin i hela Fyrbodal. Konkurrenskraften och attraktiviteten ska 6ka genom
att knyta samman forskning och utveckling till SME samt genom att stirka samarbetet mellan
aktorerna och kommunerna.

De aktiviteter som ska anordnas inom projektet dr ndtverkstraffar, utbildningar och fokusgrupper.
Forvintat resultat: Projektets resultat ska omsittas i nya projekt.

Medarbetarévertagande
Syfte: Skapa mdjligheter for medarbetare att f4 kunskap om hur ett dvertagande gér till genom
coachande insatser.
Mal: Bevara foretag och de arbetstillfallen och service som annars riskerar forsvinna inom
besoksniring, handel, grona och bla néringar, livsmedel och industri samt kreativa och kulturella
néringar.
De aktiviteter som ska genomforas inom projektet ar:

— Framtagande av relevant statistik.

— Samverkansmoten med kommunerna.

—  Styrgruppsméten.

— Informationsinsatser, marknadsforingsinsatser och rekrytering.

— Coachning till foretagare och personal.

— Bolagsvérdering.

—  Styrelseutbildning, ekonomiutbildning, arbetsrétt mm.



— Utvérdering och spridning av resultat.
— Framtagande av modell for dgardvertagande.

Forvintat resultat: Bidra till de globala mélen i Agenda2030 genom att integrera
modellen/modellerna for medarbetardvertagande i den ordinarie verksamheten och sprida modellen
till andra foretagsfrémjande aktorer.

Innovationsmiljé hallbara material

Syfte: Erbjuda en attraktiv infrastruktur for smé& och medelstora foretag och start-ups med fokus pa
utvecklingen av héllbara material.

MaAl: Wargdn Innovation blir en véletablerad aktor i innovationssystemet och vara med och bidra till
omstdllningen i samhéllet. Lokalt har Wargdn Innovation éven en stor betydelse for utvecklingen av
Wargons Innovations- och industripark.

Forvintat resultat: 80 foretag ha natts av projektet varav 20 av dem ska ha genomgétt en fordjupad
dialog/analys avseende transformation till bioekonomi. Tolv nya produkter ska ha introducerats pé
marknaden. Sex Start-Ups ska ha utvecklat koldioxidsnéla materialinnovationer med stod av Wargon
Innovations innovationsmiljo.

Bioeconomy Regions in Scandinavia

Syfte: Utveckla den skogliga bioekonomin genom samarbeten mellan norska och svenska aktorer.
Paper Province, Region Virmland, den norska regionen Viken, Innovatum, IDC Dalarna,
Svinesundskommittén och Fyrbodals kommunalforbund utgor projektparter men ménga fler kommer
att involveras.

Mal: Foretag, akademi och andra organisationer i Fyrbodal och Vistra Gotaland ges mojlighet att ta
del av aktorer i Védrmland, Norge och Dalarna méngariga strategiska arbete inom skoglig bioekonomi
samtidigt som dessa far del av styrkor i Fyrbodal och Vistra Goétaland inom exempelvis automation,
tillverkning och design vilket sammantaget ska utveckla den skogliga bioekonomins mdjligheter i
gransregionen. Malet ér bade att ta fram underlag for &nnu béttre utveckling och dven att gora konkreta
insatser inom vissa delar av skoglig ekonomi.

Forvintat resultat: Nya partnerskap och samverkansformer ska vara bestdende och skapar nya
projekt.

Avslutade forstudier 2021

Prioriteringsomrade

Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020

Stérka innovationskraften
(Naringsliv, Affarsdriven
miljoutveckling)

MN Grona klustret Grona klustret

2020-08-10-2021-01-03 - 150000 | -

KUN Innovationskapacitet for landsbygd Not Quite 020-05-01-2020-12-31 - 150000 | -

Kartlaggning KKN-branscherna Fyrbodals kemmunalférbund

020-11-15-2021-05-31 - 150000 | -

Grona Klustret

Syfte: Ta fram underlag och forbereda en ansdkan om ett mer omfattande genomforandeprojekt for att
oka den lokala produktionen och konsumtionen av lokalt producerade/forddlade livsmedel. Dessutom
korta végen fran producent till konsument och dérigenom skapa fler arbetstillfdllen, forbéttrad miljo
och minskad klimatpaverkan.

MaLl: [ ett genomforandeprojekt skapa en grossistverksamhet och en gérdsbutik med provkok for
primérproducenter/forddlare dir de far tillgdng till en bredare arena for att na ut till lokala och
delregionala konsumenter. Skapa en naturlig métesplats for producenter och konsumenter. Forstudiens
mal &r att utreda forutséttningar for leverantdrs- och kundbas, geografisk omfattning och affarsstrategi.
Resultat: En initial leverantdrs- och kundbas faststélld, det geografiska omréadet ar definierat

samt en prelimindr affirsstrategi framtagen for bade helheten och delarna. Efter forstudiens
genomforande har ett genomforandeprojekt etablerats dir grossistverksamhet &r etablerad och en
gardsbutik med provkok haller pa att byggas upp.
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Innovationskapacitet for landsbygd

Syfte: Bidra till innovationsutveckling pd landsbygden genom att titta pd nya former av
organisering av utveckling som bygger pé redan padgdende lokala initiativ och potentialer.
Mal: Att presentera ett forslag till Innovationsplattform Dalsland med stod for fortsatt
utvecklingsarbete.

Resultat: Rapport framtagen med forslag till aktiviteter som presenterats for kulturchefsnitverket.

Kartlaggning KKN-branscherna i Fyrbodal

Syfte: Ligga grunden for ett kraftfullt genomférande av Kulturstrategi Véstra Gotaland 2020-2023
samt vara en utgangspunkt for kommunalforbundets verksamhetsplan 2021-2023.

M4l Ta fram underlag till kommunalférbundet och kommunerna for att pa sikt kunna identifiera
insatser och prioriteringar inom utvecklingsomradet Kulturella och kreativa néringar. Insatserna ska
verka kompetenshojande for projektets deltagare.

Resultat: Underlag till en handlingsplan framtaget som ska frémja det lokala och delregionala
kulturella foretagandet som ett strategiskt utvecklingsomréde.

Bygga kompetens

(Utbildning, Kompetensforsorjning)

Slutrapporterade projekt 2021

2021

Némnd 2020 2019

Prioriteringsomrade Projektnamn Projektagare Projektperiod

Bygga kompetens
(Utbildning,
Kompetensfdrsorjning)

RUN Fyrbo Turbo Migbron 2020-04-01-2021-12-31 337500 337500 | -

RUN Kraftledningar Innovatum Science Center 2019-06-01-2021-12-31 Budgetmedel fran 2018

RUN Omstallni ( b kommun 2020-11-01-2021-10-31 - 100000 | -

RUN Fullféljda studier Fyrbodals kommunalférbund | 2020-06-01-2022-12-31 250000 1200000 | -

RUN Strategisk kompetensforsdrining Fyrbodals kommunalférbund | 2019-01-01-2021-10-31 Kontrollera uppgift

Fyrbo Turbo

Syfte: Fyrbo Turbo syftar till att engagera fler foretag och organisationer i nétverket i Fyrbodal i

kompetensforsorjnings- och héllbarhetsinsatser for att bli en starkare och mer robust region.

Mal: Projektets overgripande mal &r:

— att hoja attraktiviteten och anstillningsbarheten hos foretag,

— att nd hogre sysselsittningsgrad hos studenter genom vérdefull erfarenhet, kunskap och tillgang
till néringslivsnitverk samt

— att Oka samverkan mellan kommuner, nédringsliv, akademi och organisationer i
kompetensforsorjningsfrdgan samt i utvecklingen av hallbarhet inom foretagen.

Resultat: Under projekttiden har projektet genomfort sd kallade Boosters inom tre omraden:
Competence, Future forestry & Agriculture och Hallbar affdrsutveckling besdksnéring.

Projektet resulterade i utformning och implementering av kompetensforsorjningsprogrammet
”Roadmap 2030” och har under hela projekttiden samverkat och samarbetat med en rad olika
hogskoleprogram och dess studenter pa Hogskolan Vist. Studenter har gjort praktik och utfort olika
typer av arbeten pa uppdrag av samverkande foretag.

Projektet har uppfyllt sina mal och sitt syfte men har delvis pad grund av pandemin fatt hitta nya
16sningar for planerade aktivitet
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Kraftledningar

Syfte: Att fler unga viljer att utbilda sig inom teknik och naturvetenskap.

Mal: Oka rekryteringsunderlaget for foretagen i regionerna Fyrbodal och Ostfold.

Resultat: Genom utstédllningen KoKo har man natt ut till unga personer pé sévil den svenska sidan
som den norska, trots pandemin. Utstéllningen har tagits vil emot av sévél elever som lérare. Arbetssitt
och material har utvecklats for att fungera dven under de forutsittningar som pandemin innebar.

Processledning Omstallningskontor Stromstad
Syfte: Skapa ett kreativt rum for omstéllning av lokalsamhéllet med uppgift att skapa samordning,
samverkan och kommunikation for att bade stotta individens uppkomna behov och verka for att
underldtta néringslivets utmaningar.
Mil: — Oka sysselsittningsgraden.
— Skapa god tillvéaxt och bibehallen eller forstarkt kompetens hos foretag och individer genom
krissituationen.
—  Okad anstillningsbarhet inom serviceyrken for permitterade och/eller varslade grupper genom
utbildning och/eller omskolning.
— Utveckling av utvecklingsnod.
Resultat: Ett Utvecklingskontor r etablerat i Stromstad liksom samverkansplattformar inom savil
utbildning/kompetensutveckling som inom néringslivssamverkan. Kanaler for samverkan &r
uppréttade savil inom delregionen, som in regionen och pé nationell niva.

Fullféljda studier

Syfte: Fler elever i Vistra Gétaland ska bli behdriga till och slutféra gymnasiet. Oka andelen unga
som fullfoljer sina grundskolestudier med betyg som ger behorighet till gymnasieskolans nationella
program samt att farre unga hoppar av grundskolan.

Mal: Tio skolenheter deltar i projektet med 6kad skolnidrvaro och okad behdrighet till gymnasiet.
Elever som deltar i projektet ska fa starkt skolanknytning och 6ka sin nérvaro och sitt aktiva deltagande
i skolan.

Resultat: Projektet avslutades i fortid och flyttas 6ver som en del i Brygg-projekt Fullféljda studier.

Strategisk kompetensforsorjning Fyrbodal (kompetensplattform)
Syfte: Projektets huvudsyfte ér att forse arbetslivet med ritt kompetens samt hoja den generellt laga
utbildningsnivan i Fyrbodalsregionen. Strategin &r att utveckla och forstirka arbetsformer och
strukturer for samverkan och samordning géllande kompetensforsorjning i Fyrbodal.
Syftet dr ocksa att motverka konsekvenserna av Coronapandemin som drabbat norra Bohuslidn och
sarskilt Stromstad hart pé grund av pandemins konsekvenser for framfor allt handel och besoksnéring.
Strategin &r att langsiktigt forstirka arbetsformer och infrastrukturer f6r samverkan som bidrar till
robust och héllbar kompetensforsorjning och ett mer differentierat néringsliv i norra Bohuslédn och hela
delregionen.
Mal:

1. Framtagen samverkansmodell for kompetensforsorjningsarbetet i Fyrbodal.

2. En fungerande struktur for omvérldsbevakning, kommunikation och spridning av information

inom kompetensforsorjningsomradet.

3. En stodstruktur for hantering av projekt, forstudier och utredningar inom
kompetensforsorjningsomradet.
Ett aktivt och engagerat delregionalt kompetensrad, Kompetensradd Fyrbodal (KRF).
En stodstruktur for lokalt kompetensforsorjningsarbete.
En stodstruktur for samverkan mellan arbetsliv och utbildning.
Sérskild satsning pa kompetensforsorjning ur ett landsbygdsperspektiv.
Utoka utbildningsutbudet i norra Bohuslén, med fokus pé Stromstad.
Sakerstilla en infrastruktur for vuxnas ldrande som ex. larcentra/kompetenscentra.
0. F&4 in fler ménniskor, i synnerhet de som blivit av med sina jobb pga. Corona-pandemin, i

studier.

=0 0NNk
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Resultat: Kompetensforsorjningsfrdgorna ar ett ldngsiktigt arbete dir projektet gett utokade
mojligheter for att utveckla strukturer for omvérldsbevakning, kommunikation och
information, en stodstruktur for hantering av utredningar, forstudier och projekt, lokalt
kompetens-forsorjningsarbete och 6kad samverkan/samarbete inom SSA.

Projektet har dven mdjliggjort mer verksamhetsnira arbetet i norra Bohusldn primért
Stromstads kommun med att bygga upp mer samverkande infrastrukturer inom
vuxenutbildningen, f4 fler individer i studier samt att 6ka utbildningsutbudet i norra
Bohuslan.

Arbetet och erfarenheter fran projektet inom omrédet utbildning och kompetensfoérsorjning
fortsdtter 1 den nybildade verksamheten hos kommunalférbundet “Kompetensplattform
Fyrbodal”. 1 verksamheten ingdr f{Orutom de omrdden som projektet Strategisk
kompetensforsorjning arbetat med dven Ovriga verksamheter hos kommunalférbundet som
jobbar med kompetensforsorjning som ex. college, praktiksamordning, fullfoljda studier,
vuxenutbildning. Ett viktigt omrade som idag saknar 14ngsiktig finansiering dr uppstart och
processledning av branschspecifika kompetensrad.

Pagaende projekt 2021

Prioriteringsomrdde  Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Bygga kompetens
(Utbildning,

Kompetensforsorjning) RUN Brygg-projekt Fullfoljda studier Fyrbodals kommunalftrbund  [2020-06-01-2022-12-31 Kontrollera uppgift

RUN Ung Drive Ung Drive AB 2020-01-01-2022-12-31 375000 | -
RUN Entreprendrsbryggan Drivhuset 2020-02-01-2022-12-31 800000 800000 | -
RUN VI-projektet Folkhdgskoleforvaltningen 2020-04-01-2022-06-30 750000 | -

RUN

Unga mojligheter

Ung Foretagsamhet Fyrbodal

2020-01-01-2022-06-30

1500000

RUN

Kompetensplattform

Fyrbodals kommunalférbund

2019-02-01-2021-10-31

2000000

2000000

2000000

RUN Hybridundervisning Sotends kommun

2021-06-01-2023-12-31 500000 | -

Brygg-projekt Fullféljda studier

Syfte Skapa en delregional helhetsbild 6ver vad som pagéar i delregionen géllande arbetet
med fullfoljda studier. Ambitionen &r att ta ett helhetsgrepp och leda arbeta med en obruten
kedja 024 ar.

Mal: Mobilisera forbundet och medlemskommunerna infor nésta steg i Kraftsamling
Fullf6ljda med fokus pa arbetet i Fyrbodalsregionen.

Forvintat resultat: Med analyserna som bas ska strategier for fullf6ljda studier i Fyrbodal tas
fram i nira samverkan med utbildningschefer och andra ledande funktioner i Fyrbodalsregionen.
Utifran strategin ska ocksé en ansdka om framtida finansiering som mdjliggora ett langsiktigt
utvecklingsarbete med obruten kedja 0-24 &r tas fram, som en del i Kraftsamlingen fullfdljda studier.
Detta ska @ven ske genom att pdgéende arbete 1 ”Processtdd Fullfoljda studier” och forstudien
”Satsningar tidig alder for att na fullfoljda studier” laggs in som en del i projektet. Dessa processer
utgor en mycket viktig del géllande erfarenheter, spridning, kartliggning, analys och forankring.

Ung Drive
Syfte: Skapa en rdd trad for metoder och projekt inom omradet entreprendrskap som riktar sig till barn
och ungdomar 0—16 &r och en som handlar om att erbjuda entreprendrs-utbildning till ungdomar under
sommarlovet.
Mal:

— Utgora regionens mest attraktiva entreprendrskapsutbildning,

acceleratorprogram pa sommarlovet for unga entreprenorer 15—18 ar.
— Lyfta kunskapsnivan och handgripligen utbilda deltagande entreprendrer i framforallt sélj och

motesplats  och
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marknadsforing, sjdlvledarskap samt projektledning.

— Oka kvalitén pid och volymen av elever som vill genomgd UF-konceptet under sin
gymnasietid, och dédrmed &ven antalet elever som fortsétter upp i Drivhusets och liknande
insatser

— Mobilisera etablerade entreprendrer och inspirera ungdomar pé samtliga hogstadie- och
gymnasieskolor till eget foretagande.

— Fungera som ett tydligt alternativ till sommarjobb.

Forvintat resultat: Implementering av konceptet i kommunerna i Fyrbodal som ett komplement till
Ung Foretagsamhets arbete 1 hogre aldrar och som ett komplement till sommarjobb.

Entreprendrsbryggan

Syfte: Bygga upp en ny samverkansmodell och arbetssitt ddr organisationerna vdvs samman pa ett
naturligt sitt. En rod trad for entreprendrskap skapas, fran grundskolan till vuxen alder.

Mal: Lyfta entreprendrskapet i Fyrbodal och att skapa en brygga mellan Ung Foretagsamhet,
Drivhuset och Nyforetagarcentrum. Bryggan ska tydliggora vad respektive organisation kan erbjuda
till olika malgrupper.

Forvintat resultat: Samverkansmodellen lever vidare efter projektet slut. Fler liarare har utbildats
som sjilvstindigt kan jobba med elevernas entreprenorskap.

Vi-projektet

Syfte: Unga kvinnor och mén (15-24 ar) som stér utanfor arbete eller studier ska éga sin framtid.
Mal: Unga kvinnor och mén som har hoppat av skola eller utbildningar eller 4r i riskzonen for att gora
det, ska ndrma sig aterupptagna studier, nya studier eller nérma sig arbete.

Resultat: Projektet startade i augusti 2020 och pagar fram till juni 2022. Under den hér perioden &r
planen att nd ut till, se och méta 1000 unga som ér eller riskerar att bli UVAS (Unga vuxna som varken
arbetar eller studerar).

Unga mojligheter

Syfte: Projektet ska stiirka och utbilda ldrare och elever i innovation och héllbart entreprendrskap samt
ledarskap. Det ska bidra till ett 6kat samarbete mellan skola néringsliv och att fler foretag héllbara
foretag startas i regionen. Ett storre fokus ska ldggas pé de yrkesforberedande programmen dér det
finns en stark koppling till niringslivet.

Mal: Projektet ska leda till att eleverna som deltar far tillgang till ett stort kontaktnét och till en
kvalificerad radgivare som &r verksam inom néringslivet. Det lokala néringslivet ska synliggoras.
Forvintat resultat: Genom Ung foretagsamhet far elever pa grundskola och gymnasiet inom Fyrbodal
mdjlighet att 6va pa sitt entreprendrskap och foretagsamhet, oavsett om individen startar eget foretag
direkt, efter en tid, eller blir en foretagsam medarbetare och invénare.

Kompetensplattform
Syfte: Att genom sammanhallande verksamhet for utbildnings- och kompetensforsorjning i Fyrbodal
medverka till att forse arbetslivet med rétt kompetens och hojda den relativt laga utbildningsnivén i
Fyrbodalsregionen.
Mal: — Skapa stodstruktur for samverkan mellan arbetsliv och utbildning.
— Utveckla gemensam kompetensforsorjningsstrategi for Fyrbodal.
— Utveckla delregional strategi for Kraftsamling fullfoljda studier.
— Rutiner for statistik och analys av kompetensforsorjningsbehov och utbildning i delregionen.
— Skapa stodstruktur for utredningar och projekt inom utbildnings- och
kompetensforsorjningsomradet.
Forvintat resultat: Bibehdlla och utveckla noden for samverkan, kunskapsinhdmtning och
kunskapsspridning inom omradet utbildning och kompetensfoérsorjning.

Hybridundervisning

Syfte: Tillgodose arbetsliv och individers tillgéng till kompetens och utbildning genom samverkan i
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utbildningsnoden = Norra  Bohusldn, didr  kommunala  ldrcentra  samverkar  med
vuxenutbildningsorganisationerna for att utveckla och etablera flexibla undervisningsformer.

Mal: Viva in fler digitala kompetenser och utbildningsformer inom larcentrum for att mojliggora bést
mojliga utbildning for bade elever och till arbetslivet.

Forvintat resultat: Skapa storre mojligheter till att snabbare f& behorighet och mdjlighet till fortsatta
studier och sysselsdttning som kan kombineras med arbete.

Avslutade forstudier 2021

Prioriteringsomrade ~ Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Bygga kompetens
(Utbildning,
Kompetensforsorjning) FoU Utbildningsomradet Fyrbodals Kommunalférbund  |>020.20-01-2021-04-30 - 266000 | -

_ Miljébron Miljobron 020-01-01-2021-01-31 - 200000 200000

FoU Utbildningsomradet

Syfte: Ta fram underlag som visar behov, mojligheter och forutséttningar for samverkan kring
forskning och utveckling for en efterfragad professionsutveckling pé vetenskaplig grund for
utbildningsomradet i kommunerna.

Mal: Forstudiens resultat ska ligga till grund for ett eventuellt implementeringsprojekt.

Resultat: Utredningen dr genomford. Resultatet visade kommunernas behov av samverkan kring
skolutveckling samt forslag till organisering och finansiering.

Miljobron

Syfte: Bidra till att foretag inom grona néringar i Fyrbodals kommuner, genom att fi hjalp av studenter
fran olika ldrosdten i Véstra Gotaland far stod for att 16sa framtida utmaningar.

Mal: Hallbar utveckling for bla och grona néringar.

Resultat: Atta foretag i Fyrbodal inom marina niringarna har fatt hjélp av
universitets/hdgskolestudenter for att identifiera mojligheter och formulera dessa med ett akademiskt
perspektiv. Inom temat Turism och Grona néringar har fem foretag deltagit dir studenter har arbetat
med foOretagens utmaningar under en ménad tid och presenterat losningar och forslag till
utvecklingsmojligheter. Samarbete har dessutom skett med Drivhuset, Grona Klustret och Orust
kommun.

Oka inkluderingen

(Kultur, Attraktionskraft)

Slutrapporterade projekt 2021

Prioriteringsomrade ~ Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Oka inkluderingen
(Kultur, Attraktionskraft)

RUN Hallbar besoksnéring pé gransen Svinesundskommittén 2020-01-01-2021-21-31 300000 | -

KUN Granitkusten etapp 2 och 3 2019-01-01-2021-12-31 Budget frdn 2018

KUN Do it on wheels —Slojdtrukk 2018-01-01-2021-10-20 Budget fran 2017

Hallbar besdksnaring pa gransen

Syfte: Genom samarbete mellan turistorganisationer och foretag i Bohuslin, Dalsland och Ostfold,
Norge uppna kritisk massa som mdjliggor ett arbete for en mer hallbar destinationsutveckling.

Mal: Utarbeta en langsiktig strategi for det griansregionala samarbetet inom besdksnaringen.
Resultat: P4 grund av Coronapandemin och den stéingda gransen fick projektet fokusera pé att utveckla
besoksmalet gamla Svinesundsbron och grénsen. Arbetet med en langsiktig strategi for grinsregionalt
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samarbete pausades eftersom det forutsétter en 6ppen gréns. Svinesunds kommittén tillsammans med
Visit Ostfold kommer att driva aktiviteten vidare tillsammans i en forstudie. Forstudien ska paga till
september 2022. Projektet har jobbat framgéngsrikt med webbinarium “Besoksnéringen stéller om”
som uppskattades av foretagen for sina konkreta omstillningsatgérder.

Granitkusten etapp 2 och 3

Syfte: Utveckla natur- och kulturarvsturism i norra Bohuslédn genom att stéirka befintliga aktorer och
skapa fler entreprendrer inom kultur- och besoksnéringen.

Mal: Insatserna ska leda till en etablerad stadigvarande plattform och organisation samt att flera av de
medverkande platserna uppnér Turistradets klassificering/nivé Sverige.

Resultat: Tolv besoksmal i norra Bohuslédn har etablerats. Dessa genererar intékter till foreningar och
entreprendrer. Boendeanldggningarna har fatt ett strukturerat material for besokare och kan forlénga
gésternas vistelse.

Slojdtrukk

Syfte: Utveckla koncept kring flexibla mobila verkstéder, for att kunna soka upp mélgrupperna dér de
finns. Slojdtrukk tillgéingliggor hantverksmaissigt och konstndrsmaéssigt skapande &dven for den som
sdllan eller aldrig kommer i kontakt med dessa.

MaAl: Genom Slojdtrukk finns mojlighet att forflytta aktivisterna till deltagare exempelvis till
foreningar, skolor och pa sé sitt na ut till nya malgrupper for 6kat intresse for hantverk, slojd och eget
skapande.

Resultat: Konceptet Slojdtrukk later hdras om sig runt om i landet, vilket bade sitter var region pa
kartan och sprider ett anvéndbart koncept till fler kommuner och landséndar. Projektet har okat
mojligheterna for studerande pé till exempel Steneby, att stanna och verka i nédrmiljon och att bygga
vidare pa de entreprendriella kompetenser som grundlagts i skolmiljo. Pé langre sikt far fler barn en
mer nyanserad och komplett insikt som sin egen kapacitet som skapande, kreativa personer, genom ett
rikare utbud av aktiviteter, vilket ocksa hojer attraktiviteten for att stanna i hembygden. Det kan ocksa
bidra till inflyttning.

Pagaende projekt 2021

Prioriteringsomrdde ~ Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

(Oka inkluderingen

(Kultur, Attraktionskraft) KUN Air- pa vag 45 Amals kommun 2021-12-01-2024-05-31 200000 | - 150 000
KUN Attraktiva kommuner Fyrbodals kommunalférbund | 2020.01-01-2022-12-31 165000
KUN Platabergens geopark Grastorps kommun 2021-01-01-2023-12-31 - 240000 170000
RUN Ode-tkad egenforsarjning Support Group Network 2020-03-01-2022-06-01 585 200 488000 | -
RUN/KUN Hallbar besoksnaring i Vast Fyrbodals kommunalférbund | 9020-10-01-2023-02-28 - 586750 | -

Air — pa vag 45

Syfte: Att stiirka det lokala konst- och kulturlivet i och kring de tre kommunerna, Amal, Vinersborg
och Trollhéttan och deras konsthallar och dédrmed gora den samtida konsten mer tillgdnglig och
relevant for fler malgrupper.

Mal: Genomfora ett kommungemensamt Artist in Residence-program och stirka de lokala
konsthallarnas roll lokalt och delregionalt i Fyrbodal.

Forvintat resultat: Stirka de lokala konsthallarnas roll i det delregionala och lokala kulturlivet.

Attraktiva kommuner

Syfte: Fyrbodal upplevs som en attraktiv region, dér langsiktig héllbarhet, skonhet och trivsel praglar
livsmiljon

MaAl: Hoja kompetensen bland ansvariga tjénstepersoner och politiker inom omrédet gestaltad
livsmiljo. Projektets insatser ska erbjuda nya perspektiv, ta upp aktuella fragor, fylla kunskapsluckor
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och ge praktiska exempel.

Forvintat resultat: Ansvariga tjédnstepersoner i Fyrbodals kommuner har den aktuella kunskap och
kompetens som krévs for att respektive kommun ska vara en god bestéllare vid gestaltningsuppdrag
och stadsplanering.

Platabergens Geopark 2021-2023

Syfte: Platabergen striacker sig éver nio kommuner; Trollhdttan, Vénersborg, Grastorp, Lidkdping,
Gotene, Skara, Mariestad, Skovde och Falkoping. Syftet dr att stirka omrédets attraktivitet och bidra
till innovativ utveckling av platabergens unika geologiska forutsittningar.
Mal: — Stérka besoksnéringen.

— Synliggora landskapet och dess sirdrag.

— Kartldgga geologiska besoksmaél och ta fram en bevarandeplan.

— Vara en naturlig samarbetspartner.

— Bisté och stodja lokala aktorer med sakkunskap och samverkan.
Forvintat resultat: Bli godkénd som en Unesco Global Geopark och etablera geoparken som en
permanent organisation.

Ode — 6kad egenforsérjning

Syfte: Genom att végleda och handleda mélgruppen utrikesfodda till ldmpliga utbildningsvégar,
forbittra forutséttningarna for anstdllning/praktik eller att entreprendrer ges forutséttningar till att
starta och driva hallbara foretag.

Mal: Okad egenforsdrjning for méalgruppen utrikesfodda.

Forvintat resultat: N& minst 200 individer i mélgruppen dir 70 personer &r pa god vég till eller har
skapat en egenforsorjning.

Hallbar besdksnaring i Vast

Syfte: Genom kompetenshdjande insatser bidra till att foretag inom besoksndringen blir mer robusta
och klarar framtida kriser battre.

MAal: Bidra till utveckling mot en mer héllbar besdksndring och destinationer, sdvél ekonomiskt som
socialt och ekologiskt.

Forvintat resultat: Fler héllbara destinationer.

Avslutade forstudier 2021

Prioriteringsomrade ~ Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Oka inkluderingen
(Kultur, Attraktionskraft) KUN Dansens dag 2021 Dance remainings 2020-11-11-2021-05-31 - 150000 | -

KUN Dans for halsa Danspoolen 2020-05-01-2020-11-30 - 150000 | -

KUN Kulturverk Varvik Trollhattans stad 2020-12-01-2021-12-01 - 140000 | -

Kulturskolan Uddevalla
KUN Flétan kommun 2020-03-01-2021-08-31 - 150000 | -

Dansens dag 2021

Syfte: Vidareutveckla konceptet Dansens dag genom att kartligga och engagera danslivet, bade
professionella och studerande, som ar verksamma i Fyrbodal.

Mal: Projektet skapar en mdtesyta for dansare, utvecklar samverkansformer inom branschen och
bidrar med publika arrangemang.

Resultat: Nya motesytor har skapats men pé grund av pandemin har det varit svért att genomfora
forstudien fullt ut.

Dans for halsa
Syfte: Kartligga behov och intresse bland Fyrbodals kommuner for konceptet Dans for hilsa.
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Danspoolen ska undersdka samverkansformer, ta fram kommunikationsmaterial och genomfora
relationsbyggande insatser.

MAal: Projektet ér en del i Danspoolens vidgade verksamhet med dans for personer med neurologiska
funktionsnedséttningar och ungdomar med psykisk ohélsa.

Resultat: P4 grund av pandemi har forstudien inte kunnat slutféras inom planerad tidsram.

Kartlaggning Kulturverk Varvik

Syfte: Ta fram behovsanpassat underlag infor utvecklingen av lokalerna i den gamla
hyveljarnsfabriken i stadsdelen Varvik.

Mal: Att kunna anvénda lokalerna som konstnirsverkstiader och ateljéer.

Resultat: Underlag ar framtaget som ska ligga till grund for utveckling och uppbyggnad av lokalerna
1 hyveljarnsfabriken.

Flatan

Syfte: prova ett teaterprojekt med mélgruppen 10—13 ar och dédrmed ge ungdomar mojlighet att spela
professionell teater.

Mal: Den nyskrivna dramatiken framfors vid en teaterfestival dér de medverkande ungdomarna fér
mojlighet att motas, lara sig nytt, vixa i sitt konstnérliga skapande.

Resultat: Modellen, som redan finns etablerad for dldre &ldrar, ger arbetstillfdllen och uppdrag till
professionella dramatiker, vilket leder till ett 6kat utbud av nyskriven dramatik for malgruppen.

Pagaende forstudier 2021

Prioriteringsomrdde ~ Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2020 2019

Oka inkluderingen
(Kultur, Attraktionskraft) KUN lamQR Diabas ideell forening 2021-12-01-2022-03-31 128000 | -

KUN i i i [2022-01-01-2022-12-31 260000 | -

KUN Det moderna biblioteket Fyrbodals kommunalfdrbund | 2020-09-01-2022-12-31 - 150000 | -

| am QR

Syfte: Skapa en brygga mellan det fysiska och digitala genom medskapande projekt for invénarna,
framfor allt unga invanare, dér deltagarna far skapa digitala konstnirliga manifestationer av sina
onskemal och visioner kring en fysisk plats i deras ndrhet, under pedagogisk ledning av relevanta
professioner.

Mal: Utveckla test- och demonstrationsarenor.

Forvintat resultat: De konstnérliga produkterna presenteras i en utstéllning via utplacerade QR-
koder pa de fysiska platserna.

Samverkan Svinesundsbron

Syfte: Undersoka forutséttningar, hinder och potential for att i kommande steg kunna attrahera
investeringar och etableringar inom besdksndringen.

Mal: Skapa ett internationellt attraktivt besoksmal som tillgéingliggdr Svinesundsbron och omradets
kulturhistoria for besokare.

Resultat: Rapport som kan spridas och som kommer att ligga till grund for en ansokan till Interreg Norge—
Sverige. De ldngsiktiga effekterna &r fler besdkare som far del av det gemensamma norsk-svenska kulturarvet,
en eftersatt plats som blir attraktiv, fler arbetstillfdllen och néringslivsutveckling i omradet.

Det moderna biblioteket

Syfte: Inventera behov och idéer samt planera for kommunikation och marknadsforing.

Mal: Firdig ansokan for utvecklingsprojekt som ska stérka bilden av biblioteksverksamheten och 6ka
bibliotekssamverkan i Fyrbodal

Resultat: Projektet forléngt.
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Knyta samman Vastra Gotaland

(Fysisk planering, Hallbar mobilitet)

Slutrapporterade projekt 2021

Prioriteringsomrade Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020

Knyta samman Vastra Gotaland Vara rum — samverkan for gestaltad
(Fysisk plan, Hallbar mobilitet) livsmilj Fyrbodals kommunalférbund 2021-09-01-2023-08-31 1000000 150000 | -

_ Strukturbild Fyrbodal Fyrbodals kommunalférbund 2019-04-01-2022-12-31 262500 1000000 337500

Fossilfri gransregion 2030

Syfte: Projektet syftar till att snabba p& omstillningen med fokus pa kunskapsspridning, testning och
upphandling/inkdp av fossilfria fordon, med fokus pé fossilfria arbetsmaskiner, transporttjdnster samt
personbilar hos kommunerna.

Mal: Utoka befintlig fossilfri infrastruktur (laddpunkter och tankstationer for biogas/vitgas), oka
antalet fossilfria fordon hos kommuner i grinsregionen, stilla miljokrav vid upphandling av
transporttjdnster samt 6kad kunskap och efterfrigan pa fossilfria arbetsmaskiner.

Resultat: Fossilfri Griansregion 2030 har medverkat till minskad klimatpaverkan fran transporter i
gransregionen Fyrbodal- Viken. Trots pandemin har projektet en néstan hundraprocentig
maluppfyllelse. Laddpunkter har etablerats, nya biogastankstationer likasd, medlemskommunernas
fossilfria fordonsflotta utdkats vésentligt, krav har stéllts vid upphandling av transporttjanster,
kollektivtrafikupphandlingar har stéllt krav pa biogas och /eller el och kommunerna har péborjat
arbetet med att byta ut fossilt drivna arbetsmaskiner till fossilfria. Mycket aterstar nér det géller det
langsiktiga malet om ett fossilfritt samhélle, men genom ménga konkreta resultat, nya arbetssétt och
verktyg for arbetet med fossilfria transporter och inte minst ett engagemang och stolthet for fragorna
hos ménga tusen personer som deltagit i projektet har bade konkreta klimateffekter uppnétts och goda
forutséttningar for fortsatt utveckling har skapats.

Den bohuslanska stenindustrin

Syfte: Genom inventering, aktivering och kunskapsinsamling f& mdjlighet att véirdera vetenskaplig
och pedagogisk potential vid stenindustriella limningar ldings med Bohuskusten.

MaAl: Formulera bedomningskriterier som kan vara till bdde praktisk och ekonomisk nytta inom
kommunal fysisk planering och héllbar samhéllsutveckling.

Resultat: Ett uppdaterat kunskapsunderlag avseende lamningar efter den bohuslénska stenindustrin
att anvindas i kommunal &versiktsplanering och frémja kultur- och besdksnéringen i omrédet.

Pagaende projekt 2021

Prioriteringsomrade Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Knyta samman Vastra Gétaland Vara rum — samverkan for gestaltad
(Fysisk plan, Hallbar mobilitet) livsmiljé Fyrbodals kommunalférbund 2021-09-01-2023-08-31 1000000 150000 | -

_ Strukturbild Fyrbodal Fyrbodals kommunalférbund | 2019.04-01-2022-12-31 262500 1000000 337500

Vara rum — samverkan for gestaltad livsmiljo

Syfte: Prova, utveckla och etablera arbetsmodellen for forvaltningsévergripande samverkan. For att
stotta och finansiera ett strukturerat arbetssétt for att genomfora lokala platsutvecklingsprojekt med
koppling till gestaltad livsmiljo. Till exempel utveckling av en lokal moétesplats, anldggandet av ett
konstverk i offentlig miljo eller en deltagardriven utvecklingsprocess av en byggnad/ort/plats.

Mal: Utveckla en etablerad och utvirderad modell for samverkan kring gestaltad livsmiljo.
Forvintat resultat: Genom processtddet och implementering av modellen for samverkan bidrar
projektet till en kompetenshdjning i kommunens interna organisation, fordelat dver flera olika

19



professioner och forvaltningar. Ett effektivt arbete internt i kommunen har effekt pa framtida planering
och skapar kvalitet och hushallning med resurser.

Strukturbild Fyrbodal

Syfte: Skapa en gemensam och accepterad framtidsbild som tar vara pa delregionens styrkor och
starker de lokala och delregionala forutséttningarna for 1dngsiktig och héllbar utveckling och tillvéxt.
Mal: Ett samordnat planeringsunderlag for politiska beslut som stérker Fyrbodals forutséttningar till
en positiv utveckling och utgér en arena for samverkan.

Forvintat resultat: Gemensamma planeringsunderlag for viljestyrd samplanering.

Avslutade forstudier 2021

Prioriteringsomrade Néamnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Knyta samman Véstra Gotaland
(Fysisk plan, Hallbar mobilitet) Godsutveckling Stiftelsen Dal, Véstra Varmland 2021-05-01-2021-12-31 200000

Godsutveckling
Syfte: Klarldgga den sparbundna godstrafikens mojligheter och vilka insatser som skulle gagna en
positiv tillvixt for néringslivet i omradet med sérskilt fokus pé Billingsforsterminalen men &ven
sdgverksomradet, Mustadfors/Linged samt Asensbruk.
Mal: Forstudien ska utreda samt ge en tydlig plan for fortsatt process.

— Identifiera intressenter

— Bedoma potentiell godsvolym i Billingsfors

— Foresla atgérder vid terminal i Billingsfors inklusive finansiering

— Bedoma intresse/mojligheter avseende sdgverksomrédet

— Bedoma &vergripande godspotential for jarnviagen Billingsfors—Mellerud samt forslag till

fortsatt konkret process/handlingsplan.

Resultat: Fullsténdig rapport dverldmnad och publicerad.

Pagaende forstudier 2021

Prioriteringsomrade Namnd Projektnamn Projektagare Projektperiod 2021 2020 2019

Knyta samman Vastra Gotaland
(Fysisk plan, Héllbar mobilitet) Skoglig Plattform i Vast Gréna Klustret Nuntorp 021-10-01-2022-06-30 100000

Skoglig Plattform i Vast

Syfte: Svara pa hur skogsrelaterade foretags utvecklingsmdjligheter ska tillvaratas i ett tdnkt
kommande huvudprojekt med syfte att etablera en utvecklingsplattform dir foretag, akademi,
organisationer, offentlig sektor langsiktigt medverkar i etablering och drift av en sédan plattform.
Mal: Ta fram underlag till ett tredrigt genomforandeprojekt vars mal ar att skapa forutsdttningar for
att stéirka skogsbruket och dess intressenter.

Forvintat resultat: Ett huvudprojekt for héllbar skoglig utveckling i Vistra Gotaland med
skogsdgaren i centrum &r etablerat.
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Verksamheter och avtal

Strateger och stodfunktioner

Prioriteringsomrade Namnd Roll Projektperiod DRUM Total budget

RUN Néringslivsstrateg Fyrbodals kommunalférbund Lépande verksamhet 1000 000§ 1000000

RUN Kompetensstrateg Fyrbodals kommunalférbund Lépande verksamhet 1000000 1000000

Stérka innovationskraften
Bygga kompetens MN Milj6- och klimatstrateg Fyrbodals kommunalforbund Lopande verksamhet 950000 950 000

Oka inkluderingen
Knyta samman Vastra Gotaland

KUN Kulturstrateg Fyrbodals kommunalférbund Lépande verksamhet 1000000 1000000

KUN Projekt- och finansieri Fyrbodals Ifrbund Lépande verksamhet 500 000 500 000

RUN/KUN/MN

Projektekonom

Fyrbodals kommunalférbund Lépande verksamhet 125000 125000

Den nya dverenskommelsen mellan kommunalforbunden och Vistra Gotalandsregionen har gjort det
mojligt for forbunden att genom de delregionala utvecklingsmedlen sékra ett antal strategtjénster for
att arbeta med de 14ngsiktiga prioriteringarna, kulturstrategi Véstra Gotaland och Klimat 2030.

Huvudsyftet &r att utveckla strukturer och nitverk, samordna kommuner och stirka samverkan i flera
nivéer for att 6ka takten i néringslivet och inom komptensomstallningen, i klimatinsatser mot ett mer
hallbart samhille.

Kulturndmnden, KUN har forutom kulturstrateg &ven medgett medel for projekt- och
finansieringsutveckling vars huvudsyfte ér att skapa goda forutsittningar for entreprendrskap och
idéutveckling som leder till regional utveckling med extern finansiering och med sarskilt fokus pa EU-
stod.

Etableringskontor Position Vast

Prioriteringsomrade Namnd Namn Period 2021 Total budget

Stérka innovationskraften

Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Véstra Gétaland Position Vast Fyrbodals kommunalférbund Lépande verksamhet 2500000 2500000

Antalet stora etablerings och expanderingsdrenden dkar i flera av vara kommuner, liksom drenden med
utlandsdgda bolag. Det géller ocksa Position Vst som fungerar som stod for berérda kommuner i
samverkan med bland andra Business Sweden. Bland de etableringsidrenden som é&r officiella kan
ndmnas SAP i Trollhdttan och Billingsfors Plastic Recycling.

Stora etableringar far ocksa effekter pd hela samhéllen och Position Vést presenterade bland annat
lardomar fran Region Visterbotten, da Northvolt etablerade sig dir, paralleller drogs med de
utmaningar och mdjligheter som Sotends kommun stod i centrum for med anledning av Quality
Salmons tdnkta etablering. Lirdomar som ocksa kom till nytta vid flera andra etableringsérenden under
aret.

Logistik har varit ett dterkommande tema under &ret, inte minst i marknadsforingen. Intresset for att
etablera sig i var delregion &r fortsatt hogt bland foretag med tonvikt pé logistik. Léget mellan Oslo
och Goteborg, tva viktiga noder har ett stort attraktionsvérde.

Utmaningar ndr det géller kompetensforsorjning ér fortsatt stora och under sommaren/hosten seglade
effekt och kapacitet i elnétet upp som ett morkt moln.
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Pandemins effekter pé etablerings och expanderingsviljan pé langre sikt dr svar att bedoma. Trenden
ar att foretag véljer att etablera sig ndrmare sin marknad och att lagerhallning av kritiska komponenter
blir allt viktigare.

Uppdragsavtal Innovatum AB 2021-2023

Prioriteringsomrade Namnd Namn Uppdragsgivare Avtalsperiod 2021 Total budget

Stérka innovationskraften
(Naringsliv, Affarsdriven
miljdutveckling) Uppdragsavtal Innovatum Fyrbodals kommunalférbund 2021-01-01-2023-12-31 2500000 8300000

Ett nytt och breddat avtal med Innovatum AB é&r en viktig pusselbit i att 6ka innovationskapaciteten i
néringslivet och stérka delregionens attraktionskraft for investeringar.

Innovatum Science Park och Innovatum Science Center ér centrala aktdrer for att na vissa av de
uppsatta mélen inom kommunalférbundets utvecklingsomraden.

Avtalet ska tydliggora Innovatumkoncernens delregionala uppdrag och hur Innovatum genom sin
starka koppling till flera av Fyrbodals utvecklingsnoder aktivt kan bidra i utvecklingen av dessa.

Enligt uppdragsavtalet ska Innovatum utféra tjénster inom Innovatums utmaningsomradden och
specifikt ska insatser inom Fyrbodals resursbaser och styrkeomréden goras for att:

—  Oka innovationskraften, entreprendrskapet och det héllbara foretagandet.

— Frémja investeringar och arbetstillfillen i Fyrbodal.

— Stddja arbetet som underléttar for en utokad elektrifiering av fordonsflottan.

— Nyttja bioekonomin som mdjliggdrare mot ett fossilfritt och héllbart samhille.

— Utveckla det produktionstekniska kunnandet och tillimpning av nya material och processer
for att bidra till en héllbar tillverkningsindustri.

— Inspirera unga att vidareutbilda sig inom teknik och naturvetenskap.

—  Oka formagan att utveckla besoksmélen i Fyrbodal.

Uppdragsavtal Almi Foretagspartner Vast AB

Prioriteringsomrade Namnd Namn Uppdragsgivare Avtalsperiod 2021 Total budget

Starka innovationskraften Affars- och 2019-01-15-2021-01-14
(Naringsliv, Affarsdriven foretagsutveckling Fyrbodal Option 1:
miljdutveckling) Almi Vést Fyrbodals kommunalférbund 2021-01-15-2021-12-31 2500000 4500000

Avtalet med Almi Foretagspartner Vist slots 2019 efter en offentlig upphandling. Avtalet
specificerade sex olika tjénster inom stdd till sm& och medelstora foretag i Fyrbodal. Bakgrunden till
avtalet var bland annat ett behov av att sikerstélla att alla foretag i Fyrbodals geografi fér tillgéng till
affars- och utvecklingsstod. Avtalet innebér ocksa en 6kad samverkan mellan néringslivsfrimjande
aktorer och kommunernas naringslivsutvecklare.

Inte minst viktig i avtalet var det fordndrade arbetssdttet som skulle leda till ”en védg in” i
innovationssystemet.

Avtalet innehaller sex tjanster:
— Distribuerad afférs- och foretagsutveckling
— Akut rddgivning for smé foretag i ekonomisk kris
— Raédgivning till smé foretag som star infor ett generationsskifte
— Temaseminarier for nystartade och befintliga sma- och medelstora foretag
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— Matchning av idéer och team
— Innovationshandledning

Ramavtalet fordelades pa tva &r med option pa ytterligare tva &r (1+1 ar).

Fordelningen inom avtalets olika tjénster har fordndrats Over tid. En starkt bidragande orsak &r
pandemins effekter som gjorde behovet av akut radgivning storre samtidigt som foretag som stod infor
ett generationsskifte valde att avvakta. Efterhand som mojligheten till stod for affdars- och
foretagsutveckling blev kénd i hela Fyrbodal, 6kade ocksa efterfragan.

Fordelning ramavtal dver avtalsaren
Tjanst 2019 och 2020 % av avtalet 2021 % av avtalet 2022 % av avtalet

Distribuerad affars- och
foretagsutveckling 24% 39% 49%

Akut radgivning 12% 23% 36%
Generationsskifte 29% 19% 15%
Seminarier nyforetagande 4% 8% 0%
Matchning idéer och team 14% 5% 0%

Innovationshandledning 17% 6% 0%

Flexibiliteten inom tjénsterna i avtalet har betytt mycket for kommunerna och 6ver lag dr ndjdheten
mycket stor. Detta har &ven uppmérksammats i dvriga delregioner och en dialog pagar med Vistra
Gotalandsregionen som &r nést storst dgare i Almi Foretagspartner Vést om en eventuell utveckling av
Agaranvisning.

Rapportforfattare:
Linnéa Grimstedt
Liselott Haggstrom
Karin Jansson

Sara Lagset

Karin Stenlund

Christel Thuresson
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Strukturbild Fyrbodal nulage i projektet

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning och bakgrund

Under april 2022 genomfordes de sista workshoparna i medlemskommunernas ledningsgrupper
inom ramen for Radslag 1. Syftet med aktiviteterna inom Rédslag 1 dr att skapa underlag for en
gemensam framtidsbild 6ver vart Fyrbodal vill vara pa vag. Framtidsbildens hornstenar har
identifierats.

I en alltmer komplex vérld med snabba fordndringar 6kar behovet av samverkan i flera nivéer och
Over olika politikomraden.

Strukturbild ar ett sdtt att skapa gemensam handlingskraft genom samverkan inom fysisk regional
planering och delregionala utvecklingsfragor.

Processen for att ta fram Strukturbild Fyrbodal startade 2019 och foregicks av ett arbete dar data
och kunskap om ett nulidge i delregionen togs fram under aren 2016-2017.

Bedomning och synpunkter

Pandemin har inneburit att processen med workshoparna dragit ut pa tiden, da de genomforts
fysiskt och inte digitalt. Att kunna genomfora dem fysiskt pa plats i respektive kommun har dock
varit av stort véirde for projektet och lett till djupare kunskap och insikter.

Delregion Fyrbodal har inte samma gemensamma historia som andra regioner och upplevs inte
som en “naturlig” gemenskap. Dialogen i kommunledningarna har 4nda visat att det finns fler
gemensamma ndmnare dn man kanske dr medvetna om och det finns outnyttjad potential att
kraftsamla kring.

Genom nétverket Samhéllsplanerare skapas 6kad kunskap om territoriet och underlag for en
samsyn i fysiska planeringsfragor av mellankommunal karaktér, ddr samverkan &r nyckeln till
framgéng.

Dialogen under och efter Véstra Gotalandsregionens remiss “Regionalt planeringsorgan enligt
PBL §7” visade ocksa pa behovet av 6kad samverkan inom delregionen i fler planeringsfragor; till
exempel energiforsorjning, klimatpaverkan, livsmedelsforsorjning med flera.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 ¢ Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Kommunalférbundet behdver ha beredskap for att kunna stédja och samla medlemskommunerna i
detta arbete.

Finansiering
Arbetet finansieras genom de delregionala utvecklingsmedlen.

Koppling till mal
Verksambhetsplan 2021-23 — Fysisk planering och héllbara transporter — Gemensam planering:

”Strukturbild Fyrbodal utgér ett gemensamt underlag f6r mellankommunal planering, dér alla
kommuner i Fyrbodalsregionen medverkar, och med en bred samverkan med Véstra
Gotalandsregionen och andra myndigheter.”

RUS2030 — langsiktiga prioriteringar — Knyta samman Véstra Gotaland:

”Den regionala samhéllsplaneringen behdver vidareutvecklas och samplaneras for att béattre
hantera langsiktiga utmaningar inom exempelvis gods- och persontransport, bebyggelseplanering,
energiforsorjning och klimatanpassning.”

Ansvarig tjansteperson
Christel Thuresson, christel.thuresson@fyrbodal.se, 0709-666 246

Christel Thuresson
Naringslivsstrateg

Fyrbodals kommunalférbund
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Projekt Fenixz

Forslag till beslut
Att anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning

Projekt Fenixz syftar till att kompetenshdja anstéllda i sma och medelstora foretag inom privat
sektor i Fyrbodal och Skaraborg. Projektet finansieras av ESF, Vistra Gotalandsregionen samt
medfinansieras av foretagen via utbildningstimmar i deltagande av kurser. Fran ansékan till
dagslédget har pandemin inte slagit s hart som befarades och foretagen inom tillverkande industri
och bestksnéring dr pelarforetag i projektet. Projektet har darfor minskat ned malen da farre
personer én berdknat deltar i utbildningarna beroende pa omvarldsférdndringar och konjunkturen.
En éndringsansokan har beviljats av finansidrerna i april. Uppf6ljning sker l6pande for att anpassa
projektets utbud samt for att f6lja projektets resultat.

Bakgrund

Svenska ESF-radet efterfragade under varen 2019 projekt som resulterar i 6kad kompetens for
deltagande kvinnor och mén enligt individernas och arbetsplatsernas behov. Syftet var att sdkra
kompetensforsorjning, frimja hélsa och arbetsmiljo samt att motverka diskriminering i arbetslivet
for anstéllda och ledning i sma och medelstora foretag inom privat sektor. Utlysningen riktade sig
i forsta hand till samverkansorganisationer som exempelvis bransch-, arbetsgivar-eller
medlemsorganisationer och regionala eller kommunala verksamheter. Inom ramen for utlysningen
gavs det mojlighet att arbeta med kompetensutveckling riktad till branscher som drabbats av
Coronapandemin.

Forbundsdirektionen gav uppdraget att ansoka om dessa medel och i december 2020 beviljade
Svenska ESF-raddet och Vistra Gotalandsregionen kommunalférbundet medel for ansokt projekt,
Fenixz. Fyrbodal och Skaraborgs kommunalforbund ansékte gemensamt, med Fyrbodal som
projektdgare och Skaraborgs kommunalférbund som samverkande part.
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Beskrivning av arendet

I inledningen av coronapandemin fanns en stor oro hur pandemin skulle péverka samhéllet,
foretagen och arbetsmarknaden. Tidiga signaler gav en stark oro for 6kade konkurser, en hog
arbetsloshet och en begynnande ldgkonjunktur, vilket skulle kunna drabba anstéllda, féretag och
kommunerna starkt negativt inom de tvd kommunalférbundsomrédena. Stora delar av
foretagsstrukturen inom de 29 kommunerna i Fyrbodal och Skaraborg dr, och var sma och
medelstora foretag i privat sektor. Genom att forbereda sig for en kommande 1lagkonjunktur och
att arbeta aktivt med att erbjuda utbildningar och kompetenskartldggning utifran foretagens behov
skulle projekt Fenixz kunna mildra effekterna av pandemin. Malet vara att 2000 kvinnor och méin
skulle delta i kompetenshdjande utbildningar och att den arbetade tiden rdknas som
medfinansiering fran foretagen.

Tvé ar efter pandemins start har effekterna inte blivit det som prognostiserades vid
ansoOkningstillfallet. Tillverkande industri och besdksnéring ar tva pelare bland de sma och
medelstora foretagen inom projektet. Tillverkande industriforetag har drabbats av
leverantorsproblem, ravarubrister och det har forstérkts av kriget i Ukraina, med effekten att
denna bransch har fullt upp i sin produktion &ven om det &r ojamna fléden. Den inhemska
besoksniringen dkade pa grund av reserestriktioner och géstnétterna 6kade under
sommarmanaderna. Skirpta smittskyddsrestriktioner i form av tidigare stingningstider mm har
paverkat handel och restaurangnéringen starkt da anstillda har varslats samt sokt sig fran
branschen till andra yrken. Sammantaget har det medfort for branscherna, att det &r dn svarare att
arbeta med kompetensomstéllning och att deltagande foretag inte har tid att prioritera
kompetenshdjning i den utstrickning som projektet syftar till att kunna erbjuda.

Projektet har upphandlat utbildningar utifran de behov som har framkommit i den kartliggning
som har gjorts med de 180 foretagen som deltar i1 projektet. Nya deltagande foretag lyfts 16pande
in 1 projektet for att fler foretag ska ges mojligheten att delta samt att vissa foretag &r klara och
ndjda. Flera foretag inte har tid att delta i 6nskade utbildningar. Det innebér ett agilt arbete inom
projektet med att matcha utbildningsbehoven samt att administrera utbildningar utifran ett stindigt
forandrat utbildningsbehov.

Deltagande mé och medelstora foretag har inte alltid stodfunktionerna for att arbeta med
omstéllningsfragor. De har olika mognadsgrader och mdjligheter att arbeta med langsiktiga
utvecklingsfragor, strategiska analyser kring regional utveckling kompetensforsorjning. Tyvérr
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medfor det att vissa utbildningar far stéllas in da inte foretagen anméler sig i den prognostiserade
omfattningen, det medfor att projektets mal har sankts. Det sker 16pande manadsvisa
uppfoljningar av utbildningar, deltagarantal samt ekonomi och verksamhetsutvecklande mal.

I april 2022 har projektet minskat malen fran 2000 deltagare till 1000 deltagare for att anpassa
kompetenshdjning, det har godkénts av ESF samt VGR. Projektets budget har minskats fran
22 487 299 kr till 15 409 212 kr

Bedémning och synpunkter

Projekt Fenixz &r ett stort projekt med ménga samverkande parter och deltagande foretag.
Projektet har dven en kort projekttid och mycket i omvérlden har féréndrats fran
utlysningstillfillet till dagslaget. Kompetensutvecklingsfragor ar langsiktiga investeringar for
anstillda, foretag och kommunerna, och att som kommunalférbund arbeta med malgruppen smé
och medstora foretag utvecklar kompetensforsorjningsarbetet och innovationsstodssystemet i de
bada kommunalférbunden. Det innebir samtidigt utmaningar dé olika organisationskulturer mots i
arbetet med de aktuella foretagen. Samverkan sker med en kommunal organisation utifrén
foretagens kortsiktiga och langsiktiga kompetensbehov, omstéllningsbehov samt finansiering av
projektet. Sammantaget har projektet samma utmaningar som liknande projekt. Kompetensraden i
bada kommunalforbunden beskriver ocksa omvirldens fordndringar de tva senaste aren som
exceptionella utifran att foretagens behov skiftar snabbare én tidigare.

Finansiering
Projekt Fenixz finansieras av ESF samt Vistra Gotalandsregionen samt medfinansieras av
deltagarnas tid i utbildningar.

Koppling till mal

De styrande strategiska malen for kommunalforbundet ar vél kopplade till projekt Fenixz framst
via mélen: tillgangen till arbetskraft med ratt kompetens &r god i hela Fyrbodalsregionen samt de
strategiska malen for innovation som styrkeomrade.
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Ansvarig tjansteperson
Cecilia Sandberg

Cecilia Sandberg
Projektledare Fenixz

Fyrbodals kommunalférbund
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Svar gallande intresseundersokning avseende
gemensamt fristadsansvar

Forslag till beslut
Att anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige i Sotends kommun har bifallit en motion att frigan om ett gemensamt
fristadsansvar ska overldmnas till Fyrbodals Direktion att ta stillning till och efterhora
medlemmarnas intresse.

Syftet &r att foréndra situationen for forfattare och andra kreativa yrken som forfoljs och inte kan
utdva sina yrken pa grund av hot och forfoljelse i sina hemlénder, sé att de far en fristad under tva
ar.

Motiondren menar att det finns olika sétt att arbeta for att fordndra situationen for de forfattare,
journalister och konstnérer som forfoljs och att ett sdtt som manga kommuner runt om i landet har
engagerat sig i dr att erbjuda sig vara en fristadskommun.

For att ansdka och att vara en fristadskommun krévs det en del dtaganden, ett ansvar som manga
mindre kommuner enligt motionéren inte riktigt dr beredda att ta. Darfor foreslas att flera mindre
kommuner ska samverka och ta ett gemensamt fristadsansvar tillsammans med
Kommunalférbundet Fyrbodal.

Bakgrund

Fyrbodals kommunalférbund har tagit emot kommunfullméktige i Sotends kommuns beslut,
2021-11-11 §§ 108-126, att bifalla en motion som handlar om att utreda mojligheten till
gemensamt fristadsansvar. Motionen &r skriven av Yngve Johansson (MP) i Sotends kommun.

Migrationsverket ldmnar foljande information pa sin hemsida att kommuner eller regioner som
vill bidra till att virna om yttrandefriheten kan erbjuda forfattare, bildkonstnirer, musiker,
dramatiker, journalister och andra professionella konstnirer som lever under hot och fo6rf6ljs i sina
hemlénder, en fristad under tva ar.

En fristadskonstnér dr en person som bjudits in av en svensk kommun eller region pa grund av att
han eller hon forf6ljs i sitt hemland. I Sverige far konstnéren en fristad under tva ér for att kunna
leva och fortsétta arbeta med sitt yrke i trygghet. Kommunen eller regionen som bjuder in lovar
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att st for forsorjningen under de tva &ren. Uddevalla gick med i Fristadsprogrammet 2015.
Programmet innebar att en forfattare, musiker, bildkonstnér, tecknare, scenkonstnédr med flera som
ar utsatt for censur och/eller forfoljelse i sitt hemland erbjuds ett tvaarigt stipendium, fri bostad
och ett nitverk for att utvecklas konstnérligt och for att fa arbeta fritt inom sitt konstomréde.

I Sverige dr ca 25 kommuner och regioner med i fristadsprogrammet tex Region Skéne, Malmo,
Vixjo, Region Jonkoping, Linképing, Region Dalarna, Karlstad, Eskilstuna, Gévle, Stockholm,
Uppsala, Sigtuna, Norrkoping, Skellefted, Umed, Véstra Gotalandsregionen, Goteborg och
Uddevalla.

Beskrivning av arendet

Kulturstrategen pa kommunalférbundet har med anledning av drendet haft kontakt med nitverket
for kulturansvariga i Fyrbodal, den regionala handldggaren for Fristadsansvar samt samordnaren
pa den nationella organisationen ICORN (International Cities of Refuge Network). En kortare
enkdt skickades ut till kulturansvariga for att fa en nuldgesbild av fragan. Endast ett fétal
besvarade fragorna.

Vistra Gotalandsregionen ar en fristadsregion sen flera &r tillbaka inom ramen for ICORN och har
en person anstélld som aktivt jobbar med fristadsfragan. Kulturndmnden erbjuder ekonomiskt stod
till de kommuner som vill bli fristadskommun. Kommunerna sjdlva behover avsitta tid hos
tjdnstepersoner som blir kontaktpersoner for kulturutovaren som ska fa Fristad, samt sdkerstélla
boende. Alla fragor kring att planera for det praktiska genomforandet kan kommunen fa
processtdd fran VGR.

Bedomning och synpunkter

I nulédget dr det enbart Uddevalla kommun i Fyrbodal som har ett aktivt Fristadsansvar. Det finns
ett visst intresse bland kulturansvariga i delregionen att diskutera saken vidare, men det pagér inga
aktiva processer i de svarande kommunerna. Det finns heller inget konkret nationellt exempel dér
flera kommuner gatt samman i gemensamma Fristadsataganden, ndgot som bade organisationen
ICORN och VGR skulle vilkomna om till exempel Fyrbodalsregionen utforskade detta. For att
genomfora en sddan pilot krdvs avsatta medel for omvérldsanalys, planering och
forankringsarbete.

Beddmningen &r att om kommunerna i Fyrbodal vill g& vidare med Fristadsfrdgan, enskilt eller
gemensamt, finns gott stdd och erfarenhet att fi genom handléggaren p& Vistra

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se



F b d I Tjanstebeskrivelse
y r O a Ange datum

RN Sid 3 (3)

Gotalandsregionen och ett ekonomiskt stod att fa via Kulturnimnden. Kommunerna sjilva
behdver bli medlemmar i organisationen ICORN och avsitta tid internt i organisationen.
Fyrbodals kommunalférbund har via delregionala utvecklingsmedel mojlighet att stodja ett
eventuellt pilotprojekt.

Finansiering
Arendet har handlagts av forbundets kulturstrateg och finansieras dirigenom av delregionala
utvecklingsmedel.

Koppling till mal
- Kommunalforbundets verksamhetsplan - utvecklingsomrade “Naringsliv, kultur och
attraktionskraft” — strategiskt mal ”Kultur och attraktionskraft.
- Kulturstrategi Vistra Gotaland - och regional kulturplan 2020-2023

Ansvarig tjansteperson
Anna Lark Stihlberg, forbundsdirektor

Fyrbodals kommunalférbund

Expedieras till:
anna-lena.hoglund@sotenas.se
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Beslut avseende DRU-medel pa delegation av férbundsdirektéren

|Projekt |Agare Beslutat RTV | Sign | Dnr nr | Datum

Elektrifierad och Kulturell infrastruktur for ett levande lokalsamhélle och skargardslandskap 365 Magasinetfarjan Agir Ideell forenikng 200 000 kr avslag JL/CE  2021/0209 2021-12-21
I am QR - férstudie Diabas Ideell férening 128 00 kr JL/CE  2021/0181 2021-11-11
Gorokrati - en hallbar modell fér sjélvorganisering Not Quite ekonomisk férening 150 000 kr avslag JL/CE  2021/0189 2021-11-11
Projektférlangning Innovationsmiljo for hallbara material Wargén Innovation 75 000 IL/YW |2022/016 | 2022-02-23
Industriell symbios Chalmers Industriteknik 100 000 ALS/YW 2022/0063 2022-04-12
Beslut avseende avtal pa delegation av forbundsdirektéren, enligt

delegationsordning beslutad i direktionen den 20 september 2018

Avtal Part Sign Dnrnr Datum

Tilldgg upphandlat avtal stéd till framtagande av strategi foér laddinfrastruktur 2020/1107 Tengbom 2021-10-22 - 2022-03-31 I 2021/0185 2021-11-18
Projektstod Tillverka i tra Monika Mulder 2021-11-08 - 2021-12-31 JL 2021/0184 2021-11-11
Projektstod Tillverka i tra Espen Hansen 2021-11-08 - 2021-12-31 I 2021/0182 2021-11-11
Projektstod Tillverka i tra Sara Szyber 2021-11-08 - 2021-12-31 I 2021/0183 2021-11-11
Projektstod Tillverka i tra Marc Hoogendijk 2021-11-08 - 2021-12-31 JL 2021/0195 2021-11-11
Projektstod Tillverka i tra Oskar Jacobsen 2021-11-08 - 2021-12-31 JL 2021/0194 2021-11-11
Projektstod i Tillverka i tra Marie-Louise Hellgren 2021-11-08 - 2021-12-31JL JL 2021/0200 2021-11-11
Projektstod Tillverka i tra Klara Isling 2021-11-08 - 2021-12-31 I 2021/0199 2021-11-11
Projektstod i Tillverka i tra Malin Fleen 2021-11-08/ - 2021-12-31 JL 2021/0197 2021-11-11
Direktupphanding Fenixz - utbildning ekonomi for icke ekonomoer Boltinova 2022(JL 2021/0146 2021-12-03
Direktupphanding Fenixz - att leda i forandring Boltinova 2022|JL 2021/0149 2021-12-03
Direktupphanding Fenixz - utbildning i coachande ledarskap Human resourse Utbildning AB 2022(JL 2021/0150 2021-12-03
Direktupphanding Fenixz - utbildning HR grund Advantum Kompetens 2022|JL 2021/0151 2021-12-09
Direktupphanding Fenixz - utbildning service och bemétande Boltinova 2022(JL 2021/0155 2021-12-03
Direktupphanding Fenixz - utbildning i prissattningsteori Creativa Strategy Sweden AB 2022|JL 2021/0157 2021-12-03
Direktupphandling Fenixz - utbildning i projektledning grundkurs Roda Utbildning 2022(JL 2021/0158 2021-12-03
Direktupphandling Fenixz - Utbildning battre arbetsmiljlo Teknik och kompetenscentrum AB 2022|JL 2021/0161 2021-12-17
Direktupphandling Fenixz - utbildning systematisk arbetsmiljé Teknik och kompetenscentrum AB 2022(JL 2021/0162 2021-12-17
Direktupphandling Fenixz - utbildning organisatorisk och social arbetsmiljo Teknik och kompetenscentrum AB 2022|JL 2021/0163 2021-12-17
Direktupphandling Fenixz - truckutbildning Truckutbildarna i Skara 2022(JL 2021/0165 2021-12-17
Direktupphandling Fenixz - utbildning i kompetensanalys Advantum Kompetens 2022|JL 2021/0180 2021-12-17
Projektstod i Tillverka i tré Tomas Ekstrom 202112 (JL 2021/210 2021-12-16
Tillaggsavtal projektstod i Tillverka i trd Espen Hansen 202112(JL 2021/0182 2021-12-28
Tillaggsavtal projektstod i Tillverka i tra Sara Szyber 202112 (JL 2021/0183 2021-12-28
Tillaggsavtal projektstod i Tillverka i trd Marc Hoogendijk 202112(JL 2021/0195 2021-12-16
Tillaggsavtal projektstod i Tillverka i tra Marie-Louise Hellgren 202112 (JL 2021/0200 2021-12-16
Tillaggsavtal projektstod i Tillverka i trd Malin Fleen 202112(JL 2021/0197 2021-12-16
Tillaggsavtal projektstod i Tillverka i tra Oskar Jacobsen 202112 ()L 2021/0194 2021-12-16
Direktupphandling - utbildning samtalsmetodik MI Ullerteg Motivation o Handledning AB 2022 JL 2021/0203 2022-02-04
Direktupphandling - processledare inom gestaltad livsmiljo Rod arkitektur 2022 JL 2021/0198 2022-01-25
Direktupphandling - familjeterapeutiskt forhallningssatt Dialogforum Bjérn Holmberg 2022 JL 2022/0001 2022-02-01
Direktupphandling Fenixz - utbildning naturguide Skogens Konung AB 2022 JL 2022/0017 2022-03-17
Direktupphandling - uppféljning arbetsmiljo Hélsobolaget AB 2022 JL 2022/0005 2022-02-11
Direktupphandling - utredning och projektutvecklingsstéd inom extern finansiering Potentiall2 AB 2022 ALS 2022/0022 2022-04-06
Direktupphandling - processstod i projekt Vara Rum Platskultur AB 2022 ALS 2022/0037 2022-04-11
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia" Hushallningsséllskapet Véstra 2022 ALS 2022/0087 2022-05-13
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia" Marie-Louise Hellgren 2022 ALS 2022/0088 2022-04-13
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia” IDC West Sweden AB 2022 ALS 2022/0089 2022-04-13
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia" IUC Vast AB 2022 ALS 2022/0090 2022-04-14
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia” Ecoplan in Medio AB 2022 ALS 2022/0091 2022-04-13
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia" Sara Szyber 2022 ALS 2022/0092 2022-04-13
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia” Marc Hoogendijk 2022 ALS 2022/0093 2022-04-13
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia" Espen Hansen 2022 ALS 2022/0094 2022-04-13
Avtal géllande projektstod for "Bis - Bioecoomy Regions in Scandinavia" Malin Fleen 2022 ALS 2022/0095 2022-05-17
Avtal géllande truckutbildning Truckutbildarna i Skara 2022 ALS 2022/0043 2022-04-25
Avtal géllande Traversutbildning sdkra lyft Truckutbildarna i Skara 2022 ALS 2022/0029 2022-04-26
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