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Motesanteckningar natverk: chefer for personliga assistenter, 24 maj
2022

Néarvarande:

Linda Karlsson, Vénersborg

Anna-Lena Lihnell, Uddevalla

Annika Hansson, Lysekil

Ida Matsson, Trollhattan

Britt-Marie Karlsson, Férgelanda

Sofia Iseteg, Orust

Maria Klamas, Fyrbodals kommunalférbund

1. Erfarenhetsutbyte och diskussion kring relevanta teman
Denna punkt ar en staende punkt pa vara natverksmoten. Har samlar vi de fragor som ar
relevanta for natverket att lyfta. Det kan antingen vara planerade fragor som skickas till Maria
K innan natverksmote eller aktuella fragor som lyfts vid métet. Vissa fragor kan man behéva
forbereda andra kan man ta direkt pd uppstuds”. Vi har en pdborjad lista med
diskussionsomraden som man garna far fylla pa, maila Maria i sa fall.

Fokus pa dagens fysiska mote var dialog och erfarenhetsutbyte. Saval fragor fran var lista dver
identifierade diskussionsomraden som aktuella fragor som natverket fann relevant att diskutera
lyftes. Omraden som diskuterades vid motet var:
e Sommarrekrytering
Datorer, uppkopplingar, sdkerhet
Dokumentationssystem etc.
Digitalisering
Arbetsmiljo kontra brukarens sjalvbestammande
Kompetensutveckling for PA (se mer senare i dokumentet)
Brukares bil — avtal, ansvar.
Kommunens bil for brukare

e Foranmalda fragor
Inga féoranmalda fragor

e Runda i gruppen
Se ovanstaende diskussionsomraden.

e Lista Over kvarstaende fragestallningar att diskutera (som lyfts under tidigare méten):
o Foraldrar som assistenter och gode man
o Awvtal
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o Ratten till hoga tjanster

Hur sékerstéller vi gott stod

Film om att ha assistans fran Amal (laggs férhoppningsvis ut p& var TEAMS-
sida

Hur bibehalla personal?

Svart att bemanna om vissa brukare avsager sig viss personal

Néatverkstackning och dokumentation

Individens sjalvbestammande/brukarnas behov och 6nskemal vs vad kan vi
tillgodose pa ett bra satt av hog kvalitet

o O

o O O O

2. Lidija Beljic — nara vard

Lidija Beljic som &r utvecklingsledare for nara vard-omstallningen” ar ett stod som finns for
kommunerna i Fyrbodal och var inbjuden till dagens méte for att aterigen beréatta mer for oss
om omstallningen med fokus pa just PA. Bilderna som Lidija visade bifogas med
anteckningarna.

Har ar nagra lankar som Lidija rekommenderar:

https://youtu.be/pj-AvTOdk2Q

- detta & WHO’s film om omstéllningen.
https://vimeo.com/323175002

- detta & SKR’s film om film om omstéllningen.

Vastmanlands arbete inom Néra vard - Mattias Damberg - YouTube
https://youtu.be/HfwKuPxZiSw

- ett gott exempel fran en region.
https://youtu.be/hfel422aPoA

- ytterligare en film om det goda exemplet.

Har finns information om VGR’s Nara vard-arbete och VGR's filmer:
Vi stéller om varden - Vardskiftet (vgregion.se)
https://vimeo.com/461858253

https://youtu.be/knrnmgofXfu

Ovrigt av varde:
Vastra Gotalandsregionen jobbar strukturerat med patientens perspektiv | SKR

3. Inventering av lokala behov av kunskap
Vi deltar i ett nationellt test av en modell for att inventera lokala kunskapsbehov inom
funktionshinderomradet (socialpsykiatri inkluderat). Maria Klamas ar en av dem som varit
med att ta fram modellen. Utgangspunkten i detta &r en rapport som Maria tog fram
tillsammans med Theresa Larsen pa GR for nagra ar sedan at NSK-S. Den resulterade i en
pilotstudie av en modell vilken nu ska testas nationellt med fokus pa funktionshinderomradet.


https://youtu.be/pj-AvTOdk2Q
https://vimeo.com/323175002
https://www.youtube.com/watch?v=USfbsvLYRfo
https://youtu.be/HfwKuPxZiSw
https://youtu.be/hfel422aPoA
https://url10.mailanyone.net/v1/?m=1nbgRV-0006hq-6F&i=57e1b682&c=1azY7MaXRuTwOZ1yshrTFgFnrFU_88FrHSNe43-djUFdoyNdIeqq0hFKSidCLTAmxsBkvXwzL-3VInDqqZ_sq0sJZFMvdGmkyCEg-0rRLnRwQ_KHkpn0Q2ra40OWi58ies-_m_XTvfJFsmGaSv6UiEEaPuWk0LTE4HWSan1L9vkEdnviAwdhaX6cyYVtjthRnEfVZUt0JlUP90V6fSpHT2wxkb8BbR9pwqAVlRBRw-30IT3D5gsMFBO3O4R-dXUE1FOyb8MGhSltFqyFQmASnAeKwRKSgbYvO4doiF646yI
https://vimeo.com/461858253
https://youtu.be/knrnmqofXfU
https://url10.mailanyone.net/v1/?m=1nbgRV-0006hq-6F&i=57e1b682&c=fCuFuKwInKFuvnqpVO55VRsEWMeOoM2-D17mNtyP37e0AF8ycyMhnH4elIWq8hIYDQvx7ppUBV4aGJ1hkxeHLTQQ2y0gEdewDO6ryLoNcZByuzHWB4gNdfo2HnPhuaZsUeaOeJo7aigque_c7PC3gAmHDKlooEmnnJwavPcWhBuL5BVdWdax0s1bzbhjOyShIFA8YK-KiQQsUcyRTFXma_a7JaYD6AFYBM66QM7ZhfTz2zp8LQYOyeeRM2NoRYQVkQFTXow0jGd56_PTy4YL_GoySUAuP0kHI8FBgW3SvHGN3XsKwFG0XiW6Q5tEuFTaJRJiUdu2Y1NtBfKrC8HwAgmKWOi86zTwLgecCQ7HmHQ
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Vi har en insamlingsperiod fran mars — september och kommer att ta upp fragan vid varje
FoU-rum/DIKT-natverk/PA-chefsnatverks mote for att fylla pa kunskapsbehov efter hand
innan Maria skickar in vara kunskapsbehov till SKR.

Vi identifierar nagra kunskapsbehov som Maria Klamas dokumenterar. Majligheten finns
ocksa att ta hem fragan och diskutera med era kollegor och medarbetare for lyfta fram vilka
kunskapsbehov som kan finnas. Separat mail gar ut med information och fragestallningar
fran Maria.

4. Samarbete med andra natverk
Ett 6nskemal ar att bjuda in bistandschefsnatverket for en dialog kring samverkan mellan
bestallare — utforare. Vid nasta natverkstraff diskuterar vi inbjudan och vilka fragestallningar
vi 6nskar diskutera med dem. Sedan bjuder vi in bistandschefsnatverket till vart novembermote.

Bakgrund:
De natverk som anges i var uppdragshandling att vi ska samverka med ar:
. Bistandschefsnatverket (Karin Engstrom)
o Sjukskdterskechefsnatverket (Lis Palm)
o Rehabchefsnatverket (Lis Palm)
https://www.fyrbodal.se/natverk/natverk-valfardsutveckling/

Har ni fragor som skulle vara intressanta att diskutera med natverken
Skicka in dem till maria.klamas@fyrbodal.se sa kan vi bjuda in representanter fran dessa
natverk vid senare tillfélle.

5. Information fran nationella funktionshindernatverket
Maria Klamas

o Socialstyrelsen har ett regeringsuppdrag om kdnsstympning, uppdraget anger att
det uppdraget ska genomforas utifran ett funktionshinderperspektiv.

. Socialstyrelsen har tagit fram 2 nya utbildningar om IBIC:

1. Till ledningen, dels for att besluta om inférande om IBIC samt dels ett
implementeringsstod

2. For processledare (och andra) digitala sjalvstudier.

o Nationella brukarundersokningen — ny pilot i host med fokus pa vuxnas
myndighetskontakter.

o SKR kommer att jobba mer med analys och verksamhetsutveckling utifran
resultat fran nationella brukarundersokningen


https://www.fyrbodal.se/natverk/natverk-valfardsutveckling/
mailto:maria.klamas@fyrbodal.se
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o Socialstyrelsen utreder fragan om kompetenscentrum for IF och autism inom
boende LSS. Vi har fran Fyrbodals sida inlamnat kommentarer. Vi ser det som
angelaget med ett sadant kompetenscentrum, men vi vill att det ska ha sin
utgangspunkt i malgruppen inte i insats som det ar nu.

6. Samarbete med Forsakringskassan
Linda Biltmark fran FK deltar pa vart natverksmote den 6 september kl. 13.00

Tanken &r att vi samlar pa oss fragestallningar som vi vill diskutera med FK och delger dem
dessa i god tid innan méotet pa samma satt som vi gjorde under 2021. Har ni fragestallningar
som ni vill ta upp med FK skicka dessa senast 15 augusti till maria.klamas@fyrbodal.se sa
sammanstaller hon dessa.

Identifierade fragestallningar sa langt:
- Retroaktiv ersattning i de drende som gar fran LSS-beslut till SFB
- Rékningar, godeman ska skriva pd hur manga timmar assistans som verkstillts,
réttssékerhet?
- Uppdrag om kunskapssttd gallande assistansersattning
- Uppfdljningar av drenden

Uppdrag om kunskapsstdd géllande assistansersattning
Detta uppdrag skulle vi vilja att FK beradttar mer om nér de gastar oss i september.

Regeringen ger Forsékringskassan i uppdrag att vidareutveckla sitt arbete genom att ta fram
kunskapsstod. Handlaggare ska fa véagledning och stod i arbetet med att dokumentera behov
och gora beddmningen av behov mer begriplig for den enskilde. Syftet med kunskapsstddet ar
att ta fram rutiner for verksamheten som bygger pa basta méjliga kunskap och erfarenheter och
kan bidra till att myndigheters bedémningar och beslut blir mer transparanta och begripliga for
den enskilde.

Uppdraget ska  utforas i  samverkan med  Socialstyrelsen. SKR  och
funktionshinderorganisationer ska hallas informerade under arbetets gang. Uppdraget ska
redovisas senast 30 juni 2022.

Uppdrag om kunskapsstdd gallande assistansersattningen (regeringen.se)

7. Digitalisering och vélféardsteknik

o Inventering personalens kompetens valfardsteknik
Enkéten &r utskickad till kommunerna, ni beslutar sjdlva om det ska goras eller inte. Resultat
skickas till Maria Klamas for sammanstallning enligt anvisningar.


mailto:maria.klamas@fyrbodal.se
https://www.regeringen.se/4ab002/globalassets/episerver-forms/anmalningsformular-till-presstraffar/uppdrag-om-kunskapsstod--gallande-assistansersattningen.pdf
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8. Uppfoljning resultat arliga enkaten
Natverket ser inte att det ar nagot vi behover jobba vidare med just nu utifran 2021 ars enkat.

9. Inspirationsdagar/utbildningar

e Inspirationsdag PA-chefer
Digital inspirationsdag den 26 oktober. Missa inte att anmala er via nedanstaende lank

Digital inspirationsdag for chefer inom personlig assistans i VVastra Gotaland - Fyrbodals
kommunalforbund

e Rattshaveristiskt beteende och bemdtande av personer med narcissistiska eller
psykopatiska drag
Man kan delta antingen fysiskt eller digitalt, 22 september 2022.
Rattshaveristiskt beteende och bemétande av personer med narcissistiska eller psykopatiska
drag - Fyrbodals kommunalférbund

e KomBo - kommunikation och kommunikationsstéd (FULLT)

KomBo - en uthildning om kommunikation och kommunikationsstdéd inom
funktionshinderomradet - Fyrbodals kommunalférbund

e Chef och ledarskap
| host ar det aterigen mojligt att lasa 7.5 hp chef och ledarskap pa Hogskolan Vast, en

uppdragsutbildning vi varit med att ta fram. Forsta gangerna gick den med fokus enbart pa
chefer inom funktionshinder och socialpsykiatri men nu ar den vidgad till att omfatta alla chefer
inom socialtjansten. Sista anmalningsdag 18 september. Mer info och anmélan via lanken
Hogskolan Vést - Chef- och ledarskap fér chefer inom Vard- och omsorg och socialtjanst 7.5

hp (hv.se)

e Attivardagen stddja personer med psykiska funktionsnedséattningar och
samtidigt missbruk”

2 utbildningsomgangar 6ppna, en med start i september en med start i januari.
"Att i vardagen stddja personer med psyKiska funktionsnedsattningar och samtidigt missbruk
- Fyrbodals kommunalférbund

En chefsinformationstraff 6ppen fér anmalan:
Informations- och utbildningsdag for chefer om utbildningen "Att i vardagen stddja personer
med psykiska funktionsnedséttningar och samtidigt missbruk" - Fyrbodals kommunalférbund



https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-inspirationsdag-for-chefer-inom-personlig-assistans-i-vastra-gotaland/
https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-inspirationsdag-for-chefer-inom-personlig-assistans-i-vastra-gotaland/
https://www.fyrbodal.se/kurs/rattshaveristiskt-beteende-och-bemotande-av-personer-med-narcissistiska-eller-psykopatiska-drag/
https://www.fyrbodal.se/kurs/rattshaveristiskt-beteende-och-bemotande-av-personer-med-narcissistiska-eller-psykopatiska-drag/
https://www.fyrbodal.se/kurs/kombo-en-utbildning-om-kommunikation-och-kommunikationsstod-inom-funktionshinderomradet/
https://www.fyrbodal.se/kurs/kombo-en-utbildning-om-kommunikation-och-kommunikationsstod-inom-funktionshinderomradet/
https://www.hv.se/om-oss/organisation/centrumbildningar/forum-for-skola-och-valfard/motesplats-for-valfard/chef-och-ledarskap-for-chefer-inom-vard-och-omsorg-och-socialtjanst-7.5-hp/
https://www.hv.se/om-oss/organisation/centrumbildningar/forum-for-skola-och-valfard/motesplats-for-valfard/chef-och-ledarskap-for-chefer-inom-vard-och-omsorg-och-socialtjanst-7.5-hp/
https://www.fyrbodal.se/kurs/att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk-4/
https://www.fyrbodal.se/kurs/att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk-4/
https://www.fyrbodal.se/kurs/informations-och-utbildningsdag-for-chefer-om-utbildningen-att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk/
https://www.fyrbodal.se/kurs/informations-och-utbildningsdag-for-chefer-om-utbildningen-att-i-vardagen-stodja-personer-med-psykiska-funktionsnedsattningar-och-samtidigt-missbruk/
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o Aldrande, demens och funktionsnedsattning
Digital utbildningsdag 20 september.
Digital utbildningsdag péa temat "aldrande, demens och funktionsnedsattning" - Fyrbodals
kommunalférbund

e Webbutbildning om stdd till personer med intellektuell funktionsnedsattning (1F)

SKR har tagit fram en webbutbildning i fem delar om att ge stdd till personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Utbildningen fokuserar pa vad det innebar att ha en
intellektuell funktionsnedséttning och vilket stod en individ kan behdva i vardagen.

e Plats: Digitalt
o Kaostnad: 3500 kronor exklusive moms per enhet i kommun. Utbildningslanken kan
anvandas obegransat antal ganger t o m 16 maj 2024

Mer information och anmaélan via lanken:

Webbutbildning om stdd till personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF) | SKR

10. Kompetensutveckling PA

o Korkort for kognitivt stod
Vinersborg har nigot de kallar “korkort for kognitivt stod”. Det ér tva delar, pa vardera cirka
20-25 minuter. Det ar filmer med tillhérande fall/reflektioner. Detta ska alla ga. Vanersborg
far garna visa lite mer om denna utbildning vid nasta PA-traff.

e PA-utbildning grund samt PA-utbildning férdjupning
Dessa utbildningar har gatt ett flertal ganger, men det har nu varit uppehall ett par ar pga att
manga PA redan gétt utbildningen, i alla fall grundutbildningen.

Néatverket ser garna att en inventering gors i varje kommun for att se om det kan vara dags att
ge kursen igen. Kursbeskrivningarna bifogas anteckningarna. (om vi véljer att upphandla
kurserna igen, gors en dversyn av kursupplagg och innehall innan anbudsforfarandet)

o Kompetensutvecklingsbehov generellt for PA
Det har vid de senaste tva natverkstraffarna framkommit att det finns ett stort behov av
kompetensutveckling hos PA. Bra om representanterna i natverket inventerar vilket
kompetensutvecklingsbehov som finns sa vi kan diskutera vad som bor anordnas gemensamt,
det kan vara utbildningar och/eller inspirationsdagar.

Enligt del 3 i var Fyrbodalsgemensamma modell f6r kunskap, kompetens och kvalitet finns en
struktur bland annat for hur kompetensutvecklingsbehov inventeras. FoU-rum
funktionshinder/socialpsykiatri gor detta en gang per ar och respektive kommuns behov


https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-utbildningsdag-pa-temat-aldrande-demens-och-funktionsnedsattning/
https://www.fyrbodal.se/kurs/digital-utbildningsdag-pa-temat-aldrande-demens-och-funktionsnedsattning/
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/webbutbildningomstodtillpersonermedintellektuellfunktionsnedsattningif.63880.html
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sammanstalls. Utifran det beslutar FoU-rum om vad som ska satsas pa att genomfora i
samverkan kommande ar.

De eventuella behov som néatverk chefer for PA ser lyfts med till denna sammanstélining, med
fordel kan PA-chefer delta i inventeringen i den egna kommunen.

Lank till rapport ”modell for kunskap, kompetens och kvalitet” for funktionshinderomradet
dar PA ingar modell-for-kunskap-kompetens-och-kvalitet-for-baspersonal-funktionshinder-i-

fyrbodal.pdf

11.Pa gang fran statligt hall

« Proposition om starkt ratt till personlig assistans vid behov av egenvard 2021/22:244
Regeringen vill att mojligheten for personer i behov av hjalp med egenvard ska forbattras.
Forslag om lagandringar for att starka ratten till personlig assistans vid behov av egenvard
presenterades i en lagradsremiss i mars, nu gar regeringen vidare och lagger fram en
proposition.

| propositionen foreslas att det ska inforas ett nytt grundlaggande behov som avser egenvard
pa grund av vissa medicinska tillstdnd. Stod som den enskilde behover I6pande under storre
delen av dygnet pa grund av ett medicinskt tillstand som innebér att det finns fara for den
enskildes liv, eller att det annars finns en éverhangande och allvarlig risk for hens fysiska
hélsa, ska ge rétt till personlig assistans.

Det kan handla om situationer dar den enskilde direkt behdver akut hjalp med hantering av
medicinteknisk utrustning, gora avvéagningar avseende dosering av ldakemedel eller
uppmarksamma tecken pa krampanfall vid grav epilepsi.

Regeringen foreslar vidare att en egenvardslag infors. Med egenvard avses enligt definitionen
i lagen en hélso- och sjukvardsatgard som behandlande hélso- och sjukvardspersonal bedomt
att en patient kan utfora sjalv eller med hjalp av ndgon annan.

Det infors ocksa en ny bestammelse om att halso- och sjukvarden ska ta sérskild hansyn nar
vard ska ges till personer med stora och varaktiga funktionsnedsattningar. Varden ska ges pa
ett satt som bidrar till den enskildes mojlighet att kunna leva som andra.

Lagandringarna foreslas trada i kraft 1 januari 2023

Starkt ratt till personlig assistans vid behov av egenvard - Regeringen.se

e Stérkt rétt till personlig assistans — grundldggande behov for personer som har en
psykisk funktionsnedsattning och 6kad rattssékerhet for barn proposition 2021/22:214

Bifogar ocksa de bilder som Ulrika Lifvakt pa SKR visade pa nationella
funktionshindernétverket!


https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2022/04/modell-for-kunskap-kompetens-och-kvalitet-for-baspersonal-funktionshinder-i-fyrbodal.pdf
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2022/04/modell-for-kunskap-kompetens-och-kvalitet-for-baspersonal-funktionshinder-i-fyrbodal.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2022/05/prop.-202122244/
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Regeringen foreslar att det grundlaggande behovet, annan hjalp som forutsatter ingaende
kunskaper om den funktionshindrade ska tas bort fran lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS). De hjalpbehov som omfattas av det grundlaggande behovet ska
ocksa i framtiden ge rétt till personlig assistans och regleras i nya bestammelser. Regeringen
foreslar att stod som den enskilde behdver pa grund av en psykisk funktionsnedséttning for att
forebygga att han eller hon fysiskt skadar sig sjalv, nagon annan eller egendom ska bli ett
grundlaggande behov enligt LSS.

Regeringen foreslar ocksa att kvalificerade aktiverings- och motiveringsinsatser som en
enskild med en psykisk funktionsnedsattning behdver for att han eller hon sjalv ska klara att
tillgodose nagot av de grundlaggande behoven personlig hygien, maltider, av- och pakladning
och kommunikation med andra, ska beaktas som en del av hjalpen med det grundlaggande
behovet. Nagot krav pa ingaende kunskaper om den enskilde ska inte galla.

Regeringen foreslar ocksa att man ska ta hansyn till foraldraansvaret enligt foraldrabalken nar
man bedomer ett barns behov av personlig assistans genom att gora ett schablonavdrag fran
barnets behov av hjalp med grundldggande behov och andra personliga behov enligt LSS.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2023.

Starkt rétt till personlig assistans — grundldggande behov for personer som har en psykisk
funktionsnedséttning och 6kad rattssakerhet for barn, Prop 2021 22 214 (pdf 741 kB)

e Antalet LSS-insatser okar, men farre far kommunal personlig assistans

Allt fler personer med funktionsnedsattning far LSS-insatser, men for forsta gangen pa manga
ar ar det farre som far kommunalt beviljad personlig assistans. Mellan 2020 och 2021
minskade antalet personer som fick kommunalt beslutad PA med 300 personer. Barn upp till
12 ar minskade PA med 13 % mellan 2020 och 2021.

Tittar en Gver de senaste 10 aren har dock PA ¢kat med 56 %. En del av 6kningen menar
Karin Flyckt pa SoS kan forklaras av indragningar i statlig assistansersattning. Att det blivit
en nedgang det senaste aret kan beror pa att lagandringar fatt genomslag, dvs att barn med
vissa behov ater kan fa statlig assistansersattning. Nedgangen kan ocksa ha med pandemin att
gora, att farre sokt insatsen.

Antal insatser enligt LSS den 1 oktober 2021:
Insats enligt LSS~ 0—12ar 13—22ar 23—64 ar 65—ar  Samtliga

Personlig assistans 742 818 2590 798 4948
Ledsagarservice 173 2521 3305 670 6 669
Kontaktperson 84 3 466 12 317 1682 17 549
Avl0sarservice 2716 1157 193 29 4 095
Korttidsvistelse 2582 5243 955 20 8 800
Korttidstillsyn 17 4 548 0 0 4 565
Boende, barn 76 795 1 0 872


https://www.regeringen.se/496b22/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/funktionshinder/prop-2021-22-214.pdf
https://www.regeringen.se/496b22/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/funktionshinder/prop-2021-22-214.pdf

FyrbOd al FoU-Socialtjanst Fyrbodal

ZxZ = Natverk, chefer for personliga assistenter

Boende, vuxna 0 1295 24 323 3933 29 551
Daglig verksamhet 0 3519 35833 712 40 064

Antalet LSS-insatser 6kar — men férre far kommunal personlig assistans - Socialstyrelsen

12. Ovriga fragor
Fraga fran Uddevalla om pedagogiskt stod for PA. Vanersborg har tva stycken plus ett

metodstod, Trollhattan har ett team, Lysekil har en verksamhetspedagog och Férgelanda har
tva arbetsledare dar pedagogiskt stod ingar i deras arbetsuppgifter.

13. Néasta mote

6 september digitalt kl. 13.00 — 16.00 (Forsakringskassan deltar)

Arets 6vriga moten
22 november digitalt kl. 13.00 — 16.00

Samtliga motestider for 2022 &r utskickade via Outlook.

Natverket har beslutat att en gang per ar ses fysiskt och att vi da utokar motestiden till 11.00 —
16.00 och ater gemensam lunch (som var och en bekostar sjalva). Pa det fysiska motet ska
mycket tid laggas pa kollegiala diskussioner, det kommer inte att finnas mojlighet att delta
digitalt pa den fysiska traffen.


https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/antalet-lss-insatser-okar--men-farre-far-kommunal-personlig-assistans/?utm_campaign=nyhetsbrevKG220421&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=apsis-anp-3

