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Minnesanteckningar Natverk VIN 3 Mars 2022

Motet genomfors med stdd av Teams.

Narvarande: Maria Adolfson (Trollhattan), Marie Gustavsson Svard (Mellerud), Carina Harling (Mellerud),

Ingela Pettersson (Mellerud), Ann-Sofie Abrahamsson (Mellerud), Caroline Aristegui (Lysekil), Caroline Ornhall
(Lysekil), Ellinor Wennstam (Lysekil), Caroline Ornhéll (Lysekil), Camilla Andersson Berg (Lysekil), Anneli
Fjellsson (Lysekil), Helena Ackerblad (Amal), Jessica Storm (Bengtsfors), Madeleine Barrling (Tanum), Maria
Karlsson (Tanum), Daniel Haglund (Stromstad), Hanna Jarhed (Fargelanda), Julia Steen (Fargelanda), Maria
Esperi (Vast kom) och Elisabeth Bredberg.

Maria Espe I’i, RSS samordnare kvinnofrid, Vast COM Vastra Gotaland (49 kommuner). Maria berattar att

hon arbetar 50% med handldggaruppgifter vald i MdIndal. och arbetar 50 % som regional samordnare med
kvinnofrid i RSS struktur. Ett uppdrag okt 2021t 0 m december 2023.Det dr i en SKR satsning. Malet med
arbetet; Hjalpa t till att utveckla arbetet med hedersrelaterat vald, integrera arbetet i de RSS strukturer som
finns, stodja och utveckla kvinnofridsarbetet utifran ett barnperspektiv, stddja och utveckla arbetet med
systematisk utveckling. Maria arbetar tatt med Lansstyrelsen.

Maria har i sitt arbete nytta av att vara med vid VIN natverkstraffar. Vill ndtverksdeltagarna nd henne har hon
Kontaktuppgifter; Telefon: 031-315 16 34 och Mobil: 0707-690591. Mail: maria.esperi@vastkom.se

En frdga att skicka med Maria ar att det behdvs mer kunskap om hur vi arbetar med vald och
funktionshindrade. Det behdvs rutiner for detta arbete. Ibland fel att stalla samma fragor till alla.

Lysekil berattar ar att de har screeningperioder och det &r mars 2022.

| Stromstad finns ett uppdrag att féreldsa i verksamheterna — hur ska man fa personal att borja fraga om vald.
Valdigt bra respons pa dess foreldsningarna. De har borjat med skolan och dldreomsorgen. Nu finns tekniska
férvaltningen med. Aven vardcentral far férelasningar. M&nga redan vet hur de ska stélla frégor — men ej var
ska de lamna svaren. For att vaga stalla fragor behdver man veta vad mans ka géra med svaren.

Amal har ocks& genomfort foreldsningar i VIN frégor. | Huskurage har det blivit valdigt uppskattat. De har fatt
valdig bra kontakter med verksamheterna som lattare tar kontakt med VIN ansvariga.

Kommunerna sammanfattar Vin arbetet 2021.

I Trollhattan; Under hosten -21 har det varit hog belastning, manga inkommande drenden. Komplexa
drenden och manga drenden med grovt vald. Manga kvinnor kommer fran sjukvarden, dar de varit inlagda for
sina skador. En utmaning att arbeta med de aldre kvinnorna. Pandemin har paverkat arbetet. De ar glada 6ver
att de lyckats halla boendet 6ppet. Det hade varit jobbigt att ha smitta i boendet och behovt sdga nej till
forfragningar. De har inte behovt flytta om sarskilt manga boende. Framdver kommer personal pa boendet att
utokas med tva personer. De ska ha bemanning dven helger. De Kommer att arbeta annu mer med
barnperspektivet. | Trollhattan har de har ocksa arbetat med valdsutdvarna. Tva personer har gatt utbildning
och borjat arbeta med detta. Kommer att foljs upp och utvarderas. Enheten, som idag ligger i Polishuset, ar
trangbodd. De letar darfor nya lokaler. Det som de gjort bra 2021 fortsatter de med och det andra gor de inte
om.


mailto: johanna.hansson@vastkom.se%0d

I Mellerud har de haft 13gt inflode sedan pandemin startade. De har véntat pa efterverkningarna — vantar
fortfarande. Vill jobba mer med skolan for att 6ka bendgenheten att gora orosanmalning. Har arbetat med
BIM. De har sett svérigheter med BIM p g a kulturskillnader. Vuxen kommer att borja anvanda screening vid
nybesok.

I Bengtsfors har de arbetat med BIM och det har blivit valdigt bra. De har startat VIN team dar
forsorjningsstod, vuxen och barn deltar. Arbetar just nu fram rutiner om hur de ska arbeta, och vilka de ska
kontakta.

Amal har haft en jamn instrémning av drenden 2021. Flera BIM drenden. Akutplaceringar. Nagra riktigt
komplexa drenden. | ett drende har det skett en anmaélan om hot mot tjansteman. Har funnits bade VIN
arenden, hedersrelaterade drende och darenden inom LSS.

Fargelanda har haft en VIN grupp som legat nere under pandemin. Kommer att dteruppsta under 2022.
Anmalningarna om vald har dkat géllande barn. Inte sd manga drenden vuxen, men det kommer regelbundet.
Nytt &r att drenden “70-plussare” kommer in. En utmaning att ta sig an dem. Ldget i Fargelanda &r bra vad
galler resurser. | Fargelanda har det varit en del personalomsattning. De hoppas pa en stabilisering 2022.
Behandlingspersonalen har gatt utbildningar VIN.

I Lysekil har inflodet 2021 varit valdigt lugnt. Forvantad 6kning genom pandemin har inte uppstatt.
N&gon placering. Okning av inflédet dldre. Arbetet 2022 behdver utvecklas vad géller arbete med
denna gupp. Utveckling behdvs ocksa i att arbeta med valdsutovare. De behdver ”Lagga lite krut” pa
genomgang av screening mananden. De har idag blivit inspirerade av att héra om flera kommuners
foreldsningsarbete. Nagot att prata mer om i arbetsgruppen. Nagra har nagra genomfort Freda
utbildning. En Patriarkutbildning blev installd.

I Tanum ar det lite omstart med ny personal pa plats. De varit “underbemannade p g a tom tjanst” sa
det finns ett uppddamt behov. Nu har de fatt tillskott i tjanst. Fler VIN anmalningar har inkommit
sedan de fick mer personal pa plats. De har behov av att utbilda sig i samtal med valdsutévare. Freda
utbildning har de genomfort. Inte sa manga BIM drenden i Tanum. Tanum har behovt képa platser
externt. Nu har ett samarbete med Munkedal, Lysekil och Sotenés pabdrjats for att samarbeta kring
boendefragan.

Fragor fran deltagarna

Madeleine undrar om det ska var 1:e soc sekr som representera i natverken? IFO cheferna har
beslutat att det ska vara 1:e scc sekr som representerar i natverken. De mindre kommunerna kan
inte alltid delta i s3 manga ndtverk med den funktionen. De skickar da en representant som far
samma mandat. Under pandemin har natverksmdotena varit digitala. Kommunerna har da haft fler
deltagare med. Nar de fysiska traffarna startar ar det utsedda natverksdeltagare som ska delta.

Utbildning valdsutoévare. Natverksdeltagarna diskuterar behovet av utbildning ang arbete med
valdsutovare. Behov av utbildning pa flera nivaer — bade kortare forelasning och fordjupad
behandlingsutbildning. pd behov av utbildning. Aven administrativt och handldggning. Elisabeth tar
med fragan i kompetensarbetet framover.

| Trollhattan har tva kuratorer gatt IVIN. En utbildning som ar utvecklad av forskare Linkdpings
universitet. Den ar delvis digitalt upplagd. De kallar det en behandlingsmetod som riktar sig till
valdsutévare som har tagit pa sig ansvaret 6ver det som intraffat. Det handlar om situationsvald. Den
ar KBT inspirerad, Man jobbar utifran moduler, teman. Kravs en del av valdsutévaren. Behéver vara



en nagot sa nar stabil situation kring personen och hen bor ha en kognitiv formaga. | THN ges den pa
service. Lds mer om IVIN IVIN - Socialstyrelsen

Helena Ackerblad beréttar att tre kollegor i Amal har genomfort Red phalaropes utbildning for
behandlare som moter personer som utévar vald i ndra relation. En fyradagarsutbildning i
Jonkoping. Las mer: Ny utbildning — Samtal om vald | STAF (transaktionsanalys.se)

Ovrig info
1) Kommande utbildningar;

Grundlaggande utbildning i famljeterapi - steg 1

https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-
t13j3SHcM753~qkj0rPgxuegWWYt5iMjR1aQpughb9g.html

Grundlaggande utbildning i familjeterapi — steg 2

https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-t13j3SHcM753~gkjOrPgxrU0f-rlibPWINBwsc43-
6Q.html

Mi utbildning

https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-t13j3SHcM753~gkjOrPgxtC3pKaMDSFz9NBwsc43-
6Q.html

2) Ny Natverksledare- rekrytering pa gang. Tre personer har intervjuats.

Nasta natverkstraff: 2 juni 2022, kl 09-12. Ett Teamsméte. Vi pratar mer om arbete med
valdsutovare och handlaggning av dessa drenden. Kom garna med forslag pa fragor Ni vill ha med.

Vid pennan

Elisabet Bredberg

Natverksledare
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http://www.transaktionsanalys.se/aktuellt/ny-utbildning-samtal-om-vald
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