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Minnesanteckningar Natverk BOU 4 mars 2022

Narvarande: Anna Elstad (Trollhdttan), Therese Karlsson (Trollhadttan), Annika Lantz
(Vanersborg), Britt-Marie Harnesand (Dals Ed), Sofia Larsson (Fargelanda), Madeleine
Barrling (Tanum), Veronica Isaksson (Tanum), Anna Persson (Sotends), Tommy Jenssen
(Uddevalla), Camilla Andersson (Uddevalla), Sofia Kallmark - del av métet (Stromstad) och
Elisabeth Bredberg.

Motet genomfordes med stéd av Teams.

Sammanfattning av kommunernas BoU arbete 2021;

Fran Vanersborg blir det en rapport fran familjehemsgruppen arbete. 2021 var ett ganska lugnt ar.
Det var inte sa stort inflode till familjehemsgruppen som det varit tidigare ar. Det 6kade dock under
hosten och nu ar det inflode som vanligt igen. De vet inte om det hade med pandemin att gora. De
har jobbat mycket med vardnadsoverflyttningar. 10 utredningar till Tingsratten. Men det tar tid dar.
Vissa drenden har legat 1 ar. Mal for 2022 &r att se vilken information barn far om sina rattigheter
och att jobba med barn och foréldrars delaktighet. Anvander Digitala samtal i arbetet att prata med
barn. Tidigare har de ocksa provat Barnsam.

Dals Ed ar en liten kommun med 2 socialsekreterare pa myndighetssidan och tva familjebehandlare
pa utforarsidan. De har varit "turbulent” 2021 och de har haft konsulter i verksamheten. Kommer att
ha konsulter fram till augusti 2022 pa IFO-chefstjanst och 1e socialsekreterartjanst. De har jobbat
mycket 2021 med rutiner, behandlarnas uppdrag. Aven jobbat mycket med att inte ta ver
foraldrarnas ansvar. Kommer att jobba vidare med rutiner och organisation. Positivt ar att de fatt
igang en positiv samverkan med BVC, férskola och skola. De har startat en samverkansgrupp med
skola, polis, fritid och socialtjanst.

Sotenas ar de ocksa en liten kommun. Tre handlaggare. De har introducerat en digital app som heter
Om Mej. Precis borjat anvanda den i samtal med barn/ungdomar. De har jobbat en del med BIM.
Sommaren var lugn men under hésten har manga utredningar startats. De ska framover arbeta med
information till de placerade barnen. De har borjat ett arbete med valdsutovare. Har gatt en
utbildning (IVIN) for att genomféra detta arbete.

I Tanum har de under 2021 har de jobbat med rekrytering for att inte behova ha konsulter. En lugn
sommar drendemadssig, men under hosten har det 6kat pa. Pa familjehemsidan har det jobbat med
"Ett hem att vaxa i”. De har Jobbar med att kartldgga psykisk ohélsa hos barn. Det finns ett
samverkansteam med skolan ang bl a hemmasittare. Skolan har en anstalld kurator som jobbar med
behandlingsteamet och de har fatt goda resultat. De har avslutat Barnsam men har dnnu nagon
ersattning for den, De sitter i nya tillfalliga lokaler just nu da de andra renoveras. De har manga
valdsdreden sa de behover skaffa kompetens att prata med valdsutovare och dven barnsamtal.



| Firgelanda arbetade de bra 2021 med Vardnadséverflyttningar. De skickade ivdag fem ansokningar.
Men det &r en utdragen process i domstol sa de invantat svar pa dem. Utvecklingsomraden 2022 ar
vald i nara relation. De ska fa till en rutin kring samarbetet Vuxen/Barn for familjer som placeras pa

skyddat boende.

Trollhdttan ar en stor kommun jamfort med kommunerna ovan. De gjorde en organisations -
fordandring for ett ar sedan dar de bildade tva grupper, som jobbar i fem team. De ar 30 (plus)
socialsekreterare anstallda. De vaxer i personalgruppsstorlek nastan hela tiden. Efter en lugn sommar
strommade mer arenden in under hosten. Det ar manga drenden med barn som har NPF
problematik, manga valdsarenden och drenden med missbruk. Ett utvecklingsarbete har startat med
att personalen gar en utbildning i Attention. Det handlar om hur socialtjansten ska bemdota personer
med NPF problematik. De har med anledning av denna utbildningssatsning en arbetsgrupp som tittar
vidare bl a pa hur de kan anpassa arbetsplats/arbetsmiljo for bli battre. Det finns tva projekttjanster
som arbetar mera mot organiserad brottslighet. | Trollhattan arbetar de ocksa med barns
delaktighet. De arbetar ocksa med arbetsmiljon for socialsekreterare. All personal har intervjuats
kring hur forbattring av arbetsmiljon kan ske.

I Uddevalla ar de ocksa en stor arbetsgrupp, 26 socialsekreterare och fyra 1:e socialsekreterare. De
har delat in verksamheten i tva delar. De har vaxt i personalgrupp sa de har inte arbetsrum till alla.
Under 2021 har verksamheten satt focus pa barns delaktighet. Ett av malen 2021 var att alla barnen
skulle fa sina behov tillgodosedda i sina natverk. De har lyckats ganska val. HVB-placeringarna
minskar, men inte familjehemsplaceringarna. Nédvandiga externa placeringar ar SIS placeringarna. |
Uddevalla kan man idag gora sina ansokningar till socialtjansten via hemsidan. De haller pa att
utveckla en Robottjanst som ska automatisera en del av journalféringen/akthanteringen.
Forhoppningsvis spara en del tid genom att roboten kopierar in pa ratt stalle. Familjehemsgruppen
och utredningsgrupperna férsoker ha gemensamma utbildningar. De har borjat med samtal med
barn. Ska fortsdtta med gemensam utbildning i att skriva vardplan och genomférandeplansuppdrag.
Familjehemsplaceringarna i Uddevalla ligger stadigt pa 100 placerade barn. De gbér manga
vardnadsoverflyttningar. En akilleshal ar hur de ska jobba med placerade barns féraldrar. De vill bli
battre pa halsoundersokningar for placerade barn. | Uddevalla finns sex barnsekreterare.

Utreseforbud

Det ar inte manga av dagens deltagande kommuner som haft erfarenhet av drenden dar det ansokts
om utreseforbud. | Trollhdttan har de erfarenhet av ett drende dar de ansdkte om utreseférbud for
tva systrar. De placerades i samband med en hedersproblematik. Det fanns uppgifter som medforde
att det fanns risk for bortférande. Konkreta bevis. Ansékan holl i ratten. | Uddevalla har de ansokt
om utreseforbud i ett drende och det holl inte i ratten. En del av att det inte godkandes i ratten var
att flickan inte sjalv var sa orolig. Hennes oro tonades ned i ratten. Det hade behovts fler konkreta
uppgifter kring att fickan skulle gifta sig med en bestamd person. Kommunen 6verklagade inte
beslutet. Flickan ar placerad. | Fargelanda har pa borjat en ansdkan, men fullféljde inte. Det blev dock
en placering i drendet.

BBIC.

Hur manga BBIC utbildare finns i kommunerna? Behov av utbildningsplatser for BBIC
utbildare 2022. | kommande utbildningar fér utbildare BBIC kommer Socialstyrelsen att
prioritera de kommuner som inte har utbildare. De 6nskar att Fyrbodal samordnar ev
intresse forkommunerna. Kommunerna skickar snarast in till Camilla om de har behov av att
utbilda BBIC utbildare.



Natverket diskuterar svarighet i att ha en uppdaterad BBIC utbildare. De sma kommunerna
har ju inte sa manga att utbilda, dven om det ar personalomsattning. Att ha utbildare ar en
sak. Om personen inte haller kunskapen aktuell sa kdnner den sig inte uppdaterad. Det ar en
fordel att vara en storre grupp vid utbildningstillfallena, da det blir mer dynamik i en grupp
Behov av BBIC grundutbildningsplatser. Ar det ndgon utbildning p& gdng i ndgon kommun
som kan erbjuda plats? Bl a Fargelanda och Sotends har nagra personer som behdver BBIC
utbildning. Hor av Er till dem om utbildningsplatser kan erbjudas. Kommunerna skickar
omgéende in till Camilla Andersson om de har behov av att BBIC grundutbildningsplatser. Ar
det tillrackligt manga och utbildning inte kan ordnas pa annat satt sa arrangerar Fyrbodals
kommunalférbund.

Camilla Andersson berattar kort utifran sin del i Socialstyrelsens BBIC natverk. Inte sa mycket
nytt att beratta. Revidering av BBIC bdckerna. Det berdr inte Triangeln eller sattet att téanka.
Det ar tankt att fler konkreta exempel ska skrivas med. Metodstdodet kommer trycka mer pa
kopplingar till grundprinciperna. De kommer att jobba mer med materialets innehall kring
placerade barn. Hur man féljer upp, forslag 8 métesordningar m m.

Ovrig info

e Rapport fran samverkansméte 28 februari: Aklagarmyndighet, polismyndighet,
kriminalvard, domstol och socialtjanst. Anteckningar fran samverkansmotet bifogas
nedan. Tommy Jensen deltog och ger en rapport: Det pratades bl a om
ungdomsovervakning. Kriminalvarden berattade att den erfarenhet som hittills vaxt
fram ar att ungdomsovervakning kommer in for sent. Det blir ingen effekt da insatsen
ar for sent insatt. En “del barnsjukdomar” finns fortfarande med denna pafoljd.
Kriminalvarden har heller inte fatt all teknik pa plats. Svarigheter i att begransa bade
omrade och tid for ungdomen.

Unga och barn som haktas. | Uddevalla har nagra ungdomar suttit haktade lange och
socialtjansten har fatt férvantningar pa sig fran bade férsvarsadvokat och aklagare att
placera dem. Har inte alltid gjort det. Trollhdttan har samma erfarenhet av
forvantning da ungdomar sitter hdktade. | nagot fall var ungdomen redan LVU
placerad sa bedémningen var att haktning blev nasta atgard. Det far ske en
bedomning om SIS ar lampligare placering vid haktning eller ej. Uddevalla har
utarbetat en rutin nar barn/ungdomar riskerar att haktas. Bifogas.
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Samverkansmote Haktning — nar barn
20220128.docx riskerar att haktas elle



e Kommande utbildningar; finns annonserade pa Fyrbodals kommunalférbunds
hemsida - kurser och konferenser.

1) Grundldaggande utbildning i famljeterapi - steg 1.
https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-
113j3SHcM753~gkjOrPgxuegWWYt5iMjR1aQpughb9g.html

2) Grundlaggande utbildning i familjeterapi — steg 2.
https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-t13j3SHcM753~qkjOrPgxrUo0f-
rlibPWI9NBwsc43-6Q.html

3) Mi utbildning. https://app.emarketeer.com/a/plink/row/v1-
t13j3SHcM753~gkjOrPgxtC3pKaMDSFz9NBwsc43-6Q.html

e Ny Natverksledare- rekrytering pa gang. 3 personer ar kallade till intervju.

Nasta natverkstraff: 20 maj 2022, kl 09-12. Plats Riverside. Nagra punkter;

Hur arbeta med att stddja foraldrar efter att barnen omhéandertagits? Nagot sarskilt satt som
kommunerna jobbar med det. Beratta mer om Roboten i Uddevalla och Om Mig.

Vid pennan
Elisabet Bredberg

Natverksledare
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