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Motesanteckningar nétverk: chefer for personliga assistenter, 23
februari 2022

Né&rvarande:

Anna Arndt Karlsson, Sotenés
Anna-Lena Lihnell, Uddevalla
Annika Hansson, Lysekil

Ida Mattsson, Trollhattan

Ingrid Svérd, Orust

Linda Karlsson, Vénersborg
Malin Karlsson, Amal

Ulrika Kvamme, Bengtsfors
Britt-Marie Karlsson, Férgelanda
Maria Klamas, Fyrbodals kommunalférbund

1. Erfarenhetsutbyte och diskussion kring relevanta teman
Denna punkt &r en stdende punkt pa vara natverksmaéten. Har samlar vi de frdgor som &r
relevanta for natverket att lyfta. Det kan antingen vara planerade fragor som skickas till Maria
K innan natverksmote eller aktuella fragor som lyfts vid métet. Vissa fragor kan man behova
forbereda andra kan man ta direkt pa “uppstuds”. Vi har en paborjad lista som man gérna far
fylla pa, maila Maria i sa fall.

e Foranmalda fragor

- Arenden frén LSS — SFB (vid denna punkt deltog aven kollegor till
natverksrepresentanterna)
Fraga fran Susanne Stalang Uddevalla

4 Hur jobbar ni med retroaktiv ersattning i de arende som gar fran LSS-beslut
till SFB?
+ Hur ser ert avtal med brukaren ut?

Gruppen diskuterade fragan och hur den hanteras, gruppen beslutade ocksa att ta upp denna
fraga med FK nar Linda Biltmark kommer i host till natverket.

e Rundai gruppen
Runda i gruppen kring vad som ar aktuellt just nu, anteckningar noteras inte hér.

e Lista Over identifierade diskussionsamnen
Aktuella fragestallningar att diskutera som lyfts under tidigare moten:
o Arbetsmiljélagen — brukarens sjalvbestdmmande
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Foraldrar som assistenter och gode man

Avtal

Kompetens hos personal

Ratten till hdga tjanster

Hur sékerstéller vi gott stdd

Film om att ha assistans fran Amal (laggs férhoppningsvis ut p& var TEAMS-
sida

O O O O O O

2. Lista dver representanter
Listan Over representanter bifogas anteckningarna.

3. Samarbete med andra natverk
Inga aktuella fragor till andra natverk i dagsléaget.

Bakgrund:
De natverk som anges i var uppdragshandling att vi ska samverka med ar:
. Bistandschefsnatverket (Karin Engstrom)
o Sjukskdterskechefsnatverket (Lis Palm)
o Rehabchefsnatverket (Lis Palm)
https://www.fyrbodal.se/natverk/natverk-valfardsutveckling/

Har ni fragor som skulle vara intressanta att diskutera med natverken
Skicka in dem till maria.klamas@fyrbodal.se sa kan vi bjuda in representanter fran dessa
natverk vid senare tillfélle.

4. Samarbete med Forsakringskassan
Var plan ar att bjuda in FK en gang per ar plus vid behov. Linda Biltmark fran FK deltar pa
vart natverksmote den 6 april kl. 13.00

Tanken ar att vi samlar pa oss fragestéllningar som vi vill diskutera med FK och delger dem
dessa i god tid innan métet pa samma satt som vi gjorde under 2021. Har ni fragestallningar
som ni vill ta upp med FK skicka dessa senast 15 augusti till maria.klamas@fyrbodal.se s&
sammanstaller hon dessa.

Identifierade fragestallningar sa langt:
- Retroaktiv erséttning i de arende som gar fran LSS-beslut till SFB
- Rékningar, godman ska skriva pa hur manga timmar assistans som verkstéllts,
rattssékerhet?

5. Digitalisering och vélfardsteknik

o Inventering personalens kompetens valfardsteknik
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Enkaten &r utskickad till kommunerna, ni beslutar sjalva om det ska goras eller inte. Resultat
skickas till mig for sasmmanstélining enligt anvisningar.

6. Genomgang resultat arliga enkéaten

Enkatsvaren bifogas anteckningarna. Vid nésta mote diskuterar vi resultaten, allt for att 6ka
forutsattningarna for att natverket ska vara sa relevant som mojligt for deltagarna. Var och en
funderar till nasta méte pa vad vi kan gora.

7. Omvérldsbevakning

Nya PA-utbildningen

Nagra har testat utbildningen och 6verlag tycker de som testat att det ar en bra utbildning,
kanske att den ar for grundlaggande for de som jobbat som PA ett tag. Behovet av
kompetensutveckling hos PA ar dock stort och de dnskar sig mer utbildning for PA.

8. Inspirationsdagar/utbildningar

e Inspirationsdag PA-chefer
Den kommer att genomforas 26 oktober inbjudan kommer inom kort.

e Kommunikation och Alternativ och Kompletterande Kommunikation (AKK)
inom funktionshinderomradet
Fullbokad. Kommunikation och Alternativ och Kompletterande Kommunikation (AKK) inom

funktionshinderomradet - Fyrbodals kommunalférbund

e Rattshaveristiskt beteende och bemdtande av personer med narcissistiska eller
psykopatiska drag
Man kan delta antingen fysiskt eller digitalt, 22 september 2022. Rattshaveristiskt beteende
och bemdtande av personer med narcissistiska eller psykopatiska drag - Fyrbodals
kommunalférbund

e Chef och ledarskap
| host ar det aterigen majligt att lasa 7.5 hp chef och ledarskap pa Hogskolan Vast, en
uppdragsutbildning vi varit med att ta fram. Forsta gangerna gick den med fokus enbart pa
chefer inom funktionshinder och socialpsykiatri men nu &r den vidgad till att omfatta alla
chefer inom socialtjansten. Mer info och anmélan via lanken Hogskolan Vst - Chef- och
ledarskap for chefer inom Vard- och omsorg och socialtjanst 7.5 hp (hv.se)



https://www.fyrbodal.se/kurs/kommunikation-och-alternativ-och-kompletterande-kommunikation-akk-inom-funktionshinderomradet/
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Pa planeringsstadiet

- Utbildning pa temat ”aldrande, demens och funktionsnedséttning”

- Utbildning péd temat "kommunikation och AKK”

- Att i vardagen stodja personer med psykiska funktionsnedséttningar och samtidigt
missbruk

Hall utkik pa forbundets hemsida dar fler kurser finns Kommande kurser - Fyrbodals
kommunalférbund

9. God och nara vard

Bakgrund
Pa kommunalforbundet finns Lidija Beljic, utvecklingsledare Néara Vard, anstalld pa
kommunalférbundet som ett stod till kommunerna nér det galler omstéllningen.

Kontakt kan alltid tas med Lidija Beljic om man vill veta mer om god och nara vard
lidija.beljic@fyrbodal.se

Natverket 6nskar att Lidija besoker oss igen for att beratta mer om omstéallningen, da med fokus
pa den malgrupp som natverket jobbar mot. Maria Klamas bokar in Lidija.

10. P& gang fran statligt hall

e Starkt ratt till personlig assistans — grundlaggande behov for personer som har
en psykisk funktionsnedsattning och 6kad rattssakerhet for barn

Regeringen foreslas att det grundlaggande behovet annan hjalp som forutsatter ingaende
kunskaper om den funktionshindrade ska tas bort fran lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Starkt réatt till personlig assistans — grundldggande behov for
personer som har en psykisk funktionsnedsattning och 6kad rattssékerhet fér barn -

Regeringen.se

e Regeringsuppdrag kring ny funktionshinderstrategi.
Regeringen har beslutat om en strategi for systematisk uppféljning av
funktionshinderspolitiken under 2021 — 2031. Strategin innebér att 28 myndigheter far ett
tydligt uppfoljningsansvar och ska félja upp funktionshinderspolitiken utifran det nationella
malet inom sina respektive ansvarsomraden. Myndigheten for delaktighet (MFD) ska fungera
som stod till myndigheterna under strategins genomférande. Med strategin vill regeringen
tydliggora betydelsen av att varje sektor i samhaéllet tar ansvar for sin del av
funktionshinderspolitiken. Darfor ska myndigheterna tydligare folja upp utvecklingen inom
sina respektive omraden. Okad jamlikhet och delaktighet med ny
funktionshindersstrategi - Regeringen.se
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e Regeringsuppdrag daglig verksamhet enligt LSS
Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram ett kunskapsstod for utformningen av daglig
verksamhet for de personer som star langst fran arbetsmarknaden. Malgruppen ar personal
som arbetar inom daglig verksamhet. Uppdraget slutredovisas 30 juni 2024.

e Nationellt uppdrag kring kompetenscentrum Autism och IF.
Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att utreda forutsattningarna for ett nationellt
kompetenscentrum for fragor om intellektuell funktionsnedsattning och autism.
Socialstyrelsen ska foresla vilken myndighet ett nationellt kompetenscentrum kan inrattas och
hur verksamheten kan organiseras. Om behoven béttre kan tillgodoses pa nagot annat satt far
Socialstyrelsen foresla andra alternativa I6sningar an att inratta ett nationellt
kompetenscentrum. Utgangspunkt ar att:

o utveckla och samla kunskap om foretrédesvis intellektuell funktionsnedséttning och
autism,

« utveckla kompetensen i fortbildningsinsatser fér ledning och personal inom omraden
som har sarskild betydelse for likvardig och god kvalitet i LSS-boende,

« stalla samman utvérderingar och forskningsresultat och

e kommunicera med verksamma i LSS-boenden.
Socialstyrelsen redovisar uppdraget till Regeringskansliet senast den 31 oktober 2022.
Socialstyrelsen ska inhamta synpunkter fran Myndigheten for delaktighet och Myndigheten
for vard- och omsorgsanalys. Uppdrag om nationellt kompetenscentrum fér fragor om
intellektuell funktionsnedséttning och autism inom LSS - Regeringen.se

FRAN FOREGAENDE MOTE — ATT BEVAKA

e Utredning — statligt huvudmannaskap for personlig assistans
Regeringen har tillsatt sérskild utredare att géra éversyn av huvudmannaskap for personlig
assistans och utreda fragan om statligt huvudmannaskap.
Utredaren ska aven 6vervéga forslag till alternativa losningar till ett statligt huvudmannaskap.
Utredaren ska analysera hur ett statligt huvudmannaskap kan utformas med en é&ndamalsenlig
reglering och som langsiktigt ger stabila forutsattningar for god kvalitet, kontroll, uppfoljning
och rattssékerhet. Utredaren ska analysera for- och nackdelar med ett forandrat
huvudmannaskap samt évervaga forslag till alternativa I6sningar till ett statligt
huvudmannaskap. Men ocksa undersoka vilka forandringar som behover goras i lagstiftningen
for att ett statligt huvudmannaskap ska kunna genomféras. Utredaren ska dven lamna forslag
om hur @verforing och anpassningar av kommunala beslut om personlig assistans kan
genomforas. Utgangspunkten &r att de som idag har beslut om PA enligt LSS ska behalla sin
rétt i ett statligt huvudmannaskap.
Arbetsformedlingens dverdirektoér Lars L66w utses som sérskild utredare. Uppdraget ska
redovisas den 23 mars 2023

Han har aven varit sérskild utredare i utredningen om Oversyn av yrket personlig assistans
(SOU 2020:1).
Statligt huvudmannaskap for personlig assistans - Regeringen.se



https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2021/12/uppdrag-om-nationellt-kompetenscentrum-for-fragor-om-intellektuell-funktionsnedsattning-och-autism-inom-lss/
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e Uppdrag om kunskapsstod géllande assistansersattning
Regeringen ger Forsdkringskassan i uppdrag att vidareutveckla sitt arbete genom att ta fram
kunskapsstod. Handlaggare ska fa véagledning och stod i arbetet med att dokumentera behov
och gora beddmningen av behov mer begriplig for den enskilde. Syftet med kunskapsstddet ar
att ta fram rutiner for verksamheten som bygger pa basta méjliga kunskap och erfarenheter och
kan bidra till att myndigheters bedémningar och beslut blir mer transparanta och begripliga fér
den enskilde.

Uppdraget ska  utforas i  samverkan med  Socialstyrelsen. SKR  och
funktionshinderorganisationer ska hallas informerade under arbetets gang. Uppdraget ska
redovisas senast 30 juni 2022.

Uppdrag om kunskapsstdd gallande assistansersattningen (regeringen.se)

Detta uppdrag skulle vi vilja att FK berattar mer om nér de géstar oss i september — Maria
Klamas kollar detta med Linda Biltmark.

11. Ovriga fragor
- Annika Hansson, Lysekil
Diskussion kring nytt verksamhetssystem och dokumentation.

12. Nasta mote

24 maj kl. 11.00 — 16.00 i Vénershorg pa kommunhuset — Linda har bokat lokal. Vi ater
gemensam lunch som var och en bekostar sjalva.

Linda moter upp oss i receptionen i kommunhuset i Vanersborg, Sundsgatan 29. Anmél
eventuella allergier till maria.klamas@fyrbodal.se senast 10 maj sa vi kan bestélla fika som
funkar for alla.

Vad ska vi ha pa agendan?

Vi lyfter med oss de diskussionsfragor vi har nedtecknat ovan, plus ytterligare punkter som
framkom vid kommunrundan. Vi ser ocksa till att ha gott om luft i moétespunkterna sa att
tillfalle ges for dialog och diskussion utifran vad som &r aktuellt och relevant just da.

Arets dvriga moten
6 september digitalt kl. 13.00 — 16.00
22 november digitalt kl. 13.00 — 16.00

Samtliga motestider for 2022 ar utskickade via Outlook.

Natverket har beslutat att en gang per ar ses fysiskt och att vi da utokar motestiden till 11.00 —
16.00 och ater gemensam lunch (som var och en bekostar sjalva). Pa det fysiska matet ska
mycket tid laggas pa kollegiala diskussioner, det kommer inte att finnas mojlighet att delta
digitalt pa den fysiska traffen.
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