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Minnesanteckningar Försörjningsstöds-nätverket 17 januari 2022
Deltagare: Pernilla Hemberg och Niclas Augustin (Uddevalla), Ingrid Arnholm och Olga Karlsson (Lysekil), Annefrid Logenius (Tanum), Linda Wilhelmsson, Camilla Karlsson och Sofie Månsson (Vänersborg), Malin Molander Eriksson (Trollhättan), Erika Krylberg (Sotenäs), Anna Hermansson (Munkedal), Yvonne Andersson (Bengtsfors), Christina Johansson (Färgelanda), Pierre Günther och Gabriella Mohlin (Åmål), René Kronemalm och Monica Danielsson (Strömstad), Jenny Brunsten (Fyrbodal)

Incheckningsrunda; presentation, frågor för dagen
Presentationsrunda. Frågor från nätverket har skickats in i förväg, samt samlas upp under incheckningsrundan.

Frågor till och från nätverket
Lysekil undrar över övriga kommuners hantering och bedömningar av matnorm kontra reducerad norm (mat och hygien) under längre perioder av nödprövning. Särskilt i förhållande till barnfamiljer och barns situation. Flera kommuner har slutat att automatiskt bevilja matnorm i samband med avslag pga problem som följer med detta. Istället görs den individuella bedömningen när personerna förmedlar nödsituation och samtidigt görs en översyn av genomförandeplanen. Flera av kommunerna har som rutin att matnorm för barn även innefattar kostnadsposten för hygien. Samtliga är överens om vikten att ställa frågor om barnens situation när nödsituation uppstår. Vissa kommuner har haft möjlighet till hembesök i samband med nödansökan, vilket uppfattas som ett bra arbetssätt av flera skäl i dessa situationer. 

Tanum undrar hur övriga kommuner gör när det gäller samtycke (avseende sekretesslättnad) till AF och den blankett som funnits. Det är sedan ett tag tillbaka svårt att nå fram till AF. Samtliga deltagande kommuner delar uppfattningen att det blivit svårare att nå fram till AF för samverkan. Uddevalla delar med sig av en samtyckesblankett som kan skickas till AF centralt, se tidigare bifogad information till nätverket. Förhoppningar finns om att samverkan med AF kommer att fungera bättre inom kort, när AFs nya arbetssätt blivit mer etablerat. 
Tanum vill höra om övriga kommuners bedömning kring vad som är ”aktivt arbetssökande” har förändrats utifrån pandemi-situationen? Flera kommuner uppger att bedömningarna inte förändrats. Genomförandeplanen ska ändå alltid vara anpassad utifrån situationen, och arbetsmarknaden har i flera kommuner inte heller försämrats under pandemin. 

Tanum upplever svårigheter i kontakten och samverkan med psykiatrin (t ex att öppenpsykiatrin använder andra ”sjukintyg” i kontakten med socialtjänsten, och inte det som går till FK) och vill veta hur övriga kommuner uppfattar detta. Nätverksdeltagarna är eniga i vikten av att sjukskrivning görs på rätt sätt och med rätt intyg, inte minst för den enskildes eventuella behov av rehabiliterande stöd i framtiden. Flera av kommunerna jobbar för att höja kunskapen om detta på de lokala mottagningarna, även primärvården. Vänersborg har för några år sedan arbetat fram ett informationsmaterial som riktar sig till vården, se bifogad broschyr. 


Uddevalla undrar om övriga kommuner har funktionsbrevlådor kopplade till ekonomiskt bistånd, eller hur man hanterar inkomna meddelanden vid semestrar och sjukdom. Några av kommunerna har funktionsbrevlådor eller liknande, men detta kräver ändå visst handhavande vilket kan vara problematiskt. Ofta är det en arbetsuppgift för den socialsekreterare som har dagansvar eller liknande. 

Munkedal lyfter möjligheten för kommuner att delta i ett utvecklingsprojekt, en pilotstudie, som Socialstyrelsen informerat om riktat till ekonomiskt bistånd och missbruk. Munkedal, Lysekil och Åmål har anmält sig att delta i piloten. Sista anmälningsdag är 20 januari. Se bifogad information från Socialstyrelsen. 



Tema Långvarigt biståndsberoende – information från Lysekil om arbetssätt 
Ingrid och Olga informerar om Lysekils arbetssätt med utvecklingsanställningar och med försäkringsmedicinsk samverkan. 

Utvecklingsanställningar: Arbetslivsförvaltningen i Lysekil gjorde 2020 satsning på det man valt att kalla utvecklingsanställningar riktat till personer i långvarigt behov av bistånd. Förutsättning för att en person kan bli aktuell för utvecklingsanställning är att den är godkänd för anställningsstöd av AF. Barnfamiljshushåll är en prioriterad grupp. Utfallet så här långt har varit ett 10-tal anställningar vilket syns i minskade kostnader för försörjningsstöd. Anställningarna har hittats i kommunens förvaltningar. Förhoppningen var 30-50 anställningar, men det har varit svårt att hitta möjliga arbetsplatser under pandemin. Arbetet fortgår.

Försäkringsmedicinsk samverkan (FMS): FMS har utvecklats som en lokal samverkansmodell för målgruppen långvarigt biståndsmottagande i kombination med komplex problematik. Samverkande parter i FMS-teamet är primärvården, öppenpsykiatrin, AF, Samordningsförbundet och kommunen. Kommunens resurs består av en dedikerad socialsekreterare som utreder och handlägger ungefär tjugo ärenden utifrån sex steg i en framarbetad processkarta för FMS-arbetet. Se bifogade ppt-bilder. 



Nätverkets arbete 2022 – temaplanering för nätverksträffar
Denna punkt hann vi inte prata färdigt om vid föregående möte. Några fler tema-förslag har inkommit via mail, se bifogad ppt. Nätverket är nöjda med de förslag som nu lagts fram. 





Information till nätverket att Jenny inte kommer att vara kvar som nätverksledare efter februari, vilket kan innebära att nätverkets nästa möte den 2 maj behöver ske utan nätverksledare. Niclas i Uddevalla tar på sig att bjuda in till Teamsmöte den 2 maj om det inte finns någon nätverksledare på plats. 

Laget runt - nulägesbeskrivning från kommunerna
Åmål hade en nedgång av antal ärenden under 2021. Försörjningsstödet kommer åter att organiseras inom IFO från och med nu. Har noterats viss inflytt till kommunen från Göteborg, troligtvis beroende på några nya privata hyresvärdar. Den påbörjade målgruppsanalysen inom försörjningsstödet fortgår. 
Färgelanda har haft fortsatt minskning av antal ärenden. Det har inneburit att mer tid och resurser har kunnat läggas på de personer som varit aktuella för försörjningsstöd länge.
Även i Bengtsfors flyttas AME och försörjningsstödet tillbaka till IFO i och med nya året. Bengtsfors har noterat minskat antal ärenden. Även här arbete med liknande FMS-arbete som i Lysekil riktat till personer som bedömts befinna sig långt från arbetsmarknaden. 
I Strömstad är situationen åter ansträngd pga pandemin och antalet långtidsarbetslösa har ökat kraftigt. Många har nu behövt söka sig till socialtjänsten för stöd. Under 2022 vill man utveckla mer digitala arbetssätt och man har även börjat arbeta med FIA.
Sotenäs har under 2021 minskat antal hushåll som söker bistånd, däremot har kostnaderna för försörjningsstödet ökat. Saknar ett bra samarbete med AF.
I Lysekil har antal hushåll som söker försörjningsstöd minskat. Målgruppen unga vuxna 25-30 år med psykisk ohälsa ökar. Har infört nytt verksamhetssystem Combine där MIX ingår vilket underlättar arbetet. Man har fått en viss utökad personalresurs som ska arbeta med FUT. 
Munkedal ser också minskat antal ärenden men ökande kostnader. Även här ökar gruppen unga med psykisk ohälsa. Många svåra ärenden och har förekommit en del hotfulla situationer. Ska nu få ett särskilt säkerhetsrum. Under 2022 vill man påbörja arbetet med digitalisering. 
Vänersborg har utökat med ytterligare en förste socialsekreterare (från 2 till 3). Har just nu inte något jättestort inflöde och ärendemängden är stabil. Har utvecklat ett arbete med Hälsogrupp där en grupp soc sekr arbetar specifikt gentemot vården. Ett arbete man ser har slagit väl ut och haft effekt. Jobbar nu för bättre struktur i samarbetet med AF. 
Uddevalla har ett lugnt inflöde just nu och minskat antal ärenden under 2021. Har nu alla tjänster täckta med personal efter en period av nyrekrytering. Har likt Vänersborg utökat antal förste socialsekreterare från 2 till 3. Gjorde i höstas ett studiebesök i Uppsala för tips och inspiration i digitaliseringsarbetet. 
På gång – nationellt och regionalt
Jenny presenterar sammanfattad information från bla SKR om ekonomiskt bistånd i Kolada och Länsstyrelsens rapport om ”aktiv medverkan till bosättning i annan kommun” (social dumpning). Även info om ett forskningsprojekt i Värmland kring långvarigt biståndsmottagande och insatser. Se ppt-bilder för mer info. 



Nästa möte 2 maj. 
När det är klart med ny nätverksledare kommer information ut till nätverket. Finns ingen på plats i början av maj, kommer Niclas att bjuda in till ett digitalt möte på Teams. 


Antecknat av Jenny Brunsten, Fyrbodal
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Varfor sjukskriva
nagon som
saknar anstallning?

Kort information till dig som ar ldkare





Aven personer som saknar anstillning kan
behoéva ett ldkarintyg for:

IZ att anséka om sjukpenning fran Forsikringskassan.
Aven arbetssékande kan vara beréattigade till sjukpenning om de har
sjukpenninggrundande inkomst, SGI

IZ att ansoka om att Foérsakringskassan samordnar deras rehabilitering.
Aven personer som saknar SGI, och darfér inte kan fa sjukpenning, kan
fa hjalp med samordning av rehabiliteringen fran Férsakringskassan

IZ att styrka att de pa grund av sjukdom inte kan sdka arbete eller delta
i av kommunen anvisad aktivitet.
Vilket ar ett grundkrav for att beviljas ekonomiskt
bistand/férsérjningsstod

IZ att styrka att de har begrinsningar som paverkar mojligheten att ta
eller sd6ka arbete.
Detta paverkar vilka insatser som satts in och vilka krav som stélls fran
Arbetsférmedlingen och kommunen

Den information som finns i lakarintyget ar mycket viktig nar myndighe-
terna ska ta stallning kring personens ratt till ersattning, men utgdr aven
grunden fér beddmningen av vilka insatser som bor sattas in fér att hjalpa
personen att bli arbetsfor.

Utan ett komplett |&karintyg riskerar personen att inte fa den hjalp han

eller hon ar berattigad till och kan dven komma att bli utan ersattning, till
exempel férsérjningsstod.





Mer om behovet av lakarintyg i olika situationer

Ekonomiskt bistand - férsérjningsstod

Manga som saknar SGI far ekonomiskt bistdnd fran kommunen, sa kallat
forsériningsstdd. Grundkravet for att ha ratt till férsérjningsstdd ar att man
aktivt sdker arbete och gor allt man kan fér att f& inkomster. Kraven ar
dock individuellt utformade. Ett annat krav &r att man efter férmaga ska
delta i insatser eller studier, exempelvis svenska for invandrare, Sfi.

Om man pa grund av sjukdom &r hindrad fran att ta eller sdoka arbete eller
delta i insatser ar dessa krav inte rimliga. Fér att kommunen ska kunna
gdra en beddbmning och stalla ratt krav maste personen kunna styrka sin
nedsatta férmaga med ett l&karintyg.

Forsadkringskassans samordningsansvar

Forsakringskassan samordnar rehabiliteringsinsatserna for alla sjukskrivna,
oavsett om personen har ratt till sjukpenning eller inte. Fér att personer
som saknar SGI (och dérmed inte kan fa sjukpenning) ska fa sin rehabi-
litering samordnad av Fdérsakringskassan maste dessa sjalva ansdka om
samordningen, och till ansékan bifoga ett lakarintyg.

Ldkarintyget utgér grunden fér Férsdkringskassans stdllningstagande. Om

Forsdkringskassan ska ta ansvar fé6r samordning av rehabiliteringsinsatserna
krédvs:

Eratt personens arbetsféormaga ar nedsatt pa grund av sjukdom i
forhallande till alla typer av arbeten

IEF att det finns behov av samordnade insatser for att personen ska aterfa
arbetsféormagan

Matt prognosen ar att personen, efter reahabilterande insatser, ska bli
arbetsfor i ndgon omfattning

AnsOkan 7434, Samordning av rehabiliteringsinsatserna, finns
pa Férsakringskassans webbplats.





Nedsatt eller begrinsad arbetsférmaga

Om en person har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom, och det inte
finns nagot arbete personen skulle klara med anledning av sina aktivitetsbe-
gransningar, boér personen vara sjukskriven.

Om personen daremot pa grund av sjukdom har begransningar i vilka ar-
beten han eller hon kan klara, ar det viktigt att fa ett skriftligt dokument att
visa pa Arbetsformedlingen. Ett intyg om vilka aktivitetsbegransningar per-
sonen har ger Arbetsférmedlingen mojlighet att satta in lampliga stédinsatser
och stalla individuellt anpassade krav.

Lamplig planering

Vare sig en person med nedsatt arbetsformaga har kontakt med Forsak-
ringskassan, Arbetsférmedlingen eller kommunen ar lakarintyget, och dess
innehall, avgdrande for att en planering ska kunna utformas fér hur personen
ska kunna ma battre och bli arbetsfor.

KONTAKTUPPGIFTER
Socialférvaltningen
Individ- och familjeomsorgen
Sektionen for forsorjningsstod
Tel. 0521- 72 14 36
Postadress: 462 85 Vanersborg

Vanersborgs kommun





		• Informationsbroschyr till läkare om sjukskrivning

		sista_sidan
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Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i
socialtjansten

Vi soker kommuner for deltagande i ett nationellt projekt om tidigt stod inom
ekonomiskt bistand och missbruk

Detta PM riktar sig till kommuner om deltagande i ett nationellt projekt som ska paga under 2022-
2023. Syftet ar att skapa mer kunskap om hur olika former av tidiga insatser kan anvandas inom
myndighetsutdvning fér ekonomiskt bistand och missbruk.

Partnerskapet dr en samverkansarena mellan de regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS), SKR och Socialstyrelsen. Malet med denna arena ar att
arbeta gemensamt med utvecklingsfragor i socialtjansten och bidra med
tillganglig och behovsanpassad kunskap till verksamheterna i socialtjansten. Las
mer om Partnerskapets arbete har och titta garna pa filmen:

kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/verksamhetsutveckling/partnerskapet-
till-stod-for-kunskapsstyrning-inom-socialtjansten/om-partnerskapet/

Bakgrund

Av delbetdnkandet ”Ju forr desto battre” (SoU 2018:32) framgar att “en

socialtjanst som forhindrar eller motverkar sociala problem och social utestiangning innebar nagot
mer an att socialtjansten erbjuder enstaka forebyggande insatser. | stillet handlar det om att
utveckla ett nytt arbetssatt och om att integrera ett férebyggande perspektiv.”

Socialtjanstens chefer i Stockholm uppmaéarksammade, via sin RSS, Partnerskapet pa behovet av att fa
battre kunskap om verksamma arbetssatt i forebyggande arbete/tidigt stod. De insatser som ges ar
oftast gjorda for problem som redan har uppstatt och inte som forebyggande/tidiga, vilket avspeglas
i de kunskapsstdod som finns. Med detta som grund startade Partnerskapet ett gemensamt
utvecklingsarbete for att fa kunskap om insatser som kan genomforas for att flytta resurser fran
nuvarande fokus pa specialiserade insatser till mer tidigt stod i syfte att férebygga langvarigt
stodbehov.

Hittills har Partnerskapet varit delaktiga i arbetet med att fram rapporter om erfarenheter fran nagra
verksamheter i Stockholms 1an, Orebro Idn samt i Géteborgsregionen inom tidigt stéd for att minska
langvarigt behov av ekonomiskt bistand samt minska langvarigt behov av stdd inom missbruk och
beroende. Du hittar rapporterna har: https://start.stockholm/om-stockholms-stad/utredningar-
statistik-och-fakta/utredningar-och-rapporter/stod-och-familj/.

Sammanstéllningar av forskning inom de bada omradena ar klara i januari 2022.

Nu vill Partnerskapet undersdka om det skulle vara mojligt att med bas i dessa tre
kunskapssammanstallningar fortsatta arbetet genom att préva kunskapen i verksamheter. Om flera
verksamheter provar i liten skala och gemensamt utbyter och samlar erfarenheter kan vi fordjupa
kunskapen om hur metoder och arbetssatt kan fungera. Erfarenheterna kan dven vara av nationellt
intresse och bli till nytta for fler kommuner.

@  Sveriges

.ﬁa.Socialstyrelsen W oo Regoner
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Syftet ar att skapa mer kunskap om hur olika former av tidiga insatser kan anviandas inom
myndighetsutévning for ekonomiskt bistdnd och missbruk.

Malet &r att beslutsfattare inom socialtjanstens myndighetsutévning inom ekonomiskt
bistand och missbruksomradet for vuxna ska fa stod i att utveckla verksamheten mot mer
tidigt stod.

Delmal:

e Attimindre skala préva olika arbetssatt i nagra verksamheter for att 6ka den
gemensamma kunskapen om hur arbetssatt/ karnkomponenter utifran befintlig
kunskap fungerar i praktiken inom ekonomiskt bistand respektive missbruk.

e Enrapport som beskriver erfarenheter fran ovanstaende verksamheter pa provat
arbetssatt/metoder for tidigt stod inom ekonomiskt bistand respektive missbruk.

Tillvagagangssatt

Flera mindre lokala projekt for samma malgrupper genomfors samtidigt. Arbetssatten provas och
erfarenheterna dokumenteras lokalt och pa ett likartat satt i alla projekten. Genom att systematiskt
dokumentera bade lokalt och pd gemensamma nationella larandeseminarier kan erfarenheterna bli
anvandbara for flera.

Partnerskapets kansli fran Socialstyrelsen och SKR haller i en nationell samordning. Formen bygger pa
Genombrottsmodellen®. Med en framtagen kunskap som grund prévar team nya arbetssatt utifran
lokala forutsattningar och behov i den egna organisationen/kommunen. Genom att strukturerat
prova arbetssatt genom individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) samt samla och dokumentera
erfarenheter fran de lokala verksamheterna pa larandeseminarier kan dessa sedan spridas nationellt
genom Partnerskapet, bade som rapport och pa ett kunskapsseminarium.

Exempel pa vad det kan besta av: nya fragor som stalls vid besok, checklista som stod for att
upptacka behov av stéd, forandrade rutiner, forandrat satt att ge information i form av broschyrer
eller vid grupptraffar , sankta trosklar fér kontakt med socialtjansten och snabbare tillgang till
befintliga insatser.

EBP:s tre delar anvands

1. enliten kdrna av kunskap

2. flera socialarbetares reflektioner om hur stegen anvands och tas emot,

3. brukarperspektivet: brukare deltar genom att deras 6nskemal efterfragas samt deras
erfarenheter av stegen.

Resurser

Partnerskapets kansli ansvarar for den nationella strukturen. Det handlar om samordning i form av
erfarenhetsseminarier och gemensamt satt att félja upp de lokala verksamheterna samt att samla in
dokumentation fran de lokala verksamheterna och fran erfarenhetsseminarierna. Kansliet ar aven

1 Férandring forbattring ldrande!: introduktion och inspiration till férbattringsarbete och genombrottsmetoden
: [1attlast studiematerial]. 2. uppl. Goteborg: FoU i vast; 2015.

Somala @  Sveriges
@ = .S.a.Socialstyrelsen W oo Regoner






lyhérda for behov som kan komma fram pa vagen. Andra myndigheter och natverk som da kan
bjudas in genom Partnerskapet dr exempelvis SBU, BIRK och FHM.

Socialstyrelsen ingar i Partnerskapet. Utredare med kunskap om ekonomiskt bistand och missbruk
kommer aktivt att delta pa erfarenhetsseminarierna. Socialstyrelsen kommer dven att ge en
introduktion och visst stéd i individbaserad systematisk uppfoljning.

Kommunernas resurser: Tanken ar att flera lokala verksamheter ska genomféra sma férandringar.
Darfor behovs det finnas en ansvarig processledare som kan sammankalla till lokala méten under
projektets gang. Den personen ska dven se till att lokal dokumentation genomférs och vara
kontaktperson med den nationella nivan.

Regionerna resurser kan besta av vetenskapsmetodologiskt stdd och vid intresse féljeforskare fran
FoU-miljéer/regioner. Om flera verksamheter i en region deltar kan regionerna ha en mer
samordnande roll. | manga fall kan de dven ge processledning, gott stdd och analys for den
individbaserade uppfoljningen.

Tidsplan

Mars 2022: Partnerskapet bjuder in till Introduktionsmo6te med deltagande RSS:er/kommuner.
Presentation av kunskapssammanstallningarna om Ekonomiskt bistand och Missbruk med
verksamma arbetssatt och karnkomponenter. Introduktion av upplagget. Om bade missbruk och
ekonomiskt bistand blir aktuellt startar tva separata spar utifran vardera omrade. Eventuellt kan tid
for eget arbete tillsammans med verksamheternas respektive handledare/processledare i respektive
RSS/kommun inga under motet.

Maj 2022 Planeringsmote. Utifran kommunernas behov formuleras mal, planering av uppféljning
och vilka matt som ska anvandas for att folja upp och moéta resultat. Systematisk uppféljning kan vara
ett satt att ta vara pa erfarenheterna.

September, november 2022 och januari 2023 Erfarenhetsdialoger Erfarenheter fran
deltagande verksamheter presenteras pa ett systematiskt satt och dokumenteras. Utbyte sker i
tvargrupper. Aven foreldsningar fran inbjudna kan inga.

Maj 2023 Avslutande erfarenhetsdialog Kommuners resultat presenteras bade skriftligt och
muntligt. Varje kommuns preliminara slutrapport tas upp i seminarier. Dar reflekterar deltagarna
Over erfarenheter fran piloterna. De synpunkter som framkommer kan anvdndas innan rapporterna
skickas in for att inga i den nationella slutrapporten. Kommunerna kan fa tid for planering av
fortsatta arbete efter piloten slut och spridning av resultatet i den egna organisationen.

September 2023 Avstamning om rapporten om kommunernas sammantagna erfarenheter och
presentation pa Partnerskapets arsmote

Oktober Hosten 2023 Slutrapport och presentation pa Partnerskapets arsmote

Svar om deltagande senast 20 januari 2022 samt for mer information eller fragor:

kontakta Eva Britt Lonnback Yilma, e-post: eva-britt.lonnback-yilma@socialstyrelsen.se tel. 075-247
44 08.

@  Sveriges
@ : .ﬁa.Socialstyrelsen W oo Regoner
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FMS Lysekil

Försäkringsmedicinsk samverkan

2022-01-17





Mål & syfte

Utveckla lokal samverkansmodell för strukturerad försäkringsmedicinsk samverkan (FMS) i syfte att individer i den berörda målgruppen ska erhålla rätt insats och ersättning samt att minska ledtiderna.  

Generellt bidra till bättre inkludering, hälsa och förbättrad livssituation för den enskilde och dess eventuella familj. 

 

Målgrupp 

Personer med långvarigt försörjningsstöd, komplex problematik i form av medicinska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem. 



2022-01-21

Namn på presentation, kommunfullmäktige

2





2022-01-21

Namn på presentation, kommunfullmäktige

3

Metod och insatser 

FMS team med kontaktpersoner inom samverkande verksamheterna Primärvården, Öppenvårdspsykiatrin, Arbetsförmedlingen, Samordningsförbundet och Lysekils kommun 

Socialsekreterare som handlägger och driver specifika ärenden med omfattande behov och behov av utredning 

Anlitande och konsultation av försäkringsmedicinsk kompetens i utredningsarbetet vid behov 

Genomförande av SIP möten 

Genomförande utredningar där diagnos, funktion och aktivitetsförmåga klargörs 

Teamet använder samordningsförbundets insatser efter behov 







Lysekils kommuns resurser i FMS

En Socialsekreterare, har ca 20 personer på sin lista, var av ca 10 personer ska ingå i FMS. Det sker en separat process för de klienter som valts ut att ingå i FMS. 

1:e socialsekreterare, arbetsleder, planerar, följer upp.

Arbetsterapeut  involveras i ärendena så tidigt som möjligt för att göra en individuell bedömning av förutsättningar för arbete och funktion. Detta är en viktig del av bedömningen om en person ska bli ett ärende för FMS. 
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Processkarta FMS Lysekil
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Förarbete i ärenden ​

Socialsekreterare genomför MIX 2 (inkl. självskattning) med samtliga klienter och tar med förslag på nya ärenden för inskrivning i FMS till FMS möte med basgrupp.  ​



Under ärendegenomgångar (socialsekreterare och 1:e socialsekreterare) följs samtliga ärenden upp och ev. förbereds inför inskrivning i FMS. ​



Socialsekreterare påbörjar strukturerad handlingsplan för samtliga klienter. ​
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Steg 1 - bedömning inför inkludering 

FMS basgruppen (socialsekreterare, 1:e socialsekreterare och enhetschef för EVS och arbetsterapeut) träffas regelbundet. Under mötet diskuteras/fastställs följande: ​



Samråd och uppföljning kring klienter som genomgått MIX del 2, vilka som ska vidare till inkludering i FMS alt. ska ha parallell/fortsatt process.​

Resultat av fördjupad utredning med arbetsterapeut. 
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Kriterier för inkludering i FMS

​

Pågående sjukskrivning alt. etablerad kontakt med vårdgivare. ​

Har sökt sjukersättning alt. har nyligen fått avslag på sjukersättning. ​

Har en fastställd och långvarig sjukdom/diagnos. ​

Kriterier för parallell/fortsatt process utanför/inför FMS el. mot arbete: ​

Ingen pågående vårdkontakt. ​

Har gamla underlag så som sjukskrivning, läkarutlåtande, utredning från samordningsförbundet. ​

Diffus problematik.
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Steg 2 - inkludering

I basgruppsmötet bedöms vilka samverkanspartners som behöver ingå i teamet för klient i FMS. ​

Socialsekreterare har möte/samtal med klient inför inkludering i FMS, informerar syftet och inhämtar ev. samtycke (SIP). 
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Steg 3 - inhämta underlag

Socialsekreterare inhämtar information i form av journaler, sjukintyg, utredningar mm. från samverkansparter. ​

Socialsekreterare eller annan aktör sammankallar till SIP.​

SIP-dokument används som gemensamt underlag. ​
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Steg 4 - utredning​

Externa parter kopplas på: under första SIP-mötet fastställs vilka insatser som krävs och vilka ytterligare samverkansparter bör kopplas på.  ​

Ev. insatser:  ​

Utredning via Samordningsförbundet  ​

Hjälp att samordna vårdinsatser ​

Framsteget (arbetsterapeut) ​

Arbetsmarknadskonsulent  ​

Vårdkontakter/behandling  ​

AF, FK, m fl 
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Steg 5 - intervention & samverkan med andra aktörer 

Uppföljning av SIP ska ske kontinuerligt, gemensam planering med aktuella aktörer (AF, FK, vårdgivare, kommun).​

Medicinska frågeställningar; finns behov av LUH, behövs aktivitetsförmågebedömning, rehab koordinator?​

Stötta klienten i kontakten med aktuella aktörer. ​

Vid ansökan om sjuk-/aktivitetsersättning: samverkan med vårdgivare och FK. ​

Tätt samarbete mellan klient och socialsekreterare under hela processen. 
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Steg 6 - utvärdering eller avslut

Utvärdering av den gemensam planeringen samt revidera SIP ​

Stötta klient i kontakten med aktuella aktörer ​

Beslut om avslut FMS tas i basgrupp 
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Temaplanering 2022.pptx
Förslag på teman 2022, från föregående möte

Medverkan från Försäkringskassan

Långvarigt biståndstagande - arbetssätt, samordning, idéutbyte, tips och erfarenhetsutbyte kommunerna emellan. Gärna någon föreläsare.

Metoder och modeller för kartläggning, t ex FIA.



Förslag på teman inskickade inför dagens möte

Problem med att bostadslösheten har ökat och att flera hushåll pga hot behöver söka sig till andra kommuner. Vi skulle önska en ökad samverkan i dessa ärenden och en dialog om vilken kommun som ansvarar i vilket läge (när vistelse/bosättningsbegreppet inte är så självklart).



Hur arbetar man förebyggande i olika kommuner, ex med hyres/elskulder? 



Faktiska arbetsmetoder för att implementera barnperspektivet?
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På gång - försörjningsstöd jan -22.pptx
På gång - försörjningsstöd







Egen ingång i Kolada för ekonomiskt bistånd



Nu finns det en egen ingång i Kolada för att mer detaljerat kunna följa ekonomiskt bistånd. I samband med framtagandet av denna ingång har även ett antal nya nyckeltal tagits in i Kolada. Det gäller bland annat antal biståndsmottagare och utbetalt bistånd i olika grupper.



Variabler för resursindex arbetslöshet, genomsnitt över år, andel unga vuxna, andel med förgymnasial utbildning samt andel arbetslösa utan ersättning.



Kvalitetsindex baseras på vuxna biståndstagare med ekonomiskt bistånd samt ej återaktualiserade ett år efter avslut från ekonomiskt bistånd.

Nyheter i Kolada för ekonomiskt bistånd | SKR
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SUVEk (Systematisk Uppföljning i Värmland inom Ekonomiskt bistånd) 

Ett forsknings- och utvecklingsprojekt inom FoU Välfärd Värmland med syfte att öka kunskapen om vilka bakgrundsfaktorer, behov och insatser som har samband med kortvarigt och långvarigt biståndsmottagande.



Det är brist på forskning om vilka insatser som minskar risken för långvarigt biståndsmottagande. Behovet av ökad kunskap är stort. SUVEk förväntas fylla en del av kunskapsluckorna och på sikt leda till en verksamhetsutveckling inom området ekonomiskt bistånd.



SUVEk genomförs i samarbete med Värmlands kommuner. Datainsamling genomfördes i början av 2021 genom att handläggare från 15 kommuner i Värmland fyllde i enkäter för samtliga klienter som beviljats ekonomiskt bistånd för första gången under månaderna januari till och med april 2019. Totalt ingår 566 klienter. 



Dessa klienter har följts så länge som de varit aktuella för ekonomiskt bistånd eller som längst till och med december 2020. I december 2021 publicerades resultatrapport. 


Systematisk uppföljning och forskning | Karlstads universitet (kau.se)
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Resultat SuvEk – bakgrundsfaktorer kopplade till längd på biståndsmottagandet

Fler män än kvinnor mottog ekonomiskt bistånd. Det fanns inga könsskillnader avseende biståndsmottagandets längd. 

Fler utrikesfödda än svenskfödda mottog ekonomiskt bistånd. Bland svenskfödda klienter var det en betydligt högre andel som mottog kortvarigt ekonomiskt bistånd i jämförelse med utrikesfödda, och en högre andel utrikesfödda mottog bistånd i 4-9 månader i jämförelse med svenskfödda. Det var dock ingen skillnad avseende långvarigt ekonomiskt biståndsmottagande. 



Mer än en tredjedel av biståndsmottagarna var ungdomar, födda 1994 eller senare. Det var en betydligt högre andel långvarigt biståndsmottagande bland ungdomar i jämförelse med övriga. En fjärdedel av studiepopulationen var födda 1998 eller senare och bland dem hade hälften långvarigt biståndsmottagande. 



Det var en högre andel ensamstående kvinnor med barn som hade långvarigt ekonomiskt biståndsmottagande i jämförelse med övriga hushållstyper. 



Bland de klienter som inte avslutat grundskolan eller som hade grundskola som högsta utbildning var en högre andel långvarigt biståndsmottagare i jämförelse med de klienter som hade en gymnasieutbildning, men skillnaden var inte signifikant. 
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Resultat SuvEk – resurser och svårigheter kopplade till längd på biståndsmottagandet

Det fanns skillnader avseende klientens kön och ursprung när det gällde bedömningar av klienternas behov gällande arbete och studier. Utlandsfödda kvinnor var inte aktivt arbetssökande i lika stor utsträckning som övriga. De behövde också studera i större utsträckning än övriga. 



De klienter där arbetslöshet var ett försörjningshinder (exklusive de med etableringsersättning) och som var aktivt arbetssökande hade i större utsträckning ett kortvarigt biståndsmottagande i jämförelse med arbetslösa klienter som inte var aktivt arbetssökande. 



Psykisk ohälsa och utbildning var de främsta arbetshindren. Psykisk ohälsa var betydligt vanligare bland svenskfödda klienter i jämförelse med utrikesfödda. 



Bland de klienter där utbildning och/eller psykisk hälsa utgjorde ett stort eller mycket stort arbetshinder var en betydligt högre andel långvarigt biståndsmottagare till skillnad från de klienter där utbildning och psykisk hälsa inte var ett stort hinder. 



Det var en tredjedel av klienterna som hade en diagnostiserad sjukdom eller funktionsnedsättning. En något högre andel av dem var långvarigt biståndsmottagande i jämförelse med dem som inte hade en sjukdom/funktionsnedsättning, men skillnaden var inte statistiskt signifikant.





På gång - försörjningsstöd







Kunskapsutveckling och utbildning ekonomiskt bistånd



SKRs årliga konferens om ekonomiskt bistånd – 4 februari

Innehåller bland annat arbetsmarknadspolitikens förändringar i relation till ekonomiskt bistånd, bostadspolitiska frågor, utvecklingen inom digitalisering, och frågan att vara sjukskriven utan SGI. 



SKRs utbildning kring individbaserad systematiska uppföljning inom ekonomiskt bistånd – 8 februari

Utbildningen ger praktiskt stöd i att följa upp och utveckla arbetet med insatser för att stödja till egen försörjning. 

Fyra digitala workshops och en heldag under våren. 
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Vad händer med nya SoL? Information från SKR december



SKR, FSS och SSR lämnade i december en skrivelse till Socialdepartementet – en reaktion på signaler att departementet arbetat vidare med endast några av förslagen i utredningen.



”Slutbetänkandets större förslag bildar en helhet där samtliga delar är beroende av och förutsätter varandra. Vi anser att huvudförslagen behöver införas tillsammans och i sin helhet för att en omställning av socialtjänstens verksamheter ska infrias i enlighet med utredningens intentioner och socialtjänsternas egna önskemål.”



Nu är beskedet att departementet avser gå fram med utredningens förslag i sin helhet, men det innebär att inget förslag läggs fram innan valet. 



Skrivelse om beredningen av ny socialtjänstlag | Akademikerförbundet SSR (akademssr.se)
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Aktiv medverkan till bosättning i annan kommun – Länsstyrelsen har lämnat sin rapport

Slutsatser
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Aktiv medverkan till bosättning i annan kommun – Länsstyrelsen har lämnat sin rapport

Slutsatser
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Aktiv medverkan till bosättning i annan kommun – Länsstyrelsen har lämnat sin rapport

Slutsatser
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Perspektiv på Barnahusets insatsmodell (BIM) – 15 februari

Perspektiv på barnahusets insatsmodell (BIM) - Fyrbodals kommunalförbund



Upphandling pågår för MI Grund och MI fördjupning 2022



Rättshaveristiskt beteende – 22 september, SAVE THE DATE

Annons kommer på fyrbodal.se
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Aktiv medverkan &r nér en kommun genom sitt agerande far en person med
ekonomiskt bistand att flytta till en annan kommun, utan att personen sjilv har
uttryckt en tydlig vilja att flytta.

Det finns fyra, delvis 6verlappande, grupper som ir foremal f6r aktiv medverkan:
o Nyanldnda
o Personer med missbruk eller andra sociala problem
o Personer i behov av skyddat boende
o Strukturellt hemlésa

Kan féorekomma béde inom ett lan och mellan kommuner i olika lan.
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+ Aktiv medverkan som fenomen behdver konkretiseras ytterligare for att kunna
komma till samsyn om dess omfattning

* Nationell samverkan ar 6nskvard da aktiv medverkan framst sker mellan
kommuner 6ver lansgréanserna.

* Andra utmaningar ir anstringd bostadsmarknad, tolkningen av den sa kallade

Bosittningslagen, vissa oseriosa hyresvirdar och svérigheter att bedoma vad
som ar bést for den enskilde.
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Ett antal omraden déar det finns behov av fortsatt arbet

* Gemensam bild av nér aktiv medverkan sker

+ Beskrivning av aktiv medverkan 6ver lansgréanser
+ Nationellt stéd for tillampning

+ Individfokus och mélgruppernas behov

+ Fortydligande av bosittningslagen

+ Former och verktyg for att involvera hyresviardar
* En bostadsmarknad for alla

+ Utveckling av nationell samverkan
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Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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