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PROJEKTGENOMFORANDE

Projektet Strategisk kompetensforsorjning i Fyrbodal ar finansierat med tillvaxtmedel, RUN-
medel, medel fran Stromstads kommun samt egen nedlagd tid (offentlig och privat).

Projektets huvudsyfte ar att forse arbetslivet med ratt kompetens samt hdja den generellt
laga utbildningsnivan i Fyrbodalregionen. Strategin har varit att utveckla och forstarka
arbetsformer och strukturer for samverkan och samordning géllande kompetensférsérjning i
Fyrbodal.

Syftet ar ocksa att motverka konsekvenserna av Coronapandemin som drabbat norra
Bohuslan och sarskilt Stromstad hart pa grund av pandemins konsekvenser for framfor allt
handel och besdksnaring. Strategin har varit att langsiktigt forstarka arbetsformer och
infrastrukturer for samverkan som bidrar till robust och hallbar kompetensforsorjning och ett
mer differentierat naringsliv i norra Bohuslén och hela delregionen.

SAMMANFATTNING

Nedan redovisas sammanfattningsvis under respektive mal vad projektet astadkommit under
1 februari 2019 — 30 november 2021.

1. FRAMTAGEN SAMVERKANSMODELL FOR KOMPETENSFORSORJNINGSARBETET
| FYRBODAL

"Malet ska uppnés genom att vidareutveckla rutiner, metoder, avtal och rollférdelning i

natverk/kluster kopplat till Fyrbodals kommunalférbunds arbete géllande

kompetensforsorjning. Upparbeta tydligare strukturer fér kommunikation mellan berérda

nétverk/kluster.”

Projektet har tagit fram uppdragsbeskrivningar, avsiktsforklaringar och samverkansavtal for
natverk och arbetsgrupper kopplat till kommunalférbundets arbete inom utbildning- och
kompetensforsorjning.

Projektet har sammanfort olika natverk och konstellationer for erfarenhetsutbyte,
diskussioner och gemensamma aktiviteter. Projektet har ocksa varit delaktig och drivande i
bildande av en nationell kompetensplattform for grona naringar, dar projektets processledare
utsetts som ordférande.

Projektet har vidare varit delaktig i framtagande av en naringslivsstrategi och paborjat arbetet
med en kompetensférsorjningsstrategi.

2. EN FUNGERANDE STRUKTUR FOR OMVARLDSBEVAKNING, KOMMUNIKATION OCH
SPRIDNING AV INFORMATION INOM KOMPETENSFORSOJNINGSOMRADET.

"Mélet ska uppnés genom framtagande av en kommunikationsplan fér spridning av

information gallande bland annat omvarldsbevakning, statistik och analys. Arrangera

informationsméten och seminarier.”

Projektet har tagit fram en grafiks profil kopplat till hashtag #Blomstrandesamverkan. Goda
exempel har [6pande lagts ut pa www.fyrbodal.se samt pa férbundets sociala kanaler. En
kommunikationsstrategi har tagits fram. Ett nyhetsbrev "Noterat” har tagits fram som skickats
ut brett.

En fordelning 6ver vem som omvarldsbevakar vad och sprider informationen vidare till
berérda har gjorts.

En sarskild satsning har gjorts gallande information om Corona pandemins effekter och tips
for verksamheterna géllande utbildningssektorn, branscher och féretag.
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Projektet har arrangerat samt varit delaktig i arrangerande av ett stort antal seminarier och
informationsmoten bade fysiskt och digitalt. Ett flertal av seminarierna har spelats in vilket
Okat mojligheten for deltagande.

3. EN STODSTRUKTUR FOR HANTERING AV PROJEKT, FORSTUDIER OCH
UTREDNINGAR INOM KOMPETENSFORSOJNINGSOMRADET.

"Malet ska uppnas genom att sprida information om utlysningar och méjligheter till

finansiering av projekt, forstudier och utredningar, verka till uppstart och genomférande av

projekt, férstudier och utredningar.”

Projektet har via natverksmoéten, nyhetsbrev och mejl till berdrda |I6pande informerat om
utlysningar och majligheter till finansiering av utredningar, forstudier och projekt. Projektet
har aven bjudit in ESF for narmare information och dialog.

Projektet har varit delaktig i framtagande, uppstart och processtdd i ett flertal utredningar,
forstudier och projekt.

4. ETT AKTIVT OCH ENGAGERAT DELREGIONALT KOMPETENSRAD | FYRBODAL
"Mélet ska uppnéas genom att vidareutveckla arbetsformer fér och sammanséttning av
Kompetensrad Fyrbodal (KRF) kopplat till verksamheter, natverk och projekt inom
kompetensférsérjning.”

Kompetensrad Fyrbodal (KRF) ar en viktig arena for samverkan och erfarenhetsutbyte.
Under aren 2020-2021 har radet haft en extra viktig roll med anledning av Corona-pandemin
med veckovisa digitala moten under varen 2020 och manadsvisa méten under hésten 2020
och varen 2021. Radets ordférande och processledaren for KRF har ocksa deltagit i
regionala moéten.

En avsiktsforklaring som beskriver radets uppgift, ansvar och mandat togs fram under 2019
och sammansattningen av deltagare har setts over.

5. EN STODSTRUKTUR FOR LOKALT KOMPETENSFORSORJNINGSARBETE.
"Malet ska uppnas genom att stimulera medlemskommunerna att ta fram strategier for
kompetensfoérsorjning. Driva och delta i natverk. Stddja kommunernas etablering och
utveckling av Larcentra och Fritt s6k. Verka for 6kad samordning och samverkan mellan
Validering Vést, vuxenutbildningsenheterna och Léarcentra.”

Projektet har genom olika nétverk och arbetet i modul norra Bohuslan stimulerat till att
kommunerna tar fram eller ser dver sina kompetensférsorjningsplaner.

Projektet har administrerat 14 egna natverk och branschspecifika kompetensrad samt
deltagit i natverk arbets-, referens-, lednings- och styrgrupper som gett mervarde eller varit
viktiga for projektet. Flertalet av dessa har 6kat motesfrekvensen under perioden med
anledning av Corona-pandemin.

En utredning gallande intresset for ett samverkansavtal for gymnasiet och vuxenutbildningen
som ersattning for avtalet kring fritt sok till gymnasiet har gjorts och lagts ner pga. daligt
intresse fran nagra av kommunerna. En ny utredning har startats upp géallande fritt sok for
vuxenutbildningen i Fyrbodal. Projektet har varit stod i arbetet med att utreda mojligheterna
att ka samverkan och samhandling inom vuxenutbildningsnoderna i Dalsland och norra
Bohuslan. Medlemskap i Westum har okat fran 8 till 14 kommuner f6r ett 6kat samarbete
gallande utveckling av larcentra dar bl.a. kriterier for larcentra i Fyrbodal har tagits fram.
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Validering Vast har bjudits in och deltagit vid flera méten samt workshops for college,
vuxenutbildning och branschspecifika kompetensrad.

6. EN STODSTRUKTUR FOR SAMVERKAN MELLAN ARBETSLIV OCH UTBILDNING.
"Malet ska uppnas genom insatser fér 6kad samverkan mellan arbetsliv och utbildning
exempelvis bildande av branschspecifika kompetensrad/college, stod till befintliga college,
praktiksamordning, kartlaggning av kommunernas arbete med samverkan skola arbetsliv
(SSA).”

Projektet har varit facilitator i fyra branschspecifika kompetensrad, buss, bygg, transport
samt besoksnaring. Dialog om bildande av nya branschspecifika kompetensrad pagar
gallande grona och maritima néringar, film- och IT-branscher.

For att fler ska soka sig till utbildningar inom bristyrken som ex. busschaufférer och
underskoterskor har filmer tagits fram och spridits pa sociala medier. En 6kad samverkan har
ocksa skett kring snabbutbildning fér vardpersonal p.g.a. Corona-pandemin.

Projektet har haft nara samarbete med Teknikcollege, Vard- och omsorgscollege,
Praktiksamordning Fyrbodal samt projekten Fenixz, Hallbar besoksnaring i Vast,
Kraftledningar, Processtdd fullféljda studier och Vi-projektet.

Projektet Praktiksamordning Fyrbodal har fr.om. januari 2020 6vergatt till en verksamhet pa
kommunalférbundet, dar &ven samordnad praktikanskaffning sker.

Kartlaggning av kommunernas arbete med SSA har flyttats fram i tiden med anledning av
Corona-pandemin.

7. SARSKILD SATSNING PA KOMPETENSFORSORJINING UR ETT
LANDSBYGDSPERSPEKTIV.

"Malet ska uppnas genom att tillsammans med Landsbygdutvecklingsnéatverket ta fram en

sammanhallande strategi for kompetensférsorjning i landsbygder i Fyrbodal. Vidareutveckla

natverkets arbetsformer for att formera ett Landsbygdutvecklingsrad. Verka for att en pilot

kring konceptet Smarta byar startas upp. Fortsatta arbetet med att skapa en collegeliknande

struktur/branschrad for naturbaserade néaringar.”

Projektet har bildat ett landsbygdsutvecklarnatverk som konstaterat att ett landsbygdsrad ej
ar aktuellt i dagslaget. Fragorna behdver och haller pa att inarbetas i befintliga natverk i
Fyrbodal.

Projektet har utrett méjligheten att bilda ett college fér grona naringar vilket i dagslaget inte ar
aktuellt. | stallet har ett nationellt kompetensrad inom det grona och naturbaserade
naringslivet bildats dar projektet varit en aktiv part.

Projektet har arrangerat workshop och seminarier kring framgangsrikt landsbygds-
utvecklingsarbete fysiskt och digitalt. Projektet har dven varit Foretagarforeningen i Bralanda
behjélplig med en ansdkan till EU:s landsbygdsprogram som tyvarr inte beviljades.
Studiebesok och en pilot kring konceptet Smarta byar har inte kunnat genomféras pa grund
av restriktionerna under Corona-pandemin.

8. UTOKA UTBILDNINGSUTBUDET | NORRA BOHUSLAN, MED FOKUS PA STROMSTAD
"Malet ska uppnas genom Kkartlaggning av utbildningsbehov och utbud pa kort, medellangt
och langt perspektiv, utoka/forandra utbildningsutbud vid behov, ta fram kompetens-
forsdrjningsplaner samt samverka med berdrda aktorer i norra Bohuslan samt
Fyrbodalregionen.”
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Projektet har arrangerat en kick-off "Kraftsamling norra Bohuslan” som start av det
gemensamma arbetet i norra Bohuslan.

Projektet har genomfdrt en enkatundersokning gallande utbildningsbehov hos néaringslivet
samt dialog med utbildningsanordnare gallande utbildningsutbud i Stromstad.

Utdkat utbildningsutbudet genom avtal med Karlstads universitet om nya digitala
utbildningar, samverkan med Grebbestads folkhdgskola kring kockutbildningar, Hogskolevux
med platsgaranti i samverkan med Hogskolan Vast samt tkad satsning pa validering i
samverkan med Validering Vast.

En 6versyn av kompetensforsdrjningsplan for Stromstads kommun har gjorts. En ny nod for
samverkan kring regional yrkesutbildning i norra Bohuslan har bildats.

9. SAKERSTALLA EN INFRASTRUKTUR FOR VUXNAS LARANDE SOM EX.
LARCENTRA/ KOMPETENSCENTRA.

"Mélet ska uppnés genom att bygga infrastruktur fér vuxnas ldrande som ex. Larcentra/

kompetenscentra. Samverka med berdrda aktorer i norra Bohuslan och Fyrbodalsregionen.”

Ett omstallningskontor/Stromstads utvecklingsarena med anledning av effekterna av Corona-
pandemin har bildats. Ett larcentrum for grundskolelararprogrammet med inriktning
forskoleklass och arskurs 1-3 har startat upp ht 2021.

En ny nod fér samverkan kring regional yrkesutbildning i norra Bohusléan har bildats och som
ett led i detta har ett pilotprojekt startats upp gallande "Hybridundervisning — flexibla
larmiljder genom samverkan i norra Bohuslan”.

10. FA IN FLER MANNISKOR, | SYNNERHET DE SOM BLIVIT AV MED SINA JOBB PGA.
CORONA-PANDEMIN, | STUDIER.

"Mélet ska uppnéas genom aktiviteter som 6ka intresset for att studera samt aktiviteter som

synliggor mojligheter till studier. Samverka med Arbetsférmedling (AF), Socialtjanst,

vuxenutbildning (VUX) och arbetsmarknadsenheter (AME) samt berérda aktérer i norra

Bohuslan i syfte att fa fler i arbete eller studier”.

En ny ingang pa Stromstads kommuns hemsida "Kraftsamling” har skapats. Nyhetsbrev och
inlagg sociala medier har [6pande skickats ut. En ny hemsida "Foéretagsarenor Vast” har i
samverkan med kommunerna i norra Bohuslan skapats.

Digitala jobbsokarmandagar samt jobb och studie-sokartisdag har arrangerats i samverkan
med berorda aktdrer. En KAA-satsning med koppling till Vi-projektet har gjorts. En
sommarutstallning i Skagerack med information om utbildningsmoéjligheter har arrangerats.
Informations- och inspirationsfilmer "Vagar vidare” har tagits fram.

Okad samverkan med Stromstadakademi gallande hogre utbildning. En ny nod for
samverkan regional yrkesutbildning norra Bohuslén har bildats. Samverkan med
vuxenutbildningen i Uddevalla dar Stromstad nu ar satellitort for tva YH-utbildningar.
Uppstart av ett omstéllningskontor "Stromstads utvecklingsarena”.

PROJEKTLEDNING, EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Projektgruppen har bestatt av en projektledare pa 100 procent, en kommunikator pa 50-80
procent, tva processledare pa vardera 100 procent och en administrator (tjanstekop
Stromstad kommun), en processledare pa 75 procent, en processledare pa 50 procent samt
en kompetensstrateg pa 75 procent (2019 och 2020). Teamet haft &ven nara samverkan
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med processledarna for Praktiksamordning i Fyrbodal, Teknikcollege och Vard- och
omsorgscollege samt med projektledarna for projekten Processtdd fullféljda studier, Hallbar
bestksnaring i Vast, Interreg-projektet Kraftledningar och ESF-projekten Fenixz och Vi.

Projektets styrgrupp som bestatt av tre politiker ur kommunalférbundets direktion som har
traffats vid 8 tillfallen. Fyrbodals kommunalférbunds arbetsutskott och direktionen har arligen
informerats om statusen i projektet.

Juni 2020 bildades en arbets- och ledningsgrupp for modulen norra Bohuslan.
Arbetsgruppen har haft regelbundna veckovisa méten (digitalt) och ledningsgruppen har
traffats vid 5 tillfallen.

Projektets arbetsgrupp bestdende av projektets medarbetare har traffats varje vecka.
Varannan vecka har aven projektledare for Praktiksamordning Fyrbodal, Fenixz,
Teknikcollege samt Vard- och omsorgscollege deltagit dar aven berorda tjansteman inom
omradet adjungerats.

En aktivitetsplan som revideras I6pande samt rutiner for avstamning gallande redovisning av
tid, indikatorer, projektresultat, arshjul har tagits fram. Se vidare Bilaga 1 — Aktivitetsplan
strategisk kompetensférsoérjning.

PROJEKTETS FEM DELOMRADEN

Projektet har delats upp i fem delomraden som tillsammans forstarker helheten: Fyrbodals
strategiska kompetensforsorjningsarbete, Kompetensplattform Fyrbodal, Natverk,
branschrad och kluster, Landsbygdsutveckling med inriktning strategisk
kompetensforsorjning samt modul norra Bohuslén. Nedan beskrivs mer utforligt projektets
aktiviteter under projektperioden med kommentarer.

DELOMRADE 1 — FYRBODALS STRATEGISKA KOMPETENS-
FORSORJININGS ARBETE

1.1 STRUKTURER FOR KOMPETENSFORSORJININGSARBETET
Uppdragsbeskrivningar har tagits fram for fem natverk utbildningschefer, personalchefer,
vuxenutbildningsansvariga, studie- och yrkesvéagledare och arbetsmarknadschefer. Forslag
till uppdragsbeskrivning har aven tagits fram for natverken kommunalt aktivitetsansvariga
(KAA) och skolekonomer.

En samverkansarena mellan Hogskolan Vast och utbildningschefer gallande pedagogisk
personal har bildats. En avsiktsforklaring for Kompetensrad Fyrbodal (KRF) har tagits fram
samt ett tillaggsavtal gallande folkhégskolans medverkan i vuxenutbildningssamverkan.

Projektet har aven deltagit i VGR:s utredning kring bland annat roller och mandat géllande
kompetensplattformsuppdraget. Utredningen genomférs av WSP och finansieras av
Tillvaxtverket

— Nytt med aktiviteten:
» Workshops enligt en ny modell for uppdragsbeskrivning for natverk som administreras
och processleds av kommunalférbundet.
» Folkhdgskolorna erbjudits medverkan i vuxenutbildningsnatverket genom tillaggsavtal.
— Effekter av aktiviteten:
» Tydlighet gallande natverkens uppdrag, kommunalférbundets roll, deltagarnas
roll/ansvar, arbetsfordelning och uppfdljning.
» Okat deltagande pa métena samt att endast ordinarie/erséttare deltar och inte olika
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personer.
» Dalslands folkhdgskola ingatt avtal for medverkan i vuxenutbildningsnatverket.
— Kommentarer:
» Genom projektet har en ny modell for uppdragsbeskrivning for natverk tagits fram som
anvands for kommunalférbundets olika natverk.
» Under projekttiden har sju uppdragsbeskrivningar/avsiktsférklaring har tagits fram.
» Arbetet kommer att fortsatta efter projektets slut med de natverk som administreras av
kommunalférbundet under verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

Arbetet med att utveckla tydligare struktur for kommunikation mellan berdrda natverk/kluster

har bland annat resulterat i féljande 0kat samarbete:

» Natverken for utbildningschefer och barn- och utbildningsndmndsordféranden tréaffas
regelbundet.

« Branschspecifika kompetensradet buss har nara dialog med SYV-natverket.

« | samtliga branschspecifika kompetensrad ingar representanter fran VUX-natverket.

« Branschspecifika kompetensradet buss har representerat i branschspecifika

kompetensradet for transport.

« Branschspecifika kompetensraden Buss, Bygg, Transport samt Besoksnaring har
genomfort forelasningar om sina branscher under VUX-veckan 2020 fér malgrupp SYV och
vuxenutbildningens personal i Fyrbodal.

* Naringslivsutvecklare, framjande aktorer och landsbygdsutvecklare har samverkat gallande
nyanlandas foretagande pa landsbygden.

« Nationella kompetensradet for grona och naturbaserade naringar dar yrkesnamnder,
utbildningsanordnare och branschorganisationer samverkar for starkt kompetensférsorjning
i grona och naturbaserade naringar har bildats.

« Samtliga kommuner ar nu medlemmar i Westum som har en stdaende punkt/dialog pa
VUX-nétverkets moten.

* Natverken for utbildningschefer och kommundirektorer har arbetat gemensamt med
utredningen géllande samverkansavtal for fritt sok gallande gymnasiet och
vuxenutbildningen.

» KAA-natverket har nara dialog med natverket fér AME-chefer.

« | Vardsamverkan ingar utbildningschefer och socialchefer.

» Kommunalférbundets verksamheter Halsokallan och Praktiksamordning ar nu nara kopplat
till utbildningschefsnatverket.

* Projektet ODE (Okad egenforsorjning) har kopplingar till Vi-projektet samt till KAA- och
VUX-nétverken.

» VUX-néatverket och YH-néatverket har nara samarbete.

« Dalslands folkhogskola ingar i VUX-natverket.

« Kommunalférbundet har regelbundna méten med omstallningsfonden.

« Kommunalférbundet har regelbundna méten med svenskt naringsliv.

 Vuxenutbildningsnatverket har dialog med personalchefsnatverket.

» Kommunala energibolag i dialog med AME-cheferna.

» Samverkan mellan vuxenutbildningsnatverket och de olika VUX-noderna i Fyrbodal.

« Samverkan mellan kommunalférbunden och representanter fran vuxenutbildningsnatverken
i Fyrbodal, GR, Boras och Skaraborg.

— Nytt med aktiviteten:
» Sammanfora olika natverk och konstellationer for erfarenhetsutbyte, diskussioner och
gemensamma aktiviteter.
» Delaktig och drivande i bildande av ett nationellt kompetensrad for gréna och
naturbaserade néringar.
— Effekter av aktiviteten:
» Okad samverkan mellan natverk och andra konstellationer.
» Bildande av ett nationellt kompetensrad for gréna och naturbaserade naringar.
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» Arrangerat seminarier i samverkan ex. nyanlandas foretagande pa landsbygden, VUX-
vecka 2020.

» VUX och SYV-natverket har fatt en kanal in och information fran de branschspecifika
kompetensraden gallande yrken, behov och mdjligheter.

» Inspelade forelasningar fran branschspecifika kompetensraden har spridits till bland
annat studie- och yrkesvalslarare och personal inom vuxenutbildning.

» Samtliga kommuner har blivit medlemmar i Westum.

— Kommentarer:

» Projektet har varit delaktig i att sammanfora 21 olika samverkanskonstellationer. Malet
har uppfyllts med rage.

» Arbetet med att sammanfora fler natverk, branschspecifika kompetensrad, college och
projekt for 6kat samarbete fortsatter i verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

1.2 OMVARLDSBEVAKNING
Omvarldsbevakning &r en viktig del for att kunna halla sig ajour och sprida information vidare
till berérda i Fyrbodal. En fordelning dver vem som omvarldsbevakar vad har gjorts. Under
projektperioden har projektets anstallda deltagit pa 161 informationsmaéten, seminarier,
webbinarium etc.

Projektet har under perioden sarskilt omvarldsbevakat och spridit information gallande
Arbetsmarknadsutredningen, Vuxenutbildningsutredningen, Dimensioneringsutredningen,
Corona-pandemins effekter och restriktioner. Korta webbinarium "Expedition larande” har
arrangerats med aktuella teman vilka spridits brett. Se vidare sid 31.

— Nytt med aktiviteterna:

» Tagit fram rutiner for hur information ska spridas vidare géllande exempelvis nya
rapporter, analyser, regeringsuppdrag samt hur vi ska jobba for att anordna
seminarier/informationsméten.

» Seminarier och informationsméten har arrangerats bade fysiskt och digitalt. Flera av de
digitala seminarierna/webbinarium har ocksa spelats in fér 6kad spridning.

» Korta webbinarium "Expedition larande” har arrangerats med aktuella teman som
spridits brett.

— Effekter av aktiviteterna:

» Tydlighet 6ver vem som har ansvar 6ver att bevaka vad.

» Rutiner for hur och till vem spridning av information ska ske tkar mojligheterna att
informationen kommer fram till ratt mottagare.

» Anordnande av informationsméten/seminarier pa plats eller digitalt 6kar spridningen av
information gallande rapporter, utredningar, statistik, regeringsuppdrag m.m. Detta
har mojliggjort foér fler att ta del av informationen nér det arrangeras digitalt eller forlaggs
till Fyrbodalsomradet jamfort med att aka till Stockholm eller annan ort utanfor regionen.

» Digitala mognaden under Coronapandemin har gjort det mdjligt att genomféra digitala
seminarier/informationsmaoten/webbinarium kostnadseffektivt med bred spridning
och storre mojligheter for inspelning av arrangemangen. Detta har méjliggjort for fler att
ta del av arrangemangen.

— Kommentarer:

» Projektet har mdjliggjort 6kad omvarldsbevakning och arrangerande av seminarier/
informationsmaoten/webbinarium.

» Under Coronapandemin har digitala seminarier och informationsméten arrangerats vilket
Okat spridningen med fler mgjliga deltagare.

» Erfarenheter fran projektet kommer att tas med och utvecklas vidare i det fortsatt arbetet
i verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

En kommunikationsstrategi har tagits fram som godkants av styrgruppen. En aktivitetsplan
kopplad till strategin har tagits fram som uppdateras ldpande. Ett nyhetsbrev "Noterat” har
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tagits fram och skickats ut vid 8 tillfallen. Goda exempel har tagits fram lI6pande och lagts ut
pa www.fyrbodal.se samt pa forbundets sociala kanaler. Under projektperioden har 42
artiklar publicerats.

Coronapandemin har 6kat trycket pa information, dar hemsidan och grupper i Teams varit
viktiga verktyg for att sprida information. Se vidare bilaga 2 Kommunikationsstrategi samt sid
31.

— Nytt med aktiviteten:

» Med en kommunikator kopplat till projektet har information spridits pa ett effektivt och
professionellt satt om vad som gérs inom utbildning- och kompetensférsorjningsomradet.
Som exempel har goda exempel spridits pa kommunalférbundets hemsida och sociala
medier, nyhetsbrev har skickats ut regelbundet och bristyrken har marknadsfort genom
kort filmer.

» Omvarldsbevakning géallande Coronapandemins effekter och restriktioner har spridits via
hemsida och Teams till berdrda.

» En kommunikationsstrategi har tagits fram vilket ger struktur i arbetet for bade intern
och extern information inom omradet.

» En attraktiv grafisk profil har tagits fram som tydliggor att det handlar om utbildning- och
kompetensforsdrjning hos Fyrbodals kommunalférbund.

— Effekter av aktiviteterna:

» Goda exempel har spridits brett genom hemsida och sociala medier dar som exempel
artikeln om aldreomsorgslyftet nu aven sprids genom Vard- och omsorgs college
nationellt.

» Utbildning- och kompetensforsorjningsfragorna och vad kommunalférbundet gér inom
omradet har synliggjorts och sprids.

» Grafiska profilen tydliggoér vad som handlar om utbildning och kompetensforsorjning.

» Nya satt att marknadsfora utbildning till bristyrken genom kortfilmer.

» Samlad information om Coronapandemins effekter och restriktioner.

— Kommentarer:

» Projektet har mojliggjort anstallning av en kommunikator vilket fatt stor genomslagskraft
for professionell spridning av information inom utbildning- och kompetensforsorjnings-
omradet.

» Information och kommunikation kommer att vara ett fortsatt viktigt arbete i

verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

1.3 PROJEKT, FORSTUDIER, UTREDNINGAR
Projektet har under projektperioden varit delaktig i 15 utredningar, 6 forstudier, 3 pagaende
projekt vid projektets start, 15 beviljade projekt, 5 ej beviljade projekt samt 3 pagaende
projektansodkningar. Se vidare sid 35.

— Nytt med aktiviteten:
» Projektet har mojliggjort fler satsningar och inom fler omraden kopplat till utbildning och
kompetensforsorjning.
— Effekter av aktiviteten:
» MGjlighet att medverka och stddja fler satsningar och inom fler omraden.
» Mojligheter till snabbt stdd i form av utredningar och projektansdkningar vid
omstallningar i samhéllet som ex. Coronapandemin och dess effekter.
— Kommentarer:
» Projektet har mojliggjort 6kat stod till projektansdkningar och stéd vid genomférande
och uppfdljning av beviljade projekt.
» Projektet har ocksa majliggjort att fler utredningar och forstudier har kunnat

genomforas.
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» Mojligheten att studera, undersdka och testa olika aktiviteter och I6sningar &r viktiga i ett
langsiktigt strategiskt kompetensforsorjningsarbete och kommer att fortsatta i
verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

1.4 SAMVERKAN SKOLA ARBETSLIV (SSA)
Projektet har som aktivitet att vara delaktig i framtagande av en kartlaggning av
kommunernas arbete med SSA.

— Kommentarer:
» Ett forsta grovt utkast till férstudie har tagits fram som narmare behdver tydliggoras
innan forankring hos kommunerna.
» Med anledning av Coronapandemins effekter och restriktioner har aktiviteten flyttats
fram i tiden da mer akuta insatser har prioriterats av kommunerna.

En aktivitet har varit att samordna aktorer och aktiviteter géallande SSA. Detta har gjorts
genom att sammanfora representanter fran utbildning och arbetsliv. Som exempel kan
namnas bussturné for rekrytering av elever, att branschspecifika kompetensradet buss traffat
SYV-natverket och andra studie- och yrkesvéagledare, byggtavling pa Torp képcentrum i
Uddevalla, marknadsforingsfilmer samt att man i samtliga branschspecifika kompetensraden
jobbar tilsammans med utbildningsanordnare kring innehall och kvalitet i utbildningar.

En samverkansarena har bildats gallande kompetensforsorjning av pedagogisk personal ex.
AlL-utbildningar for forskole- och grundskoleléarare. Aven en samverkan med Svenskt
Naringsliv kring skolmaterial och planering av kompetenshéjande seminarier.

— Nytt med aktiviteten:

» Mojligheten via projektet att bilda och processleda branschspecifika kompetensrad har
Okat samverkan mellan branschftretrddare och utbildningsanordnare.

» Studie- och yrkesvagledare, vuxenutbildningsansvariga och arbetsférmedlare har 6kat
kunskapen om det delregionala kompetensfdrsdrjningsbehovet, yrken och dess
mojligheter samt aven fatt tillgang till battre information till elever och arbetssokande.

» Marknadsféringsinsatser gallande bristyrken har kunnat géras i samverkan.

» En samverkansarena har bildats gallande kompetensférsorjning av pedagogisk
personal.

— Effekter av aktiviteten:

» For att locka fler s6kande till bussforarutbildningen har en bussturné i Fyrbodals
kommuner genomforts som resulterat i 6ver 200 ansdkningar till utbildningen kontra
cirka 20 personer aret innan.

» Kunskapsfoérbundet Vast har genomfort en utbildning i ndra samverkan med
branschradet for besoksnaring gallande utbildning av elever som omfattas av den sa
kallade Gymnasielagen.

» Tre kortfilmer har tagits fram for att locka ungdomar att soka till chaufférsutbildningar.

» Artiklar om ex. dldreomsorgslyftet har tagits fram och spridits brett.

» Expedition larande en seminarieserie med olika teman for kompetensraden, SYV,
utbildningsanordnare, elever, politiker, chefer och andra beslutsfattare.

» Sammanstallt en digital jobb- och utbildningsmassa till malgruppen gymnasieelever som
spridits brett.

» Ett samverkansavtal har uppréttats mellan kommuner i Fyrbodal och Hogskolan Vast
gallande AlL-utbildning av larare och forskolelarare.

— Kommentarer:

» Samverkan mellan skola och arbetsliv ar ett viktig och langsiktigt strategiskt
kompetensforsorjningsarbete och kommer att fortsétta i verksamheten
Kompetensplattform Fyrbodal.
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"Praktiksamordning i Fyrbodal” ar ett projekt som finansierats med RUN- och tillvéxtmedel
som testat praktikplatsen.se i flera olika skolformer. Projektet har haft regelbundna
avstamningar med projektledaren samt medverkat i framtagandet av ett samverkansavtal for
drift och implementering av praktikplatsen.se. Projektet Praktiksamordning har frdn och med
1 januari 2020 blivit en verksamhet som driftar verktyget praktikplatsen.se dar 13 kommuner
och 5 externa aktorer ingar. Forbundet skoter ocksa praktikanskaffning till grundskolan for 6
kommuner.

— Nytt med aktiviteten:
» Samordna och implementera praktikhantering/praktikplatsen.se i Fyrbodalregionen.
» Skota praktikanskaffning till grundskolan.
— Effekter av aktiviteten:
» Projektet "Praktiksamordning i Fyrbodal” har évergatt till en verksamhet hos
Fyrbodals kommunalférbund som regleras genom avtal.

1.5 SEMINARIER OCH INFORMATIONSMOTEN
Projektet har under projektperioden arrangerat 51 seminarier/webbinarium samt ett stort
antal informationsméten se vidare sid 31.

— Nytt med aktiviteten:

» Genom projektet har seminarier, informationsmaéten och utbildningar majliggjorts inom
fler omraden och i samverkan med andra verksamheter som exempel sprakombuds-
och valideringsutbildningen, nyanlandas foretagande pa landsbygden, smarta
landsbygder, kompetensforsorjningsdagen, bredbandsutveckling pa landsbygden, VUX-
veckan, Expedition larande samt olika kompetensutvecklingsinsatser.

» Nytt ar aven att fler har fatt majlighet att ta delta och ta del av seminarierna genom
webb-sandningar dar forelasarnas presentationer spelats in och finns att se och hora pa
via lank pa kommunalférbundets hemsida.

» Under 2020 har en omstéllning gjorts till digitala seminarier och informationsméten.

— Effekter av aktiviteten:

» Flera kommuner har nu sprakombudsutbildare.

» Ett nytt natverk har bildats med de som genomgatt valideringsutbildningen.

» Mojligheten att bredda och arrangera fler seminarier och informationsmoten bade pa
plats och digitalt har resulterat i att fler individer och grupper har fatt mojlighet till
kompetensutveckling.

» Digitaliseringen har aven gjort det enklare att fa regionala och nationella forelasare att
medverka pa seminarier och informationsmoten.

» Digitala mognaden har dels inneburit att férelasningarna moéjliggjort fler deltagare,
kunnat spelats och darmed spridas till fler individer och organisationer, dels minskade
kostnader for lokaler, fortaring och forelasare.

» En digital jobb- och utbildningsmassa har med malgruppen gymnasieelever har tagits
fram och spridits i hela Fyrbodal da fysiska arrangemang inte kunnat arrangeras p.g.a.
pandemin.

— Kommentarer:

» Mojligheten att fa del av snabb omvarldsbevakning och kompetensutveckling har varit
mycket uppskattat och kommer att fortsatta i verksamheten Kompetensplattform
Fyrbodal.

DELOMRADE 2 - KOMPETENSPLATTFORM FYRBODAL

2.1 KOMPETENSPLATTFORM
Kompetensrad Fyrbodal (KRF) har under projektperioden haft 13 ordinarie méten. En
avsiktsforklaring har tecknats av respektive part som beskriver radets uppgift, ansvar och
YOV 515 woshecione Fyrbodal
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mandat. Radet har bland annat beslutat att tematisera sina moten samt att métena ska
forlaggas hos de olika aktérerna for att ge radets ledamoter en storre inblick i de olika
aktorernas verksamheter.

Radet har under varen 2020 haft méten digitalt varje vecka och under hdsten varannan
vecka med anledning av Coronapandemin (totalt 17 moéten). Vid métena har varje
representant svarat pa 3 fragor;

1. Hur &ar laget i din organisation?

2. Vilka &r de storsta utmaningarna/problemen?

3. Hur bedomer du laget pa lite langre sikt (sa langt det ar mojligt att spekulera)?

— Nytt med aktiviteten:
» Vidareutveckla arbetsformer for och sammansattning av KRF.
» En avsiktsforklaring har tagits fram och undertecknats av parterna i radet.
— Effekter av aktiviteten:
» Tydliggjort sammansattningen i radet och dess uppgift, ansvar och mandat samt
kommunalférbundets roll.
» Okad kunskap om olika aktdrers utmaningar och mojligheter skapar battre
forutsattningar for samverkan.
» Har varit och ar en viktig arena vid snabba omstéllningar som exempelvis under
Coronapandemin.
— Kommentarer:
» Radets arbete kommer att fortsatta och administreras av verksamheten
Kompetensplattform Fyrbodal.

2.2 LOKAL KOMPETENSFORSORJNING
Projektets uppdrag ar att stimulera kommunerna att ta fram strategier och handlingsplaner
for kompetensforsorjning. Ambitionen var att koppla arbetet till strukturbildsarbetet i Fyrbodal
under 2021, men har fatt flyttas fram pga. Corona-pandemin.

Personalchefsnatverket har fragan med pa agendan. Projektet har varit delaktig i en forstudie
géllande kompetenskluster i Dalsland (KiD). | modul norra Bohuslén finns upprattande av
kompetensforsorjningsplaner med som en av aktiviteterna.

Projektets uppdrag ar att ge processtod till kommunerna i arbetet med lokal
kompetensforsorjning for de kommuner som dnskar. Samtliga 14 kommuner i Fyrbodal har
fatt processtod inom olika omraden kopplade till lokal kompetensforsorjning.

Regionens arbete kring personer som ingar i tillganglighetsdatabasen har fatt processtod
genom bland annat férelasning om framtidens arbets- och studiemdéjligheter och vilka
arbeten/branscher som ar aktuella.

Projektet har stottat Position Vast i framtagande och sammanstéllning av material kring
utbildningsutbud och framtida investeringsméijligheter i Fyrbodals kommuner. Projektet har
varit delaktig i arbetet med etablering av fiskodling i Sotends kommun samt i etableringen av
ett omstallningskontor i Stromstad.

— Nytt med aktiviteten:
» Processtdod i arbetet med strategier, handlingsplaner och lokal kompetensférsérjning.
» Fradgan finns som en punkt pa personalchefernas agenda.
» Delaktig i arbetet med etablering av fiskodling i Sotends kommun och etablering av ett
omstallningskontor i Strémstad.
— Effekter av aktiviteten:
» Projektets modul norra Bohuslan har arbetar med att stimulera kommunerna i norra
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Bohuslan med att ta fram strategier och handlingsplaner for kompetensférsoérjning.

» Projektet har varit delaktig i att fa tillstand en forstudie gallande kompetenskluster i
Dalsland (KiD) och en pilot kring Hybridutbildningar i norra Bohuslan.

» Projektet har gett mdjligheter till 6kat processtdd till kommunerna. Samtliga 14
kommuner har engagerats pa olika satt. Totalt har 45 dialogméten genomforts fysiskt
och digitalt under projektperioden.

— Kommentarer:

» Arbetet med att stimulera kommunerna att ta fram strategier/ handlingsplaner for
kompetensforsdrjning har sker inom modul norra Bohuslan.

» | 6vrigt har projektet gett processtdd till kommuner/organisationer som haft behov.

» Coronapandemin har gjort arbetet svarare da inga kommunbesok har kunnat
genomforas.

DELOMRADE 3 — NATVERK, BRANSCHRAD OCH KLUSTER

3.1 NATVERK
Projektets uppdrag &r processledning av natverk som har direkt koppling till projektets
aktiviteter samt understka behovet av nya natverk. Projektet har férdelat huvud- och
delansvar for projektets 14 egna natverk/kompetensrad. De natverk som projektet
administrerat och processlett under perioden ar; Kompetensrad Fyrbodal, utbildningschefer,
ordforande i barn- och utbildningsnamnder, vuxenutbildningsansvariga, yrkeshogskole-
ansvariga, studie- och yrkesvagledare, personalchefer, kommunalt aktivitetsansvariga,
arbetsmarknadschefer, landsbygdsutvecklare samt de branschspecifika kompetensraden
buss, bygg, transport och bestksnéring.

Projektet har under projektperioden forutom de egna natverken deltagit i 57 natverk, styr-,
arbets-, och referensgrupper som gett mervarde eller varit viktiga for projektet.

— Nytt med aktiviteten:
» Projektet har mojliggjort deltagande i fler natverk, styr-, arbets-, och referensgrupper.
» Detta har gjort att frdgorna kunnat breddas exempelvis inom landsbygds- och
integrationsfragor samt bildande av nya branschspecifika kompetensrad.
— Effekter av aktiviteten:
» Natverk, styr-, arbets-, och referensgrupper har utgjort en viktig grund for 6kad samsyn,
samverkan och samhandling.
— Kommentarer:
» Malet med 20 natverk, styr-, arbets-, och referens-grupper (300 kvinnor och 200 man)
enligt ans6kan har med rage uppfylits.
» Professionsnatverken utgdr en mycket viktig grund for kompetensforsdorjningsarbetet dar
kommunalforbundet fortsatter att processleda, utveckla, avveckla och se dver behoven
av nya natverk inom omradet i verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

3.2 SAMORDNING
Projektets uppdrag &ar att genom samordning koppla samman olika natverk fér gemensamma
insatser. Foljande samarbeten/samverkan har kommit tillstand:

* Praktiksamordning Fyrbodal och SYV-nétverket gallande praktik.

« Praktiksamordning Fyrbodal och de branschspecifika kompetensraden, buss, bygg,
transport samt besdksnaring.

« Branschspecifika kompetensraden och SYV-néatverket.

- | samtliga branschspecifika kompetensrad ingar representanter fran VUX-natverket for
utbildningsplanering.

» Samverkan mellan Vanersborgs kommun och transportbranschen.

* Fyrbodals kommunalférbund samverkan med Uddevalla vuxenutbildning och Nobina
gallande bussforarutbildningen.
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* Fyrbodals Kommunalférbund, Arbetsférmedlingen och Grona klustret Nuntorp samverkar
kring ev. uppstart av delregionalt kompetensrad inom gréna néringar,

* Representant fran riksdagens utbildningsutskott/trafikutskott har traffat branschspecifika
kompetensraden buss, bygg och besoksnaring.

* Projektet Kraftledningar inlett samarbete med SYV-natverket och Teknikcollege.

 Naringslivsutvecklare och framjandeorganisationer, civilsamhallet, Tillvaxtverket och
Landsbygdsnéatverket har samverkat kring temadag fér nyanlandas foretagande pa
landsbygder.

* Fyrbodals Kommunalférbund har samverkat med Lansstyrelsen och vuxenutbildningen
gallande "gymnasielagen” och dess foljder och konsekvenser.

« Socialchefer och vuxenutbildningsansvariga gallande snabbutbildning inom varden.

» Analys av samtliga ansokningar beviljade och avslagna kring yrkeshégskoleutbildningar
inom Fyrbodal. M6te med samtliga kommuner kring YH-utbildningar.

« Utbildningschefer och socialchefer samverkan inom Vardsamverkan.

+ Utbildningschefer och kommundirektorer samverkat kring utredningen fritt sok for
gymnasiet och vuxenutbildningen.

* Projektet Okad egenférsorjning samverkar med VUX-natverket gallande utbildning for
nyanlanda.

* Verksamheterna Halsokallan och Praktiksamordning har kopplats ndra samman med
utbildningschefsnatverket.

» KAA-natverket, Vi-projektet och AME-nétverket har samverkan.

— Nytt med aktiviteten:

» Genom att koppla samman olika relevanta natverk mojliggors informations- och
erfarenhetsutbyte, gemensamma insatser m.m. fér en 6kad samverkan mellan
natverken och arbetslivet.

— Effekter av aktiviteten:

» Kompetensraden har fatt 6kad kunskap om exempelvis praktikplatsen.se och som de i
sin tur sprider till sina féretag.

» VUX- och SYV-natverken har fatt 6kad kannedom om branschspecifika

kompetensraden raden och dess behov och mgjligheter.

» Genom projektet har samverkan 6kat inom flera omraden och kommunalférbundet har
fatt en mer sjalvklar samordnade roll.

— Kommentarer:

» Arbete med att koppla samman olika natverk for erfarenhetsutbyte och samordning
kommer att fortsatta och utvecklas vidare av verksamheten Kompetensplattform
Fyrbodal.

Projektet har som uppdrag att verka for "fritt s6k” inom yrkesutbildning fér vuxna i Fyrbodal.
Fragan har visat sig vara mer komplicerad an vad som antogs i formuleringen av malet for
aktiviteten. Dimensioneringsutredningens krav pa 6kat samverkan kommer med all
sannolikhet att paskynda och starka arbetet. | och med detta har kommunalférbundets
politiska ledning gett i uppdrag att utreda mojligheten till ett samverkansavtal gallande
gymnasie- och vuxenutbildning i Fyrbodal. En utredning paborjades men fick laggas ner pga.
ointresse fran nagra kommuner. Barn- och utbildningsnamndsordférande har gett ett nytt
uppdrag till kommunalférbundet att utreda fritt sok for vuxna. En ny utredning har statats upp.

— Nytt med aktiviteten:
» Projektet har pa olika satt verkat for 6kad samverkan, "Fritt s6k”, inom yrkesutbildning
fér vuxna hos politiken i kommunalférbundets direktion och ordféranden i barn- och
utbildningsnamnder samt hos utbildningschefer, kommunchefer och vuxenutbildnings-

ansvariga.
Yv«ggTT:\CANDSREGIONEN Fyr’bgd,a“l 16(40)



— Effekter av aktiviteten:

» En utredning har gjorts gallande nytt samverkansavtal for gymnasieutbildning och
vuxenutbildning som lagts ner pga. ointresse fran nagra kommuner.

» En utredning gallande 6kad samverkan, "Fritt sok”, inom yrkesutbildning for vuxna har
startats upp.

» Projektet har bjudit in representanter fran Goteborgsregionen och Skaraborg som
informerat utbildningschefer, vuxenutbildningsanasvariga och barn- och
utbildningsnamndsordférande om deras samverkan géallande yrkesutbildningar for
vuxna.

» Noden norra Bohuslan (5 kommuner) har succesivt infort "fritt s6k” inom vuxenutbildning
for vuxna.

» Ett pilotprojekt har startats upp gallande hybridundervisning fér 6kat utbud och
tillganglighet av utbildningar i norra Bohuslan.

— Kommentarer:
» Projektet har pa olika satt verkat for "fritt sOk” inom yrkesutbildning fér vuxna.
» Arbetet fortsatter i pagaende utredning i verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

3.3 BRANSCHSPECIFIKA KOMPETENSRAD/COLLEGE
Projektet har som uppdrag att dels vara facilitator till befintliga och uppstartade
branschspecifika kompetensrad dels processtod i uppstart av nya branschspecifika
kompetensrad.

Under perioden har projektet varit facilitator i branschspecifika kompetensraden buss, bygg,
transport samt besdksnaring. Dialog gallande gréna respektive maritima naringar samt IT
pagar. Ett webbinarium har genomforts dar kompetensraden presenterat sig och sina behov.
En ny samverkansarena mellan utbildningschefsnatverket och Hégskolan Vast gallande
kompetensforsorjning inom skolan, ex AlL-utbildning for forskolelarare och larare, har ocksa
bildats.

| kompetensraden diskuteras branschernas utmaningar och projektet hjalper till att hitta
l6sningar pa olika nivaer, det kan vara att traffa politiker, sammanfora andra natverk,
diskutera olika utbildningsmdjligheter, valideringsfragan, narmare samarbete kring
praktiksamordning och SYV-uppdraget samt forskning. Som exempel kan ndmnas besdk av
tva riksdagspolitiker, Magnus Jacobsson och Fredrik Christensson. Se dven 1.4 Samverkan
skola arbetsliv (SSA).

— Nytt med aktiviteten:

» Bildande av branschspecifika kompetensrad ar ett nytt omrade for kommunalférbundet.
Forsta kompetensradet buss bildades under senhdsten 2018.

» Nya innovativa marknadsfoéringsinsatser for att informera och locka elever att soka
utbildningar inom branschernas omraden.

» Kopplingar mellan kompetensraden och berorda natverk, verksamheter och projekt.

» En ny samverkansarena mellan utbildningschefsnéatverket och Hogskolan Vast géllande
kompetensforsdrjning inom skolan, ex AlL-utbildning for férskolelarare och larare.

— Effekter av aktiviteterna:

» Tre nya branschspecifika kompetensrad och en samverkansarena har bildats.

» Dialog pagar gallande tre nya omraden som visat intresse for att bilda branschspecifika
kompetensrad.

» Narmare koppling och samverkan mellan kompetensraden och dess behov med
natverken — utbildningschefer, vuxenutbildningsansvariga, studie- och yrkesvalslarare
och naringslivsutvecklare, projekten — Fenixz och Hallbar bestksnaring i Vast samt
verksamheterna — Praktiksamordning och Teknikcollege.

» Nya innovativa marknadsfoéringsinsatser har lett till att fler elever sokt till exempelvis
bussforarutbildningen.
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» En arbetsgrupp/kompetensrad med uppdragsbeskrivning har bildats. Samverkansavtal
tecknats mellan utbildningschefsnatverket och Hogskolan Vast gallande
kompetensforsdrjning inom skolan, ex AlL-utbildning for l&rare och forskolelarare. AlL-
utbildningar startade 2020 och genomfors fortlopande.

» Branschspecifika kompetensraden har fatt mojlighet att fa information, traffa och ge
synpunkter till bl.a. rikspolitiker och andra regionala- och nationella myndigheter/
organisationer som bjudits in till rddens moten.

— Kommentarer:

» Enligt ans6kans malsattningar ska tre nya branschspecifika kompetensrad bildas under
projekttiden, vilket har uppfylits.

» Branschspecifika kompetensradens medlemmar har tydliggjort att delregionala
branschspecifika kompetensrad ar viktiga for att fanga upp de problem som finns i
naromradet och snabbt kunna vidta atgarder. Narheten till branschens foretag ar en
avgorande faktor. Branschspecifika kompetensraden ser dven kommunalférbundet som
en neutral part med manga viktiga natverk som en idealisk facilitator och processledare
av branschspecifika kompetensrad.

» Intresset fran olika branscher att bilda branschspecifika kompetensrad ar stort och okar.
For att kommunalférbundet ska kunna fortséatta bildande av nya och processleda
befintliga branschspecifika kompetensrad behdéver en langsiktig finansiering utredas
narmare.

Projektet ska vidare understka intresset av collegeformen géllande andra branscher som
exempelvis Motorbranschcollege (MBC). Projektet har jobbat med méjligheten att bilda ett
college for gréna naringar vilket i dagslaget inte ar aktuellt. | stallet har ett nationellt
kompetensrad for det grona och naturbaserade naringslivet bildats dar projektet varit en
drivande kraft. Projektets processledare &r vald som ordférande for radet.

— Nytt med aktiviteten:
» Ett nationellt kompetensrad for gréna och naturbaserade naringslivet har bildats, dar
projektets processledare har valts som ordférande.
» Ett lokalt motorbranschcollege har certifierats i Uddevalla.
— Effekter av aktiviteten:
» Se ovan
— Kommentarer:
» Projektet har undersékt intresset av collegeformen fér motor och gréna naringar.
» Inga andra branscher har under projekttiden visat intresse/behov av stod for bildande
college.

3.4 LARCENTRA OCH VALIDERING
Ett av uppdragen i projektet &r att stddja kommunernas etablering och utveckling av
Larcentra. Projektet har varit delaktig i att fa tillstand en forstudie géllande kompetenskluster i
Dalsland (KiD) som bland annat utrett bildande av Larcentra och nav inom turism samt ett
pilotprojekt hybridutbildningar i norra Bohuslan. En ny del i projektet géllande norra Bohuslan
dar bade fragor gallande Larcentra och validering finns med. Se vidare delomrade 5.

Projektet har varit delaktig i att samtliga kommuner i Fyrbodal valt att bli medlemmar i
Westum fran 8 till 14 kommuner. Kriterier har tagits fram for larcentra i Fyrbodal
(utgangspunkt Nitus kriterier som dven Westum anvander). Projektet har kartlagt system i
form av mjukvara, hardvara och teknik hos kommunerna.

En konferens har arrangerats digitalt gallande landsbygders kompetensférsorjning med
bland annat Tillvéxtverket. Startat upp och deltagit i samverkan mellan socialchefer,
vuxenutbildningsanasvariga och Vard- och omsorgscollege gallande snabbutbildningar inom

Ya VASTR b d l
GOTALANDSREGIONEN Fyr, Q » q

v 18(40)



varden med anledning av Corona-pandemin. En ny nod inom vuxenutbildningen har bildads
for 5 kommuner; Sotends, Munkedal, Lysekil, Tanum och Stromstad.

— Nytt med aktiviteten:
» Kartlaggning géllande system i form av mjukvara, hardvara och teknik hos kommunerna.
» Projektet och vuxenutbildningsenheterna i Fyrbodal har 6kat samverkan med Westum.
» Kriterier framtagna for larcentra i Fyrbodal.
» Spridning av information samt processtod till kommunerna gallande etablering av
Larcentra/kompetenscentra.
» En ny nod inom vuxenutbildningen har bildads mellan 5 kommuner i norra Bohuslan.
» Tva forstudier samt utokning av projektet med modul norra Bohuslan.
— Effekter av aktiviteten:
» Fran och med 1 juni 2020 finns en ny del i projektet modul norra Bohuslan som utrett
och etablerat ett kompetenscentrum.
» Projektet har varit delaktig i att fa tillstdnd en forstudie kompetenskluster i Dalsland
(KiD) och ett pilotprojekt Hybridundervisning i norra Bohuslan.
» Projektet har varit delaktig i att samtliga kommuner i Fyrbodal nu &r medlemmar
i Westum fran 8 till 14 kommuner.
» Okat samarbete mellan Westum och VUX-néatverket.
» Kriterier framtagna for larcentra i Fyrbodal.
— Kommentarer:
» Utbud och tillganglighet till utbildningar &r viktiga faktorer i det langsiktiga arbetet med
strategisk kompetensférsorjning som kommer att fortsatta i verksamheten
Kompetensplattform Fyrbodal.

Projektet ska verka for 6kad samordning och samverkan mellan Validering Vast,
vuxenutbildningsenheterna och Larcentrum. Valideringar har genomforts under lang tid i
Fyrbodal, men det har sett olika ut, dels vad galler volym, genomférande och hur det
anvanda metodmaterialet har sett ut. Valideringsfragan finns pa agendan i samtliga
kompetensrad, college och i vuxenutbildningsnatverket. Se aven delomrade 5.

— Nytt med aktiviteten:

» Under fyra halvdagar samt en uppféljningsdag har Validering Vast genomfort en
utbildning for vardlarare och verksamheter for att komma igang med Vard- och
omsorgscollege nya metodmaterial.

» Information och goda exempel sprids genom hemsida och sociala media.

» Ett webbinarium under VUX-veckan 2020 om validering har arrangerats samt
information om valideringskartan genom expedition larande.

» Validering Vast har deltagit och informerat pa méten med berérda i kommunalférbundet
och modul norra Bohuslan om hur de kan vara stdd i arbetet och hos férbundets olika
natverk.

— Effekter av aktiviteten:

» Valideringsutbildningen har gett deltagarna 6kad kunskap om validering samt att
dagarna resulterade i ett natverkande 6ver kommungréanserna.

» Valideringsfragan finns pa agendan lépande i kompetensraden och i VUX-néatverket.

» Validering Vast har kopplats ihop med modul norra Bohuslan.

— Kommentarer:

» Valideringsfragan finns med pa agendan och diskuteras i kompetensraden, VUX-
natverket, vard- och omsorgscollege samt teknikcollege Fyrbodal.

» Kommunalférbundet har for avsikt att i samverkan med bl.a. Validering Vast fortsatta att
sprida information pa olika satt inom valideringsomradet genom verksamheten
Kompetensplattform Fyrbodal.
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DELOMRADE 4 — LANDSBYGDSUTVECKLING MED INRIKTNING
STRATEGISK KOMPETENSFORSORJINING

4.1 LANDSBYGDSUTVECKLINGSRAD
Projektet hade som ambition nar projektetanstkan skrevs att ta fram en sammanhallen
strategi for kompetensforsorjning i landsbygder i Fyrbodal. Under projektperioden har
inventerats hur arbetet med kompetensforsérjning fungerar idag och vilka sarskilda behov
som kan finnas i landsbygderna. En workshop har arrangerades som start i arbetet med
framtagande av en strategi. Efter workshopen konstaterades att en egen strategi inom
landsbygdsomradet inte ar det mest optimala da Fyrbodal till stérsta delen bestar av
landsbygd. Fragorna kommer att inarbetas i bl.a. strukturbild Fyrbodal, naringslivsstrategin
och utbildning- och kompetensforsorjningsstrategi for Fyrbodal.

Rekryterings- och forsérjningsenkat har genomférts gallande privata naringslivet i ett flertal
kommuner tillsammans med Arbetsformedlingen. Projektets styrgrupp har hemstéllt om att
Vastra Gotalandsregionen tillsammans med Arbetsformedlingen tar ett 6kat ansvar for
delaktighet och analys gallande undersékningar av rekryteringsbehov i den privata och i den
offentliga sektorn kommunvis, delregionalt och regionalt.

En analys av sokta YH-utbildningar i Fyrbodal har gjorts. Ett seminarium med férelasning av
Tillvaxtverket gallande framtidens kompetensforsérjning pa landsbygden har arrangerats.
Projektet har ocksa haft kontakter med Sjuharads kommunalférbund gallande enkéat om
kartlaggning av kompetensbehovet i och med Corona som sedermera kopplades till
utbildning inom vuxenutbildningen och yrkeshégskoleutbildningen.

— Nytt med aktiviteten:

» Rekryterings- och forsdrjningsenkat som genomforts i ett flertal kommuner tillsammans
med Arbetsformedlingen med en tydligare bild 6ver rekryteringsbehovet hos naringslivet
i deltagande kommuner.

» Inventering och analys av sokta YH-utbildningar for att se hur de anpassats till behovet.

— Effekter av aktiviteten:
» Tydligare underlag 6ver hur rekryteringsbehovet ser ut hos naringslivet i kommunerna.
» Bra underlag for utbildningsplanering i respektive kommun och i samplanering.

— Kommentarer:

» Ingen egen kompetensforsérjningsstrategi for landsbygder tas fram. Kommunerna i
Fyrbodal bestar till storsta delen landsbygder dar i stort sett alla fragor har inslag av
landsbygdskaraktar. Fragorna inarbetas i strukturbild Fyrbodal och strategier som tas
fram av kommunalférbundet.

» Fortsatta att arbeta for att en rekryterings och férsérjningsenkéat genomférs i hela
Fyrbodal i privat och i offentlig sektor.

» Erfarenheter fran projektet strategisk kompetensforsorjning fors vidare i fortsatt
verksamhet Kompetensplattform Fyrbodal.

Ett landsbygdsutvecklingsnatverk har bildats och traffats vid tva tillfallen. Ett av uppdragen
har varit att se dver mojligheterna till att bilda ett landsbygdsutvecklingsrad. Natverket och
processledaren har konstaterats att landsbygdsfragorna ar mycket breda och behéver
komma upp pa agendan i flera av kommunalforbundets natverk.

— Nytt med aktiviteten:
» Ett landsbygdsutvecklingsnatverk har bildats.
— Effekter av aktiviteten:
» Natverket stodjande i planering och arrangerande av aktiviteter inom omradet som ex.
seminariet gallande nyanlandas foretagande pa landsbygden.
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» Deltagarna i landsbygdutvecklarnatverket var férutom en landsbygdsutvecklare
kommunernas naringsutvecklare. Fragorna har lyfts 6ver till natverket for
naringslivsutvecklare dar projektets processledare ingar.

— Kommentarer:

» Landsbygdsfragorna ar mycket breda och behéver komma upp pa agendan i flera av
kommunalforbundets natverk. Ett eget landsbygdsutvecklingsrad ar ej aktuellt i
dagslaget. Landsbygdsutvecklarnatverket som bildades representerades av en
landsbygdsutvecklare och 6vriga representanter var kommunernas
naringslivsutvecklare. Fragorna finns nu pa agendan i flera proffessionsnatverk.

» Erfarenheter fran projektet strategisk kompetensforsorjning fors vidare i fortsatt
verksamhet Kompetensplattform Fyrbodal.

Projektet har som uppdrag att genomféra studiebesok kring Smarta landsbygder och
framgangsrikt landsbygdsutvecklingsarbete samt verka for att en pilot kring konceptet
Smarta landsbygder startas upp i Fyrbodal.

Projektet har haft kontakt med landsbygdsnétverkets ansvarige géllande smarta landsbygder
nationellt och genomfért en workshop med landsbygdsutvecklare i Fyrbodal gdllande smarta
landsbygder.

Projektet har under juni 2020 genomfort ett digitalt seminarium kring framgangsrik
landsbygdsutvecklingsarbete med forelasare fran Tillvaxtverket, Vingakers kommun och
VGR. Projektet har ocksa stéttat Bralandabygden med anstkan kring pilotprojekt inom
ramen for ett utbytesprogram inom EU som tyvérr inte beviljades.

Smarta landsbygder handlar ocksa om tillganglighet och mobilitet dar projektet har haft nara
samverkan med andra projekt som drivs av kommunalférbundet inom ramen fér
landsbygdsutveckling som exempel Tur&retur.

— Nytt med aktiviteten:

» Workshops med landsbygdsutvecklare i Fyrbodal gallande smarta landsbygder och
seminarier kring framgangsrik landsbygdsutvecklingsarbete.

» Nara samverkan med Landsbygdsnatverket och Kompetensrad for gréna och
naturbaserade naringslivet.

— Effekter av aktiviteten:

» Spridit information gallande smarta landsbygder och framgangsrikt landsbygds-
utvecklingsarbete genom seminarie och workshop.

» Stottat Bralandabygden med ansokan kring pilotprojekt inom ramen for ett
utbytesprogram inom EU som tyvarr inte beviljades.

— Kommentarer:

» Projektet har haft som avsikt att genomfora studiebesdk i forsta hand Sverige och i
andra hand nagot land i Europa innan en pilot genomférs i Fyrbodal. Coronapandemin
har satt stopp for genomférande av nagra studiebesok och att testa konceptet.

» Projektet har spridit information gallande smarta landsbygder och framgangsrikt
landsbygdsutvecklingsarbete genom seminarie och workshop.

4.2 SAKRAD KOMPETENSFORSORJINING | NATURBASERADE NARINGAR
Projektets processledare har varit drivande i arbetet med att bilda ett kompetensrad for grona
och naturbaserade naringslivet som drivs inom ramen for det nationella
Landsbygdsnéatverket. Projektets processledare har dven utsetts som ordférande i radet.
Projektet har jobbat med mdjligheten att bilda ett college for gréna naringar vilket i dagslaget
inte ar aktuellt. | stallet behandlas fragorna i det nationella kompetensradet for grona och
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naturbaserade naringslivet. Dialog fors om bildande av branschspecifika kompetensrad inom
gréna och maritima naringar.

Projektet har arrangerat digitala méten/seminarier gallande Dimensioneringsutredningen,
Tillvaxtverkets uppdrag kring kompetensforsorjning pa landsbygder samt en forelasning om
Gréna jobb under VUX-veckan 2020.

Projektet har ocksa varit delaktiga i framtagande av en utbildning om "Hallbart skogsbruk” i
samverkan med Lansstyrelsen, utbildningsanordnaren Plockhugget och Grona klustret
Nuntorp samt ett webbinarium om bredband i landsbygder.

— Nytt med aktiviteten:
» Deltagande i det nationella Landsbygdsnatverket.
» Bildande av ett nationellt kompetensrad for grona och naturbaserade naringslivet.
» Processtdd i framtagande av utbildningar inom gréna och naturbaserade naringar.
» Nara koppling till den nationella nivan genom landsbygdsnatverket och kompetensradet
for grona och naturbaserade néaringar.
» Seminarier och workshop inom omradet landsbygdsutveckling.
— Effekter av aktiviteten:
» Fyrbodals kommunalforbund och dess natverk far direkt kannedom om vad som
planeras nationellt exempelvis nya utredningar, goda exempel, projektmedel.
» Aven mojlighet att f nationella tjansteman att besoka regionen for information.
» Bidrar till 6kad dialog mellan utbildningsanordnare och branschféretradare i grona och
naturbaserade naringar.
— Kommentarer:
» College for grona naringar ar i dagslaget inte aktuellt i stallet har ett nationellt
kompetensrad for grona och naturbaserade naringslivet bildats.
» Dialog fors om bildande av branschrad inom gréna och maritima naringar.
» Erfarenheter och kontaktnat fran projektet strategisk kompetensforsorjning fors vidare i
fortsatt verksamhet Kompetensplattform Fyrbodal.

4.3 INTEGRATION
Projektet har i bred samverkan arrangerat ett event med fokus pa nyanlandas foretagande
och mojligheter att starta eget med fokus pa landsbygdernas majligheter.

Tagit fram koncept kring extra webbinarium inom ramen av landsbygdsnatverket kring de
akuta kompetensforsorjningsbehoven med anledning av Corona krisen. Aven fort dialog med
olika parter sasom LRF och Arbetsformedlingen kring akuta kompetensforsorjningsproblem
delregionalt. Férelasning av Carlos Rojas "Sagt och osagt om migrationen till Sverige” under
VUX-veckan 2020. | 6vrigt sprids goda exempel genom hemsida och sociala media.

Projektet har ocksa varit delaktig i uppstart och uppféljning av projektet Okad
egenforsorjning, ODE, med syftet att vagleda och handleda malgruppen utrikesfodda till
lampliga utbildningsvagar, forbattra férutsattningarna for anstallning/praktik eller att
entreprendrer ges forutsattningar till att starta och driva hallbara féretag. Support Group
Networks relation med nyanlanda/utrikesfodda tillsammans med den framtagna
samverkansmodellen erbjuder unika forutsattningar for utrikesfodda att na en dkad
egenforsorjning.

Projektet har deltagit i en nationell integrationsgrupp samt i lansstyrelsens grupp for
integration och samordning dar information spridits vidare till berdrda.

Yﬂ VASTR b d l
GOTALANDSREGIONEN Fyr, (.) » q

v 22(40)



— Nytt med aktiviteten:
» Event med fokus pa nyanlandas foretagande och mgjligheter att starta eget med fokus
pa landsbygdernas mojligheter.
» Samverkan med Support Group Networks.
» Nationell integrationsgrupp.
» Genom uppbyggda natverk nationellt, regionalt, delregionalt och lokalt snabbt samordna
information och insatser.
— Effekter av aktiviteten:
» Okad kunskap hos kommuner och framjandeaktérer om vem som gor vad.
» Nytt projekt Okad egenforsorjning en samverkansmodell for utrikesfodda.
» Deltagit i den nationella integrationsgruppen samt i lansstyrelsens grupp for integration
och samordning. Spridit vidare informationen till berérda i Fyrbodalregionen.
» Nya kontakter som forhoppningsvis leder till nya mojligheter fér nyanlanda
entreprendrer.
— Kommentarer:
» Integrationsfragorna kommer in under flera av projektets aktiviteter och arbetet fortsatter
i verksamheten Kompetensplattform Fyrbodal.

DELOMRADE 5 — MODUL NORRA BOHUSLAN

Behovet av kompetensutvecklande insatser har varit akut i norra Bohuslan och sarskilt i
Stromstads kommun med anledning av Coronapandemins effekter.

5.1 KOMPETENSFORSORJININGSPLANER
Projektet har som uppdrag att kartldgga och stimulera kommunerna i norra Bohuslan att se
over och ev. revidera sina kompetensforsorjningsplaner. Stromstads kommun har paborjat
arbetet med att se éver sin kompetensférsoérjningsplan.

— Kommentarer:
» Arbetet med att se 6ver kommunernas kompetensforsorjningsplaner har paborjats.
» Dialog har initierats med representanter fran kommunerna i norra Bohuslan, VGR och
Fyrbodals kommunalférbund om behovet av gemensam kompetensférsorjningsstrategi
och gemensam statistik.

5.2 LARCENTRA/KOMPETENSCENTRA
Projektet har varit processtdd i byggande av infrastruktur for vuxnas larande i form av
larcentra/kompetenscentra i Stromstad och i norra Bohuslan genom samverkan i noden for
vuxenutbildning.

Under projekttiden har som exempel ett larcentrum och omstéaliningskontor etablerats i
Stromstad, 6kat samverkan med hégskolor/universitet och folkhdgskolor samt dkat
samverkan, samordning och samhandling mellan kommunerna i norra Bohuslan.

| samverkan med Karlstad Universitet har grundskolelararprogrammet inriktning
forskoleklass och arskurs 1-3 samt Hogskolevux med platsgaranti i samverkan med
Hogskolan Vast startats ht 2021. Ett omstallningskontor "Stromstads utvecklingsarena” har
etablerats. | samverkan med kommunerna i norra Bohuslan har ett pilotprojekt
Hybridundervisning — flexibla larmiljoer startats upp.

— Nytt med aktiviteten:
» Larcentra géllande grundskolel&rarprogram i Stromstad
» Omstallningskontor i Stromstad.
» Hogskolevux i samverkan med Hogskolan Vast och projektet Okad Hogskoledvergang.
» Ny nod for vuxenutbildning i norra Bohuslan
» Pilotprojekt i samverkan med kommunerna i norra Bohuslan.
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— Effekter av aktiviteten:

» Ett larcentrum i Stromstad har etablerats gallande grundskolelararprogrammet inriktning
forskoleklass och arskurs 1-3 med start ht 2021

» Ett omstéllningskontor/Stromstads utvecklingsarena har etablerats

» Hogskolevux med platsgaranti pa Hogskolan Véast inom 13 olika program.

» Kommunerna i norra Bohuslan har nu fritt sk inom de regionala yrkesutbildningarna pa
vuxenutbildningen.

» Kommunerna i samverkansnoden for vuxenutbildningen norra Bohuslan har
tilsammans sokt och beviljats DRUM-medel (1,5 miljoner kronor) for ett [arcentrum-
projekt i samverkan med Hoégskolan vast dar fokus ar att skapa klassrum for
"hybridundervisning”. Malet ar att skapa en vuxenutbildning som ar mer tillganglig och
flexibel.

— Kommentarer:

» Arbetet fortséatter gallande etablering av ett Larcentra kopplat till omstéaliningskontoret
i Stromstad.

» Kommunerna i samverkansnoden for vuxenutbildningen i norra Bohuslan fortsatter att
tilsammans vidareutveckla vuxenutbildningen genom 6kat utbud och tillganghet.

5.3 KARTLAGGNING UTBILDNINGSBEHOV
For att skerstélla att de insatser som gors ar relevanta och resurseffektiva har en snabb
kartlaggning av utbildningsbehov pa kort, medellang och lang sikt genomforas i Stromstad
kommun. Gallande 6vriga kommuner i norra Bohuslan genomférs kartlaggningen i
samverkan med ESF-projektet Fenixz.

— Nytt med aktiviteten:
» Enkat gallande naringslivet i Stromstads kommuns utbildningsbehov.
— Effekter av aktiviteten:
» Enkat gallande foretagens utbildningsbehov har tagits fram och analyseras i samverkan
med Arbetsformedlingen. Ett 70-tal féretag svarade pa enkaten om behoven.
» Ett 20-tal foretag i Stromstad har anmalt sitt intresse av att fa ta del av kompetens-
utvecklande insatser for sina medarbetare.
— Kommentarer:
» Kartlaggning géllande foretagens utbildningsbehov hos 6vriga kommuner i norra
Bohuslan pagar i samverkan med ESF-projektet Fenixz.
» Behov av kompetenskartlaggning pa regional och delregional niva, strukturerat och
med viss intervall.

5.3 KARTLAGGNING UTBILDNINGSUTBUD OCH OKA UTBUDET EFTER BEHOV
For att kunna moéta utbildningsbehovet behdvs en kartlaggning géllande utbildningsutbudet i
Stromstad och kommunerna i norra Bohuslan. En ny nod i norra Bohuslan har bildats for
samverkan kring vuxenutbildning dar dialoger fors I6pande gallande utbildningsutbud och
behov.

Diskussioner férs aven med folkhdgskolor, hogskolor och universitet for 6kad samverkan. |
Stromstads kommun har ocksa ett narmare samarbete med Validering Vast inletts och
manga valideringsinsatser har genomforts.

— Nytt med aktiviteten:
» Dialog och samverkan déver férvaltnings och kommungranser.
» En ny nod i norra Bohuslan for samverkan kring utbildningsutbud och behov.
» Avtal med Karlstads Universitet gallande nya digitala utbildningar.
» Samarbete med Hogskolan Vast gallande hogskolevux.
» Samarbete med Grebbestad folkh6gskola kring kockutbildning.
» Samarbete med Validering Vast.
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— Effekter med aktiviteten:

» Narmare och tkat samarbete 6ver forvaltningsgranserna i Strémstads kommun ex.
mellan utbildnings-, social- och néringslivsférvaltningarna.

» Kommunerna i norra Bohuslan har nu fritt sok inom de regionala yrkesutbildningarna pa
vuxenutbildningen. Vilket har lett till att utbudet mangfaldigats for invanarna i
kommunerna. Dialog fors aven kring samverkan av évriga gymnasiala kurser.

» Samarbete med Karlstads Universitet géllande nya digitala utbildningar for ex. férskole-
och grundskolelarare 1-3 som startat hosten 2021 med 16 studenter fran Stromstad
inskrivna.

» Hogskolevux med platsgaranti p4 Hogskolan Vast inom 13 olika program, unikt i landet!
Under hostterminen ar 15 studenter inskrivna varav 13 fran Stromstad, 1 fran Tanum
och 1 frn Trollhattan. Aldersspannet &r nara 25 ar mellan den yngste och den &ldste.

» Samarbete med Grebbestad folkhdgskola kring eftergymnasial grén/bla kockutbildning
som startat hésten 2021.

» Moten med Validering Vast och lararrapportering av valideringsinsatser i Stromstads
kommun.

— Kommentarer:

» Dialogen och samverkan med utbildningsanordnare i noden norra Bohuslan géllande

utbildningsutbud och behov fortsétter efter projektets slut.

5.4 SYNLIGGORA MOJLIGHETER TILL STUDIER
Projektet har som uppdrag att genomfora aktiviteter for att géra mojligheten till studier synlig
samt aktiviteter for att 6ka intresset for att studera. Projektet har genomfort en mangd olika
aktiviteter som exempel skapat en ny ingang pa Stromstads kommuns hemsida
"Kraftsamling”, jobbsokarmandagar, digitala jobb och studie-sokartisdagar, nyhetsbrev och
inlagg i sociala media, utbildningskatalog, utstallning samt flera filmer "Vagen vidare”. En
samverkan med Stromstadakademi géllande hdgre utbildning samt en KAA satsning.

— Nytt med aktiviteten:

» Ny ingang pa Stromstads kommuns hemsida "Kraftsamling”.

» Jobbstkarmandag.

» Jobb och studie-sdkartisdagar.

» Nyhetsbrev, artiklar och inlagg i sociala media.

» Samverkan med Stromstadakademi géllande hdgre studier.

» KAA-satsning kopplat till Vi-projektet.

» Kampanj om vidareutbildning av obehdrig personal inom barn- och utbildnings-
forvaltningen i Strémstad.

» Utstallning Datid-Nutid-Framtid.

» Filmer — "Vagen vidare”.

— Effekter med aktiviteten:

» Ny ingang pa Stromstads kommuns hemsida "Kraftsamling” dar information, filmer och
aktiviteter samlats. Sidan finns nu under utvecklingsarenan Strémstad.

» Jobbstkarmandagar har arrangerats i samverkan mellan socialférvaltningen och barn-
och utbildningsforvaltningen i Stromstad.

» Digitala jobb- och studie-s6kartisdag har arrangerats vid tre tillfallen i samverkan med
Arbetsférmedlingen, Coompanion och Stromstads kommun, vilka &ven spelats in.

» Nyhetsbrev, artiklar och inlagg i sociala media har tagits fram lI6pande under projektet.

» En KAA satsning med en grupp unga 16-20 ar i nara koppling till VI-projektet.

» En kampanj riktad till obehorig personal inom barn- och utbildningsférvaltningen i
Stromstad om mojligheten till vidareutbildning har resulterat i ett stort intresse. En
"katalog” togs fram som visar vilka utbildningsmdjligheter som finns om man ar bosatt i
Stromstad eller norra Bohuslan.

» Under sommaren 2021 har en utstalining arrangerats dar utbildningsmajligheter
synliggjorts liksom det stora utbudet av foretag och arbetsmdjligheter. Utstallningen har
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haft namnet Datid-Nutid-Framtid och malet har varit att visa upp en positiv utveckling i
Stromstad. Utstallningen har varit mycket valbesokt, framst av kommuninvanare, men
ocksa besokare fran manga olika lander, trots pandemin.

» Totalt har atta filmer producerats med rubriken "Vagar vidare” dar olika personer fatt
beratta om sin resa i yrkeslivet och inspirerat andra att vaga ta steget till studier. De
medverkande yrkeskategorierna valdes bland annat ut utifran att det finns ett stort behov
av arbetskraft inom dessa yrken.

— Kommentarer:

» Projektet har natt ut till ett stort antal individer och organisationer genom olika typer av

aktiviteter. Projektets mal har uppfyllts med rage.

5.5 SAMVERKAN
Projektets uppdrag ar att dels samverkan med Arbetsférmedlingen, Socialtjanst,
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheter i syfte att fa fler i arbete eller studier dels
samverka med berdrda aktorer i norra Bohuslan samt Fyrbodalsregionen.

Projektet har arrangerat en kick-off "Kraftsamling norra Bohuslan” som start av det
gemensamma arbetet i norra Bohuslan.

Under projektperioden har samverkan skett géllande bildande av en ny nod for samverkan
kring regional yrkesutbildning norra Bohuslan, framtagande av en ny hemsida
Foretagsarenor Vast samt ansékan om omstéliningskontor med anledning av Corona-
pandemins effekter.

Vidare har samverkan i Stromstad skett med Arbetsférmedlingen, Socialtjansten,
vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten och Coompanion géllande jobb och
studiestkardagar, med Vi-projektet géllande KAA satsning, med Validering Vast om
yrkesvalidering samt med Uddevalla vuxenutbildning om YH-utbildningar dar 2
yrkeshdgskoleutbildningar i Stromstad har sokts..

En DUA-6verenskommelse har undertecknats mellan socialférvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen och Arbetsformedlingen samt att tva utbildningar tagits fram i det
lokala jobbsparet.

— Nytt med aktiviteten:

» Kick-off "Kraftsamling norra Bohuslan”.

» Samverkan regional yrkesutbildning norra Bohuslan.

» Samverkan fér genomférande av jobb- och studiestkardagar.

» Gemensam hemsida norra Bohuslan "Fdéretagsarenor Vast”.

» Etablering av ett omstéllningskontor.

» Samverkan med Validering Vast.

» KAA-satsning i samverkan med VI-projektet.

» Samverkan inom DUA och lokala jobbspar.

» Samverkan med Uddevalla vuxenutbildning géllande YH-utbildningar.

— Effekter med aktiviteten:

» En kick-off "Kraftsamling norra Bohuslan” med brett deltagande fér kAnnedom om,
engagemang och paverkan i det gemensamma arbetet i norra Bohuslan.

» UtOkat utbildningsutbud genom samverkan kring regional yrkesutbildning norra Bohuslan

» Okad kannedom om och samverkan mellan Arbetsformedling, Socialtjanst,
vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheter och Coompanion vid genomférande av jobb
och studiestkardagar i Stromstad.

» Lokala jobbspar en samverkan inom DUA-Gverenskommelsen och arbetslivet i syfte att
f& manniskor langt ifran arbetsmarknaden, i sysselséttning. Tva utbildningar inom de
lokala jobbsparen har tagits fram, vardbitrade och lokalvardare.
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» Stromstad ar nu satellitort till Uddevalla vuxenutbildning i en YH-ansdkan till Myndigheten
for yrkeshogskolan om tva utbildningar:
- Affarsutvecklare inom besdksnéaring och turism
- E-commerce Product Manager
— Kommentarer:

» Genom projektet har 6kad samverkan skett inom kommunernas forvaltningar, éver
kommungranser, med berérda myndigheter och med pagaende projekt med syftet att f&
fler i arbete eller studier i Stromstad kommun och i norra Bohuslan.

UTFALL AV INDIKATORERNA
STRATEGISK KOMPETENSFORSORJINING MODUL 1-4

Villkor/mal Resultat

Kvinnor Man | Totalt Kvinnor Man | Totalt
Antal privata och/eller offentliga féretag och 200 200 50 733 430 258
organisationer som samverkar
Antal féretag/organisationer som arbetar 400 300 100 1181 550 237
med kompetensforsorjning
Antal metoder, verktyg, arbetssatt 6 9
EGNA INDIKATORER
Medverkat i uppstart projekt/forstudier/ 4 423 170 44
utredningar
Antal arrangerade seminarier/ webbinarium 300 200 7 1173 521 51
Tagit fram/uppdaterat samverkansavtal 4 7
gallande natverk/kluster
Antal natverk som samverkar 60 40 5 386 267 18
Totalt antal natverk 300 200 20 1085 642 71
Antal moéten i KRF 15 15 8 25 25 33
Antal process- och dialogbesok i Fyrbodals 30 20 14 63 37 45
kommuner
Antal bildade delregionala branschspecifika 15 15 3 94 84 3
kompetensrad
STRATEGISK KOMPETENSFORSORJNING MODUL 5

Villkor/mal Resultat

Kvinnor Madn | Totalt Kvinnor Mdn | Totalt
Antal individer i 30 20 50 78 42 120
kompetensutvecklingsinsatser
Antal ungdomar som deltar i praktik eller 10 10 20 20 20 40
ferieplatser
Antal individer i valideringsprocess 20 20 40 29 13 42
Antal privata och/eller offentliga féretag och 100 30 30 43 34 32
organisationer som samverkar.
Antal féretag/organisationer som arbetar 50 25 15 43 31 24
med kompetensforsorjning
Antal metoder, verktyg, arbetssatt 3 5
EGNA INDIKATORER
Antal aktiviteter for att géra mojligheten till 25 25 3 5
studier synlig och for att 6ka intresset for att
studera
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RESULTAT OCH ANDRA EFFEKTER

Coronavirusets spridning har starkt paverkat genomférande av projektet. Planerade storre
fysiska seminarier, bestk samt studieresor har inte kunnat genomféras som exempel smarta
byar, byggteater, jobb och utbildningsmassa. Mer tid an planerat har lagts pa
omvarldsbevakning, spridning av information, digitala informationsméten och seminarier,
digitala natverksmoten, projektansokningar och utredningar med anledning av Corona-
pandemin.

Corona-pandemin och omstallningen av projektet har paverkat projektets budget dar
kostnader fOr resor, externa tjanster samt moten/seminarier under projektet har varit mycket
lagre an planerat med anledning av att fysiska arrangemang, aktiviteter och studiebesok ej
kunnat genomféras samt att digitala seminarier har genomférts kostnadseffektivt.

Avvikelse fran mal och aktiviteter:

- Bildande av ett landsbygdsutvecklingsrad eller framtagande av en landsbygdsstrategi inte
aktuellt i dagslaget. Kommunerna i Fyrbodal bestar till storsta del av landsbygd dar
merparten av fragor och satsningar har inslag av landsbygdskaraktar. Fragorna har och
kommer att inarbetas i strategier som tas fram for Fyrbodal som ex. néaringslivsstrateqi,
utbildning- och kompetensforsorjningsstrategi och strukturbild Fyrbodal. Behov av ett eget
landsbygdsutvecklingsrad finns inte utan fragorna lyfts i befintliga proffessionsnéatverk som
exempel utbildningschefer, vuxenutbildningsansvariga, yrkeshogskoleansvariga, studie-
och yrkesvalslarare, arbetsmarknadschefer och naringslivsutvecklare.

- Bildande av ett college for gréna naringar inte aktuellt i dagslaget. Ett nationellt
kompetensrad for grona och naturbaserade naringslivet har bildats samt att dialog pagar
géllande bildande av delregionala branschspecifika kompetensrad for gréna och maritima
naringar.

- Projektet har verkat for "fritt s6k” inom yrkesutbildning foér vuxna genom informations-
insatser och utredningar. En utredning med syftet att ersatta nuvarande samverkansavtal
for "fritt sok” for gymnasiet med ett samverkansavtal med "fritt sok” for bade gymnasiet och
vuxenutbildningen. Utredningen har lagts ner pga. ointresse fran nagra kommuner. En ny
utredning gallande samverkansavtal "fritt s6k” inom yrkesutbildning for vuxna pagar.

- Coronapandemin har satt stopp for genomférande av studiebestk samt att testa konceptet
Smarta byar. | stallet har seminarier arrangerats gallande framgangsrikt landsbygds-
utvecklingsarbete.

- Kartlaggning av SSA har flyttats fram i tiden bland annat p.g.a. behov av uppdatering och
forankring av framtaget forslag till kartlaggning samt att kommunerna har prioriterat andra
mer akuta fragor &n en kartlaggning med anledning av Coronalaget i kommunerna.

- Projektet har under projekttiden genomfort mycket mer an vad som star i ansokan,
se nedan:
- Arrangerat fler seminarier, informationsmdéten och webbinarium.
- Deltagit i fler utredningar/forstudier/projekt.
- Processlett fler natverk.
- Sammanfort fler natverk, kompetensrad, projekt for 6kat samarbete.
- Deltagit i fler natverk/arbets- och styrgrupper.
- Arrangerat fler aktiviteter for att synliggora majligheter till studier.
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JAMSTALLDHET

For projektet ar arbetet med jamstalldhet viktigt av tva skél. Dels ar lika mojligheter for
kvinnor och méan en sjalvklar grund for allt utvecklingsarbete. Dels ar 6kad jamstalldhet en
viktig faktor for att skerstélla kompetensforsorjningen inom flera olika yrken som idag
praglas av sned konsrekrytering. Okad jamstélldhet bidrar till 6kad attraktionskraft for bade
utbildningar och yrken och leder darmed ocksa till sékrad kompetensforsorjning.

Jamstalldhetsfragorna finns med pa agenda i de branschspecifika kompetensraden och som
ex. har informationsaktiviteter genomforts i form av filmer och seminarier fér att dels andra
attityder, dels locka fler elever och sarskilt tjejer till ex. byggprogrammet och bussforaryrket
och fler man till vardyrken.

MILJO

Projektets deltagare valjer i forsta hand kollektiva transportmedel eller samakning till
moten, anvander digitala alternativ till méten nar det finns maéjlighet och minimerar
pappersutskrifter.

Att arbeta med utbildning- och kompetensforsorjningsfragor i hela Fyrbodal bidrar pa sikt
till 6kad flexibilitet och omstallnings mot ex. farre transporter, ekologisk hallbarhet,
klimatsmarta I6sningar och innovativa miljovanliga Iésningar.

Den digitala mognaden under Corona-pandemin har inneburit att natverksméten,
informationsmoten och seminarier genomforts digitalt vilket minskat bilkérning till och fran
moten.

INTEGRATION

Nar det galler kompetensforsorjningen ar integrationen inte bara en utmaning — det ar ocksa i
hog utstrackning en mojlighet. Fyrbodal har de senaste aren hogre utstrackning an manga
andra delregioner i Sverige tagit emot nyanlanda. Projektet vill bidra till matchningen mellan
kompetensbehoven som finns pa den delregionala arbetsmarknaden med de nyanlandas
erfarenheter, kunskaper, engagemang och behov av jobb. For naringslivet och offentliga
sektorn pa/i landsbygderna i Fyrbodal &r det en nyckelfraga for kompetensforsorjningen att
nyanlanda boséatter sig i kommunerna men aven att locka till sig personer som har svart att
hitta jobb i andra delar av Sverige.

Projektet har bland annat arrangerat ett event med fokus pa nyanlandas féretagande i
landsbygder, utbildningar/workshops géallande validering inom vard och omsorg, sprakombud
och forelasning inom omradet under VUX-veckan 2020. Integrationsfragorna ar en stor del
av vuxenutbildningen och darmed en punkt p& vuxenutbildningsnatverkets agenda. Projektet
har ocksé varit delaktig i uppstart av projektet Okad egenforsérjning, ODE, med syftet att
vagleda och handleda malgruppen utrikesfédda till lAmpliga utbildningsvéagar, forbattra
forutsattningarna for anstallning/praktik eller att entreprendrer ges forutsattningar till att starta
och driva hallbara foretag. Support Group Networks relation med nyanlanda/utrikesfodda
tillsammans med den framtagna samverkansmodellen erbjuder unika férutsattningar for
utrikesfodda att na en 6kad egenforsorjning. Projektet har deltagit i en nationell
integrationsgrupp samt i lansstyrelsens grupp for integration och samordning dér information
spridits vidare till berérda.
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RESULTAT AV GENOMFORD UTVARDERING OCH
UPPFOLJNING

Resultaten fran projektet har Iopande spridits brett genom nyhetsbrevet "Noterat” och genom
goda exempel. Se vidare bilaga 3 Informationsinsatser.

En popularutgadva som beskriver projektets utmaningar, exempel pa vad som gjorts och hur
resultaten fors vidare har tagits fram och spridits brett.

INFORMATIONSSKYLDIGHET

| samtliga presentationer (PPT) framgar Fyrbodals kommunalférbunds och Vastra
Gotalandsregionens logga.

| samtliga inbjudningar och program gallande seminarier och informationsmaoten framgar
Fyrbodals kommunalférbunds och Vastra Gétalandsregionens loga.

LANGSIKTIGHET

Kompetensforsorjnings fragorna ar ett langsiktigt arbete dar projektet gett utokade
mojligheter for att utveckla strukturer for omvarldsbevakning, kommunikation och information,
en stodstruktur for hantering av utredningar, forstudier och projekt, lokalt kompetens-
forsdrjningsarbete och 6kad samverkan/samarbete inom SSA.

Projektet har aven mdjliggjort mer verksamhetsnéra arbetet i norra Bohuslan primart
Stromstads kommun med att bygga upp mer samverkande infrastrukturer inom
vuxenutbildningen, fa fler individer i studier samt att 6ka utbildningsutbudet i norra Bohuslan.

Arbetet och erfarenheter fran projektet inom omradet utbildning och kompetensforsorjning
fortsatter i den nybildade verksamheten hos kommunalférbundet "Kompetensplattform
Fyrbodal”. | verksamheten ingar forutom de omraden som projektet Strategisk
kompetensfoérsorjning arbetat med aven ovriga verksamheter hos kommunalférbundet som
jobbar med kompetensforsdrjning som ex. college, praktiksamordning, fullféljda studier,
vuxenutbildning.

Ett viktigt omrade som idag saknar langsiktig finansiering ar uppstart och processledning av
branschspecifika kompetensrad.

SAMMARBETE MED KONCERNSTAB REGIONAL
UTVECKLING

Projektet har haft ett gott samarbete med tjanstemannen inom regional utveckling VGR bade
vid framtagandet av projektanstkan och under projektets gang.
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Bilaga INFORMATIONSINSATSER

Kommunikationsstrategi
En kommunikationsstrategi se bilaga 2 har tagits fram som godkants av styrgruppen och
redovisats for kommunalférbundets politiska direktion.

Webb

» Lopande uppdatering om projektet pa hemsidan www.fyrbodal.se

» Lopande uppdatering for modul norra Bohuslan pa www.stromstad.se.

» Ny hemsida har skapats for norra Bohuslan som stdd for naringslivet
www.foretagarenor.se

» Goda exempel lagts ut pad hemsidan.

» Inbjudningar till webbinarium, seminarier och informationsméten har lagts ut pa
hemsidorna.

» Nyhetsbrev "Noterat” lagts ut pd hemsidan www.fyrbodal.se

Sociala media
Goda exempel, webbinarium och nyhetsbrev har spridits pa sociala media Facebook och
Linkedin bade vad galler hela projektet och for modul norra Bohuslan.

Nyhetsbrev “Noterat”
8 nyhetsbrev har tagits fram gallande hela projektet och vad som hander inom utbildning och
kompetensforsorjning i Fyrbodal som spridits brett.

Goda exempel
42 goda exempel har tagits fram och spridits brett vi hemsida, nyhetsbrev och sociala media.
Nedan redovisas vilka goda exempel som tagits fram under projekttiden:
1. VO-college Fyrbodal "Hyllat satt att samverka".
Batbyggare pa vuxenutbildningen "Ett uraldrigt framtidsyrke".
"Lar sig svenska genom matematik".
"Alla behdvs! Ny rapport stéder Fyrbodals satsningar”.
"Stort engagemang pa konferens om nyanlandas entreprendrskap pa landsbygden”.
"Fyrbodal och GR tar sig an gymnasielagen”.
"Se de spannande forelasningarna fran Kompetensforsorjningsdagen” som aven visades
live sa att fler kunde folja konferensen samt aven ga in efterat och se forelasningarna.
8. Tobias Bernhardsson, ordférande i styrgruppen” "Corona ger vardefulla insikter for
kommande satsningar inom utbildning och kompetensférsorjning”.
9. Sprakombudsutbildning "Med nyfikenhet och lugn kommer man langt”.
10. "Webinarium om Smarta landsbygder”.
11. Tre filmer om bussforaryrket "Det behdvs fler bussférare!”.
12. Hur bestksnaringen drabbats av Corona-pandemin "Laget ar allvarligt”.
13. Utvecklingsjobb i Amal ” Ett modigt initiativ fér manniska och samhélle”.
14.”Vagar vidare i Stromstad”.
15. Uppstart av YH-natverk "Initiativ for fler yrkeshogskoleutbildningar till Fyrbodalsregionen”.
16. VUX-veckan "En expedition i [arande”.
17. "Kompetensforsorjning i transportbranschen”.
18. Vi-projektet "Méten i dgonhdjd”.
19. "Aldreomsorgslyftet i Fyrbodal”.
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20. ”’KiD — Kompetenskluster i Dalsland”.

21. "Teknikcollege certifierar Birger Sjobergs tekniska vuxenutbildning”.

22. ’Kraftsamling i Norra Bohuslan”.

23. "Dimensioneringsutredningen — paverkar framtidens gymnasieskola”.

24. "Projekt Fenixz” - Kompetensutvecklingsprojekt som starker manniskors stallning pa
arbetsmarknaden och bidrar till att foretagen starker sin konkurrenskraft i Fyrbodal och
Skaraborg.

25. *Vi-projektet om bemdotande”.

26. "Fullfdljda studier — Lartraffar varen 2021”.

27."SYV-natverket” — Kompetensutvecklingsdag.

28. "Polis med attraherar uppdrag” — Emma Andersson.

29. "Ungdomar pa jobbet” — Information om prao arskurs 8 och 9.

30. "Utbildning for stéllen och stunder” — Hallbar bestksnaring i Vast och Fenixz krokar arm
och erbjuder utbildningar.

31. "Pojkarna i skolan” — Intervju med Fredrik Zimmerman.

32. "Det nya Stromstad” — Laget i Stromstad och det som gjorts under pandemin.

33. "Machokultur i byggbranschen” — Arbetet mot machokulturen — Emmalena Andersson.

34. "Teknikcollege halsar pa AH-automation” — Kreativa jobb inom teknik och automation.

35. "Ny lagstiftning paverkar vuxenutbildningen” — Prioritering och urval inom
vuxenutbildningen.

36. "Sommarhalsning fran Tobias Bernhardsson” — Styrgruppens ordférandes tankar om
utbildning och kompetensforsérjning.

37. Vi projektet har kommit halvvags”.

38. "Fyrbodals projekt om barns integritet i forskola lyfts fram av nordiska ministerradet”.

39. "Lartraff fullféljda studier, exempel Visatraskolan” - Lek och gemenskap som
framgangsfaktorer.

40. "Vagledaren, samhallet och ungdomarna” — Kompetensférsérjningsdag med drygt
130 deltagare.

41. "Expedition larande — Kompetensutveckling i omstallningens spar” - Elektrifieringen av
transportsektorn — Fredrik Fryklund.

42. "Kompetensutvecklingsdag: Vuxenutbildningen i Fyrbodal” — 29 november 2021.

Seminarier, kompetensutveckling och webbinarium
Totalt har 51 seminarier, kompetensutvecklingsinsatser och webbinarium arrangerats med
ett stort antal deltagande. Da manga av seminarierna genomforts digitalt och dven spelats in
har deltagarantalet varit mycket hégre &n vad som har kunnat registrerats. Registrerat antal
deltagare under projekttiden har varit 1 694 personer.

Arrangerat under 2019

» Validerings seminarier — 3 utbildningsomgangar.
» Sprakutveckling- och sprakombud.

» Nyanlé&ndas foretagande.

» Hearing - nya gymnasielagen.

Arrangerat under 2020
VUX-utbildningsdag — januari.
Oppen dialogdag vuxenutbildningen Fyrbodal — februari.
Dialogdag Skolverket — februari.
Medarrangor Bredband landsbygd — maj.
Smarta landsbygder juni.
» Kick-off Norra Bohuslan — september.
Dialogdag transportbranschen — oktober.
YVaéAO'STT/sCAI\JDSREGIONEN Fyr'b?d;a‘l
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Uppfdljningsdag — Validerings seminarier — november.

Hearing - dimensioneringsutredningen och arbetskraftbrist — november.

Seminarie/workshop kring digitalisering for personalchefer - november.

VUX-veckan oktober — seminarier under en hel vecka

- Betygssattning, bedémning och planeringar - Per Mahl.

- Vuxenutbildning Kunskapsforbundet Vast.

- Vuxenutbildning Munkedals kommun.

- Vuxenutbildning Tanums kommun.

- Vuxenutbildning Stromstads kommun.

- Arbetsformedlingens roll i regeringens utbildningssatsning - Anna Johansson.

- Att lara och vaxa som vuxen — perspektiv fran forskningen om vuxenutveckling -
Kristian Stalne.

- Sagt och osagt om migrationen till Sverige - Carlos Rojas.

- 5000 nya arbetstillfallen i regionen, Fiskodlingen i Sotends - Tomas Larsson.

- Vuxenutbildning, igar, idag och i framtiden - Andreas Fejes.

- Digitalisering i manniskans tjanst - Sara Herman.

- Valideringens betydelse for livslangt larande och kompetensforsorjning - Svante Sandell.

- Férandringar inom vard- och omsorgsutbildning fran 1 juli 2021 - Eva Salzmann.

- Ekonomi och arbetsmarknad hdsten 2020 - Joacim Waara.

- Natverk Westum - Titti Eklund och Maggie Nasmark.

- Hitta din framtid — Jobba Gront - Matilda Bergman.

- Om byggféretagen - Ulf Zachrisson fran Sveriges Byggforetag.

- Hotell- och restaurangbranschen — méjligheternas varld.

- Hur star det till i bussbranschen?

- Kommunikation — ta fram manniskan - Jenny Martensson.

v v v vV

Arrangerat under 2021
» Expedition larande:
- Gustav Fridolin — mars
- Forbereder yrkeslararutbildningarna for ett arbete inom vuxenutbildningen? — april.
- Valideringskartan — maj
- Framtidens mobilitet med Fredrik Fryklund — september.
- Energibolagens kompetensférsérjningsutmaningar i Fyrbodal — oktober.
» Agenda 29 jan - Kompetensférsorjning Dalsland — januari.
» Dialogdag Skolverket — mars.
» Projektsamordning kick-off norra Bohuslan — mars.
» Framtidens vagledning: Kompetensutvecklingsdag foér SYV-gymnasiet — april.
» Framtidens yrken: Kompetensutvecklingsdag for SYV grundskolan - april.
» Specialpedagogiska skolmyndigheten — april.
» Dialogdag om urval och prioriteringar i vuxenutbildning — juni.
» Kompetensutvecklingsdag: SYV for samhalle och individ — september.
» Prioritering och urval i vuxenutbildning, fokus individuell studieplan (ISP) -
september.
» Kompetensutvecklingsdag VUX — oktober.

Filmer
Under projekttiden har 12 filmer producerats.
» Bussforaryrket.
» Teknik och automation.
» Digital jobb och utbildning for gymnasieelever.
» Jobb och studiestkar-tisdag
» Atta informations- och inspirationsfilmer "Vagar vidare”.
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Informationsmaten
Under projekttiden har ett stort antal informationsmoten hallits med natverk, kommuner och
andra berérda inom kompetensutvecklingsomradet. Inom modul 5 har aven information
riktats till foretag och individer. Nagra exempel beskrivs nedan:
» Bjudit in analytiker, forskare, experter och politiker fran ex. Riksdag, VGR, Validering Vast,
hogskolor och universitet till natverk, kompetensrad, dialogdagar och seminarier.

» Sarskild omvarldsbevakning inom utbildning- och kompetensforsorjningsomradet samt
spridning av information med anledning av Covid 19.

» Informerat om projektet samt andra aktuella fragor inom kompetensforsorjningsomradet
I6pande i olika méten till kommunalférbundets proffessionsnétverk och till politiken samt till
kompetensrad/college och 6vriga berdrda.

» Inom modul 5 arrangerat jobbs6karmandag, jobb- och studiesdkartisdagar samt en
valbesotkt sommarutstallning i Stromstad med information om utbildningsméjligheter.

» Tillsammans med svenskt naringsliv planeras informationsinsatser och workshops géallande
kompetensforsorjningsfragor for naringslivet.
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Bilaga UTREDNINGAR, FORSTUDIER OCH PROJEKT

Utredningar
15 utredningar inom en bredd av omraden dar projektet varit delaktig, se nedan:

1.

8.

9.

”Hallbart skogsbruk” planerad utbildning inom omradet som resulterat i en
sokbar utbildning.

. AlL- utbildning for férskollarare och larare i grundskolan i samverkan med Hogskolan

Vast. Ett samverkansavtal och en arbetsgrupp har bildats som driver arbetet vidare. AlL-
utbildning for grundskollarare genomfors pa Hogskolan Vast utifran en
overenskommelse med kommunerna som tagits fram av utbildningschefsnatverket.

. Utredning om intresse och mojligheter till bildande av ett college fér grona naringar.

Inget intresse i dagslaget. Resulterat i att ett nationellt kompetensrad inom gréna och
naturbaserade naringar har bildats dar projektets processledare varit initiativtagare och
drivande i processen.

. Projektet har deltagit i VGR:s utredning kring bland annat roller och mandat géallande

kompetensplattformsuppdraget. Utredningen har genomférts av WSP och finansieras
av Tillvaxtverket.

. Utredning om en jobb- och utbildningsmassa har resulterat i att projektet tagit fram en

digital information med malgruppen gymnasieelever som sprids till berérda samt pa
sociala media.

. Inventering och analys av (beviljade och avslagna) yrkeshdgskoleutbildningar i

Fyrbodal har genomférts. Méten med samtliga kommuner kring yrkeshogskole-
utbildningar.

. Utredning om mojligheterna till ett samverkansavtal géallande gymnasie- och

vuxenutbildning i Fyrbodal som erséttning till samverkansavtalet for gymnasiet.
Utredningen har lagts pa is p.g.a. daligt intresse fran nagra av kommunerna.

Utredning om mojligheter till ett samverkansavtal gallande yrkesvux - pagar.

Delaktig i det delregionala arbetet gallande nytt naturbruksavtal - pagar.

10. Utredning om Teknikcollege framtid - pagar.

11. Uppstart av arbetet gallande en landsbygdsstrategi. Fragorna som framkommit har

arbetats in i néringslivsstrategin och kommer att arbetas in i utbildning- och
kompetensfdrsdrjningsstrategin samt Strukturbild Fyrbodal.

12. Delaktig i framtagande av en néringslivsstrategi for Fyrbodal. Strategin &r politiskt

antagen.

13. Framtagande av en utbildning- och kompetensférsorjningsstrategi for Fyrbodal

[ )

adgar.

14. Utrett intresse och majligheter géllande samordnad praktikanskaffning for

grundskolan i Fyrbodal. Resulterat i att kommunalférbundet nu skoter
praktikanskaffning for 7 kommuner som regleras via avtal.
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15. Deltagit i utredningen Kombiutbildningar tillsammans med Skaraborgs
kommunalférbund och VGR.

Forstudier

6 forstudier inom en bredd av omraden dar projektet har varit delaktig i ansékningsprocess

och genomférande. Se nedan:

1. FoU-utbildning Fyrbodal finansierat med DRUM-medel. Undersokt intresset for och tagit
fram forslag pa hur en FoU-enhet inom utbildnings- och kompetensforsoérjningsomradet
skulle kunna se ut. Arbetet fortsatter med att ta fram ett forslag till implementeringsprojekt
- se vidare projektférslag.

2. "Kompetenskluster i Dalsland” (KiD) finansierat med DRUM-medel. Syfte har varit att
ta fram ett forslag och beslutsunderlag for uppstart och drift av en plattform fér samverkan
mellan aktorer inom kompetensfoérsorjning i Dalsland.

3. ”Méjligheternas varld” finansierat med DRUM-medel. Undersokt intresse och mojlighet
att genomféra "Méjligheternas varld” genom Teknikcollege. Med anledning av
coronapandemin har forstudien &ndrat inriktning till bildande av nya lokala teknikcollege i
bl.a. Dalsland.

4. ”Ett Dalsland i tillvaxt” (eDit) finansierat med DRUM-medel. Syfte och mal har varit att
utreda rollférdelning och ansvar mellan féreningen eDIT, kommuner i Dalsland,
foretagarforeningar och foretag samt att foresla mojliga framtidsvagar avseende
organisering, andamal, inriktning och finansiering.

5. ”’Digital motor Fyrbodal” finansierat med DRUM-medel. Syftet har varit att utforska
samtliga deltagande kommuners verksamhetsférmagor inom digitalisering och IT, den sa
kallade digitala motorn.

6. "Tidiga insatser fullféljda studier” finansierat med DRUM-medel. Syftet &r att
undersoka férutsattningarna till att sprida framtagna metoder med en breddad satsning i
Fyrbodals kommuner rérande forskola, skola och familjecentraler, (obruten kedja 0-16 ar),
for att skapa en jamstalld skola och redan i tidig alder stimulera till fullféljda studier,
undersoka framtida finansiering, en fordjupad dialog med kommuner i Fyrbodal samt att
utveckla ett strukturerat samarbete med Boras stad géllande valdspreventivt arbete.
Foérstudien pagar.

Projekt
3 pagaende projekt vid projektstart, 15 beviljade projekt, 5 ej beviljade projektansokningar
samt 3 projektansokningar som pagar inom en bredd av omraden dar projektet har varit
delaktig i ansékningsprocess och genomférande. Se nedan:

Pagaende projekt vid projektstart
1. ESF-projektet ”En skola for alla” i samverkan med Skaraborg och Sjuharads
kommunalférbund. Med syftet att fler unga ska fullfélja sina grundskolestudier med betyg
som ger behorighet till gymnasieskolans nationella program. Deltagit i ansékan, uppstart,
genomforande och avslutning av projektet. Resultaten fran projektet har vidareforts i
projektet Processtdd Fullféljda studier Fyrbodal och Vi-projektet.

2. ESF-projektet ”Vagledning for livet” i samverkan med Skaraborg och Sjuharads
kommunalférbund. Projektet har syftat till att utveckla skolornas studie- och
yrkesvagledarfunktioner genom bl.a. kompetensutvecklingsinsatser, utveckla och starka
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SYV-natverk, 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv samt studieresor for inspiration
till arbete med nya metoder och nya métesplatser for studie- och yrkesvagledning.
Deltagit i ansdkan, uppstart, genomférande och avslutning av projektet.

3. RUN-projektet ”Praktiksamordning Fyrbodal” som syftat till att utreda och i piloter
testa praktikverktyget praktikplatsen.se, utreda mojlig samverkansorganisation och géra
ett avstamp i arbetet med samverkan skola-arbetsliv (SSA). Deltagit i ansdkan, uppstart,
genomforande och avslutning av projektet. Projektet har 6vergatt till en verksamhet hos
kommunalférbundet vilken driftar verktyget praktikplatsen.se fér 13 kommuner samt
skoter praktikanskaffning for grundskolan i 7 kommuner. Verksamheten regleras genom
samverkansavtal. Deltagit i framtagande av anstkan, genomférande samt vid bildande
av verksamheten. Fortsatt nara samverkan med verksamheten Praktiksamordning
Fyrbodal.

Beviljade projekt

1. Interreg-projektet ”Kraftledningar ”med syftet att fa fler att valja att utbilda sig inom
teknik och naturvetenskap och déari 6ka rekryteringsunderlaget for foretagen i regionerna
Fyrbodal och @stfold. Aven att skapa och underhalla natverk mellan aktérerna fran skola
och naringsliv i de olika kommunerna i Fyrbodal. Deltagit i framtagande av ansdkan samt
som representant i ledningsgruppen. Projektet pagar.

2. Interreg-projektet ”Fa alle med” samverkan mellan science center, kommuner, foretag,
hogskolor och regioner i Fyrbodal och Viken (Ostfold). Genom granséverskridande
samverkan i Fyrbodal och Ostfold i Norge utveckla metoder och verktyg som syftar till att
forebygga skolavhopp och franvaro, och som kan bidra till att foretag i omradet forses
med den kompetens de har behov av i framtiden. Deltagit i framtagande av ansékan
samt som representant i ledningsgruppen. Projektet pagar.

3. ESF-projektet ”Vi” i samverkan med Folkhdgskoleforvaltningen VGR, kommuner,
Fyrbodal och Borasregionen. Syftet ar att unga kvinnor och man i utanférskap ska aga
sin framtid samt att i samverkan réja hinder for att 6ppna vagen mot fullféljda studier eller
ett riktigt jobb pa arbetsmarknaden. Deltagit i ansokan, uppstart och genomforande.
Projektet pagar.

4. ”Barns ratt till kroppslig och personlig integritet, jamstalldhet och en uppvaxt fri
fran vald” med projektmedel fran VGR (Beredningen for folkhalsa och social hallbarhet).
Syftet med projektet har varit att framja barn och ungas halsa genom att starka och
utveckla forskolans och skolans arbete med barns integritet, som en del i ett
valdspreventivt arbete. Framtagna metoder har visat att genom att bérja med de sma
barnen gar det att med narvaro och systematik andra konsmaonster och valdsspiraler.
Delaktig i framtagande av en forstudie "Fullféljda studier i tidig alder” for att dels sprida
resultatet fran projektet, dels utreda och férankra fortsatt arbete.

5. ”Processtod Fullféljda studier Fyrbodal” finansierat med DRUM-medel. Syfte ar att
Oka andelen unga som fullféljer sina grundskolestudier med betyg som ger behorighet till
gymnasieskolans nationella program samt att farre unga hoppar av grundskolan.
Projektet kommer att ta vara pa erfarenheter fran SKA-projektet och Plug Innan och
erbjuda intresserade skolor ett processtdd kring narvarohantering - uppfoljning och
insatser kopplat till att &stadkomma en storre skolnarvaro for berérda elever. Ambitionen
ar att drygt tio skolor ska erbjudas processtod. Deltagit i anstkan, uppstart och
genomférande. Projektet pagar.

6. ESF-projektet ”"Fenixz” i samverkan mellan Fyrbodal och Skaraborgs kommunalférbund.
Syftet ar att deltagande méan och kvinnor far en starkt stallning pa arbetsmarknaden
V€Y visra Fyrbodal
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8.

10.

11.

12.

13.

genom 6kad kompetens enligt individens och arbetsplatsens behov. Ambition ar att

2 000 anstéllda i sma och medelstora foretag inom privat sektor ska ta del av
kompetensutvecklingsinsatser samt att 1 200 féretag erbjuds behovsanalyser for
kompetensutveckling. Deltagit i anstkan, uppstart och genomférande. Projektet pagar.

. ERUF-projektet "Hallbar bes6ksnaring i Vast”. Projektet ska bidra till féretagens

omstallning, sa att de kan na nya marknader och malgrupper och skapa nya majligheter
for en hallbar turism och hallbar besoksnaring. Projektets hallbarhetsfokus ska bidra till
att bade foretagens konkurrenskraft starks och att de 17 globala malen i Agenda 2030
nas. Deltagit i ansokan, uppstart och genomférande. Projektet pagar.

Support Group Networks projekt ”Okad egenforsérjning” finansierat med DRUM-medel.
Syftet med projektet ar en 6kad egenforsorjning for malgruppen utrikesfodda. Detta
innebar att projektet kommer att vagleda och handleda malgruppen till lampliga
utbildningsvagar, forbattra forutsattningarna for anstallning/praktik eller att entreprendrer
ges forutsattningar till att starta och driva hallbara foretag. Support Group Networks
relation med nyanlanda/utrikesfodda tilsammans med den framtagna samverkans-
modellen erbjuder unika forutsattningar for utrikesfodda att na en tkad egenforsorjning.
Deltagit i anstkan, uppstart och genomforande. Projektet pagar.

Miljobrons projekt ”FyrboTurbo” finansierat med DRUM-medel. Projektet syftar till att
engagera fler foretag och organisationer i natverket i Fyrbodal i kompetensférsorjnings-
och hallbarhetsinsatser for att bli starkare och mer resilient region. Dar malet ar att starka
attraktionskraften, 6ka kompetensen i naringslivet och hos unga studenter samt att 6ka
kunskapen om omstalliningsarbetet samt nya forvantningar pa arbetsgivare. Deltagit i
ansoOkan, uppstart och genomférande. Projektet pagar.

Ny modul i projektet Strategisk kompetensforsorjning ”modul norra Bohuslan”
finansierat med RUN- och DRUM-medel. Se projektets slutredovisning.

”Strukturbild Fyrbodal” finansierat med DRUM-medel. Projektet syftar till att skapa en
gemensam strukturbild for Fyrbodal och pa sikt for hela Vastra Gotalandsregionen for att
starka de lokala och regionala forutsattningarna for langsiktig hallbar tillvaxt. Strukturbild
Fyrbodal utgor underlag for delregionens inspel till kommande regionala, nationella och
globala planer for hallbar utveckling och tillvaxt. Deltagit i forstudien, ansokan, uppstart
och genomférande. Projektet pagar.

”Brygg-projekt Fullfoljda studier” finansierat med RUN- och DRUM-medel. Syftet ar
att mobilisera for nasta steg i Kraftsamling Fullfolida med fokus pa arbetet i Fyrbodal
regionen. Genom att kartlagga och analysera tidigare och pagaende arbete, ta fram
forslag pa en strategi for fullféljda studier i Fyrbodal, ansoka om framtida finansiering
som mojliggora ett langsiktigt utvecklingsarbete med obruten kedja 0-24 ar samt att
pagaende arbete i "Processtdd Fullfdljda studier” och forstudien "Satsningar tidig alder
for att na fullfoljda studier” ingar som del i projektet. Deltagit i ansdkan, uppstart och
genomforande. Projektet pagar.

”Hybridundervisning - Flexibla larmiljder genom samverkan i Norra Bohuslan”
finansierat med DRUM-medel. Projektets huvudsyfte ar att tillgodose arbetsliv och
individers tillgang till kompetens och utbildning. Dér strategin ar att utbildningsnoden i
Norra Bohuslan tillsammans med kommunala larcentra och vuxenutbildnings-
organisationerna samverkar for att utveckla och etablera flexibla undervisningsformer.
Detta for att ta vara pa digitaliseringens mojligheter, samt oka tillgangen till ett livslangt
larande som ar oberoende av tid, rum och plats. Strategin ar ocksa att effektivt kunna
tillgodose kompetens till befintliga féretag, offentlig sektor samt etableringar, dar
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vuxenutbildningsorganisationerna i norra Bohuslan behéver bredda kompetensen och
kroka arm med fler utbildningsaktorer. Projektet ar ett pilotprojekt dar resultatet ska
implementeras och spridas. Deltagit i ansdkan, uppstart och genomférande.

Projektet pagar.

14. ”Omstéllningskontor Stromstad” finansierat av Tillvaxtverket och RUN-medel. Malet
med omstéllningskontoret/utvecklingsarenan ar att rusta for framtiden och att samtidigt
mota upp foretagens omedelbara behov. Arenan ar en vag in till ett stort antal aktorer
och vagleder om olika stéd och utvecklingsmojligheter. Deltagit i anstkan, uppstart och
genomfdrande, i nara samverkan med modul norra Bohuslan. Projektet pagar.

15. "Tillverka i tra” finansierat av Tillvaxtverket och VGR. Syftet ar att skapa en testmiljo
och ett utvecklingscentrum for industriell tratillverkning i Vastra Goétaland. Projektet har
varit delaktig gallande Hallbart byggande - Okad kompetens inom hallbart byggande ex.
utbildningsbehov och malgrupper.

Ej beviljade projektansdkningar
Projektet har varit delaktig i att ta fram 5 projektansdkningar som inte har beviljats. Se nedan.
1. ESF-Tillitslyftet - Underlatta ungas etablering i arbetslivet och bidra till att 0ka deras
deltagande i och fullféljande av utbildning.

2. ESF-Fenix - Kompetensutveckling for permitterad, varslad och anstélld personal inom
ekonomiskt utsatta branscher.

3. EU:s landsbygdsprogram — Bralanda - Bli en av 17 landsbygder i Europa som pilot och fa
ta del av ett utbytesprogram nar det galler arbetet att bli en smart landsbygd.

4. SIM-ansokan - Konssegregerade gymnasieval - Oka andelen pojkar och flickor som blir
behdriga till ett nationellt gymnasieprogram, motverka de kénssegregerade
gymnasievalen samt framja en jamstalld uppvaxt fri fran vald.

5. ESF- Arbetslosa pa grund av pandemin.

Pagaende projektansokningar
1. ”Delregional kunskapsnod Fyrbodal” dar en anstkan har inlamnats till VGR (RUN).
Overgripande malet &r att bygga upp delregionala kunskapsnoder som skapar en
forutsattning for hallbart och langsiktigt arbete inom omradet fullféljda studier med fokus
pa samverkan och utveckling, vilket sammantaget syftar till att 6ka andelen barn och unga
som fullféljer sina studier. Deltagit framtagande och forankring av ansokan.

2. "FoU-utbildning och kompetensforsorjning” En anstkan om DRUM-medel for ett
implementeringsprojekt med start 2022 haller pa att tas fram pa uppdrag av
utbildningschefsnétverket.

3. ”Okat tillginglighet och utbud vuxenutbildningen Fyrbodal”. En anstkan om
DRUM-medel for ett forstudie/utredning med start 2022 haller pa att tas fram pa
uppdrag av utbildningschefsnétverket och natverket for barn- och utbildnings-
namndsordfoéranden.
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Bilaga STATISTIK

Nedan redovisas exempel pa projektets deltagande och aktiviteter.

— 1 888 individer varav 1 258 kvinnor och 636 man fran 167 foretag och 136 organisationer
har deltagit i projektet.

— Projektet har deltagit i totalt 71 natverk, kompetensrad, arbets-, referens-, lednings-, och
styrgrupper. Dar projektet har processlett 14 egna natverk/kompetensrad, deltagit i 18
natverk och 39 arbets-, referens-, lednings- och styrgrupper som har koppling till projektets
verksamhet. Totalt har 1 727 individer medverkat i dessa grupper.

— Projektet har varit involverad i 15 utredningar, 6 férstudier och 18 projekt, 5 ej beviljade
projektansdkning samt har 3 projektansokningar pagang. Totalt 47 forstudier, utredningar
och projekt dar 144 individer har varit engagerade i framtagande av dessa.

— 51 seminarier, kompetensutvecklingsinsatser och webbinarium har arrangerats med
1 694 registrerat antal deltagare. Da flertalet av informationsinsatserna genomforts digitalt
och aven spelats in har betydligt fler haft méjligheten att medverka an vad som kunnat
registreras.

— Tagit fram en kommunikationsstrategi och ett nyhetsbrev "Noterat” som spridits brett 8
ganger under projekttiden.

— 42 artiklar gallande Goda exempel har tagits fram och spridits via nyhetsbrev, hemsida
och sociala media.

— 12 filmer har producerats.

— 7 uppdragsbeskrivningar/avsiktsforklaring har tagits fram.

— 14 nya metoder/verktyg/arbetssatt har tagits fram.

— Sammanfort 21 konstellationer dar tva eller flera natverk samarbetar/samverkar.

— 1 640 moten har genomforts under projekttiden enligt nedan:
- 71 arrangemang - seminarier, workshop, informationsmdéten och webbinarium
- 161 moten/seminarier - omvéarldsbevakning.
- 62 moéten- initiering av utredningar och férstudier.
- 142 moten - projektansdkningar.
- 53 moten - pagaende projekt.
- 433 moten i arbets-, referens-, lednings- och styrgrupper.
- 327 méten i natverk och kompetensrad.
- 45 process- och dialogbesdk i Fyrbodals kommuner.
- 187 méten med externa deltagare.
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