
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÅRSPLAN 2020 

 

 

MAJ JUN JUL AUG SEP OKT DEC NOV 

Information till 

utbildningscheferna. 

Digital workshop med rektor, 

utbildningschef och 

utvecklingsgrupp på 

respektive skolenhet (15 juni). 

Uppstartsträff med 

deltagande kommuner 

(11 augusti). 

• Lärträff, tema nulägesanalys, med alla 
skolenheter inklusive rektor (3 
september). 

• Workshop med processledare på 
skolan. Processplan, aktiviteter – 
resurser/organisering – resultat och 
effekter. 

• Planering av insatser och organisering 
utifrån nulägesanalysen. 

Planering av insatser 

och organisering utifrån 

nulägesanalysen. 

Kort nulägesanalys som är 

grund för processplanen och 

inlämning av kvantitativa 

data (16 november). 

Lärträff,  

tema processplan 

(2 december). 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÅRSPLAN 2021 
Fortsatt arbete, implementering av utvecklade arbetssätt, rutiner etc 

 

JAN MAR MAJ JUL SEP NOV 

Lärträff (20 januari) 

Kort delrapportering samt 

inlämning av kvantitativa data 

(ht 2020) (31 januari) 

Kort delrapportering samt inlämning 

av kvantitativa data (vt 2021) 

Lärträff (15 mars) 

Lärträff (3 maj) 

 

Uppföljning enheter och kommuner 

under våren. Fokus på processen och 

implementering. 

Lärträff (20 september) 

 

Uppföljning enheter och kommuner 

under våren. Fokus på processen och 

implementering. 

Lärträff (23 november, heldag) 



 
 

 

 ÅRSPLAN 2022 

JAN MAJ JUL SEP NOV 

Lärträff (19 januari) 

Kort delrapportering samt 

inlämning av kvantitativa data 

(ht 2021) (31 januari) 
Inlämning av kvantitativa data 

 (1 november) 

Lärträff (15mars) 

Lärträff (12 maj) 

Uppföljning enheter och kommuner 

under våren. Fokus på resultat och 

implementering. 

Lärträff (13 september) 

Uppföljning enheter och kommuner fokus på 

processen, resultat och implementering. 

Slutrapportering 

SLUTKONFERENS 

16 november 

MAR 


