OVNING 1 - LESSONS LEARNED
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Nu har vi sékert fatt en del nya insikter : — L
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Nar vi ar klara gar vi igenom vara post-
its i grupp.

OVNING 2 - REKOMMENDATIONER

Vi ska géra mer av det som ar bra och
mindre av det som inte var bra. Efter
arsskiftet finns det inget specifikt
natverk kvar att hantera
digitaliseringsfragor i Fyrbodal utan
det tillfaller chefsnatverken. Vad ar
dina rekommendationer fér hur man i
Fyrbodals organisation bor fortsatta
arbete med digitaliseringsfragor? Hur
tanker du att Fyrbodal och t.ex. ditt
natverk ska kroka an till det nu
regionala arbetet med digitalisering?

Under nagra minuter skriver vi en och
en upp vara tankar och idéer i den lila
och orangea rutan.

Sedan diskuterar vi tillsammans i
gruppen hur vi tdnkt och om det ar
nagot som behéver tydliggoras.

2N
S

cA
v

VAD AR DINA REKOMMENDATIONER FOR DET FORTSATTA ARBETET MED DIGITALISERING | | DEN DELREGIONALA SAMVERKAN

By )
rollen . N
i i Anvanda
! for dem. . utvecklingsomradet
fabriken men Digitalisering
.. forbundets
det behdvs verksamhetsplan Behovs mojligen TS -E
Fortsatt med . . och aktivitetsplan né on form av avdomer?

Wisicnines Anvand T en fabrikor for 2021. (i) Kl &Y S e e o

insatserna varandra som med utskott fran varje Férbundsdirektionen - Behovs

gemensamt. satelitkontor - . nagon forma av samordning -

for anstallda arbeti‘mlllgon gruppe”ng som struktur
¢ > )
SAmGEELTS som eie traffas -diskuterar-
for in och for tillbaka
VAD AR DINA REKOMMENDATIONER FOR DET FORTSATTA ARBETET MED DIGITALISERING | | DEN REGIONALA SAMVERKAN
Att arbetet Mojliggor att Attjobba for att Jfousea i
. gtatserngen
bade ska fortsatt kan traffas i e Koppla Ny2 grupperingar Vastgruppens rol som helhet och
gynna vélférd och samverka med ett horisontellt digitaliseringso attare att e EICD
R izl e suarean g
ochsamhalle. | fTTeT ] il e ()
"bara” FVM gor ar mer lika) delregionala fragorna
Agenda2030 e

Fyrbodal

~

% Vistkom



