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Larandets ordning och reda
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Larandets ordning och reda ledarskap i klassrummet handlar om vad som
rimligen kommer forst: undervisning eller ordning och reda? Boken
problematiserar en vanligt forekommande forestallning om att larare forst
maste ha eller skapa ordning och reda, for att sedan kunna undervisa.
Samuelsson visar att det kan vara tvart om, samt hur undervisningen da kan
bedrivas. Boken redogor for sex omraden som ledare i klassrummet behover
tanka 6ver och sedan forhalla sig till, for att undervisningen ska gora det
mojligt for elever att utvecklas kunskapsmassigt och socialt. Att vara ledare i
klassrummet innebar att arbeta forbyggande, langsiktigt, medvetet och

talmodigt
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