SEMINARIUM PROCESS FULLFOLJDA STUDIER
3 SEPTEMBER

* Program
- Inledning
- Bakgrund nulagesanalysen
- Nulagesanalys kvalitativt och
kvantitativt
- Nulagesanalysen mynnar ut |
en processammanfattning.

 Fikapaus runt ki 10.
 Slut 12.00

nisokiuan Fyrbodal



En berdittelse om var resa genom svenskt skolsystem. En
pojke som borjade forskoleklass, uppvaxt med en ensam
vardnadshavare.

* "Vi kom till Sverige for 13 ar sen. Ingen av oss
kunde svenska da. Han borjade forskoleklass i
Lund (som han placerades pa, da jag kom som
student). Fran arskurs 1 byte vi till en 'vanlig’
kommunal "svensk” skola. Redan i
forskoleklass misstankte jag att han hade
dyslexi. | arskurs tre kom diagnosen — han har
dyslexi. Diagnosen i sig andrar inte sa mycket.

an behover lara sig lasa och skriva. Han
vagrar bestamt att anvanda stodverktyg. Han _
vill skriva forhand, han vill lasa texterna, inte fa
de upPIa_sta. Det ar tufft, men vi far stod. Under
tuffaste tider finns det 5 olika pedagoger som
arbetar extra med honom och ger honom den
hjalp han behover”

8 juni 2020




Framgdngfaktorer
En skola for alla

Flexibilitet

/ Inkluderande

larmiljoer

Bemotande

Ledning, styrning,
delaktighet
forutsattningar och
relevans och



“Bade elever och ldrare behovs for att lyckas...Om ldraren &r snéll och rolig, da bryr man sig
mer och gor mer hemma. Vet man att lararen bryr sig kan det vara roligare att ga till den

lektionen. Eleverna blir mer engagerade om det dr bra och engagerade larare och
personal...Det ska det vara... annars blir det skit”.

Har man en bra ldrare och personalen som bryr sig, da vill man kommai i tid och fa bra betyg
och sa, har man inte en bra larare sa funkar det inte ”? (”Zackaria 12 ar”)




"Det som bidrar till elevers resultat (enligt Hattie, Timerperley m {l)
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VILKA AR VI?

Stromstad Amal
Bengts\{s
Dals Ed

Tanum Fargelanda

Mellerud
@ Vanersborg
Sotenas

Lysekil Uddevalla

FIeB

’:,ﬁ“'lnkluderande
“ larmiljéer

Bemotande

Ledning, styrning,
delaktighet
forutsattningar och Orust Trollhattan
relevans och

Ovning diskutera/reflektera pa plats...

« Namn

« Arbetar som

 Utifran bilden (och begreppen) extra viktigt for mig....
* Fraga sen sist



Faktorer i arbetet (pa individniva) med barn och
ungdomar som framjar fullfoljda studier

» Hjalpa andra
» God social kapacitet

 Hjalp med planering, framférhallning

 Positivt sjalvfortroende

» God sjalvkansla

 Vill prestera, gora sitt basta

« Erfarenhet fran framgang i skolan
« HOg trivsel i forskola/skola

« Nara relationer till vuxna
 Valfungerande i skolan

« H6g KASAM

Anpassat efter Lamb et al 2004, 2008 o.s.v.;

Klima, 2005, NDPC, 2007; Dale, 2011; Hugo, 2011; Hattie, 2018,

Skolverket, 2019; Antonovsky 2005

Intelligens och Kreativitet
HGg aktivitet och energi
Hobbys och intressen
Fysiskt aktiv

God fysisk halsa

Optimism och framtidstro —
vem jag ar och vill vara....

Framgangsrik Coping
Goda kamratrelationer
Jamnt/latt temperament
Inre locus of control
Lasning for nojes skull
God impulskontroll



Skyddande faktorer (Antonovsky, 2005)

Forskola/skola/
familjecentralen

KASAM - Begriplighet,
Hanterbarhet och Meningsfullhet

' LAG HOG
COPINGFORMAGA
Destruktiv Coping Framgangsrik Coping
Flykt Férhandla
Undvikande Problemldsning
Beddvande Socialt stoéd
Konfrontation Professionellt stod
Rigiditet Optimism
Stor Sjalvkritik Humor
Diskvalificering Positiv omformulering
Anpassning Jamfdrelse
Onsketankande

Magiskt tankande



Okat andel gymnasiebehdrighet 2020 nationellt
(85,3 % enligt UHR:s preliminara siffror)
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Figur 1 Andelen aveangselever dk 9 med behorighet till gymnasieskolans vrkeslinje per delregion 2001—19. Andelen
inkluderar samtiiga elever, inklusive nvanlénda elever och elever med oklar bakgrund i Viistra Gotaland. Kdilla:
SIRIS/Skolverket.




Syfte och mal — ”Fullféljda studier
Fyrbodal”

« Syftet ar att barn och ungdomar rustas till att bli behdoriga till ett
nationellt gymnasieprogram

« och att farre hoppar av skolan (rustas for ett

Introduktionsprogram)

 Det langsiktiga effektmalet ar att
processtodet ska att 6ka andelen
behdriga elever till de nationella
programmen pa gymnasiet pa
deltagande skolor

Bild 3. Effektkedja fér fullféljda studier

Skolanknytning Engagemang

Bild &ver kopplingen mellan skolanknytning och i férlangningen fullféljda studier.

Fullféljda
studier




Arsplan laséret 2020

INFO BOKNINGSFOR- DIGITAL WORKSHOP 15 JUNI UPPSTARTSTRAFF MED
UTBILDNINGSCHEFER FRAGAN MED REKTOR, UTBCHEF OCH DELTAGANDE KOMMUNER

REKTOR UTVECKLINGSGRUPP PA
RESPEKTIVE SKOLENHET

p— ‘
LARTRAFF TEMA TEMA NULAGESANALYS ‘ PLANERING AV INSATSER
NULAGESANALYSEN med UTVECKLINGSGRUPP, OCH ORGANISERING
alla enheter inkl rektor REKTOR OCH UTIFRAN
PERSONAL PA SKOLAN NULAGEANALYSEN

WORKSHOP PA SKOLAN -
PROCESSPLAN
Aktiviteter —
resurser/organisering —
resultat och effekter

LARTRAFF MELLAN
ENHETERNA -
GALLANDE
PROCESSPLANEN

Kort nulagesanalys som ar grund
for processplanen
Inskick av kvantitativa data

BOKA IN PROCESSLEDARE



Arsplan lasaret 2021

Fortsatt arbete Implementering av utvecklade arbetssatt, rutiner etc

LARTRAFF Inskick av kvantitativa data (ht 2020) LARTRAFF
Kort delrappotering

Uppf6ljning enheter och LARTRAFF 2 LARTRAFFAR
kommuner vt 2021 fokus pa

processen och implementering

Uppféljning enheter och kommuner Inskick av kvantitativa data (vt 2021)
ht 2021 fokus pa processen och Kort delrappotering

resultat och implementering




Arsplan lasaret 2022

Fortsatt arbete Implementering av utvecklade arbetssatt, rutiner etc

LARTRAFF Inskick av kvantitativa data (ht 2021) LARTRAFF
Kort delrappoRtering

Uppféljning enheter och LARTRAFF Uppféljning enheter och kommuner
kommuner vt 2022 fokus pa Ht 2022 fokus pa processen och
resultat och implementering resultat och implementering

WORKSHOP/
Inskick av kvantitativa data SLUTRAPPORTERING SLUTKONFERENS

(vt 2022)




Nulagesanalys organisation/individ

Nulagesanalys - Kartlaggning

.. kartlagga vilka elever /bam

som dr i riskzon

e Jhur skolan arbetar
Forskola och fc

. SAEFVCIrD

e .méende

c..det pedagogiska
arbetet

[ ]
N ‘e
[ ]
- @ -
-
Resurser

‘eco0"°®
* =

Wilka resurser har vi

for att forverkliga
projektets mal?

Hur ska vi utnyttja
dem for basta
effekte

Aktiviteter

Yilka aktiviteter ska
vi utfora for att
stéarka eleverna i
dercas
mdaluppfvyllelse och
skalframgdang?

Wilka aktiviteter
leder till det
resultat vi vill se2

Resultat

YWilka resultat

forvantas vi se?

Vilka mdat- och
utwarderingsbara mdal
sé&tts och hur f5ljs de

upp?
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Tre steg for nulagesanalys

Identifiera barn/ elever so
riskerar att inte bli behdriga
(till ett nationellt Kartldgga deras Organisationens
gymnasieprogram)/som har behov nulage
utmaningar i skolan (och

Bygger pa beprovad

forskola pa familjecentalen

Liardomar leder till forfinat e T 20 akels B
utvecklingsarbete. AlreaAE I

—<_

— e Vilka ar ungdomarna?
Vad kan de? Vad vill de:

@
@®”
O " s ey
Q ; « Nulagesanalys — individ
0 och organisation,

«  Organisatorisk beredskap
for hallbar satsning —
implementering.




Forutsattningar

e Utvecklingsarbetet varar mot verksamhetens behov

* Berorda och delaktiga i forandringsarbetet behover uppfatta
vinsterna

* Alla som deltar i utvecklingsarbetet behoéver dela malbilden

 Forstaelse och kunskap om vad varje part har att bidra med.

 Agarskapet behover delegeras till verksamheten som ska genomféra
forandringen — bred forankring

* Ledning behover skapa forutsattningar kring utvecklingsarbetet (tid
resurser, organisering etc)




Utgangspunkter for utvecklingsarbetet pa enhetsniva

Bakgrund och nulagesanalys
Projektide

Overgripande mal

Lokala mal pa enhetsniva

- Organisationsniva

- Individniva

Malgrupp

Metoder och aktiviteter (Hur)
Organisation (Vem/vilka involveras)
Uppfdljning och utvardering

perspektiven jamstalldhet, icke diskriminering och tillganglighet

e C

lQr blev @

Ve \ [ Vart ska vi?
f@r gor vi? ' i B

Mynnar ut i en kort

processammanfattning - som du

hittar har



https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2020/05/2.-processplan-fullfoljda-studier-fyrbodal-grundskolan.pdf

Organisation (hela skolan — exempel)

= .

Utvecklingsgrupp - exempel

(genomfér) Strategisk projektgrupp

. Prersonal (skapar forutsattningar) \
e . Rek’For, F)mrédeschef "

5 [UEES » Utbildningschef och elevhalsochef \
*  Skolskoterska

e SYV

* Elevcoach

* Specialpedagog

* Socialpedagog

* Arbetslagsledare

* Arbetslagsledare %
* Larare



Calle, Alexandra och Mostafa

e Calle som fick tillbaka sin

skolidentitet Alexandra med RELATIONSBANKEN

mycket hog problematisk ) (’

skolfranvaro. Bada blev /4 ’//m
. . INSATTINING / / /

gymnasiebehoriga. .8

* Mostafa ny i Sverige i arskurs 7




"Kanslan av att kunna ” *Synligt larande ”




Exempel pa (tvad) rapporter)
forskning kring tidiga insatser

Ulrika Ekstam
Heidi Hellstrand
Johan Korhonen
Pirjo Aunio
Forskningsbaserade
kartlaggnings- och
interventionsmaterial i matematik

for elever i Svenskfinland

En god start
—en ESO-rapport om tidigt stdd i skolan

Camilo von Greiff
Anna Sjogren
Ing-Marie Wieselgren




Nuldgesanalysen kopplat till en
processplan ar central

Skolan m fl

bt

¥ S AN

B

M /
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Nulagesanalys individ — kvalitativt hittar du har

e Arniarvarande?
Beteende * Araktiv p3 lektioner?

Vsl i e * Fullfoéljer uppgifter, laxor och
g : staller fragor?

Vilka styrkor och formdgor
har eleven?

*  Styrkor, intressen och
tidigare erfarenheter?
* Kanner tillhorighet?

* Identifierar sig med skolans Affektivt Hur gfzgf]?‘;;s’e(feven i
varderingar? Hur kéinner sig eleven i skolan? J

 Har goda relationer? ) ; skolan?

*  Stod, social trygghet och o o)
stimulans?

Studieresultat?
Laxor?
Tid som laggs pa skolarbete?

Kognitivt
Upplever skolan som

meningsfull?

* Ser kopplingen mellan skola

och framtida mal?

(Bl.a. Fuhrlong, Christensen, 2008; Sinclair et al. 20032; . Upplever relevans och
Lehr et.al. 2003, 2004, 2008; Lamb, 2008 m _fl.m _fi) .
meningsfullhet?

23


https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2020/08/individuell-nulagesanalys-kvalitativa-fragor-som-stod-i-samtal-med-eleven.pdf

Nollvarde for kunskapslage och franvaro

Rullist Rullist Rullist Rullist Fritt svar
Ak 6-9 Ak 6-9 Ak 6-9 Ak 6-9 Ak 6-9

KVANTITATIVA
VARDEN

Antal godkanda
betyg totalt,
inklusive

o
I N D |V| D N |VA Betygi SV BetygiSVA Betygi MA BetygiEN kdrndamnena

SAMT KUNSKAPSMAL OCH
NARVARO AK 1-5

Inskrivningsdatum  Lista for

o000

Fritt svar Fritt svar

Samtliga elever Berdrda elever

Franvaro (giltig

och ogiltig) i

procent vid

senaste

mattillfallet,

genomsnitt dver

terminen Eventuell forytdligande kommentar

Skola (@aaaa-mm-dd) avidentifiering Juridiskt kon  Arskurs Nyanland




—

Koll och Organisatoriskt hittar du har

uppfoljning

Torpaskolan Norr och Séder

5-nulagesanalysen-fullfoljda-studier-

fyrbodal-grundskolan
Filstorlek: 339 KB, Filtyp: pdf

individuell-nulagesanalys-kvalitativa-fragor-

som-stod-i-samtal-med-eleven j s '
Filstorlek: 135 KB, Filtyp: pdf Valkommen till var 7-9 skola!
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https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2020/06/5-nulagesanalysen-fullfoljda-studier-fyrbodal-grundskolan-1.pdf

KVANTITATIVA VARDEN
ORGANISATIONSNIVA

Fritt swar

Hur stor andel av alla
elever pa skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
k&rnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Fritt svar

Hur stor andel av alla
som vars juridiska kin
ar tjej pa skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
kdrnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Fritt swar

Hur stor andel av alla
vars juridiska kiin &r
kille p& skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
k&rnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Kommun och skolniva

Fritt swar

Hur stor andel av alla
som enligt skollagens
definition &r nyanlanda
pa skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
k&rnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Genomsnittlig frénvaro (giltig och ogiltig) i
(giltig och ogiltig) i
procent for samtliga elevervars juridiska

elever pa skolan kén &r tjej pa skolan

OBS -VI ANVANDER ERA
BEFINTLIGA SYSTEM OM DE
FINNS?

Genomsnittlig franvaro Genomsnittlig franvaro (giltig och ogiltig) i

Fritt swar
Genomsnittlig frénvaro
(giltig och ogiltig) i procent far de elever
procent for de elever - som enligt skollagens
vars juridiska kén &r definition &r Eventuell fértydligande
kille pa skolan . nyanlinda pa skolan  kommentar




KVANTITATIVA VARDEN
ORGANISATIONSNIVA

OBS -VI ANVANDER ERA
BEFINTLIGA SYSTEM OM DE
FINNS — kontakta Helen...

"Fritt svar" betyder att du
sjalv skriver i ditt svar i

rutan. "Rullist” betyder att du

Nollviarde for kunskapslédge och narvaro

véljer ett svar fran rullisten i | gret svar Fritt svar Fritt svar Fritt svar

Farje ruta.

Om det saknas information
fr nagon fraga, valj da x
|virde saknas).

Av de elever vars

Hur stor andel av juridiska kon ar tjej i
eleverna | rskurs 8 Hur stor andel av arskurs 9, hur stor
var behériga till ett eleverna i arskurs @ 8r  andel 3r godkanda i
nationellt godkdnda i krndmnena kdrnamnena och

gymnasieprogram fran och ytterligare minst5  ytterligare minst 5
Skola faoreghende |asdr? Emnen? amnen?

Fritt svar

Av de elever vars
juridiska kin ar kille i
arskurs 9, hur stor
andel &r godkanda i
karndmnena och
ytterligare minst 5
Smnen?

Kommun och skolniva

Av de elever som enligt
skollagens definition &r
nyanlanda i arskurs 9,
hur stor andel &r
podkanda i kérn@amnena
och ytterligare minst 5
amnen?




Nuldgesanalys - vilka elever riskerar skolavhopp/att inte klara kunskapsmalen och eller har
problematisk skolfranvaro och / eller att inte bli gymnasiebehotriga?

Som ett sdtt att identifiera elever som riskerar att inte fullfélja sina studier och som har en bristande skolanknytning kan ni
underséka och svara pad féljande fragor kring era elever. Om ni vill prioritera rekommenderas de fetmarkerade fragorna.

1.  Vad gor eleven i skolan? (beteende)?
« Ar ni som professionella oroliga for elevens franvaro? Har elevens franvaro dkat? Har hen redan hég franvaro?
* Har eleven konfliktfyllda relationer med andra elever?
* Har eleven konfliktfyllda relationer med ldarare/vuxna?
* Areleven inte aktiv under lektionerna? Deltar eleven inte i undervisningen?
*  Genomfor eleven sina uppgifter med minst godkant resultat?

2. Hur gdr det for eleven i skolan (akademiskt):

¢ Vem/\’llka * Riskerar eleven att inte na malen i nagot amne? Om ja — hur manga?
ka rtléigger? « Areleven i behov av extra anpassningar?
* Finns atgardsprogram upprattat med eleven?
» Vilka ytor finns att 3. Upplever eleven skolan som meningsfull? (kognitivt)
o o ° = iktic?
tlllga? Varderar eleven skolan som viktig?

*  Kan eleven hantera utmaningar som hen stalls infor (fight for flight?)
*  Har eleven bristande inlarningsstrategier?

e Vilka dokument? *  Saknar eleven en koppling mellan skola och framtida mal?
*  Upplever eleven att tillvaron inte ar meningsfull och relevant?

e Hur organiseras 4. Hur kdnner sig eleven i skolan (psykologiskt/affektivt?)
5t I * Saknar eleven goda relationer med andra elever i skolan?
moten meilan * Upplever ni att eleven saknar tillhorighet och samhorighet i och med skolan?
personal och * Paverkas eleven negativt av klassrumsklimatet?
. o . e Lk . . - e vo
eIev/eIever Pa vilket satt bidrar eleven till klassrumsklimatet (positivt/negativt)?
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Koll och uppfoljning - individcentrerat

‘-\

‘-\‘.‘

. l‘.‘.\ . [e}
Individuell niva,
intensiva insatser

upp/individ

Universell niva

=

Koll i 6vergangar
Behover fa koll pa orsakerna till
det som hindrar progression

— Bred koll — ex. skolsocial
kartlaggning

Tat uppfoljning av insatser for
individ — hur fungerar det?
Framsteg? Hur gor vi nasta
gang?



NULAGESANALYS - KARTLAGGA ORGANISATIONEN
+ Individniva

« Vilka stodstrukturer erbjuder ni malgruppen pa individniva?

* Vilka insatser fungerar (hur vet ni?) och vilka behover utvecklas?

Exempel pa fragestallningar att resonera om:

Kan ni ge exempel pa vanligt férekommande extra anpassningar och
sarskilt stod inom skolan? | vilken utstrackning racker dessa for att

moéta malgruppens behov?

Finns personal som regelbundet foljer upp franvaro och narvaro?

Vilken roll har mentorer kring malgruppen?



NULAGESANALYS - KARTLAGGA ORGANISATIONEN

Vilka styrkor och svagheter ser ni i det arbete som ida ﬁ(‘jrs kring elever som riskerar skolavhopp/har
problematisk franvaro eller inte klarar kunskapsmalen/eller som riskerar att inte bli
gymnasiebehdriga?

Vilken komﬁetens och vilka professioner finns i organisationen kring dessa elever? Hur arbetar man for att
sprida den kompetensen?

Hur ser samverkan ut mellan interna (inom skolan och med foraldrar) och externa aktorer (socialtjanst, fritid,
halso- och sjukvard kring att erbjuda malgruppen relevant stéd

Finns tydliga rutiner for koll och uppféljning (exempelvis riskindikatorer kring betyg/resultat, narvaro och
franvaro etc). Hur efterlevs dessa rutiner?

Finns det ett gemensamt forhallningssatt kring bemgétande mellan professionella och elever? | vilken
utstrackning betonas det relationella arbetet i organisationen? Kannetecknas verksamheten mellan kollegor av

gemenskap och gott bemaotande eller ar det en "struprorsverksamhet™?
Hur ar utvecklingsklimatet pa din/er enhet?

Finns det en vana att arbeta fram flexibla l6sningar med elever?



Koll och uppfoljning — gynnsamt for alla

‘-\

. .‘.‘.\ . [e}
Individuell niva,
intensiva insatser

\

« EWS - Elevuppfdljningssystem
— "Koll” pa riskindikatorer och progression
— "Koll” pa mer &n bara betyg och franvaro

uppfindivid . Tydliga rutiner och insatsrepertoar
\ « Koll pabehov (helhetsperspektiv) for att
\ kunna anpassa verksamhet
 Uppfdljning av resultat av
insatser/férandringar for
> % grupper/individer
Universell niva \ Uppfdljning av resultat 6verlag — systematiskt

X / kvalitetsarbete for vidare

utveckling/anpassning.



Nulagesbeskrivning

- ett stod i huvudmannens arbete med nyanlanda elever

Det finns samsyn i forhallningssatt dar all personal tar ett gemensamt ansvar
och de nyanlanda eleverna ar hela skolans angelagenhet.

Hur syns detta? Beskriv!

Huvudman Rektor Larare och ovrig skolpersonal

* Vi har kunskap och kompetens om nyanlanda elevers larande (Hur marks detta, beskriv)?

* Alla larare arbetar sprak- och kunskapsutvecklande i amnesundervisningen?

* De nyanldanda eleverna moter tankemassigt kravande uppgifter och far samtidigt stod i sitt larande?

* De nyanldanda eleverna mots av hoga forvantningar pa sina formagor?

* De nyanldanda eleverna ges mojlighet att utveckla amneskunskaper och sprak parallellt?

* De nyanldanda eleverna ges studiehandledning pa modersmalet utifran de enskilda elevernas behov?

* De nyanldanda eleverna och elever med annat modersmal dn svenska erbjuds och deltar i modersmalsundervisning?

e Det finns forutsattningar for elevens sociala delaktighet. De nyanlanda eleverna ges majligheter att lara kanna icke
nyanlanda jdmnariga elever?
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De nyanlanda eleverna ges studiehandledning pa modersmalet utifran de
enskilda elevernas forutsattningar och behov.

Hur syns detta? Beskriv!

Kartlaggning nyanlanda

Huvudman Rektor Larare och ovrig skolpersonal

Framgangsfaktorer

e Sprak (De nyanlanda eleverna ges
studiehandledning pa modersmalet utifran de
enskilda elevernas behov)

yrkespraktik/yrkeskurser/arbetslivskunskap
studie- och yrkesvagledning

Kombinerad modersmalsundervisning med
amnesundervisning

Tidigare kunskaper och erfarenheter
Kartlaggning av sprak, erfarenheter etc

» Samtal(kartlaggning av psykisk
hélsa/ohélsa (TMO) o

e att fa sitt uppehallstillstand
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Utvecklingsinsatser kopplat till koll och uppféljning (utifran nulagesanalysen)

Insatser individ/grupp

* intensivt individuellt stod

* holistiskt stod

» fortroendefulla relationer

* starka anknytningen

e erfaren personal

* kontinuitet i relationer/arbete
* "tydlig uppféljning”

» Overskadliga uppgifter med
uppnabara konkreta resultat

RELATIONSBANKEN

Anpassat efter Lamb et al 2004, 2008 o.s.v.;

Klima, 2005, NDPC, 2007; Dale, 2011; Hugo, 2011; Hattie, 2018,

Skolverket, 2019

Organisation/system insatser

* tydlig uppfoljning och mal

* trygg miljo

* flexibilitet i utformning av

undervisningen

* bygga kansla av samhorighet

e Skapa och bygga fortroenden

* hoga forvantningar

e Anpassningar och flexibla
larmiljoer

e Tydliga
narvaro/franvarosystem och
uppfoljning av betyg,
prestationer som fungerar i
hela kedjan



Utvecklingsinsatser kopplat till koll och uppféljning (utifran nulagesanalysen)

Insatser med stod i forskningen

» Systematiskt kvalitetsarbete med koppling till styrning och mal, ledarskap
och kunskaper utifran forskning och fakta.

» Att fordndra normer for att skapa en skolkultur med fokus pa blivande,
Skolans formdga att méta elevers olika forutséttningar genom att skapa
inkluderande larmiljoer, arbeta kompensatoriskt med centrala formagor och
studieteknik, gora forandringar i undervisningen och erbjuda eleverna fler
satt att redovisa sina kunskaper.

* Att arbeta med motivation for att bidra till att eleverna utvecklar den
drivkraft som behdvs for att na goda skolresultat.

Ernestam (2019). Se, forsta, forandra.
Till boken!



https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-785-5.pdf

Olika nivaer av framjande, férebyggande och atgardande arbete

Individuell niva,
Intensiva

_ Extra anpassningar & sarskilt stod,
Insatser

forstarkt mentorskap, individuell kartlaggning
och konstruktivt samarbete med vardnadshavare

Gruppniva

Exempel: studieverkstader, studie och yrkesvagledning
| grupp, forstarkt studiestdd, studiebesok och
samarbete med praktik-/ arbetsplatser

Universell

niva Exempel: Uppfoljningssystem nérvaro, gemensamma
bemotandestrategier, lektionsstruktur (gemensamma ritualer
for start och avslut) éverlamningsrutiner fran grundskola till
gymnasieskola



SAMMANFATTNING

NAGRA EXEMPEL

Processen (var ar vi, vart ska vi, hur gor vi och hur blev det)

Nulagesanalys

Kontinuerlig och tat uppfoljning

Samverkan (internt, externt och med ungdomen och vardnadshavare)

Studie- och strukturstdd i olika @mnen och kring narvaro och skolanknytningen
Delaktighet i sin egen progression

Sprakstod och tolkning

Kamrateffekter/gruppen

Narvarocoachning

Samarbete skola och arbetsliv/praktik

Starka overgangar och samarbete mellan forskola/skola olika stadier m m
Elevhéalsostod

Forutsattningar och hallbara strukturer (ledning, styrning och forankring pa hela
enheten — relevans, delaktighet och férutsattningar for implementering)



Inkluderande larmiljoer

Med nagra
DU
anpassningar Med vissa
Inkluderande
Med alla

larmiljoer




Framgdngsfaktorer

Inkluderande

larmiljoer

Samverkan Flexibilitet

Individcentrerat
arbetssatt

Koll och

uppfoljning Bemotande

> Ledning, styrning,
delaktighet
forutsattningar

Narvaro och
betyg/kunskapsmal

\

Kamrateffekter

och relevans



VI syns inbokat
seminarium pa din
skola
och tillsammans alla
den 2 december
-da med fokus pa era
fardiga processplaner

Ha garna kontakt med oss! Henrik Erlandsson
Verksamhetsutvecklare/utbildare Halsokallan

Helen"HeIIeborn _ Processledare fullféljda studier Fyrbodal
Handlaggare Antagning Fyrbodal

Fyrbodals Kommunalforbund

Fyrbodals kommunalférbund Telefon: 0522-44 08 52 Mobil: 070-20 99 482
Telefon: 0522-44 08 50 Postadress: Strémstadsvagen 48, 451 50
Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla Uddevalla

Besoksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www.fyrbodal.se

Besoksadress: Stromstadsvagen 48, Uddevalla
www.halsokallanfyrbodal.se



https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2020/05/2.-processplan-fullfoljda-studier-fyrbodal-grundskolan.pdf
blocked::http://www.fyrbodal.se/
http://www.halsokallanfyrbodal.se/

Nedan bakgrundsbilder



Nulagesanalys — projektidé - projektsammanfattning

* Nulagesanalys
« Individniva (de som ska vara med i projektet)
« Organisationsniva (hur gors kopplingar till denna)

« Formulera projektidé och en projektsammanfattning

OBS! KAN GORAS | FORM AV SKRIVEN TEXT
ALTERNATIVT ETT BILDSPEL med forklarande text



Resurser, aktiviteter, organisation,
ledning, resultat och effekter

Byggstenar

= B

I -
EEE m—
s




Utvecklingsfaktorer (riskfaktorer pa skolniva)

Riskfaktorer

Kompetens kring
P cleveririskzon NS
pa SkOInlva Undervisnings- Kompetens-
kvalitet utveckling
Larartathet
|
[

Resurser

Storiek - skola d oo 7
\ / Anpassat fran
Social samman- Relationelit Da Ie (201 1)
sattning arbote
\ /

funktioner



Riskfaktorer pa systemniva; :IS§ERIENEN
tillampning och

Utvecklingsfaktorer kursplan, laroplaner B

) ° framtida yrkesliv
(riskfaktorer p& v
S kO I n IVé.) Brist pa Inlasningseffekter

mojligheter till — svart att byta
validering inrikining/program
Anpassat fran Dale (2011)

Fokus pa
Brist pa alternativa kursplanemas
utbildningsvagar innehall istallet for
eleverna

Lite tid foér
CEERES
helhetsutveckling



"For att intervenera i avbrottsprocessen menar forskare att l6sningen ur ett skolperspektiv, ar att arbeta for att oka
elevers anknytning/involvering (engagement) med skolan och skolarbetet inom ett antal kritiska omraden vilka har
utgangspunkt i de riskfaktorer som lyfts fram ovan. Forskningen visar att det mest effektiva arbetet som ger hdllbara
resultat over tid karaktariseras av strategier som beror bade pd institutions- och individniva.

Det handlar om att med riktade insatser pd individniva utifran behov som exempelvis att stotta elever att utveckla
produktiva beteendemonster som framjar skolarbetet genom:

« Okad nirvaro

* Studiestod, stod i olika amnen, studieverkstader m m

« eller att gora olika typer av anpassningar for att tillgangliggora undervisningen och erbjuda olika former av stod,
* Samt bygga fortroendefulla relationer mellan elever och personal.

Parallellt med dessa riktade insatser till elever och grupper, behdver dven skolor fokusera pa ett proaktivt preventivt

arbete av mer universell karaktdir som berér hela skolan genom att ex.

e att frdmja ett tryggt klimat,

* erbjuda undervisning av hég kvalitet som préiglas av elevcentrerade arbetssditt dar kurs och laroplaner som utgdr
fran elevers skilda erfarenheter och férutsdittningar,

» ge tillgdnag till studie- och yrkesviigledning, samt utforma effektiva system och rutiner kring nérvaro och
progression for att fanga upp elever i behov av stéd. Det organisatoriska strukturerna och utrymmet skapar
forutsdttningar for att kunna arbeta elevcentrerat méta elevers skilda behov (s 8, Skolverket, 2019)

Ex Hagaskolan, Hendn skola, Angds skola, Sotendisskolan och Skolverket Redovisning av regeringsuppdrag
Valboskolan zors2zo

Dnr 7.2.1-2016:32



Arbetssatt, modeller och verktyg —
forstarkt mentorskap —exempel Henan

- Tata samtal och samverkan med varje elev
samt undervisande larare

- Utvardering och bearbetning av insatser
samt extra anpassningar med varje
identifierad elev

« Foljaupp mal eleven sjalv valt (sa att dessa
blir levande)

« Strukturerat systematiskt arbete kring
trivsel, trygghet, narvaro och
skolanknytnlng genom samtal med elever
och larare i arbetslaget

« Uppfdljning med larare/elevhalsa och
samarbete med vardnadshavare

« Tydliga rutiner pa hur narvaro/franvaro foljs
upp




