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Syfte och mal — ”Fullfoljda studier
Fyrbodal”

« Syftet ar att unga rustas till att bli behdriga till ett nationellt
gymnasieprogram

« och att farre hoppar av skolan (rustas for ett Introduktionsprogram)

Det langsiktiga effektmalet ar att
processtddet ska att 6ka andelen
behoriga elever till de nationella
programmen pa gymnasiet pa
deltagande skolor







Alexandra

Nar Alexandra gick 1 6:an borjade hon leva ett liv som inte var bra for henne.
Hon hamnade i fel umgange, var ute sent pa kvéllarna och fick snabbt en 6kad
skolfranvaro.

-"Under den har perioden kampade mina foraldrar for mig trots att jag kallade
dem for massa elaka saker, att jag inte var i skolan och allmant var valdigt snett
ute. Jag inser nu hur mycket de alskar mig.”

Hon har ocksa en mormor som hjélpte henne att fa ett extrajobb och under en
period kande Alexandra att mormor var den enda manniska som fanns dar.

-"Dessutom hade jag min hast. Dar upplevde jag att allt var kravlost.”

Under den perioden dar Alexandra upplevde att det inte fanns nagon i skolan
som tyckte om henne eller som brydde sig om henne, fanns det en person som
Inte gav upp.




Calle — fick tillbaka sin sk

Calle hade manga tuffa ar i grundskolan bakom sig. Men efter en kartlaggning i
projektet och flera uppfoljande samtal fick Calle studiestod, narvarocoachning
bade inom ramen for ordinarie klass och inom ramen for en sarskild
undervisningsgrupp.

| 9:an nar han fick vara med i En skola for alla vande det helt och bade narvaron
och betygen steg och han forbattrade sina skolresultat som ramlade in | rask
takt.




Langsiktigt effektmal— ”Fullfoljda studier Fyrbodal”

Att fler unga blir behoriga till ett nationellt gymnasieprogram
_och att farre hoppar av skolan (rustas for ett Introduktionsprogram)

Bild 3. Effektkedja for fullféljda studier

Forbattrade Fullféljda
studieresultat studier

Skolanknytning Engagemang

Bild 6ver kopplingen mellan skolanknytning och i férlangningen fullféljda studier.

Appleton, Christenson
& Reschly (2006)
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Figur 1 Andelen avgangselever ak 9 med behorighet till gymnasieskolans yrkeslinje per delregion 2001—19. Andelen
inkluderar samtliga elever, inkiusive nvanldinda elever och elever med okiar bakgrund i Viistra Gértaland. Kdilla:
SIRIS/Skolverfet.



Laget i Fyrbodal gallande gymnasiebehorighet 2019...

Bengtsfors

Strdmstad Amdl

Dals-Ed . .

Spridning mellan 87,3 %-67 %
Tanum (ka"a SIRIS)
Fargelanda
Mellerud
Munkedal

Sotenas

Lysekil pddevalla Vianersborg

Orust Trollhittan

Lilla Edet



Stod och hjalp 1 ESF-projektet

"En skola for alla”

Hjalp att strukturera och sortera skolarbetet och delar av livet

Fatt en plan — (genom samtal och kartlaggning och tat uppfoljning)
Far mer tid om jag behover

Fatt gora en del prov muntligt

Sprakstod och tolkning

Extra hjalp i vissa amnen

Narvarocoachning — dom ringer efter mig om jag inte dyker upp
Nan som ser och coachar mig utifran den jag ar....

Praktik och samarbete med arbetslivet

Hjalp via studie- och yrkesvagledare

Extra tid pa var studieverkstad.

De har bra samarbete med min mamma och med de andra lararna




Ett gott exempel pa Henan skola —
forstarkt mentorskap

Tata samtal och samverkan med varje elev
samt varje undervisande larare

Utvardering och bearbetning av insatser
samt extra anpassningar med varje
identifierad elev

Folja upp mal eleven sjalv valt (sé att dessa &
blir levande)

Strukturerat systematiskt arbete kring
trivsel, trygghet, narvaro och
skolanknytnlng genom samtal med elever
och larare i arbetslaget

Uppfoljning med larare/elevhéalsa och
samarbete med vardnadshavare

Tydliga rutiner pa hur narvaro/franvaro foljs
upp




Arsplan laséret 2020

INFO BOKNINGSFOR- DIGITAL WORKSHOP 15 JUNI UPPSTARTSTRAFF MED
UTBILDNINGSCHEFER FRAGAN MED REKTOR, UTBCHEF OCH DELTAGANDE SKOLOR
REKTOR UTVECKLINGSGRUPP PA OCH KOMMUNER

RESPEKTIVE SKOLENHET

LARTRAFF TEMA TEMA NULAGESANALYS PLANERING AV INSATSER
NULAGESANALYSEN med NG UTVECKLINGSGRUPP, OCH ORGANISERING
alla enheter inkl rektor REKTOR OCH UTIFRAN
PERSONAL PA SKOLAN NULAGEANALYSEN

e —

BOKA IN PROCESSLEDARE

Pa——
WORKSHOP PA SKOLAN -
PROCESSPLAN TEMA
VERKSAMHETSLOGIK
Aktiviteter —
resurser/organisering — resultat
och effekter

LARTRAFF MELLAN
ENHETERNA -
GALLANDE
PROCESSPLANEN

Kort nulagesanalys som ar grund
for processplanen

Inskick av kvantitativa data



Arsplan lasaret 2021

Fortsatt arbete Implementering av utvecklade arbetssatt, rutiner etc

LARTRAFF Inskick av kvantitativa data (ht 2020) LARTRAFF
Kort delrappotering

Uppf6ljning enheter och LARTRAFF 2 LARTRAFFAR
kommuner vt 2021 fokus pa

processen och implementering

Uppféljning enheter och kommuner Inskick av kvantitativa data (vt 2021)
ht 2021 fokus pa processen och Kort delrappotering

resultat och implementering




Arsplan lasaret 2022

Fortsatt arbete Implementering av utvecklade arbetssatt, rutiner etc

LARTRAFF Inskick av kvantitativa data (ht 2021) LARTRAFF
Kort delrappoRtering

Uppféljning enheter och LARTRAFF Uppféljning enheter och kommuner
kommuner vt 2022 fokus pa Ht 2022 fokus pa processen och
resultat och implementering resultat och implementering

WORKSHOP/
Inskick av kvantitativa data SLUTRAPPORTERING SLUTKONFERENS

(vt 2022)




Tre steg for nulagesanalys

|dentifiera elever som
riskerar att inte bli Kartlagga deras Organisationens
behoriga (till ett nationellt behov nulage
gymnasieprogram)

Bygger pa beprovad

[.ardomar leder till forfinat
utvecklingsarbete.

erfarenhet fran En skola for
alla och Plug In

¢ Vilka dr ungdomarna?
)

\J\RVad kan de? Vad vill de? -
/"“-‘; \;/ |¥/‘ . — ——';\\_‘_,_//.‘ —

i’ 4&» -+ Nuldagesanalys — individ
77 ' och organisation,
Organisatorisk beredskap
for hallbar satsning —
implementering.

Utvecklingsarbetet varar mot
verksamhetens behov
och

behover

uppfatta vinsterna
Alla som deltar i

utvecklingsarbetet behover dela
malbilden
Forstaelse och kunskap om vad
varje part har att bidra med.
Agarskapet behover delegeras till
verksamheten som ska genomfora
forandringen -
Ledning behover skapa
forutsattningar kring
utvecklingsarbetet (tid resurser,
organisering etc)



Nulagesanalys individ

Malinriktat arbete for starkt skolanknytning

* Ar ndrvarande
*+ Ar aktiv pa lektioner
* Fullfdljer uppgifter och
. l&xor
B Staller fragor

Beteende:

Vad gor eleven i skolan?

b !
A
k!

."._

* Kanner tillhorighet

* Identifierar sig med
skolans varderingar

* Har goda relationer
med andra i skolan

* 5t8d, social trygghet,

Affektivt: Akademiskt: » Studieresultat
Hur gar det for * Laxar

eleven i skolan? * Tid som laggs pa

Hur kdnner sig
eleven i skolan?

) : skolarbete
stimulans
(! ..IIIII.-
e Ser kopplingen mellan
Kognitivt: skola och framtida mal
Upplever eleven skolan *» Upplever relevans och
[BLa. Fuhriang, Christansan, 2008; Sincair ot al. 2003; som meningsfull? meningsfullhet

Lehe at.ol. 2003, 2004, 2008; Lamb, 2008 m.fl.m.fl
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Nulagesanalys individ - kvalitativt

e Arnirvarande?
. . . *  Araktiv p3 lektioner?
Vilka styrkor och férmagor *  Fullféljer uppgifter, laxor och

har eleven? staller fragor?

*  Styrkor, intressen och
tidigare erfarenheter?
* Kanner tillhorighet?

* Identifierar sig med skolans Hur kdiinner sig eleven i Hur ga°r detfb'r eleven i

. : 5
virderingar? skolan? ol skolan?
* Har goda relationer? ; -

* Stod, social trygghet och

stimulans? _
Studieresultat?

Laxor?
Tid som laggs pa skolarbete?

Upplever skolan som

meningsfull?

* Ser kopplingen mellan skola

och framtida mal?

(Bl.a. Fuhrlong, Christensen, 2008; Sinclair et al. 20032; . Upplever relevans och
Lehr et.al. 2003, 2004, 2008; Lamb, 2008 m _fl.m _fi) .
meningsfullhet?

18



KVANTITATIVA
VARDEN

INDIVIDNIVA

Skola

Nollvarde for kunskapslage och franvaro

Rullist
Ak 6-9

Betyg i SV

Rullist
Ak 6-9

Betyg i SVA

Inskrivningsdatum

Rullist
Ak 6-9

Betyg i MA

(aaaa-mm-dd)

Rullist
Ak 6-9

Betygi EN

Fritt svar
Ak 6-9

Antal godkanda
betyg totalt,
inklusive
karndmnena

Lista for

avidentifiering

SAMT
KUNSKAPSMAL OCH
NARVARO AK 1-5

Fritt svar Fritt svar

Samtliga elever Berdrda elever

Franvaro (giltig

och ogiltig) i

procent vid

senaste

mattillfallet,

genomsnitt éver

terminen Eventuell forytdligande kommentar

Juridiskt kon  Arskurs Nyanland




Nuldgesanalys - vilka elever riskerar skolavhopp/att inte klara kunskapsmal och eller har
problematisk skolfranvaro och / eller att inte bli gymnasiebehotriga?

Vem/vilka kartlagger?
Vilka ytor finns att tillga?

Vilka dokument?

Som ett sdtt att identifiera elever som riskerar att inte fullfélja sina studier och som har en bristande skolanknytning kan ni
underséka och svara pad féljande fragor kring era elever. Om ni vill prioritera rekommenderas de fetmarkerade fragorna.

1.

Vad gér eleven i skolan? (beteende)?

« Ar ni som professionella oroliga for elevens franvaro? Har elevens franvaro dkat? Har hen redan hég franvaro?

* Har eleven konfliktfyllda relationer med andra elever?
* Har eleven konfliktfyllda relationer med ldrare/vuxna?

* Areleven inte aktiv under lektionerna? Deltar eleven inte i undervisningen?

*  Genomfor eleven sina uppgifter med minst godkant resultat?

Hur gar det for eleven i skolan (akademiskt):
* Riskerar eleven att inte na malen i nagot amne? Om ja — hur manga?
e Areleven ibehov av extra anpassningar?
* Finns atgardsprogram upprattat med eleven?

Upplever eleven skolan som meningsfull? (kognitivt)
*  Varderar eleven skolan som viktig?
*  Kan eleven hantera utmaningar som hen stalls infor (fight for flight?)
*  Har eleven bristande inlarningsstrategier?
* Saknar eleven en koppling mellan skola och framtida mal?
*  Upplever eleven att tillvaron inte ar meningsfull och relevant?

Hur kdanner sig eleven i skolan (psykologiskt/affektivt?)
Saknar eleven goda relationer med andra elever i skolan?
Upplever ni att eleven saknar tillhorighet och samhorighet i och med skolan?
Paverkas eleven negativt av klassrumsklimatet?
Pa vilket satt bidrar eleven till klassrumsklimatet (positivt/negativt)?

20
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NULAGESANALYS - KARTLAGGA ORGANISATIONEN

» FOr att kunna arbeta fram metoder och aktiviteter i férandringsarbetet ar det relevant att synliggora vilken kompetens som finns bland
personal, hur utvecklingsklimatet ar pa enheten samt vilka metoder och aktiviteter ni arbetar med idag. Genom att identifiera framjande,
forebyggande och atgardande insatser, vilka kan starkas och utvecklas, far ni ett bra utgangslage for att forma ett forandringsarbete.

 Individniva
« Vilka stodstrukturer erbjuder ni malgruppen pa individniva?
+ Vilka insatser fungerar (hur vet ni?) och vilka behdver utvecklas?
« Exempel pa fragestallningar att resonera om:

« Kan ni ge exempel pa vanligt forekommande extra anpassningar och sarskilt stéd inom skolan? | vilken utstrackning racker dessa for att moéta malgruppens
behov?

« Finns personal som regelbundet foljer upp franvaro och narvaro?
«  Vilken roll har mentorer kring malgruppen?

« Organisationsniva? Utga och resonera utifran ”En skola for alla” och Plug In:s framgangsfaktorer:
» Vilka styrkor och svagheter ser ni i det arbete som idag gors kring elever som riskerar skolavhopp/eller som riskerar att inte bli gymnasiebehoriga?
* Vilken kompetens och vilka professioner finns i organisationen kring dessa elever? Hur arbetar man for att sprida den kompetensen?

«  Hur ser samverkan ut mellan interna (inom skolan och med foraldrar) och externa aktorer (socialtjanst, fritid, halso- och sjukvard kring att erbjuda
malgruppen relevant stod?

« Finns tydliga rutiner for koll och uppféljning (exempelvis riskindikatorer kring betyg/resultat, narvaro och franvaro etc). Hur efterlevs dessa rutiner?

« Finns det ett gemensamt forhallningssatt kring bemétande mellan professionella och elever? | vilken utstrackning betonas det relationella arbetet i
organisationen? Kannetecknas verksamheten mellan kollegor av gemenskap och gott bemétande eller ar det en "struprérsverksamhet”?

«  Hur ar utvecklingsklimatet pa enheten?
* Finns det en vana att arbeta fram flexibla I6sningar med elever?

ANALYS | HELA KOLLEGIET- Fokus 3/9



Nulagesanalys organisation/individ

Nulagesanalys - Kartlaggning

Lkartlagga vilka elever

som ar i riskzon
eohur skolan arbetar
.. NErVaro
e..méaende

oaodet pedagogiska
arbetet

[ ]
° ‘e®
-
- @ .
L ]
Resurser

Villkar resurser har vi

for att forverkliga
projektets mal?

Hur ska vi utnyttja
dem for basta
effekte

Vilka styrkor och féormagor

har eleven?

Alktiviteter

Villkka alktiviteter ska
vi utfara for att
starka eleverna i
deras
mdaluppfyllelse och
skolframgdang?

Wilka aktiviteter
leder till det
resultat vi vill se?2

Resultat

Wilker resultat
forvantas vi se®

Vilkaa mat- och
utvéirderingsbara mal
scitts och hur f3ljs de

upp?

22




KVANTITATIVA VARDEN
ORGANISATIONSNIVA

OBS -VI ANVANDER ERA
BEFINTLIGA SYSTEM OM DE
FINNS?

"Fritt svar" betyder att du
sjalv skriver i ditt svar i
rutan. "Rullist” betyder att du
véljer ett svar fran rullisten i | gret svar
Farje ruta.

Om det saknas information
fr nagon fraga, valj da x
|virde saknas). Skola

Nollviarde for kunskapslédge och narvaro

Fritt svar Fritt swar Fritt swar

Av de elever vars

Hur stor andel av juridiska kon ar tjej i
eleverna | rskurs 8 Hur stor andel av arskurs 9, hur stor
var behériga till ett eleverna i arskurs @ 8r  andel 3r godkanda i
nationellt godkdnda i krndmnena kdrnamnena och

gymnasieprogram fran och ytterligare minst5  ytterligare minst 5
fareghende |sir? Emren? mnen?

Fritt svar

Av de elever vars
juridiska kin ar kille i
arskurs 9, hur stor
andel &r godkanda i
karndmnena och
ytterligare minst 5
Smnen?

Kommun och skolniva

Av de elever som enligt
skollagens definition &r
nyanlanda i arskurs 9,
hur stor andel &r
podkanda i kérn@amnena
och ytterligare minst 5
amnen?




KVANTITATIVA VARDEN
ORGANISATIONSNIVA

Fritt swar

Hur stor andel av alla
elever pa skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
k&rnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Fritt svar

Hur stor andel av alla
som vars juridiska kin
ar tjej pa skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
kdrnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Fritt swar

Hur stor andel av alla
vars juridiska kiin &r
kille p& skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
k&rnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Kommun och skolniva

Fritt swar

Hur stor andel av alla
som enligt skollagens
definition &r nyanlanda
pa skolan &r
godkanda/bedéms na
kunskapskraven i
k&rnamnena och minst
ytterligare 5 &mnen?

Genomsnittlig frénvaro (giltig och ogiltig) i
(giltig och ogiltig) i
procent for samtliga elevervars juridiska

elever pa skolan kén &r tjej pa skolan

OBS -VI ANVANDER ERA
BEFINTLIGA SYSTEM OM DE
FINNS?

Genomsnittlig franvaro Genomsnittlig franvaro (giltig och ogiltig) i

Fritt swar
Genomsnittlig frénvaro
(giltig och ogiltig) i procent far de elever
procent for de elever - som enligt skollagens
vars juridiska kén &r definition &r Eventuell fértydligande
kille pa skolan . nyanlinda pa skolan  kommentar




Sammanfattande nuldgesanalys
som en grund for processplanen!



https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2020/06/5-nulagesanalysen-fullfoljda-studier-fyrbodal-grundskolan-1.pdf

Utgangspunkter for utvecklingsarbetet pa enhetsniva

Bakgrund och nulagesanalys
Projektide

Overgripande mal

Lokala mal pa enhetsniva

- Organisationsniva

- Individniva

Malgrupp

Metoder och aktiviteter (Hur)
Organisation (Vem/vilka involveras)
Uppfdljning och utvardering

perspektiven jamstalldhet, icke diskriminering och tillganglighet

e C

lQr blev @

Ve \ [ Vart ska vi?
f@r gor vi? ' i B

Mynnar ut i en kort

processammanfattning - som du

hittar har



https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2020/05/2.-processplan-fullfoljda-studier-fyrbodal-grundskolan.pdf

Utvecklingsinsatser kopplat till koll och uppféljning (utifran nulagesanalysen)

Organisation/system insatser

Insatser individ/grupp _ °
* tydlig uppféljning och mal

* intensivt individuellt stod o
* holistiskt stod ) trygg _mlljo. :
* fortroendefulla relationer * flexibilitet i utformning av

e stdarka anknytningen undervisniTgen N
« erfaren personal * bygga kansla av samhorighet

* kontinuitet i relationer/arbete ’ Slﬁapa .(.)ch“byg_ga fortroenden
« "tydlig uppfoljning” * hdga forvantningar
. verskadliga uppgifter med * Anpassningar och flexibla

uppnabara konkreta resultat Iérmiljéer
* Tydliga

narvaro/franvarosystem och
uppfoéljning av betyg,
prestationer som fungerar i
hela kedjan

Anpassat efter Lamb et al 2004, 2008 o.s.v.;
Klima, 2005, NDPC, 2007; Dale, 2011; Hugo, 2011; Hattie, 2018, Skolverket, 2019



Olika nivaer av framjande, férebyggande och atgardande arbete

Individuell niva,
Intensiva

_ Extra anpassningar & sarskilt stod,
Insatser

forstarkt mentorskap, individuell kartlaggning
och konstruktivt samarbete med vardnadshavare

Gruppniva

Exempel: studieverkstader, studie och yrkesvagledning
| grupp, forstarkt studiestod, studiebesok och
samarbete med praktik-/ arbetsplatser

Universell

niva Exempel: Uppfoljningssystem nérvaro, gemensamma
bemotandestrategier, lektionsstruktur (gemensamma ritualer
for start och avslut) éverlamningsrutiner fran grundskola till
gymnasieskola



"Kanslan av att kunna ” *Synligt larande ”




Framgangsfaktorer

Inkluderande

larmiljoer

Samverkan Flexibilitet

Individcentrerat
arbetssatt

Koll och

uppfoljining Bemd&tande

» Ledning, styrning,
delaktighet
forutsattningar
och relevans

Narvaro och
betyg/kunskapsmal

\

Kamrateffekter




Tack for idag

VI syns 3 september

09.00-12.00
Da ar fokus
nulagesanalysen

Helen Helleborn
Handlaggare Antagning Fyrbodal

Fyrbodals kommunalférbund

Telefon: 0522-44 08 50

Postadress: Box 305, 451 18 Uddevalla
Besoksadress: Riverside, Museigatan 2, Uddevalla
www.fyrbodal.se

Henrik Erlandsson
Verksamhetsutvecklare/utbildare Halsokallan
Processledare fullfoljda studier Fyrbodal

Fyrbodals Kommunalforbund

Telefon: 0522-44 08 52 Mobil: 070-20 99 482
Postadress: Stromstadsvagen 48, 451 50
Uddevalla

Besoksadress: Stromstadsvagen 48, Uddevalla
www.halsokallanfyrbodal.se



blocked::http://www.fyrbodal.se/
http://www.halsokallanfyrbodal.se/

Nedan bakgrundsbilder



De nyanlanda eleverna ges studiehandledning pa modersmalet utifran de
enskilda elevernas forutsattningar och behov.

Hur syns detta? Beskriv!

Kartlaggning nyanlanda

Huvudman Rektor Larare och ovrig skolpersonal

Framgangsfaktorer

e Sprak (De nyanlanda eleverna ges
studiehandledning pa modersmalet utifran de
enskilda elevernas behov)

yrkespraktik/yrkeskurser/arbetslivskunskap
studie- och yrkesvagledning

Kombinerad modersmalsundervisning med
amnesundervisning

Tidigare kunskaper och erfarenheter
Kartlaggning av sprak, erfarenheter etc

« Samtal(kartlaggning av psykisk
hélsa/ohélsa (TMO) o

e att fa sitt uppehallstillstand

33



Nulagesbeskrivning

- ett stod i huvudmannens arbete med nyanlanda elever

Det finns samsyn i forhallningssatt dar all personal tar ett gemensamt ansvar
och de nyanlanda eleverna ar hela skolans angelagenhet.

Hur syns detta? Beskriv!

Huvudman Rektor Larare och ovrig skolpersonal

* Vi har kunskap och kompetens om nyanlanda elevers larande (Hur marks detta, beskriv)?

* Alla larare arbetar sprak- och kunskapsutvecklande i amnesundervisningen?

* De nyanldanda eleverna moter tankemassigt kravande uppgifter och far samtidigt stod i sitt larande?

* De nyanldanda eleverna mots av hoga forvantningar pa sina formagor?

* De nyanldanda eleverna ges mojlighet att utveckla amneskunskaper och sprak parallellt?

* De nyanldanda eleverna ges studiehandledning pa modersmalet utifran de enskilda elevernas behov?

* De nyanldanda eleverna och elever med annat modersmal dn svenska erbjuds och deltar i modersmalsundervisning?

e Det finns forutsattningar for elevens sociala delaktighet. De nyanlanda eleverna ges majligheter att lara kanna icke
nyanlanda jdmnariga elever?

34



Nulagesanalys — projektidé - projektsammanfattning

* Nulagesanalys
« Individniva (de som ska vara med i projektet)
« Organisationsniva (hur gors kopplingar till denna)

« Formulera projektidé och en projektsammanfattning

OBS! KAN GORAS | FORM AV SKRIVEN TEXT
ALTERNATIVT ETT BILDSPEL med forklarande text
under (se rubriker nasta bild).



Koll och uppfoljning - individcentrerat

‘-\

‘-\‘.‘

. l‘.‘.\ . [e}
Individuell niva,
intensiva insatser

upp/individ

Universell niva

=

Koll i 6vergangar
Behover fa koll p& orsakerna till
det som hindrar progression

— Bred koll — ex. skolsocial
kartlaggning

Tat uppfdljning av insatser for
individ — hur fungerar det?
Framsteg? Hur gor vi nasta
gang?



Koll och uppfoljning — gynnsamt for alla

‘-\

. .‘.‘.\ . [e}
Individuell niva,
intensiva insatser

\

 EWS - Elevuppfdljningssystem
— "Koll” pa riskindikatorer och progression
— "Koll” pa mer &n bara betyg och franvaro

uppfindivid . Tydliga rutiner och insatsrepertoar
\ « Koll pabehov (helhetsperspektiv) for att
\ kunna anpassa verksamhet
 Uppfdljning av resultat av
insatser/férandringar for
> % grupper/individer
Universell niva \ «  Uppfdljning av resultat 6verlag — systematiskt

X / kvalitetsarbete for vidare

utveckling/anpassning.



Resurser, aktiviteter, organisation,
ledning, resultat och effekter

Byggstenar

= B

I -
EEE m—
s




Organisation (hela skolan — exempel)

= .

Utvecklingsgrupp - exempel

(genomfér) Strategisk projektgrupp

. Projektmedarbetare (skapar °forutsattnlngar) \

e Administratér » Rektor, omradeschef

e Kurator = Utbildningschef och elevhilsochef \
* Skolskoterska

e SYV

* Elevcoach

* Specialpedagog

* Socialpedagog

* Arbetslagsledare

* Arbetslagsledare %
* Larare



Utvecklingsfaktorer (riskfaktorer pa skolniva)

Riskfaktorer

Kompetens kring
P cleveririskzon NS
pa SkOInlva Undervisnings- Kompetens-
kvalitet utveckling
Larartathet
|
[

Resurser

Storiek - skola d oo 7
\ / Anpassat fran
Social samman- Relationelit Da Ie (201 1)
sattning arbote
\ /

funktioner



Riskfaktorer pa systemniva; :IS§ERIENEN
tillampning och

Utvecklingsfaktorer kursplan, laroplaner B

) ° framtida yrkesliv
(riskfaktorer p& v
S kO I n IVé.) Brist pa Inlasningseffekter

mojligheter till — svart att byta
validering inrikining/program
Anpassat fran Dale (2011)

Fokus pa
Brist pa alternativa kursplanemas
utbildningsvagar innehall istallet for
eleverna

Lite tid foér
CEERES
helhetsutveckling



Inkluderande larmiljoer

Med nagra
DU
anpassningar Med vissa
Inkluderande
Med alla

larmiljoer




SAMMANFATTNING

NAGRA EXEMPEL

Projektprocessen (var ar vi, vart ska vi, hur gor vi och hur blev det)
Nulagesanalys (med alla ungdomar och den specifika till nyanlanda)
Kontinuerlig och tat uppfoljning

Samverkan (internt, externt och med ungdomen och vardnadshavare)

Studie- och strukturstodd i olika @mnen och kring narvaro och skolanknytningen
Delaktighet i sin egen progression

Sprakstod och tolkning

Kamrateffekter/gruppen

Narvarocoachning

Samarbete skola och arbetsliv/praktik

Elevhéalsostod

Forutsattningar och hallbara strukturer (ledning, styrning och forankring pa hela
enheten — relevans, delaktighet och forutsattningar for implementering)



"For att intervenera i avbrottsprocessen menar forskare att l6sningen ur ett skolperspektiv, ar att arbeta for att oka
elevers anknytning/involvering (engagement) med skolan och skolarbetet inom ett antal kritiska omraden vilka har
utgangspunkt i de riskfaktorer som lyfts fram ovan. Forskningen visar att det mest effektiva arbetet som ger hdllbara
resultat over tid karaktariseras av strategier som beror bade pd institutions- och individniva.

Det handlar om att med riktade insatser pd individniva utifran behov som exempelvis att stotta elever att utveckla
produktiva beteendemonster som framjar skolarbetet genom:

« Okad nirvaro

* Studiestod, stod i olika amnen, studieverkstader m m

« eller att gora olika typer av anpassningar for att tillgangliggora undervisningen och erbjuda olika former av stod,
* Samt bygga fortroendefulla relationer mellan elever och personal.

Parallellt med dessa riktade insatser till elever och grupper, behdver dven skolor fokusera pa ett proaktivt preventivt

arbete av mer universell karaktdir som berér hela skolan genom att ex.

e att frdmja ett tryggt klimat,

* erbjuda undervisning av hég kvalitet som préiglas av elevcentrerade arbetssditt dar kurs och laroplaner som utgar
fran elevers skilda erfarenheter och férutsdittningar,

» ge tillgdnag till studie- och yrkesviigledning, samt utforma effektiva system och rutiner kring nérvaro och
progression for att fanga upp elever i behov av stéd. Det organisatoriska strukturerna och utrymmet skapar
forutsdttningar for att kunna arbeta elevcentrerat méta elevers skilda behov (s 8, Skolverket, 2019)

Ex Hagaskolan, Hendn skola, Angds skola, Sotendisskolan och Skolverket Redovisning av regeringsuppdrag
Valboskolan zors2zo

Dnr 7.2.1-2016:32



Arbetssatt, modeller och verktyg —
forstarkt mentorskap —exempel Henan

- Tata samtal och samverkan med varje elev
samt undervisande larare

- Utvardering och bearbetning av insatser
samt extra anpassningar med varje
identifierad elev

« Foljaupp mal eleven sjalv valt (sa att dessa
blir levande)

« Strukturerat systematiskt arbete kring
trivsel, trygghet, narvaro och
skolanknytnlng genom samtal med elever
och larare i arbetslaget

« Uppfdljning med larare/elevhalsa och
samarbete med vardnadshavare

« Tydliga rutiner pa hur narvaro/franvaro foljs
upp




Stromkullegymnasiet Bengtsfors

 Tillgangliga klassrum/larmiljoer

Flexiblare anpassning av material/rum for elever
Uppmarksamma eleverna nar de kommer pa morgone
Relationer/bemdotande, rutiner och mentorskap!
Fortydliga de professionella relationernal

Narvarorutiner som ar tydligare och implementerade

Mentorer — regelbundna bestk med elevhéalsan
Samsyn av lektionsstruktur!




Hagaskolan Dals Ed

« Utvecklar undervisningen i engelska och matte

Anpassar larmiljon for elever som har inlarningssvarigheter
Narvaro/franvaro

Bemotandet och 6vergangarna

Forstarkt studie- och yrkesvéagledning

Mervarden i projektet

Speciallarare har fatt narmre och tatare kontakt med mentorer och undervisande larare.

* Professionsstarkande

e Kvantitativa data satter ljus pa effekten av var undervisning.

* och utgor viktigt underlag for analytiska diskussioner i det systematiska kvalitetsarbetet.
e Utdkad samverkan IM Gymnasiet och grundskolan



Framjande och inkluderande larmiljoer
Torpaskolan Vanersborqg
« Arbetar med franvaron/narvaro och rutinen lite extra

« Gemensamma traffar med eleverna och har utdokad
kartlaggning for varje elev.

« Coachande samtal. Amnesspecifika planeringar i
karnamne.

« SYV forstarker | gruppen.
« Gemensamma sociala aktiviteter (ater frukost etc)
 Studieverkstad
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Framja jamstallda studie- och yrkesval | grundskolan

Sotenas skola Sotendas (8 av 10 blev behdriga till ett nationellt program)
« Kartlaggning av varje elev. Individuell plan med tat uppfoljning.

* Grupp med extra stod | de amne de behdver forstarkning

« FoOrstarkt studie- och yrkesvagledning och forstarkt mentorskap

« Riktade studiebestk pa olika arbetsplatser (minska kdnssegregeringen).

« Tydligare uppfdljning och coachning kring narvaro

« Pa Sotenasskolan implementeras arbetssétten i ordinarie verksamhet och &aven i tidigare
arskurser.

< Samverkan, narvarocoachning, forstarkt mentorskap, coachning kring gymnasievalet och
flexiblare och mer individanpassade I6sningar har blivit tydligare i motet med elever som har
det "svarare”




