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| denna popularversion av projektrapportering kommer vi att beskriva de
olika delarna i En skola fér alla och visa pa vilka framgangsfaktorer vi har
sett. | varje avsnitt finns en introduktion till omradet samt case fran nagra
av projektverkstaderna.

Har beskrivs framgangsrika arbetsséatt och metoder som till exempel
narvaroframjande arbete, samverkan for ungas psykiska halsa, nya yrkes-
roller i skolan, relationsbyggande aktiviteter, starkt kommunalt aktivitets-
ansvar, aktivitetsfokus for unga som star langt fran arbetsmarknad och
studier, inkluderande larmiljoer, normmedvetna studie- och yrkesval, alter-
nativa vagar for nyanlanda och motivationsarbete med ungdomarna i
projektet.

En skola for alla bedrevs mellan 2017-2020 som ett samverkansprojekt
mellan kommunalférbunden i Skaraborg, Fyrbodal, Borasregionen Sjuharad
och Samordningsforbundet Vast. Projektet finansierades av Europeiska
socialfonden (ESF).

For den som vill lasa mer om projektet finns det information i den
slutrapport som lamnats till ESF.
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Projektledningen for En skola for alla
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Hur skapar vi en skola for alla?

Saval i Sverige som internationellt sett pagar
ett intensivt utvecklingsarbete for att ungdo-
mar ska fullfolja sina studier. Skolplikten ar en
av hornstenarna i det svenska utbildningssys-
temet och en fullfoljd gymnasieutbildning ar
den enskilt viktigaste skyddsfaktorn for ung-
domars livschanser och framtid. Detta for att
kunna etablera ett sjalvstandigt liv, komma in
pa arbetsmarknaden, kanna sig inkluderad, ha
en egen inkomst och for att kunna etablera sig
i samhallet.

| Vastra Gotalandsregionens tillvaxt- och utveck-
lingsstrategi VG2020, framhalls invanarnas kom-
petens som en avgorande framtidsfraga for att
ge invanare, foretag och organisationer majlighet
att vaxa, att bryta utanforskap och att allas poten-
tial och kompetens ska tas tillvara. Vid ingangen i
projektet En skola for alla var skolresultaten bland
ungdomar i grundskole- och gymnasieéldrarna
forsamrade i samtliga regiondelar. Skolmiss-
lyckanden ar inte bara ett problem for sam-
hallet. Ungdomar som inte fullfoljer sina studier
upplever ocksa en hogre grad av utanforskap och
utmaningar att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Den overgripande malsattningen i projektet var
att fler unga klarar sin utbildning, alternativt kom-
mer i arbete och att farre hoppar av skolan. Detta
inbegriper att ungdomar ska kanna ckad motiva-
tion till studier, att de ska kanna sig inkluderade i
skolan och att majoriteten av de deltagande ung-
domarna ska komma i studier eller arbete efter
projekttiden, alternativt gjort stegforflyttningar i
denna riktning.

Mot denna bakgrund har projektet lagt ett extra
stort fokus pa ungdomar 15-19 ar som riske-
rar att inte fullfolja sina studier eller som redan
hoppat av skolan. Forutom att arbeta direkt med

ungdomarna har projektet aven engagerat och
arbetat med kommunalt aktivitetsansvariga,
studie- och yrkesvagledare, elevhalsan, skol-
personal, personal i halso- och sjukvard, chefer,
politiker och dvriga som arbetar med malgruppen.

Fokus pa fullfoljda studier och
studieavbrott

Forskningen visar att ungdomar som inte full-
foljer en gymnasieutbildning l6per fem ganger
hogre risk att hamna utanfor studier eller arbets-
marknad. Alla som gor ett studieavbrott hamnar
givetvis inte i utanforskap, men for de som inte
fullfoljer sina studier ar risken betydligt storre
och kan innebara ett lidande for individen i form
av psykisk ohalsa, arbetsloshet, ekonomisk ut-
satthet, att hamna i kriminalitet och ett liv som
socialt marginaliserad i samhallet och for sam-
hallet innebar en individ i utanforskap kostnader.

Riskfaktorer for studieavbrott

Skolmisslyckanden och studieavbrott ar ett
komplext problem som péa den individuella ni-
van samvarierar med elevers socioekonomiska,
kulturella och sprakliga bakgrund. Dessutom
finns ett samband mellan skolmisslyckanden,
hur utbildningen och skolorna utformas, elev-
sammansattningen, personalens kompetens
och hur samverkan, organisering och arbets-
satt inom skolor och i samverkan med olika
aktorer kring ungdomar som riskerar att inte
fullfolja sina studier. Forskare menar ocksa att
studieavbrott bor ses som en process som pa-
gar under en langre tid, till foljd av att en elev
gradvis distanserar sig fran skolan.



Oka elevernas skolanknytning

Individuella och strukturella bakgrundsfaktorer
ar det tankt att skolan ska kunna kompensera,
sa att alla elever ska ha lika ratt att utvecklas ut-
ifran sin forméaga. Skolans miljo, utbildningens
kvalité, anpassningar, skolnarvaroarbete, sam-
verkan med socialtjanst samt halso- och sjuk-

vard, samarbete med vardnadshavare och inte
minst att bygga fortroende med ungdomarna
sjalva ar faktorer som kan paverkas i syfte att
paverka elevernas skolanknytning. Kring detta
har skolor och medverkande kommuner i En
skola for alla arbetat strukturerat och metodiskt
for att ungdomarna ska fullfolja sina studier
under och efter projekttiden.




Framgangsfaktorer

Flera skolor i projektet har anvant en modell
som utvecklats av Goteborgsregionen for att
undersoka elevernas skolanknytning och behov
utifran en individuell nulagesanalys for att en-
heterna ska kunna utveckla och arbeta med
adekvata insatser. Fragorna inrymmer fyra oli-
ka dimensioner: beteendemassigt, akademiskt,
kognitivt och psykologiskt.

| tidigare projekt och inom ramen for Pluginno-
vation har ett antal framgangsfaktorer identifie-
rats i utvecklingsarbetet kring vad som fungerar
for att motverka studieavbrott, for att fler elever
ska stanna i skolan och for att fler ska fullfolja
sina studier. Framgangsfaktorerna hanger ihop
och har aven identifierats i En skola fér alla.

Koll och uppfdljning ar en nodvandig utgangs-
punkt for att kunnaidentifiera ungdomars behov
och for att folja upp och satta in ratt insatser.
| genomforandet ar goda relationer och bemao-
tande centralt kring fungerande insatser och att
bli sedd och lyssnad pa ar nagot som ungdo-
marna sjalva lyfter fram saval i En skola for alla,
som i tidigare forskning.

Eftersom insatserna behover utga fran bade
gruppers och individers behoy, blir flexibilitet i
metoder och organisering viktigt. Samverkan

Olika dimensioner

inom skolan och med andra aktorer ar viktigt
for att organisera ratt stod.

Ett holistiskt perspektiv pd ungdomarnas be-
hov, forutsattningar och tidigare kunskaper har
varit utgangspunkten for att kunna arbeta utifran
ett individcentrerat arbetssatt i projektet och i
arbetet kring att bygga inkluderande larmiljoer
for att framja En skola for alla, dar alla ungdo-
mars ratt till en meningsfull utbildning tas pa
storsta allvar.

Samverkan Flexibilitet

Koll och
uppfélining

Inkluderande
larmiljéer

Bemdtande

Beteendemassigt | Akademiskt Kognitivt Psykologiskt

Slutfor eleven skol-
uppgifter och laxor?

Elevens narvaro
pa lektioner.

Kommer eleven Klarar eleven
itid? skolarbetet?

Hur ser skolresultat ut
(betyg, provresultat mm)?

Deltar eleven
aktivt pa lektioner?

Hur eleven tar sig an
sitt larande.

Inldrningsstrategier och
problemlésningsformaga.

Hur uppfattar eleven
kopplingen mellan studier
och framtida mal?

Hur varderar eleven skola och
utbildning?

Meningsfullhet och relevans att
vara i skolan?

Kanner eleven tillhorighet i skolan

och har hen kompisar? Kéanner eleven
att hen ingar i ett socialt sammanhang
med fungerande relationer till personal
och jamnariga?



Statistik och resultat

| projektet har olika arbetssatt och metoder tes- ¢
. skolpersonalen.

tats pa strategisk niva, organisationsniva och
individniva. Resultat av En skola for alla ar bland

annat att 80 % av projektets 450 deltagande ung-
domar &r i studier eller arbete efter att ha tagit :
skolans nationella program. For deltagare pa
¢ grundskolan har behdrigheten till gymnasiet hojts
. frédn 27 % vid inskrivning till 57 % vid utskrivning

. . .+ och meritpoangen 6kat med i snitt 24 poang.
Den storsta andelen av projektets deltagare ar : poang poang

skolelever pa grundskola, nationella gymnasie- Steg1 - att forberedalfor studier

Deltagarna uppger att de kanner sig mer inklu- och arbete

For de unga som deltagit i gruppverksamheten
: Steg1 har andelen arbetssokande minskat fran
fyra av tio vid inskrivning i projektet till en av tio vid
¢ utskrivning.

Tre av fyra inskrivna elever upplever att de ge- :
nom att delta i projektet har fatt det stod de be- :

del av insatser i projektet. Mélet var att na 60 %.

Deltagare i skolan

program och introduktionsprogram.

derade i skolan efter att ha deltagit i projektet och
deltagarna i skolan upplever att projektet bidragit
till att de upplever att skolan ar viktigare for deras
framtid, 68 % instammer i det.

hover i skolarbetet. Nio av tio deltagare i skolan

upplever att skolpersonalen bemdter dem pa
ett gott satt och sju av tio tycker att de genom :

Behorighet till gymnasiet (deltagare i grundskolan)

Status vid

inskrivning
Status vid )

att vara med i projektet fatt battre relation till

Narvaron har hojts for deltagande individer pa
grundskola och introduktionsprogram men sam-
ma trend kan inte ses for deltagare i gymnasie-

De unga har i stor utstrackning gatt fran arbets-
sokande till studier, arbete och praktik samtidigt

som vissa av de unga fortsatter i Steg1-verksam-
heten aven efter projektets avslut, dar Steg1-verk-
samheten implementerats.




Kommunalt aktivitetsansvar

For deltagande ungdomar som ar i malgruppen
for kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar

eller ar inskrivna i skolan men inte har studier
som huvudsaklig sysselsattning (motivations- :
hojande insatser eller praktik) har framtidstron :
Okat. En hogre andel upplever att de ser mycket

positivt pa framtiden efter att ha deltagit i pro-

: jektet. Personalen som arbetat néra ungdomar-

na uttrycker att ungdomarna efter att ha varit
med i projektet soker arbete och studier i hogre
utstrackning och pratar mer om att soka studier

: eller arbete.




Framja narvaro —

Minska franvaro

Langvarig eller upprepad skolfranvaro innebar :
: tarhemmet om elev &r franvarande, nar en utred-

att ungdomar inte far den utbildning som de
har ratt till. For att kunna atgarda orsakerna till
franvaro behover skolan ha koll, folja upp och
skyndsamt agera nar eleverna inte ar pa plats i
skolan. Detta galler bade anmald och oanmald

franvaro dé all skolfranvaro ar missad undervis-
ningstid. Arbete med franvarorutiner och for- :

battrad franvarorapportering har darfor varit en

grund i manga projektverkstader. Analysen av

franvaro kan gora att monster urskiljs och kan

ge ledtradar kring vad som kan behova forbatt-
ras for enskilda elever och grupper av elever :
och pa organisatorisk niva for att utveckla nar-
varo- och franvaroarbetet pa skolan. Forst nar :
¢ varo och frénvaroutredning, detta bidrar till en

en kartlaggning gjorts kan ratt atgarder sattas
in. For att minska franvaron behdver narvaron
framjas, for att se till att eleverna vill komma till
skolan och far forutsattningar for det.

Koll och uppfdljning

Ett forsta steg i arbete &r att f en bild av hur det :

ser ut med narvaro/franvaro pa enheten, foratt @ g missat férsta lektionen far ett samtal eller

. . sms fran skolan kring att eleven ar saknad i sko-
samband med analysen har vissa enheter i pro- :

darefter kunna analysera och satta in insatser. |

jektet sett att det finns brister i rapporteringen
av franvaro. Det kan handla om att fradnvaron

terar pa olika satt, att systemet for att hantera

portering, hur systemet fungerar och att skapa
samsyn kring franvaro pa enheten.

Nar det finns rutiner for att rapportera franvaro :
ar nasta steg rutiner for att agera vid elevers fran- &
varo. Rutinerna behover vara tydliga och kanda
bland personal, elever och vardnadshavare.

| rutinerna kan det beskrivas vem som kontak-

ning av franvaro ska sattas in, vilka frdgor som

ska stallas och hur uppfoljning ska ske.

Analys av franvaron kan goras pa bade individ-
niva och gruppniva for att hitta monster och ge
ledtradar till frAnvarons orsaker. P& gruppniva kan
exempelvis haltimmar och forflyttningar mellan
lokaler vara sddant som paverkar franvaron. P&
individniva kan det rora sig om monster i tider
pa dagen, enskilda skolamnen eller veckodagar.
Viktiga ledtradar kring det som fungerar bra for
eleven kan ocksa hittas genom att se pa narva-
ron. Vissa skolenheter har tagit fram en narva-
rogrupp som arbetar med att folja upp elevfran-

likvardig bedomning for eleven oavsett mentor.

Att ha en regelbunden och systematisk analys
. av franvaro kan gora att upprepad franvaro kan

identifieras tidigare och att ratt dtgarder satts in.

Det ar viktigt att eleven kanner sig saknad nar
hen ar borta fran skolan och att skolan reage-
rar snabbt pa franvaro. Exempelvis om en elev

lan och fragar kring orsakerna till varfor eleven

ar borta. For att detta ska fungera behover fran-

. varorapporteringen goras i borjan av lektionen

inte fylls i samma dag, att olika larare rappor- och det behdver finnas nagon som foljer upp

. e s - . < ¢ frnvaron direkt pd morgonen. Vissa skolor har
franvaro ar svararbetat. Dar har insatserna varit

utbildningar for personal i vikten av franvarorap- eleverna direkt p& morgonen och att &ka och

under projekttiden haft som rutin att kontakta

hamta elever som ar franvarande utan giltigt

: skal. Inom En skola for alla har det varit perso-

ner i olika roller som haft i uppgift att kontakta

: eleven, elevcoach, elevkoordinator, studie- och
. yrkesvagledare och mentor.




CASE

LAS OCH INSPIRERAS
AV OLIKA INSATSER OCH
LGSNINGAR FRAN
UTVALDA MILJOER




CASE

Arbetet med En skola for alla pa Katedralskolan i Skara
bérjade med att ta fram en narvarorutin och startade
en narvarogrupp for att leda arbetet med narvaro, folja
upp franvaron pa skolan och arbeta for okad likvar-
dighet. Inom projektet anstalldes aven en elevcoach
som arbetat med riktade insatser till ungdomar med
franvaro. En forsta rutin skapades och sattes i verket,
den reviderades efter ett ar baserat pa personalens
omdome kring hur den hade fungerat att anvanda.
Vid lasarsstart presenterades den nya reviderade ru-
tinen som forankrades ordentligt via genomgang och
workshop med all personal.

Under aret har arbetet med rutinen aterkommande
lyfts pa enhetsméten av rektor och elevcoach. Skolan
har arbetat for likvardighet i bedomning av franvaro,
och jobbat fram en gemensam terminologi. Exempel-
vis kring anmald/oanmald franvaro och giltig /ogiltig
franvaro, dar anmald franvaro inte nédvandigtvis ar
giltig franvaro. Arbetet har ocksa resulterat i en sam-
syn kring nar vardnadshavare ska kontaktas, nar fran-
varoutredning startas, nar elevhalsa kontaktas for rad-
givning etcetera. Rektor foljer upp att larare rapporterat
franvaro pa lektioner och om utredningar startats en-
ligt rutinen. Pa organisationsniva har det gett resultat

CASE

Mariestads kommun startade upp ett narvaroteam i
En skola for alla med tva tjanster som jobbar med ung-
domar med lang skolfranvaro. Narvaroteam Victoria
ar ett samarbete mellan skola och socialtjanst och
bestar av en socialpedagog och en familjebehandla-
re, dar en ar anstélld av grundskolan och en av social-
tjansten. Syftet med narvaroteamet ar att minska skol-
franvaron och arbeta tillsammans med ungdomen och
familjen, genom en aterinskolning med genomtéankta
anpassningar som gradvis syftar till att eleven narmar
sig skolan igen. Detta for att i sa stor utstrackning som
mojligt undvika att placera barn och ungdomar pa
exempelvis institutioner sdsom skolhem. Narvarotea-
met far uppdrag fran ett konsultationsteam som be-
star av chefer fran socialtjénst, skolan, Elevhalsan och
LSS. Vid langvarig skolfranvaro startar arbetet med en
kartlaggningsfas dar teamet inhdmtar information om
vilka tidigare insatser som gjorts. Teamet har hamtat/
m&tt upp elev pa morgonen, foljt eleven under dagen
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MAL OCH RUTINER FOR FRANVARO | SKARA

géallande andelen kvitterade lektioner (férd narvaro)
som har gatt fran ca 50 % under varen 2019 till 100 %
under hosten 2019 pa enheten som var med i projektet.
Det syns aven en okning i startade utredningar kring
franvaro som grundar sig i den nya franvarorutinen,
samt en liten 6kning i rapportering till CSN. Okad syn-
lighet och uppmarksamhet pa franvaron och den o6k-
ande mangden kvitterade lektioner gor att det rent
statistiskt inte syns nagon minskning av franvaro pa
skolan totalt. Ddremot har skolan natt malen vad gal-
ler kontroll av franvaron i stort pa skolan, detta genom
den nya rutinen samt narvarogruppens arbete. Arbe-
tet med fokus pa narvaro kommer att fortsatta dven
efter projektet. Rektor har lagt in arbete med att framja
narvaro som ett mal for enheten och malen som féljs
upp ar samma i malsamtal, resultatsamtal, I6nekri-
terier och i det systematiska kvalitetsarbetet. Elev-
coachens arbete med relation, coachning, stod och
struktur i arbetet for elever har gett goda resultat for
deltagande individer och rollen blir implementerad pa
skolan efter projektet. Som en deltagare uttryckte det
kring hur det hade gatt i skolan utan elevcoachens
stod “Da hade det gatt at helvete. Jag vill att hon ska
stanna har.”

NARVAROTEAM | MARIESTAD

i skolan, eller bara funnits i narheten som trygghet.
Varit en lank mellan larare-elev-vardnadshavare och
samordnat uppféljningsmdéten vid behov. Hjalpt till
med anpassningar i klassrummet och en fungerande
struktur kring eleven.

“Nar man byggt upp en relation far man mer infor-
mation och det ligger nara till hands att fa reda pa
krankningar som kan vara till hinder for elever att
klara sin skolgang” citat fran personal i projektet. Det
synliggor problem och gér det mojligt att arbeta kon-
struktivt med I6sningar. For vissa har narvaroteamet
mojliggjort att ga i en vanlig skola genom att agera
lots och hjdlpa ungdomen med sociala relationer. En
grundidé teamet jobbat efter &r att alla elever vill kla-
ra sin skolgang. Utmaningen &r att vara nyfiken och
att hitta individuella I6sningar som &r acceptabla for
alla parter — eleven, vardnadshavare, larare och rektor.
Arbetet med narvaroteam Victoria kommer att fortsatta
aven efter projektet.
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Narvaroframjande arbete

| arbetet med att hoja skolnérvaron &r det :
framjande arbetet viktigt —att starka det
som gor att eleverna trivs och kanner sig :
trygga i skolan. For elever som ar i riskzon for
skolavbrott ar detta extra viktigt. Exempel- :

vis att ha fler vuxna dar eleverna ror sig pa
raster, att arbeta for forhallningssatt bland
personal dar eleverna kanner sig sedda och
val bemotta och att arbeta for goda relatio-
ner mellan eleverna.




CASE

FRUKOST FOR EN TRYGG START | TIDAHOLM

| Tidaholm har den nya elevcoachen étit frukost med deltagarna i En skola for alla pa
morgonen. Det innebar att de elever som ingatt i projektet har nagon som moter dem pa
morgonen nar de kommer till skolan och vet att det &r nagon som véntar pa dem nar de
kommer dit. Det gor ocksa att fler ungdomar ater frukost i skolans café vilket ar viktigt for
att orka med dagen. Under frukosten kan ungdomarna lyfta sddant som hant pa fritiden
sa att de kan slappa det sedan nar de gar in pa lektion. Men det innebar ocksa att det ar
en extra vuxen i elevutrymmet som bidrar till 6kad trygghet, att fler ungdomar valjer att
ata frukost i skolan och att ungdomar som annars inte skulle suttit tillsammans gor det.
| narvarostatistiken syns det att det &r hogre narvaro och farre sena ankomster for delta-
garna de dagar da elevcoach &r pa plats pa morgonen. | Tidaholm kommer elevcoachen
och arbetssatten att fortsatta dven efter att projektet avslutats.

QASE RASTAKTIVITETER | GOTENE

Forskning visar att storsta risken for att inte lyckas i skolan &r socialt utanférskap och da
framférallt att vara ensam pa rasten. Utifran detta beslutades att inom En skola for alla in-
fora rastaktiviteter dar social gemenskap blir syftet. Malet var dven att skapa en tydligare
rod trad mellan skola och fritid genom att anvanda personal pa rastaktiviteterna som
dven moter ungdomarna ute pa kvallarna samt pa kommunens fritidsgardar. Dessutom
mojliggor det for de som kanner sig utanfor, antingen pa fritiden eller i skolan, att hitta
en vag in i gemenskapen genom den samverkan som skapas via personalen. Personalen
arbetar dven aktivt med att bjuda in och aktivera eleverna vid saval rastaktiviteter som fri-
tidsaktiviteter. Detta for att motverka exkludering och socialt utanférskap i skolkontexten
som kan leda till Iaga skolresultat. Rastaktiviteterna har fatt ett bra genomslag pa skolan
och samverkan har under projektet utvecklats ytterligare sa att Fritid-Ungdom fortsétt-
ningsvis har hand om caféet pa skolan och elever i 8k 9 har hand om vissa rastaktiviteter
for att ytterligare 6ka gemenskapen pa skolan.

13




Skovde kommun har tagit fram en arbetsprocess
for hanteringen av narvaro och skolfranvaro. Arbe-
tet stracker sig fran forskoleklass i grundskolan
till och med sista aret pa gymnasiet och omfattar
7000 elever. For att ta fram arbetsprocessen in-
volverades flera fokusgrupper med representanter
for undervisande personal, elevhalsa, socialtjanst,
fackliga representanter, ledning och elever. For att
halla kvar arbetet med narvaro efter projektet har
kommunen avsatt del av tjanst som processledare
for narvaro.

Pa Valboskolan i Firgelanda blev 7 av 9 ung-
domar behériga till ett nationellt gymnasiepro-
gram bland annat pa grund av narvarocoach-
ningen, studieverkstaden, coachning via sms,
telefon och genom anpassningar och studie-
stod pa andra lektioner. | Fargelanda kommun
har det tagits ett politiskt beslut att franvaro-
trappan som tagits fram i projektet implemen-
teras pa samtliga grundskolor i kommunen.

Stromkullegymnasiets skolnarvaro- och franva-
rotrappa som togs fram i projektet ar implemen-
terad i ordinarie verksamhet. Arbetet kring ruti-
ner, relationer och anpassningar i klassrummen
ar implementerade och foljs upp for att utveckla
lararledarskapet och for att tillgangliggora ut-
bildningen mer med ungdomar med olika forut-
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sattningar och bakgrunder.

Nya roller i skolan — en framgangsfaktor

Ett gott bemdotande av skolpersonal och vuxna i
skolan som bryr sig ar viktigt for att ungdomar
ska fullfolja sina studier. Flera projektverksta-
der har darfor testat att ta in nya roller i skolan
sasom elevcoach eller elevkoordinator. Det ge-
mensamma for dessaroller ar att de inte haft sin
bakgrund i skolan utan kommit med ett nytt per-
spektiv med beteendevetenskaplig utbildning el-
ler erfarenheter av behandlande verksamhet for
barn och unga. | rollen har det ingatt att arbeta
nara eleverna, att finnas bland eleverna i korri-
dorer och uppehéllsrum som en trygg vuxen.
Men ocksa att arbeta enskilt med deltagare i
projektet. Pa flera enheter har elevcoachen haft
mojlighet att folja upp narvaro pa morgonen och
kontakta de som inte ar pa plats. Vissa har fun-
gerat som mentorer for en grupp elever.
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Vissa har arbetat som en samordnare som
hallit ihop kontakterna runt ungdomen, med ex-
empelvis larare, elevhalsan, studie- och yrkes-
vagledare, hemmet, och andra utanfor skolan.

| det elevnara arbetet har mycket fokus varit pa
att forst och framst bygga relation och att sedan
arbeta med motivation, struktur och studieteknik.
Vissa har arbetat med sémncoachning, repulse-
samtal eller motiverande samtal, veckoavstam-
ningar, stod pa lektioner, stottning i skolmiljo, pla-
nering och struktur kring skolarbetet.

Vissa har ocksé arbetat pa gruppniva tillsam-
mans med elevhalsan kring samarbete och
gruppdynamik, sjalvkansla, motivation och stu-
dieteknik. Nagon har ocksa varit med och startat
upp en grupp for likabehandling med elever och
personal under rubriken “trygghet ger narvaro’.




Inkluderande larmiljoer

Skolan behover utforma utbildningen och un-
dervisningen sé att eleverna mots pa basta satt
utifran var och ens forutsattningar. Skolans lar-
miljoer kan beskrivas utifrdn olika dimensioner:
fysiska, pedagogiska och psykosociala dimen-
sioner. Elevernas behov behover motas bade pa
individ-, grupp- och organistionsniva.

Nar det galler de fysiska larmiljderna handlar
det om allt fran klassrum, matsalen, korridorer,
omkladningsrum, skolgarden, toaletter, ljud- och
ljusmiljcer till synintryck, moblering och inredning.

Avseende de pedagogiska larmiljoerna handlar
det om arbetssatt, metoder, struktur, tydlighet,
flexibilitet, extra anpassningar, sarskilt stod, di-
gitala larresurser, schema-, bild- och teckenstod.

Gallande de psykosociala larmiljoerna handlar
det om allt ifrdn att arbeta med vardegrunder,
det sociala klimatet, trygghet och gemenskap
pa skolan och i undervisningsgrupper samt be-

motande och ett relationellt forhaliningsatt mel-
lan |arare, Ovrig personal och eleverna.

Med utgangspunkt i ovanstdende definitioner
handlar den likvardiga undervisningen inte om att
undervisning ska utformas pa samma satt for alla.
For att lyckas mota varje elev behover skolan inta
ett relationellt perspektiv, vilket innebar att motet
mellan elever och personal behover analyseras
och anpassas utifran olika grupper och individer.

| ett antal olika projektverkstader har skolor
medverkat kring utvecklingsarbetet for att framja
narvaro och starka de inkluderande larmiljderna.
Manga av enheterna har arbetat genom ett for-
starkt studiestod, ett forstarkt mentorskap och
genom ett relationsframjande arbete for att skapa
goda relationer, se, coacha och uppmarksamma
ungdomarna. Samtidigt har arbetet aven hand-
lat om anpassningar saval psykosocialt, pedago-
giskt som i de fysiska larmiljoerna.
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Steg1 - att forbereda for studier och arbete

"Om det ar svart, lat det ta tid”

Steg1 har genomforts i ett flertal kommuner
och ar en gruppverksamhet varvad med indi-

unga vuxna mellan 15 — 24 ar med diffus prob-

ledarna har varit spindeln i natet for malgruppen.

De flesta kommunerna i Samordningsforbundet
Vasts omrade ar sma och ligger pa landsbygden :

. med liten tillgang till allmanna kommunikationer.
inom Samordningsférbundet Vasts omrade :

Orust har anpassat verksamheten efter buss-

tiderna for att kombinera skola och Steg1 och i
viduellt stéd som riktar sig till ungdomar och :

Fargelanda och Munkedal, som inlett ett viktigt

samarbete, har deltagarna skjutsats fran hem-
lematik och som star langt ifran arbetsmark-
naden eller studier. Insatsen ska vara motiva- :
tions- och aktivitetshojande samt forbereda for
arbete och studier. | kursen ingar foreldsningar :
inom ett flertal omraden som motivation och
malsattningar, samhallsinformation, halsa samt :
arbets- och studieforberedande aktiviteter. Under :
projektets gang har samarbetet runt malgruppen
vuxit sig starkare. Samarbetet med KAA och :
skola har till exempel blivit battre och grupp-

met till verksamheten varje dag.

FRAMGANGSFAKTORER

+ Tydligt koncept
+ Transport till aktiviteten
« Samarbete 6ver kommungranserna
« Gemensamma maltider
+ Okat samarbete med skolan,
KAA och DUA
+ Engagerade gruppledare

Citat fran ungdomar i Fargelanda kommun

"Att bli hamtad med bil gor att du inte kan somna om. Du kan inte
med att ldtsas att inte nagon star och vantar pa dig.”

"Att slippa traffa de gamla kompisarna, som jag vet inte ar ratt for
mig, for du har ett “jobb” att skéta, ar bra.”

"Delaktighet | gruppverksamhet i en annan kommun kan gora att
du vagar “vara dig sjalv’, eftersom ingen kanner dig.”

Citat fran projektmedarbetare

"Flera ungdomar har inte vagat pabadrja en skolutbildning, for de vet inte hur skolan ser ut eller hur
det kan vara dér pa skolan. D& har vi tagit med hela gruppen i bilen, tagit med fikakorgen och akt
pa studiebesok till skolan. Alla i gruppen gillade det for de vet ju inte heller, kanske en dag kommer
nagon annan ocksa vaga soka sig dit. Vi gick runt pa skolan och tittade, halsade pa personalen,
provsatt sofforna i grupprummet och fick veta var matsalen var. Sedan fikade vi med gruppen ute pa
berget, dar kompisarna i gruppen ocksa gav stodet att vaga borja skolan. Nar skolan sedan bérjade
fanns gruppledaren kvar som studiestdd, i verkligheten eller pa telefonen. Vilken framgang!”

17




i S Wiy,

18

B [

Resultat

Av de 65 som deltog i Steg 1 borjade 39 % att
arbeta (inkl egenforetagare, subventionerad an-
stallning och vanlig anstallning) eller studera
vid avslut, jamfort med 14 % fore insatsen.

Fargelanda och Munkedal samarbetar over :

kommungranserna och implementerar StegT
darfleraavdeltagarnanuhar fortsatt. Politikerna
dar utrycker att “vi har inte rad att lata bli".

Samordningsforbundet Vast fortsatter med
Steg1 enligt 7 Tuuco-metoden och riktar sig da

E il malgruppen 19 — 29 &r. Insatsen &ar placerad

i Uddevalla och forbundets samtliga 8 kommu-

ner kan remittera dit.
Aven i de Ovriga delaktiga kommunerna kom-

mer det att ske verksamhet fortsattningsvis, aven

: om detinte innebar en fullstandig implementering.




Jamstallda studie- och yrkesval

Att tillampa och utveckla genus- och normmed-
vetna arbetssatt i skolan kan leda till forbattrade
skolresultat for bade pojkar och flickor samt

.
.
.
.
.
.
.
.
.

oppna upp for fler jamstallda utbildnings- och
yrkesval, dar ungdomar gor medvetna kun-
skapsbaserade val, snarare an utifran tradition.

QASE JAMSTALLDA STUDIE- OCH YRKESVAL | SOTENAS

P& Sotenasskolan analyserades de senaste arens re-
sultat. De behdvde fokusera pa tre olika delar i utveck-
lingsarbetet namligen att oka: skolnarvaron, andelen
behoriga till gymnasiet oavsett juridiskt kon, samt
kunskaper for att luckra upp traditionella och genus-
styrda gymnasieval. Det Overgripande syftet i projek-
tet pa skolan var att ga fran ord till handling under
parollen En skola for alla.

| utvecklingsarbetet satsade hela skolan pa att elever
i hogre utstrackning skulle kunna bli gymnasiebe-
horiga oavsett kon, etnisk harkomst etcetera.

Utifran ett individcentrerat arbetssatt fick ungdo-
marna coaching kring gymnasieval, skolnarvaron
samt hjélp att strukturera skolgangen, genom stod
kring uppgifter, utforande och resultat av dessa. Flera
ungdomar deltog pa riktade studiebesok/skuggningar
som de sedan fick presentera for de ovriga i gruppen.
Individuella studieplaner och samverkan mellan olika

© 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

larare och @mnen pa skolan, var andra delar som ar-
betades kring for att uppna behorighet. Genom tat
dialog och samverkan mellan olika personal i projek-
tet samverkade de for att skapa goda relationer med
eleverna. Vissa hade aven tillgang till sprakstodjare,
i syfte att ge varje enskild elev mgjlighet att rata ut
sprakmadssiga fragetecken.

Vid projektets slut hade gruppen som helhet 6kat
det totala meritvardet och av de inskrivha ung-
domarna blev 8 av 10 behdriga till ett nationellt pro-
gram pa gymnasiet. Gymnasiebehorigheten till ett
nationellt yrkesprogram okade pa hela skolan fran
82 % till 87 %. Betraffande gymnasievalet valde 3 poj-
kar Barn — och fritidsprogrammet och 3 flickor valde
Teknikprogrammet. Pojkar som valjer till gymnasie-
program dar majoriteten ar tjejer, blir mer ifragasatta
an flickor som valjer program dar majoriteten ar killar.
Har finns ett fortsatt arbete att gora.
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Samverkan kring ungas psykiska halsa

Skolpersonalens vardagsnara kontakt samt elev- : £ sammanhallen barn- elev- och ungdomshal-

halsans breda kompetens ger en unik maojlighet sovérd samverkat med processtdd av Special-

for skolan att upptacka barn och unga som : pedagogiska skolmyndigheten for att framja

. psykisk hélsa och fullfoljda studier hos barn och

ratt hjalp i annan verksamhet (Forsta linje- : unga. Pilotprojektet, som pagér 2019 — 2020,

boken, Sveriges Kommuner och Landsting, 2017 syftar till att utveckla en kostnadseffektiv bas-

version 1). Utmaningar med kommunikationoch : modell fér systematiserad samverkan mellan

oklarheter i uppdrag och ansvarsfordelning gor : elevhilsa, vardcentral och socialtjanst som bi-

dock att samverkan mellan elevhalsa, social- : qrar till att skapa okade férutsattningar for alla

tjanst och vard inte alltid fungerar sa bra som : parn och unga att fullfélja sina studier.

mar daligt, ge tidiga insatser och att lotsa till

den skulle kunna gora.

Inom |~Qsatsen“harEn sko/g fora//als.amarb.ete * Hur har vi arbetat?
med Vastra Gotalandsregionens pilotprojekt :

. Fyra kommuner i Véstra Gétaland deltar i en
. pilotsatsning med syfte att starka samverkan
mellan elevhalsa, socialtjanst och primarvard
. for att battre hjalpa barn och unga som behover
. samhallets stod for att fa en battre psykisk hal-
sa. Utgadngspunkten ar att se pa vilket satt vard-
- centraler med tilldaggsuppdrag kan vara ett stod
: och en resurs for elevhalsa och socialtjanst nar
- det galler psykisk ohadlsa men ocksa hur sam-
verkan kan innebara att unga som far stod via
© varden moter vuxna som samverkar bra kring
. deras behov.

| borjan av 2020 genomfordes dialogmoten

. i varje kommun med bertrda chefer dar moj-
: ligheter fanns att formalisera och fatta beslut
. kring hur arbetet ska tas vidare pa lokal niva.
Nu nar En skola for alla har avslutats, fortsat-
. ter projektet En sammanhallen barn-, elev- och
ungdomshélsovard i fas tva, dar fokus kommer
¢ att ligga pa analys av insamlat material samt
. framtagande och forankring av forslag pa bas-
modell.

Maoten och workshops har bidragit till att del-

. tagande verksamheter har 6kad lokal kénne-
- dom och kunskap om varandras roller, ansvar
och arbetssatt, detta galler for saval de chefer
¢ som medarbetare som medverkat i arbetet.




Overgangar

Overgéngar mellan skolor och skolformer &r :

viktiga handelser for alla barn och elever. En

vergang kan bidra till delaktighet och inklu- :
dering men aven till marginalisering och exklu-
dering. De flesta barn och ungdomar upplever :

minst sex stycken dvergangar under sin skoltid

i fyra olika skolformer; forskolan, forskoleklas-

sen, grundskolan och gymnasieskolan.
Overgangen till gymnasieskolan ar generellt

sett den mest komplexa. Det handlar dels om

den praktiska logistiken dar eleverna sprids. De

soker till en mangd olika program och antag-
. veckling av rutiner och system for att fanga upp
: elever som befinner sig i riskzonen for skolav-

ningsprocessen pagar under en lang tid. Manga
valjer en skola som ligger i en annan kommun
an den de bor i. Pa varen, da overlamnande och

informationsutbyte ofta sker, ar inte de slutli-
ga betygen satta. Manga ganger ar det darfor :
svart for de avlamnande grundskolorna att se- :
nare f& information om vilka gymnasieskolor :

som har tagit emot elever fran grundskolan.

Det ar dessutom inte ovanligt att elever byter :

program eller skola under forsta terminen, vil-
ket kan forsvara overforingen av information yt-
terligare. Det handlar ocksa om att tonaren ofta
ar en turbulent tid for den unga samtidigt som
kraven i skolan okar och man forvantas ta ett
storre ansvar for sitt eget liv.

| En skola for alla har Boras stad och Bollebygds
kommun fokuserat pa att utveckla och forbattra
sitt arbete med overgangen mellan grundskola

och gymnasieskola. Kommunerna har arbetat pa

liknande satt och har haft liknande syfte och mal.
P& organisationsniva har fokus legat pa ut-

hopp samt for att sakerstalla att ratt informa-
tion om eleverna fors vidare mellan skolformer-
na. Pa individniva har projekten fokuserat pa att
stotta eleverna med hjalp av de resurser som
finns pd skolan s& som Studie- och yrkesvag-
ledare (SYV), elevhalsa, rektor, pedagoger och
studiecoacher.

OVERGANGEN TiLL
GYMNASIESKOLAN AR
\ GENERELLT SETT pEN
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CASE

| Boras har projektarbetet omfattat insatser pa
Viskaforsskolan. Dar har personal arbetat med tva
elevgrupper som startats upp vid olika tillfallen under
projektperioden. Den forsta gruppen har fatt insatser
under sin sista termin i arskurs nio och under sin
forsta termin pa gymnasiet, da personal f6ljt med
eleverna under 6verlamnandet och Gvergangen. Den
andra gruppen har fatt riktade insatser under sin
forsta termin i arkurs nio. Gruppsammanséttningarna
har omfattat lika manga killar som tjejer. Eleverna i
den andra gruppen kom fran olika klasser och upp-
levde sig ha olika social status i sina klasser och pa
skolorna. De uppstartssamtal som hallits med varje
elev har darfér visat sig vara en skolframgang for
eleverna da skolpersonalen fangat eleverna tidigt,
satt upp individuella mal och mott deras oséakerhet.
Arbetet har omfattat en "identifieringsmall gallande
riskfaktorer for studieavbrott” — en mall som visade
sig anvandbar och blev ett mycket uppskattat verk-
tyg. Dock kravs ett fortsatt arbete med att anpassa
mallen for att kunna anvanda den pa organisations-
niva och av olika professioner. Den sammanstéllning

OVERGANGAR | BORAS

som personalen gjort pa bade grupp- och individniva
har lyft fram de individbehov som mentorer och / eller
elevhalsopersonal sedan har planerat sina insatser
efter. Exempelvis har lararna startat mindre grupper
med insatser kring specifika @amnen dar eleverna upp-
visat stora kunskapsluckor, t ex i svenska, matematik
och engelska. Eleverna har uppskattat att fa mojlig-
heten att komma ikapp med skolarbete och chansen
att starka sina kunskaper i dessa amnen. Slutsatsen
av detta ar att personalgruppen sett att eleverna varit
mer narvarande, positiva och motiverade. Av de elever
som fick specifika insatser under sista terminen i ars-
kurs nio blev fler behériga till nationella program &an
tidigare siffror visar. De flesta eleverna har anpassat
sig bra pa gymnasieskolan och kanner sig néjda med
sin studietid dar.

Mentorerna har haft den tataste kontakten med
eleverna gallande deras narvaro(rapportering). Upp-
foljning av skolnarvaro ar en viktig insats att fortsatta
med under gymnasietiden, skolan bor fortsatta med
narvarouppféljning for att tillse att eleverna blir /
kanner sig sedda.




Horisontella principer

De horisontella principerna jamstalldhet, till-
ganglighet och icke-diskriminering var tankta
att |opa horisontellt genom all verksambhet i
projektet.

Projektets personal har tillampat och integrerat
arbetssatt kring horisontella principer i syfte att
skapa forandringstryck gallande jamstalldhet, till-
ganglighet och icke-diskriminering gentemot mal-
grupperna i projektet. Projektverkstaderna har
jobbat pd manga olika satt och ar darfor svara att

jamfora med varandra, men resultatet ar positivt
enligt de 11 projektmedarbetare som intervjuats.

Pa alla projektverkstader har kunskapen om hori-
sontella principer okat delvis eller i stor utstrack-
ning, tack vare projektet. Intervjuad personal pape-
kar att utan projektet hade man inte haft mojlighet
att reflektera, diskutera eller utveckla metoder och
verktyg for att jobba med horisontella principer pa
det satt man gjort. Att det har fatt ta den tid det tar
ar den viktigaste faktorn.

Citat fran projektmedarbetare

“Kurser i projektet har gjort att
vi blivit mer medvetna dar enkla
meningar som till exempel "kom
med pojkar” inte alltid funkar att
sdga da man inte vet om pojkarna

kanner sig som pojkar.”

“Tillganglighetens kunskap har
Okat i stor utstrackning. Jag har
inte sett tidigare att skolan ar sa
icke tillganglig. Nu jobbar vi som
lank mellan larare och elever pa

ett nytt satt.”

Vi har fatt mandat att utforma verktyg for ett fortsatt bra arbete. Tillganglig-
heten har okat. Vi har aktualiserat material och information och vi ar nu ute mer
i korridorerna och i klassrummen och pratar om positiv psykologi. | framtiden
vill jag jobba med alla aldrar sa man kan fanga upp behov tidigare.”
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Alternativa vagar for nyanlanda

Ungdomar som deltog i projektet bestod huvud-
sakligen av tva olika grupper. En grupp med
langre skolbakgrund fran hemlandet och en
grupp med kortare skolbakgrund, men da ofta
med olika yrkeserfarenheter i sitt bagage. |
arbetet med dessa killar och tjejer ar ett ho-
listiskt perspektiv av storsta vikt. Skolan moter
eleverna dar de befinner sig, for att tidigt kartlagga

CASE

Projektpersonalen har arbetat for att 6ka kunskaperna
om arbetsmarknaden i kombination med undervisning
i svenska som andrasprak, matematik i forsta hand.
Studiehandledning och modersmalsundervisning &r
andra framgangsfaktorer som &r viktiga att beakta i
utvecklandet av undervisning och arbete med de ny-
anlanda ungdomarna.

Dessutom har flera av ungdomarna pa medverkande
enheter i En skola for alla kunnat gora praktik i kombi-
nation med en yrkesutbildning. Andra arbetssatt i pro-
jektet har varit socialt inkluderande aktiviteter, ett mer
systematiskt narvaroframjande arbete och kurser i ar-
betslivsorientering samt studiebesok pa olika arbets-
platser for att forbereda ungdomarna infor yrkeslivet.

Inom ramen for projektet genomforde Spréakintro-
duktionsprogrammen i Munkedal insatser med de

tidigare erfarenheter, kunskapsniva, skolbakgrund,
psykisk halsa och hemmiljo. Arbetet har darfor
utgatt fran ett individcentrerat arbetssatt, for
att starka skolanknytningen. Detta staller stora
krav pa flexibla l6sningar, bemdtande och rela-
tionsskapande, kartlaggning, tat uppfoljning och
samverkan mellan olika personal och funktioner
bade pa och utanfor skolan. Skolan behover se
ungdomarnas behov som en helhet och darfor
behover samverkan med olika aktorer kring 10s-
ningar som ibland stracker sig utanfor skolans
pedagogiska ansvar, vara en del av arbetet.

“Jag kom hit med min farbror. Om vi inte hade
flytt hade jag nog varit dod eller sd hade jag
varit soldat [..] efter en tid da pa flykt kom vi
till ett flyktinglager [...] och till slut hamnade jag
i Vanersborg pa flyktingboendet, for att sedan
placeras har" — intervju med Amir, elev pa IM
Lysekil, maj 2019.

FRAMGANGSFAKTORER FOR SPRAK-
INTRODUKTIONSPROGRAMMET | MUNKEDAL

nyanlanda ungdomarna. En heterogen malgrupp av
olika ungdomar vad galler intressen, kunskaper, bak-
grunder, behov och hélsa. Ungdomar som ibland tagit
sig utan foraldrar till Sverige och en vag hit som ibland
varit valdigt dramatisk.

Personalen pa enheterna har medvetet arbetat
strukturerat med ungdomarnas skolanknytning ut-
ifran forhallningssattet: “Sedd och saknad och séa bra
att du ar har”.

Insatserna och relationsskapandet har givit resultat.
En av ungdomarna i projektet gick i projektets slutfas
en skraddarsydd yrkesutbildning. | projektets film sa-
ger han: “Jag drommer ju om att kunna svetsa under
vatten. Jag har ju bra relation med KM (personal i pro-

jektet och pa skolan) for han pratar persiska. Han kan

forklara bra for mig hur jag ska gora”.




Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar

Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar :
innebar att kommunen har ansvar for att hal-
la sig informerade om och erbjuda aktiviteter :
till ungdomar under 20 &r som inte studerar :

pa gymnasiet eller har fullfoljt studier pa gym-
: fd kdnnedom om ungdomar som ar i riskzon for

. skolavbrott. Nar det géller ungdomar som laser

nasiet med examen. Malet ar i forsta hand att
motivera ungdomar att studera och att i andra
hand ta sig till jobb eller annan sysselsattning.

| En skola for alla har arbetet med det kom-

munala aktivitetsansvaret bedrivits pa flera
olika nivaer, individniva, organisationsniva och

pa delregional niva. Det har handlat om att ska-
pa natverk mellan kommuner for erfarenhetsut- :

byte, kompetensutveckling och forbattrad lik-
¢ varo eller riskerar att inte f& sin examen. Darfor

vardighet. Natverken har pa olika satt framjat

utveckling av det kommunala aktivitetsansva- :
ret, bland annat genom att arbeta fram gemen- :
samma rutiner i form av en handbok i Skara- :

borg samt ett arbete kring Best case scenario i

Fyrbodal for hur arbetet skulle kunna se ut. Ut-

over detta har det genomforts workshops och
kompetensutvecklingsinsatser.

Arbetet har ocksa handlat om att fanga upp
ungdomar i riskzon for skolavhopp genom en
e-tjanst for informationsutbyte mellan gymnasie-

skola och hemkommun. Utover detta har pro-

jektet testat elevinformationssystemet ELIN. Det
ar ett gemensamt system for registrering och

dokumentationavungdomar med syfteattunder- :
latta arbetet for samordnare inom det kommu- :

nala aktivitetsansvaret. Det gor att ungdomar i

malgruppen snabbare fangas upp, da de avbry-

ter sina studier.
P4 individniva har arbetet med ungdomar i det
kommunala aktivitetsansvaret handlat om att

fanga upp, skapa relationer, motivera och vagle-

da vidare mot skola, arbete eller annan aktivitet.

Rutin for att fanga upp ungdomar i
riskzon

Foratt fAdnga upp ungdomar pa gymnasiet innan
de hoppar av skolan behover hemkommunen

pa en skola med annan huvudman an hemkom-
munen, exempelvis en skola i en annan kom-
mun eller en skola med fristdende huvudman
kan det ibland vara svart for hemkommunen
att fa den informationen. Det kan ocksa vara
svart for skolan att veta till vem de ska lamna
information om eleven har betydande fran-

har Skaraborgs KAA-natverk tagit fram en rutin
for informationsutbyte mellan huvudman och
hemkommun kopplad till en e-tjanst. Detta gor
att det finns en tydlig vag att lamna information
och att det e] blir personberoende. Rutinen ar
beslutad av skolchefsnatverket och e-tjansten
ar implementerad och kommer att fortsatta
drivas via Skaraborgs Kommunalforbund aven

efter projektavslut.
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QASE MOTIVATIONSGRUPP | SKOVDE

| En skola fér alla har insatser genomférts for ungdomar som tillhér malgruppen for akti-
vitetsansvaret i syfte till att motivera dem att hitta alternativa studievagar eller att komma
ut i arbetslivet. Skévde kommun har startat upp en gruppverksamhet for ungdomar i mal-
gruppen dar de ses en eftermiddag i veckan. Gruppverksamheten syftar till att forsoka
starka ungdomarna utifran sjélvkénsla, framtidstro och att motivera dem att hitta andra
alternativ sa att de kan gora stegforflyttningar mot studier och arbete. Ungdomarna har
varit delaktiga i traffarnas innehall och det har blivit studiebesok pa folkhégskola, samtal
med skolpsykolog och studievéagledare, information om privatekonomi med mera.




CASE
UTVECKLING AV DET

KOMMUNALA AKTIVITETSANSVARET | MARK

Marks kommun har arbetat med att utveckla det kommunala aktivitetsansvaret. Ut-
gangspunkten har varit att skapa en tydlig struktur och organisation for KAA genom att
ta fram en handlingsplan. Handlingsplanen har tydliggjort ansvarsrollerna och kopplat
dessa till hur och nér arbetet ska utforas samt vilka aktiviteter som kommunen kan erbju-
da for att motivera ungdomar tillbaka i studier eller arbete. Kopplat till handlingsplanen
finns ett samverkansarbete som utmynnat i skolsparet, arbetssparet och halsosparet.
Det ar arbetsnamn pa metoder som anvéands for att lotsa ungdomen vidare. Syftet med
sparen ar att underlatta fér ungdomen att ta nasta steg genom anpassade atgarder.
Genom samverkan med andra aktorer, s som skolan, arbetsmarknadsenheten och AF,
hitta alternativa aktiviteter och metoder for att fa eleverna att aterga till studier eller an-
nan sysselsattning. For att fortsatta utveckla och forvalta KAA-arbetet genomférs sam-
verkansmoten vid fyra tillfallen per ar. Kommun och berérda myndigheter traffas for att
stdmma av laget kring ungdomarna i kommunen och samarbeta for att halla KAA aktivt.
| tillagg till detta har projektet arbetat med att sprida kunskap och kdinnedom om KAA till
skolpersonal, foraldrar och ungdomar. Genom detta har kommunen forbéttrat och effek-
tiviserat sitt arbete med att na ungdomar.

VECKANS NUTIDSFRAGOR
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Projektverkstader — En skola for alla

Samtliga kommuner nedan har dven deltagit i KAA-natverk.

Bengtsfors kommun
- Stromkullegymnasiet / narvaro

Bollebygds kommun
+ Bollebygdskolan / dvergdngar

Boras Stad
- Viskaforsskolan / dvergangar

Dals-Eds kommun
+ Hagaskolan / inkluderande larmiljoer

Essunga kommun
+ Samverkar med Vara

Falkopings kommun
- Allebergsgymnasiet / alternativa
vagar for nyanlanda

Fargelanda kommun
+ Valboskolan / inkluderande larmiljoer
- Steg1 (Fargelanda-Munkedal)

Gullspangs kommun
+ IM Gullspang / narvaro

Gotene kommun
+ Liljestensskolan / narvaro
+ Lundenskolan / narvaro

+ Centrala elevhalsan / samverkan for
ungas psykiska halsa

Karlsborgs kommun
+ Carl-Johanskolan,

IM Karlsborg / narvaro,
- KAA

Lidkopings kommun
+ De la Gardiegymnasiet / narvaro

Lysekils kommun
-+ Campus Vast/ alternativa vagar
for nyanlanda
- Steg1 (Tanum, Sotends och Uddevalla)

Mariestads kommun
+ Motivationsgruppen / KAA
- Narvaroteam Victoria/ Narvaro

Marks kommun
-+ Marks gymnasieskola / KAA
-+ Samverkan for ungas psykiska hélsa

Munkedals kommun

+ IM Munkedal (Kunskapens hus) / alternativa
vagar for nyanlanda

- Steg1 (Fargelanda-Munkedal)



Orust kommun

+ Henans skola / inkluderande larmiljcer
- Angés skola / inkluderande larmiljer
+ Steg1

-+ Samverkan for ungas psykiska hélsa

Skara kommun
+ Katedralskolan / narvaro

Skovde kommun

- Alla kommunala hogstadieskolor /narvaro
+ Alla kommunala gymnasium / narvaro

- KAA

Sotends kommun

- Sotenasskolan / jamstallda studie-
och yrkesval

- Steg1 (Tanum, Uddevalla och Lysekil)

Stromstads kommun
+ Steg1
- KAA

Tanums kommun
- Steg1 (Uddevalla, Sotends och Lysekil)

Tibro kommun
- Tibro Kompetenscenter / KAA

Tidaholms kommun
+ Rudbecksgymnasiet / narvaro

Toreboda kommun
+ Centralskolan / narvaro

Uddevalla kommun

+ Uddevalla gymnasieskola / inkluderande larmiljoer
« KAA

- Steg1 (Tanum, Sotenas och Lysekil)

Ulricehamns kommun
« KAA

Vara kommun
+ Lagmansgymnasiet / narvaro

Vanersborgs kommun
+ Torpaskolan / inkluderande larmiljoer

Foljande kommuner har inte haft ndgon
projektverkstad men deltagit i KAA-natverk
Grastorps kommun

Hjo kommun

Melleruds kommun

Trollhattans kommun

Amals kommun
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Sammanfattning:

Projektet har natt goda resultat som kan identifieras genom
statistik och fallstudier, implementerade arbetssatt, dkad
kompetens hos projektets medverkande aktorer, kommmuner
och organisationer samt en forbattrad samverkan kring och
med ungdomarna bade internt pa skolor, men ocksa mellan
skolan, ungdomen, vardnadshavare och andra aktorer i sam-
hallet. Pa lang sikt hoppas projektet att denna kraftsamling
ska resultera i farre skolavhopp, att fler ungdomar ska kéanna
en Okad tilltro till sin formaga att studera pa olika nivaer, en
okad halsa, samt okade forutsattningar for unga kvinnor
och man att etablera sig pa en jamstalld och inkluderande
arbetsmarknad, dar farre manniskor hamnar i utanforskap.
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Projektet En skola for alla hade den Gvergripande malsattningen
att fler unga klarar sin utbildning, alternativt kommer i arbete
och att farre hoppar av skolan. Projektet pagick fran april 2017
till mars 2020 med finansiering av Europeiska socialfonden och
medfinansiering av kommuner och forbund. Skaraborgs Kom-
munalforbund var projektagare med Fyrbodals kommunalfor-
bund, Sjuharads kommunalférbund och Samordningsférbundet
Vast som projektpartners samt 33 medverkande kommuner.
Totalt har 450 ungdomar i aldern 15 — 24 ar deltagit i aktiviteter
i nagon av de 30 olika projektverkstaderna.

Projektledare Anna Stenberg, Skaraborgs Kommunalférbund

Projektledare Magdalena Svedlund, Skaraborgs Kommunalférbund
Projektledare Lisa Gillstrom, Skaraborgs Kommunalforbund
Delprojektledare Moa Mannesson, Skaraborgs Kommunalférbund
Delprojektledare Henrik Erlandsson, Fyrbodals kommunalférbund
Delprojektledare Margareta Laurell, Fyrbodals kommunalférbund
Delprojektledare Annica Anegren, Samordningsforbundet Vast
Delprojektledare Mikael Szanto, Bordsregionen Sjuhadrads kommunalforbund
Projektadministrator Emma Frisk Navarp, Skaraborgs Kommunalférbund
Projektekonom Sofia Gustavsson, Skaraborgs Kommmunalférbund

\alkommen
ko

Se garna filmen En skola for alla
https://www.youtube.com/watch?v=F51gHahJFuc

FyrbOda - Samordningsférbundet skaraborgs

Sjuhdrads kommunalfdrbund N Z Vast kommunalférbunc



