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Fyrbodal
y FXZ
Dagordning
Motespunktens typ anges som [1] for informationspunkt, [D] for diskussionspunkt, [A] for
arbetsmoment.
Punkt Typ Beskrivning Ansvarig Cartid
1 I Tidigare minnesanteckningar Henrik 09.00
2 D  Hur gar det i Corona-tider? Alla 09.15
3 I Vinnare av upphandling Sara 09.45
4 D  E-rad och handlingsplan — the movie Sara 10.00
PAUS 10.30
5 D  Status for handlingsplan Sara 10.50
6 D  Forandrad roll for VastKom i digitaliseringsomradet Sara 10.15
7 D  Projekt - Digitala méten Sara 10.45
AVSLUT 11.00

1) Tidigare minnesanteckningar
Sara gar snabbt igenom foregaende anteckningar.

2) Hur gar det i Corona-tider?

Det ar annorlunda tider som paverkar oss alla pa olika satt. Sara bjuder in till en runda for reflektion
och dialog.

Anna vittnar om att situationen far stora konsekvenser pa arbetsmarknaden med manga varsel och
permitteringar. Forbundet deltar i olika sammanhang som stéttar i omstallningsarbete, bland annat
kommer en ansokan att skickas till Europeiska socialfonden (ESF) i en utlysning som riktar sig mot
just den malgruppen. Samverkan mellan aktorer ar viktigt och att starka befintliga strukturer och inte
skapa nya.

Fredrik berattar om att det ar mer att géra och det ocksa ar andra arbetsuppgifter. En utmaning att fa
till digitala m6ten med bland annat kapacitetsproblem.

Hakan — ar i stabslage, framforallt ar det vélfards- och utbildningsférvaltningarna som har det tufft.
Arbetar i ett horisontellt perspektiv dar forvaltningarna hjélps at, t ex finns en plan for att stétta med
personal mellan forvaltningarna. Naringslivet i Munkedal verkar inte berras pa samma dramatiska
satt som i omvarlden, forutom besoksnaringen. Brist i det gemensamma arbetet pa nationell niva — for
sent forstatt att en stor utmaning ligger i kommunerna.

Helen Evensen, ny i gruppen, presenterar sig snabbt. Angaende covid-19 haller Helen i stort med
Hakans lagesbeskrivning. Stor oro finns bland personalen. Nya direktiv paverkar.

Henrik, extremt mycket att gora. Pagar manga projekt och utvecklingsprocesser, &r t ex starkt
involverad i socialtjansten i olika projekt dar medarbetare inte hinner med att prioritera. Ocksa tufft
lage i kommunen i stort, bland annat kring ekonomin. Finns initiativ till okad samverkan inom IT i
Dalsland. Arbetsamt men ocksa larorikt.

Liselott — anstrangt och aven orolig personal. Scenarier har malats upp for att hitta mojliga I6sningar
infor en kommande topp. Men, det finns ocksa positiva saker som hander. Det tas stora kliv framat
kring digitalisering, hander mycket inom férskola och skola. Aven om inte skolan ar stangd finns det
elever som behover distansundervisning. Mycket utomhusaktiviteter ar ocksa en positiv effekt.
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Titti instdammer i det som Anna tidigare informerade om. Tycker det &r bra med samverkan i dessa
tider dar manga hjalps at vilket ar en styrka.

Torbjorn instammer med tidigare. De har inte markt hart lage i verksamheterna annu. Folk stéller anda
upp. De har kartlagt personalen kunskaper inom vard och omsorg men som inte jobbar dar i dagslaget.
Den vanliga influensan borjar paverka. Det &r ett hogre tryck an vanligt.

Tove. Det ar mycket teknik fastan hon inte jobbar pa IT. Det & mycket handhavande och hon stétta
sina kollegor mycket. Fragor just nu ar hur ska vi hantera namndsmaten i teams, kommunfullméktige,
vad finns det for utrustning?

3) Vinnare av upphandling

Sara gar snabbt igenom resultatet av upphandlingen. De konsulter som rekryterats kommer fran
Centigo. Sara har arbetat med dem ett tag och har stort fortroende for att de kommer kunna stédja e-
radets arbete framaover.

4) E-rad och handlingsplan — the movie

Sara har sammanstallt tva filmer som gar igenom e-radets uppdrag och &ven handlingsplanen.
Reflektioner kring filmerna ar att de ar bra men behover kompletteras med “trailer” pa 2-3 minuter for
att fanga intresset.

5) Status for handlingsplan

Nu nar handlingsplanen blivit godkéand sa handlar det mycket om marknadsféring av e-rad och
handlingsplan s att s& manga kommuner som majligt vill vara delaktiga. An sa lange har Strémstad
och Mellerud besvarat forfragningsunderlaget. Forfragan har gatt ut till kommunernas officiella e-post
och status ar att det har levererats. Sara kommer &anda skicka ut en paminnelse, dels till
kommunbrevladan men dven till e-rad och natverket for e-samhalle.

Just nu arbetas det pa projektdirektiv for de insatser som vi prioriterat som mest intressanta. Det som
snart ar klart ar direktivet for ”Digitala moten” da denna har haft en kortare svarstid eftersom det ar
hogst aktuellt att starta upp detta pa grund av radande krislage. Vi hoppas att intresse for projektet
finns och att det kan starta upp i augusti.

Vi kommer dven behdva utvardera e-rades uppdrag och lamna en slutrapport till
kommundirektorsnatverket. En utvardering kommer darfor goras efter sommaren i de natverken som
varit aktiva i framtagandet av handlingsplanen. Sammanstallningen ska vara klar till e-radets mote i
oktober.

6) Forandrad roll for Vastkom i digitaliseringsomradet

Sara redogor for det forslag till férandrad roll for Véastkom inom digitaliseringsomradet. Tanken &r att
planen framat ska vara mer langsiktig an de 2-arsperioder som tidigare gallt. SSVIT, strategisk grupp
for 1T-samverkan, ar de som kommer att besluta om forslaget. Gruppen leds av Ann-Charlotte
Jarnstrom, direktor pa Vastkom. Fyrbodals representanter ar Hakan Sundberg och Jeanette Lammel.
Nésta mote ar 19 maj da en diskussion ska foras utifran de forslag som tagits fram som &r bifogat i
handlingarna. Dérefter kommer forslaget att skickas ut till frimst kommundirektdrsnatverket for
synpunkter. Se mer information i handlingar som bifogats kallelse till dagens mote.

Forslaget innebér bland annat stor paverkan géllande personal. Efter 2020 finns det inte resurser att
finansiera tva e-samordnare per kommunalférbund. Mer resurser behdvs laggas i projektet for FVM.
Forslaget ar att centralisera e-samordnarfunktionen till 2-3 tjanster pa VastKom. De ska tillsammans
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forankra fragor med kommunerna. Det paverkar e-radet eftersom VéastKom inte kommer att kunna
agera processledare i samma utrdckning som Sara gor idag.

Anna och Titti kommer att ta med sig input fran dagens moéte till forbundets beredning i saval
kommundirektorsnatverket som politisk niva. Hakan poangterar att férbundet bor ha en diskussion
redan innan SSVIT:s méte. Aven Hakan kommer att ta med synpunkter till
kommundirektdrsnatverket.

Synpunkter:

e GITS behover mer resurser, daremot for mycket resurser pa FVM. Digitaliseringen i stort
omfattar s& mycket mer &n F\VM och det ar viktigt att det finns resurser pa delregional niva for
att stotta kommunerna i de processerna. Det finns en Gverhangande risk att e-radet fallerar om
e-samordnare (processledare) inte ar kvar i forbundet. Det blir svart for 2-3 centrala e-
samordnare att uppratthalla stod for kommunerna i den omfattning som behdovs.

e Det ar langt fran VéstKom till de enskilda kommunerna. VGR har en énskan att tala med en
part, men risken &r att den lokala férankringen blir lidande. Det upplevs att fokus ofta hamnar
pa de storre kommunernas perspektiv. For att kunna fortsatta arbetet med digitalisering i vara
kommuner behdvs stottning av en e-samordnare pa Fyrbodals kommunalférbund. For att vi
ska lyckas behdver vi i mycket storre utstrackning samverka och bygga gemensam struktur.

e Manga processer pa gang som ibland I6per parallellt, t ex arbetar SKR ocksa med detta. Finns
for- och nackdelar med alla strukturer. Sara ar med som representant i SKR-sammanhanget.
Det behovs samverkan pa flera nivaer. Fyrbodals kommunalférbunds roll bor vara den part
som samordnar alla de strukturer som arbetar med fragan och da behévs en delregional e-
samordnare.

e E-radets struktur har byggts upp som en grund for fortsatt arbete (det &r nu det kan borja bli
verkstad pa riktigt) — stor risk om processledaren forsvinner att det blir svart att driva
utvecklingsprojekt gemensamt pa det vis vi 6nskar. Det later oklokt att lagga sa mycket
resurser pa FVM, det ar endast en liten del av kommunens verksamhet som &r involverad i
projektet. Det finns risk for att vi missar mycket annat.

e Forslaget rimmar illa med andra processer som finns regionalt och nationellt. 1 kommande
Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland lyfts digitalisering — det torde innebdra att
det bor finnas resurser for omradet? Aven samverkan mellan kommuner &r ndgot vi kommer
att behova fokusera pa, i Kommunutredning som publicerades i februari framkom det bland
annat att det behdvs dels formaga att drifta, dels formaga till langsiktig kapacitet — det ar detta
vi startat upp i Fyrbodal, vore olyckligt om det arbetet inte kan drivas vidare.

Hakan uppmanar alla att skicka sina synpunkter i mejl till honom som underlag for kommande
diskussioner.

7) Projekt - Digitala moten

I sviterna av Corona framkom det i en dialog med flera av kommunerna i Fyrbodal framkom det att
det fanns ett stort behov av att fa stéd i hur politiska méten kan ske pa distans. Sara har bestéllt en
snabbutredning av konsulterna kring tekniska och juridiska forutsattningar. Detta kan ses som en del i
projektet Digitala méten som &nnu inte startar upp. Johan Hogne, Centigo, informerar om status for
snabbutredningen. Fredag denna vecka genomférs en workshop for att kickstarta utredning, med fokus
pa hantering av beslutsmoten i kommunerna. Arbetet som SKR gjort pa omradet ligger med som
grund for hur digitala politiska moten ska omsattas i praktiken. Fragor att ta reda pa i utredningen
handlar bland annat om kvalitet, stabilitet, distribution av handlingar, stéd for sluten omrdstning samt
hur fullgod sekretess kan uppratthallas och hur det kan sakerstéllas att ratt personer deltar pA motet.
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Inbjudan till fredagens workshop har frémst skickats ut till e-samhéllenatverket, inbjudan skickas dven

ut till e-radet som kan sprida ytterligare.

Rapport fran snabbutredningen kommer under nasta vecka.

Antecknat av
Titti Andersson

Justerat av
Sara Herrman

Bilagor
= 2020-04-23 - Bilaga 1-Presentation av méte
= 2020-04-23 - Bilaga 2-Presentation av snabbutredning for politiska moten
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