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Minnesanteckningar Nätverk VIN 5 mars 2020

Deltagare: Charlotte Westerhult (Sotenäs), Jennie Sjöö (Sotenäs), Patricia Lind (Tanum), Daniel Buhr (Tanum), Helena Ackerblad (Åmål), Anne Törnros (Munkedal), Viktoria Karlsson (Munkedal), Carina Harling (Mellerud), Tove Corneliusson (Västkom), Åsa Albinsson (Uddevalla), Sandra Sundblad (Uddevalla), Jon Granlund (Vänersborg) och Elisabeth Bredberg (Fyrbodal).
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Läget Vin arbetet i kommunerna
I Munkedal har de startat en VIN grupp som träffas varje vecka. De tar upp ärenden och fördelar vem som gör vad. Var på studiebesök i Tanum och fick inspiration till detta. Har haft en ½ dag om Lean tänk och försöker fokusera på processen i ärenden. 
I Tanum har det varit omorganisation och lite personalrörlighet så VIN arbetet har ”sackat” efter. Det finns ärenden med våld inom IFO men det är lågt inflöde till VIN handläggarna. Tanum har fler förvaltningar som utbildas via webb inom VIN området. 
I Sotenäs har det varit omsättning på chefer så en del kompetens har tappats. Det händer mycket i organisationen som påverkar VIN arbetet. Det har tappats lite i samarbete mellan arbetsgrupperna. Lite inflöde av ärenden till VIN handläggarna. BIM håller på att implemen-teras och de använder FREDA kortfrågor. Behövs mer arbete med dem som utövar våld.
I Åmål håller implementering av BIM på. Heders- och våldsärenden ökar. De har varit och föreläst för kommunens nämnder och utbildat inom hemsjukvård och hemtjänst i VIN. Viktigt med utbildning i dessa verksamheter då ”kontrollanter” söker jobb som timanställd personal. I Åmål är det ett bra samarbete mellan IFO och skolan, försäkringskassan, öppen psyk och polisen. Viktigt med bra chefer som ”brinner för” och driver på arbetet med VIN. Använt Kompotten vid en del placeringar.
I Mellerud har det varit omorganisation och sjukdom som medfört att VIN arbetet ”legat lite på is”. Utbildning i  Patriark  och FREDA kortfrågor. Även utbildning i TMO (Rädda barnens utbildning).
I Uddevalla är det mycket våldsärenden. I 95 % av barnärendena är det våld. När det dräller in ärenden blir det lätt ”tunnelseende”. Arbetet blir akutstyrt. Det finns en struktur för VIN - samråd varje vecka. Övriga handläggare bjuds in. Kämpar på med samverkan. Nu har det varit en omorganisation, så arbetet får läggas upp utifrån det. Under 2019 arbetade de med 16 män. Det saknas erbjudanden om stöd till våldsutövarna. Ingen uppsökande verksamhet finns. En del ringer upp själva. Det finns rutin för VIN arbetet. FREDA används som verktyg. Utbildning i Uddevalla via KIR.
I Vänersborg är det tre VIN handläggare i mottagningsgruppen. Det finns ett team som jobbar bara med barn. Nära samverkan med de som arbetar med BIM. Har precis fått klart med rutiner VIN inom LSS och äldreomsorg. I placeringsärenden använder de Trollhättan i första hand, men även Kompotten. 20 skyddsplaceringar förra året. De finns en hel del ärenden som börjar med VIN, men som senare visar sig vara andra typer av ärenden. Svårarbetat och viktigt att ändå arbeta respektfullt
Tove Corneliussen (länsgemensam utvecklare VIN) rapporterar rapportera lite från sitt RSS-uppdrag och vad som är på gång inom VKV (Västra Götalandsregionens kompetenscentrum våld i nära relationer). I sin sammanställning av arbetet Mäns våld mot kvinnor i VG regionen identifierade Tove att många resurser finns, men det är ojämn fördelning och långa avstånd. Ett samlat utbud av insatser. Det brister med tillgänglighet/information och skydd för sårbara grupper. Systematisk uppföljning saknas.
I en Workshop oktober 2019 deltog 14 deltagare från olika kommuner i ett rådslag om vad som är mest angeläget att jobba med 2020. Prioriterade områden blev; Systematisk uppföljning, nätverk och metodutveckling. Fler förslag i workshopen var öka kunskapen kring barnperspektiv, stöd till grupper med bristande skydd, förebyggande arbetet och boendefrågan.
SU kvinnofrid är ett pilotprojekt som startade hösten 2019 och pågår t o m dec 2020. Fyrtio kommuner deltar nationellt. Från Fyrbodal är Lysekil med. Projektet har som mål att stärka kvalitén i arbetet. Metod är att ta fram ett verktyg för systematisk uppföljning av våldsutsatta som kan användas inom socialtjänsten.
Ett chefsforum planeras i samverkan med Länsstyrelsen 9 december. Nätverket skickar med Tove att poängtera hur viktiga cheferna är i VIN arbetet.
I Samverkan med VKV, VGR:s Barnskyddsteam och Vård-och omsorgscollege Fyrbodal ska de ta fram ett utbildningsmaterial kring VIN/brott mot barn som riktar sig till gymnasie-utbildningar vård- och omsorgssektorn.
Utbildning VIN av ambulanspersonal är genomförd.
All vårdpersonal ska ges metodutbildning i att ställa frågor om våld. Samtliga vårdcentraler/rehab att ställa frågor om våldsutsatthet/våldsutövande (utbildning i Fyrbodal 2020). Pilot på BHV i Skaraborg om att fråga pappa/partners om våld.
Länsstyrelsen planerar tillsammans med Dialoga m fl en mobiliseringskampanj inför sommarlovet, för att förhindra att barn förs utomlands. Läs mer i bif pdf.



Besök av polisen Uddevalla för att prata bra samarbete. Eva Andersson från utredningsavdelningen deltar. VIN frågorna utreds där. Eva berättar att de på utredningsavdelningen är på gång att skapa en funktionsbrevlåda för att det ska vara lätt få kontakt med dem. Vid frågor går det bra att kontakta henne på tel 010-56 517 57 eller hennes chef Stefan Joanzon tel 010- 56 52 426. Eva har tidigare deltagit i VIN samråd i några kommuner och tyckte det var jättebra. Det skulle vara bra att framöver att utveckla detta forum för samverkan mellan Polisen och VIN handläggarna -  framför Eva.
På frågan om bra råd till Vin handläggarna svarar Eva att det är gott för människor att få stöd i att polisanmäla, och att orka fortsätta med utredning. Viktigt att hjälpa personer att få sina skador dokumenterade. Stöd till att gå till vårdcentralen. Det är svårt att utreda en del ärenden. Närstående har inte vittnesplikt, och det kan bli besvärligt med trovärdigheten. Svårt för socialtjänsten som möter utsatt person som inte vill anmäla. Våldtäkt ligger utanför Vin utredarnas område.
Eva informerar om att på Polisens hemsida finns bra information om Brott i Nära relationer: https://polisen.se/utsatt-for-brott/olika-typer-av-brott/brott-i-nara-relation/. Bra för både personal och att lämna till människor vi träffar.
Deltagarna diskuterar sekretesshinder. Det finns sekretessbrytande bestämmelse, vuxen. Vid misstanke om brott som ger ett åts fängelse eller försök till fängelse som ger minst två års fängelse får sekretessbelagd uppgift  lämnas till polis/åklagare (kap 10:23): Mord, dråp, grov misshandel, människorov, olaga frihetsberövande och försättande i nödläge, våldtäkt, grovt koppleri och könsstympning.
Vid vanvård av djur finns LEX Maja. Ny bestämmelse (1/4 2019) i OSL kap 10 § 20 a: hälso- och sjukvårdpersonal men också socialtjänsten får bryta sekretessen och anmäla om ett djur; tydligt utsätts för vanvård eller misshandel, uppenbart uppvisar symtom på sjukdom eller är allvarligt skadat.
Träffar 2020. Nästa träff den 14 maj deltar Petra Lennéer från Utväg Skaraborg  och berättar om deras verksamhet. Läs mer om verksamheten. https://www.utvag.se/. 1 oktober blir det mer information om BIM arbetet i Fyrbodal.  26 november är det också nätverksträff. Kom gärna med förslag till innehåll.
	Övrigt. Länsstyrelsen Västmanland har tagit fram ett metodstöd om ekonomiskt våld i nära relationer. https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/om-oss/nyheter-och-press/nyheter---vastmanland/2020-01-23-nytt-metodstod-i-arbetet-mot-ekonomiskt-vald.html 

Gryning har startat Skyddat boende.  Läs mer om detta i Pressinfo:


Vid pennan / Elisabeth Bredberg
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PRESSINFORMATION
Goteborg 2019-01-30

Stort behov av skyddade boenden i Vastra Gotaland

Gryning ags av samtliga kommuner i Vastra Gotaland, via Kommunalférbunden, och efter
att ha inventerat behoven i dessa kommuner har vi nu 6ppnat ett skyddat boende.
Statistik visar bland annat att cirka 3000 barn med en vardnadshavare arligen bor i ett
skyddat boende.

Lina Thieme ar sektorschef i Gryning och menar att behovet i kommunerna har funnits en
langre tid men att vi inte har kunnat svara upp mot det.

- Gryning kommer ofta i kontakt med personer utsatta for vald i nara relationer i kombination
med annan problematik, till exempel bristande foraldraférmaga eller missbruk, sager Lina.

- Numera erbjuder vi skyddat boende for ensamstaende vuxna samt foraldrar med barn som ar
utsatta for vald i nara relationer utan nagon annan kdnd problematik.

Det skyddade boendet kan vara bade i form av ldgenhet eller i kollektiv form pa institution.
Samtliga kommuner kan placera i Gryning och det finns mojlighet att kopa till insatser utifran
behov, exempelvis stod i foraldraskapet, ett omrade dar Gryning har bred kompetens.

Vill du veta mer? Kontakta sektorschef Lina Thieme, tel 070-651 44 88 eller e-post
lina.thieme®@gryning.se

Fakta vald i nara relationer

e Drygt var femte person i befolkningen har nagon gang i sitt liv utsatts for brott i en néra
relation (Bra 2014).

e 6,8 procent av befolkningen uppger att de utsattes for brott i en nara relation under 2012.
(Bra 2014)

e 18 procent av de som blivit utsatta for misshandel uppger att garningspersonen var
narstaende (NTU 2016).

e En néra relation avser har att man har, eller har haft, ett partnerforhallande med en pojkvan,
flickvan, make eller hustru, oavsett om man ar sammanboende eller ej.

Gryning dgs av kommunerna i Vdstra Gotaland och erbjuder bland annat HVB- och 6ppenvdrd fér barn,
ungdomar och familjer, jour- och familjehem, missbruksvard, Igenheter med stéd, boende fér
ensamkommande barn och ungdomar, insatser mot hedersrelaterat vald och fértryck samt LSS-boende. Vi
erbjuder rddgivning och utbildning samt hjélper till med placeringar.

Gryning Vard ¢ Post Box 5154, 402 26 G6teborg ¢ Besok Kalltorpsgatan 2, Goteborg ¢ Véaxel 031 703 39 50 » www.gryning.se ® info@gryning.se



https://www.bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2014-05-09-brott-i-nara-relationer.html

https://www.bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2014-05-09-brott-i-nara-relationer.html

https://www.bra.se/statistik/statistiska-undersokningar/nationella-trygghetsundersokningen.html




image1.jpeg
Fyrboda

~.
RYXYN




image2.png
Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodal




image3.emf
Fyrbodalnätverkmars 2020.pdf


Fyrbodaln�tverkmars2020.pdf
Kvinnofridssatsningen i Vastra Gotaland

Regionalt uppdrag kring kvinnofridsarbete
Uddevalla 2020-03-05

Tove Corneliussen, ldnsgemensam utvecklare

tove.corneliussen@vastkom.se





SKR:s kvinnofridssatsning 2018-2020

Overenskommelse med regeringen om att stirka jamstalldhetsarbetet lokalt
och regionalt:

 Starkt samverkan pa lokal, regional och nationell niva

* Battre systematisk uppfoljning och analys

e Starkt kvinnofridsarbete inom socialtjansten och halso- och sjukvarden
o Starkt valdsforebyggande arbete med fokus forskola och skola

Styrgrupp: VastKkom och Vastra Gotalandsregionen (VKV), Lst adjungerad
Rapportering till Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)





Sammanstallningen

-Manga resurser finns

-Ojamn fordelning — langa avstand
-Utbud av insatser ar smalt
-Bristande skydd for sarbara grupper
-Tillganglighet/information brister
-Systematisk uppféljning saknas

https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/kvinnofrid2/kvinnofrid/
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Workshop 2019-10-30

* 14 deltagare fran olika kommuner
e Radslag

Prioriterade omraden:
Systematisk uppfoljning
Natverk
Metodutveckling

Vad ar mest angelaget att gora
inom ramen for detta projekt

under 2020?






Systematisk uppféljning
Mal: Att jobba evidensbaserat. Sakerstalla kvalitet i kommunerna.

Aktivitet: Information/workshop nar SU-piloten ar genomford





Natverk

Mal: Utbyte av erfarenheter, komplettera varandra, identifiera
behov/genomfdora satsningar

Aktivitet:

 Kartlagga vilka natverk som finns och inventera vilka fragor som
hanteras i dessa. Lyfta in kvinnofridsfragor i befintliga natverk.

* Inventera behov av natverk som arbetar med boende/utbyte av
boende. Om behov finns: skapa ett sadant.

* Genom natverk identifiera behov, genomfdora utbildningar t ex.





Metodutveckling

Mal: Att faktiskt gora skillnad, att stod och behandling ger resultat och
har stod i forskning for bade valdsutsatta och valdsutovare

Aktivitet:

e Att sammanstalla forskning och metoder
* Att erbjuda utbildning i metoder

e Att ta fram redskap for uppfoljning av insatserna





Ovriga forslag i workshopen

 Oka kunskapen kring barnperspektiv

 Stod till grupper med bristande skydd (LSS, HRV, unga etc)
* Forebyggande arbete

* Organisering av arbetet

* Boendefragan





SU Kvinnofrid

Pilotprojekt med start hosten 2019 t o m dec 2020.

40 kommuner deltar nationellt. (Harryda, Mo6lndal, Lysekil, Lundby SDF
och Gullspang fran vart lan)

Stod fran Socialstyrelsen/SKR
Webbinarier

Stod fran lanssamordnarna





SU Kvinnofrid

Mal: Att starka kvalitén i arbetet for klienternas skull

Metod: att ta fram ett verktyg for systematisk uppfoljning av
valdsutsatta som kan anvandas inom socialtjansten

Utfall: Malgruppsanalys, vilka behov finns, hur uppfyller insatserna
behoven, saknas stod for vissa grupper?

Resultat: Kan sedan anvandas for verksamhetsutveckling och som ett
stdd for ledning och styrning. Kan aven bidra till kunskap nationellt.





Vad hander 20207

e SU-Kvinnofrid fortsatter.

* Metodutveckling: sprida goda exempel, kunskapsbank

e Natverk: inventera behov, fora in fragan i befintlig struktur
* Barnkonventionen blir lag - f6lja laget i lanet

* | samverkan med VKV, VGR:s Barnskyddsteam och Vard- och
omsorgscollege Fyrbodal ta fram ett utbildningsmaterial kring vald i nara
relationer/brott mot barn som riktar sig till gymnasieutbildningar inom
vard- och omsorgssektorn

e Chefsforum planeras i samverkan med Lansstyrelsen 9 december, Gbg
* Nationell konferens SKR 3-4 november, Goteborg





Pa gang inom Vastra Gotalandsregionen/VKV

 All vardpersonal ska ges metodutbildning i att stdlla fragor om vald (Regionfullm

beslut 2018-04-10) Vi fragar
. . o . . o o
VYRR AR A A Ok v
* Implementering fortsatter inom Habilifering och hilsa/barn vuxen pév%r;lgg din
e Utbildning av ambulanspersonal pa NAL genomford ﬁ; i ; ‘\;
* Pilot pa BHV i Skaraborg om att fraga pappa/partners om vald g lia e
* Forskningsstudie om dddligt vald: " ]L 1 ﬁ n

GOTALANDSRIGIONTN

https://www.valdinararelationer.se/vkv/forskning/doda-projektet/
* Avslutningskonferens i Islandsprojektet:
https://www:valdinararelationer.se/vkv/utvecklingsprojekt/islandsprojektet/

www.valdinararelationer.se




https://www.valdinararelationer.se/vkv/forskning/doda-projektet/

https://www.valdinararelationer.se/vkv/utvecklingsprojekt/islandsprojektet/

http://www.valdinararelationer.se/



Regionala medicinska riktlinjer

Vald i ndra relationer — indikationer och handlaggning

Barn under 18 ar som far illa eller riskerar att fara illa inklusive barn
indikationer och handlaggning

Akut handlaggning av sexuella évergrepp - Man, kvinnor och barn

Hedersrelaterat vald och fortryck

som bevittnat/upplevt vald -






Sekretessbrytande bestammelse, vuxen

Vid misstanke om brott som ger ett ars fangelse eller forsok till
brott som ger minst tva ars fangelse far sekretessbelagd uppgift
lamnas till polis/aklagare (kap 10:23):

* Mord, drap, grov misshandel

* Manniskorov, olaga frihetsberévande och forsattande i nodlage
e Valdtakt, grovt koppleri
* KGnsstympning






Lex Maja

Ny bestammelse (1/4-19) i OSL kap 10 § 20 a:
halso- och sjukvardspersonal men ocksa socialtjansten fa
bryta sekretessen och anmala om ett djur:

-tydligt utsatts for vanvard eller misshandel

-uppenbart uppvisar symtom pa sjukdom eller ar allvarligt
skadat





Nationella resurser

Barns rattigheter
jagvillveta.se
dinarattigheter.se
Kollpasoc.se
dagsattprataom.se

Stod till unga valdsutsatta och unga valdsutovande

1000mojligheter.se
ungarelationer.se
Ellencentret.se
tjejjouren.se
latossprataomsex.nu

Stod till valdsutovande
Preventell.se
Valjattsluta.se

LHBTQ
pegasus.se
transformering.se

Newcomersyouth.se

Stod till valdsutsatta
terrafem.org (62 sprak)
kvinnofridslinjen.se
hedersfortryck.se
stodefterovergrepp.se

Opinion
treskablinoll.nu
Mfj.se/killfragor
Lockerroom.nu






Ovrigt

Lansstyrelsen planerar tillsammans med Dialoga m fl
en mobiliseringskampanj infor sommarlovet, for att
forhindra att barn férs utomlands

Socialstyrelsen har ett regeringsuppdrag att ta fram en
Fordjupad fortbildning om hedersrelaterat vald och
fortryck samt konsstympning kring heder som ska
kunna anvandas av utbildare
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