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Kompetensplan Missbruk

ARBETSPLATSINTRODUKTION

o \erksamhetens uppdrag, mél och organisation
e Verksamhetssystem

e Delegation och namndrutiner

e Handlaggningsprocesser

‘
o

YRKESINTRODUKTION 0-2 AR | YRKET

Vilka kunskaper och Finns Utbildning och traning Ovrigt Vem Genomford, nar?
fardigheter behovs? kompetensen? genomfor? Planerad, nar?
Handlaggning och D Ja Kommunen/
dokumentation D Nej Fyrbodal
LVM | Ja Fyrbodal
] ey
Beddmningsinstrument D Ja ASI Fyrbodal
; ADAD
N
SR R
Psykologisk och | JJa | HAPCPU,MET, Fyrbodal
psykosocial behandling D Nej Aterfallspreventionen
SIP | |Ja | Webbutbildning Medarbetaren
] ey
Samtalsmetodik D Ja MI, grundutbildning Kommunen/
D . Fyrbodal
Nej
Preparatléra D Ja Kommunen/
D Nej Fyrbodal
Beroendelara D Ja Kommunen/
D Nej Fyrbodal
Spelmissbruk D Ja Kommunen/
D . Fyrbodal
Nej
Samsjuklighet D Ja Kommunen/
D . Fyrbodal
Nej
Neuropsykiatri D Ja Kommunen/
D . Fyrbodal
Nej
Réttshaverister D Ja "Att hantera rattshaverister” Kommunen/
D . Fyrbodal
Nej
VIN — Hot och vald D Ja Webbutbildning; Medarbetaren
D Nej kunskapsguiden, NCK

Fortsattning nasta sida
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YRKESINTRODUKTION 0-2 AR | YRKET — fortsittning

Vilka kunskaper och Finns Utbildning och traning Ovrigt Vem Genomford, nar?
fardigheter behdvs? kompetensen? enomfor? Planerad, nar?
Hedersrelaterat vald D Ja Webbutbildning Medarbetaren
D Nej I:éinsstyrelsen

Ostergotland och

migrationsverket
Prostitution och D Ja Webbuthildning Medarbetaren
manniskohandel D Nej Kunskapsguiden
HBTQ D Ja Webbutbildning Medarbetaren

D Nej Kunskapsguiden

Den egna yrkesrollen D Ja firende- Kommunen
D Nej metodhandledning

Hot och vald i yrkesrollen D Ja Kommunen/
D Nej Fyrbodal

YRKESFORDJUPNING 3-5 AR | YRKET

Vilka kunskaper och Finns Utbildning och traning Ovrigt Vem Genomford, nar?
fardigheter behovs? kompetensen? genomfor? Planerad, nar?
Samtalsmetodik D Ja MI, férdjupning Kommunen/

D Nej Fyrbodal
Lagaffektivt bemétande D Ja Kommunen/

D Nej Fyrbodal
Familjeperspektiv D Ja Familjeorienterat Fyrbodal

D Nej arbetssatt
Trauma D Ja Generell eller Fyrbodal

D Nej specifik utbildning
Kulturkompetens D Ja Kommunen/

D . Fyrbodal

Nej

Utveckling i yrkesrollen D Ja firende- Kommunen

D Nej metodhandledning
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FoU-Socialtjanst Fyrbodal

SPECIALIST >5 AR | YRKET

Vilka kunskaper och Finns Utbildning och traning Ovrigt Vem Genomford, nar?
fardigheter behdvs? kompetensen? genomfor? Planerad, nar?
Fordjupning D Ja Utbildning, hogskola, master- Medarbetaren,
D Nej eller magisterutbildning Kommunen
Systematisk D Ja Hogskoleutbildning 7,5 poang Fyrbodal/
uppfdljning D Nej Hogskolan Vast
Evidensbaserad [ 1a FoU-cirkel, FoU-café Fyrbodal
praktik/ D Nej Inspirations- och Medarbetaren/
folja aktuell forskning kunskapsforelasningar Kommunen
Brukarmedverkan/ D Ja Kommunen/
delaktighet och inflytande D Nej Fyrbodal
Utveckling i D Ja Arende-/metodhandledning Kommunen
yrkesrollen

D Nej

FORSTA LINJENS ARBETSLEDARE

Vilka kunskaper och Finns Utbildning och traning Ovrigt Vem Genomford, nar?
fardigheter behdvs? kompetensen? enomfor? Planerad, nar?
Leda utan att vara chef D Ja Ledarutbildning Kommunen/
D Nej Fyrbodal
Struktur i arbetsledning D Ja Hjarnsmart Fyrbodal
] ey
Systematisk uppféljning D Ja Hogskoleutbildning 7,5 poang Fyrbodal/
D Nej Hogskolan Vast
Evidenshaserad D Ja FoU-café, FoU-cirkel Fyrbodal
praktik/ folja aktuell .
forskning D Nej
Utveckling i D Ja Handledning med andra Kommunen/
arbetsledarrollen arbetsledare Fyrbodal

Genomgang av webb-
uthildningar och Fyrbodals
utbildningar
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Webbuthildning Kunskapsguiden: Introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
https.//webbkursomvald.se

Utbildningsmtrl Kunskapsguiden: Prostitution och manniskohandel — div mtrl
https://www.kunskapsguiden.se

Webbutbildning Kunskapsguiden: HBTQ: Att synliggdra normer i socialtjansten — med ett HBTQ perspektiv
https://utbildning.socialstyrelsen.se

Webbuthildning: Hedersrelaterat vald
http://www.hedersfortryck.se

Webbuthildning Kunskapsguiden: Yrkesintroduktion for socialsekreterare ekonomiskt histand
https://www.kunskapsguiden.se

Webbuthildning Kunskapsguiden: Yrkesintroduktion for socialtjanstens barn-och ungdomsvard
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se

Webbutbildning: Uppdrag psykisk halsa; om SIP for barn
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se

Webbutbildning: Uppdrag psykisk hélsa; om SIP for vuxna
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se



https://webbkursomvald.se/
https://www.kunskapsguiden.se/sok/sidor/kgResults.aspx?k=prostitution%20och%20m%C3%A4nniskohandel
https://utbildning.socialstyrelsen.se/course/view.php?id=514
http://www.hedersfortryck.se/yrkesverksamma/webbutbildning-om-hedersrelaterat-vald-och-fortryck/
https://www.kunskapsguiden.se/Ekonomiskt-bistand/Teman/Yrkesintroduktion-for-socialsekreterare-inom-ekonomiskt-bistand/Sidor/default.aspx
https://www.kunskapsguiden.se/barn-och-unga/Teman/Yrkesintroduktion-for-socialtjanstens-barn-och-ungdomsvard/Sidor/default.aspx
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/implementering-och-utbildning/utbildningar-i-sip/webbutbildningar-i-sip/
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-for-vuxna/
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